
 

 

 

 

• ဒီေန�အခမ်းအနားမှာ ကန်ေတာ့်အေနနဲ� (၂)ပုိင်းေြပာပါမယ်။ ပထမပုိင်းကေတာ့ ြမန်မာုိင်ငံ 

မခိင်င့်ှကေလးေစာင့်ေရှာကေ်ရးအသင်းဥက ေြပာသွားတာကိုကည့်ပီး နည်းနည်းေြပာပါ 

မယ်။ ဒုတိယအပိုင်းကေတာ့ အေထွေထကွို�ခငံုံပီး ကနေ်တာ်ေြပာပါမယ်။ ဒမှီာကည့်တဲ့အခါ 

လုပ်ငနး်ေတွလုပ်တဲ့အခါမှာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်၊ ေတာ်ေတာ်လည်း ခရီးေရာကေ်နပါပီ၊ 

ဦးတည်ချကေ်တလွည်း ေကာင်းပါတယ်။ 

• ဒီမှာပညာေပးေဟာေြပာပဲွေတွ အများကီးလုပ်ေနတယ်ဆုိတာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ေဟာေြပာ 

ပွဲေတကွေတာ့ ကနေ်တာ်တိုလည်း လုပ်ေနပါတယ်၊ လူတိုင်းလည်း လုပ်ေနပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

အေရးကးီဆုံးကေတာ့ ဘာလဲဆိုရင် လုပ်ပီးရင် ဘယ်ေလာကက်ျန်သလဲ ဆိုတာသိရပါမယ်၊ 

ဘယ်ေလာကက်ျန်လဲသိဖုိက (၂)ချကရိှ်ပါတယ်။ 

• တစခ်ျကက် immediate ပီးတာန�ဲ question and answer လုပ်ကည့်၊ ေမးပါ။ အဲဒေီနာက် 

after three months or five months or six months မှာ ဘယ်ေလာက်ကျနပ်ါလ၊ဲ မဟတုလုိ် 

ရိှရင် ကနေ်တာ်တိုက ကိုယ့်ဘာသာေတာ့ အကနုလံု်းေြပာသွားမယ်။ ဒါေပမယ့် ေခါင်းထဲကို 

ေတာ ့ ဘာမှမေရာက်ဘးူ၊ နားမလည်ဘးူြဖစ်ေနပါမယ်။ ဘာေကာင့်နားမလည်လဲဆိုေတာ့ 

ဆရာမတို EC member ရဲ wave length န�ဲ level of intelligence က very high ြဖစပ်ါတယ်၊ 

community ရဲ wave length န�ဲ level of intelligence က low ြဖစေ်နရင် နားလည်မှာမဟတ်ု 

ပါဘးူ။ 

• ဒီစှခ်ကု ဒီလုိသွားေနလုိမရပါဘးူ၊ ဒီ(၂)ခကုို match ြဖစေ်အာင်လုပ်ရပါမယ်။ ြဖစလ်ား/မြဖစ် 

ဘးူလား၊ သိလား/မသိဘးူလားဆိုတာက talk ပီးတာန�ဲ ေနာကတ်စေ်ယာကက် ချကခ်ျင်းေမးပါ၊ 

နားလည်လား/မလည်ဘူးလားလုိပါ၊ another way of assessing without asking ကေတာ့ 

သူတိုြပန်ပးီ question ေမးလုိက်ပါ။ ဒါေတေွတာ့ေြပာပီးပီ ေမးကပါ၊ အဲဒမှီာ သူတိုေမးခိုင်း 

တာကို ြပနေ်ြဖိုင်ရင် ပုိမှတမိ်ပါတယ်၊ အဲဒလုိီမလုပ်ရင် ေြပာပီးတာန�ဲေမ့သွားမာှပါ။ 

ြမနမ်ာုိင်ငံမိခင်ှင့်ကေလးေစာင့်ေရှာကေ်ရးအသင်း ဗဟိုအလုပ်အမေဆာင်များ၊ 

ဝနထ်မ်းများှင့် ေတွဆုံသည်အခမ်းအနားတင်ွ  

ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး် ေကာက်တုခ်ျက် 

မိခင်င့်ှကေလးေစာင့်ေရှာက်ေရးအသင်း(လယေ်ဝး)        ၂၀၁၈ ခုစှ၊် ဇနန်ဝါရီလ (၃၁)ရက် 



• အေရးကးီဆုံးက talk (၄၅)မိနစေ်ြပာမယ်ဆိလုိုရိှရင် မိနစ ် (၃၀)ေလာက်ပဲ talk လုပ်ပါ၊ ပီးရင် 

ေမးခိုင်းပါ။ ဒါမှ group interaction က အလွန်ေကာင်းပီးေတာ့ tempo က ေကာင်းလာမှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ ပထမဆုံးေမးဆိုရင် မေမးပါဘးူ၊ ေကာကေ်နပါတယ်။ အဲဒီအချနိက်ျမှ မသိမသာန�ဲ 

ကိုယ့်အဖဲွဝင်ထဲက တစေ်ယာကက်ိုစပီး ေမးခိုင်းလုိကပ်ါ၊ အဲဒီကျမှ သူတိုကေမးမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• သူတိုက MMCWA meeting မှာ လာတကတ်ာ MMCWA  အဖဲွဝင်ေတွကလည်း ယူနေီဖာင်းေတွ 

န�ဲလာေတာ့ ရပ်ကကွ်ထဲကလေူတကွ နည်းနည်းရိှနတ်ာေပါ။့ အဲဒီလုိေမးခိုင်းမှ interaction 

လုပ်ေလ၊ လုပ်ေလ တတလ်ာပါမယ်၊ အဲဒါအဓကိကပါပဲ၊ အဲဒလိီမုဟတုရ်င် မတတပ်ါဘးူ။ 

ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဖက်မှာလည်း လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို ပညာ 

ေပးေတွ ရိှသမလုပ်ေနတာ ေတာ်ေတာ်များပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုမှာ Standardized Health Messages Book ဆိုတဲ့စာအုပ်ကးီ ထွကပ်ါပီ။ အဲဒီ 

စာအုပ်ထွက်ပီးေတာ့ ပညာေပးရင်လည်း ြပန်ပီးေမးရပါမယ်။ ကနေ်တာ်တို ေရးထားတာေတွ 

က ဟတုလ်ား/မဟတု်လား စသြဖင့် ေမးရပါမယ်။ ကနေ်တာ်တို အခ ု version 01 အေနန�ဲ 

ထွကပ်ါတယ်၊ (စကတ်င်ဘာ၊ ၂၃) မှာ ထွကပ်ါမယ်၊ after one year မှာ inputs ေတယူွပီး 

version 02 ြပနထွ်ကမှ်ာြဖစပ်ါတယ်။ 

• အဲဒီ version 02 ဆိုရင် ေနာကထ်ပ် (၅)စှေ်လာကသံု်းလုိရပါတယ်။ အဲဒါဆိုရင် MMCWA ကုိ 

အနည်းဆုံး အုပ်(၅၀၀)၊ (၁,၀၀၀)ေပးပါမယ်။ အဲဒစီာအုပ်ကို ဝန်ကးီဌာနေတကွ ြပည်ေထာင်စု 

ဝန်ကးီေတကွိုလည်း (၁)ေယာက် (၁)အုပ်စေီပးလုိက်ပီး ကာကွယ်ေရးဝန်ကးီကိုလည်း အုပ် 

(၁,၂၀၀)ေပးလုိက်ပါတယ်၊  သူတိုတပ်တင်ွးမှာ သံုးဖုိြဖစ်ပါတယ်။ 

• ဒီစာအုပ်ဟာ MMCWA င့်ှ အလွနက်ိုက်ညီပါတယ်၊ အုပ်ေရ (၂,၀၀၀)၊ (၃,၀၀၀) အထိ လုိရင် 

ေပးပါမယ်။ Modify လည်း လုပ်ပီးသံုးပါ၊ you don't need to take as such ၊ အဲဒါကို modify 

လုပ်လိုကပ်ါ၊ ပုိေကာင်းေအာင်လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုထုတတ်ဲ့ စာအုပ်ကးီက top notch အေကာင်းကးီလုိေြပာတာ မဟတုပ်ါဘးူ။ 

ပထမဆုံးအကမ်ိထုတ်တာမှာ ပညာရှင်ေတွ၊ တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတကွ အကန်ု 

လံုး comment ေပးပီး ထုတထ်ားတာြဖစ်ပါတယ်။ 

• After (1) year မှာ MMCWA အေနန�ဲလုိအပ်တဲ့ေနရာမှာ အ�ကေံပးိုင်ပါတယ်။ အဲဒအီ�ကေံပး 

ချကေ်တအွေပမူတည်ပီး ြပင်ဆင်သင့်တာြပင်ဆင်မှာြဖစပ်ါတယ်။ ဒစီာအုပ်ကို launch လုပ်ပီး 
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ေတာ ့ after (3)-(4) month မှာလည်း နယ်ကလူေတြွဖစတ်ဲ့ HA, Midwife တိုကို ြပန်ပီးေတာ့ 

ေမးမာှပါ။ ခင်ဗျားတို နားလည်ပါသလား၊ ကနေ်တာ်တို ဗဟိုက program manager ကေတာ့ 

ေရးတာေပါ့။ Program manager က သူေရးတာကို သူသိေပမယ့် ေအာကက်လူေတကွ 

နားလည်ချင်မှနားလည်မှာပါ။ အဲဒီမှာ နားမလည်တာ/မရှင်းတာေတွ  အကနုြ်ပနြ်ပင်မှာပါ၊ 

version (02) ပီးရင်ေတာ့ ကနေ်တာ်တို ဒစီာအုပ်က (၅)စှ် (၇)စှေ်လာက် သံုးလုိရမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ 

• အဲဒီစာအုပ်ကးီကို tablet ထဲထည့်ပါမယ်၊ tablet (၂၀,၀၀၀)ေလာက ် ဝယ်ဖုိလုိပါတယ်။ 

(၂၀,၀၀၀)ကို အခေုလာေလာဆယ် (၁,၀၀၀)ေကျာ်ေလာက် ဝယ်ပးီ ဧပီလမှာ စပီးေတာ့ 

(၁၅,၀၀၀)ေလာကဝ်ယ်ဖုိ ဘတဂ်ျကရိှ်ပါတယ်။ (၂၀,၀၀၀)ဝယ်ပီးေတာ့ အဲဒစီာအုပ်ကို tablet 

ထဲထည့်ပါမယ်။ Tablet ထဲကို အဲဒီစာအုပ်အြပင် apps ေတွပါထည့်ပးီ automatic internet 

ကေန update လုပ်ပါမယ်၊ ဆကသ်ယ်ွိင်ုဖုိ e-mail တို ထည့်ေပးပါမယ်။ အဲဒီ tablet ေတကုိွ 

HA ၊ Midwife ၊ PHS I, II ၊ Township Health Nurse စသြဖင့် BHS အကနုလံု်းကိုေပးမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ health literacy level of population က ေတာ်ေတာ်လုိေနပါတယ်။ 

ဒါကိုလပ်ုဖိုက ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီဌာနက အကုနလံု်း လုပ်လုိမရပါဘးူ။ 

• ကနေ်တာ်တိုမှာ ဝနထ်မ်းအင်အား နည်းနည်းေလးရိှတဲ့အတကွ် MMCWA ဗဟိုင့်ှ တိုင်းေဒသ 

ကးီ/ြပည်နယ်၊ မိနယ်များမှာရိှတဲ့ လူေတပွါပါလုိရှရိင် we will achieve ၊ ဒါလုပ်လုိက်ရင် 

ြပည်သူေတ၊ွ underserved  and remote area ကလူေတကွ health knowledge င့်ှ health 

literacy ရိှရင် ေတာ်ေတာ်များများေသာ ေရာဂါေတွမြဖစေ်တာ့ပါဘးူ။ Many of the diseases 

can be preventable ြဖစပ်ါတယ်။ 

• Health literacy level of the population တက်ရင်  many of the commonly occurred 

diseases can be never ever happened သူတိုကသိရပါမယ်။ အဲဒီလုိဆိုရင် ေဆးုံလာတဲ့ 

လူနာနည်းသွားပီး ဆရာဝန်ေတွက less number of patients ကို quality care ေပးလုိရပါ 

တယ်။ အဲဒါအြပင် ေဆးုံေတွမှာ ေဆးမကုနေ်တာ့ပါဘးူ၊ ဓါတမှ်နမ်ိုကရ်ေတာ့ဘးူ၊ ဓါတခဲွ် 

မလုပ်ရေတာ့ပါဘးူ။ အဲဒါဆိုရင် very good cycle ြဖစပ်ါတယ်၊ vicious cycle မဟတုေ်တာ့ 

ပါဘးူ၊ အဲဒါကို ကနေ်တာ်တိုက လုပ်မှာြဖစပ်ါတယ်။ 
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• ဥပမာ- ေြပာရမယ်ဆိုရင် ကနေ်တာ့်မှာ health knowledge ရိှတဲ့အတကွ ် ေဈးေတ၊ွ Mart 

ေတွမာှ ဗနး်ေတနွ�ဲေရာင်းတဲ့ ငပိေကာ်တို၊ ငါးေြခာကတ်ိုဆိုရင် ကနေ်တာ်က မဝယ်ပါဘးူ။ 

ဘာေကာင့်မဝယ်လည်းဆိုေတာ့ ဒီဟာကို ဘယ်သူကချက်ထားမှနး်လည်း မသိသလုိ ဘယ်ဆနီ�ဲ 

လုပ်ထားမနှး်လည်း မသိပါဘးူ၊ expired date ကလည်း ဘယ်ေလာကမှ်နး်မသိလုိ ကနေ်တာ် 

မစားပါဘးူ။ ကနေ်တာ်စားတယ်ဆိုရင် expired date ကို အရင်ကည့်ပါတယ်။ 

• ိုင်ငံြခားမှာေတာ့ ကမုဏီနာမည်ပါပါတယ်၊ ြမနမ်ာြပည်မှာ ကမုဏနီာမည်မပါတာ (၁)သိနး် 

ေလာကရ်ှိပါမယ်။ City Mart မှာေတာင်ရိှပါတယ်၊ လမ်းေဘးဆိုရင် ေြပာမေနပါန�ဲေတာ့၊ လူေတ ွ

က ကျနး်မာေရးအသိာဏ်တကလ်ာရင် ဒါေတွမစားေတာ့ပါဘးူ၊ မစားရင် ဒအီစားအေသာက် 

ကို ေရာင်းတဲ့သူက ငါ့ပစည်း ဘာလုိမေရာင်းရလဲ၊ ဘယ်ေရာင်းရမလဲ သူ�ပစည်းမှာ expire date 

မပါဘးူ၊ production date မပါဘးူ၊ ထုတတ်ဲ့ကမုဏီရဲ လိပ်စာ၊ တယ်လီဖုနး်နပံါတမ်ပါပါဘူး၊ 

မပါရင် ဝယ်မစားေတာ့ဘးူ။ ဒီလုိအကနု်လံုး တစခ်ုင့်ှတစခ်ဟုာ interlink ြဖစေ်နပါတယ်။  

• ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနရဲ health literacy promotion မှာ MMCWA က very 

important and crucial role ြဖစလုိ် အဲဒါကိုလုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ အဲဒလိီုလုပ်ဖုိဆိုတာ MMCWA 

ဥကကးီအေနန�ဲက န်ကားေရးမှး (ကျနး်မာေရးအသိပညာြမင့်တင်ေရး)၊ န်ကားေရးမှး 

(မခိင်င့်ှမျ ိးဆက်ပွား)၊ HIV စမံီချကမ်နေ်နဂျာတိုန�ဲ ေဆးွေးွပီး ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်မယ့် 

လုပ်ငနး်ေတကွို ေဆးွေွးေစလုိပါတယ်။ မိမိဘာသာလုပ်ရင် အားနည်းချကေ်တြွဖစ်ိုင်ပါတယ်။ 

• ဒီအသင်းကးီကို ကနေ်တာ်ေအာင်ြမင်ေစချင်တာ ဘာေကာင့်လဲဆိုလုိရိှရင် ဒအီသင်းကးီမှာ 

ပါတဲ့အဖွဲဝင်ေတွ အကုနလံု်းကို ကနေ်တာတ်စေ်ယာကတ်ည်းပဲ ေရ�းတာပါ၊ ဘယ်သူမှ မသိပါ 

ဘးူ။ ေရ�းပီးတဲ့အခါ စာအိတက်ို ပိတ်ပီးေတာ့ ိုင်ငံေတာ်၏အတိုင်ပင်ခံုံးကို ကိုယ်တိုင် 

သွားပိုပးီ Cabinet ကို တင်ပါတယ်။ 

• ဘာေကာင့် အဲဒီလုိလုပ်လဲဆိုရင် ိုင်ငံေတာ်၏အတိုင်ပင်ခပုံဂိလ်က ကနေ်တာ့်ကို mandate 

ဘာေပးထားလဲဆိုလိုရှရိင်ေတာ့ ဒီအသင်းကးီဟာ it should be non-political ိုင်ငံေရး 

အေတးွအေခမြဖစရ်ဘးူ၊ purely NGO ြဖစရ်မယ်။ အခပုါတဲ့လူေတွအကနုလံု်းက တကယ့် 

retired professional ေတွ ြဖစပ်ါတယ်။ ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရးကပါတယ်၊ ကနေ်တာ် 

ကိုယ်တိုင်ေရ�းထားတာပါ၊ ဥကကိုလည်း ကနေ်တာ ် propose လုပ်ပီးေတာ့ cabinet က 

approve လုပ်ပါတယ်။ 
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• ဒီအဖဲွကို မထွကခ်င်က ေပါက်ကားသွားခဲ့ရင်လည်း မေကာင်းပါဘးူ၊ ကနေ်တာတ်စေ်ယာက် 

တည်းပဲ လုပ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒအီသင်းကးီကို ေအာင်ြမင်ေစချင်ပါတယ်၊ ဒအီသင်းကးီ 

မေအာင်ြမင်ဘူးဆုိရင် ကန်ေတာ့်မှာ တာဝန်ရိှပါတယ်၊ အဲဒါေကာင့် ကန်ေတာ်လာပီး ကည့်တာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေနာက်ပီး တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတကွိုလည်း ကူညီလုပ်ေပးကပါလုိ ေြပာထားပါ 

တယ်။ ဒီအသင်းကးီကို ေအာင်ြမင်ေစချင်တယ်ဆိုတာ not necessary for the association 

but for the sake the population. ဒအီသင်းကးီေအာင်ြမင်ရင် ြပည်သူအကျ ိးရိှပါမယ်၊ 

ြပည်သူေတွ အကျ ိးရိှရင် ကိုယ်အကျ ိးရိှမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီမှာေတွပါတယ် စကားဝိုင်းေဆးွေးွပဲွဆိတုာ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ အဲဒစီကားဝိုင်းေဆးွေးွ 

ပွဲကို ေတာ်ေတာ်များများလုပ်ေပးပါ။ HIV အတကွပဲ်ြဖစြ်ဖစ်၊ Reproductive health အတကွ်ပဲ 

ြဖစြ်ဖစ်၊ ကိကတ်ာကိုလုပ်ပါ။ လုပ်တဲ့အခါမှာ ကနေ်တာတ်ိုဘကက်လူေတလွည်း ကူညီေနပါ 

တယ်၊ ကနေ်တာတ်ိုဘကက် ေရှဆကလ်က်ပီးေတာ့လည်း ကညီူေပးပါ။ စကားဝိုင်းေဆးွေးွ 

ပွဲက အကျ ိးရှိတာ အေကာင်းဆုံးပါပဲ။ Talk က နည်းနည်းများတယ်၊ talk က ပျင်းပီးေတာ့ 

စတိက်ဟိုေရာက် ဒီေရာကသွ်ားတယ်။ စကားဝိုင်းကျေတာ့ ပါဝင်တဲ့သူေတကွ alert ြဖစတ်ယ်၊ 

ဟိုလူကဘာေြပာ၊ ဒီလူကဘာေြပာဆိုေတာ့ very interactive, very dynamic ဒေီတာ့ 

စကားဝိုင်းေတွ များများလုပ်ေပးပါ၊ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ကု ကျနး်မာေရးပညာေပးရာမှာ ကနေ်တာ်တစခ် ုremind လုပ်တာပါ။ လူေတဟွာ 

လူတိုင်းက ေလာဘရှိပါတယ်၊ ေလာဘကးီပီးေတာ့ အကနု်ထည့်ပါတယ်။ အကနုေ်ြပာပါတယ်၊ 

အဲဒီလုိမလုပ်ပါနဲ� တတ်ုိင်သမေလျာ့ပါ။ ေနာက်ဆံုးမှာ take home message ဆုိတာ အမဲေြပာ 

ပါ။ ဘယ် education talk မှာပဲြဖစ်ြဖစ် take home message ကေတာ့ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ ဆုိပီးေြပာပါ။ 

အဲဒီလုိမှ မဟတုလုိ်ရိှရင် လူေတကွ ဘာအေရးကးီမှနး်မသိပါဘးူ၊ အဲဒေီတာ့ take home 

message ကို အမဲစဉး်စားေစလုိပါတယ်။ 

• မူကိတို ဘာတိုမှာ လုပ်တာေတာ့ေကာင်းပါတယ်။ အဓကိကေတာ့ environment sanitation 

န�ဲ personal hygiene ကို မူလတနး်၊ အလယ်တနး်တိုမှာ အေလးေပးပီးလုပ်ပါ။ ကနေ်တာ်တို 

ိုင်ငံမှာြဖစေ်နတာ ေကျာင်းေတမှွာ မသင်ရဘးူ၊ ကနေ်တာ်တိုေခတက်ဆိုရင် civic, moral 

duty, sanitation, personal hygiene က သင်ကိုသင်ရပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုဆိုရင် အမကက်ို 
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မချပါဘးူ၊ ဂျပနမှ်ာဆိုရင် ကေလးေတွ အမက်ကိုမပစပ်ါဘးူ၊ ကိုင်ထားပါတယ်၊ အမကပံု်းေတွ 

တဲ့အထိ ကိုင်သွားပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ ဒီလုိမရိှတဲ့အတွက် ရနက်နုက်ေန ေနြပည်ေတာ် လမ်းတေလာကမှ်ာ 

ပလပ်စတစေ်တခွျည်းပါပဲ။ ကနေ်တာ ် ဒတုယိသမတ(၁)ကိုလည်း ေြပာပါတယ်၊ မိေတာ်ဝန ်

ကိုလည်းေြပာပါတယ်၊ ရနက်နုတ်ိုင်းဝန်ကးီချပ်ကိုလည်း ေြပာပါတယ်။ ကနေ်တာ်က ဘာလုိ 

ေြပာလည်း ဒီပလပ်စတစေ်တကွို ြမင်ေတာ့ရှက်လုိပါ။ ဘာလုိရှကလဲ်ဆိုရင် ိုင်ငံြခားသားေတ ွ

ဒီလမ်းကသွားေနတာ၊ ြမနမ်ာြပည်မှာ ပလပ်စတစေ်တခွျည်းပဲလုိ ထင်သွားမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီပလပ်စတစေ်တွ မရိှေအာင်လုပ်ဖိုက လွယ်လွယ်ေလးပါပဲ။ ကားဂတိေ်တမှွာ တစခ်ါတည်း 

ေြပာထားပါ၊ ကားကအမက်ပစ်တာချတာကုိ ဓါတ်ပံုုိက်ထားပီး ေတွရင်ဒဏ်ေငွ ကျပ်(၁၀,၀၀၀) 

ိုကပ်ါ၊ အထူးသြဖင့် ကားကးီေတပွါ။ အဲဒကီားကးီသွားရပ်လို ကျနး်မာေရးအေပါ့အပါး သွား 

ပးီရင် ပလပ်စတစေ်တကွျနခ်ဲ့တယ်။ အဲဒီလုိအမကပ်စလ်ို ဒဏ်ိုက်ရင် မလုပ်ေတာ့ပါဘးူ။  

ေနာကဆ်ုံး ဒဏ်ိုကတ်ာများရင် စပယ်ယာက အဲဒပီလပ်စတစ်ကို လုိကေ်ကာကပ်ါမယ်။ သူတို 

အမကခ်ျေနတာကို ဓါတပံု်ိုကထ်ားရင် ဒဏေ်ငွေကာက်လုိရပါတယ်၊ ဘယ်သူမှ လုပ်ေတာ့မှာ 

မဟတုပ်ါဘးူ။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် ကနေ်တာ်တို ဒီမှာ activities ေတွ အများကးီေတွပါတယ်၊ အလွနေ်ကာင်း 

တဲ့ activities ေတပွါပဲ။ ဒါေပမယ့် ကနေ်တာ်တိုမေမ့ဖုိက ဘာလဲဆိုေတာ့ ဒ ီ MMCWA ရဲ 

mission statement ကဘာလဲ၊ vision statement ကဘာလဲ၊ objective ကဘာလဲ ြပန်ကည့် 

ေပးပါ။ ကည့်ပီး အဲဒီ objective အလုိက် strategy န�ဲ intervention လုပ်၊ အဲဒါေတကွို လုပ် 

ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ဒါမှ you will achieve the objective of yourself ကနေ်တာ်ဆိုလုိတာက objective ဟာ 

ေြပာင်းလုိရပါတယ်။ ဆရာမတို MMCWA သေဘာပါ၊ EC member can change the mission 

statement, vision statement ြဖစပ်ါတယ်၊ overall policy ေတာ ့ မေြပာင်းန�ဲေပါ့၊ ရိှတ့ဲ 

intervention, activity, strategy က အကုန်လံုး ေြပာင်းလုိရပါတယ်။ Intervention နဲ� activity 

က လံုးဝမတူပါဘးူ၊ intervention and activity က totally different အဲဒါေလးေတာ့ သတိ 

ထားဖိုလုိပါတယ်၊ အဲဒီေတာ့ြပင်ပါ၊ objective ကိုလည်း ြပင်ရင်ြပင်၊ အကုနလု်ပ်လိုရပါတယ်။ 
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• Objective မှာ strategy ဆွဲတဲ့အခါမှာလည်း တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည်နယ် တစခ်နု�ဲတစ်ခဟုာ 

မတူိုင်ဘးူ။ ြပည်နယ်မှာလုိအပ်ချကန်�ဲ တိုင်းေဒသကးီမှာလုိအပ်ချက် မတပူါဘးူ။ အဲဒါက 

သွားရင်းန�ဲေတာ့သိမှာပါ။ ကနေ်တာ်က အဲဒလိီုအလွတေ်ြပာလုိေတာ့ မရပါဘးူ။ ကချင်ြပည်မှာ 

ဘာလုပ်ပါမလ၊ဲ ချင်းြပည်နယ်မှာ ဘာလုပ်မလဲ၊ ကယားြပည်နယ်မှာ ဘာလုပ်မလဲ၊ ရနက်နု၊် 

လင်သာယာမှာ ဘာလုပ်မလဲ၊ အဲဒါေတွကေတာ့ တစခ်နု�ဲတစခ် ု မတပူါဘးူ၊ ဒါကလုပ်ရင်း 

လုပ်ရင်းန�ဲ သိလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် dental ကိုလည်း စဉး်စားေပးပါ၊ preventive dental, dentistry of 

preventive dental health အေနန�ဲ ကေလးေတ ွ သွားကို ဘယ်လိုလုပ်သင့်တယ်၊ အဲဒါကို 

ေြပာပါ။ အဲဒါကိုလုပ်ဖုိဆိုရင် ကနေ်တာ်တိုဆမီှာ သွားကျနး်မာေရးက န်ကားေရးမှးလည်း 

ရိှပါတယ်၊ သူတိုန�ဲဆက်သွယ်ပါ၊ ဖိတ်ကားပါ။ ပီးရင် MMCWA က ဘယ်လုိလုပ်ေပးလုိရမလဲ 

သိပါပီ၊ dental subject ကို လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

• MMCWA က ဘတဂ်ျကရိှ်တဲ့အခါကျေတာ့ mobile van ေတွ ဘာေတဝွယ်ပီး clinic ေတွ 

ဘာေတလုွပ်ချင်လည်းလုပ်ေပါ့၊ တိုင်းေဒသကးီတစခ်ကုိုလုပ်ပါ။ အထူးသြဖင့် ြပည်နယ်ေတမှွာ 

ဆိုလုိရိှရင် mobile clinics ေတကွိုလည်း ကနေ်တာ်တို လုပ်ေနပါတယ်။ Mobile clinics 

ေတွမာှ dental chair ေတွ ဘာေတထွည့်ထားေပးိုင်ပါတယ်။ 

• MMCWA မှာ ပုိကဆ်ံလည်းရိှပါတယ်၊ ပုိကဆ်ကံိုသံုးပါ၊ မေှြမာပါန�ဲ။ အခ ု ကနေ်တာ်ေတွပါ 

တယ်၊ ေကျာင်းေတမှွာ ခုံေတ၊ွ စားပဲွေတလှွတယ်ဆိုတာ ဒါဟာ whether it is in line with 

your objective အေနန�ဲ စဉး်စားထားပါ။ ဒါေပမယ့် ေကျာင်းေတမှွာ စားပဲွေတနွ�ဲ ခုံေတ ွ

လှတယ်ဆိုတာ MMCWA အဖဲွန�ဲ ဘယ်လုိသက်ဆိုင်လဆဲိုတာ သိဖိုလုိပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုက 

MMCWA ဆိုတာ Maternal and Child Welfare in terms of health ေပါ ့ မလှန�ဲေြပာတာ 

မဟတုပ်ါဘးူ၊ ပုိကဆ်ရိှံရင် လှလုိရပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် elderly health care လည်း လုပ်ေပးသင့်ပါတယ်။ ကနေ်တာ် elderly 

health care ရယ်၊ dental ရယ် အဲဒါေလးကို ပုိထည့်ေစချင်ပါတယ်။ MMCWA ကလုိတဲ့ poster 

တို pamphlet တိုလုိရင်လည်း န်ကားေရးမှး(ကျနး်မာေရးအသိပညာြမင့်တင်ေရး)တိုထံ 

ေြပာကားေစလုိပါတယ်။ 
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• ဒုတယိပိုင်းအေနန�ဲက ကနေ်တာ့်အေနန�ဲေြပာချင်တာကေတာ့ MMCWA ဆိုတာကေတာ့ it is 

an organization ပါပဲ၊ it is a NGO ြဖစတ်ယ်။ ဒ ီorganization တစခ်ကုိုလုပ်မယ်ဆိုရင် သူရဲ 

progress န�ဲ growth က ဘယ်ေလာကရ်ှိသလဲ၊ improvement in general က ဘယ်ေလာက် 

ရိှသလဲ၊ effective ြဖစရဲ်လား၊ efficient ြဖစရဲ်လား၊ speed of improvement က ဟတု ်

သလား၊ ေကာင်းေတာ့ေကာင်းတယ်၊ ေကာင်းတာ ြဖည်းြဖည်းေလးပဲေကာင်းတယ်၊ ဒါေတကုိွ 

အမဲကည့်ေနရပါမယ်။ Progress ဘယ်ေလာကရိှ်လဲ၊ improve ြဖစလ်ား/မြဖစဘ်းူလား၊ 

effective ြဖစသ်လား၊ efficient ြဖစသ်လား၊ speed of effectiveness ၊ speed of efficiency 

ရိှလား ကည့်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ကည့်တဲ့အခါမှာ ဘယ်လုိကည့်မလဲ လွယ်လွယ်ေလးပါ၊ introspection ကိုယ့်ဟာကိုယ် ြပန်ပီး 

ေလ့လာရပါမယ်။ အခုကနေ်တာ်တို ေဖေဖာ်ဝါရီ (၂၂)ရကေ်န�မှာ ဖဲွပါတယ်၊ မတလ်မှာစပီးေတာ့ 

initiate လုပ်တယ်ဆိုေတာ့ မတလ်ကေနစပီး ယခအုချနိထိ် quick introspection ၊ quick 

self-review လုပ်ဖုိလုိပါပီ။ လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း without bias, without conflict of 

interest, without vested interest သမာသမတက်ျပီး မေကာင်းရင်လည်း မေကာင်းဘးူ၊ 

မာှးရင်လည်း မှားတယ်ဆိုပီးလုပ်ပါ၊ ြပတြ်ပတသ်ားသား လုပ်ေစလုိပါတယ်။ 

• Nobody is perfect, no organization is perfect  ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစား 

ဝန်ကးီဌာနမှာလည်း  လုိအပ်ချကေ်တွ အများကးီရိှပါတယ်။ ဌာနမှာလည်း လုိအပ်ချကေ်တွရိှ 

ပါမယ်၊ လူတိုင်းမှာလည်း လုိအပ်ချကေ်တွရိှပါမယ်။ ဒါေပမယ့် ကနေ်တာတ်ိုက လုိအပ်ချက် 

ကိုသိရပါမယ်။ သိတဲ့အခါ တြဖည်းြဖည်း step-wise, phase-wise အဲဒီလုိသွားရမှာ ြဖစပ်ါ 

တယ်။  

• လုိအပခ်ျကက်ိုမှ မသိဘးူဆိုရင် သွားပါပီ၊ ဘယ်ေတာ့မှ မေြပာင်းပါဘးူ။ လုိအပ်ချကေ်တွ 

သိေအာင် evaluation, monitoring လုပ်တယ်၊ အဲဒဟီာကိုလပ်ုပါ။ အဓိကကေတာ့ ဒီ MMCWA 

ကို self-introspection ကိုယ့်ဟာကိုယ်ြပန်ကည့်မယ်ဆိုရင် administrative aspect ကိုကည့် 

ပါ၊ administration မှာ အုပ်ချပ်ေရးမှာ ဘာများလုိေနပါသလ၊ဲ လစဟ်င်းမရိှသလား/ဟာကက်ွ 

ရိှပါသလား၊ management စမံီခန�်ခွဲေရးမှာ ကနေ်တာ်တို ဘာလုိေနပါသလဲ စဉး်စားသံုးသပ် 

ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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• ေနာကတ်စခ်ျကက် technical မှာ ဘာလုိသလဲဆိုတာ အဲဒီ(၃)ခကုို major အေနန�ဲလုပ်ပါ၊ 

brainstorm လုပ်လုိက်ပါ၊ retreat လုပ်ပါ။ အဖဲွဝင်ေတွ ေအးေအးေဆးေဆး retreat မှာ 

သွားစကားေြပာလုိက်ပါ။ ဒီမှာလုပ်လုိရိှရင် atmosphere က နဂို atmosphere ြဖစေ်နေတာ့ 

ေနရာအသစက်ို သွားလိုကပ်ါ၊ ေငွေဆာင်တို ဘာတိုသွားလုိက်ပါ၊ (၁)ညအိပ်ပါ။ အဲဒအီချနိ်မှာ 

တစခ်ါတည်း free hand အကနုေ်ြပာပါ အဲဒါမှ ဘာလုိလသိဲပီး လုိတာကိြုပင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• အခုလုပ်ေနတဲ့ ဆရာ၊ ဆရာမေတဟွာ ကိုယ့်ရဲအချနိက်ိုေပးပီးေတာ့ ဘာမှပုိက်ဆတံစြ်ပား 

တစခ်ျပမ်ှ မယူဘဲလုပ်ေနတာကို ကနေ်တာ်ဂဏုယူ်ပါတယ်၊ ေလးလည်း ေလးစားပါတယ်။ 

ပင်ပနး်ပါတယ်၊ အိမ်မှာေအးေဆးေနလုိရပါတယ်၊ တကယ်ကို အပင်ပနး်ခံပီးလုပ်ေနကပါ 

တယ်။ အများကးီပါပဲ၊ ေဆးုံအုပ်ကးီေတေွကာ အကနုလံု်းပါပဲ၊ အနစန်ာခံပီးလုပ်တဲ့အတက်ွ 

ကနေ်တာ ်အလွန်ပဲဂဏ်ုယူပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် ဘာလုိဂဏ်ုယူလည်းဆိုေတာ့ ဆရာမတိုအေနန�ဲက ဒီေခတမှ်ာ there is no 

influence from above, အကနု်လံုးက everybody is equally important, equal status 

ကုိယ်ကိက်တာ ကုိယ်လုပ်လုိရပါတယ်၊ ဒါအမှန်တုိင်းေြပာတာပါ။ အရင်တုန်းကေတာ့ နည်းနည်း 

ေလး restriction ရိှပါတယ်၊ အခလံုုးဝမရိှပါဘးူ။ You are free to serve, free to do whatever 

you think appropriate is အဲဒါကို အခင့်ွအေရးယူရပါမယ်၊ ကနေ်တာ်က ဟိုဟာမလုပ်န�ဲ 

ဒါမလုပ်န�ဲလုိ ေြပာလုိမရပါဘးူ။ 

• ဒီအသင်းကးီ ပုိပီးေအာင်ြမင်ဖိုဆိုရင် ဒအီသင်းကးီထဲမှာ standard operating procedures 

ေတ၊ွ guidelines ေတ၊ွ some rules and regulations လုိပါတယ်။ Certain rules and 

regulations ရိှပီးသားပါ။ MMCWA စရိှကတည်းက rules and regulations ရိှပီးသား၊ အဲဒီ 

ေတာ ့အခုဘာလုိလဲဆိုေတာ့ SOP and Guideline from different perspectives လုိပါတယ်။ 

အဲဒါေလးေတွ ကုိယ့်ဟာကုိယ် develop လုပ်ေပါ့၊ brainstorm လုပ်ေပါ့ အဲဒါေတွလုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ 

• တစခ်ပဲုရိှတာ each and every member ေပါ့ တစေ်ယာကမ်ကျနဟ်ာ sense of ownership 

ရိှရပါမယ်။ ဒီအသင်းကီးဟာ ဥက တစဦ်းတည်းရဲ အသင်းကးီမဟုတပ်ါဘးူ၊ EC member 

တစဦ်းတည်းရဲ အသင်းကးီလည်း မဟတုပ်ါဘးူ၊ အကနုလံု်းပုိင်ပါတယ်။ ဒအီဖဲွကးီရဲ အသင်း 

ြဖစတ်ယ်ဆိုတာကို အားလံုးသိဖုိလိုပါတယ်။ 
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• Communication gap လံုးဝမရှိရဘးူ။ များေသာအားြဖင့် many of the organization fail 

because of communication gap ြဖစပ်ါတယ်။ ေနာကတ်စခ်ျကက် transparency ြဖစရ်ပါ 

မယ်၊ EC member အကုနလံု်းက သိေနရပါမယ်။ အကနု်လံုးပါ ချနထ်ားလိုမရဘးူ၊ confidential  

ကစိကလဲွရင် all activities must be known by each and everybody ြဖစရ်ပါမယ်။ အဲဒါကို 

ဥကင့်ှ အတင်ွးေရးမှးက အဓကိတာဝနြ်ဖစ်ပါတယ်၊ အဖဲွဝင်များလည်းပါတာေပါ့။ ဒါေပမယ့် 

main ကေတာ့ ဥကြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေနာက်တစခ်ျကက်ေတာ့ ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမှာလည်း 

mutual respect ဆိုတာရိှရပါတယ်။ ကနေ်တာ်ဆိုရင် အမဲတမ်းအတင်ွးဝနက်ို ေလးစားသလုိ 

န်ကားေရးမှးချပ်ေတ၊ွ ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတကွိုလည်း ေလးစားတယ်။ Mutual 

respect မရိှရင်အသင်းကးီက လံုးဝမတည်မဲပါဘးူ။ Mutual respect တင်မကဘးူ mutual 

understanding ရိှရပါမယ်၊ နားလည်မရိှရပါမယ်။ Spirit of compromise ြမနမ်ာလုိေြပာရရင် 

အေလျာ့အတင်းရိှရပါမယ်၊ မရိှလုိမရပါဘးူ။ ငါပဲမှနတ်ယ်၊ ငါမမှားဘးူ လုပ်လုိမရပါဘးူ၊ ငါလည်း 

မာှးတဲ့အခါမာှးမယ်၊ သူလည်း မှားချင်တဲ့အခါမှားမယ်၊ အဲဒစီတိဓ်ါတ် မျ ိးရိှရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် free to think လုိေြပာတဲ့အခါမှာ MMCWA ဥကကီးကို request လုပ်ချင် 

တာက innovative thinking, out-of-the-box thinking လုပ်ပါ၊ အရင်လုိပုံစနံ�ဲ မသွားပါန�ဲ။ 

ဒါထက်ပုိေကာင်းေအာင် ဘယ်လိပံုုစနံ�ဲသွားရင် ေကာင်းမလဆဲိုတာ စဉး်စားေစလုိပါတယ်။ 

စဉး်စားတဲ့အခါမှာလည်း တစ်ေယာကက်ိုတစေ်ယာက် ေဖးမကညီူေစလုိပါတယ်။ ဒါေလးက 

ဒီလုိလုပ်ရင် မေကာင်းဘးူလား၊ အဲဒါအေရးကးီပါတယ်၊ အဲဒီလုိစဉ်းစားပါ။ ကနေ်တာ်က 

ဒီအသင်းကးီကို ပုိပီးေတာ့ efficient, dynamic ပုိြဖစေ်စချင်ပါတယ်၊ အခလုည်း မြဖစဘ်းူ 

မဟတုပ်ါဘးူ ြဖစပ်ါတယ်၊ ဒါထကပိ်ြုဖစေ်စချင်ပါတယ်။ 

• ဒီအသင်းကးီဟာ NGO ြဖစတ်ဲ့အတကွ် by nature of NGO, you cannot stand alone, you 

have to do networking with many of the like-minded organizations and institutions 

အဓကိကေတာ့ ကနေ်တာ်တို MoHS ေပါ့၊ ကျနတ်ဲ့ဟာေတကွေတာ့ other NGO ရိှမယ်၊  Red 

Cross ရိှမယ် စသြဖင့်အကနုလု်ပ်လုိရပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို ဝန်ကးီဌာနမှာေတာ့ ိုင်ငံေရးအရ 

အြခားိုင်ငံင့်ှ အဆက်အသွယ်မလုပ်တာေတွ ရိှေပမ့ဲ ဒအီသင်းကေတာ့ free ပါပဲ၊ အဲဒေီတာ့ 

network လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ UNICEF, UNFPA အကနု်လုပ်ေနပါတယ်၊ ဒါထက်ပုိေကာင်းေအာင် 

ဘယ်လိလုုပ်မလဲ စဉး်စားေစလုိပါတယ်။ 
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• ေနာကတ်စခ်ျကက်ေတာ့ ကနေ်တာ်တိုဘကက် လုိအပ်တာ အကနုလု်ပ်ေပးပါမယ်။ တိုင်းေဒသ 

ကီးနဲ�ြပည်နယ်ကျန်းမာေရးဦးစီးမှးေတွကုိလည်း စာထုတ်ထားပါတယ်။ State level, regional 

level, township level ကိုေပါ့။ အခေုတာ ့ (၁)ှစရိှ်ပီြဖစတ်ဲ့အတကွ် ဒါကို evaluation လုပ်ပါ၊ 

လုပ်ပးီေတာ့ change of direction လုပ်ချင်လုပ်ပါ၊ change ြဖစတ်ာ အကနု်လုပ်ပါ၊ လာမယ့် 

စှေ်တမှွာ ဘယ်လုိလပ်ုမလဲဆိုတာကိုလည်း စဉး်စားရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• Evaluation လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း ကနေ်တာအ်ေနန�ဲကေတာ့ ကိုယ့်မာှဆွဲထားတဲ့ objective န�ဲ 

strategy ေပမူတည်ပီးေတာ့ ငါတိုချမှတထ်ားတဲ့ objective ကိုမီှရဲလား၊ ငါတိုချထားတဲ့ 

strategy အတုိင်းလုပ်ရဲလား။ အကယ်၍ လုိအပ်ရင်လည်း evaluation လုပ်တ့ဲအခါမှာ ကန်ေတာ် 

တိုဘကက်လူေတွကို ဖိတရ်င် ကနေ်တာ်တိုလာပီး ကညီူပ့ံပုိးေပးမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ခနုကေြပာတဲ့အတိုင်း evaluation ကို အေကာင်းဆုံး evaluation, the most quickest and 

fastest evaluation ကေတာ့ retreat သွားလုပ်လိုကပ်ါ။ ငလုိကဆ်ည်ြဖစြ်ဖစ၊် ေငွေဆာင် 

ြဖစြ်ဖစ၊် ေချာင်းသာြဖစြ်ဖစ ်တစခ်ခုမှုာသာွးလုပ်လုိကပ်ါ၊ ရနက်နု်သွားရင်းန�ဲပဲြဖစြ်ဖစ ်သွားလိုက် 

ပါ။ သွားပးီ ေအးေအးေဆးေဆးထုိင်ပးီ စကားဝိုင်းလုပ်ဖို လုိအပ်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ကု အခဒီုလုိဆုံးြဖတခ်ျကေ်တခွျတဲ့အခါမှာ ကနေ်တာ်လည်း အမဲလုပ်ပါတယ်၊ 

တစေ်ယာက်ရဲေြပာကားချကက်ို တစ်ေယာကရဲ် ထင်ြမင်ချက် speculation ေပ မူတည်ပီး 

decide မလုပ်ပါန�ဲ။ အကနုလံု်း အဘကဘ်က်မှစဉး်စား၊ different perspectives က စဉ်စား၊ 

အမကဲနေ်တာေ်ြပာတယ်။ ဒီလက်ဖကရ်ည်ပနး်ကနဟ်ာ ကနေ်တာ့်ဘကက်ကည့်ရင် လကက်ိုင် 

ရိှတယ်၊ တစ်ဖကက်ကည့်ရင် လကက်ိုင်မရိှပါဘးူ၊ စှေ်ယာကလံု်းမှန်ပါတယ်။ အဲဒါမဟတုဘ်နဲ�ဲ 

ကနေ်တာ်က ဟိုလုိလုပ်ခိုင်း မင်းမှားတယ်၊ လကက်ိုင်ရိှတယ်ဆိုတာ မြမင်ဘးူလား၊ အဲဒီလုိ 

ေြပာလုိမရပါဘးူ။ We have to see from both perspectives and both sides of the coin 

အဲဒါရိှပါတယ်။ ကနေ်တာ်ဆိုလုိတာက direction ကို change လုပ်ချင်လုပ်ပါ၊ ကိကတ်ာလုပ် 

ပါ။ You are free to do ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် retreat လုပ်ကိုလုပ်ပါ၊ retreat မှာ road-map ကို လုပ်ပါ၊ modus 

operandi ကိုလုပ်ပါ၊ ဘယ်လုိ perform လုပ်မလဲဆိုတာ ေသချာလုပ်ပါ။ ကနေ်တာ်ထပ်ေြပာပါ 

မယ် ေငွကနုမှ်ာမေကာကပ်ါန�ဲ၊ MMCWA မှာ ေငွလည်းရိှတယ်၊ လူေတွလည်း အများကးီရိှပါ 
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တယ်။ Retreat လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း အားလံုး informal အေနန�ဲလုပ်ပါ၊ တကယ့်အစည်းအေဝး 

ပုံစမံျ ိးန�ဲ မလုပ်ေစလိုပါဘးူ။ 

• EC အဖွဲဝင်အားလံုးဟာ အနစ်နာခ၊ံ ကိုယ်ရဲအချနိက်နုခ်ံပီး ဒမှီာလာပီး ပင်ပင်ပနး်ပနး် 

လုပ်တာကို ကနေ်တာ ် အများကးီေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ ကနေ်တာက်လည်း ဒအီသင်းကးီကို 

လူေတေွရ�းထားတဲ့အတွက ် ေအာင်ြမင်ေအာင်လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ အမဲတမ်းအတင်ွးဝန်င့်ှ 

ကသုေရးင့်ှြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ်တိုလည်း ရိှပါတယ်။ ေနာက် 

လုိအပ်တာရှရိင်လည်း အမဲေြပာပါ၊ ကနေ်တာ်တိုဟာ family ြဖစတ်ဲ့အတကွ် အမဲမိသားစလုို 

ဆကဆ်ပံါ။ ကနေ်တာ်တိုကလည်း လုိတာအကနုပ့ံ်ပုိးေပးမှာြဖစ်ပါတယ်လုိ ေြပာကားရင်း 

နဂိုံးချပအ်ပ်ပါတယ်။ 

 

အခမ်းအနားတက်ေရာကသူ်များစာရင်း - 

- ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမှ အမဲတမ်းအတင်ွးဝန် 

- ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒတုိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

င့်ှ န်ကားေရးမှး(မိခင်င့်ှမျ ိးဆကပွ်ားကျနး်မာေရး) 

- ြမနမ်ာိုင်ငံမိခင်င့်ှကေလးေစာင့်ေရှာကေ်ရးအသင်း ဥကင့်ှ ဗဟိုအလုပ်အမေဆာင် 

အဖဲွဝင်များ၊ အတင်ွးေရးမှး 

- တာဝနရိှ်သူများ 

 

(ဤမနိ�ခ်နွး်သည် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ၏ လကေ်ရးမူမှ ြပနလ်ည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစပ်ါသည်။) 
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