
 

 

 

 

 

 

• ြမန်မာိုင်ငံမှာ (၁၉၉၃)ခုှစ်၌ အဆိုပါေခတ်ကာလ အေြခအေန၊ ကျန်းမာေရးအေြခအေန 

များှင့်အညီ ေရးဆဲွခဲ့ေသာ အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒရှိခဲ့ပါတယ်။ 

• အခုအခါ အဲဒီ အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒကို ေြပာင်းလဲလာတဲ့ အေြခအေန အရပ်ရပ်ှင့် 

ကုိက်ညီေစဖုိအတွက် ြပန်လည်ေရးဆွဲုိင်ရန် အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒ ြပန်လည်ေရး 

ဆဲွေရး ဦးေဆာင်ေကာ်မတီ (Steering Committee)၊ အ:ကံေပးေကာ်မတီ (Advisory 

Committee)၊ လုပ်ငန်းေကာ်မတီ (Working Committee) ှင့် အတွင်းေရးမှးအဖဲွတိုကို 

ဖဲွစည်းပီး ေဆာင်ရEက်ေနြခင်း ြဖစ်ပါတယ်။ 

• အဲဒီလိုဖဲွစည်းရာမှာ ကျန်းမာေရးကနယ်ပယ်အသီးသီးမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့တဲ့ 

အငိမ်းစားပညာရှင်ကီးများ၊ လက်ရှိတာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသူများှင့် တာဝန်များကို 

လက်ဆင့်ကမ်းယူမယ့် မျ ိးဆက်သစ်လူငယ်ပညာရှင်များ ပါဝင်ဖဲွစည်းထားြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ 

• ယခုအ:ကံေပးအဖဲွဝင်များ အစည်းအေဝးပီးတ့ဲေနာက်မှာလည်း လတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များ၊ ှီးယ်ဌာနများ၊ ကုလသမဂလက်ေအာက်ခံ အဖဲွအစည်းများ၊ ြပည်တွင်းှင့် ိုင်ငံ 

တကာအစိုးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွအစည်းများ၊ အလှရှင်အဖွဲအစည်းများ၊ လူမအဖဲွအစည်း 

များှင့် ကျန်းမာေရးကလုပ်ငန်းများတွင် ဝန်ကီးဌာနှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရEက်ေနတဲ့ 

အဖဲွအစည်းများပါဝင်တဲ့ အစည်းအေဝးတစ်ခုကို လာမယ့်ဒီဇင်ဘာလတွင် ကျင်းပကာ 

အ:ကံြပချက်များ ရယူသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒကုိ ြပန်လည်ေရးဆဲွတ့ဲအခါ မူဝါဒှင့်အတူ လုပ်ငန်းမဟာဗျဟာ၊ 

လုပ်ငန်းများအေကာင်အထည်ေဖာ်မ မူေဘာင်၊ ပူးေပါင်းေဆာင်ရEက်မ မူေဘာင်၊ လုပ်ငန်း 

များကို ေစာင့်ကပ်ကည့်ဆန်းစစ်မစနစ်၊ သုေတသနြပလုပ် ဆန်းစစ်မစနစ်၊ ခိုင်မာ 

တိကျေသာ ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်စနစ်တို ယှဉ်တွဲပါဝင်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

ြမန်မာိုင်ငံအမျိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒ ြပန်လည်ေရးဆွဲေရးအတွက် 

အ�ကံေပးအဖဲွဝင်များှင့် အစည်းအေဝးတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့် မိန*်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ုံးအမှတ်(၄)၊ ေနြပည်ေတာ်။                                      ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ိုဝင်ဘာလ (၂၆)ရက် 
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• ကန်ေတာ့်အေနြဖင့် အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒအား သစ်ပင်တစ်ပင်ှင့် ဥပမာေပးလို 

ပါတယ်၊ သစ်ပင်ရဲပင်စည်ဟာ Policy ြဖစ်ပီး ေြပာင်းလဲမများစာွ မရှိိပါ၊ အကိုင်းအခက် 

များဟာ Strategy ြဖစ်ပီး အကုိင်းအခက်များအေပတွင်ရိှတ့ဲ အရEက်များဟာ intervention 

များ၊ project များ၊ program များြဖစ်ပါတယ်၊ intervention တစ်ခုဟာ အမဲပံုေသ မရှိိပါ၊ 

intervention ေကာင်းလင်ဆက်လုပ်ပီး မေကာင်းလင် ေလျာ့ချရမည်ြဖစ်ပါတယ်၊ အပင် 

ရှင်သန်ကီးထာွးဖုိအတွက် ေရှင့်ေြမဩဇာတိုနဲ̀  အလားတူညီတဲ့ data and information 

ဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

• ြပန်လည်ေရးဆဲွမယ့် မူဝါဒဟာ ကျန်းမာေရးကကိစရပ်များြဖစ်တဲ့ ေြပာင်းလဲလျက်ရိှတဲ့ 

ကျန်းမာေရးအေြခအေနအရပ်ရပ်၊ ကျန်းမာေရးနည်းပညာများ၊ ကျန်းမာေရးလူ̀စွမ်းအား 

အရင်းအြမစ် အေြခအေနများှင့်သာမက လူမစီးပွားေရး၊ ုိင်ငံေရး စေသာ အေြခအေန 

အရပ်ရပ်၊ ိုင်ငံတကာတွင် ြဖစ်ေပေြပာင်းလဲမများှင့်လည်း ကုိက်ညီမရှိရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

Systemic approach ှင့် ေဆာင်ရEက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ကမာ့ကျန်းမာေရးညီလာခံများမှ ဆုံးြဖတ်ချက် (resolution) များကိုလည်း ေလ့လာ၍ 

ကုိက်ညီေစေရး ေဆာင်ရEက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ြဖစ်ပွားမများြပားလာလျက်ရှိေသာ မကူးစက်တတ်ေသာေရာဂါများ ကာကွယ်ှိမ်နင်းေရး 

ကုိလည်း အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒသစ်တွင် ဦးစားေပးထည့်သွင်း ေဆာင်ရEက်သွားရ 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• လုပ်ငန်းစဉ်များေရးဆွဲရာမှာ ဦးစားေပးအဆင့်များသတ်မှတ်ပီး တိကျေသာ လုပ်ငန်း 

တာဝန်သတ်မှတ်ချက်များ ပါဝင်ရမည်ြဖစ်ပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ်တုိဝန်ကီးဌာနအေနှင့် ေနာက်ပုိင်းကာလ အလုပ်ံုေဆွးေွးပဲွများမှာ paperless 

workshop များလုပ်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ Workshop meeting မှန်သမ စာရEက်ေတွ 

မေပးေတာ့ပါဘူး၊ workshop meeting အခန်းထဲတွင် workshop meeting တစ်ခုရဲ 

Objective, Program, Agenda, List of Participant, Background paper, Working 

paper, Power point အားလံုးကို computer tablet များသို download ရယူိုင်မာှ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

• Health Policy ကိုေရးဆွဲတဲ့အခါ ဆဲွထားပီး strategy အားလုံးကို review လုပ်ရန် 

လိုအပ်ပါတယ်။ အမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒ ဆဲွပီးတဲ့အခါ အေရးကီးဆံုးဟာ ဘယ်သူ 
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ဘာလုပ်မယ် policy ှင့် associated strategy ကို intervention ဘယ်သူကလုပ်မလဲ၊ 

ဘယ်အဖဲွကလုပ်မလဲဆိုတာကို identify လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဝန်ကီးဌာနအေနနဲ̀  လုပ် 

ေဆာင်လျက်ရိှတဲ့ လုပ်ငန်းများကို ပိုမုိေကာင်းမွန်၍ ပုိထိေရာက်ပီး effective ြဖစ်ေအာင် 

လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• လုပ်ငန်းများေအာင်ြမင်ေစရန် လုိအပ်တဲ့ အရင်းအြမစ်များ စနစ်တကျ ခွဲေဝချထားမှင့် 

စီမံခန`်ခွဲမများကို ေဆာင်ရEက်သာွးရမာှြဖစ်ပါတယ်။ လုပ်ငန်းများထိေရာက် ေအာင်ြမင်စာွ 

ေဆာင်ရEက်ိုင်ဖုိအတွက် ကျန်းမာေရးလူ̀စွမ်းအားအရင်းအြမစ်များ ေမွးထုတ်ေလ့ကျင့်မ 

မဟာဗျဟာှင့် စီမံကိန်းများဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

• တိုးချဲကာကွယ်ေဆးထိုးလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရEက်ရာမှာ ေရာဂါကာကွယ်ေဆးထိုးြခင်းသာ 

မက အြခားကျန်းမာေရးစီမံချက်များမှ ကျန်းမာေရးအသိပညာ ြမင့်တင်မလုပ်ငန်းများ 

ကုိပါ တွဲဖက်ေဆာင်ရEက်သာွးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ဝန်ကီးဌာနအေနနဲ̀  ဝန်ထမ်းများအတွက် သုေတသနစွမ်းရည်ှင့် ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာသုံးသပ် 

ိုင်မစွမ်းရည်များ ြမင့်တင်ေရးအတွက် ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန (ြပင်ဦးလွင်) တွင် 

Research Training Center ဖွင့်လှစ်ေဆာင်ရEက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

• ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန(ြပင်ဦးလွင်) Research Training Center တွင် ယခုအစည်းအေဝး 

တွင်ပါဝင်တဲ့ program manager များမှ သင်ကားသူများအြဖစ် ပါဝင်လုပ်ေဆာင်ေစလုိ 

ပါတယ်၊ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန တစ်ခုတည်းတွင် capacity အကုန်မရိှိုင်လို မိမိတို 

ကမ်းကျင်သည့်အပုိင်းတွင် ပါဝင်ေစလိုပါတယ်။ 

• လက်ရိှဝန်ကီးဌာနမှ ေဆာင်ရEက်လျက်ရိှတဲ့ မဟာဗျဟာှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များကိုလည်း 

ြပန်လည်ဆန်းစစ်သုံးသပ်မများြပလုပ်ကာ ပုိမုိေကာင်းမွန် ထိေရာက်ေစေရး ေဆာင်ရEက် 

သာွးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ကျန်းမာေရးကလုပ်ငန်းများအတွက် အလှရှင်အဖဲွအစည်းများထံမှ ရန်ပံုေငွ ရရှိမ၊ 

ိုင်ငံတကာအစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွအစည်းများထံမှ အရင်းအြမစ်များရရိှမ အေြခအေန 

များကိုလည်း ဆန်းစစ်သံုးသပ်ပီး ထိေရာက်အကျ ိးရိှစာွ ေဆာင်ရEက်ကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ြမန်မာိုင်ငံအမျ ိးသားကျန်းမာေရးမူဝါဒ ြပန်လည်ေရးဆွဲေရးအတွက် ဝိုင်းဝန်း ေဆာင်ရEက် 

ကသူများအားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ရိှပီး ိုင်ငံေတာ်ှင့် ြပည်သူများ အကျ ိးအတွက် 
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ဆက်လက်ပ့ံပိုးေဆာင်ရEက်ကပါရန် တိုက်တွန်းလိုပါတယ်လို ေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ် 

ပါတယ်။ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း  -  

- ြပည်သူ`လတ်ေတာ်၊ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား ဖံွဖိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ ဥက၊ 

- အမျ ိးသားလတ်ေတာ်၊ ကျန်းမာေရး၊ အားကစားှင့် ယဉ်ေကျးမဆုိင်ရာေကာ်မတီ 

ဥက၊ 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- န်ကားေရးမှးများ၊ 

- ကျန်းမာေရးစီမံချက်မန်ေနဂျာများ၊ 

 

(ဤမိန*်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 

 


