
 

 

 

 

 

 

• ဒီအစည်းအေဝးပွဲကးီမှာ အခလုို စတိပ်ါဝင်စား၊ အားတက်သေရာေဆးွေးွတာ၊ အ�ကေံပးတာ 

ေတွြပလုပ်တဲ့အတကွ ်အထူးေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ ဆရာတိုရဲေဆးွေးွချကမ်ျားဟာ လကေ်တွ 

ကျပီး အေြခအေနမနှ်ကိုထင်ဟပ်တဲ့အတကွ ် ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီဌာနအတကွ ် အများကးီ 

အကျ ိးရိှပါတယ်။ ဆရာတိုရဲ တင်ြပချကမ်ျားကို ချကခ်ျင်းလုပ်လုိရတဲ့ကိစများကို ချကခ်ျင်းလုပ ်

ေဆာင်မှာြဖစ်ပီး အဆင့်ဆင့်ြပလုပ်ရမယ့်အချက်များကုိ (step wise, phase wise) လုပ်ေဆာင်ပါ 

မယ်။ ဒါ့အြပင် ဒီေဆွးေွးချက်များကုိလည်း ကန်ေတာ်တုိ အခုေရးဆဲွမယ့် အမျ ိးသားကျန်းမာေရး 

စမီကံနိး်မာှ ထည့်သွင်းဖုိစဉး်စားပါမယ်။  

• ဆရာတိုရဲ ရက ် (၁၀၀) အတင်ွး လုပ်ေဆာင်ချကမ်ျားကို အသိအမှတြ်ပ ချးီကျးပါတယ်။ ရက် 

(၁၀၀) အတင်ွးမှာ ပါဝင်တဲ့အချ ိလုပ်ငနး်များမှာ ေရှဆက်လက်ပီးလုပ်ရမယ့်လုပ်ငနး်များ 

ြဖစတ်ာကိုလည်း သိရိှရပါတယ်။ ရက ် (၁၀၀) လုပ်ငနး်များကို စစိစ်သံုးသပ်ေပးတဲ့အဖဲွ ဥက 

င့်ှ အဖဲွဝင်များအားလံုးအားလည်း ေကျးဇးူတင်မှတတ်မ်းတင်အပ်ပါတယ်။ 

• ဒါ့အြပင် ြပည်သ�ူအသံန�ဲ ဝနထ်မ်းများရဲအသံကိုနားေထာင်ပီး များစာွေသာေဆးွေးွပဲွေတွကို 

တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်များမာှ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးများမှဦးစးီပီး ြပလုပ်ခဲ့တာ 

ကို သိရိှရတဲ့အတကွ ်အထူးစှ်ခိကမှ်တတ်မ်းတင်အပ်ပါတယ်။ 

• ပထမေန�မှာ ေဆွးေွးခ့ဲတ့ဲ ကန်ေတာ်တုိဝန်ကီးဌာနရဲ လုပ်ကုိင်အုပ်ချပ်ပံုနည်းစနစ်ကုိ ယခုထက် 

ပိုမိုပြီပင်ထိေရာကေ်အာင်လုပ်ိင်ုဖို အ�ကြံပချကမ်ျားအားလံုးကိုလည်း လာမယ့် ကျနး်မာေရး 

င့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာန၊ စမံီခန�ခ်ွဲမေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှာ ေနာကဆ်ုံးအတည်ြပချက ်

ရယူပးီ ကျင့်သံုးပါမယ်။ 

• ဒါ့အြပင် ဆရာတိုတင်ြပတဲ့အတိုင်း မိနယ်ဆရာဝနမှ်ဦးေဆာင်ပီး မိနယ်အဆင့်မှာ ြပည်သ�ူ 

ကျနး်မာေရးလုပ်ငနး်န�ဲ ကသုေရးလုပ်ငနး်တို ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မယ့်တင်ြပချကမ်ျားဟာ 

အလွနဆ်ေီလျာ်ပီး လကေ်တွကျပါတယ်။ စမံီခန�ခ်ွဲမေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှာ စမံီခန�ခ်ွဲမ 

၃-၈-၂၀၁၆ ရကေ်န�မှ ၅-၈-၂၀၁၆ ရကေ်န�အထိ ကျင်းပြပလုပ်သည့် 

လုပ်ငန်းညိင်းအစည်းအေဝးတွင် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီမက်ကားခဲ့သည့်  

အပိတမိ်န�ခ်နွး်ေကာက်ုတခ်ျက် 

ုံးအမတှ်(၄)၊ ေနြပည်ေတာ်။              ၂၀၁၆ ခှုစ၊် ဩဂုတလ် (၅)ရက ်

 



လမ်းေကာင်း၊ chain of command, budgetary aspect, job description, demarcation of 

work တိုကို သတမ်ှတဆ်ုံးြဖတေ်ပးပါမယ်။ ဒလုိီ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးင့်ှကုသေရးဘကမှ် 

ထိေရာကစ်ာွ ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�ကဖုိ်ကို တင်ြပကတဲ့အတကွ် အထူးစှ်ခိကမိ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ 

ကန်ေတာ်တုိရဲ ကျန်းမာေရးစနစ်ဟာ ေတာင့်တင်းခုိင်မာ၊ လင်ြမန်ပီး ြပည်သူများရဲလုိအပ်ချက် 

ေတွကို ထိေရာကစ်ာွပ့ံပုိးေပးိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• အမျ ိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး်ကိုေရးဆွဲရာမှာ သကဆ်ိုင်သူများအားလံုးပါဝင်ပီး ေရးဆွဲမယ်လို 

ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ေြပာလုိပါတယ်။ ဒလုိီေရးဆွဲရာမှာ ကနေ်တာ်တိုဟာ လူနာများဘကေ်ရာ၊ 

ေကျးရ�ာှင့်မိနယ်များမှာေနထုိင်တဲ့ ကျနး်မာတဲ့လူများဘကေ်ရာ၊ ကျနး်မာေရးဝန်ထမ်းများ 

ဘကေ်ရာ ဘကေ်ပါင်းစုံမှ ြမင်သံုးသပ်ပီး ေရးဆွဲပါမယ်။ 

• ကမာ့ကုလသမဂအဖဲွအစည်းများ၊ INGO များ၊ ှီးယ်ဝန်ကးီဌာနများမှ ပညာရှင်များကိုလည်း 

ေခယူေဆးွေးွကာ ေရးဆွဲပါမယ်။ အခအုခါ အေြခခအံချက်အလကမ်ျားပါတဲ့ Framework 

များလည်း ပီးေနပီြဖစတ်ဲ့အတကွ် ဆကလ်ကေ်ဆာင်ရ�ကဖုိ် မခကခ်ေဲတာ့ပါဘးူ။ ကျနး်မာေရး 

စနစ်တစ်ခုလံုးကုိတုိးတက်ဖုိက ြပည်သူ�ကျန်းမာေရးှင့်ဆုိင်ေသာဌာနများ၊ ကုသေရးှင့်ဆုိင်ေသာ 

ဌာနများန�ဲ ကျနး်မာေရးပညာရှင်များေမွးထတုေ်ပးေသာ ေကျာင်းင့်ှတကသုိလ်များ သံုးပွင့်ဆိုင် 

ေပါင်းစပ်ပီးလုပ်ကုိင်မှသာ ေအာင်ြမင်မှာြဖစ်တယ်လုိ ကန်ေတာ် တထစ်ချယံုကည်ပါတယ်။ 

တစဦ်းေကာင်း၊ တစေ်ယာကေ်ကာင်း၊ တစဌ်ာနေကာင်းလုပ်ေဆာင်ပါက မေအာင်ြမင်ိုင်ပါဘးူ။ 

• ကနေ်တာ်တို အခေုြပာင်းလဲလုပ်ကိုင်မယ့်ပံုစမှံာ မိနယ်ဆရာဝန်ကးီများရဲလုပ်ကိုင်ပ့ံပုိးမဟာ 

အထူးအဓကိအေရးကးီပါတယ်။ မိနယ်ဆရာဝန်ကးီများရဲ ပညာရင့်ကျကမ်၊ သေဘာထားကးီ 

မ၊ အဘကဘ်က်ေထာင့်မှ ဆနး်စစ်ကည့်တတမ်၊ လမ်း�ခံပီး ကည့်တတမ် (holistic view) 

များေပမာှ များစာွမတူည်ပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးကန�ဲ ကသုေရးကေတွကို ေြပာကားပါမယ်။ 

ြပည်သူ�ကျန်းမာေရးကအေနနဲ� အေရးကီးတ့ဲပုဂိလ်ေတွက စီမံချက်မန်ေနဂျာများြဖစ်ပီး 

သူတိုန�ဲအတူ အေြခခကံျနး်မာေရးလုပ်သားများဟာ ကနေ်တာ်တိုရဲေရှတနး်စစမ်ျက်ာှမှ 

တိုကစ်စမ်ှးများြဖစပ်ါတယ်။ သူတိုရဲလုပ်ငနး်များေဆာင်ရ�ကက်ိုင်တယ်ွမ၊ ပီြပင်တကိျမှသာ 

လင် ကနေ်တာတ်ိုလုပ်ကိုင်လျကရှ်တိဲ့ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးလုပ်ငနး်များ ေအာင်ြမင်မှာြဖစပ်ါ 

တယ်။ ဒါ့ေကာင့် စမံီချကမ်နေ်နဂျာများအေနန�ဲ မိမိတိုဦးေဆာင်တဲ့စမံီချကေ်တွကို ကမ်းကျင်မ 
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ဆိုင်ရာေထာင့်၊ စမံီခန�ခ်ွဲမဆိုင်ရာေထာင့်၊ ဘာေရးဆိင်ုရာေထာင့်၊ ေရှသုိေတးွြမင ်

သံုးသပမ်ဆိင်ုရာေထာင့်၊ ပူးေပါင်းဆက်သွယ်ပီး လုပ်ကိင်ုမေထာင့်၊ INGO များ၊ UN agency 

များနဲ� ဘယ်လုိထိေရာက်စွာ ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မတုိဘက်မှစဉ်းစားပီး မိမိတုိရဲစီမံချက်ေတွကုိ 

အခထုက်ပိုမုိထိေရာကေ်အာင် စဉး်စားေပးေစလုိပါတယ်။ INGO များ၊ UN agency များမှ 

ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာ အကအူညီေပးမ၊ ေငွေကးဆိုင်ရာအကအူညီေပးမေတွကို အတတ်ိုင်ဆုံး 

ပိုမိုထိေရာကဖုိ် ဘယ်လုိေဆာင်ရ�က်သင့်သလဲဆိုတာ စဉး်စားေစချင်ပါတယ်။  

• ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ စမံီချကမ်နေ်နဂျာများင့်ှ အေြခခြံပည်သူ�ကျနး်မာေရးလုပ်သားများရဲလုပ ်

ေဆာင်မများကို လံုးဝယံုကည်အားထားပါတယ်။ ဒါအ့ြပင် တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှး 

များ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ကီးများနဲ� အေြခခံကျန်းမာေရးလုပ်သားများဟာ ကန်ေတာ်တုိ ေရှသုိတုိးပီး 

လုပ်ကုိင်ုိင်ဖုိအတွက် ကုိယ်ခာရဲေြခလက်များသဖွယ်ြဖစ်တာေကာင့် ဒေီြခလကအ်ဂါရပ်ေတ ွ

ကုိ ပုိမုိေတာင့်တင်း လင်ြမန်ဖျတ်လတ်ေစဖုိ ပ့ံပုိးေပးရမှာ ကန်ေတာ်အပါအဝင် န်ကားေရးမှး 

ချပန်�ဲ ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတွရဲတာဝနြ်ဖစပ်ါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုအေနန�ဲလည်း 

အတတ်ိုင်ဆုံး စမ်ွးရည်ြမင့်သင်တနး်များကို စနစတ်ကျ စစီဉလု်ပ်ေဆာင်ေပးမှာြဖစပ်ါတယ်။  

• ဒါ့အြပင် ဗဟုိနဲ� တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးမှးများဟာ ဗဟုိနဲ�အဆက်မြပတ်ေစရန်အတွက် 

ဆက်ယ်ေနရမှာြဖစ်လုိ ကန်ေတာ့်အေနနဲ� အေရးကီးံုးတွင်းစာများ၊ လုပ်ေဆာင်မများအားလံုး 

ကိုလည်း မိတအမဲပုိပါတယ်။ ဒီကစိင့်ှပတသ်က်ပီး ပုိမုိထိေရာကေ်စရန် Newsletter များကို 

လည်း လစဉထု်တ်ဖုိအတကွ ် ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒတုိယန်ကားေရးမှးများင့်ှ 

လကေ်ထာက်န်ကားေရးမှးများ ပါဝင်တဲ့အဖဲွကိုလည်း ဖဲွပီးြဖစ်လုိ မကာခင်ကာလအတွင်း 

Newsletter လစဉထု်တလု်ပ်မှာြဖစပ်ါတယ်။ ဒ ီ Newsletter ဟာ ဝန်ကးီဌာနရဲလုပ်ေဆာင ်

ချကေ်တကွို ေဖာ်ြပမှာြဖစတ်ဲ့အတကွ် အလွနအ်ကျ ိးရိှ အသံုးဝင်မယ်လုိထင်ပါတယ်။  

• ကနေ်တာ်တိုအေနန�ဲ ဝန်ကးီဌာနမှာထုတေ်ပးပီးခဲ့တဲ့ စြံပလုပ်ထံုးလုပ်နည်း (standard 

operating procedures) ၊ လုပ်ငနး်လမ်းန ် (guidelines) န�ဲ လကစ်ွဲစာအုပ် (manual) များ 

ကုိလည်း ြပန်လည်သံုးသပ်ပီး ေခတ်ကာလှင့်ေလျာ်ညီေအာင် (update) ြပြပင်လျက်ရိှပါတယ်။ 

ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီဌာနမှာ စမ်ွးရည်ြမင့်အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွများ၊ သင်တန်းများ ေြမာကမ်ျားစွာ 

ြပလုပ်လျက်ရိှတာကုိ ေတွရိှရပါတယ်။ ဒီလုပ်ငန်းဟာ အလွန်ေကာင်းတ့ဲလုပ်ငန်းြဖစ်ေသာ်လည်း 

စနစတ်ကျရိှဖိုလုိပါတယ်။ စနစတ်ကျမရိှပါက ဝနထ်မ်းများဟာ သင်တနး်များတကြ်ခင်းြဖင့်သာ 
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အချနိက်နုမ်ာှြဖစ်ပီး ြပည်သူလူထုကို အကျ ိးရှိေစမယ့် လပ်ုေဆာင်ချကမ်ျားလုပ်ဖိုအချနိ် အလနွ ်

နည်းသွားပါမယ်။  

• ဒါေကာင့် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခုစှအ်တင်ွးမှာေဆာင်ရ�ကမ်ယ့် စမ်ွးရည်ြမင့်အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွများ၊ 

သင်တနး်များကို framework ချပီး လုပ်ကိုင်ပါမယ်။ ဒကီစိကို ပုိမုိထိေရာက်အကျ ိးရိှရန်အတွက် 

ကျန်းမာေရးှင့်ဆုိင်တ့ဲသင်တန်းေကျာင်းတစ်ခုကုိ ေနြပည်ေတာ် (သုိမဟတု)် တိုင်းေဒသကးီ/ 

ြပည်နယ်တစခ်ခုမှုာ ေနရာရှာပီးလုပ်ေဆာင်ပါမယ်။ လယ်ေဝးမှာရိှတဲ့ ကျနး်မာေရးဝန်ကးီဌာန 

သင်တနး်ေကျာင်းန�ဲ ဘယ်လုိေပါင်းစပ်လုပ်ကိုင်မလဲဆိုတာကိုလည်း စဉး်စားပါမယ်။ 

• ဒုတယိအပိုင်းြဖစတ်ဲ့ ကသုေရးှင့်ပတ်သက်ပီး အနည်းငယ်ေြပာကားလုိပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို 

ဝန်ကးီဌာနရဲပံုရိပ် (image) ကို ချကခ်ျင်းေရာင်ြပနဟ်ပ်ိုင်တဲ့အချက်က ြပည်သူ�ေဆးုံများရဲ 

လူနာကုသမအေပမှာ များစာွမူတည်ပါတယ်။  

• ေဆးုံများရဲ ရည်မှနး်ချကြ်ဖစတ်ဲ့ ြပည်သူလူထုကို ေကျနပ်ေစရနမ်ာှ အချက(်၂)ချကရိှ်ပါတယ်။ 

ပထမအချကက် ထိေရာကတ်ဲ့ အဆင့်ြမင့်ကုသမေပးြခင်းြဖစ်ပီး ဒကီစိအေနန�ဲ ေကျနပ်ဖွယ်ရာ 

အေြခအေနရှိပါတယ်။ သုိေသာ်လည်း လူနာများကို ဆရာဝနမ်ျား၊ သူနာြပများ၊ ေဆးုံရိှ အြခား 

ဝနထ်မ်းများမှ ဆကဆ်ံေရးဟာ အလွန်အေရးကးီပါတယ်။ ေဆးုံမှာရှိတဲ့ဝနထ်မ်းများအားလုံး 

ဟာ အလွန�အ်လွန်များြပားတ့ဲတာဝန်များ ထမ်းေဆာင်ေနရတာကုိ ကန်ေတာ်နယ်လှည့်ခရီးစဉ ်

များမှာ ေတွရိှရပါတယ်။ ဒီလုိ များြပားလှစာွေသာ လူနာများကို အချနိြ်ပည့်ကုသကည့်ေပးတဲ့ 

ဆရာဝနန�ဲသူနာြပများ၊ အြခားဝနေ်ဆာင်မများကိုေပးေသာ ေဆးုံဝနထ်မ်းများကိ ုသူတိုရဲလုပ် 

ေဆာင်ချကေ်တွကို အထူးေကျနပ်ေကာင်း ေြပာကားလုိပါတယ်။ ဒလုိီအေြခအေနများမှာ 

တစခ်ါတစရံ် လူနာများန�ဲ ဆကဆ်ေံရးမေြပလည်တာကို သိရိှရပါတယ်။ ကနေ်တာ့်တိုအားလုံး 

စေုပါင်းပးီ ဒီကစိကိုတည့်မတေ်အာင် ေဆာင်ရ�ကပ်ါမယ်။  

• ဒါ့အြပင် ဆရာဝနက်ျင့်ဝတ၊် သူနာြပကျင့်ဝတ၊် သုေတသနကျင့်ဝတ၊် ြပည်သူ�ကျနး်မာေရး 

ကျင့်ဝတေ်တကွို နားလည်မ၊ မီှြငမ်းေဆာင်ရ�ကမ်ကိုလည်း အခထုကပုိ်မုိလုပ်ေဆာင်ိုင်ရန် 

ြပလုပ်ေပးပါမယ်။ သူနာြပကျင့်ဝတ်နဲ�ေဆးပညာကျင့်ဝတ်ေတွကုိလည်း ေဆးံုများမှာ ကပ်ထား 

ဖိုလုိမှာြဖစ်ပီး အခအုခါ ေဆးုံေတာ်ေတာ်များများမှာေတွရိှရတဲ့အတွက ် အထူးစှ်ခိကမိ်ပါ 

တယ်။ 

4 



• ေဆးံုများမှာလည်း ကိဆုိလက်ခံရာေနရာ (reception desk) များ၊ နံရံကပ်လမ်းန် ဆုိင်းဘုတ် 

ေတွကို ေဆးုံများအားလံုးမှာလုပ်ေဆာင်ေပးပါရန် တိုကတ်နွး်အပ်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို 

အေနန�ဲ ဝနထ်မ်းများရဲေနအိမ်များေဆာကေ်ပးမကို လုပ်ေဆာင်လျက်ရိှပီး လာမယ့်စှ်မှာ ယခ ု

ထကပုိ်မိုလုပ်ေဆာင်ိုင်ရန် ဘာေငွတိုးေတာင်းခမှံာြဖစပ်ါတယ်။ ဝနထ်မ်းများရဲသက်သာ 

ေချာင်ချေိရး (staff welfare) ကုိလည်း ကန်ေတာ့်အေနနဲ� အထူးဦးစားေပးအစီအစဉ်နဲ� ေဆာင်ရ�က် 

ပံ့ပိုးေပးပါမယ်။ 

• ေဆးံုတစ်ခုချင်းရဲ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မသံုးသပ်ချက်၊ လူ�စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ခန�်ထားမအေြခ 

အေန၊ ေဆးံုဆုိင်ရာအန်းကိန်းများှင့် အြခားေရးကီးတ့ဲအန်းကိန်းေတွကုိ သက်ဆုိင်ရာ 

ဦးစးီဌာနမှ ေလ့လာသံုးသပ်ရန် ေြပာကားပီးြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ကန်ေတာ်တုိအေနနဲ� 

ဘယ်ေဆးံုကို ဘယ်လုိပ့ံပုိးေပးရမယ်ဆိုတာကို အချနိန်�ဲတစေ်ြပးညီ သိရိှိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ့်အေနနဲ� ေဒသရေဆးေပးခန်းများရဲ ဝန်ေဆာင်မအေြခအေန၊ ေဆးံုများရိှ အေရးေပ 

ဌာနများရဲေဆာင်ရ�ကမ်အေြခအေနများကိုလည်း ေဆးသုေတသနဦးစးီဌာနသုိ သုေတသနြပ 

လုပ်ရန် ေြပာကားပးီြဖစတ်ဲ့အတကွ် မကာမီအချနိအ်တင်ွး အေြဖရရိှမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဒီကိစကုိ 

သုေတသနြပလုပ်လျက်ရိှတ့ဲ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနမှပညာရှင်များကုိလည်း ေကျးဇးူတင်ပါ 

တယ်။ ေဆးုံကးီများရဲ ြပင်ပလူနာဌာနကးီများမှာ လူနာများ အထူးများြပားလျက်ရိှတဲ့ကစိကို 

ဘယ်လိေုြဖရှင်းသင့်သလဲဆိုတာ အေြခအေနသံုးသပ်လျကရိှ်ပါတယ်။ ဒကီစိှင့်ပတ်သက်ပီး 

အထူးကုဆရာဝနေ်တွကို ေဒသရေဆးေပးခနး်များသုိ အလှည့်ကျစီသွားေရာကေ်စရန ်ြဖစ်ိုင်/ 

မြဖစ်ိုင်ကို သုေတသနြပလုပ်လျကရ်ှိပါတယ်။  

• လူနာများအားလုံးဟာ ဗဟိုအဆင့်ေဆးုံကိုသာသွားပီး အနးီပတဝ်နး်ကျင်ရှ ိ ေဆးုံ/ေဆးေပး 

ခနး်များဆီ သွားေရာက်ြပသြခင်း နည်းလာလျကရိှ်တာကိုေတွရိှရပါတယ်။ ဒလီိုြဖစ်တာဟာ 

အချကမ်ျားစာွရိှပီး အချ ိအချကမ်ျားမှာ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ကိုင်တွယ်ိုင ်

တဲ့အချကမ်ျားမဟတုတ်ာကိုလည်း ေတွရိှရပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိအေနနဲ� သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီး 

ဌာနများနဲ�ပူးေပါင်းပီး ေဆာင်ရ�က်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ အခမ့ဲကျန်းမာေရးစနစ်ေပးလျက်ရိှတာကုိ ေတွရပါတယ်။ ဒီကိစက ေရရှည် 

မှာ လံုးဝမြဖစ်ုိင်ပါဘူး။ ကန်ေတာ်တုိဟာ စရိတ်မေပးကျန်းမာေရးစနစ်ကုိသာ သွားေရာက်ရမှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ အချ ိေဆးုံကးီများမှာ ေဆးုံကးီကပ်မေကာ်မတရဲီဦးေဆာင်ကးီကပ်မန�ဲ ေဆး 

5 



အေရာင်းဆိုင်များဖွင့်လျကရိှ်တာကို ေတွရပါတယ်။ ဒအီချက်က ေလျာ်ကနသ်င့်ြမတတ်ဲ့အချက် 

ြဖစတ်ဲ့အတကွ် အစိုးရအဖဲွသုိတင်ြပပီး သေဘာတညီူချကရ်ရင် လုပ်ေဆာင်မာှြဖစပ်ါတယ်။ 

ဓါတခ်ွဲခနး်၊ ဓါတမှ်န် စတာေတကွိုလည်း အခမ့ဲေပးလျကရ်ှိပါတယ်။ စကမ်ျား၊ ဓါတခ်ွဲခနး်သံုး 

ပစည်းများမှာ အလွန်ေဈးကီးတ့ဲအတွက် ေရရှည်မှာမြဖစ်ုိင်ပါဘူး။ ဒါေကာင့် ဒီကိစကုိ ဘယ်လုိ 

ဆကလ်က်လုပ်ေဆာင်ရမယ်ဆိုတာ စဉး်စားေနပါတယ်။ 

• ေဆးုံများန�ဲေဆးုံပတ်ဝနး်ကျင် သန�ရှ်င်းမ၊ အိမ်သာများ သန�ရှ်င်းမ၊ လူနာခနး်များ သန�ရှ်င်းမ၊ 

ေဆးုံမစှနွ�ပ်စပ်စည်းများကို စနစက်ျစာွစနွ�ပ်စ်မဟာ ေရာဂါြဖစ်ပွားမန�ဲ ဆက်ယ်လျက်ရိှတာ 

ေကာင့် ဒီကစိကို တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ကုသေရးဦးစးီဌာနမှးများှင့် ေဆးုံအုပ်ကးီများမှ 

အထူးကးီကပ်ေပးေစလုိပါတယ်။ 

• ေဆးုံတင်ွးမှာ လုပ်ငန်းများေဆာင်ရ�က်ရာမှာ အဆင်ေြပေချာေမွေစဖုိအတကွ် စြံပလုပ်ထံုး 

လုပ်နည်း (standard operating procedures) ၊ လုပ်ငနး်လမ်းန် (guidelines) န�ဲ လကစဲွ် 

စာအုပ် (manual) များ ရိှေစရန်အတကွက်ို ေဆာင်ရ�ကမှ်ာြဖစ်ပါတယ်။ လူနာေဆးုံမှ ဆင်းတဲ့ 

အချန်ိမှာ ပညာေပးလုပ်ငန်းများြပလုပ်ြခင်းဟာ အထိေရာက်ဆံုးေသာ အချန်ိအခါြဖစ်တ့ဲအတွက် 

ဒီကစိကို အေလးထားပီး ေဆာင်ရ�ကေ်ပးေစလုိပါတယ်။  

• ေဆးုံတင်ွးမှာြဖစေ်ပိုင်တဲ့ အေရးေပအေြခအေနြဖစေ်စိုင်ေသာ လံုှးေသွးေကာပိတြ်ခင်း၊ 

ုတ်တရက်ေလြဖတ်ြခင်း၊ ုတ်တရက်ေသွးအန်ြခင်း၊ တက်ြခင်း အစရိှတ့ဲကိစရပ်ေတွြဖစ်ပွားလင် 

ဘယ်လုိလင်ြမန်စွာကုိင်တွယ်ေဆာင်ရ�က်မယ်ဆုိတာ စနစ်တကျ ေဆးံုတွင်းလမ်းန်ချက်များ 

ေပးထားရန်လုိပါမယ်။ ေဆးုံတကြ်ခင်း၊ ေဆးုံဆင်းြခင်း၊ ေသဆုံးြခင်း၊ လဲေြပာင်းြခင်း၊ ဓါတခ်ွဲ 

ခနး်သုိ ေသွးင့်ှဆးီနမူနာများ ေပးပုိြခင်းကစိရပ်များှင့်ပတ်သက်ပီး စြံပလုပ်ထံုးလပ်ုနည်း 

(standard operating procedures) ၊ လုပ်ငန်းလမ်းန် (guidelines) များရိှေစရန် ေဆာင်ရ�က် 

ေစလုိပါတယ်။ 

• ေဆးံုမှာလုပ်ကုိင်တ့ဲ ဝန်ထမ်းများရဲစွမ်းရည်ြမင့်ဖုိ ကမ်းကျင်မဆုိင်ရာေဆွးေွးပဲွငယ်ကေလးများ 

ကိုလည်း အစဉမ်ြပတ်ကျင်းပိုင်ဖုိအတကွ် ေဆးုံအတငွး်မာှ အခနး်များသတမ်တှေ်ပးေစလုိပါ 

တယ်။ ေဆးုံကးီများမှာ ေဆးလကေ်တွေရာဂါေဗဒ ညိင်းေဆးွေးွပဲွ (clinical pathologic 

conference) များကို မှနမှ်နက်ျင်းပိုင်ေစဖုိ စဉး်စားေပးပါရန် ေြပာကားလုိပါတယ်။ အထူး 

အေရးကးီတာက ေဆးုံရိှဆရာဝနမ်ျားရဲ ပံုရိပ် (image) ကို ေဖာ်ြပတဲ့ လကဏာများြဖစတ့ဲ် 

6 



ဂျတီကုတ်များ၊ ရင်ထုိးတံဆိပ်များကုိ ဝန်ထမ်းများအေနနဲ� အြဖစ်ုိင်ဆံုးဝတ်ဆင်ကပါလုိလည်း 

ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

• ေဆးုံများမှာ ေရာဂါပျ ံပွားမထိနး်ချပ်ရနအ်တွက ် ဗဟိုအမျ ိးသားဓါတ်ခွဲမှ guidelines များ 

လည်း ေရးဆွဲပီးြဖစတ်ဲ့အတကွ် တတ်ိုင်သမမီှြငမ်းပီး ေဆာင်ရ�က်ကဖုိလုိပါတယ်။ ေဆးုံရဲ 

စှပ်တလ်ည်အစီရင်ခစံာကို ယခထုက်ပုိမုိပီြပင်တကိျမရှဖုိိအတကွ် ဗဟိုမှာရိှတဲ့ န်ကားေရး 

မှးန�ဲအဖဲွကလည်း ေဆာင်ရ�ကေ်ပးဖုိ မာှကားပီးြဖစပ်ါတယ်။ ဒေီဆးုံ စှပ်တလ်ည်အစီရင ်

ခစံာေတွဟာ ြပည်သ�ူကျနး်မာေရးတကသုိလ်ရဲ ဘွဲလွနသ်င်တနး်များသင်ကားရာမာှ လွနစ်ာွ 

အကျ ိးရိှတဲ့ မှတတ်မ်းစာရင်းဇယားများြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံများမှာ ေဆးအေလအလွင့်များ 

နည်းပါးေစဖုိ ေဆးစတိုကို အမဲဆနး်စစ်ိုင်ဖိုအတကွ ် သကဆ်ိုင်တဲ့ဝန်ထမ်းများကို သင်တနး် 

ေပးမာှ ြဖစပ်ါတယ်။ 

• နဂိုံးချပအ်ေနန�ဲေြပာလုိတာကေတာ့ ေဆးုံမှာလုပ်ကိုင်လျကရှ်တိဲ့ ဝနထ်မ်းများအားလံုးဟာ 

ညီတူညီမအေရးကီးပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိအားလံုးဟာ စုေပါင်းစဉ်းစားပီး အတူတူတဲွလုပ်ကုိင် 

ပါက ဘယ်ေလာကခ်က်ခတဲဲ့ကစိကိုမဆို ေအာင်ြမင်ေကျာ်လားိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ကနေ်တာန်�ဲ 

န်ကားေရးမှးချပ်များရဲတာဝနက် ဆရာတိုရဲလုိအပ်ချကမ်ျားကို ပ့ံပုိးေပးြခင်း၊ ညိင်းေပး 

ြခင်း၊ အဆင်ေြပေအာင်ြပလုပ်ေပးြခင်းတို ြဖစပ်ါတယ်လုိေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်ပါတယ်။  
 

အစည်းအေဝးတကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

- ကျနး်မာေရးငှ့်အားကစားဝန်ကးီဌာမ ှအရာရှိကီးများ 

- ဗဟိုအဆင့်ေဆးုံအုပ်ကးီများ 

- တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ် ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးင့်ှကုသေရးဦးစးီဌာနမှးများ 

- မိနယ်ဆရာဝန်ကးီများ  

(ဤမနိ�်ခနွး်သည ်ြပညေ်ထာင်စဝုန်ကးီ၏လကေ်ရးမမှူ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခငး် ြဖစ်ပါသည်။) 
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