
 

 

 

 

 

 ြမန်မာုိင်ငံကျန်းမာေရးမှးအသင်းရဲ သမိုင်းကိုြပန်ကည့်တဲ့အခါမှာ ဆရာတိုအသင်းကုိ ၁၉၆၃ 

ခုှစ်တည်းကေနဖွဲပးီ ၁၉၅၃ ခုှစ်ကေနပးီ ၁၉၆၄ ခုှစ်အထိလုပ်ခဲ့ပါတယ်။ ၁၉၆၄ ခုှစ် 

ကေနပးီေတာ့ ၁၉၉၄ ခုှစ်မှာေရာက်ေတာ့ အေကာင်းအမျ ိးမျ ိးေကာင့် ဆက်ပီးေတာ ့အသင်း 

မှတ်ပုံတင်လိုမရဘူးြဖစ်ပါတယ်။ ၁၉၉၄ ခုှစ်မှာ မှတ်ပုံတင် ြပန်ဆက်ပီးေတာ့ြဖစ်လာတာပါ၊ 

အဲဒီေတာ့ ဒီလိုမျ ိးလည်းထပ်ပီးမြဖစ်ေအာင် အသင်းကီးလညး် ဆက်လက်တည်မေဲအာင် 

အားလံုးဝိုင်းဝန်းကိးပမ်းပီး စုစုစည်းစည်း ညီညီ ွတ်ွတ်နဲ  လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရာဇဝင်မှာ ပထမဆံုးအေနနဲ ကျန်းမာေရး 

ဝန်ကီးဟာ ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်ြဖစ်ေနပါတယ။် ဆရာတို ကျန်းမာေရးမှးများဟာလည်း 

ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်ပါပဲ၊ ကနေ်တာ်လည်း ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်ပါပဲ၊ ကန်ေတာ် 

ဝန်ကီးြဖစ်ေနတဲ့ကာလမှာ ဆရာတုိနဲကန်ေတာ်တို ဘာေတွေပါင်းလုပ်လိုရမလဲ၊ ကန်ေတာတ်ို 

ကလညး် ဆရာတိုနဲ  ဘာေတွေပါင်းလုပ်လိုရမလဲဆုိတာေတွကို စဉ်းစားဖိုလိုပါတယ်။ 

 ဆုိလိုတာက ြပည်သူကျန်းမာေရးထုကီးတိုးတက်လာမှသာ ြမန်မာိုင်ငံြပည်သူများရဲ ကျန်းမာ 

ေရးအဆင့်အတန်းြမင့်မှာြဖစ်ပါတယ်။ Clinical field က မေတာ်ဘူး၊ မေကာင်းဘူး မဟုတ်ပါ 

ဘူး၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ Clinical field က cardiology, nephrology, hepatology ဒီလို 

သွားတာ သူဟာနဲသူ မရှိလိုမြဖစ်ပါဘူး၊ အေရးကီးပါတယ်၊ ဒါေပမယ့်လည်း တစ်ြပည်လုံး 

အတိုင်းအတာအေနနဲ ြပည်သူကျန်းမာေရးအဆင့်ြမင့်မှသာ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲလုပ်ငန်း function က efficient ြဖစ်မယ်၊ effective ြဖစ်မှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

 ဆုိလိုတာက ြပည်သူေတွကျန်းမာလိုရှိရင် ေဆးံုကိုလာတ့ဲလူနာအေရအတွက် နည်းသွားပါ 

မယ်၊ ေဆးံုလာတာနည်းတဲ့အတွက် ေဆးံုမှာရှိတဲ ့ clinician ေတွ၊ ေဆးပညာဘာသာရပ် 

အသီးသီးကဆရာဝန်ေတွက ကုရတဲ့လူနာအေရအတွက်ကနည်းသွားရင် သူတိုဟာ နည်းပါးတဲ့ 

လူနာကုိ အရည်အေသွးြမင့်တဲ့ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ ေပးလုိရပါတယ်။ အခုေတာ့ အလွန်များ 

(၁၃)ကိမ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံကျန်းမာေရးမှးများ ညီလာခံတွင် 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး 

ေြပာကားခဲ့သည့် မိန ်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

သူနာြပတကသုိလ်၊ ရန်ကုန ်         ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၂၄)ရက် 
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ေနတဲ့အတွက် သူတို ေနမအား၊ ညမအား လူနာတစ်ေယာက်ကို (၃)မိနစ်ကည့်ရင် (၄)မိနစ် 

ကည့်ရပါမယ်၊ ဒီဟာကီးက vicious cycle ြဖစ်ေနပါတယ်။ 

 ဒီ vicious cycle ကုိ ြဖတေ်တာက်ဖုိက ကျန်းမာေရးမှးေတွပါမယ်၊ ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်၊ 

ြပည်သူကျန်းမာေရးေဖာင်ေဒးရှင်း အကုန်ပါရပါမယ်၊ ပါပီးေတာ့ဝိုင်းလုပ်မှ ဒီ vicious cycle 

ကီးကို ကန်ေတာ်တို ြဖတ်လိုရပါမယ်။ မဟုတ်လိုရှိရင် ဒီအတိုင်းပ ဲ ေနာက်ထပ ် ကန်ေတာ်တို 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနက ှစ် (၂၀)-(၃၀)ေလာက်ေနလည်း သွားမှာပဲ၊ ဒီေနရာ 

မှာ ြပန်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်လိုေြပာတဲ့အခါမှာ ကန်ေတာ်တို ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင် 

က ဆရာတိုတင်မကပါဘူး၊ PHS I, II, Midwife, township health assistant အကုန်လံုး 

ပါရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို ြပည်သူကျန်းမာေရးဆရာတင်မကပါဘူး ကျန်တ့ဲသူေတွလည်းပါရပါမယ်၊ အဲဒီ 

တစ်ခုလုံးဟာ ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်ပဲ ြဖစ်ပါတယ်၊ ဒီတစ်ခုလံုးကို ဘယလ်ိုဝိုင်းဝန်း 

ပူးေပါင်းပးီလုပ်မယ်ဆိုတာ ကန်ေတာ်တိုစဉ်းစားဖိုလိုပါတယ်၊ စဉ်းစားဖိုလိုတယ်ဆိုတာ ဥပမာ- 

ဒါနဲ  group ြဖစ်တဲ့အတွက် (၁၀)နဲ  (၁၀)ေပါင်းရင် (၅၀)ြဖစ်ေအာင် ကန်ေတာ်တိုလုပရ်ပါမယ်၊ 

အဒီဲလိုမဟုတ်ဘဲနဲ  1 group က ေသွဖယ်ပီးေတာ့ ဟိုသွားဒီသွားမယ်ဆိုရင် weak ြဖစ်သွားပါ 

မယ်၊ ဒါကိ ု ဆရာတို ဒီကျန်းမာေရးမှးအသင်းညီလာခံမှာ ဆက်လက်ေဆွးေွးတဲ့အခါမှာ 

ကျန်းမာေရးမှးအချင်းချင်းတင်မကပါဘူး ှီးယ်ပညာရှင်ေတနွဲ  ဆရာတို ဘယ်လုိေပါင်းလုပ ်

မလဲဆိုတာ ဆရာတို ေသေသချာချာြပတ်ြပတ်သားသားပငွ့်ပွင့်လင်းလင်း transparent ြဖစ် 

ေအာင် စဉ်းစားဖိုလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းမှာ Preventive and Social Medicine Society ရှိပါ 

တယ်။ အမန်ှအတိုင်းပဲ ကန်ေတာ်ေြပာပါမယ်၊  ကနေ်တာ် ဥကလုပတ့ဲ်အချနိ်မာှ bulletin (၄) ခု 

ထွက်လာပါတယ်။ ကန်ေတာ် ဥကပီးသွားလို ဝန်ကီးြဖစ်တဲ့အချနိ်မှာ bulletin လုံးဝမထွက် 

ေတာပ့ါဘူး၊ ကန်ေတာ်ဘာသွားေတွလဲဆိုေတာ့ အေခအေဝက Preventive and Social  

Medicine Society ဒါကေတာ့ အရင်ေရှးေခတ်ကလူကီးများ အေြမာ်အြမင်ကီးစွာနဲ  ေခထား 

ြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့ ဒီအဖွဲကီးက MMA ေလာင်းရိပ်ေအာက်ကိုေရာက်ေနတဲ့အတွက် ဆရာဝန်ပဲ အသင်း 

ဝင်ရပါမယ်၊ LHV မပါဘူး၊ Midwife မပါရဘူး၊ အင်ဂျင်နီယာလည်း ပါလိုမရဘူး၊ HA လည်း 
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ပါလိုမရဘူး၊ ဒီအသင်းကီးက ဘာလုပ်မလဲ၊ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ အမည်ေြပာင်း 

မလား၊ မေြပာင်းဘူးလား၊ ခွဲထွက်မလား၊ ကိုယ့်ဘာသာကိယ်ု ေထာင်မလား၊ ဒီလိုသွားလိုရှိရင် 

ေတာ ့PSM Society က  almost defunct ဆိုရင် ဆရာတို weak ြဖစ်သလို ကန်ေတာ်လည်း 

weak ြဖစ်ပါတယ်၊ အားလုံးလည်း weak ြဖစ်ပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တို တစ်ခုစဉ်းစားရပါမယ်၊ 

ရေအာင် ဘယ်လိုလုပမ်လဲ၊ MMA Rules and Regulations အရ ဆရာဝန်များသာလင် အဖွဲဝင် 

ြဖစ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါေပမယ့် public health field is totally different from clinical field. Clinical field က 

သူဟာသူသွားမှာပါ၊ ကန်ေတာ်တို field က ကန်ေတာတ်ို ဆရာဝန်ကလုပ်လိုမရပါဘူး၊ ဆရာတို 

ပါရမယ်၊ midwife ပါရပါမယ်၊ nurse ပါရပါမယ်၊ PHS I,II ပါရ ပါမယ်၊ ေရှဆက်ပီး ဘယ်လိုလုပ် 

မလဲ ဒီအတိုင်းသွားလိုရှိရင် အသင်းကီးက PSM society အမည်ပဲရိှပါတယ်၊ almost name ပဲ၊ 

ဘာလုပ်မလဲ၊ အဲဒါေတွကုိ ေကာင်းေကာင်းြပန်စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့ PSM Society မှာ ဆရာတုိ ပါလိုမရဘူးဆုိရင်  let it be ထားမယ်၊ ကန်ေတာ်တို 

ဒီအဖွဲကီးကို ဘယ်လုိဖွဲမလဲ ဒါကုိစဉ်းစားရပါမယ်၊ ကန်ေတာ်က ေခချင်တာကေတာ့ public 

health  society ကုိပဲ ေခချင်ပါတယ်၊ ဒါကုိေတာ့ စဉ်းစားေပးပါ။ Public health  society ဆုိရင် 

social science, epidemiology အကုန်ပါပါတယ်၊ အများကီးပါပဲ၊ ဒါကုိ ကန်ေတာတုိ် ေအးေဆး 

စဉ်းစားပါမယ်၊ ေလာေလာဆယ် ဆရာတိုကိုတင်ြပတာပါ၊ ကန်ေတာ်တို အဲဒီလုိသွားမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က အမှန်အတိုင်းေြပာရမယ်ဆိုရင် Basic Health Service Professional 

(BHSP) ေတရွဲေခါင်းေဆာင်ဟာ ကျန်းမာေရးမှးဆိုေတာ့ လက်ေတွေြမြပင်မှာအလုပ်လုပ်တဲ့ 

ဆရာတုိရဲ role က အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဆရာတို role ကို ဘယ်လိုြမင့်မလ၊ဲ 

ဒါကို ဆရာတိုအချင်းချင်းစဉ်းစားပါ။ ဒီေနရာမှာ ကန်ေတာ့်ကို ေြပာပါတယ်၊ CHA ရှိပါတယ်၊ 

B.Com, HA ရှိေတာ့ တွဲေနတယ်၊ ဒါေတွက အကုန်လုံးက ကျန်းမာေရးမှးပဲ၊ ငါ ဒီဟာေတွရလို 

ဟုိလူနဲ  မတူပါဘူး၊ ဟုိလူက ဒါလုပ်သလုိနဲ အားလံုးစုစုစည်းစည်းနဲ သူက B.Com, HA ကရလုိ 

သူအေြခအေန အချန်ိအခါအရ ရသွားတာပါ၊ ဟုိမှာက Community HA ကလည်း အေြခအေန 

အချနိ်အခါအရ ကန်ေတာ်တိုရဲ ဆရာကီးများ၊ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးရဲဖခင်ကီးြဖစ်တဲ့ 

ဆရာဦးဘထွန်းတို ေကာင်းစွာလုပ်ခဲပ့ါတယ်၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ 
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 အဲဒီေတာ့ ဒီဟာေတွက အဲဒီလုိလုပ်လုိမရပါဘူး၊ B.Com, HA ပဲြဖစ်ြဖစ်၊  CHA ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ regular 

HA ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲ ဆရာတုိစဉ်းစားေပးပါ၊ စဉ်းစားတဲ့အခါမှာလည်း လူတစ် 

ေယာက်နဲတစ်ေယာက် mutual understanding ှစ်ဦးှစ်ဖက်နားလည်မရှိရပါမယ်၊ mutual 

respect တစ်ေယာက်နဲတစ်ေယာက် ေလးစားရပါမယ်။ Spirit of compromise ဘယ်လို 

အေလျာ့အတင်းလုပ်မလဲ၊ ငါပဲမှန်တယ်၊ ကန်ေတာအ်မဲေြပာပါတယ်၊ မိန်ခွန်းေတွထဲမှာလည်း 

ေြပာပါတယ်၊ လက်ဖက်ရည်ပန်းကန်လုံးမှာ ကန်ေတာ်ဘက်ကကည့်ရင် လက်ကိုင်ရိှတယ်၊ 

ဆရာတုိဘက်ကကည့်ရင် လက်ကိုင်မရှိပါဘူး၊ ှစ်ဦးစလုံးမှန်ပါတယ်။ 

 အဲဒါအြပင် ဒီဟာအားလံုးကုိ လမး် ခံထားတာက ဘာလဲဆုိေတာ့ ethics, medical ethics ရိှတယ်၊ 

public health ethics ရိှတယ်၊ research ethics ရိှတယ်၊ nursing and midwife ethics ရိှတယ်၊ 

ကျန်းမာေရးမှး ethic ရှိတယ်၊ ကျန်းမာေရးမှး ethics က almost similar to ဆရာတုိနဲ  

သိမ်မကွာပါဘူး။ အဲဒီေတာ့ ethical principle ေတွနဲ  ဆရာတိုအားလုံးကို လမ်း ခံပးီ ethics 

ဆုိတာရှိပါတယ်၊ ethics က အေရးကီးပါတယ်။ လူတစ်ေယာက်မှာ ethics မရှိဘူး၊ unethical 

ြဖစ်လိုရှိရင် တကယ့်တကယ်တန်ဖိုး လုံးဝမရှိပါဘူး၊ ဒါကန်ေတာ်ရဲအြမင်ပါ။ ဘာလုပ်လုပ် 

ကန်ေတာ်တို ethics ရိှရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အဲဒါေလးကုိလည်း ဆရာတိုဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ေကာင်စီလည်းြဖစ်လာေတာမ့ယ်ဆိုရင် ဒါေတွ 

အကုန်လုံး ဆရာတိုကိုင်တွယ်ရေတာ့မယ်၊ ကိုင်တယွ်တဲ့အခါမှာ လူတစ်ေယာက်ကို အေရးယူဖို 

မဟုတ်ပါဘူး၊ ေသွးေဆာင်ဖျားေယာင်းတာေတာ့ မဟုတ်ပါဘူး၊ ကိုယ့်ဘက်ကိုပါေအာင်စဉ်းစား 

ပးီ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ အဲဒါေတွ စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်၊ ဆိုလိုတာက ကန်ေတာ်တိုရဲ ြပည်သူ 

ကျန်းမာေရးလုပင်န်း ေတွမာှ rural health မှာဆိုရင် architect  (သိုမဟုတ်) prime mover 

ေခပါတယ်၊ စပီးေတာ့ initiate လုပ်တဲ့သူဟာ ဆရာတုိပဲြဖစ်ပါတယ်၊ လက်ေထာက်ကျန်းမာ 

ေရးမှးေတွပဲြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတိုရဲ career ladder လညး် ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေနပါတယ်။ န်ကား 

ေရးမှးချပ(်ြပည်သူကျန်းမာ)နဲ  ကန်ေတာ်တိုေပါင်းပးီေတာ့ န်ကားေရးမှးအဆင့်ေလာက် 

အထိ အဆင့်ြမင့ဖ်ိုစဉ်းစားထားပါတယ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှး၊ န်ကားေရးမှးအထိ 

စဉ်းစားထားပါတယ်၊ အဲဒီလုိ ဘာလိုစဉ်းစားလဲဆုိေတာ့ ဆရာတိုကုိယ်၌ကပါပီးေတာ့ ကန်ေတာ် 

တိုဖက်က န်ကားေရးမှးချပ်၊ န်ကားေရးမှး၊ အတွင်းဝန်တိုကို ေြပာရပါမယ်၊ ဒါေတွက 

ေတာ ့ဒီလိုရှိတယ် ေြပာရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ဆရာတုိမှာပါတဲ့ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှးပဲထား HA က အကုန်လုံး link လုပေ်ပးရပါ 

မယ်၊ ဆရာတုိအဖွဲနဲ  link လုပရ်ပါမယ်၊ ေကာင်စီလုပ်မယ် အကုန်လုံးေပါ့ ဒါေတလွုပေ်ပးရပါ 

မယ်၊ ေနာက်အားလုံး Nursing, Midwifes အကုန် link လုပ်ေပးရပါမယ်၊ ဒီ career ladder 

ကုိလည်း ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေနပါတယ်။ လုပ်ေနတာ HA တင်မကပါဘူး၊ ကန်ေတာ်တိုက ဒီ 

nursing တို၊ midwife တို အကုန်လံုးလုပ်ေနပါတယ်၊ ဥပမာ- သူနာြပတစ်ခုပဲ န်ကားေရးမှး 

level အထိပဲရှိပါတယ်၊ ကျန်တာေတွ လုံးဝမရှိပါဘူး၊ ဒီလိုသွားလိုမရပါဘူး။  

 ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ ့everybody  is equally important ၊ HA လည်း HA အေလျာက်၊ PHS 

II လည်း PHS II အေလျာက် ဒါကုိသိရပါမယ်။ အဲဒီေတာ့ ေဆးုံ (၁)ုံမှာဆိုရင် သန်ရှင်းေရး 

လုပ်တဲ့လူကအစ ေဆးုံအုပ်ကီးအထိ အကုန်လုံးအေရးကီးပါတယ်၊ ေဆးုံမှာ ေဆးုံအုပ်ကီး 

က မိုးပျေံအာင်ေတာ်ေတာ်၊ specialist က မိုးပျေံအာင်ေတာ်ေတာ်၊ security မေကာင်းရင် 

မလုပ်ရင် ေဆးုံမှာဘယ်လိုြဖစ်မလဲ၊ သန်ရှင်းေရးသမားမေကာင်းရင် ေဆးံုမှာ ဘယ်လုိြဖစ် 

မလဲ၊ အဲဒီေတာ့ အကုန်လုံးအေရးကီးတာြဖစ်တဲ့အတွက် တစ်ေယာက်ကိုတစ်ေယာက် ေလးစား 

မရှိဖိုလိုပါတယ်၊ ဒါအဓိကပါပဲ၊ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန ေအာင်ြမင် 

ဖိုဆိုတာက တစ်ေယာက်ကိုတစ်ေယာက် ေလးစားရပါမယ်။ Mutual respect, mutual 

understanding ရှိရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ကန်ေတာ့်အေနနဲ  MPH course ကိုလည်း quota ေတွ ြမင့်မှာပါ၊ MPH course 

ေတွကို ဆရာဝန်ချည်း တက်စရာမလိုပါဘူး၊ MPH course ဆိုတာ အင်ဂျင်နီယာေတွ Social 

scientist ေတွနဲ  သူနာြပေတွ တက်လိုရပါတယ်။ သားဖွားလည်း တက်လိုရပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

တိုိုင်ငံက ဘာေကာင့် ဆရာဝန်ပဲတက်ရသလဲ၊ ဒါေတာင်ပးီခဲ့တဲ့ှစ်မှာ အတင်းေြပာခဲ့တာ 

ေကာင့် နည်းနည်းတက်လိုရပါတယ်၊ ဒါကုိ ကန်ေတာ်တို ြမင့်ရပါမယ်၊ သူနာြပလည်း တက်လို 

ရပါမယ်၊ midwife လည်းတက်လိုရပါမယ်၊ တက်လိုရေပမယ့် ေတာ်ဖိုလည်းလိုပါမယ်၊ midwife 

မှာလည်း ဒီအတိုင်းမသွားေတာ့ဘူး၊ midwife မာှ B.Midwifery ဆိုတာဖွင့်ဖို အားလံုးလုပ်ေနပီ 

ြဖစပ်ါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့ midwife မှာ bachelor ဆိုရင် midwife ဟာ အရာရှိြဖစ်ပီး အခုဟာ အရာရှိ လုံးဝ 

မြဖစ်ိုင်ဘူး။ ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ့ according to PSC rules က ဘဲွတစ်ခုရိှရပါမယ်၊ 

midwife မှာ ဘွဲမရိှပါဘူး၊ (၂)ှစ် ဒီပလုိမာပရဲှိပါတယ်၊ ဒါေတွကို ကန်ေတာ်က အကုန်စဉ်းစား 

ရပါမယ်၊ ဒါမှ ကန်ေတာ်တို အခုဘာလုပ်ေနလဲဆုိေတာ ့ကန်ေတာ်ဝန်ကီးလက်ထက်မှာ health 
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care delivery system မှာ there are different sub-system ရှိပါတယ်၊ အဲဒီ sub-system 

တစ်ခုချင်းစီမှာ အားြဖည့်ပီး framework ချပးီေတာ့ အနည်ထိုင်ေအာင် လုပ်ေပးေနတာပါ၊ 

ဒါမှသာ ေနာင်ဝန်ကီး၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ဘယ်သူြဖစ်ြဖစ် ဆက်သွားုိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အိိယုိင်ငံက ဘာလိုတည်တ့ံပီးတုိးတက်သလဲ၊ အိိယုိင်ငံမှာ ဘယ်အစုိးရ၊ ဘယ်အဖဲွအစည်း၊ 

ပါတီပဲတက်တက်၊ သူတိုရဲ အိိယ civil service က အဓိက မေြပာင်းဘူး၊ သူတို rule and 

regulations အကုန်ရှိတယ်၊ ဒီအတုိင်းပဲ သွားေနတာ၊ ဟိုကဝင်မပ်ဘူး၊ န်ကားေရးမှးချပ် 

ပဲတက်တက်၊ အကုန်ဒီအတိုင်းသွားပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တို အခုဘာလုပေ်နလဲဆိုေတာ့ system 

develop လုပ်ေနပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တိုက ေတာ်ေတာ်ေတာ့ ပင်ပန်းပါတယ်။ System develop 

လုပ်ဖိုဆိုတာ health system တစ်ခုမှာလည်း sub-system ဆိုတာရှိပါတယ်၊ ဒါေတွအကုန်လုံး 

ကန်ေတာ်ဝိုင်းဝန်းပီး န်ကားေရးမှးချပ၊် ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်ေတွ အကုန်လုပ်ေနပါ 

တယ်၊ အဲဒီမာှလည်း ဆရာတိုရဲအခန်းက ေတာ်ေတာ်အေရးကီးပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ကျန်ေတာ်တို mobile clinic နဲပတ်သက်ပီးေတာ့ ြပည်သူလတ်ေတာ်ကုိယ် 

စားလှယ် ေဒါက်တာေအာင်ခင် အဆိုတင်သွင်းပါတယ်၊ ဒါေပမယ့်လညး် systematic ြဖစ်ေအာင် 

ကန်ေတာ်တို mobile clinic နဲပတ်သက်ပီး အစည်းအေဝးေခထားပါတယ်၊ တစ်ေနက 

လတ်ေတာ်မှာေဆွးေွးတဲ့ swimming doctor လိုမျ ိး သေဘာှင့် သေဘာမရှိေသာ်လည်း 

ဧရာဝတီြမစ်ိုးတစ်ေလာက်မာှ သွားလိုက်ရင် သေဘာေပမှာ minor surgery လုပ်လုိရပါ 

တယ်။ USG ပါမယ်၊ ECG ပါမယ်၊ Dental တို၊ မျက်စိတိုပါမယ်၊ နားပါမယ်၊ ဒါေလးေတွနဲသွားရင် 

ဧရာဝတီြမစ်ိုးတစ်ေလာက်မာှရိှတဲ့ရာေတွက ကျန်းမာေရးအဆင့်အတန်း ြမင့်မားလာမယ်၊ 

သူတိုကိုပညာလည်းေပးမယ်၊ အဲဒါေတွလုပဖ်ိုစဉ်းစားထားပါတယ်။ 

 သေဘာေတွကေတာ့ မရိှဘူးေပါ့၊ ဒါေပမယ့်လည်း လှမယ့်သူမရိှရင် ကန်ေတာ်တို ေနာက်ှစ် 

ဘတ်ဂျက်မှာတင်ပါမယ်။ ကန်ေတာ်လတ်ေတာ်မှာ တစ်ခါတည်းေြပာပီးပါပီ၊ ေနာက်ှစ်ဘတ်ဂျက် 

မှာ ကန်ေတာ်(၂)စီးတင်ပါမယ်၊ တင်တဲ့အခါ (၁)စီးက ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကီးအတွက်ပါ၊ ေနာက် 

(၁)စီးက ရခိုင်ြပည်နယ်ပဲလုပဖုိ်ရှိပါတယ်၊ အဲဒီမှာ ဘာေတွပါမလဲဆိုေတာ့ ဆရာဝနေ်တွပါတယ်၊ 

သူတိုကို တစ်သက်လံုးမဟုတ်ပါဘူး၊ (၁)လပဲတာဝန်ချပီး ေနာက်အဖွဲ(၁)ခု လာမယ်၊ ဆရာဝန် 

ပါမယ်၊ HA ပါမယ်၊ midwife ပါမယ်၊ သူနာြပပါမယ်၊ အကုန်ပါမှာေပါ့၊ Pharmacist လည်းပါရင် 

ပါမှာေပါ့၊ သူက (၁)လသွား၊ ဧရာဝတီမာှ ဒီကဒီကိုတင်လာ ေနာက်တစ်ေယာက်က ဒီလိုလာ၊ 

အဲဒါကန်ေတာ်ြပန်ပီးေတာ့ အေသးစိတ်ြပန်လုပ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 



7 

 အဲဒီေတာ့ mobile clinic နဲ  ေနာက်တစ်ခုက ေရမှာသွားတဲ့ mobile clinic တိုြဖစ်ပါတယ်၊ 

ကုန်းေပမှာလည်း ဆရာတိုသိတဲ့အတိုင်း အရင်တုန်းက သွားဘက်ဆုိင်ရာေဆးတကသုိလ်မှာ 

ရှိပါတယ်၊ အဲဒီလိုမျ ိး ကန်ေတာ်အကုန်ပါေအာင်လုပ်မယ်၊ ဒါမျ ိးကန်ေတာ်တို စဉ်းစားရပါမယ်၊ 

ဘာကုိမှမလုပရ်င် ကန်ေတာ်တိုဟာ သာတူညီမေသာ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မ မေပးိုင်ပါဘူး၊ 

ေဆးံု၊ ေဆးခန်း၊ RHC ၊ Sub-center နဲ  နီးတဲ့သူေတွကလည်း service ရပီးေတာ၊့ ေဆးုံ၊ 

ေဆးခန်းနဲ  ေဝးတဲ့ေနရာေတွမှာ service မရဘူး၊ အဲဒီလိုမလုပရ်င် UHC လညး်မရဘူး၊ SDG 

လည်း ေဝးမယ်၊ ဒါေတွကို ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေတာ့မယ်။ ေနာက်အပတ်မှာ အစည်းအေဝးကီး 

တစ်ခုေခထားပါတယ်၊ ေနာက်ထပ် ေကျာင်းကျန်းမာေရးလည်း လုပ်ေနပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က community health clinic ဆိုတာရိှပါတယ်၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်၊ 

ကန်ေတာ်ဒါေတွေြပာေနတာ ဆရာတိုက ဒီေနရာမှာ HA  အသင်းဝင်ေတွက ဘယ်လိုဝင်ပါရ 

မယ်ဆိုတာ သိေအာင်ေြပာြခင်းြဖစ်ပါတယ်၊ အခုလည်းပါရမယ်၊ community health clinic 

ဆုိတာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ Community health clinic မှာ အဓိကကေတာ့ diabetes နဲ  

hypertension နဲ  elderly health care ကိုလုပ်ပါတယ်၊ အခု ဒုတိယ န်ကားေရးမှးချပ် 

(ြပည်သူကျန်းမာ)ကို review လုပ်ခုိင်းထားပါတယ်၊ review လုပ်ပီး ဘာေတွလုပမ်ယ်ဆိုတာ 

သိပီး၊ တစ်ြပည်လုံးအတိုင်းအတာအေနနဲ  community health clinic ကို ကန်ေတာ်တို ပီြပင် 

ေအာင်လုပ်မယ်ဆိုရင ် ကန်ေတာတ်ိုရဲ NCD က အဓိက ြဖစ်တဲ့အတွက် ေတာ်ေတာ်ေလျာ့သွား 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ ဒုကေရာက်ေနတာပါပဲ၊ ဒုကေရာက်တယ်ဆုိတာ ေရှဆက်လက်ပီး ပုိက်ဆံ 

ေတွအများကီးသုံးရမှာ ဘာလဲဆိုေတာ့ ေသွးတိုနဲဆီးချ ိ ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ CHA ေတွပီြပင ်

ရင ်ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ကန်ေတာ် CHA ေတွနဲပတ်သက်ပီး အဖွဲတစ်ခုကုိ ဖွဲဖိုလုပ်ထားပါတယ်၊ 

စနစ်တကျလုပပ်ါမယ်၊ လုပ်ုိင်သမကို ေလာဘကီးပးီမလုပ်ပါဘူး၊ လုပ်ုိင်သေလာက် လုပ်ပါ 

မယ်၊ အပိုင်းလိုက် (phase-wise)၊ အဆင့်လိုက် (step-wise) နဲ  CHA ေတွကုိ လုပ်ဖုိရှိပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက် ဒီေနရာမှာ ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာက ကျန်းမာေရးမှးအသင်းေတွက ကန်ေတာ် 

တိုရဲ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှာလုပ်တဲ့အလုပေ်တွကို ဘယ်ေနရာ၊ ဘယအ်ပိုင်း 

က ဘယ်လိုပါဝင်သင့်တယ်ဆိုတာ ဆရာတုိ (၁)ရက် (၂)ရက်ေဆွးေွးပါ၊ ေဆွးေွးပီး ကန်ေတာ် 

တိုကိုတင်ြပရင် ကန်ေတာ်တိုက ကည့်ေပးမာှြဖစ်ပါတယ။် 
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 ေနာက်တစ်ခုက ဒီအသင်းကီးတည်တံ့ဖိုဆိုတာက ကျန်းမာေရးမှးအသင်းြဖစ်တယ်ဆိုတာ 

ဒီအသင်းကီးက ေရရှည်တည်တံ့ပးီေတာ့ strong ြဖစ်ဖိုလိုပါတယ်။ ဆရာတို Dynamicity ြဖစ်ရ 

ပါမယ်။ The team must be dynamic အဓိက dynamicity ရဖိုအတွက် EC member ေတွက 

အေရးကီးပါတယ်။ EC member ေတွ တစ်ေယာက်နဲတစ်ေယာက် ညညီီွတ်ွတ်နဲ  ေပါင်း 

စပ်ရပါမယ်၊ ဆရာတိုလုပမ်ှ HA domain တက်မယ်၊ ဆရာတုိ အချင်းချင်းသေဘာမတဘူူးဆုိရင် 

HA domain က မတက်ပါဘူး၊ မတက်တဲ့အြပင် ေအာက်ကုိကျသွားပါမယ်၊ ဆရာတို အဲဒါ 

စဉ်းစားပါ။ ဆရာတို HA domain တက်ရင် ကန်ေတာ်တို အားကုိးပါတယ်၊ ကန်ေတာ် review 

လုပ်တဲ့အခါ အားလံုးက ညီတူညီမ တူရှိရပါမယ်။ အကုန်လုံးအေရးကီးတဲ့အတွက် ဆရာတို 

ဒါေလးကုိ စဉ်းစားေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတိုမှာ network  ေတွ လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ ဆိလုိုတာက ကန်ေတာ်တို 

ြမန်မာြပည်တွင်း network တင် မဟုတပ်ါဘူး၊ ိုင်ငံြခားမှာရှိတဲ့ health assistance အဖွဲေတွ၊ 

ဒါမျ ိးပုံစံေလးနဲ  ဘယ်လိ ုnetwork လုပ်မလဲ၊ ချတိ်ဆက်မလဲ၊ အထူးသြဖင့် ဆရာတို ြမန်မာိုင်ငံ 

ဆရာဝန်အသင်းနဲ  ဘယ်လိုချတိ်ဆက်မလဲ၊ ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပှင့် သားဖွားအသင်းနဲ  ဘယ်လိ ု

ချတိ်ဆက်မလဲ၊ ဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲ၊ ဒါေတွကုိလည်း အကုန်စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတိုအေနနဲ ကန်ေတာ်တို HA အများကီးရိှပါတယ်၊ HA အကုန်လုံးရဲ 

continuing medical education ကို ဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ ဒီအသင်းက အြပင်ကေန သင်ေပးပါ 

မယ်။ အဲဒီေတာ့ ဆရာတိုဖက်က လုပ်ေပးဖိုလိုပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တိုဘက်ကရှိတဲ့ဝန်ထမ်း HA 

ေတွ၊ ဆရာဝန်ေတွနဲ ဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲ၊ အဲဒီေတာ့ CME ဆုိရင် တစ်ခါတည်း အများကီးလုပ် 

ရပါမယ်၊ တစ်ြပည်လုံးမာှရှိတဲ့ HA စာရင်းေတွရဲ quality caliber ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ဘယ်လို 

CME လုပ်မလဲ၊ ဒါကို ဆရာတုိစဉ်းစားေပးပါ၊ လုပ်တ့ဲအခါမှာ ကန်ေတာ်တို ပိုက်ဆံေပးပါမယ်၊ 

ဘာလိုလဲဆိုရင် ကန်ေတာ်တိုဝန်ထမ်းေတွကို ဆရာတိုလုပ်ေတာ့ အဲဒါေလး စဉ်းစားေပးေစလိုပါ 

တယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ် ဆရာတုိနဲေပါင်းပီးလုပ်ချင်တာကေတာ့ ေလာေလာဆယ် HA 

ေတွရဲ Job description ြပန်ပီးေတာ့ review လုပ်ဖုိရှိပါတယ်။ အဲဒီချနိ်မာှ ဆရာတိုအသင်းက 

(၂)ေယာက်ေလာက် ထည့်ေပးပါမယ်၊ ကန်ေတာ်တုိအဖဲွက ြပန် review လုပ်မယ်၊ HA တစ်ေယာက် 

ရဲ function ြဖည့်တဲ့အခါမှာ အလွန်များပါတယ်၊ ဒါအဓိပါယ် လုံးဝမရှိပါဘူး။ (၁၅)ခုရှိရင် အဲဒီ 

(၁၅)ခုမှာ (၂၊ ၇၊ ၁၀၊ ၁၂၊ ၁၃) ဟာ မလုပ်မြဖစ်လုပ်ရမယ့် function ဆိုတာ သတ်မှတ်ရပါမယ်၊ 
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ကယ်ပွင့်ြပရပါမယ်။ ကျန်တာေတွကေတာ့ အေြခအေနအချနိ်အခါအရ လိုအပ်ရင်လိုအပ်သလို 

လုပ်ပါမယ်။ အဲဒါကို identify လုပ်ဖုိလိုပါတယ်၊ ဆရာတုိအေနနဲက အခုမကာခင်မှာ HA ရဲ job 

decision ကို အေသးစိတ်ြပန်ေလ့လာဖို အဖွဲငယ်ေတွဖွဲပါမယ်၊ ဆရာတိုအသင်းက ကုိယ်စား 

လှယ် (၂)ေယာက်ေလာက်ထည့်ပါ၊ တစ်ြပည်လုံးကုိ ထည့်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က HA ရဲ job decision လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်မှာ 

မတူညီပါဘူး၊ ကယားြပည်နယ်မှာလုပ်ရမယ့် HA တစ်ေယာက်နဲတာဝန်ှင့် ရန်ကုန်တိုင်းေဒသ 

ကီးမာှလုပ်တဲ့ HA တစ်ေယာက်ရဲတာဝန် နည်းနည်းေလးကဲွေနပါတယ၊် ဒါကိုလည်း ဆရာတို 

ကုိ သိေစချင်ပါတယ်၊ အဲဒါကို ဘယ်လိုလုပ်မလဲ နည်းနည်းစဉ်းစားေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က အေြခခံကျန်းမာေရးတကသုိလ်မှာ BCom. Health မှာ ဆရာတုိ လုပ်ပးီ 

ေအာင်ပီး ပင်စင်ယူပီးတ့ဲ HA ေတွပါပါတယ်။ ဆရာတုိ experience အရ ကည့်လုိက်ရင် ဒီ BCom 

Health HA မှာ သင်ိုးန်းတမ်းဟာ တကယ်ပဲအကျ ိးရိှသလား၊ မရှိဘူးလား စဉ်းစားပါ။ မရိှရင် 

ဘာေတြွပင်ရမလဲ၊ ဘာေတွကုိထပတ်ိုးရမလဲ၊ ဘာကုိေလျာ့ရမလဲ၊ ဘာကုိထပထ်ည့်ရမလဲ၊ ဒါကို 

လည်း ကန်ေတာ် review လုပ်ပါမယ်၊ ဆရာတို public health မှာ depending on changing 

epidemiological situation အေြခအေနအချနိ်အခါအရ ေြပာင်းသင့်တာ ေြပာင်းကိုေြပာင်းရမှာ 

ြဖစတ်ယ်။ 

 အဲဒါေကာင့် ကန်ေတာ်က BCom. Health ရဲ curriculum ကိုလည်း ဝိုင်းဝန်းပးီ ြပန်စဉ်းစားပါ 

မယ်။ အလားတူစွာ M.Com. Health ရဲ curriculum ကိုလည်း ကန်ေတာ်ြပန်ပီး review လုပ်ပါ 

မယ်။ Review လုပ်မယ်ဆိုတာ တကယ့်အကီးကီးမဟုတ်ပါဘူး၊ ဘာေတွကုိေလာမ့လဲ၊ ဘယ ် 

curriculum မာှေတာ့ ဘယ် subject က ထည့်သင့်လား/မထည့်သင့်ဘူးလား။ Subject (၁၅)ခု 

ေလာက် ရိှပါတယ်၊ ေခါင်းစဉ် (၁၅)မှာ ေခါင်းစဉ် (၆၊ ၇၊ ၈)ခုက အေရးကီးတယ်ဆိုရင် ဒါကုိ 

အချနိ်ပိုေပးရပါမယ်၊ ဒီအချနိ်ှင့် အေရးမကီးတဲ့ subject ကို equal time ေပးလိုမရပါဘူး၊ 

ဒါေတွကိုလည်း စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အဓကိဘာလဲဆိုရင် ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံတိုးတက်ဖိုဆိုတာက introspection ဆိုတာ အေရးကီး 

ပါတယ်။ ကိုယ့်ဟာကိုယ် ြပန်လည်သုံးသပ်ပါ၊ ငါလုပ်တာ မှန်ေနလား/မှားေနလား၊ ဘယ်လို 

ေကာင်းေအာင်လုပမ်လဲ။  
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 ေနာက်ပီး HA အသင်းက association အေနနဲ အေြခခံကျန်းမာေရးတကသုိလ် မှာ lecture 

ေပးေစချင်ပါတယ်၊ ဆရာတိုက လက်ေတွေြမြပင်မှာ တကယ်လုပ်ခဲ့တဲ့သူေတွြဖစ်တဲ့ အတွက် 

ဆရာတုိရဲသင်ကားမေတဟွာ တကယ်လက်ေတွကျပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက RHC function 

ေတွကို review လုပ်တ့ဲပွဲမှာလည်း ဆရာတိုထဲက ကိုယ်စားလှယ် (၂)ေယာက်ေလာက် ထည့်ပါ၊ 

RHC ၊ Sub-center ေတွ function ေတွကို ြပန်ကည့်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုကေတာ့ assessment of performance of currently employed HA လုပ်မယ်၊ 

checklist နဲ  လုပမ်ယ်၊ ဆရာတိုအသင်းက (၂)ေယာက်ေလာက် ထည့်ေပးပါ။ ေနာက်တစ်ခုက 

သုေတသနလုပ်ဖိုက ဝန်ကီးဌာနမှာ ပိုက်ဆံလည်းရိှပါတယ်။ မှစ်က သန်း (၁,၀၀၀)၊ ေနာက် 

ဧပကီေန စက်တင်ဘာ (၆)လဘတ်ဂျက်မှာ သန်း (၅၀၀)ရပါမယ်၊ ေအာက်တိုဘာမှစမယ့် 

ဘတ်ဂျက်ှစ်မှာ သန်း (၁,၅၀၀)ေလာက်လျာထားပါမယ်၊ ဆရာတို သုေတသနလုပ်မှလည်း 

တိုးတက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ဆရာတုိအသင်းက ရခုိင်ြပည်နယ်မှာ အသုတ်လုိက်သွားလုပ်ေနတာ ေကျးဇူးတင် 

ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုဆီမှာ RSO network ရှိပါတယ်။ အဲဒီမှာ ဆရာဝန်တင်မက HA လညး် 

လုပ်ရပါမယ်၊  BCom တို MCom ရရင်ေတာ့ ပိုေကာင်းပါတယ်။ မေနက HA (၄၃)ေယာက်ကို 

အရာရိှြဖစ်ဖိုတင်ပါတယ်၊ PSC approve လုပ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက် ကန်ေတာ်ထပ်ပီးေြပာချင်ပါတယ်၊ HA, RHA, B.Com, HA ၊ CHA, B.Com 

ဘွဲရတ့ဲလူေတွအားလံုး စုစုစည်းစညး်လုပ်ကပါ၊ တစ်ေယာက်နဲတစ်ေယာက် mutual respect 

နဲလုပ်ပါ၊ ethics ကုိထိန်းပါ၊ အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာတုိ HA အသင်းနဲတစ်ခုခုလုပ်ချင်တယ် 

ဆုိရင် ကန်ေတာ်တိုကိုေြပာပါ။ ိုင်ငံအတွက်အကျ ိးရှိေစမယ်ဆိုရင် WHO ကေန ေတာင်းလုိရပါ 

တယ်။ (၁၃)ကိမ်ေြမာက်ညီလာခံက ေတာ်ေတာ်အေရးကီးပါတယ်၊ ကန်ေတာ်ေြပာတဲ့အချက် 

ေတွကုိ ဆရာတုိအားလုံး ဝိုင်းဝန်းစဉ်းစားပီးေတာ့ ေနာက်ဆုံးအေြဖ report တစ်ခုထွက်ရင် 

န်ကားေရးမှးချပ်(ပက/ကုသ)ဆီ တိုက်ိုက်တင်လိုက်ပါ။ န်ကားေရးမှးချပက်တစ်ဆင့် 

အမဲတမ်းအတွင်းဝန်ှင့် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးဆီကို တင်ပါတယ်၊ ဘယ်လိုဆက်လုပမ်လဲဆုိတာ 

စဉ်းစားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီေနရာမှာ တစ်ချက်ေြပာချင်တာကေတာ့ HA အသင်းကေြပာထားတာ ေတာ်ေတာ်ကိက်ပါ 

တယ်။ “၁၉၄၇ ခုှစ်၊ ဇွန် (၆)ရက်ေနမှာ စတင်ကျင်းပတဲ့ အရင် ြပည်လမ်း၊ စာေပဗိမာန် 
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အေဆာက်အဦမှာကျင်းပတဲ့ ြပန်လည်ထူေထာင်ေရးလုပ်ငန်း conference မှာ ဇွန် (၁၂)ရက်ေန 

မှာ ဗိုလ်ချပ်ေအာင်ဆန်းေြပာကားခဲ့တာက လူထုကျန်းမာေရးကိစအေကာင်းကုိ ေြပာရေတာ ့

မယ်၊ မီးကို မေလာင်ခင်တားရမယ်ဆိတုဲ့စကားဟာ ဆိုိုးဆုိမဲစကားပါပဲ၊ ဒါေပမယ့်လည်း 

ကန်ေတာ်တိုရဲ ေနစဉ်အေရးေတထွဲမှာ ဒီစကားရဲမှန်ကန်ချက်ကိုမြမင်ခဲ့ကတာ မှန်ပါတယ်။ 

ကာယဗလဖံွဖိးပီး သန်ရှင်းေရး၊ ကျန်းမာေရးှင့်ညီွတ်စွာေနထိုင်ေရးတိုအတွက် စီမံကိန်း 

ေတွထုတ်ရမယ်။ ဆရာဝန်၊ သူနာြပ ဆရာမ၊ ကိုယ်လက်လပရ်ှားေရး ဆရာြပသင်တန်းဖွင့်ဖို 

ကုိလည်း ေဆာင်ရက်ကလိမ့်မယ်လိုဟု ဗိုလ်ချပ်ေအာင်ဆန်းက ၁၉၄၇ ခုှစ်မှာ ေြပာကားထား 

ပါတယ်။” 

 ဆုိလိုတာက he is public health mindset အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ တစ်ခုေြပာချင် 

တာက Standardized Health Messages စာအုပ်လည်းထွက်ပါပီ၊ ဒီစာအုပ်ကီး မူလရည်ရယ် 

ချက်က HA အကုန်လံုးေပးမယ်၊ PHS-I,II, Midwife  အကုန်လုံးေပးမယ် စဉ်းစားထားတာပါ။ 

ဒါေပမယ့် စာအုပ်ကအလွန်ထူေနေတာ့ ဒီစာအုပ်ကိုကုိင်ပးီ အိမတ်ိုင်ရာေရာက် ကွင်းဆင်းသွားဖို 

မြဖစ်ိုင်တဲ့အတွက် ကန်ေတာ်တို tablet ေတွဝယ်ပါ မယ်၊ tablet (၁၅,၀၀၀) ဝယ်ပါမယ်၊ HA, 

PHS I, II, Midwife အကုန်လုံးကုိ ေပးပါမယ်၊ ကန်ေတာ်တိုရဲစာအုပ်ကီးကို tablet မှာ ထည့် 

လိုက်တဲ့အြပင် ကန်ေတာ်ကည့်လိုက်တဲ့အခါ ကိုယ်ဝန်ေဆာင်နဲပတ်သက်တဲ့ apps ဒိန်းမတ်က 

လုပ်ေပးတာပါ၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်၊ APH, PPH စသြဖင့် အကုန်ပါပါတယ်၊ ဗဟိုလည်း apps 

ေတွ ထပ်ထည့်လိုရပါတယ်။ 

 ဆုိလိုတာက ဒီ tablet ေတွကိ ုဆရာတုိ အကုန်ကိုင်ပီဆုိရင် ဆရာတုိရဲ capacity, capability က 

training  ေတာင်ေပးစရာ မလုိေတာ့ပါဘူး။ ကန်ေတာ်ေြပာေြပာေနတ့ဲ capacity building ေတွ၊ 

CME  ေတွေတာင် သိပ်လုပ်စရာမလိုေတာ့ပါဘူး၊ ဒီ tablet ထဲမှာပါတာကို ဖတ်ုံပါပဲ၊ tablet 

ေတွကို update လုပ်မှာက အေပကေန automatic လုပ်ပါမယ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် 

(စီမ/ံဘာ)၊ ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနက လုပ်ပါမယ်၊ အဲဒါဆိုရင် ကန်ေတာတ်ို ြပည်သူ  

ကျန်းမာေရး domain ကီးတစ်ခုလုံးက ေတာ်ေတာ်ကိုေြပာင်ေြမာက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီ tablet ရှိရင် ရပ်ကွက်ထဲကို ကျန်းမာေရးမှးေတွ၊ အေြခခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းေတွ 

ကွင်းဆင်း ရင် TB ေရာဂါကုသမခံယူေနတဲ့ လူနာ (၁)ေယာက်ေတွရင် ေြပာပါမယ်။ ခင်ဗျားက 

Anti TB ေဆးကုိ ေြပာတဲ့ပမာဏအတိုင်း မှန်မှန်ေသာက်ပါ၊ မေသာက်ရင် ေဆးယဉ်ပါး TB 

ြဖစ်သွားိုင်ပါတယ်။ ေဆးယဉ်ပါး TB ြဖစ်သွားရင် ဒီေဆးထက ် (၂)ဆြပင်းတဲ့ေဆးကုိ ေသာက် 
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ရမယ်ဆုိရင ် ခင်ဗျားအေနနဲ  (၂)ဆပိုြပင်းေသာ ေဘးထွက်ဆုိးကျ ိးေတွခံစားရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒါ့အြပင် ေဆးပံုမှန်မေသာက်တ့ဲအတက်ွ ေဆးယဉ်ပါး TB ြဖစ်လာခဲ့ရင် မိဘ၊ တူ၊ သားစတဲ့ 

မိသားစုဝင်ေတွကိုလည်း ေဆးယဉ်ပါး TB ကူးသွားိုင်ပါတယ်၊ ဒါေတွေြပာြပလိုက်ရင် လူနာက 

သတိထားေသာက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အလားတူစွာပဲ ဝက်သက်ေရာဂါြဖစ်တဲ့ကေလးကုိသွားေတွရင် ဝက်သက်ြဖစ်ရင် အများကီး၊ 

အသက်ရှလမ်းေကာင်း ပုိးဝင်မယ် စသြဖင့်ေတွရရင် ခင်ဗျားကေလး ဝက်သက်ေပါက်ရတာက 

အသက် (၉)လအရယ်တုန်းက ဝက်သက်ကာကွယ်ေဆးမထုိးခဲ့လိုြဖစ်ရတာ၊ ကာကွယ်ေဆးသာ 

ထိုးခဲ့ရင် ကေလးက ဘာမှြဖစ်မာှမဟုတ်ေတာ့ဘူး။ ဒါေတွကုိ အကုန်ေြပာြပလိုရပါပီ၊ အဲဒီထဲမှာ 

လည်း အရက်ေသာက်သူ၊ ေဆးစဲွသူ၊ ဆီးချ ိေရာဂါြဖစ်သူေတွကို ဘယ်လိုပညာေပးမယ်ဆုိတာ 

အကုန်ပါပါတယ်။ 

 ဒီစာအုပ်ကုိ ကန်ေတာ်တုိ (၂၃)ရက်ေန စက်တင်ဘာမှာ စတင်မိတ်ဆက်ခ့ဲပါတယ်။ ုိင်ငံေတာ်၏ 

အတိုင်ပင်ခံပဂုိလ်ကလည်း သဝဏ်လာေပးပိုပါတယ်။ ဒါကို version 02 ထုတ်ပါမယ်၊ ပီးရင် 

ေတာ ့ ေနာက်ထပ(်၅)ှစ် သံုးလိုရပါပီ။ ကန်ေတာ်တိုက ြမန်ြမန်လုပ်လိုက်ရတဲ့အတကွ် 

အားကစားှင့်ကာယပညာဦးစီးဌာန၊ အစားအေသာက်ှင့်ေဆးဝါးကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာနှင့် 

တိုင်းရင်း ေဆးပညာဦးစီးဌာနကေတာ့ ပါမသွားပါဘူး၊ အဲဒါအတွက်ကုိလည်း ေနာက်ဆက်တွဲ 

ဒုတိယစာအုပက်ို ဒီရက်ပိုင်းအတွင်း ထုတ်ေတာ့မှာပါ။ ထုတ်ပီးရင် အဲဒီစာအုပ် (၂)အုပ်လုံးကုိ 

tablet ေတ ွထဲထည့်ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ အဓကိအေရးကီးတာ အစားအေသာက်ှင့်ေဆးဝါးြဖစ်တဲ့အတွက် အဲဒီ 

အတွက် ေဆာင်ရန်၊ ေရှာင်ရန်ေတလွည်း ထည့်ေပးထားပါတယ်။ ေနာက်ထပ် တတိယအုပ် 

အေနနဲ  ကန်ေတာတ်ို မကာခင်ထုတ်ဖိုရှိတာက လူေတွကြမင်မေှကာက်တဲ့အတွက် ကွမး်စား 

ရင်၊ ေဆးလိပ်ေသာက်ရင် ဘာြဖစ်တယ်၊ ကွမ်းစားတဲ့သူဆိုရင် (Ca tongue, Ca jaw) အကုန်လုံး 

ကင်ဆာေရာဂါ ပုံစံေတွြပပါမယ်၊ ကွမ်းစဲွေနတ့ဲသူကုိေတွရင် ကွမ်းစားပီး ေနာက်ထပ ် (၁၀)ှစ် 

(၁၅)ှစ်ေလာက် ကာရင် ဒီကင်ဆာေရာဂါ ြဖစ်ိုင်တယ်ဆိုတာကို ပုံစံနဲတကွရှင်းြပရပါမယ်။ 

ကင်ဆာြဖစ်မယ်လုိ ေြပာေနတာနဲတင် မေကာက်ပါဘူး။ ြမင်ရင်ေတာ့ အရက်ေသာက်တဲသူ့ 

လည်း အရက်(၅)ခွက်ေသာက်ရာကေန (၂)ခွက်ကိုေလျာ့ေသာက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ (၃)ခွက်သမား 

ကလညး် (၁)ခွက်ကိုေလျာ့သွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ အဲဒီလို ေကာင်းကျ ိးေတွရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 နိဂံုးချပ်အေနနဲေြပာချင်တာကေတာ့ ဆရာတိုကျန်းမာေရးမှးအသင်းက စနစ်တကျ framework 

ေတွချပီး ကန်ေတာ်တိုကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနနဲ  ဘယ်လိုပးူေပါင်းေဆာင်ရက် 

မယ်ဆိုတာကို ဒီညီလာခံမှာ ဆရာတိုစဉ်းစားေပးပါ၊ ေနာက်တစ်ချက် ဒီ HA domain ကီး 

တစ်ခုလုံးကုိ ခုထက်ပိုမိုထိေရာက်ပီး ြမန်မာိုင်ငံရဲြပည်သူကျန်းမာေရးတကသိုလ်ကီးကုိ 

ဘယ်လိုပံ့ပိုးေပးမယ်ဆိုတာကိုလည်း ဆရာတုိ မဟာဗျဟာချမှတ်ပီးစဉ်းစားပါ၊ ေနာက်တစ်ခု 

အေနနဲက ဒီညီလာခံကီးမှာ တိကျြပတ်သားရှင်းလင်းပးီ အားလံုးအကျ ိးရိှမယ့်လုပင်န်းများ 

အားလံုးကို ချမှတ်ိုင်ပါေစလိုဆုေတာင်းရင်း နိးဂုံးချပလ်ိုက်ပါတယ်။ 

 

အခမး်အနားသုိ တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် 

- လတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကီးများ 

- ြမန်မာိုင်ငံကျန်းမာေရးမှးအသင်း ဥက၊ ဒုတိယဥကှင့် အတွင်းေရးမှးများ 

- ြမန်မာိုင်ငံေဆးေကာင်စီ ဥက 

- ြပည်သူကျန်းမာေရးေဖာင်ေဒးရှင်း ဥက 

- တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များမှ ကျန်းမာေရးမှးအသင်းသူ/အသင်းသားများ။ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 

 

 


