
 
ဗဟိုအမျ ိးသမီးေဆးုံကီး (ရန်ကုန်)၊ အဆင့်ြမင့် (၅)ထပ်ေဆာင်သစ်ကီး ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

ဗဟိုအမျ ိးသမီးေဆးုံကီး၊ ရန်ကုန်    ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဇူလိုင်လ (၂၀)ရက် 
 

 ဒီေဆးံုကီးဟာ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲ အမျ ိးသမီးေလာကအတကွ် အလွန်အကျ ိးရိှတဲ ့ ေဆးုံ 

ကီးြဖစ်ပါတယ်။ ဒီေဆးံုကီးြဖစ်ေြမာက်လာတာကို ေကျးဇူးတင်ရမှာကေတာ့ (၂၀၁၄-၂၀၁၅) 

ခုှစ်ကစပီး သေတည်ေပးခ့ဲတ့ဲ အရင်က ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးများြဖစ်တ့ဲ ေဒါက်တာေဖသက်ခင်၊ 

ေဒါက်တာသန်းေအာင်တုိ ြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံအုပ်ေတွလညး် အကုန်ပါပါတယ်။ ဒီေဆးံုကီး 

(၅)ထပ်ေဆာင်သစ်ကီးြဖစ်ဖိုအတွက်ကို စပီးလုပ်ခဲ့တဲ့သူေတွအားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ရမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခါ ကီးကပ်ေပးတဲ့ admin staff ေတွ၊ construction committee ေတာ်ဝင်ကုမဏီ 

မိသားစု အကုန်လုံး ေစတနာနဲလုပ်ေပးတာကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

 ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီး အစိုးရအဖွဲမှ တာဝန်ရှိတဲ့ အင်ဂျင်နီယာေတွကိုလည်း ေကျးဇူးတင်ပါ 

တယ်။ အဓိကေကျးဇူးတင်ရမှာကေတာ့ ဘတ်ဂျက်ချေပးတဲ့ ကန်ေတာ်တိုအစိုးရကိုပါ။ 

ဘတ်ဂျက်က အစုိးရချမေပးလိုရှိရင် ဘယ်လိုမှမြဖစ်ိုင်ပါဘူး။ အစိုးရချေပးတယ်ဆုိရင်လညး် 

ဆရာတုိသိတဲ့အတိုင်း ကန်ေတာ်တိုအစိုးရမှာ ဦးစားေပးရမယ့်လုပ်ငန်းေတွ အပိင်အဆုိင် 

အများကီးရှိပါတယ်။ ကျန်းမာေရးရှိသလို၊ ပညာေရး၊ စိုက်ပျ ိးေရး၊ ေမွးြမေရး အကုန်ရှိတဲ့ 

အတွက် အပိင်အဆိုင် ဦးစားေပးလုပ်ငန်းေတွမှာ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးကေတာင်းတဲ့ 

ဘတ်ဂျက်ေတွဆိုရင် ေတာ်ုံတန်ုံမြဖတ်ပါဘူး၊ ြဖတ်တာေတွကလည်း အေသးအမားေလး 

ေတွပဲ ြဖတ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုကလည်း ရတဲ့ဘတ်ဂျက်ကို ဒီအချနိ်မှာ အကျ ိးရိှစွာသံုးေနပါတယ်။ လက်ရှိ 

အစိုးရတက်တာ (၂)ှစ်ခွဲပဲရှိပါတယ်၊ (၂)ှစ်ခွဲအတွင်းမှာ ေတာ်ေတာ်များများလည်း ပီးစီးတယ်။ 

အခ ု ဆက်လက်ပီးေတာ့ ပးီစီးမယ့်ကိစေတွ လုပ်ေဆာင်ချက်ေတွကလည်း အများကီးရိှေန 

ပါတယ်။ ဒါဟာ ကန်ေတာ့်ေကာင့်မဟုတ်ပါဘူး၊ ဝန်ထမ်းေတွေကာင့်ပါ။ အဆင့်ဆင့်ေသာ 

ဝန်ထမ်းများ different disciplines, different categories ဝန်ထမး်ေတွရဲေဆာင်ရက်မေကာင့် 

သာ ဒီလိုြဖစ်လာတာ တစ်ဦးတစ်ေယာက်ေကာင့် မဟုတ်ဘူးဆိုတာကို သိဖုိလိုပါတယ်။ ကျန်းမာ 

ေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနေကာင်းတာ ဝန်ကီးေကာင့်မဟုတဘ်ူး။ လုပ်ငန်းေဆာင်ရက်ေန 
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တဲ့ ဝန်ထမ်းေတွေကာင့် ြဖစ်တယ်ဆိုတာကို လုံးဝသိဖိုလိုပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ ကန်ေတာ်က 

သွားပးီ ဂုဏ်ယူစရာမလိုပါဘူး၊ ဝန်ထမ်းေတွမလုပရ်င် ကန်ေတာ်တိုက မိုးပျေံအာင်လုပ်လုပ်၊ 

တစ်ေနမှာ (၄၈)နာရီပဲလုပ်လုပ် ဘာမြှဖစ်မလာပါဘူး၊ ဒါဟာ အဓိကပါပဲ။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  

အဒီဲလိုြဖစ်တဲ့အတွက် ဝန်ထမ်းေတွကို ဒီေနရာမှ အထူးေကျးဇူးတင်တယ်ဆိုတာကိုလညး် 

ေြပာချင်ပါတယ်။  

 ဒီေဆးံုကီးမှာ အဓိကအကျ ိးရှိမှာကေတာ့ အမျ ိးသမီးထုကီးပါ။ အမျ ိးသမီးထုကီးဆုိတာ 

ြပည်သူထဲက အမျ ိးသမီးထုကီးတင်မကပါဘူး။ အခုအခမး်အနားတက်ေရာက်လာတ့ဲ အမျ ိး 

သမီးထုအတွက်လည်းအကျ ိးရိှပါတယ်။ အမျ ိးသမီးထုအားလုံးဟာ ဒီေဆးုံကီး (၅)ထပ်ေဆာင် 

သစ်ဖငွ့်တဲ့အတွက် အလွန်အကျ ိးရိှပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ဒီေဆးံုကီးမှာလုပမ်ယ့် ဆရာဝန်၊ ဆရာမ၊ ကမ်းကျင်ဝန်ထမး်များကလည်း သူတို 

လာလုပ်တဲ့အခါမှာ အခန်းေတွက အသစ်ေတွ၊ အကုန်လုံးအသစ်ေတွနဲလုပ်မယ။် သူတိုအတွက် 

ကလညး် အကျ ိးရိှမယ့်အြပင် ပိုအကျ ိးရိှမှာကေတာ့ ဆရာဝန်ေလာင်း ေဆးေကျာင်းသားေတွပါ၊ 

ဒီမှာလာပးီ စာသင်မယ်၊ သန်ရှင်းသပရ်ပ်တဲ့ေနရာေတွမှာ သင်ရမယ်။ ဘဲွလွန်/ဘွဲကိ 

ေကျာင်းသားေတွလည်း အကျ ိးရိှမှာပါပဲ။ ဆိုလိုတာက ဘက်ေပါင်းစုံကအကျ ိးရှိမယ့် ကိစ 

တစ်ရပ်ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီလိ ုေဆးေကျာင်းသားေတွ၊ ဘဲွလွန်/ဘွဲကိေကျာင်းသားေတွ အကျ ိးရှိမယ့်အတွက် ဒီအကျ ိးရိှ 

မသည် ှစ်ေပါင်းများစွာတိုင်ေအာင် ဆက်လက်ပီးေတာ့ အကျ ိးရိှမယ့်ကိစ တစ်ရပြ်ဖစ်တဲ့ 

အတွက် အလွန်ေကာင်းမွန်တဲ့ ဖွင့်ပွဲတစ်ခုြဖစ်တယ်ဆိုတာကို ကန်ေတာ် တင်ြပလိုပါတယ်။ 

အကျ ိးရှိမယ်ဆိုတာက interms of infrastructure ကုိေြပာြခင်း ြဖစ်ပါတယ်။ infrastructure 

ေကာင်းတဲ့အတွက် ဒီလိုအကျ ိးရိှတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်ကဘာကုိ ကိက်ှစ်သက်လဲဆိုလိုရှိရင် ဒီအေဆာက်အဦမှာ 

conference room ေတွပါတယ်၊ seminar room, lecture room တို၊ skill training ေတွ 

ပါပါတယ်။ ဒီဟာ long term perspective နဲ  ကည့်မယ်ဆိုလုိရှိရင် အလွန်အကျ ိးရိှတာပါ။ 

ဒီဟာေတမွပါဘဲနဲ  ေဆးုံကီးဟာ လူနာကုဖိုေလာက်ဆိုရင် အလကားပါပဲ။ ဒါေတွ ပါမှသာလင် 

clinical acumen, surgical acumen, OG acumen ေတွက တက်လာမယ်။ တက်လာမယ် 
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ဆုိရင် ေနာက်ဆုံးဘယ်သူေတွ အကျ ိးရှိမလဲ၊ ြပည်သူေတွပဲ အကျ ိးရိှမယ်။ ဒီအခန်းေတွကို 

ေသေသချာချာ စနစ်တကျ သုံးဖိုလိုပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်က အခုဒီမှာ OG ေတွလညး် အများကီးလာတက်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  

ကေတာ့ သုေတသနကို ပိုပးီေတာ့လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ လုပေ်စချင်တယ်ဆိုတာ ဒီအတုိင်း 

ြဖစ်သလိုမဟုတ်ပါဘူး။ အခုဒီမှာ M.Sc(OG) တက်တာေတွရိှတယ်၊  Doctorate တက်တာေတွ 

ရှိတယ်။ ဒီ OG တက်တဲ့အခါမှာ thesis လုပ်တဲ့အခါ thesis topic ကို ေသေသချာချာ select 

လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ Topic must be very useful to the country. You have to apply 

the findings of the thesis to improve the OG domain အဲဒါကို ကန်ေတာက် 

အဓကိလုပေ်စချင်ပါတယ်။ 

 အထူးသြဖင့် Thesis topic identification is prime important input to the country. 

အဲလုိမဟုတ်ဘဲနဲ  thesis ကို လွယ်တဲ့ဟာေလးလုပ်ပးီ ေအာင်တဲ့ဟာကို မလိုချင်ပါဘူး။ Thesis 

လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း ဒီေဆးံုကီးမှာ အများကီးလုပ်လိုရပါတယ်။ Thesis topic ကို ေသချာ 

identify လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်ေြပာေနတာကေတာ့ general ေဆးံုအေနနဲ  ေြပာတာပါ။ 

ေနာက်ပိုင်း ေဆးုံေတွဖွင့်တဲ့အခါ ေဆးံုေတွမှာ canteen ေတွ တစ်ခါတည်း ပါေစချင်ပါတယ်။ 

ပိုက်ဆံပိုကုန်ေသာြ်ငားလည်း ဘာေကာင့် canteen ကို ပါေစချင်လဲဆုိေတာ့ canteen အကျ ိး 

ကုိ အကုန်လုံးသိပါတယ်။ သိုေသာ် ိုင်ငံြခားေတွမှာ canteen မှာ အစားအေသာက်စားဖို 

တစ်ခုတည်းမဟုတ်ဘဲ၊  canteen မှာ small compartments ေလးေတွရှိတယ်။ အဲဒီမှာ သူတို 

ကစားရင်းနဲ  ေဆွးေွးကတယ်။ အဲဒီလိုလုပ်ပုံ၊ လုပ်နည်းေတွကို ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ ရှိေစချင် 

ပါတယ်။ ကန်ေတာ် အခုေနြပည်ေတာ် ုံးအမှတ်(၄)နဲ  (၄၇)တိုမှာ လုပ်ဖုိရှိပါတယ်။ အဲဒါမျ ိးကို 

ကန်ေတာ်က promote လုပ်ချင်ပါတယ်။ အေမရိကန် Amazon ဆိုလိုရိှရင် သူတိုဝန်ထမ်း 

များသည် ုံးခန်းထဲပဲမေနပါဘူး။ ကိက်တဲ့ေနရာမှာ အလုပ်လုပ်လိုရပါတယ်၊ ေဆွးေွးလိုရ 

ပါတယ်။ 

 အလားတူစွာပဲ ကန်ေတာ်တို ဒီေဆးုံမှာ canteen ေကာင်းေကာင်းရိှရင်၊ ေနရာေလးေတွရှိမယ် 

ဆုိလိုရှိရင ် အဲဒီမှာထိုင်ပီးေတာ့ OG (၃-၄) ေယာက်ေလာက်၊ AP (၂-၃)ေယာက်ေလာက်၊ 

lecture နဲ  post graduate ေကျာင်းသားနဲ ထုိင်ပီး စကားေြပာ၊ ေဆွးေွးပီး sharing of 
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experience, sharing of technical know-how, sharing of state-of-the-art, technique 

အဒီဲလိုလုပ်ဖိုလိုပါတယ်။  

 ဆုိလိုတာက ဒီေခတ်မှာ innovative thinking, out-of-the-box thinking နဲသွားမှ ြဖစ်မှာပါ။ 

ဒီအတိုင်း ေရှးိုးနဲသွားလိုရှိရင် ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံဟာ အိမ်နီးချင်းိုင်ငံေတွကို ေနာက်ှစ်(၂၀) 

ေလာက် မမှီိုင်ပါဘူး။ ကန်ေတာ်တိုက ြပည်သူကျန်းမာေရးပိုင်းမှာ tablet ေတွကုိ ေပးသလို 

အခုေဆးံုက ဆရာဝန်ေတွကို ေပးဖိုရှိပါတယ်။ All SMO, station hospital က (၇၃၆)ုံ 

ရှိပါတယ်၊ အကုန်လုံးကုိ ေပးမယ်၊ all TMO ေတွကို ေပးမယ်၊ ပးီရင် ခုတင်(၁၀၀)၊ ခုတင်(၂၀၀) 

မှာရှိတဲ ့ ဆရာဝန်ေတွကို ေပးပါမယ်။ ဒီ Tablet မှာ talk ေတွထည့်ထားရင် တိုင်းေဒသကီး/ 

ြပည်နယ် ဆရာဝန်ေတွက offline နဲလည်း ကည့်လိုရတယ်၊ online နဲလည်း ကည့်လုိရပါ 

တယ်။  

 အဲလုိလုပ်မှသာလင် ကန်ေတာ်တိုရဲ clinical acumen, surgical acumen, all types of 

acumen ေတွ clinical field က တက်ပါတယ်။ တက်မယ်ဆိုရင် ေနာက်ဆံုးဘယ်သူေတွ 

အကျ ိးရှိလဲဆိုရင် ြပည်သူေတွပဲ အကျ ိးရှိပါတယ်၊ အဲဒါကို ကန်ေတာ်တို လုပ်ပါမယ်။ 

ြပင်ပအလှရှင်များကလည်း tablet ေတွ အများကီးလှထားပါတယ်၊ အစိုးရကလည်း ပိုက်ဆံ 

ေတာ်ေတာေ်ပးထားပါတယ်။ ေနာက်ထပ် ေအာက်တိုဘာ ဘတ်ဂျက်ဝယ်ပီးေတာ့ ခုတင် 

(၁၀၀)၊ (၂၀၀) ေတွက လက်ေထာက်ဆရာဝန်ပါ အကုန်ေပးပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက် ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ေြပာမယ်ဆုိလိုရှိရင် (၅)ထပ်ေဆာင်အသစ်ဖွင့်တဲ့အတွက် 

အလွန်လည်း ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနသည် ေကာင်းတယ် 

ဆုိေသာ်ြငားလည်း ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲတာဝန်သည် ေဆးံုအသစ်ေတွ 

ဖွင့်တယ်ဆုိတာ သိပ်ပးီေတာ့ အဓိပါယ်မရှိပါဘူး။ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနသည် ြဖစ်လာတ့ဲလူနာေတွ မြဖစ်ေအာင် လုပရ်ပါမယ်။ Preventive perspective, 

ဥပမာ- CA Cervix ဆိုလိုရှိရင် မကာခင်မှာ HPV vaccine ထိုးေတာ့မယ်၊ (၂၀၂၀)ေနာက်ပိုင်း 

ထိုးေတာ့မှာပါ။ CA Cervix ှင့် ပတ်သက်ပးီေတာ့ အမျ ိးသမီးေတွ မြဖစ်ေတာ့ဘူး။ Health 

literacy promotion ေတွ အများကီးလုပ်တဲ့ အတွက် ေတာ်ုံတန်ုံ ေရာဂါေတွကမြဖစ်ဘူး။ 

ြဖစ်တယ်ဆိုရင်လည်း they will come to you at early stage   မသိတဲ့အခါကျေတာ့ ေနာက်မှ 
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သိေတာ့ အကုန်လံုး ဒုကေရာက်ပီး ေဆးုံလာကုရတာလည်းခက်၊ ကာေတာ့ အကုန်လုံး 

မီးခိုးကက်ေလာက်ြဖစ်တဲ့အတွက် ဒါေတွက ကန်ေတာတ်ိုတာဝန် ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆုိလိုတာက ေဆးုံဖွင့်ြခင်းဟာ ေကာင်းေပမယ်လုိ ကန်ေတာ့်အေနနဲကေတာ့ ေဆးံုမှာ 

လာတဲ့လူနာများကို ကျဆင်းဖို၊ ေလျာ့ပါးဖိုဟာ အဓကိကျတယ်ဆိုဟာကုိ ကန်ေတာ်ေြပာြခင်း 

ြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးံုအသစ် မဖွင့်ရဘူးမဟုတ်ပါဘူး၊ ဖွင့်ရပါတယ်။ ဘာေကာင့် ေဆးံုအသစ် 

ဖွင့်ရလဲဆုိေတာ့ population growth ရှိပါတယ်။ population များလာသလို လူနာလည်း 

များလာပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ေဆးုံသစ်ဖွင့်ဖိုက လိုပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် ဦးစားေပးမဟုတ်ပါဘူး။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ေဆးံုဘာေကာင့်လုိလဲဆုိေတာ့ လူေတွရဲ ေနထိုင်မပုံစံ၊ ေနထိုင်မစနစ် 

ဟာ behavior changes ေတွ health literacy ေပမှာမူတည်ပီးေတာ့ ေရာဂါေတွက ြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ေဆးံုမဖွင့်လိုေတာ့ မရပါဘူး၊ ဖငွ့်ေတာ့ဖငွ့်ရပါမယ။်  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ဒီေဆးံုကီး (၅)ထပ်ေဆာင်အသစ်ဖွင့်မယ်ဆိုရင် ဒီမာှလုပ်ေနတဲ့ 

ေဆာင်ရက်ချက်ေတ ွ ပီြပင်ေြပာင်ေြမာက်ဖုိအတွက်က sustain ြဖစ်ဖိုဆိုရင် ကန်ေတာ် 

အနည်းငယ် request လုပ်ချင်တာကေတာ့ ကမး်ကျင်မပိုင်းဆုိင်ရာမှ OG ၊ အုပ်ချပ်မပိုင်း စီမံ 

ခန်ခွဲေရးပိုင်းဆိုင်ရာ ကိစရပ်ေတွကို MS နဲ  AMS တို၊ အုပ်ချပ်ေရးဝန်ထမ်းများက logistic ေတွ၊ 

အဲဒါေတွကို ဆရာတိုအေနနဲ  စဉ်းစားပီးေတာ့ guideline ှင့် SOP ေလးေတွကို 

ထုတ်ေစချင်ပါတယ်။ အရင်ရှိပီးသား guideline ှင့် SOP ကုိ update လုပ်မယ်၊ ဒီေဆးံုမှာ 

အုပခ်ျပ်မပိုင်းဆိုင်ရာ administrative management, logistic perspective ကေနပီးေတာ့ 

simple guideline ထုတ်ပီးေတာ့ update လုပ်၊ အဲဒါေတွကို တတ်ိုင်သမ လိုက်နာေစချင် 

ပါတယ်။ ဒါမှသာ ဒီေဆးံုကီးရဲ လုပ်ငန်းေဆာင်ရက်မဟာ ေတာ်ေတာေ်လး ပီြပင်မှာြဖစ်ပါ 

တယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ဆရာတုိသိတဲ့အတိုင်း များေသာအားြဖင့် ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံက 

ဆရာဝန်ေတွကေတာ့ United Kingdom မှာ သင်ခဲ့တဲ့ post graduate ရတဲ့ ဆရာဝန်ေတွ 

လည်းြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတိုလည်း အဲဒီ UK က ေဆးုံေတွေလာက် မလုပ်ိုင်ရင်ေတာင်မှ 

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲ ပိုက်ဆံအေြခအေနအရ တတ်ိုင်သမလုပ်လိုရေအာင် ဆရာတိုဝိုင်းဝန်း 

ပံ့ပိုးေပးပါ။ အဲဒီေဆးံုေတွ မှာလုပ်ေနတဲ့အထဲက ေကာင်းတာေလးေတွ လုပ်လိုရတာကို ဒီ 

(၅)ထပ်ေဆးုံကီးမှာ လုပ်ေစချင်တယ်ဆိုတာက exemplary ေတွ ြဖစ်ချင်ပါတယ်။ 
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 ဒီမှာေကာင်းလိုရှိရင် ကန်ေတာ်အ့ေနနဲက အြခားမေလး CWH က ေဆးံုအုပေ်တွ၊ အြခား 

တိုင်းေဒကီးှင့်ြပည်နယ်က OG ေတွ ဒီမာှလာကည့်ေစချင်ပါတယ်။ ဒီမှာလာကည့်ပီး ဒီလို 

functioning ြဖစ်ေနတယ်၊ running လုပေ်နတယ်ဆိုတာသိရင် သူတိုြပန်သွားတဲ့အခါမှာလည်း 

ဆက်ပီး ဒီလိုေကာင်းေအာင်လုပ်မယ်။ 

 အဓကိတာဝန်ကေတာ့ ေဆးုံအုပ်ကီးပါ။ ေဆးုံအုပ်ကီးကိုလည်း ပါေမာကေတွ၊ ဌာနမှးေတွ 

အကုန်လုံးက သူငယ်ချင်းေတွြဖစ်တဲ့အတွက် အားလုံးဝိုင်းဝန်းပံ့ပိုးေပးပါ။ ပင်စင်ယူသွားသူများ 

ကလညး် ဒီမှာဆက်ပးီ ဘယ်လိုလုပ်မယ်ဆိုတာ အ ကံာဏ်ေတွေပးပီး ပံ့ပုိးေစချင်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုအကုန်လံုး စုေပါင်းလုပ်မှ ြဖစ်ပါမယ၊် ၁ နဲ  ၁ ေပါင်းလိုရိှရင ် ၅ ြဖစ်ေအာင် 

လုပ်ရပါမယ်။ အဲဒါအေရးကီးပါတယ်၊ attitude ကလည်း အေရးကီးပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ကန်ေတာ့်အေနနဲ ဒီေဆးံုကီးမှာ performance indicator အေကာင်း 

ေြပာချင်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တုိေဆးံုေတမှွာသံုးေနတ့ဲ profile မှာရိှတ့ဲ performance indicator 

ဆုိတာ it is not performance indicator. These are workload indicator. Performance 

indicator is totally different အဲဒါကို သိရပါမယ်။ အဲဒီေတာ့ performance indicator 

ဘာလဲဆိုတာကို လုပ်ေပးဖိုက ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ကုသေရး) တိုတာဝန်ပါ။ 

  ေဆးံုတစ်ုံမှာ what are the performance indicators that we need to assess the 

particular hospital is ok or not ok. အဲဒါကန်ေတာ်လည်း ေကာင်းေကာင်းသိတယ်၊ training 

ေပးပါမယ်။ ကန်ေတာ်တိုသံုးတဲ့ဟာက performance မဟုတ်ဘူး၊ These are work indicator 

or workload indicators ေတွ ြဖစ်ပါတယ်။ အဓိကက ေဆးံုတစ်ုံရဲ လုပ်ငန်းေြပာင်ေြမာက် 

မဆိုတာ performance indicator နဲလုပ်ရပါမယ်။ Very simple performance indicator ေတွ 

အများကီးရှိတယ်။ အဲဒါကုိ (၄)လတစ်ခါ ေဆးုံကသံုးသပ်ပါ၊ လိုတာကုိ ဆက်လုပ ် ဆက်လုပ် 

အဲဒါမျ ိးေတွ လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။  

 ေဆးံုမှာ အတွင်းလူနာ ဘယ်ေလာက်၊ outpatient ဘယ်ေလာက်လာတယ်၊ bed occupancy 

rate တိုဆုိတာ performance နဲ  နည်းနညး်ဆိုင်ေတာ့ဆိုင်တယ် အဓိကမဆုိင်ပါဘူး။ တကယ့် 

real performance identity ေတွကုိ လုပ်ေပးပါ၊ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ေဆးံုတစ်ုံမှာ လွယ်မေရာင်နဲခက်တာရှိပါတယ်။ဘာလဲဆိုလိုရှိရင် 

သန်ရှင်းမ၊ အတွင်းအြပင်သန် ရှင်းမ၊ အိမ်သာ၊ ေမးွခန်း၊ အဲဒါေတွကို top priority လုပ်ေစချင် 
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ပါတယ်။ especially because of the nature of the disease ကေလးေမးွတာကအစ ြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ဒီေဆးံုမှာသန် ရှင်းမသည် အလွနအ်ေရးကီးပါတယ်၊ ကျန်တဲ့ေဆးုံေတွထက်ကို 

ပိုအေရးကီးပါတယ်။ အဲဒါေလးကုိလညး် ဘယ်လိုလုပ်မလဲဆိုတာ အမဲတမ်းအတွက် (၄-၅) 

ေယာက်ေလာက် အုပခ်ျပ်ေရးဝန်ထမ်းနဲ  small group ေလးဖွဲလိုက်ပါ။ အမဲကည့်ေန 

ဒီသန်ရှင်းမှင့်ပတ်သက်ပးီ monitor လုပ်ေန၊ တစ်ပတ်တစ်ခါေလာက်ကည့်ပးီ လိုတာကို 

သူတိုလုပ်၊ ဒါအလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ ကန်ေတာ်က အဖွဲငယ်ေလးနဲ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီေဆးံုမှာ ကည့်မယ်ဆိုရင် ေဆးုံတစ်ုံရဲ performance အေရးကီးဆုံး 

က ဘာလဲဆိုလိုရှိရင် ေဆးံုရဲ work flow pattern ကုိကည့်ရပါမယ်။ Work flow pattern 

ဆုိတာလူနာက ဘယ်လိုလာပီး ဘယ်လုိသွားတယ်ဆိုတာ အေရးကီးပါတယ်၊ zig-zag ေတွ 

မြဖစ်ရဘူး၊ အဲဒါကို နည်းနည်းေလ့လာပါ။ 

 ဒီေဆးံုမှာ work flow pattern နဲ  patient flow ကို ဘယ်လိုလုပ်ထားလဲ၊ အဲဒါကို ြပန်ပီး 

သံုးသပ်ပါ။ သံုးသပ်ပီးေတာ့ အေကာင်းဆုံးြဖစ်ေအာင် လုပ်ရပါမယ်။ သံုးသပ်တဲ့အခါမှာ MS 

ေတွချည်းပဲ သုံးသပ်လိုမရပါဘူး၊ OG ေတွပါရမယ်၊ AS ေတွ အကုန်လံုးပါရမယ်၊ on the way 

မှာလည်း သူ  side ေတွရှိတယ် အဲဒါနဲသွားရမယ်။ Work flow pattern, patient flow ကို 

ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ဘယ်လို review လုပ်မလဲ၊ ဘယ်လိုေကာင်းေအာင်လုပ်မလဲ၊ ဒီေဆးံုတစ်ုံ 

နဲမကဘူး ကျန်တဲ့တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ေဆးုံေတွမှာ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ မိနယေ်ဆးုံ 

မှာ ဘယ်လိ ု pattern ရှိရမလဲ၊ station hospital မှာ ဘယ်လိုရိှမလဲ အကုန်လုံးဆိုင်ပါတယ်။ 

အဲဒါေလးကုိ workshop တစ်ခုလုပ်ေစချင်ပါတယ။်  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ကန်ေတာ်တိုမှာ hospital architect ဆိုတာသိပ်မရှိပါဘူး။ ကန်ေတာ် 

တိုေဆးံုေတွ ေဆာက်ခဲ့တယ်ဆိုတာ ဒီအတိုင်းပဲ ေဆာက်ခဲ့တာပါ။ တစ်ချ ိေဆးံုေတွဆိုရင် 

ဟုိတယ်နဲတူေနတာ အများကီးရှိပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ကန်ေတာ်အြပစ ်မေြပာပါဘူး၊ ဒါကေတာ့ 

ကန်ေတာ်တုိရဲ RIT အေပ မူတည်ပါတယ်။ RIT မှာ ုိးုိး architect ပဲရှိတယ်၊ hospital 

architect ဆိုတာ ေတာ်ေတာ်ရှားပါတယ်။ ိုင်ငံြခားကငှားမယ်ဆိုရင် သိပ်မတတ်ုိင်ပါဘူး၊ 

ကန်ေတာ်တုိ တတ်ုိင်သမလုပ်တ့ဲ အခါမှာလည်း hospital architect မရှိေသာ်ြငားလည်း 

ေဆးံုတစ်ုံဟာ ဘယ်လိုေဆာက်သင့်တယ်၊ ဘယ်လိုပုံစံရှိလဲ၊ workload, work flow 

နဲဘယ်လို facilitate လုပ်ိုင်လဲဆိုတာ သက်ဆိုင်ရာက ပိုသိတယ်၊ OG ဆိုရင် OG ပိုသိတယ်၊ 
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ortho ဆိုရင် orthosurgeoun ကပိုသိတယ်၊ မတူပါဘူး၊ cardiac မာှ ရိှတဲ့ work flow pattern 

နဲ  OG နဲ  work flow ကမတူပါဘူး။  

 ဒါေတွကိ ု ကန်ေတာ်တိုက ဘာလုပ်ရမလဲဆိုေတာ့ UPH မာှေပးတဲ့ Master of Hospital 

Administration မှာ သင်ရပါမယ်။ ဒါအေရးကီးပါတယ်၊ လိုအပ်လိုရှိရင် WHO က consultant 

ြဖစ်ြဖစ် နည်းနည်းေလာက်ေခပီးေတာ့ ေဆွးေွးပါ။ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံ ေဆးုံေတွမာှ လူနာ 

ေတွ ပံေနတာေတာင်မှ မျက်စိေဆးံုမှာ ဘာလိုလူနာေတွ ပံေနတာလဲ။ work flow pattern 

မေကာင်းလို ပံေနတာ၊ လတ်ေတာ်မှာ အေမးခံရပါတယ်။ မျက်စိေဆးံုနဲ  OG နဲက လုံးဝမတူ 

ဘူး၊ Each discipline မှာ work flow ေတွရိှတယ်၊ အဲဒါေလးကုိ ေလ့လာေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ OG ေတွကို request လုပ်ချင်တာတစ်ခုရိှပါတယ်၊ ေတာေ်တာ်များများ 

ေဆးံုေတွမှာ congestion ေတွ ြဖစ်ေနပါတယ်။ လူနာေတွ ြပည့်ကျပ်ေနတာ ဘာေကာင့် 

လဲဆိုေတာ့ follow up မှာ ေဆးံုေတွမှာ လူနာေတွကို ြပန်ြပန်ေခတဲအ့တွက်ပါ။ တစ်ချ ိ 

ေဆးံုေတွမှာေတာ့ follow up ကိုမေခပါဘူး၊ သက်ဆုိင်ရာတိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယမှ်ာရှိတဲ့ 

specialist ေတကွို ြပန်လဲပါတယ်။ စစ်ေဆးကည့်လုိက် သိပ်ပီး serious မြဖစ်ဘူး၊ ေတာ်ုံတန်ံု 

ေကာင်းတယ်ဆိုရင် မေကွးကလာရင် မေကွးေဆးံုကီးက OG ကုိ လဲေပးလုိက်ရင် ဒီမှာ 

congestion က အလွန်နည်းသွားပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်တို အခု ဘာစဉ်းစားေနလဲဆိုရင် ေဆးုံကီးေတွမှာ follow up 

ကုိ မလုပ်ဘဲနဲ  Urban Health Center ေတွမှာလုပ်ရင်မရဘူးလားလုိ စဉ်းစားေနပါတယ်။ 

Urban Health Center မာှ လုပ်မယ်ဆိုရင် ဘယ်လိုကန်ေတာ်တို ပံ့ပိုးေပးရမလဲ၊ specialist 

ေတွ လာထုိင်မယ်၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ ဒါလည်း ကန်ေတာ်တို အကုန်စဉ်းစားေနပါတယ်။ ဒီက 

နည်းနည်းေတာ်အုံးမယ်၊ ရန်ကုန်ေဆးံုကီးဆုိရင် ပိုဆိုးတယ်၊ အကုန်လုံးက follow up နဲ  

လာတဲ့အခါကျေတာ့ ကားေတွေရာ၊ လူေတွေရာ ြပည့်ကျပ်ညပ်သပေ်နတယ်ဆုိေတာ့ sanitation 

ကအစ အကုန်လုံး ဒုကေရာက်ပါတယ်။ အဲဒါကိုကန်ေတာ်တို စဉ်းစားပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်တို ဘာစဉ်းစားေနလဲဆိုရင် ေဆးံုတိုင်းေဆးုံတိုင်းမှာ Lab 

ေတွရှိပါတယ်၊ X-ray ရှိတယ်။ အဲဒါေတကွို ရန်ကုန်မှာ တစ်ေနရာတည်းထားလုိ မရဘူးလား။ 

Lab က တစ်ေနရာတည်းမာှရိှမယ်၊ ရန်ကုန်ေဆးံုကီးကပုိတ့ဲ blood ေတွကုိပုိ CWH ကလည်းပုိ၊ 

အဲဒီကေနပီးေတာ့ ြပန်လုပ်လိုမရဘူးလား ဒါကိုလည်း စဉ်းစားေနပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုမှာ 
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လူမရှိဘူး၊ ရန်ကုန်ေဆးုံကီးမှာလည်း Pathologist လိုတယ်၊ ဒီမာှလည်း Pathologist 

လိုတယ် Lab Technical လိုတဲ့အခါကျေတာ့ မရှိိုင်တဲ့အခါမ ေနရပါတယ်။ If we put 

everything in one place မရိုင်ဘူးလား၊ Even X-ray ကအစ၊ X-ray ိုက်မယ်ဆုိရင်ေတာ့ 

လူနာကုိ ေခရမှာေပါ့၊ ဒါေတွကိုလည်း ကန်ေတာ်တို စဉ်းစားမှာေပါ့။ တစ်ေနရာတည်းမှာ center 

တစ်ခုလုပလ်ိုက်မယ်၊ Lab နဲပတ်သက်ပးီ အကုန်လုံး အဲဒီကိုပို၊ အဲဒီကေနြပန်လုပ်၊ ေနာက် 

တစ်ခါ ပိုလွယ်တာက electronically နဲ  results ေတွကို ြပနပ်ိုလည်းရတယ်၊ အကုန်လုံး 

ကန်ေတာ့်မှာ စက်ေတွလညး်ရှိပါတယ်။ ရန်ကုန်ေဆးံုကီးကလာတဲ့ လူနာေတွအတွက် 

electronically ြပန်ပိုပီး results ကို print out ထုတ်ပီး ေပးလိုက်ုံပါပဲ၊ ဒါေတွ ကန်ေတာ်တို 

စဉ်းစားေနတယ။် ဒါကိုလည်း ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ကုသေရး၊ ဓါတ်ခွ)ဲ တိုက အြမန်ဆုံး 

ဆက်လက်ြဖစ်ဖိုအတွက်ကို စဉ်းစားေပးပါ။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ဒီ CWH အေနနဲ  ေြပာရမယ်ဆိုရင်ေတာ့ ကန်ေတာ်တိုေပးထားတဲ့ 

profile ရှိပါတယ်၊ အဲဒါနဲလည်း မေလာက်ပါဘူး။ ကန်ေတာ်တင်ြပချင်တာကေတာ့ hospital 

annual report ေတွက သိပ်မရိှဘူးြဖစ်ေနတယ်၊ hospital annual report ဆို တာရှိရပါမယ်။ 

hospital annual report မှာလည်း ေဆးံုတစ်ုံှင့် တစ်ုံမတူပါဘူး။ YGH ရဲ annual report 

နဲ  Ortho ေဆးံုှင့်မတဘူူး။ အဲဒီရဲ generic format ကို ကန်ေတာ်တိုက ေပးရပါမယ်။ 

အခုကန်ေတာ်ေပးတဲ့ profile က annual report မဟုတ်ပါဘူး။ annual report တိုင်း report 

တိုင်းမှာလည်း last chapter က analysis chapter ြဖစ်ရပါမယ်။ ဒါေတွ၊ ဒါေတွြဖစ်တဲ့အတွက် 

ကန်ေတာ်တို ဘာေတွလိုေနပါတယ်၊ ေရှဆက်ပီး ဘာေတွလုပမ်ယဆုိ်တာကုိ ပါရပါမယ်။ 

ကန်ေတာ်ေြပာထားတာကာပါပီ အခုထက်ထိေတာ့ report ေတွ ထွက်မလာပါဘူး၊ annual 

report ေတွကိုလည်း ကန်ေတာ်ထုတေ်စချင်ပါတယ်။ 

 အဲဒီမာှဆိုရင် patient load တို၊ staff availability တို supplies and equipment အစ 

current OPD system current, referral system, current follow up system အဲဒါေတွ 

အကုန်ပါလိုရပါတယ်၊ comprehensive annual report ကို ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ြမန်ြမန် 

ြဖစေ်စချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို ဗဟုိကေနပီးေတာ့ generic format ေပးပါမယ်။ အဲဒါ 

ေလးေတွလုပ်ဖို လွယ်ပါတယ်၊  performance indicator နဲပတ်သက်ပးီေတာ့ ဘာေတွပါသင့် 

သလဲဆိုေတာ့ ဥပမာ- လူနာစိတ်ချမ်းသာမရှိ/ မရှိဆိုတာလည်း performance တစ်ခု ြဖစ်တယ်။ 

အလားတူစွာ ဒီမှာတက်ပးီေတာ့ Subsequent complications ေတွ ဘယ်ေလာက်ရှိသလဲ၊ 
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nosocomial indicator က ဘယ်ေလာက်၊ ဒါေတကွ performance indicator ေတွပါ၊ ခုန 

workload ေတွ မဟုတ်ပါဘူး။ 

 ေနာက် staff satisfaction, OG ကေကျနပ်ရဲလား၊ AP က ေကျနပရ်ဲလား၊ SCS က ေကျနပ်ရဲ 

လား၊ AS တို၊ matron တို၊ သူနာြပတို၊ satisfaction index ေတွကလည်း performance 

indicator ေတွပါဘဲ။ ဒီ satisfaction index of Nurses သူနာြပဆရာမက satisfactory 

မြဖစ်ဘူးဆုိရင် hospital performance က ညံ့တာေပါ့၊ မီးခိုးကက်ေလာက် ြဖစ်သွားပါတယ်၊ 

ဒါေတွ အများကီးပါပဲ။ 

 ဥပမာ performance indicator ဆိုလိုရှိရင် ease of admission, ease of discharge, 

ေဆးံုတက်တဲ့အခါမှာ လွယ်လွယ်ကူကူနဲ  admission လုပ်လိုရလား၊ ဟို step ဒ ီ step 

သွားရသလား၊ DC လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း ဟိုဟာေစာင့်ရ DC ticket မရ ဒီလိုလား၊ DC ticket 

ေပးတဲ့ေနရာမာှလည်း one stop service ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ဒါေတွကလည်း performance 

indicator ေတွြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ OG ေဆးုံမှာ ပိုပီးတိုးတက်ဖိုဆိုရင် ိုင်ငံြခားေဆးုံေတွနဲေပါင်းပးီ 

ေတာ ့ multicentre research ေတွ လုပပ်ါ၊ ကန်ေတာ်တို ဒီေခတ်မှာ all open ပါ၊ ဘာမှ 

restriction မရှိဘူး။ You can contact any institution, anywhere all over the world. 

Please collaborate with all those research institutions to conduct multicentric or 

multicentre research proposal လုပ်ပါ၊ ကန်ေတာ်တိုအခု ပိုက်ဆံလည်း ေပးေနပါတယ်။  

 ကန်ေတာ်တို အစိုးရလက်ထက်မှာ သုေတသနအတွက် ပီးခဲ့တဲ့ 2017-2018 budget years မှာ 

(1) billion kyat ရပါတယ်၊ သုေတသနအတွက် အခ ု (၆)လမှာ (0.5) billion ရတယ်၊ 

အခုလာမယ့် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုှစ်မှာ (1.5) billion kyat ရပါတယ်၊ သုေတသနကလည်း fund 

ေတွအများကီးေပးေနပါတယ်၊ ေအာက်တိုဘာလမစှပီး သန်း (၁,၅၀၀) ရမယ်၊ research ေတွ 

လုပ်တဲ့အခါ ပုိက်ဆံေတွေပးမယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ OG များကုိလည်း တစ်ခု request လုပ်ချင်တာကေတာ့ ဒီေဆးံု 

သစ်ကီးမှာလည်းစပီးေတာ့ ဒီ clinical trial လုပ်ေပးပါ။ treatment clinical trial ြဖစ်ြဖစ်၊ drug 

trial ပြဲဖစ်ြဖစ် အဲဒါေတွကုိ ကျန်တ့ဲလူေတွနဲ  ေပါင်းလုပ်ပါ။ ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်ဒီမှာ 

လည်း ထပ်ေြပာမယ်၊ ဒီေဆးံုမှာ ERC လိုေခတဲ ့ ethical review committee ရှိလား၊ 
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ိုင်ငံြခားက ေဆးုံကီးတိုင်းမှာ ERC ရှိတယ်၊ John Hopkins University မှာဆိုလုိရှိရင် ERC 

က (၁၀)ခုေလာက် ရှိပါတယ်။ 

 ဒီ ERC နဲ  ပတ်သက်ပီးေတာ့ ကန်ေတာ်လာမယ့်အပတ်မှာ capacity building လုပ်ဖုိရှိ 

ပါတယ်။ ေဆးံုကီး ေဆးံုကီးတိုင်းမှာ ERC (သိုမဟုတ်) IRB Institutional Review Board 

ရိှရမယ်။ သုေတသန proposal ေတွကုိ review လုပ်တာ၊ အဲဒါကို ကန်ေတာတ်ို လုပ်ေပးပါမယ်။ 

ဒါမှသာ တိုးတက်ပါမယ၊် မဟုတ်လိုရှိရင် ိုင်ငံြခားေဆးံုေတွမှာ mean research, University 

mean research ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမာှ ဒီ culture က စြဖစ်လာပီ၊ ဒီ culture ကုိ ဆက်ပးီေတာ့ 

အရိှန်အဟုန်ြမင့်ဖိုလိုပါတယ်။ ဒီမှာလည်းကန်ေတာ် ERC ေတွ ဖွဲစည်းိုင်ဖိုကုိ အကုန်ပံ့ပိုး 

ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့OG များကိုထပ်ပီး request လုပ်ချင်တာကေတာ့ ကန်ေတာ်တို CWH 

မှာလုပ်တဲ့ OG ေတွက top notch OG ေတွ၊ ြမန်မာြပည်မှာ နံပါတ်(၁) OG ေတွ ြဖစ်ပါတယ်။ 

well experienced OG ေတွြဖစ်တဲ့အတွက် ဆရာမတို၊ ဆရာတို knowledge ေတွကိ ု I would 

like to disseminate as much as possible to all OG, junior OG, senior OGs, SCS OG 

ဆုိပီး တတ်ိုင်သမ လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။  

 ခုနကန်ေတာ်ေြပာတဲ့ tablet ေတွကို အသံုးြပပီးေတာ့ ဆရာတုိ လုပ်ေပးပါ၊ ဆရာတို talks 

ေတွကိုလည်း အဲဒီထဲမှာထည့်ပီးေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်၊ အဲဒါကန်ေတာ် special personal 

request လုပ်ပါတယ်။ 

 ဒါမှသာလင် ဆရာမတိုရဲ ဗဟုိမှာရှိတဲ့ OG ေတွက နယ်မှာရှိတဲ့ OG ေတွထက် umbilical cord 

နဲ  attach လုပ်ထားသလို အဲဒီမှာရှိတ့ဲ OG ေတွအကုန်လုံးကို တစ်ချက်တည်းနဲ  ေပးုိင်ပါတယ်။ 

ဒီမှာရိှတ့ဲ Professor of OG က ဘာေြပာချင်လဲဆုိရင် ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(စီမံ/ဘာ) 

ေဒေအးေအးစိန်ကိုေပးလိုက်၊ တစ်ခါတည်း tablet ထဲကို အကုန်ထည့်ေပးလိုက်လုိရှိရင် all OG 

ေတွ အကုန်လံုးရသွားပါမယ်။ ကန်ေတာ်ဆိုလိုတာက ဒီ tablet phone ကို အသံုးြပမယ်ဆိုရင် 

You all will be attaching with all the respective clinical disciplines through the 

umbilical cord နဲ  ြပန်လာမှာြဖစ်တဲ့အတွက် ကန်ေတာတ်ိုတစ်ိုင်ငံလုံးရဲ clinical acumen 

က အကုန်လုံးတက်လာမာှ ြဖစ်ပါတယ်။  
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 ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဒီေဆးုံမှာလည်း ခုနေြပာတဲ့ ကန်ေတာ်တိုမှာ တင်ဒါေခတဲ့ကုမဏီနဲ  

ေဆးေတွေရာင်းတာ၊ ေဆးေတွဝယ်တာ၊ ပစည်းေတွဝယ်တဲ့ကုမဏီေတွ အများကီးရှိပါတယ်။ 

တတ်ိုင်သမ သူတိုကလည်း Corporate Social Responsibility (CSR) အေနနဲ  အကျ ိးရှိမယ့် 

ဟာေတွကို လှေစချင်ပါတယ်၊ training ေတွကုိ ပံ့ပိုးေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံဟာ ပုိက်ဆံချမ်းသာတဲ့ုိင်ငံမဟုတတ့ဲ်အတွက် ဒါေတွကုိေတာ့ ကန်ေတာ်တို 

ယူရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ကုိယ်စွမ်းရိှသေရ ာဏ်စွမ်းရှိသေရ I will give full 

support to the development of this particular hospital in years to come. 

 

အခမး်အနားသုိ တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီး၊ လတ်ေတာ်ဥကဌ 

- MAMS ဥက၊ MMC ဥက၊ ပါေမာကချပ်များ၊ ေဆးုံအုပ်ကီးများ  

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ပါေမာကများ၊ Professor AP များ  

- Lecturer ဆရာမများ 

- Sister များ  

- Matron များှင့် သူနာြပများ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 


