
 

 

 

 

 ဒီေနအခမး်အနားကို ကေရာက်လာကတဲ့ ရှမ်းြပည်နယ်ဝန်ကီးချပ်ှင့် အစိုးရအဖဲွဝင် 

ဝန်ကီးများ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ဥကှင့် ဗဟိုေကာ်မတဝီင်များ၊ ဗဟိုအလုပအ်မေဆာင် 

အဖွဲဝင်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းအဖွဲဝင်များ၊ တက်ေရာက်လာကေသာ ဧည့်သည်ေတာ် 

ကီးများအားလုံးကုိ မဂလာအေပါင်းှင့်ြပည့်စုံကပါေစလုိ တ်ခွန်းဆက်လိုပါတယ်။ (၁၇)ကိမ် 

ေြမာက်ှစ်ပတ်လညည်ီလာခံမှာ အမှာစကားေြပာခွင့်ရတဲ့အတွက် အထူးပဲဝမ်းေြမာက်မိပါတယ်။ 

 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း(ေတာင်ကီး)ကုိ ၁၉၆၂ ခုှစ်ကတည်းက စတင်ဖွဲစည်းခဲ့တာ 

ြဖစ်လို သက်တမး် (၅၅)ှစ်တိုင်ခဲ့ပီြဖစ်ေကာင်း သိရှိရပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း 

(ေတာင်ကီး)အေနနဲ ၂၀၀၇ ခုှစ်တွင် (၅၃)ကိမ်ေြမာက် ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်ညီလာခံ၊ ၂၀၁၁ 

ခုှစ်တငွ် (၁၃)ကိမ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံအေထွေထွေရာဂါကုဆရာဝန်အသင်းညီလာခံနဲ  ၂၀၁၅ 

ခုှစ်တငွ် (၆၁)ကိမ်ေြမာက် ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်ညီလာခံများကို ေအာင်ြမင်စွာ တာဝန်ယူကျင်းပ 

ေပးိုင်ခဲ့ေကာင်း သိရှိရလို များစွာဂုဏ်ယူပါတယ်။ 

 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း(ဗဟုိ)ရဲ ပံ့ပိုးကီးကပ်မေအာက်မှာ ဆရာဝန်အားလုံး အစိုးရ 

ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များ၊ ဝန်ထမ်းမဟုတ်သည့် ဆရာဝန်များ၊ အထူးကုဆရာဝန်များ၊ အေထွေထွေရာဂါ 

ကုဆရာဝန်များ၊ သွားှင့်ခံတွင်းဆရာဝန်များ၊ တပ်မေတာ်ေဆးတပ်ဖွဲမှ ဆရာဝန်များ ညီညီ 

ွတ်ွတ်အသင်းမှာ ပါဝင်လပ်ရှားေဆာင်ရက်ေနတာကို ေတွရတ့ဲအတွက်လည်း အလွန်ပဲဝမ်း 

ေြမာက်ဂုဏ်ယူမပိါတယ်။ 

 ေဒသတစ်ခု ဖွံဖိးတိုးတက်ရန်ှင့် တိုင်းြပည်ဖွံဖိးတိုးတက်ရန်အတွက် ကျန်းမာေရးအဆင့် 

အတန်း ြမင့်တင်ေပးိုင်ြခင်းသည် လွန်စွာအေရးကီးပါတယ်။ မကျန်းမာရင် ဘယ်နည်းနဲမ 

တိုင်းြပည်ရဲ ဖွံဖိးတိုးတက်မမှာ လူတိုင်းအကုနပ်ါဝင်လိုမရပါဘူး။ ာဏ်ပညာထက်ြမက်ပီး 

ကျန်းမာသန်စွမ်းတဲ့ လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်များရိှမှသာ တိုင်းြပည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင် တည ်

ေဆာက်ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာဝန်အသင်းဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ အသင်းတစ်ခုအေနနဲ  

ကည့်လိုမရပါဘူး။ ြမန်မာိုင်ငံမှာရှိတဲ ့ ေဆးေလာကတစ်ခုလံုးကို ပံ့ပိုးိုင်တဲ့ အသင်းတစ်ခုအေနနဲ  

ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း (၁၇)ကိမ်ေြမာက် ဆရာဝန်များ ှစ်ပတ်လည်ညီလာခံတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး မက်ကားသည့်မနိ် ခွန်း 

ရှမ်းြပည်နယ်(ေတာင်ကီးမိ)          ၂၀၁၇ ခုှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၈)ရက် 
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ြမင်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကို ပံ့ပုိးေပးိုင်တဲ ့အသင်းကီးတစ်သင်း 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 အသင်းအေနနဲ ကည့်မယ်ဆိုရင် ြမန်မာိုင်ငံမှာ အသင်းေပါင်းများစွာရှိပါတယ်။ ဆရာဝန် 

အသင်းဟာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကို အလွန်ပံ့ပိုးိုင်တဲ့ အသင်းတစ်သင်းြဖစ်တာ 

ကုိ အသိအမှတ်ြပပါတယ်။ ဆရာဝန်အသင်းညီလာခံှင့်အတူ ေဆးပညာဖလှယ်ပွဲများ၊ panel 

discussion ေတွလုပ်တာဟာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ဒါေတွကို ယခုထက်ပိုပီး ေဆာင်ရက်ေစချင် 

ပါတယ်။  

 အချင်းချင်း ေသချာအုပ်စုဖွဲပီး ေဆာင်ရက်ရမာှြဖစ်ပါတယ်။ ေဆာင်ရက်ပီးတဲ့အခါမှာလည်း 

လာမတက်ေရာက်ိုင်တဲ့ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များရှိ အသင်းခွဲများကိုလည်း အစည်းအေဝး 

မှတတ်မ်းေကာက်တ်ချက်များ ြဖန်ေဝေပးပုိရမှာြဖစ်ပါတယ။် သုိမှသာလင် ဆရာဝန်အသင်းမှာပါတ့ဲ 

ဆရာဝန်ေတွဟာ clinical acumen ေတွ တက်လာပါမယ်။ ဒီလိုတက်လာြခင်းအားြဖင့် ြပည်သူများ 

အကျ ိးရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူများသည် ကန်ေတာ်တိုရဲ မိသားစုဝင်များပြဲဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာဝန်ေတွ ေတာ်မှသာလင် အားလံုးအကျ ိးရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ quality care ရပါမယ်။ 

ဆုိလိုတာက ဆရာဝန်အသင်းရဲ technical acumen တက်ဖို အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာဝန် 

တစ်ေယာက်ဟာ MBBS ရပီးုံနဲ  မလုံေလာက်ပါဘူး။ post graduate ရုံနဲလည်း မလုံေလာက် 

ပါဘူး။ အများကီး ဆက်လက်ဆည်းပူးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ continuous capacity building လုပမှ်ြဖစ် 

မယ်။ ဒါမှသာ ြမန်မာုိင်ငံရဲ ဆရာဝန်ေလာကဟာ အာဆီယံတင်မကပါဘူး၊ ကမာမာှပါ ရင်ေဘာင် 

တန်းိုင်ေအာင် ေရာက်ဖိုလိုပါတယ်။  

ဗဟိုမှာလည်း အများကီးလုပ်ေနပါတယ်။ အြခားိုင်ငံ university ေတွနဲ  network လုပ်တာ 

MOU  ထုိးပီးလုပတ်ာ၊ အြခားိုင်ငံက အထူးကုဆရာဝန်ကီးများှင့် experience sharing လုပ်ေနပါ 

တယ်။ ဗဟုိတစ်ခုတည်း လုပ်လုိမရပါဘူး။ MMA branch က ဆရာဝန်ေတွ ပံ့ပိုးဖို၊ ပါဝင်ဖိုလိုပါ 

တယ်။ ဒါကိုဆရာဝန်အသင်းဗဟုိနဲ  ေသချာေဆွးေွးဖိုလိုပါတယ်။ ဗဟိုက strong ြဖစ်ေသာ်ြငား 

လည်း branch အေနနဲ  strong ြဖစ်ဖိုလိုပါတယ်။  ဗဟိုအေနနဲ  တစ်ိုင်ငံလုံးမှာရှိတဲ့ branches 

အသင်းခွဲေတွကုိ ဘယ်လိုအားြဖည့်မလဲဆိုတာေတွကုိ စဉ်းစားေနပါတယ်။ ဆက်လက်ပးီေတာ့ how 

we can make strong MMA a very competent and strong organization ြဖစ်ဖိုအတွက် 

လုပ်ေနပါတယ်။ ဆရာဝန်အသင်း(ဗဟို)က ေဆာင်ရက်ဖိုစဉ်းစားေနပါတယ်။ 
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 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း strong ြဖစ်ရင် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနလည်း 

strong ြဖစ်ပါမယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန strong ြဖစ်မှ ိုင်ငံလညး် strong ြဖစ်ပါ 

မယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း strong မြဖစ်ရင် ကန်ေတာတ်ိုိုင်ငံအေနနဲ  weak ြဖစ်မာှြဖစ် 

ပါတယ်။  ဒါေတွကုိ ေပါင်းလုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆက်လက်ပီးေတာ့လည်း အများကီးလုပ်ဖိုရှိပါ 

တယ်။ ကန်ေတာ် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးစြဖစ်တဲ့ (၁၀)လတာကာလအတွင်းမှာ အများကီးလုပ်စရာ 

ရှိပါတယ်။ အခုလည်း ဆက်လက်ေဆာင်ရက်လျက်ရှိပါတယ်။ step by step အများကီးလုပ်ပါမယ်။ 

 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းဟာ ပညာရှင်အဖွဲအစည်းြဖစ်တာမို ေဆးပညာြမင့်တင်ေရး 

လုပ်ငန်းကို အဓိကထား လုပ်ေဆာင်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးပညာရပဟ်ာ ေနစဉ်ှင့်အမ တိုးတက် 

ေြပာင်းလဲေနတာြဖစ်လို ကမာ့ေဆးပညာေလာက တိုးတက်တာကို သိမှြဖစ်မယ်။ မသိရင် ေနာက် 

ကျန်ရစ်ခဲ့ိုင်ပါတယ်။ အထူးကုေတွဟာ အထူးကုြဖစ်ေနတာေတာင်မှ ေလ့လာေနရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

မေလ့လာေနရင် တစ်ြဖည်းြဖည်းနဲ  technical acumen ေတွေလျာ့သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ မေလျာ့ 

ေအာင် ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းက ပံ့ပိုးေပးရမယ်။ စဉ်ဆက်မြပတ် ေလ့ကျင့်ေနြခင်း၊ ေလ့လာ 

ေနြခင်းဟာ အလွန်ေကာင်းမွန်ပါတယ်။ အေရးလည်းကီးပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံမှာရှိတဲ့ ဆရာဝန် 

အားလံုးဟာ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း အဖွဲဝင်ေတွြဖစ်ဖိုလည်း ဝိုင်းဝန်းပံ့ပိုးေပးပါ။ ေဆာ်သ 

ေပးပါ။ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းဟာ Professional Association ြဖစ်တဲ့အတွက် အလွန်အေရး 

ကီးပီး technical acumen of the clinical domain ြဖစ်တဲ့အတွက် အဓိက လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

public health domain ကုိ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ လုပ်ေနပါတယ်၊ clinical 

domain ကို လုပေ်စချင်ပါတယ်။ Knowledge and capacity ြမင့််ဖိုလိုပါတယ်။ ဘယ်သူလုပ်မှာလဲ၊ 

ဆရာတုိမှာ society ေတွရှိပါတယ်။ ဒီမှာရှိတဲ့ society strong ြဖစ်ဖိုလိုပါတယ်။ (၄၀)ေလာက်ရှိပါ 

တယ်။ society strong မြဖစ်ရင် ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန် အသင်းက weak ြဖစ်သွားမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

society ကုိ ဘယလ်ို  strong ြဖစ်ေအာင်လုပ်ဖို လိုတယ်ဆိုတာကုိ ဗဟုိမှာရှိတဲ့သူေတကွ ဘယ်လို 

လုပ်ရမလဲဆိုတာကုိ စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ society strong  ြဖစ်ကုိြဖစ်ရမယ်။ society က 

တစ်ချ ိေနရာေတွမှာ very active ြဖစ်ပီးေတာ့ တစ်ချ ိ society ေတွက အားနည်းေနတာ၊ လိုအပ် 

ချက်ရှိတဲ့ေနရာေတွ ရှိေနပါတယ်။ အဲဒါကုိ ဘယ်လုိလုပရ်မလဲဆိုတာကုိ အားလုံးဝိုင်းဝန်းစဉ်းစား 

ေစချင်ပါတယ်။  
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ေနာက်တစ်ချက် treatment  manuals ေတွ၊ guidelines အကုန်လုံးထွက်ေနပါတယ်။ 

ဒါေတွက ြမန်မာတစ်ိုင်ငံလုံးမှာရှိတဲ့ ေဆးံုေတွမှာ ရှိဖိုလိုပါမယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းက 

ဦးစီးပီး ထုတ်ထားတာတဲ့ manual ေတွကုိ ဝန်ကီးဌာနကဝယ်ပါမယ်။ ဆရာဝန်အသင်းက မပ့ံပိုး 

ေပးရင် ဝန်ကီးဌာနအစီအစဉ်ှင့်ဝယ်ပီး ြဖန်ေဝေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် 

ေဆးံုေတွက ဗဟိုနဲ  အဆက်အသွယ်မရှိတဲ့အခါမှာ လူနာတစ်ေယာက်ေရာက်လာတဲ့အခါမှာ ဒါကုိ 

reference လုပ်ရပါမယ်။ အဲဒါမရှိလိုမြဖစ်ပါဘူး။ သယ်ယူသွားလို မရပါဘူး။ ေဆးုံမှာပဲ ထားခဲ့ရပါ 

မယ်။ ေနာက်တစ်ေယာက်သုံးလိုရေအာင် ြဖစ်ပါတယ်။ သယ်ေဆာင်မသွားေအာင်လည်း စဉ်းစားမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ထုတ်ပီးတဲ့စာအုပေ်တွကိုလည်း regularly update လုပရ်မာှြဖစ်ပါတယ်။ new 

version ေတွ ထုတ်ဖိုလိုပါမယ်။ ေနာက်ပိုင်းမှာ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းမှ တာဝန်ရှိသူများနဲ  

အေသးစိတ်ေဆွးေွးပီး ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ဘယ်လိုပံ့ပိုးေပးရမယ်ဆိုတာကုိ  

ေဆွးေွးမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 CME ကို ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းက ဦးစီးပီးလုပ်ေပးပါ။ လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း MMA က 

very systematic လုပ်ေပးပါ။ society ပါဝင်ပီးေတာ့ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနက 

ဘာလုပ်ေပးရမယ်ဆိုတာကို လုပ်ေပးပါ။ လုပတ့ဲ်အခါမှာလည်း roadmap ေတွ တစ်ခါတည်းချသွား 

ပါ။ ဒ(ီ၆)လအတွင်းမှာ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းမှာ ဘာေတွလုပ်မယ်ဆိုတာကို (၁)လ (၁)ခါပဲ 

ြဖစ်ြဖစ် ကိေြပာထားမယ်ဆုိရင် စိတ်ဝင်စားတဲ့သူက အဲဒီေနမှာ လာနားေထာင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒါေတွများများလုပ်ဖိုလိုပါတယ်။ ဘာ talk ဆို ဘာေပးရမယ်ဆိုတာကို ဗဟိုကလည်း ပံ့ပိုးေပးမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။  ဆိုလိုတာက ဒီ talk ေတွက တစ်ပိင်တည်း ဘယ်ေနရာမှာဘာလုပ်လုပ် ေထာက်ပံ့ 

ေပးရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ technical acumen က all the GP member of MMA  က တက်လာ 

မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ knowledge  status တက်လာမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

CME ကုိ ေသချာလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဒါကိုဘာလုိေြပာရလညး် ဆိုရင် after 3 years and 4 

years ေနာက်ပိုင်းမာှ ဆရာဝန်ေတွ သက်တမ်းတိုးတဲ့အခါမှာ ဒီအတုိင်း မတိုးေတာပ့ါဘူး။ One 

medical doctor must attend how many CME credit unit တက်ရမယ်။ ပးီမှသာ (ဆမ) 

သက်တမ်းတိုးေပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါဟာ တင်းကပ်တာမဟုတ်ပါဘူး။ ဒီလို CME credit unit 

တက်ရမယ်ဆိုတာ  သူတိုအတွက်လည်း အကျ ိးရှိမယ်။ at the same time ြပည်သူမှာလည်း 

အကျ ိးရှိမယ်။ သူေတာ်လိုရိှရင် ြပည်သူသည် quality care ကိုရမယ်။ လုပ်တ့ဲအခါမှာလည်း 

တြဖည်းြဖည်း လုပ်မယ်။ လုပ်တဲ့အခါမှာ ြမနမ်ာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ဗဟိုက ပံ့ပိုးေပးရမှာြဖစ်ပါ 
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တယ်။  ဥပမာ- ENT ဆရာဝန်တစ်ေယာက်က သူရဲ (ဆမ) သက်တမ်းတိုးမယ်ဆိုတဲ့အခါမှာ 

ဘယ်ေလာက် CME credit နဲ  ဘာေတွတက်ရမယ်ဆုိတာကို သိဖိုလိုပါတယ်။ သူအတွက်လည်း 

အကျ ိးရှိပါတယ်။ အဲဒါေတွ အကုန်ေပါင်းပီးေတာ့ society က အေသးစိတ် အကုန်လုပ်ပါ့မယ်။ 

ဒါေတွမလုပ်ရင် မရပါဘူး။  

သိတဲ့အတိုင်း ကန်ေတာ်တို ေဆးတကသုိလ်ေတွဟာ အကုန်မသင်ကားိုင်ပါဘူး။ 

ေကျာင်းသားများတာနဲအမ ေအာင်ေတာ့ေအာင်ပါတယ်။ သူတို quality ကုိ ဆက်ထိန်းဖို ဆက်ြမင့် 

ဖိုဆိုရင် CME ဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ CME နဲပတ်သက်ပီး အဖွဲဖွဲထားတာလည်းရှိပါတယ်။ 

ဆရာဦးေအးေမာင်ဟန်က ဥက၊ ဆရာဦးေဖသက်ခင်က အတငွ်းေရးမှးြဖစ်တဲ့ Technical 

Advisory Group on Clinical Domain ရှိပါတယ်။ Technical Advisory Group ရယ်၊ ကျန်းမာေရး 

ှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရယ်၊ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းနဲ  ေဆွးေွးပီးေတာ ့ဘယ်လိုလုပ်ရမယ ်

ဆုိတာ စဉ်းစားမယ်။  

အြခားိုင်ငံေတွမှာဆိုရင် physician ေတွက board examination ရှိပါတယ်။ (၃)ှစ်တစ်ခါ 

စာေမးပွဲေြဖရပါတယ်။ သိပ်အများကီး ေြဖစရာမလိုပါဘူး။ အဲဒီဟာေအာင်ေတာ့မှ လုိင်စင်သက် 

တမ်းတိုးလိုရတယ်။ လူနာကလည်းအယုံအကည်ရိှတယ်။ ိုင်ငံြခားမှာဆိုရင် လစာလည်း ပိုတက် 

သွားမယ်၊ insurance ေပးတာလည်းနညး်သွားမယ်။ board examination ဘယ်သူကတာဝန်ယူ 

မှာလဲ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းရယ်၊ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရယ်၊  အသင်းအဖွဲ 

ေတွရယ် ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီလိုလုပ်မှသာ medical domain ကီးတစ်ခုလုံး 

က တိုးတက်ေြပာင်ေြမာက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။   

Medical domain တိုးတက်မှသာလင် ကန်ေတာ်တို health domain ကီးတစ်ခုလုံး တိုး 

တက်ပးီေြပာင်ေြမာက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေတတွိုးတက်တဲ့အတွက် ြပည်သူေတွအကျ ိးခံစားရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူသည် quality care, quality treatment ရမယ်။ ဒါအတွက် ရညမ်နှ်းပီးလုပ် 

ပါမယ်။ လာမည့်လေတွမှာ ဘာေတွလုပ်ရင် ေကာင်းမယ်ဆိုတာ step wise, phase wise နဲလုပ် 

ပါမယ်။  

 ေဆးုံေတွမှာ ထုတ်တဲ့ treatment guidelines, SOPs တိုကိုလည်း ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန် 

အသင်းနဲ  technical domain က လုပ်မယ်။ ေနာက် guidelines, SOPs ေတွက ေဆးံုေတွမှာရှိရ 

ပါမယ်။ ေဆးံုတစ်ုံမှာ ဘာေရာဂါနဲလာရင် ဘာလုပ်မယ်။ ပီးတဲ့အခါ ဘာလုပ်ရမယ်ဆုိတာကုိ 
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စာအုပန်ဲ ကုိ ready-made ြဖစ်ေနရမယ်။ အေရးေပခန်းေတွမှာ ready ရှိရမယ်။ ဒါမှ ဘာလုပ ်

ရမယ်ဆုိတာ သိပီးြဖစ်မယ်။ ဘာလူနာလာရင် ဘာလုိလုပရ်မယ်ဆိုတာ သိမှာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီ့ကိစ 

ေတွကို ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းရယ်၊ TAG နဲေပါင်းပီးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနက လုံးဝပံ့ပိုးေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းမှာ branches များစွာရှိပါတယ်။ ဒီ branches ေတွအလိုက် 

တစ်ခုနဲတစ်ခု networking အလွန်ေကာင်း ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ sharing of experience, sharing of 

presentation ဆုိလိုတာက ေတာင်ကီးမှာလုပ်သွားတဲ့ CME တစ်ခုကို မေကွးပိုရမယ်။ အြခားေနရာ 

ေတွကိုလည်း ပိုရမယ်။ ဒါကိုကည့်ပီး အြခားေနရာေတွက ဒီအတုိင်းြပနသ်ုံးချင်လည်းသံုး modified 

လုပ်ပီး သံုးရင်လညး်သံုးပါ။ အစအဆုံးြပန်လုပ်စရာမလိုေတာ့ဘဲ နည်းနည်းြပန် မမ်ွးမံြပင်ဆင် 

လိုက်ရင် ပိုေကာင်းသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီလိုလုပဖ်ိုအတွက် စဉ်းစားဖိုလိုပါတယ်။ ေပးပိုတာက IT 

ေခတ်မှာ ဒီေလာက်မခက်ပါဘူး။ email attached ဖိုင်နဲပိုလည်းရပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

အေရးအကီးဆုံးက who is the focal point for Taungyi, MMA branch ဘယ်သူ သည် focal 

point လည်း၊ ဒီ focal point network  ဖွင့်ထားပီးရင် ရပါပီ။ အဲလိုလုပ်မှသာ technical acumen 

အကုန်တက်လာမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

  ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းအေနနဲ  ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနနဲ  ပးူေပါင်းပးီ 

ethically minded, fully committed, professional standard ြမင့်တ့ဲ ဆရာဝန်ေတွနဲ  လုပ်ဖုိလိုပါ 

တယ်။ ဆိုလိုတာက  ethically minded ြဖစ်ဖိုအတွက် ethic နဲ  ပတ်သက်တဲ့ talk, symposium 

ေတွ များများလုပ်ေပးပါ။ ဆရာဝန်အဓိာန်ေတွ၊ ဒါေတွဟာအလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို 

ဘုရားရိှခိုးသလိုပါပဲ။ ဆိုလိုက်ြခင်းအားြဖင့် ေခါင်းထဲမာှလုံးဝ ဝင်သွားပါတယ်။ ဒီကိစနဲပတ်သက်ပီး 

ပးီခဲ့တဲ့အပတ်ကစပီး ဆရာဝန်အသင်းမှာ ဆရာဝန်သစာအဓိာန်၊ ဆရာဝနက်ျင့်ဝတ်၊ သူနာြပ 

ကျင့်ဝတ်၊ လူနာရဲ တာဝန်ဝတရားများ၊ လူနာေစာင့်များရဲ တာဝန်ဝတရားများကို ေဆးံုတိုင်းမှာ 

ကပ်ေပးဖို vinyl, CD နဲ  တစ်ြပည်လုံးကုိ ြဖန်ေဝလိုက်ပါပ။ီ vinyl print ထုတ်ဖို ေငွေကးများလည်း 

ြပင်ဆင်ထားပီးပါပ။ီ ဒါေတွကို ေဆးံုတိုင်းေဆးုံတိုင်းမာှ ကပထ်ားေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့် 

အခန်းဝမှာလည်း ဆရာဝန်သစာအဓိာန်၊ ဆရာဝန်ကျင့်ဝတ်၊ သူနာြပကျင့်ဝတ်ေတွကုိ ကပ်ထား 

ပါတယ်။ လာတဲ့သူေတွ အမဲေတွရန်ှင့် ကိုယ်က့ိုကိုယ်အမဲသတိေပးဖိုြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေတွလုပြ်ခင်း 

အားြဖင့် professional competency, ethically minded, fully committed, ြဖစ်သူေတွ များလာ 

ပါမယ်။ အဒီဲလိုေတွများလာရင် ြပည်သူေတွအကျ ိးရှိမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ကန်ေတာ့်အေနနဲကေတာ ့ GP Society ကို ေတာ်ေတာ်အားကိုးပါတယ်။ GP Society နဲ  

MMA အဖွဲဝင်ေတွဟာ တစ်ိုင်ငံလုံးမှာရှိတဲ့ အတွက် GP ရဲ role ကို ကနေ်တာ်တို ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနက ပိုယူပါမယ်။ သူတိုရဲ role ေတွကို အများကီးသံုးလိုရပါတယ်။ ဘယ်ေတွ 

မှာ ယူမလဲဆုိေတာ့ outbreak control, health education talk ေတွမာှသံုးလုိရတယ်။ EPI 

program ေတွမှာပါဝင်လိုရတယ်။ သူတိုဟာ second person ေတွပါ။ GP ေတွလည်း ဆရာဝန် 

ေတွပဲ။ GP ကို second person မထင်ေစချင်ပါဘူး။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

ကေတာ့ GP role ကို န်ကားေရးမှးချပမ်ျားနဲလညး် အမဲေြပာြဖစ်ပါတယ်။ GP ဆရာဝန်ေတွကုိ 

ဘာေတပ့ံွပိုးေပးရမလဲဆိုတာကို တစ်ြဖည်းြဖည်းစဉ်းစားမယ်။ GP ကို ကန်ေတာတ်ို ေမ့ထားလိုမရ 

ပါဘူး။ သူတိုအားသည် အလွန်ကီးပါတယ်၊ အေရးကီးပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း 

အေနနဲကေတာ ့ethical perspective ကို ဦးစားေပးေစချင်ပါတယ်။ ethically minded ြဖစ်ေစချင် 

ပါတယ်။ အဲဒါကုိ ဝိုင်းဝန်းပီးပံ့ပိုးေပးဖို ေမတာရပ်ခံချင်ပါတယ်။ ဆရာဝန်ေတွကလည်း honor 

လုပ်ရမယ်။ 

အရင်တုန်းကြဖစ်ခဲ့ပါတယ်၊ GP ကလတ်လိုက်တဲ့လူနာေတဆွို သိပ်အေလးထား မကည့်ချင် 

ဘူး။ GP ကလတ်တဲ့လူနာဆို လူနာက ေြပာေတာင်မေြပာရဲဘူး။ အဲဒါကိုကန်ေတာ်တိုြပင်မှာပါ။ 

အရင်တုန်းက ြဖစ်ခဲ့တယ်။ ေဆးံုေတွကသိပ်ပီးေတာ့ အဲဒါေတွကိုမြဖစ်ေအာင် ကန်ေတာတ်ိုဘက် 

က ဘယ်လိုပံ့ပိုးမလဲ။ GP ကလတ်တဲ့လူနာေတွကုိ ေသချာဂုစိုက်ပီး ကည့်ဖိုလိုမယ်။ သူ  format 

နဲသူ အများကီးလုပဖ်ို လိုပါမယ်။ SOP, Guideline တိုကို ဝန်ကီးဌာနကထုတ်တဲ့အခါမှာလည်း 

ေဆးံုေတွတင်မဟုတ်ပါဘူး။ GP ေတွကိုလည်းေပးပါမယ်။ GP society ေတွကို ေပးလိုက်ပီဆိုရင် 

သူဘာသူထပ်ပီး အစည်းအေဝးလုပ်ဖိုလိုပါမယ်။ GP ေတွမှာလည်း SOP, Guideline ေတွရှိမှသာ 

လင် လူနာေတွက quality care ရုိင်မှာြဖစ်လို အလွန်အလွန်အေရးကီးပါတယ်။  

ေနာက်တစ်ခုက အခွင့်ရှိတုန်းေြပာရရင်  ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ ဦးစားေပး 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အချ ိလို ေြပာချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  အေရးကီးတဲ့ ၄-၅ ခုေလာက်လုပ် 

ေနပါတယ်။ အကုန်လုံးေတာ့လုပ်ေနပါတယ်။  

(၁) Health literacy promotion ကို အားြပပးီလုပ်ေနပါတယ်။ ဘာလိုလဲဆိုေတာ့ ေကျး 

လက်ေနြပည်သူေတာ်ေတာ်များများဟာ မသိတဲ့အတွက် လာမြပဘူး၊ ေရာဂါကမ်းမှ လာြပကပါ 

တယ်။ Remote area မှာရှိတဲ့သူေတွရဲ health literacy ကို ဘယ်လုိ promote လုပမ်လဲ၊ လူေတွရဲ 
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ကျန်းမာေရးအသိာဏ်၊ ဗဟုသုတေတွကုိ တက်ဖိုဘယ်လိုလုပ်ရမလဲ။ အဲဒါေတွကုိတက်ဖို 

တစ်ြပည်လုံးအတိုင်းအတာနဲ  လုပ်ဖိုလိုပါတယ်။  

(၂) School health program လုပ်ေနပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ့ ြမန်မာိုင်ငံမာှ 

ေကျာင်းသားဦးေရ (၉)သန်းေကျာ်ပါတယ်။ ေနာက်ပီး အားကစားဝန်ကီးဌာနကလည်း ကန်ေတာ် 

တို ကျန်းမာေရးနဲပူးေပါင်းထားပးီြဖစ်တဲ့အတွက် မိနယ်အားကစားမှးေတွနဲ ေပါင်းပီး  ေကျာင်း 

ေတွမှာ အားကစားလုပ်ဖို ပညာေရးဝန်ကီးဌာနနဲလည်း ညိင်းပီးပါပီ။ ဒါေတွ အကုန်လုပ်ပါေတာ့ 

မယ်။  

(၃) Nursing and midwife  အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာဝန်ေတွ အေရးကီးံုမကပါဘူး၊ 

တစ်ြပည်လုံးမာှရှိတဲ့ nursing and midwife ေတွလညး်အေရးကီးပါတယ်။ တစ်ြပည်လံုးမှာရှိတဲ့ 

သူနာြပှင့်သားဖွားေကျာင်း (၅၀)ေကျာမှ်ာရှိတဲ့ curriculum ကုိ update လုပ်တယ်။ WHO အကူ 

အညီနဲလုပ်ေနတာ ပီးေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။  nursing teaching method နဲပတ်သက်ပးီေတာ့ 

လည်း ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနကလုပ်ေနတာ ပီးေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

သူနာြပတကသိုလ်၊ ရန်ကုန်၊ မေလး သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း၊ ေကာင်စီ၊ အသင်းေတွ  

နဲလည်း အကုန်ပူးေပါင်းပီးလုပ်ေနပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ သူနာြပရဲ acumen တက်မှသာ 

ြပည်သူသည် quality care ရမယ်။ ဆရာဝန်သည် လူနာအားကည့်ပးီ ကုထံုးစာရင်းေရးပီးရင် 

ပးီသွားပီ၊ လူနာတစ်ေယာက် ရဲစတ်ိချမ်းသာမသည် သူနာြပဆရာမေတွအေပမှာ အရမ်းမူတည်တဲ့ 

အတွက် ဦးစားေပးရမယ်။ သူနာြပလည်း အများကီးေမွးထုတ်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

ြပည်သူကျန်းမာေရးကိုလညး် အားေပးပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ့ ြပည်သူကျန်းမာ 

ေရးေကာင်းမှသာလင် လူနာများ ေရာဂါြဖစ်ပွားမနည်းမယ်။ ေရာဂါြဖစ်ပွားမနည်းမှသာ ေဆးံု 

လာတဲ့သူနည်းမယ်။ လူနာ (၁၀၀)လာရမှာက (၄၀)ပဲလာတယ်ဆိုရင် ရှိတဲ့ဆရာဝန်က quality care 

ေပးိုင်တယ်။ ဆိုလိုတာက ေဆးံုမှာလူနာ (၁၀၀)ကုိ ကုသရမယ့်အစား (၄၀)ကုိပဲကုသရမယ်ဆိုရင် 

quality care ပိုေပးိုင်တယ်။ ဒါ့ေကာင့် ြပည်သူကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မကို ြမင့်တင်ေနြခင်းပဲ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြပည်သူကျန်းမာေရးကုိ ြမင့်တင်ေပးမှာက ကန်ေတာတ်ိုရဲ ေရှတန်းတိုက်စစ်မှးများြဖစ်တ့ဲ 

basic health service worker များ ြဖစ်ပါတယ်။ သူတိုကို တစ်ြပည်လုံးအတိုင်းအတာအေနနဲ  



9 

in-service refresher course ေတွ စတင်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဘာေတွသင်မလဲ၊ အဓိကကျတာ 

ေတွပဲ သင်မာှြဖစ်ပါတယ်။  

တစ်ခုတင်ြပချင်ပါတယ်။ National Health Plan (2017-2021) ဆွဲတာ ပီးေတာ့မှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ Operational plan က ဒီလမှာ ပီးမှာပါ။ ပးီရင် National Health Plan အတိုင်း စလုပ်ေတာ့ 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ အရင်တုန်းက National Health Plan ေတွဆွဲခဲ့ပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါ 

တယ်။ ဒါေပမယ့် National Health Plan ကုိ ဘယ်သူမှ ဂုမစိုက်ဘူး။ စားပွဲေပမှာပရဲှိတယ်။ 

ဘီဒိုထဲမှာထည့်ထားတယ်။ ကန်ေတာ့်လက်ထက်မှာေတာ့ ဒီ National Health Plan အတိုင်း 

အေသးစိတ်လုပ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ လုပ်ဖုိအတွက်ကလည်း အများကီးပူးေပါင်းဖုိလိုပါတယ်။ ဆရာတို 

ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်အသင်းေရာ၊ အားလုံးေရာ အများကီးလုိပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒီ National 

Health Plan ကုိလုပ်ပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက် တင်ြပချင်တာ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘတ်ဂျက်မာှ (၁၀၀၀)ဘီလီယံကျပ်ရပါတယ်။ 

(၈၃၀)က ြမန်မာေငွ၊  (၂၄၃)မီလီယကံ ေဒလာနဲရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီေငွကုိ ဘယ်လိုအကျ ိးရှိေအာင် 

သံုးကျမလဲ။ ကန်ေတာ်တို ရတဲ့ပိုက်ဆံက ေတာ်ေတာ်ကိုများပါတယ်၊ ရတဲ့ဘာေငွကို စနစ်တကျ 

သံုးစွဲြခင်း ရှ/ိမရှိ ေစာင့်ကည့်ဖို budget monitoring ဖွဲပီးပါပီ။ သူတိုနဲ  monitor လုပ်မယ။် အေလ 

အလွင့်မရှိေအာင် ဘယ်လိုသုံးကမလဲ။ သုံးခိုင်းတယ် ဒါေပမယ့် အေလအလွင့်မရှိေအာင်သုံးက 

ရမယ်။  

ပထမ (၁၀)လမှာ ေတာ်ေတာ်များများ activities ကို မီးရထားသံလမး်ေပ တင်ထားပီးပါပီ။ 

မီးရထားသံလမ်းေပေရာက်တဲ့အခါ သူဟာနဲသူေရှဆက်သွားမယ်။ နည်းနည်းေလးပဲ ထိန်းေကျာင်း 

ပးီ modify လုပ်ဖုိပဲရှိပါတယ်။ (၇၀%)ေလာက်တင်ပီးပါပီ (၃၀%)ေလာက်ေတာ့ ဆက်တင်ဖိုကျန် 

ေသးပါတယ်။ National Health Plan (2017-2021) နဲ တဲွလုပ်ပီး ဘတ်ဂျက်ကိုပါ monitor 

လုပ်မယ်ဆိုရင် မေကာင်းစရာမရှိပါဘူး။ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ခုတင်ြပချင်တာက ကန်ေတာ်တို newsletters  ေတွလညး် စထုတ်ေနပါတယ်။ 

(၃)ကိမ်ရှိပါပီ။ ဆရာတုိ ြပည်နယ်ှင့်တိုင်းေဒသကီးအစိုးရအဖွဲေတွကုိလည်း ပိုပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

ြမင်တာကေတာ့ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း၊ အသင်းခွဲများကိုလည်းေပးဖို လုိပါမယ်။ ကန်ေတာ်တုိ 

website မှာ တင်ထားပါတယ်။ တစ်လတစ်လကို  (၃,၀၀၀)ေလာက်ထုတ်ပးီ ြဖန်ေဝပါတယ်။  

newsletters မှာ ဘာေတွပါလဲဆုိေတာ့ ကန်ေတာ်တို ဘာေတွလုပ်ေနတယ်ဆိုတာ ပါပါတယ်။ ဒါမှ 
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သာ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းကကည့်ပီး ဘယ်အခန်းကမှာ ပါဝင်လိုရမလဲဆိုတာ အကုန်လုံး 

သိေစချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာတ်ို ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနက ေဆာင်ရက်တာ အကုန် 

လုံးကို တစ်ြပည်လုံးမှာရှိတဲ့ဆရာဝန်ေတွ၊ အြခားအသင်းခွဲေတွကလညး်သိဖိုအတွက် အဲဒါေတွကုိ 

စတင်ေဆာင်ရက်ေနရြခင်းပဲြဖစ်ပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းကုိ ေပးပိုေနတဲ့ newsletters 

အေရအတွက်ကိ ုတိုးြမင့်ေပးဖို စဉ်းစားထားပါတယ်။  

 ြပည်သူကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ domain ရဲအားေတွကို ဘယ်သူကေပးလဲဆုိေတာ့ 

ြပည်သူကျန်းမာေရးတကသုိလ်နဲ  အေြခခံကျန်းမာေရးတကသုိလ်ပဲ။ ဒီေကျာင်း (၂)ေကျာင်းရဲ 

curriculum  နဲ  teaching method ကို လုံးဝေြပာင်းဖိုလုပ်ေနပါတယ်။ တကယ့်လက်ေတွကျပီး 

လုံးဝအသံုးဝင်ပီး ေကျာင်းသားတစ်ေယာက်က တက်တာနဲေအာင်ြမင်သွားေအာင် ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒါေတွက ကန်ေတာ်တိုရဲ specialty ြဖစ်တဲ့အတွက် ဒါေတကွို လံုးဝေြပာင်းဖို လုပ်ေနပါပ။ီ 

 ဆုိလိုချင်တာကေတာ့ time for change ေြပာင်းသင့်သေလာက် ဆရာတိုေြပာင်းပါ။ 

ကန်ေတာ်တိုကို အ ကံေပးကပါ။ သတင်းစာထဲမှာလည်း ပါပါတယ်။ fax နဲ  email ပိုလိုရပါတယ်။ 

အ ကံြပစာေရာ၊ တိုင်စာေရာ အားလံုးပိုလိုရပါတယ်။ အဲဒီ email က ကန်ေတာ်တစ်ေယာက်တည်း 

သံုးပါတယ်။ အဲဒီ့ fax ကလည်း ကန်ေတာ့်ေဘးမှာပဲ ထားပါတယ်။ ဘယ်သူမှမသိိုင်ပါဘူး။ တကယ် 

ြဖစ်ေနတာကို သိမှသာလင် ground reality ြဖစ်ေနတာေတွသိမှသာလင် ကန်ေတာ်တိုသည် 

ဘာလုပ်မယ်ဆိုတာ တိုင်ပင်ပီးလုပ်ိုင်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းရယ၊် Myanmar 

Nursing and Midwife Association ရယ်၊ Myanmar Health Assistant Association ရယ် 

networking ရှိဖိုလိုပါတယ်။ ဘယ်လိုလုပ်မယ်ဆုိတာ စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ သိကတဲ့အတိုင်း 

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံက universal health coverage သွားတဲ့အခါမှာ  GP ေတွ မပါလိုမရပါဘူး။ 

ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း(ေတာင်ကီး)ဟာ ြပည်သူကျန်းမာေရးလုပင်န်းများြဖစ်တဲ့ တီဘီ 

ေရာဂါတိုက်ဖျက်ေရး၊ ငှက်ဖျားေရာဂါတိုက်ဖျက်ေရး၊ မျ ိးဆက်ပွားကျန်းမာေရး၊ လူငယ်ဖွံဖိးေရးစီမံ 

ကိန်းေတွမာှ ပါဝင်ေဆာင်ရက်ေနတာသိရလို အားလုံးပဲေကျနပ်ပါတယ်။ ဒီလိုစီမံကိန်းေတွမှာ 

ေဆာင်ရက်တဲ့အခါ ပငွ့်လင်းြမင်သာမရှိဖို၊ စည်းစနစ်ရှိဖို၊ တိတိကျကျေဆာင်ရက်ဖိုတိုဟာ အေရးကီး 

ပါတယ်။ ပညာေပးလုပ်ငန်းေတွကုိ ယခုထက်ပိုမိုလုပ်ေဆာင်ဖို တိုက်တွန်းလိုပါတယ်။ 

 တစ်ေယာက်နဲတစ်ေယာက် ေဆာင်ရက်ကတာချင်း တူညီမရှိေအာင်ပးူေပါင်းပးီ ေဆာင် 

ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အထူးသြဖင့် ြပည်နယ်ှင့်တိုင်းေဒသကီးမှာရှိတဲ့ ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီး 
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ဌာနမှးေတွက  ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းကလုပ်တဲ့ တီဘီေရာဂါတိုက်ဖျက်ေရး၊ ငှက်ဖျားေရာဂါ 

တိုက်ဖျက်ေရး၊ မျ ိးဆက်ပွားကျန်းမာေရးစတာေတွမှာ ပူးေပါင်းပါဝင်ပီး လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ ပးူေပါင်း 

ေဆာင်ရက်ကဖုိလည်း ေြပာကားထားပီးြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံဟာ NCD က ေတာ်ေတာ်ေလးအေြခအေနစပးီ ဆိုးလာပီ 

ြဖစ်ပါတယ်။ Communicable disease ေတွ ဒီေလာက်မဆိုးေတာ့ဘူး။ ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်အသင်း 

အေနနဲ စဉ်းစားေပးပါ။ NCD control ကို တိုးတက်ေအာင် ဘယ်လိုလုပ်မလဲဆိုတာ လည်းစဉ်းစား 

ေပးပါ။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းအေနနဲ  ဆရာဝနမ်ျား ပူးေပါင်းပါဝင်ပီးေတာ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

ဆရာဝန်အသင်းကီး ေအာင်ြမင်တိုးတက်ပါေစလို ဆုေတာင်းပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနနဲလညး် ညီအစ်ကုိေမာင်ှမများြဖစ်တဲ့အတွက် ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ကဖုိ ဒီေနရာက 

ေြပာကားရင်း နိဂုံးချပအ်ပ်ပါတယ်။ 

အခမး်အနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ရှမ်းြပည်နယ်ဝန်ကီးချပ်ှင့် အစိုးရအဖွဲဝင် ဝန်ကီးများ 

- ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ဥကှင့် ဗဟိုေကာ်မတီဝင်များ 

- ဗဟိုအလုပအ်မေဆာင် အဖွဲဝင်များ 

- ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းအဖွဲဝင်များ 

- ဖိတ်ကားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်ကီးများ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

            

   


