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ပâæမှန်ကာကွယ်äဆးထိâးအစီအစဉ်တွင် ကာကွယ်äဆးအသစ် 

ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါပိâးကာကွယ်äဆး (PCV) ထည့်သွင်းထိâးနှæြခင်း 

ဗဟိâအဆင့်အသိäပးäဆွးäနွးပဲွတွင်  

ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ 

äဒါက်တာြမင့်äထွးöမက်ïကားသည့်မိန်ခွ့န်း 

 

äနရာ။  ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနအစည်းအäဝးခန်းမ 

ရက်စဲွ။  ၁၇-၆-၂၀၁၆ 

 

           ဒီကäနက့ျင်းပတ့ဲ “ပâæမှန်ကာကွယ်äဆးထိâးအစီအစဉ်တွင်       

ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါပိâး ကာကွယ်äဆးအသစ် ထည့်သွင်းထိâးနှæäရး 

ဗဟိâအဆင့်အသိäပးäဆွးäနွးပဲွ”ကိâ တက်äရာက်လာïကတဲ့ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ် 

ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဖွæð့ဖိုးäရးäကာ်မတီ ဥက္က ဌ၊ ကျန်းမာäရးနှင့် 

အားကစားဝန်ñကီးဌာန အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်များ၊ 

နှီးနွယ်ဌာနဆâိင်ရာအñကီးအကဲများ၊ အမျို းသားအဆင့် ကာကွယ်äဆးထâိး 

လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ နည်းပညာအïကæäပးäကာ်မတီ၊ ြမန်မာနိâင်ငæäဆးပညာရှင်များ 

အဖဲွ၊့ ြမန်မာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီ၊ ြမန်မာနိâင်ငæဆရာဝန်အသင်း၊ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာäရး 

အဖွဲ ၊့ ကâလသမဂ္ဂ ကäလးများရန်ပâæäငွအဖွဲ ၊့ ြပည်တွင်း/ြပည်ပ အစâိးရမဟâတ် 

äသာ လူမĂäရး အဖဲွအ့စည်း အသီးသီးမှ တာဝန်ရှိသူများ၊ သတင်းမီဒီယာများမှ 

တာဝန်ရှိပâဂ္ဂိုလ်များနဲ ့ ဖိတ်ïကားထားäသာ ဧည့်သည်äတာ်များ အားလâæး 
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ကာယသâခ၊ စိတ္တ သâခနှစ်ြဖာ ြပည့်ဝïကပါäစလိâ ့ ဆâမွန်äကာင်း äတာင်းရင်း 

ကõန်äတာ် နĂတ်ခွန်းဆက်သ လိâက်ပါတယ်။  

ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနအäနနဲ ့  ြပည်သူလူထâရဲ  ့ကျန်းမာäရး 

အဆင့်အတန်း တိâးတက်ြမင့်မားလာäစäရး၊ နိâငင်æäတာ်ရဲ  ့ ဦးစားäပး 

ကျန်းမာäရးြပဿနာများကâိ äြဖရှင်းနâိင်äရး၊ ðမို ့ြပနှင့်äကျး လက်äဒသ 

ကျန်းမာäရးဖæွð့ဖို းတâိးတက်မĂကွာဟချက် äလျာ့နည်းäစäရး၊ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂ 

ရဲ  ့'Sustainable Development Goals (SDGs) health goal 3' ြဖစ်တဲ့ 'To 

ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages' 

ရည်မှန်းချက်များြပည့်မီäရး၊ ြပည်သူဗဟâိြပု ကျန်းမာäရးဝန်äဆာင်မĂစနစ် 

ဖæွð့ဖို းတâိးတက်လာäစäရး စတဲ့ မဝူါဒများ ချမှတ်äဆာင်ရွက် လျက် ရှိပါတယ်။    

ကျနး်မာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနဟာ လက်ရှိြမန်မာနâိင်ငæရဲ  ့

ကျန်းမာäရး အဆင့်အတန်း ပâိမâိြမāင့်တင်နâိင်äရးနှင့် äရာဂါပျံ့နှံ့ြဖစ်ပွားမĂများကိâ 

ထိန်းချုပ်နိâင်ရန် äဆာင်ရွက်သွားမယ့် äရှလ့âပ်ငန်းစဉ်များကိâ ရက်(၁၀၀)၊ (၆) 

လအတွင်းနဲ ့(၁၂)လအတွင်း စီမæချက်များäရးဆွဲðပီး äဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

အဲဒီအြပင် ရည်မှန်းချက်နဲအ့ညီ äဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်းရိှ၊ မရှိကâိလည်း Regular 

review, assessment, monitoring and evaluation များကိâ ကõန်äတာ်တâိ ့

စဉ်ဆက်မြပတ် ñကီးïကပ်ပæ့ပâိးလျက်ရှိပါတယ်။ 

ကျနး်မာäရးနှင့်အားကစားဝနñ်ကီးဌာန၊ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဦးစီးဌာန ရဲ  ့

ရက်(၁၀၀)စီမæချက်မှာ äဆာင်ရွက်ရန် ရှိတဲ့ လâပ်ငန်းများ အနက် က 

တစ်ခâြဖစ်ðပီး အဓိကလâပ်ငန်းတစ်ခâြဖစ်တဲ့ ပâæမှန် ကာကွယ် äဆးထိâးအစီအစဉ်မှာ 
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ကာကွယ်äဆး အသစ်ထည့်သွင်းထိâးနှæြခင်း ကိâ ကõန်äတာ်တိâ ့ ရည်မှန်းထားတဲ့ 

အချိန်မှာ äဆာင်ရွက်နိâင်äတာ့မှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

၂၀၁၆ ခâနှစ်၊ ဇူလâိင်လ ပâæမှန်ကာကယ်ွäဆးထိâးအစီအစဉ်မှာ ြပင်း 

ထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါ ပိâးကာကွယ်äဆး (Pneumococcal Conju- -gate 

Vaccine - PCV) ကိâ အသစ်ထည့်သွင်း ထâိးနæှမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကျန်းမာäရးနှင့် 

အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဦးစီးဌာန၊ တâိးချဲ က့ာကယ်ွäဆး 

ထâိးလâပ်ငန်းဟာ ၂၀၁၆ ခâနှစ်၊ ဇူလâိင်လမှစတင်ðပီး ြမန်မာနိâင်ငæ တစ်ဝန်းလâæးရိှ 

ကäလးငယ်များကိâ ကူးစက်äရာဂါပâိး (၁၀)  မျိုးမှ ကင်းäဝးäစäရးအတွက် 

ကာကွယ်äပးနိâင်သွားäတာ့မှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

သâိä့သာ်လည်းဒီလâိကာကွယ်နိâင်ဖိâဆိ့âရာမှာ äဆးထိâးမĂအချိန်ဇယားမှန်ကန် 

äရး၊ ကာကွယ်äဆးထိန်းသိမ်း၊ သိâäလှာင၊် သယ်ယူပâိä့ဆာင်ရာမှာမှန်ကန်äရး၊ 

အäအးခန်း၊ Cold chain ထားသိâသယ်äဆာင်မĂမှန်ကန်äရး၊ äဆးထâိး 

နည်းစနစ်မှန်ကန်äရး၊ လâæäလာက်äသာကäလးအရည်အတွက်ကâိ လôမ်းြခæု äပး 

နâိင်äရး(Coverage)၊ ထâိးäသာäဆးမှာ အာဏိသင်ရှိðပီး WHO prequalified 

vaccine ြဖစ်äစäရး စတဲ့ များစွာäသာအချက်များလâိအပ်ðပီး ဒါကâိလည်း 

ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ကာကွယ်äဆးထိâးလâပ်ငန်းအäနြဖင့် 

စဉ်ဆက်မြပတ်äဆာင်ရွက်äနတယ်ဆâိတာကâိ ကõန်äတာ်တâိ ့ သိရှိရပါတယ်။ 

ဆက်လကð်ပီး အရှိန်မြပတ် äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်လည်း ကõန်äတာ်နှင့် 

ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်များမှ အစဉ်တစâိက် ပæ့ပâိးမည်ြဖစ်äïကာင်း ဒီäနရာမှ 

äြပာïကားလâိပါတယ်။ဒီလâိäဆာငရ်ွက်တဲ့äန ရာမှာ Fact-finding, not fault-

finding ြဖစ်äအာင်အထူးအäလးထားသွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  
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ကမ္ဘာ့ကျန်းမာäရးအဖွဲ ရ့ဲ  ့ ၂၀၀၉ ခâနှစ် ခန်မ့ှန်းချက်အရ ြမန်မာနိâင်ငæတွင် 

အသက် (၅) နှစ်äအာက် ကäလးတစ်သိန်းတွင် (၁၀၀) မှ (၃၀၀) အထိဟာ 

ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါäïကာင့် äသဆâæးïကရတယ်လâိ ့  ခန်မ့ှန်းခဲ့ပါတယ်။ 

၂၀၁၃ ခâနှစ်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæ အဝန်းြပုလâပ်ခဲ့တဲ့ ငါးနှစ်äအာက်ကäလးများ 

äသဆâæးမĂအäïကာင်းအရင်း äလ့လာ ချက် (Cause-Specific Under Five 

Mortality Survey) အရ အသက်ရĂလမ်းäïကာင်း äရာဂါပâိးဝင်ြခင်းနှင့် 

ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင် äရာဂါäïကာင့် äသဆâæးမĂဟာ (၁၂) ရာခိâင်နĂန်းရှိäïကာင်း 

äတွရ့ှိရပါ  တယ်။ ဒီäသဆâæးမĂနĂန်းဟာäတာ်äတာ်များပါတယ်။ ဒါ့äïကာင့်ဒီ 

ကာကွယ်äဆးကâိ အြမန်ထိâးäပးမှ ကäလးငယ်များäသဆâæးမĂကâိ ကာကွယ်နâိင်မှာ 

ြဖစ်တဲ့အတွက် နâိင်ငæäတာ်အစâိးရမှ ကာကွယ်äဆးအသစ် စတငထိ်âးနæှနâိင်äအာင် 

ပæ့ပâိးäပးရြခင်းြဖစ်ပါတယ်။  

ဒီြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါပိâးဟာဆိâရင် ြမန်မာနâိင်ငæရှိ ကäလးငယ် 

များ äသဆâæးðပီး မäသဆâæးရင်äတာင် äရာဂါြဖစ်ပွားမĂများ၏ äနာက်ဆက်တွဲ 

äïကာင့်မသန်မစမွ်းြဖစ်äစတဲ့ ြပင်းထန်အဆâတ် äရာင်äရာဂါပâိးနှင့် ဦးäနှာက် 

အäြမāးäရာင်äရာဂါ ြဖစ်äစäသာ အဓိက အäïကာင်းအရင်းတစ်ခâ ြဖစ်ပါတယ်။ 

မိသားစâထဲမှာ မသန်စွမ်းြဖစ်ပက မိဘများ၌ äြမာက်ြမားစာွäသာ စိတ်äရာ 

ကâိယ်ပါ  များစွာထိခâိက်ခæစားရမှာ ြဖစ်ပါ တယ်။ äရာဂါြပင်းထန် အဆâတ်äရာင် 

äရာဂါပâိး ကာကွယ်äဆးထâိးထားြခင်းြဖင့် မိဘြပည်သူများရဲ  ့ ကäလးငယ်များ 

ကိâ ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါ အပါအဝင် အြခားြပင်းထန်äသာ äရာဂါများ 

နှင့် äနာက်ဆက်တွဲများမှ ကာကွယ်äပးမှာြဖစ် ပါတယ်။ 
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ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါပိâးကာကွယ်äဆး (PCV) ကိâ The Gavi 

Vaccine Alliance နဲ ့ နိâင်ငæäတာ်ကဝယ်ယူခဲ့ရာမှာ နâိင်ငæäတာ်မှ တစ်နှစစ်ာ 

ထည့်ဝင်äငွ အäမရိကန်äဒíလာ (၁.၁၈) သန်းäကျာ် ကâန်ကျပါတယ်။ 

ဒီလိâ အကâန်အကျခæ ñကို းပမ်းðပီး ြမန်မာနâိင်ငæရှိ ကäလးငယ် များအား 

၂၀၁၆ ခâနှစ်၊ ဇူလိâင်လမှာ ကာကွယ်äဆးအသစ် ထည့်သင်ွး ထâိးနæှäရးလâပ်ငန်းကâိ 

စတင်အäကာင်အထည်äဖာ်ရာမှာ ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနတစ်ခâ 

တည်းမရဘဲ  နှီးနွယ်ဝန်ñကီးဌာနများ၊ သက်ဆိâင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ တâိင်းäဒသ 

ñကီး၊ ြပည်နယ်အစâိးရများ၊ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာäရးအဖွဲ ၊့ ကâလသမဂ္ဂကäလးများ 

ရန်ပâæäငွ အဖွဲ နှ့င့်အြခား ကâလသမဂ္ဂအဖွဲအ့စည်းများ၊ ြပည်တွင်းြပည်ပ အစâိးရ 

မဟâတ်äသာ လူမĂäရး အဖွဲအ့စည်းများ၊ ြပည်သူလူထâအäြခြပု လူမĂäရး 

အသင်းအဖွဲ မ့ျားကâိ အခâလိâ အသိäပး၍မိမိတိâရဲ့ က့ျရာအခန်းအလိâက် ပူးäပါင်း 

ပါ ဝင်လက်တွဲ ကူညီäဆာင်ရွက်ïကဖâိ ့ အäရးñကီးပါ တယ်။ ပူးäပါင်းပါဝင်ïက 

ပါရန် ဒီäနရာမှ äမတ္တ ာရပ်ခæäြပာïကားလိâပါတယ်။   

အဲဒီအြပင် ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါပâိးကာကယွ်äဆးနဲ ့ ပတသ်က်တ့ဲ 

အသိပညာများကိâ အများြပည်သူသိရှိäစဖိâ ့ ကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းများက မိဘ 

အâပ်ထိန်းသူများနဲ ့äတွဆ့âæðပီး အသိပညာ ြဖန်ä့ဝäပးြခင်းနဲ ့သတငး်မဒီီယာများ 

အပါ အဝင် အများြပည်သူဆက်သွယ်äရး နည်းလမ်းများ အမျိုးမျိုး အသâæးြပု 

ြခင်းြဖင့်   ြပည်သူလူထâအäနနဲ ့ ြပင်းထန်အဆâတ်äရာင်äရာဂါပâိး ကာကွယ်äဆး 

အသစ် ထိâးနှæြခင်းရဲ  ့ရည်ရွယ်ချက်ကâိ သိရှိနားလည်ðပီး ကာကွယ်äဆးထâိးနæှရန် 

မိမိကäလးများ ကိâ မပျက်မကွက်äခíäဆာင်လာမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  
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ဒီကိစ္စကâိäဆာင်ရွက်ရာမှာ ကõန်äတာ်တိâရ့ဲ အ့äြခခæကျန်းမာäရးဝန်ထမ်း 

များဟာ အထူးအäရးñကီးတဲ့ကČမှ ပါဝင်äနတဲ့အတက်ွ ဒီကာကွယ်äဆး 

အြပင် ကာကွယ်äဆးအားလâæးအတွက် Vaccine Information Statement 

တစ်မျက်နှာအချက်အလက်äလးäတွကâိ ðမို န့ယ်/äကျးလက် ကျန်းမာäရးဌာန၊ 

äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနခွဲ၊ ကာကယွ်äဆးထိâးစâရပ်äတမွှာ အားလâæးသိရှိဖâိ ့

ြဖန်ä့ဝထားရှိရန် လâိအပ်ပါတယ်။ ဒီ Vaccine Information Statement မှာ 

ဘာäတွပါဝင်äလ့ရှိလဲဆâိäတာ့ (၁) ဘာ့äïကာင့်ကာကွယ်äဆးထâိးရမယ် Why 

get Vaccinated? (၂) ဒီကာကွယ်äဆးကဘာလဲ? What is this vaccine? 

(၃)ဘယ်သူäတွက ဘယ်အသက်မှာထိâးရမလဲ? Who should get vaccinated 

and not get vaccinated? (၄)ကာကွယ်äဆးမှာြဖစ်နâိင်တဲ့äဘးထွက်ဆâိးကျို း 

များ Risk of vaccine reaction and side effect စတာäတကိွâ ကျန်းမာäရး 

ဝန်ထမ်းäတွက äသချာစွာသိရှိðပီးြပည်သူများကâိ အသိäပးရန်လိâအပ်ပါတယ်။ 

ဒီအတွက်လည်း MOHS မှာäဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်äတွရိှထားðပီးြဖစ်ပါ 

တယ်။  

ကõန်äတာ်တâိြ့မန်မာနâိင်ငæမှာ ပâæမှန်ကာကွယ်äဆးထâိးလâပ်ငန်း လôမ်းြခæု မĂ 

နှစ်စဉ်တâိးတက်မĂရရှိခဲ့တာနဲအ့မø ကာကွယ်äဆးထâိးြခင်းြဖင့် ကာကွယ်နိâင်äသာ 

äရာဂါများ  ြဖစ်ပွား၊ äသဆâæးမĂများ သိသာထင်ရှားစွာ ကျ ဆင်းလာတာကâိäတွ  ့

ရပါတယ်။ ဒီäနရာမှာ ကõန်äတာ်တâိအ့äနနဲလ့ôမ်းြခæု မĂတâိး တက်လာတာကâိïကည့် 

ðပီးäကျနပ်ရâæနှင့်မðပီးဘဲ ကာကွယ်äဆးနှင့် ကာကွယ်လâိရ့တဲ့ äရာဂါäတြွဖစ်ပွား 

မĂနĂန်း ကျ/မကျ ကâိလည်း အðမဲတမ်းäစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂäနရမှာြဖစ်ပါတယ် 

လôမ်းြခæု မĂတâိးတက်ðပီး ြဖစ်နĂန်းမကျပါက ဘာäïကာင့်ြဖစ်ရသည်ကâိ ချက်ချင်း 
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အထူးကိစ္စအြဖစ် အြမန်ဆâæးäဆာင်ရွက်သွားဖâိလ့ည်း ညôန်ïကားðပီးြဖစ်ပါတယ်။ 

äဒသအလâိက်၊ ðမို န့ယ်အလâိက်ဆန်းစစ်ðပီး တâန်ြ့ပန်äဆာင်ရွက်ïကရမှာြဖစ် 

ပါတယ်။  

ဒီäနရာမှာ ကာကွယ်äဆးထâိးလâပ်ငန်းကâိ စီမæလâပ်ကâိင်äနတဲ့ သူäတွ ဟာ 

Technical, Administrative, Logistic ဘက်စâæကõမ်းကျင်ထူးခõန်ဖိâ ့

လိâတဲ့အတွက် အရည်အချင်းြပည့်ဝတဲ့ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးပညာရှင်äတွ  

ြဖစ်တယ်ဆâိတာ ကõန်äတာ်အäလးအနက်ထား äြပာïကားလိâပါတယ်။ ကျန်းမာ 

äရးဝန်ထမ်းများဘက်မှလည်း ကာကွယ်äဆးထâိးရာမှာ မိမိတâိရ့ဲ စ့ိတ်ပâိင်းဆâိင် 

ရာäကျနပ်မĂရရှိäစရန် ယခâကဲ့သâိစ့ဉ်းစားသင့်ပါတယ်။ "ဒီကာ ကွယ်äဆးထိâး 

äပးလိâ ့ ဒီကäလးäတွ ဒီäရာဂါဆâိးäတွမြဖစ်äတာ့ဘူး။ ဒါ့äïကာင့် မိဘäတွမှာ 

စိတä်သာကနဲ ့äငွကâန်äïကးïကäတွမြဖစ်ïကရဘူး။ ကäလးäတွလည်း ကျနး်မာ 

အာဟာရြပည့်ဝðပီး ဖွæð့ဖိုးသနမ်ာမယ်။ äပျာ်ရôင်ကျန်းမာတဲ့မိသားစâäတွ ြဖစ်ïက 

မယ်" ဆိâတာကâိ ဝန်ထမ်းများက စဉ်းစားမည်ဆိâပါက စိတ်ပâိင်းဆâိင်ရာ 

äကျနပ်မĂများစွာ (Job Satisfaction) ရရှိနâိင်မှာြဖစ်ပါ တယ်။ 

ကျနး်မာäရးနဲအ့ားကစားဝနñ်ကီးဌာန၊ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဦးစီးဌာန အ 

äနနဲ ့ကäလးငယ်များတွင် ြဖစ်ပွားတတ်äသာ ကာကွယ်äဆးနှင့် ကာကွယ်၍ရ 

äသာäရာဂါများ ကာကွယ်နâိင်ဖâိအ့တွက် ပâæမှန်ကာကွယ်äဆးထâိးလâပ်ငန်းကâိ 

တâိးချဲ ä့ဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ကာကွယ်äဆးအသစ်များ ထည့်သွင်းထâိးနæှြခင်း၊ ြပည်သူ 

လူထâပါဝင်လာäအာင်စည်းရâæးြခငး် လâပ်ငန်းများကâိ အရှိန်အဟâန်နဲä့ဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိတဲ့အတွက် ကõန်äတာ်အားရäကျနပ်မိပါတယ်။ 
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၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘČာနှစ်အတွက် နâိင်ငæäတာ်အစâိးရက ကာကွယ်äဆးထâိး 

လâပ်ငန်း အတွက်ကâန်ကျရန် လျာထားäငွäïကး အäမရိကန်äဒíလာ(၆.၇) 

သန်းခန်ရ့ှိတဲ့အတွက် ကäလးတစဦ်းအတကွ် (၇)äဒíလာခန် ့ ကâန်ကျခæသွားမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ MOHS အäနနဲလ့ည်း ဒီလâိäငွကâန်ခæရကျိုးနပ်äအာင် Value for 

Money ဆိâတဲ့ Principle တိကျစွာလိâက်နာသွားမှာြဖစ်äïကာင်း ကတိကဝတ် 

ကိâ ဒီäနရာမှ ဝန်ထမ်းများကိâယ်စား ကõန်äတာ်äြပာဆâိအပ်ပါတယ်။  

 ြပည်သူလူထâက ဒီလâိတန်ဖâိးñကီးမားäသာ ကာကယ်ွäဆးများဟာ မိမိတâိ ့

ရဲ  ့ ရင်äသွးငယ်များအတွက် အခွင့်အäရးတစ်ရပ်ြဖစ်တယ်လâိ ့ ခæယူðပီးပâæမှန်ကာ 

ကွယ်äဆးထိâးရမည့်အချိန်တိâင်းမှာ ကäလးများကိâ äခíäဆာင်လာ၍ ကာကွယ် 

äဆးထâိးလâပ်ငန်းကâိ ရာနĂန်းြပည့် အသâæးြပုလာäစရန်အတွက် ပူးäပါင်းäဆာင် 

ရွက်ïကဖâိလ့âိပါတယ်။ အထူးသြဖင့် äဝးလæäခါင်းပါးတဲ့äဒသäတွမှာ ကာကွယ် 

äဆးရရှိဖâိ ့ပိâမိâïကပ်မတ်äဆာင်ရွက်သွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

နိဂâæးချုပ်အäနနဲä့ြပာïကားလâိတာကäတာ့ ြမန်မာနိâင်ငæအတွင်းမှာ ကာကွယ် 

äဆးရရှိသင့်သည့် ကäလးငယ်တစ်ဦးတစ်äယာကမ်ø ကာကွယ်äဆးမရရှိဘဲ 

မကျန်ရစ်ရäလäအာင် ကျန်းမာäရးနဲအ့ားကစားဝနñ်ကီးဌာန အäနြဖင့်  အäြခခæ 

ကျန်းမာäရး၀န်ထမ်းများ အဆင့်ဆင့် စိတ်ပါဝင်စားစွာ ပါဝင်äစရန်  ဆဲွäဆာင် 

လမ်းညôန်မĂäပးြခင်း၊ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အသီးသီးမှ အစâိးရအဖွဲ မ့ျား၊ 

နှီးနွယ်ဌာနဆâိင်ရာ အဖွဲအ့စည်းများ၊ လူမĂäရးအဖွဲ အ့စည်းများက သက်ဆâိင်ရာ 

ကČများမှ  ပူးäပါင်းပါ၀င်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ြပည်သူလူထâမှပူး äပါင်းပါဝင် 

ကူညီïကရန်လâိအပ်ပါတယ်။ သိâမ့ှသာ ကာကယ်ွäဆးအသစ်များ ထည့်သွင်း 

ထâိးနæှရာတွင် ြမန်မာနိâင်ငæအတွင်းမှာ ကာကွယ်äဆးရရှိသင့်သည့် ကäလးငယ် 
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တစ်ဦးတစ်äယာက်မø ကာကွယ်äဆးမရရှိဘဲ မကျန်ရစ်ရäလäအာင် ပထဝီ 

အäနအထားအရ äဝးလæခက်ခဲäသာäနရာများ၊ äရွလ့ျားäနထâိင်äသာ လူအâပ်စâ 

များနှင့် ပျæကျရပကွ်က်များတွင် ကာကွယ်äဆးäရာက်ရှိနâိင်ရန် äဆာင်ရွက်သွား 

မှာ ြဖစ်တဲ့အတွက် တက်äရာက်လာသူများအားလâæးက အမျို းသားäရးအသွင်ြဖင့် 

ဝိâင်းဝန်းကူညီäဆာင်ရွက်äပးïကပရန် တâိက်တွန်းအပ်ပါတယ်။ ြပည်သူလူထâ 

အားလâæးကျန်းမာမှသာလျင် နâိင်ငæäတာ်ñကီးသည်လည်း ယခâထက်ပâိမâိတâိးတက် 

ဖွæð့ဖိုးလာမည်ြဖစ်äïကာင်း äြပာïကားရင်း နိဂâæးချုပ်အပ်ပါတယ်။  

အားလâæးကâိ äကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 


