
 

 

 

 
 

 ဝန်ကီးဌာနရဲ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငနး်များ ေဆာင်ရက်ရာမှာ အဓိကကျတဲ့ 

အင်အားစုကီး (၃)ခုြဖစ်တဲ့ ဆရာဝန်များ၊ သူနာြပများှင့် အေြခခံကျန်းမာေရးဝန်ထမး်များ 

အနက် သူနာြပများဟာ အေရးကီးတဲ့အင်အားစုကီးတစ်ခု ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီဟာ ဒီလိုအေရးကီးတဲ့ သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမ 

များရဲ အရည်အေသွးြမင့်မားေရး၊ ကျင့်ဝတ်ှင့်အညီ ေဆာင်ရက်ေရးတိုအတွက် ထိန်းသိမ်း 

ကီးကပ်ေပးေနရေသာ အလွန်အေရးကီးတဲ့ အဖွဲအစည်းကီးတစ်ခု ြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမ လုပ်ငန်းနယ်ပယ် ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးဟာ ေကာင်စီရဲလုပ်ငန်း 

ေဆာင်ရက်မများ စနစ်ကျနပြီပင်မအေပ တည်မှီေနပါတယ်။ 

 ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီအသစ်ကုိ ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဩဂုတ်လ (၁၃)ရက်ေနမှာ 

ေကာင်စီဝင် (၆၀)ဦးနဲ  ြပန်လည်ဖွဲစည်းေပးအပခ်ဲ့ပီး ဖွဲစည်းတာဝန်ေပးတဲ့ အချနိ်မှစပီး 

ေကာင်စီအဖွဲဝင်များဟာ စိတ်ဆခိုင်မာအားေကာင်းစွာနဲ  လုပ်ငန်းများကုိ ေကာင်းမွန်စွာ 

ကိးစားအားထုတ်ေဆာင်ရက်ေနတာကို ေတွရိှရပါတယ်။ 

 သူနာြပများရဲ အရည်အေသွးှင့်အဆင့်အတန်း ြမင့်မားလာေရးအတွက် ေကာင်စီဟာ ဝန်ကီး 

ဌာနှင့်ပူးေပါင်းပီး လုပ်ငန်းလမ်းန်များ၊ စံချန်ိစံန်းများ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ြပစုထုတ်ေဝ 

ခဲ့တာကိ ုေတွရိှရပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးအြဖစ် တာဝန်ယူချနိ်မစှပီး သူနာြပှင့်သားဖွားေလာက ဖွံဖိး 

တုိးတက်ေရးလုပ်ငန်းကုိ ဦးစားေပးလုပ်ငန်းတစ်ရပ်အြဖစ်သတ်မှတ်ပီး အေလးေပးေဆာင်ရက် 

ခဲ့ပါတယ်။ 

 လူနာများအားကုိ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးရာမာှ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများဟာ 

အဓကိအခန်းကမပှါဝင်ပီး ြပည်သူများကို အရည်အေသွးြပည့်ဝေသာြပစုကုသမေပးိုင်ဖို 

အတွက် အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပှင့်သားဖာွးေကာင်စီ၊ ပထမအကိမ် ှစ်ပတ်လည်အစည်းအေဝးတငွ် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန ်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

ရန်ကုန်မိ။                                                        ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၁၅)ရက် 
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 သူနာြပများဟာ ဆရာဝန်များနည်းတူ ကျန်းမာေရးကတွင် တန်းတူအေရးကီးပီး ဓါတ်ခွဲ၊ 

ဓါတ်မှန်ှင့် အြခားေဆးဘက်ဆိုင်ရာ ှီးွယ်ဝန်ထမ်းများဟာ သက်ဆိုင်ရာအခန်းကအလိုက် 

အရည်အေသွးြပည့်ဝတဲ့ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးိုင်ရန် တန်းတူညီမ အေရးကီးပါ 

တယ်။ 

 ေကာင်စီအေနနဲ  သူနာြပှင့်သားဖွားများရဲ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ - 

 အရည်အေသွးြမင့်ရန်၊ 

 အဆင့်အတန်းအား ထိန်းသိမ်းြမင့်တင်ရန်၊ 

 တိုးတက်ေြပာင်းလဲလာတဲ့ နည်းပညာများှင့်အညီ ေလ့လာသင်ယူိုင်ရန်ှင့် အရည်အေသွး 

ြပည့်မီေသာ ဝန်ေဆာင်မများကို ြပည်သူများအား ေပးိုင်ရန်၊ 

 စဉ်ဆက်မြပတ် ေလ့လာဆည်းပူးိုင်ရန်တိုအတွက် ကီးကပ်ေဆာင်ရက်ေပးရန ်တာဝန်ရှိပါ 

တယ်။ 

 ပိုပီးအေရးကီးတာက သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမများရဲ ကျင့်ဝတ်သိကာကို အစဉ်ထိန်းသိမ်း 

ိုင်ဖိုအတွက် သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများရဲ လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာေဆာင်ရက်မမှာ အကာ 

အကွယ်ေပးိုင်ရန်နဲ  သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများ အဆင့်အတန်းြမင့်မားစွာ ေလ့ကျင့် 

သင်ကားုိင်ရန်၊ သူနာြပတကသိုလ်များ၊ သူနာြပှင့်သားဖာွးသင်တန်းေကျာင်း (၅၀)တိုှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ကရမာှ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေကာင်စရီဲ တာဝန်ှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အထူးကျယ်ြပန် ပးီ သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမ 

ေလာကတစ်ခုလုံး တိုးတက်ဖိုအတွက် ထိန်းေကျာင်းေပးရမှာြဖစ်သလို အထူးအေရးကီးတဲ့ 

တာဝန်ကို ေဆာင်ရက်ေနရတာကုိ ေတွရိှရပါတယ်။ 

 ုိင်ငံြခားမှသူနာြပများ ြမန်မာုိင်ငံသိုလာေရာက်ပီး ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးရန်အတကွ် 

ခွင့်ြပချက်လုိင်စင်များထုတ်ေပးရာမာှ ြမန်မာြပည်သူများအေနနဲ  အစမ်းသပ်ခံလူနာများ 

မြဖစ်ေစဖိုအတွက် အရည်အေသွးှင့် ကမ်းကျင်မအဆင့်အတန်းအား စနစ်တကျ စိစစ်ေပးရန် 

လိုအပ်ပါတယ်။ 

 ေကာင်စီဝင်များအေနနဲ  ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီဥပေဒအား ေကျညက်စွာ 

ေလ့လာဖတ်ပီး ေသချာစွာနားလည်သိရှိရန် အထူးအေရးကီးပါတယ်။ 
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 ြမနမ်ာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေလာကကီးရဲ ပံုရိပ်ေကာင်းမွန်မဟာ ေကာင်စီရဲစွမ်းေဆာင်ုိင်မ 

အေပ များစွာမူတည်ေနပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ေကာင်စီဟာ ဗဟိုအလုပအ်မေဆာင်အဖွဲ၊ စံချနိ်စံန်းေကာ်မတီ (Standard 

Committee)၊ သူနာြပ၊ သားဖွားပညာေရးှင့် လုပင်န်းအရည်အေသွးအာမခံမ အကဲြဖတ်ေရး 

ေကာ်မတီ (Accreditation Committee)၊ ကျင့်ဝတ်ေကာ်မတီ (Ethical Committee)၊ ကီးကပ် 

ေရးေကာ်မတီ (Supervisory Committee)၊ စဉ်ဆက်မြပတ် သူနာြပပညာသင်ကားေရး 

ေကာမ်တီ (Continuing Nursing Education Committee)၊ ဆက်သွယ်ြပန်ကားေရးှင့် 

ုိင်ငံတကာဆက်ဆံေရးေကာ်မတီ (International Relationship Committee)၊ ဆန်းစစ်အကဲ 

ြဖတ်ေရးေကာ်မတီ (Assessment Committee)၊ ဝန်ထမ်းစီမံခန်ခွဲေရးေကာ်မတီများ အသီးသီး 

ဖဲွစည်းပီး လုပ်ငန်းများေဆာင်ရက်ုိင်ြခင်းဟာ ေကာင်စီရဲ ေကာင်းမွန်တ့ဲေဆာင်ရက်မများ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် အေရးကီးတာက ဗဟုိေကာင်စီှင့် အဆုိပါေကာ်မတီများရဲ လုပ်ေဆာင်မအေြခအေနကို 

ုိးရှင်းလွယ်ကူေသာ ဆန်းစစ်သံုးသပ်မပံုစံြဖင့် ပုံမှန်ေလ့လာေစာင့်ကည့် သံုးသပ်ဆန်းစစ်သွားဖို 

လိုအပ်ပါတယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များမှာလည်း ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီများ ဖွဲစည်းထားတာကို သိရှ ိ

ရပီး လုပ်ငန်းများေဆာင်ရက်မများအား checklist များအသံုးြပပးီ ဆန်းစစ်ေလ့လာမှာ ြဖစ်ပါ 

တယ်။  

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များမှ ေကာ်မတီဝင်များအချင်းချင်း အေတွအ ကံများဖလှယ်ပးီ ပုိမို 

အကျ ိးရှိတိုးတက်ေအာင် ေဆာင်ရက်သွားရမှာြဖစ်တယ်။ 

 ေကာင်စီဟာ ုိင်ငံေတာ်ရဲကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မအတွက် လုိအပ်လျက်ရိှတ့ဲ သူနာြပအင်အား 

ြဖည့်ဆည်းေပးိုင်ဖို ပုဂလိကသူနာြပသားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများ ဖွင့်လှစ်ိုင်ေရးအတွက် 

သူနာြပသားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများကို အရည်အေသွး အဆင့်အတန်း (Accreditation) 

သတ်မှတ်ိုင်ရန်အတွက် - 

 Guideline on Standards and Criteria for Accreditation of Nursing and Midwifery 

Education Programs in Myanmar  
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 Criteria for Program Pre-accreditation of Nursing and Midwifery Education 

Program 

 Criteria for Program Accreditation of Nursing and Midwifery Education Program 

 Standard Operating Procedure Manual for Accreditation of Nursing and 

Midwifery Education Program 

 စာအုပမ်ျားြပစုပီး ပဂုလိကသူနာြပသင်တန်းေကျာင်း ဖွင့်လှစ်ိုင်ေရးအတွက် စွမ်းစွမ်းတမံ 

ေဆာင်ရက်မများေကာင့် - 

 Mandalay Private Nursing Institute 

 Yangon Nursing Training School 

 Pinlon Nursing Training School 

 Golden Zaneka Private Nursing Training School 

 ေကျာင်း (၄)ေကျာင်း တည်ေထာင်ဖွင့်လှစ်သင်ကားေရးနဲ  စပ်လျဉ်းတဲ့ သတ်မှတ်ချက်များှင့် 

ကုိက်ညီမ ရှိ/မရှိ၊ Program Accreditation ြပလုပ်ေဆာင်ရက်ပီးြဖစ်တဲ့အတွက် အထူးေကျနပ် 

အားရမိပါတယ်။ 

 ပုဂလိကသူနာြပေကျာင်း (၄)ေကျာင်းကုိ ဝန်ကီးဌာနမလှည်း ကိးစားေဆာင်ရက်လျက်ရိှရာ 

မကာမ ီဖငွ့်လှစ်ခွင့်ေပးိုင်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အဲဒီပုဂလိကေကျာင်းများဟာ ြပညပ်ိုင်ငံများှင့် ဖက်စပ်ေဆာင်ရက်ြခင်းြဖစ်လို ကန်ေတာ်တို 

ဝန်ကီးဌာနဘက်မှ ဆရာ/ဆရာမများလည်း အချနိ်ပိုင်း သွားေရာက်သင်ကားိုင်မာှြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ှစ်ဦးှစ်ဘက်အကျ ိးရိှမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ပုဂလိကသူနာြပသင်တန်းေကျာင်းများအြပင် ိုင်ငံေတာ်မှ ဖွင့်လှစ်ေပးေနတဲ့ အစိုးရ 

သူနာြပသားဖွားေကျာင်းများအား ေလ့ကျင့်သင်ကားမှင့်စပ်လျဉ်းပီး အရညအ်ချင်းြပည့်မီြခင်း၊ 

စံချနိ်စံန်းကိုက်ညီြခင်း ရှိ/မရှိကုိလည်း အခါအားေလျာ်စွာ ဆန်းစစ်အကဲြဖတ်မယ်လို သိရှိရ 

တဲ့အတွက် သင်တန်းေကျာင်းများမှ တာဝန်ရှိသူများမှလည်း မိမိတို ေကျာင်းများရဲ လိုအပ်ချက် 

များကို ြဖည့်ဆည်းေဆာင်ရက်ေစလိုပါတယ်။ 
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 ြမန်မာုိင်ငံမ ှ အိမရ်ှင်အြဖစ်လက်ခံကျင်းပခဲ့တဲ့ အာဆီယံဝနေ်ဆာင်မ ညိင်းေရးဆုိင်ရာ 

အစည်းအေဝးမှာ သူနာြပကြဖစ်တဲ့ ASEAN Joint Coordination Committee on Nursing 

Service မာှ ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီ ဥက သဘာပတိအြဖစ် ေအာင်ြမင်စွာ 

ေဆာင်ရက်ခဲ့တာကုိလည်း အသိအမတှ်ြပပါတယ်။ 

 ြမန်မာုိင်င ံ သူနာြပသားဖွားေကာင်စီအေနနဲ  သူနာြပသားဖွားတိုရဲ စဉ်ဆက်မြပတ်ပညာေရး 

ှင့်ပတ်သက်ပးီ ဆက်သွယ်အကူအညီေတာင်းလာတဲ့ ေဆးံုများသိုလည်း ပညာေရးေဟာေြပာ 

ပွဲများ ေဆာင်ရက်ေနပါတယ်- 

 ဝိတိုရိယေဆးံု၊ ပန်းလင်စီလုံေဆးံု၊ ပင်လုံေဆးံုှင့် ေရဂုံတိုင် အထူးကုေဆးုံများသုိ 

သူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီရဲ အခန်းကှင့် ASEAN ိုင်ငံအတွင်း ထားရှိအပ်တဲ့ ကတ ိ

ကဝတမ်ျားအြပင် သူနာြပသားဖွားများ လိုက်နာရမယ့်ကျင့်ဝတ်များအား CNE သွားေရာက် 

ေဟာေြပာခဲ့ြခင်း၊ 

 ရန်ကုန်သူနာြပတကသုိလ်ခန်းမှင့် မေလးတိုင်းေဒသကီး မိေတာ်ခန်းမတိုမှာ ြမန်မာ 

ိုင်ငံ သူနာြပသားဖွားေကာင်စီမှ "Ethical and Professional Talk" ကုိ ကျင်းပခဲ့ကြခင်း 

များဟာ အလွန်ေကာင်းမွန်တဲ့ ေဆာင်ရက်ချက်များြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပှင့်သားဖွား လိုင်စင်အသစ်ေလာက်ထားြခင်းှင့် သက်တမ်းတိုးြခင်းများကို အီလက် 

ထေရာနစ်စနစ်နဲ  ေဆာင်ရက်ေနြခင်းဟာလည်း အလွန်ေကာင်းမွန်ပါတယ်။ 

 တြခားိုင်ငံများမှာ သူနာြပဘွဲ/ဒီပလိုမာရပီးေပမယ့် ေကာင်စီ (သိုမဟုတ်) အလားတူအဖွဲ 

အစည်းတခုရဲ အရညအ်ချင်းဆန်းစစ်မခံယူပီး မှတ်ပုံတင်သူနာြပ (Registered Nurse - RN) 

အြဖစ ် အသိအမှတ်ြပလက်မှတ်ရရှိမှ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေကာင်းမွန်ပးီ ဂုဏ်သိကာ 

လည်း ပိုြမင့်မားပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံမှာလည်း အလားတူမှတ်ပုံတင်သူနာြပ (Registered 

Nurse - RN) အြဖစ် အသိအမှတ်ြပလက်မတှမ်ျား ထုတ်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ 

 ြမန်မာုိင်ငံရိှ သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမများ ကျင့်ဝတ်ှင့်ညီတဲ့သူများြဖစ်ဖိုနဲ  သူနာြပှင် ့

သားဖွားအဓိဌာန်ကိုလည်း ြဖစ်ိုင်ပါက ေနစဉ်ရတ်ဆိုကေစလိုပါတယ်။ 

 ြမနမ်ာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီံုး အေဆာက်အဦအတွက် (၆)ထပ်အေဆာက်အဦသစ် 

ကုိလည်း ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီးအစိုးရအဖွဲရဲ ပံ့ပိုးမြဖင့် ေဆာင်ရက်လျက်ရှိတာကို ေတွရိှရတဲ့ 

အတွက် ဝမး်ေြမာက်ပါတယ်။ 
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 နိဂုံးချပ်အေနနဲ  သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများအားလုံး တစ်ဦးှင့်တစ်ဦး အြပန်အလှန် 

ေလးစားမနဲ  အသင်းအဖွဲစိတ်ဓာတ်ှင့် ညီညီွတ်တွ်ေဆာင်ရက်မယ်ဆုိရင ် သူနာြပှင့် 

သားဖွားဆရာမများရဲပုံရိပ် ပိုမိုြမင့်မားလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူလူထုအား အရည်အေသွး 

ြပည့်ဝပီး ကျင့်ဝတ်ှင့်ညီတဲ့ ြပစုေစာင့်ေရှာက်မများေပးိုင်ရန် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနှင့် တစ်သင်းတစ်ဖွဲတည်းသေဘာထားပီး ကိးစားေဆာင်ရက်ကေစလိုပါတယ်။ 

 Take Home Message အေနနဲ  အားလုံးညီညီွတ်ွတ် တစ်ဦးေပတစ်ဦး ေလးစားလျက် 

positive perspective အြမင်နဲ ကည့်ပီး ေဆာင်ရက်မယ်ဆုိရင ်ပိုမုိေအာင်ြမင်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြမန်မာုိင်ငံရဲ သူနာြပ/သားဖွားေလာကကီးဟာ ယခုထက်ပိုမို image တက်ရန်ရည်မှန်းလျက် 

ြပည်သူများကို quality and ethical of nursing care  ရဖိုအတွက် ဆက်လက်ပီး လုပေ်ဆာင် 

ေစလိုပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနှင့် ပူးေပါင်းပီး တစ်ဖွဲတည်း တစ်သင်းတည်း သေဘာ 

ထားေစလိုပါတယ်။ Same professional group ြဖစ်တဲ့အတွက် သူနာြပ/သားဖွားေလာက 

တိုးတက်ရင် ကန်ေတာ်တိုဝန်ကီးဌာနရဲ လုပင်န်းများ တိုးတက်မှာြဖစ်တဲ့အတွက် ကိုင်းကန်းမှီ 

ကန်းကိုင်းမှီြဖစ်ပီး အထူးသဟဇာတြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပ/သားဖွားဆရာမများဟာ ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပသားဖွားေကာင်စီကုိ ချစေ်ကာက်ိုေသ 

ြဖစ်ေစဖို လမ်းေကာင်းေပသိုေရာက်ေအာင် လုပ်ေဆာင်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပသားဖွားေကာင်စီဥကကီးမှစပးီ အဖွဲဝင် EC များ၊ တက်ေရာက်လာတဲ့ 

သူနာြပ/သားဖွားဆရာမများအားလုံး ကျန်းမာချမ်းသာကပါေစလို ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း 

နိဂုံးချပ်အပ်ပါသည်။ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီးအစိုးရအဖဲွ လူမေရးဝန်ကီး 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်များ 

- ြပည်သူကျန်းမာေရးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာန န်ကားေရးမှးချပ် 

- ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရး 

မှးချပမ်ျား  
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- ြမန်မာိုင်ငံေဆးေကာင်စီဥက  

- ြမန်မာိုင်ငံေဆးပညာများရှင်အဖွဲ ဥက 

- ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း ဥက 

- ြမန်မာိုင်ငံဆိုင်ရာ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲဌာေနကုိယ်စားလှယ် 

- ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားအသင်း ဥက 

- ြမန်မာိုင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီ ဗဟုိအလုပ်အမေဆာင်အဖွဲဝင်ှင့် ဗဟိုေကာင်စီ 

ဝင်များ 

- Jhpiego အဖွဲမှ တာဝန်ရှိသူများ။ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 


