
မြန်ြာနှိိုင်ငရံ ှိ ဆရာဝန်ြ ာျား၏ အရည်အ  သျားစဉ်ဆက်ြမြတ် 

ဖသံွံ့ဖဖှိ ျားတှိိုျားတက် ရျားအစီအစဉ် ဆာငရ်ွက်နှိိုင် ရျား ည ှိနှိုငျ်ားအစည်ျားအ ဝျားတသင်  

မြည်  ာငစ်ိုဝန်ကကီျား   ေါက်တာမြင့််  သျား  မြာကကာျားခ ့် ည့်် ြှိန့််ခသန်ျား ကာက်နိုတ်ခ က် 

ဆ ေးတ က္ကသ ို လ်(၁)၊ ရန် က္ိုန်      ၂၀၁ ၈ ခိုန ှစ်၊ ဇွန်လ ၁ ရ က္် 

 

• က္ျွန်ဆ တ  ့်အဆန န ဲ့ stakeholders meeting for Continuing Professional 

Development (CPD) program for the medical doctors in Myanmar အစည်ေး 

အဆဝေးမှ  အ ဖွင့်မ န်ဲ့ ခွန ်ေး ဆ   ရတ  ့အတွ က္် ဝမ်ေးဆ မ က္် ါတ ယ်။  

• က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့ က္ျန်ေး မ ဆရေးန ှင့် အ  ေးက္စ  ေးဝန ်က က္ ေးဌ  နရှ တ  ့ ညွှန်ကက္  ေးဆ ရေးမှ ေးခ ျျု ်ဆတ ွ ၊ 

 ါဆမ က္ခချျု  ်ဆတ ွဟ   sense of ownership ရှ ဖ ိုို့ လ ို ါတ ယ်။  

• ဒ ဆ ေး တ က္ကသ ို လ်မှ  လို  ်ထ ေးတ  ဆတ ွဆက္ ငေ်း ါ တ ယ်၊ က္ျန်တ  ့ ဆ ေးတ က္ကသ ို လ်ဆတ ွ မှ  

လည်ေး ဒ လ ို   ဖစ်မ ယ် လ ိုို့ ယိုုံကက္ည်  ါတ ယ်။ ဆ ေးတ က္ကသ ိုလ်ဆတ ွ တ င် မက္ ါဘ ေး၊ 

ဌ န ဆတ ွ ါ လို ် ရ ါမ ယ် ၊ ဝန်ကက္ ေး ဌ န အဆနန  ဲ့လ ည်ေး တ တ ်န ိုင်သ မျှ ုံ့  ိုေး  ါ မယ်၊  ုံ့  ိုေးန ို င် 

ဆအ င် budget ဆတ ွလည်ေး ဆတ  ငေ်းထ ေး  ါတ ယ်။ ဒ  budget ဆတ ွက္ ို အဆလအ လွ င့် 

မရှ ဆအ  င ်သိုုံေးရ ါ မယ်။  

•  အဓ က္က္ဆတ ့ sense of ownership ရှ ပ  ေးဆတ ့ ဆ ေးတက္က သ ို လ် ဆအ က္်မှ  ရှ တ ့ 

ဌ န မှ လ ည်ေး သ ဲ့ဟ  န ဲ့ သ  တ  ိုေးတ က္်ဆအ င် လို ် ဆစ ချင် ါတ ယ်။ ဆ ေးတ က္ကသ ို လ် (၁)က္ 

ဆက္ င်ေး တ  ့အတ ွက္် န ို င်ငုံ ခ ေးသ ေးဆတ ွ လ လ ိုို့ရှ ရငလ် ည်ေး အရမ်ေး အထ ငက်က္ ေး  ါတ ယ်။ 

က္ျန်တ   ့ ဆ ေးတ က္က သ ို လ်ဆတ ွက္ ိုလ ည်ေး ဆ ေး တ က္ကသ ို လ်(၁) လ ို ဖစ်ဆအ င် လို ် ါ ။ 

က္ျွန်ဆ တ  ်တတ ်န ိုင် သမျှ  ုံ့  ိုေးဆ ေး  ါမ ယ်။ 

• အထ ေး သ ဖင့် ဆ ေးတ က္က သ ိုလ်ဆတ ွက္ လ ိုအ  ်တ   ့ က္ိုန်ဆခ ျ ဆတ ွ က္ ို ထိုတ်ဆ  ေးတ  ့ အတွ က္် 

ဆ ေးတ က္ကသ ို လ် ဖွုံွံ့ပဖ ျုေး  ခ ငေ်းက္ က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့န ိုင်ငုံ ရ ွံ့ ဆရှွံ့ဆရေးအတ ွက္် အဆ ရေးက က္ ေး ါတ ယ်။ 

Public health မှ လည်ေး University of Public Health အဆရေးက က္ ေးသလ ို က္ျန်တ  ့ 

medical team ဆတ ွအတ ွက္်လ ည်ေး ဆ ေးဝါေး တ က္ကသ ို လ်ဆတ ွ၊ သ န    ျု တ က္ကသ ို လ်ဆတ ွ၊ 

အ ခ ေး ဆ ေးဘ က္်  ိုင် ရ   နှ ေးန ွှယ်တက္ က သ ိုလ်ဆတ ွ က္ ိုလ ည်ေး က္ျွန်ဆ တ  ်တ တ ်န ိုင်သမ ျှ  ုံ့  ို ေး 

ဆ ေး မှ   ဖစ် ါတ ယ်။  
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• သက္်  ို ငရ်    ါဆမ  က္ခ ဆတ ွက္ မ မ တ  ိုို့ ဘ  လို ် ချင်လ   ိုတ က္ ို ဦေး စ ေး ဆ  ေး အချက္်မျ  ေး 

အဆနန  ဲ့ တ င ်   ါ၊ ဥ မ - Medicine   ို Medicine၊ Surgery   ို Surgery၊ ENT ၊ Eye ၊ 

Radiology, Oncology, etc.. အ ဒါဆတ ွ သ ဲ့ဟ  န ဲ့ သ  အစ ည်ေးအဆဝေး လို ် လ ိုက္် ါ၊ ပ  ေးရ င် 

  ည်ဆထ  ငစ်ိုဝန ်ကက္ ေး၊ အပမ တ မ်ေးအတွ ငေ်းဝန ်၊ ညွှန်ကက္ ေးဆ ရေးမှ  ေးချျု  ်တ ိုို့သွ ေးပ  ေး အ ဒ ဌ န 

မှ ဆတ ွွံ့မယ၊် ဆတ ွွံ့တ  ့အ ခါ  ရ တ ိုို့ဘ လ ိုအ ် လ  (၆)ခိုလ ိုတ ယ်၊ ဒ  (၆)ခို က္ဆတ  ့ ဆ ေး လ ိုို့ 

မရဘ ေး ၊  ရ ရ ွံ့ ဦေး စ ေး ဆ  ေး (၁)က္ ို ဆ ေး ရ င်ဆ ေး မ ယ်၊ (၂)က္ ို ဆ ေး ရ င် ဆ ေး မ ယ်၊ အ ဒ လ ိုစပ   ေး 

လို ်ဆတ  ့မ ှ  ါ။  အ လ ိုမ ဟိုတ ်ဘ  န ေး စ ်ရ ၊ န ေး စ ်ရ  ဆ ေး လ ိုို့မဆက္  ငေ်း ါဘ  ေး။ အလို ်ဆ တ ွ 

မျ ေးဆတ  ့ တ စ်ခ ါတစ ်ဆလက္ျ က္ျွန်ဆ တ  ် က္ ဆမ့ ဆန တ   ါ၊ တ က္က သ ိုလ် က္ (၁ ၆)၊ သ န   ျု/ 

သ ေးဖွ ေး သငတ် န်ေး ဆက္ျ  ငေ်း က္ (၅ ၀)ဆက္ ျ ်ရှ ပ   ေး၊ ဆ ေးရ ိုုံဆတ ွက္လည်ေး (၁,၂၃၄)ရိုုံရှ ဆတ  ့ 

တ စ်ခ ို   ဆခ ါင်ေးထ ဝင်ပ  ေး လို ်ဆ ေးရ င ်မဆက္ ငေ်း ါ ဘ ေး ။  

• န ိုငင်ုံ ခ  ေးလွှတ ်တ လ ည်ေး စန စ်န  ဲ့ ဆသချ လို ်ဆန ါတ ယ်။ အက္ိုန် လိုုံေး မျှ မျှတတ လို ် ဖ ိုို့ 

ရှ  ါတ ယ်။ အပမ တ မ်ေးအ တ ွင်ေးဝန ် သွ ေးတ က္်တ  ့ အစည်ေး အဆဝေးမှ  ဆက္ ် မတ ဥ က္ကဋ္ဌ က္ 

ဆ ေးက္ ိုမပဏ န ဲ့ လွှတ်တ  ဆတ ွက္ ို န ည်ေးန ည်ေး ဆလ ေး ဆ    ါတ ယ်။ ဒ က္ စစ က္ ို က္ျွန်ဆ တ  ် 

အစည်ေး အဆဝေးတ က္်တ  ့ အခါ ဥက္ကဋ္ဌ က္ ို   န်ရငှေ်း   ါမ ယ်၊ ဒ လ ိုက္ိုမပ ဏ ဆ တ ွန ဲ့ လွှတ်တ   

က္ဆတ  ့ မလွှတ ်လ ိုို့မ ရ ါ၊ ဒါဆ မယ့် သွ ေးတ  ့ သ က္ ethics form မှ  လက္်မှတ် ထ ိုေး ရ 

 ါတယ်။  

• ဆ ေးက္ ိုမပဏ က္ လွှတ်တ  ို ငေ်း က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့ ဒ က္ိုမပဏ က္ ို အခွ င့်အဆ ရေးဆ  ေးလ ိုို့မရ  ါဘ ေး ။ 

 ိုုံေး ဖတ ်တ က္ ဆက္ ်မ တ  န ဲ့  ိုုံေး ဖတ ်တ  ဖစ်ပ  ေး တ စ်ဦေး တ စ်ဆ ယ က္်တည်ေး  ိုုံေး ဖတ ် 

တ  မဟိုတ် ါဘ ေး ၊ ဆ ေး က္ိုမပဏ  ဆတ ွက္ လွှတ်တ  က္ ို က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့လ ဆ တ ွ မသွ ေးရ ရ င် 

technical knowledge, state-of-the-art နည်ေးဆ တ ွ ဘ မှမ သ ဆတ  ့ ါဘ ေး ။ တ စ်ခ ါ 

တ စ်ဆ လမ ှ တ စ်ဆ ယ က္်တ ည်ေးက္ ို    လွှတ်ဆန တ  က္ သ ဲ့က္  ို  စ ေး ဆ ေး လ ိုို့သွ  ေးရ တ   

မဟိုတ ် ါဘ ေး၊ သ က္ တ က္ယ်က္ ို သွ ေး သင့် တ  ့ လ  ဖစ်လ ိုို့ သွ ေး ရတ   ါ။ အ ဒါက္ ို က္ျွန်ဆ တ  ် 

case by case န ဲ့ reason ဆ ေး  ါမယ်။   

• ဒ ဆနဲ့ မနက္်မှ  က္ျွန်ဆ တ  ် 1st Course on Medical Engineering Diploma က္ ို ဖွ င့်ခ ့ 

 ါတယ်။ က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့န ို ငင်ုံမှ  စ က္် စစ ည်ေး ျက္် ရ င် ဆအေးဂ ျင့် / က္ို မပဏ က္ ို င ှေးလ ိုက္် ရ င် 

ဘ   င်လ ိုို့   င် မှန်ေးမသ ဘ ေး ၊ သ န်ေး (၁၀၀)   ို လည်ေး ဆ ေး လ ိုက္် ရတ ယ် ၊ သ န်ေး (၇ ၀)  ို 

လည်ေး ဆ ေး လ ိုက္် ရ ါတ ယ်၊ သ န်ေး (၂ ၀၀) ဆက္ျ ်လည်ေး ဆ ေး လ ိုက္် ရတ ယ် ။ ဘ  ဖစ်လ ိုို့ လ  



3 

 

  ိုဆတ  ့ က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့ က္ ဒ စက္်ဆတ ွက္ ို အ  ျက္်မခုံ န ိုင်တ  ့ အတွက္်ဆက က္ င့် ါ၊ အ ခို 

ဒ မှ ဖွင့်တ  ့ သငတ် န်ေး မှ  အင်ဂျင်န ယ (၁ ၈)ဦ ေး တ က္် ါမ ယ်၊ B.E (electronic)  ါတ ယ်၊  

B.E (mechanical) ါတ ယ်၊ သ တ ိုို့က္ ို (၁)နှစ ် သင် တ န်ေး ဂျ န်န  ိုင်ငုံ Okayama University 

က္ လ သ င ်ါ မယ်။  

• သ တ ိုို့ သ ငတ် န်ေး ပ  ေးရင် trainer ဆတ ွအ ဖစ် တ ငမ် က္ ဘ   (၁ ၆) ခိုတ င် မှ ခိုတ င ်(၁ ၀ ၀၀)ထ  

ဆ ေးရ ိုုံဆတ ွက္ ဆ ေးဘ က္်  ိုင် ရ  စက္် စစ ည်ေးဆ တ ွက္ ို   င် မယ် ၊ ထ န်ေးသ မ်ေး မယ် ၊ 

ဒ သငတ် န်ေး က္  က္်တ  ို က္် ဖွင့် ါ မယ်။ သ တ ိုို့ ရှ ရ င် စက္် ျက္် ရင် သ တ ိုို့ဆခ ေါ်ပ   ေး   ငခ် ိုင် ေး လ ိုို့ 

ရ ါတ ယ်၊ မရမှ ထ ဆ်ခ ေါ်  ါ၊ ဒါဟ  ဆတ  ်ဆတ  ်က္ ို အ င်ဆ  မှ  ါ။ အခို သငတ် န်ေး 

တ က္်ဆန တ  ့သ ဆတ ွက္ ဝ န်ထမ်ေးဆတ ွ  ဖစ် ါတ ယ်။  

• ဒ ဆနဲ့ က္ျွန်ဆ တ  ်ဆ   ခ ျင် တ  က္ဆတ  ့  ရ တ ိုို့ အ ေးလိုုံေး ဟ   you are shaping the 

whole domain of medical field   ိုတ က္ ို  ရ တ ိုို့က္ ို သ ဆစ ချင်  ါတ ယ် ။  

•   ိုလ ိုတ က္  ရ တ  ိုို့ဟ   သ မ  န်လ မဟိုတ ် ါ ဘ ေး ၊ အ ဒါက္ ို သ ပ  ေး က္ ို ယ့် က္ ိုယ်က္ ို ဂို ဏ် ယ  

သင့် ါတယ်။ You are not ordinary doctor, not an ordinary Professor  ါ။ You 

are going to shape the whole domain. Why?  CPD concerns with all the 

doctors in the country. GP က္အစ အက္ိုန် လို ်မှ  ါ။ ဒ  ရ ဝန်ဆ တ ွက္ ို clinical 

acumen တ က္်လ ဆ အ  င် ဘယ် လ ို လို ်မ လ ၊ အခိုအစ ည်ေးအဆဝေး တ က္်ဆရ က္် လ တ ့ 

 ရ ဆတ ွ က္ လို ်ဆ ေး မှ  ဖစ်တ ့အတွက္် က္ျွန် ဆတ  ် ဆတ  ်ဆတ  ်ဆလေးအ ေးရ ါတယ် ။ 

မကက္ ခ ငမ်ှ  ဆတ  ့ ဆတ  ် ဆတ  ်တ ိုေးတ က္်ဆတ  ့မ ှ က္ ို က္ျွန်ဆ တ  ် ယိုုံကက္ ည်  ါတယ်။  

• ဆန က်္တစ်ချက်္က္  ရ တ ိုို့က္ well experienced professional ဆတ ွ ဖစ်တ  ့အတ ွက္် 

 ရ တ ိုို့ ွ ပ  ေးဆ တ  ့ ထွ က္်လ မ ယ့် roadmap၊ framework ဆတ ွက္ ဆက္ င်ေးမယ်   ိုတ   

ယိုုံကက္ ည် ါတ ယ်။ သ ိုို့ဆ သ ် လည်ေး  ည  ရှ သ တ   ဖစ်ခ    ိုသ လ ို တ ချ  ျု ွံ့ အချက္်ဆတ ွက္ 

ဘ က္ ိုသ သင့် လ   ိုဆတ  ့ တ စ်ဆ ယ က္်န ဲ့ တ စ်ဆ ယ က္် mutual understanding, 

mutual benefit ရှ ကက္ဖ ိုို့ ဒါဆတ ွက္ ို က္ျွန်ဆ တ  ်ဆ   တ ယ်  ိုတ    ရ တ ိုို့ အက္ို န် 

သ ပ  ေး သ ေး  ဖစ် ါတ ယ်။ 

• တ စ်ခ ါတစ ်ရုံ အလို ်ဆ တ ွက္ ို အ ေးစ ိုက္်ပ  ေးလို ် တ  ့အခါမှ  လွတ ် သွ ေး တ  ဆတ ွ ရှ တ တ ် 

 ါတယ်၊ အ ဒါဆကက္ င့် mutual understanding ရှ ရ မယ်၊ mutual respect ရှ ရမ ယ် ၊ 
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ဆန  က္်တစ ်ခါ spirit of compromise န န   အဆ ေးအယ  အတ ိုေးအဆလ ျ ့ လို ်ဖ ိုို့ လ ို ါမ ယ်၊ 

အခိုတ က္်တ  ့လ ဆတ ွက္ အက္ိုန်လိုုံေးန ေး  ါေးက္ အဂဂလန်မ ှ post graduate ရတ  သ့ ဆတ ွ  ါ ၊ 

အဆမရ က္ န က်္ ရတ  ့ သ ဆ တ ွရှ မ ယ်၊ စက္ဂ   က္ ရ ထ ေးတ  ့သ ဆတ ွ ရှ မ ယ်။ 

• အဆမရ က္ န က်္ ရတ  ၊ အဂဂလန်က္ ရတ  ဆ တ ွန ဲ့  မန်မ န ိုင်ငုံ မှ  လို ်လ ိုို့ မရ ါဘ ေး။ 

က္ျွန်ဆတ ်တ ိုို့ န ိုင်ငုံ မှ ရှ တ ့ infrastructure ဆတ ွ၊  ရ က္ ဘယ်ဆလ က္် ရှ မလ ၊ 

လ ဘယ်ဆ လ က္် ရှ မ လ ၊ အချ  န် ၊ budget က္အစ အက္ိုန်လိုုံေး အ ဒါဆတ ွ က္ ို ကက္ည့်ပ  ေး မှ 

most realistic, doable, practical, in the context of what is available in my 

country. အ ဒ လ ိုလို  ်ဆ ေး ါ။  ရ တ ိုို့  ွ လ ိုက္် ရ ငသ်  ါတယ် ။ You can develop world 

top notched No.1 CPD program in our country  ါ၊ အ ဒ ါဆလေးက္ ို စဉ ်ေးစ  ေးဆ  ေးဆ စခ ျင် 

 ါတယ်။  

•   ိုလ ိုတ က္ တ စ်ခ ါတ ည်ေး ွ ပ  ေး မလို ်ဆစခ ျ င်  ါဘ ေး၊ step-wise, phase-wise န ဲ့ 

သွ ေးရ င် သွ ေး ါ၊  ဖ ည်ေး ဖည်ေးခ ျင်ေး သွ ေးရ င် သွ ေး ါ၊ field ဆတ ွက္ မတ ဘ  အမျ ေးကက္ ေး 

ရှ  ါတ ယ်၊ Medicine ၊ Surgical အမျ  ေးက က္ ေး ရှ  ါ တ ယ်။   ိုလ ိုတ က္ဆ တ  ့ အဆက္ ငေ်း ိုုံေး 

အက္ိုန်မ ွ န ို ငရ် ငလ် ည်ေး  ဖစ်န  ိုင်တ ဆ လေးက္ ို   လို ်ဆ ေး ါ။ မဟိုတ ်လ ိုို့ရှ ရင ် top-

notched  ွ ရင ်ွ  ါ၊ ဒါ မှမဟိုတ် ကက္ ယ် ွင့်ဆတ ွ   ါ။ ဒ ကက္ ယ် ွ င့်  တ  ဆ တ ွက္ဆတ  ့ you 

have to do by no mean    အ ဒါဆလေးက္ ို  ရ တ  ိုို့ identify လို ်ဆ ေး ါ။  

• ဆန က်္တစ်ချက်္ အဆရေးကက္ ေးတ က္ဆတ ့ က္ျွန်ဆတ ်တ ိုို့န ို င်ငုံ ဆက္ျ င်ေးသ ေးဆတွရ ွံ့ attitude ၊ 

maturity ၊ quality ၊ caliber က္အစ န ည်ေးန ည်ေး က္ွ  ါတ ယ်။ ဒ ဆခ တ ် ဆက္ျ င်ေး သ ေးဆ တ ွ 

က္ က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့ဆခ တ ်က္ ဆက္ျ င်ေးသ ေးဆ တ ွန ဲ့ ဆ တ  င် မတ  ါဘ ေး ၊ အ ဒါက္ ို လည်ေး  ရ တ  ိုို့ 

ထည့်စဉ ်ေးစ  ေးဖ ိုို့ လ ို ါတ ယ်။ တ စ်ခ ါ တ စ်ဆ လက္ျရင ်  ရ  တ  ိုို့က္ဆက္  ငေ်းဆ အ င် လို  ် 

တ ယ်၊ ဘယ် topic  က္ဆက္  ငေ်းတ ယ်၊ ဒါမျ  ျု ေး ထင်တ ဆ တ ွ လည်ေး ရှ  ါ တ ယ်၊ အ ဒ ဆတ  ့ 

အဓ  ပါ ယ်က္ အဖက္်ဖ က္်က္ စဉ ်ေးစ  ေးရမယ်   ို တ   ါ။ အ ဒ ဆတ  ့ ဆ က္ျ င်ေး သ ေးဆ တ ွရ ွံ့ 

perspective က္ ိုလည်ေး နညေ်းန ည်ေးစ ဉ ်ေးစ  ေးဆ  ေး ါ။ ဆက္ င်ေးတ  က္ဆတ  ့ ဒ မှ  ါတ  ့ 

 ါဆမ က္ခဆတ ွ တ င် မက္ ဘ ေး GP ဖက္်က္ perspective က္ ိုလည်ေး န ည်ေးန ည်ေးကက္ ည့်ဆ ေး 

ဆစ ချင် ါတ ယ်။  
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• စဉ ်ေးစ  ေးတ  ့အခါမှ လ ည်ေး ဒ လ ို အစည်ေး အဆဝေးလ ို   ဒ တစ ်ခိုတ ည်ေး   မစဉ ်ေးစ  ေးဆ စခ ျင် ါဘ ေး ၊ 

holistic perspective, system approach, system analysis အ လ ို ိုုံ စုံန  ဲ့ အက္ိုန်လိုုံေး 

ခခ ျု ုံပ  ေး ဆတ  ့ အဆ ေါ်က္ဆန ကက္ည့်ဆ ေးဆ စခ ျင်  ါတ ယ် ။  

• ရန်က္ိုန် situation   မကက္ည့်ဘ ၊  မစ်ကက္  ေးန  ေး situation လည်ေး ကက္ည့်ခ ျင် တ ယ်၊ ဝ ိုင်ေးဆ မ  ် 

situation ၊ လ ေးရ ေး situation အ ဒါမျ  ျု ေးဆ တ ွ အက္ိုန်လိုုံေး ကက္ည့်ပ  ေးဆတ ့ လို  ်ဆစချင် 

 ါတယ်။ အ ဒ အချက်္ ဆတွက္ ို background ထ ေးပ   ေး  ွ လ ိုက္်မ ယ်  ို ရင် ထွက္ဆ် ေါ်လ တ  ့ 

framework က္ doable, realistic, down to earth, implementable ထွက္လ်  မ ယ် 

  ိုတ  က္ျွန်ဆ တ  ်လိုုံေးဝ ယိုုံကက္ ည် ါတ ယ်။     

• ဆန  က္်တစ ်ချက္်က္ က္ျွ န်ဆ တ  ် အစည်ေးအဆဝေး workshop တ စ်ခ ို ဆခ ေါ်ဖ ိုို့လို ် ထ ေး 

 ါတယ်။ အ ဒ အစ ည်ေး အ ဆဝေး က္ ဘ လ   ိုဆတ  ့ patient safety  ါ၊ က္ျွ န်ဆ တ  ် ပ  ေးခ  ့တ ့ 

(၃၊ ၄၊ ၅) တ်ဆ လ က္် ဂျ န်န  ိုင်ငုံ မှ  global ministerial meeting on patient safety 

က္ ို တ က္်ခ ့ ါတယ်။ က္မဘ လိုုံေး  ို ငရ်  ၀န်ကက္ ေး ဆတ ွ ဆတ  ်ဆတ  ်မျ ေးမျ  ေး လ  ါတယ် ၊  

ဆ ွေးဆ နွေး ကက္ ါတ ယ်။ အ ဒ မ ှ patient safety မှ ကက္ ည့်ဆတ  ့ က္ျွန် ဆတ  ်တ ိုို့န ိုင်ငုံမှ   

လို ်စရ  ဆတ ွ အမျ ေးက က္ ေး ရှ  ါတ ယ်။ ဒ အ စညေ်းအဆဝေး န ဲ့ လ ည်ေး ဆတ  ်ဆတ  ် link 

 ဖစ်ဆ န ါတ ယ်။ အ ဒါက္ ို လို ်မှ  ါ၊ Patient safety က္ ိုလည်ေး another major domain 

အဆနန  ဲ့လို ်မ ှ  ါ။ အစ ည်ေးအဆဝေး လို ်တ ့ CPD က္ဆတ  ့ အဓ က္ ါ၊ CPD   ိုတ  

အက္ိုန်လိုုံေးန ဲ့   ိုင်  ါတ ယ် ။ တ စ်ခ ိုလိုုံေးရ ွံ့ ဆက္ျ ရ ိုေး သ တ ိုို့ရ ွံ့ acumen ဆ တ ွ အက္ိုန်လိုုံ ေး 

တ က္်မယ့်ဟ   ဖစ်တ  ့အ တ ွက္် အ ဒါဆလေးဆ တ ွ လို  ်ဖ ိုို့ရှ  ါတယ်။  

• အ ဒ ဆတ  ့ CPD လို ် ခ ငေ်းအ ေး ဖင့်  ရ တ  ိုို့အ ေးလိုုံေးသ တ  ့အတ  ို ငေ်း who will be the 

ultimate beneficiary? Patient and population ဒါက္ ို က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့ ဦေးတ ည်ရ  ါမ ယ်။ 

 ရ တ ိုို့ က္ျွန်ဆ တ  ်တ ိုို့ လို ်တ ယ်  ိုတ   ရ တ  ိုို့ အတွက္်တ ငမ်က္ ါ ဘ ေး ၊ ဆန  က္် ိုုံေးမှ   

  ည် သ လ ထိုန ဲ့ လ န မ ျ ေးက္ ို ရည် ရွ ယ်တယ်   ို တ   အဓ က္ သ တ ိုို့ သ ဖ ိုို့လ ို ါတ ယ် ။ 

က္ ိုယ့်က္ ို က္ ိုယ် အတွက္်ဆ တ  ့   ိုပ  ေး improve  ဖစ် လ တ  ဆ ါ့၊ သ တ ိုို့န ဲ့ တ ွ ပ  ေး လို ်ဆန တ  ့ 

လို ်ဆဖ ် က္ ိုင်ဆတ ွက္ ို လ ည်ေး side benefit ဆတနွ ဲ့ အမျ ေးကက္ ေး အ က္ျ  ျု ေးရှ မ ယ်  ိုတ လည် ေး 

ယိုုံကက္ ည် ါတ ယ်။ ဒါလို  ်လ ိုို့ရှ ရင ် န ယ်က္  ရ ဝန်ဆ တ ွ ရ ွံ့ GP ဆတ  င ်   ိုတက္်လ န ို င်  

 ါတယ်၊ သ တ ိုို့ရ ွံ့ acumen တ က္်လ ရင ် န မ ည်ကက္ ေးပ   ေး လ ဆတ ွအ မျ ေး ကက္ ေး လ ကက္မှ  

 ဖစ် ါတ ယ်။  
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• က္ျွန်ဆ တ  ့်အဆန န ဲ့ ဆန  က္် ထ ဆ်   ချ ငတ်  က္ဆ တ  ့ TAG က္ စပ   ေး က္ ိုင်တွယ်တ ယ် ၊ 

 ရ တ ိုို့ အ ေးလိုုံေး လို ်တ ယ်  ိုတ  ဆတ  ်ဆတ  ်ဆ က္ ငေ်း ါတ ယ်။ လို ်တ ဆန  က္်ဆတ  င် 

ဆန  က္်က္ျဆ သေးတ ယ်။ အမှန်က္ က္ျွန်ဆ တ  ် ဝ န်ကက္ ေး စ ဖစ်တ  ့ ၂၀၁၆ ခိုန ှစ်က္တ ည်ေးက္ 

လို ်ရ မှ  ါ၊ ဒါဆ မယ့် လို ်စရ  ဆတ ွက္ အရမ်ေး မျ ေးဆန ဆတ  ့ အခိုမ ှ စလို ်ရ ငလ် ည်ေး 

ဆန  က္်မက္ျဆ သေး ါဘ  ေး။ အရ ငတ် ိုန်ေးက္ CPD မလို  ်ဆသ ် လ ည်ေး အ ခ ေး CPD က္ ို လို ်ဆ န 

ရ ါတ ယ်။ CPD လို ်တ ယ်  ိုတ က္ ဒ ဟ အ ေး လိုုံေးက္  ို သ မ်ေးကက္ျု ုံေး ပ  ေးဆ တ  ့ framework 

တ စ်ခ ိုတည်ေးမှ  ချတ  ့အ ခါက္ျဆ တ  ့ န ိုင် ငုံတ က္ န ဲ့ လည်ေးဆ    ရ၊   ရတ   ဆက္ င်ေးတ   

ဆ ါ့၊   ည်တွင်ေးမှ လ ည် ေး ဆ   ရ၊   ရတ  ဆက္ င်ေး ါတ ယ်။ ဒါအရမ်ေးဆ က္ ငေ်း ါတ ယ်၊ 

  န်စ ိုစည်ေး ါ။ က္ ျွန်ဆ တ  ်ဆ   တ  ့အတ  ိုင်ေး ultimate beneficiary က္ဆ တ  ့   ည် သ    

 ဖစ် ါတ ယ်။  

• ဆန  က္်တစ ်ခို က္ျွန်ဆ တ  ် ဒ မ ှကက္ ည့်တ ့အခ ါ သ ဲ့ရ ွံ့ objective ထ က္ နုံ ါတ် (၄) 

objective က္ ို က္ျွန်ဆတ   ် အရမ်ေးကက္ ျု က္် ါတ ယ်။ အ ဒ  objective က္   ရ ဝန်မျ ေး 

လ ိုက္်န က္ျ င့် သိုုံေးရမ ည့် က္ျင့်ဝတ် သ က္ခ မ ျ ေး ၊ ethics  ါ၊ အခိုလ ည်ေး  ါဆမ  က္ခ ဆဒါက္်တ   

ဆဇ  ်ဆဝစ ိုေး တ  ိုို့လို ်ဆနတ  ့ ethics teaching က္ ိုလ ည်ေး အ ေး ဖ ည့်ဆစခ ျင် ါ တ ယ်။ 1st MB 

စပ   ေးဆတ  ့ case scenario က္ ို အဆ ခ ခုံ ပ  ေး discussion လို ်တ  အဆ က္ ငေ်း ိုုံေး ါ   ။ 

 ရ တ ိုို့ တ တ ်န ိုင် သမျှ ဝ ိုင်ေးဝန ်ေးပ  ေး အ ေး ဖ ည့်ဖ ိုို့ part of the CPD မှ  ဘယ်လ ို လို  ်မ လ  

  ိုတ   ရ တ ိုို့ ဝ ိုင်ေးဝန ်ေး စဉ ်ေးစ  ေး ဆ ေး ဆစ လ ို ါတ ယ်။  

• ဒ  CPD န ဲ့  တ်သက္်ပ  ေး online course ဆတ ွက္လည်ေး အမျ ေးကက္ ေး ရှ  ါတ ယ် ။ အင်တ န က္် 

မှ  အ မျ ေးကက္ ေး ရှ  ါတ ယ်၊ တ ချ  ျု ွံ့ က္   ိုက္်  ုံ ဆ ေး ရတ  ့ course ဆတ ွလည်ေး ရှ တယ် ၊ 

ဒါဆတ ွက္ဆတ  ့ အမ ျ ေးက က္ ေး စဉ ်ေးစ  ေးလ ိုို့ရ ါတ ယ်။ က္ ျွန်ဆ တ  ်တစ ်ခို ဒ မ ှ သွ ေးဆ တ ွွံ့တ   

ဘ လ   ိုဆတ  ့ Albert Einstein ဆ   ထ ေးတ   ါ၊ သ က္ ဘ ဆ    ထ ေးလ   ိုဆတ  ့ 

"Education is not the learning of fact, but the part training of the mind to 

think". တ စ်ခ ိုဆတ  ့ရှ  ါ တ ယ်။ Training of the mind to think အ လ ို လို ်ဖ ိုို့ က္ fact 

ဆတ ွက္ လ ို ါတ ယ်။ ဒ  (၂)ခိုက္ ဘယ် လ ို  ဖစ်ဆ နလ   ိုဆတ  ့ indirect  ဖစ်ဆ န ါ တ ယ် ။  

Fact တ စ်ခ ိုတည်ေးန ဲ့ ဆတ  ့ လိုုံေးဝမရ  ါဘ ေး၊ Think   ိုအဆ ရေးက က္ ေး ါတ ယ်။ Think   ိုရ င် 

what to think, how to think, why we need to think?. The most important က္ 

how to apply အ ဒါ ါ   ။ ဒါဆတ ွက္  ရ တ ိုို့ CPD မှ ဆ   ရငေ်းန  ဲ့ အ က္ိုန်ထွက္်ဆ ေါ် 
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လ မ ယ့်က္ စစဆတ ွ  ဖစ် ါ တ ယ်။ အ ဒါဆကက္ င့် ဒါ က္ ို appreciate လို ် ါ တ ယ်။ ဒ  TAG က္ 

ဒါက္ ိုစပ   ေး လို ်တ က္ ို အ ရမ်ေးဆက္ ျေးဇ  ေးတ င ် ါတယ်။                                                                                                                   

• ဆန  က္် ိုုံေး ဆ   ချင်တ  က္ဆတ  ့  မန်မ န ို ငင်ုံ ရ ဝန်မျ  ေးရ ွံ့ စ တ ်ဓါတ်ရ ယ်၊ အ  ျုအမ ၊ 

ဆတ ွေးဆ ခေါ် ိုုံဆတ ွက္ ဆခ တ ်ဆတ ွဆ   င်ေးဆတ  ့ အ ဒါဆလေးက္ ို နညေ်းန ည်ေးဆ လေး ကက္ည့်ဆ ေး ါ။ 

တ စ်ခ ျ  ျု ွံ့ က္ဆတ  ့ ဆရေးကက္ ါတယ်၊ တ က္ ယ့်တက္ ယ် statement တ စ်ခ ိုရ ွံ့ it is true or 

not true? က္ ို ကက္ည်ပ့   ေးဆတ  ့  ဖတ ်က္န  ဆရ ေးခ ျလ ိုက္်တ ဆ တ  ့ မဆ က္ ငေ်း  ါဘ ေး ။ 

Statement က္ reliability န ဲ့ ဟိုတ ်လ ေး/မဟိုတ ်လ ေး၊ တ က္ ယ်   ဆ   တ လ ေး/ 

မဆ   ဘ  ေးလ ေး၊ အ ဒ ါဆ တ ွက္ ိုကက္ည့်ပ  ေးမှ  ရ တ  ိုို့ စဉ ်ေးစ  ေး ါ၊ က္ျွန်ဆတ  ်စ ိုေးရ မ်တ   

က္ဆတ  ့  ရ တ ိုို့က္ ဆ စတ န အ  ည့်အဝန ဲ့ CPD က္ ို လို ်ဆ သ ်လ ည်ေး တ စ်ခ ျ  ျု ွံ့ group 

ဆတ ွက္ တ စ်မျ  ျု ေး မင်လ  န ိုငတ်  ဆတ ွလ ည်ေး ရှ န ိုင ်ါတ ယ်။ ဒါဆတ ွက္ ို ဂရ ိုမစ ိုက္် ါန ဲ့ ၊ 

ဘ ဆ ကက္ င် ့ဂရ ိုမစ ိုက္်န ဲ့ ဆ   လ ည်ေး  ိုဆတ  ့ "We are doing the  absolute sincerity 

for the benefit of whole population in our country. The ultimate beneficiary is 

population, at last patient"    ဖစ် ါတယ။်  

• ဒ  CPD တ စ်ခ ိုလိုုံေးက္ ို လို ်တ ့ အခါ အဓ က္ player ဆတ ွက္ ို က္ျွန်ဆ တ  ် မင်တ က္ဆ တ  ့ 

MMC, MAMS, MMA society မျ ေး  ဖစ် ါတယ်။ သ တ ိုို့အ ေး လိုုံေး  ါရ  ါမ ယ်၊ How all 

these entities or like-minded organizations should be involved in further 

development and CPD in our country. ဒ မှ  လ ည်ေး University of Public Health 

နှင် ့University of Community Health က္လည်ေး  ါ သင့်တ ယ်လ ိုို့ ထ င်  ါတယ်။ 

• ခိုန က္ က္ျွန်ဆ တ  ်ဆ   တ  ့ full-fledged CPD  က္ဆတ  ့ က္မဘ မ ှ မရှ  ါဘ ေး၊ CPD full-

fledged မရှ ဘ ေး၊ ဘ ဆ ကက္ င့် မရှ လ   ိုဆတ  ့ CPD program ဆတ ွက္ အပမ ဆ   ငေ်းဆ န 

 ါတယ်။ ဆ   င်ေးတ  ့အခ ါ မှ  step-wise, phase-wise, piecemeal န ဲ့ လို ်ဖ ိုို့လို ်  ါမ ယ်၊ 

ဘယ ် piecemeal က္ ို ဘယ်ဌ နက္ ဘယ်လ ို လို ်မ ယ်  ိုတ  က္ ဆတ  ့  ရ တ ိုို့ 

ဝ ိုင်ေးစ ဉ ်ေးစ  ေး ဆ ေး ဆစ လ ို ါ တ ယ်။  

• ဆန  က္်တစ ်ချက္်က္ လို ်ဆန ရ ငေ်း၊ လို ်ဆန ရ ငေ်းန  ဲ့ assessment က္ ို build-in 

ထည့် ထ ေးဆ ေး  ါ ။ CPD program တ စ်ခ ိုလို ် လ ိုက္် ရင် how far it is effective? what is 

the response from the persons attending the CPD program?. အ ဒါဆလေးက္ ိုဆတ  ့ 
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ဘ မှမခက္် ါ ဘ ေး ၊ န ရ ဝက္်၊ တ စ်န  ရ ဆလ  က္် focus group discussion န ဲ့ လို ်ရင် 

လို ်၊ မလို ် ရင် key informant interview လို ်လ ိုက္် ါ၊ အ ဒါပ  ေး ရင်  CPD program 

ဆန  က္်တစ ်ခါလို တ်  ့ အခ ါမှ  ဒ အဆတ ွွံ့ အကက္ျုုံ   ဖ စ် ဖစ ် အ ဒါက္ ို  က္်လို  ် လ ိုက္်ရ င် you 

will have a perfect or almost perfect CPD program  ဖစ်လ  မယ်  ိုတ  က္ ို 

ဆ   ကက္ ေး ရငေ်း န ဂ ိုုံေးခ ျျု ် အ ် ါတ ယ်။ 

• အ ေးလိုုံေးက္  ို ဆက္ျေး ဇ ေးတ င်  ါတယ်။  

အခြ်ျားအနာျားတက် ရာက် ူြ ာျားစာရင်ျား - 

- အပမ တ မ်ေးအတွ ငေ်းဝန ်  

- က္ျန်ေး မ ဆရေးနှင့် လ ဲ့စ ွမ်ေး အ ေးအ ရငေ်း အ မစ်ဦေးစ  ေးဌ  န ၊ ညွှန်ကက္ ေးဆ ရေးမှ ေးခ ျျု ် 

- ဒိုတ ယညွှန်က က္ ေးဆ ရေးမှ  ေးချျု  ်မျ ေး 

- ဆ ေးတ က္ကသ ို လ် ၊  ါဆမ က္ခချျု  ်မျ ေး 

- ဆ ေးရ ိုုံအို ်ကက္ ေးမျ ေး 

-  မန်မ န ိုင် ငုံဆ ေးဆ က္ င် စ ၊ ဥက္ကဌ နှင် ့အဖွ ွံ့ဝင် မျ ေး 

- သွ ေးန ှင့်ခုံတ ွ ငေ်း  ိုင် ရ ဆ က္ ငစ် ၊ ဥက္ကဌ နှင့် အဖွ ွံ့ဝ ငမ်ျ ေး 

- သ န   ျု/သ ေးဖွ ဆက္ င် စ မ ှဥက္ကဌ နှင့ ်အဖွ ွံ့ဝင် မျ ေး 

-  မန်မ န ိုင် ငုံ ဆ ေး ည  ရှ ငမ်ျ ေးအ သ ငေ်း ၊ ဥက္ကဌ နှင် ့အဖွ ွံ့ဝင်မ ျ ေး 

-  မန်မ န ိုင် ငုံ  ရ ဝန် အ သငေ်း ၊ ဥက္ကဌ နှင့် အဖွ ွံ့ဝင် မျ ေး 

-  မန်မ န ိုင် ငုံ သ န   ျု နှ င့် သ ေးဖွ ေး အသင်ေး ၊ ဥက္ကဌ နှ င့် အဖွ ွံ့ဝင် မျ ေး 

-  ါဆမ က္ခ/ဌ န မှ ေးမျ ေး 

-  ါဆမ က္ခမ ျ ေး 

- တ ွ ဖက္် ါဆမ က္ခမျ ေး နှ င့် တ  ဝန်ရှ သ မျ ေး 

(ဤမိန ့်ခွန့််းသည့် ပြည့်ထ ောင့်စုဝန့်က  ်း၏ လ ့်ထ ်းမူမှ ပြန့်လည့်ရို ့်နိှြ့် ော်းပခင့််းပြစ့်ြါသည့်။) 


