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ကျးဇးူတငလ်ာ 

ဤစာအပ်ြဖစ် ြမာက် ရးအတွက် ဦး ဆာင်လမ်းညန်မ ပးခဲ့ သာ ကျန်းမာ ရးနှင့် 

အားကစားဝန် ကီးဌာန၊ ြပည် ထာင်စဝန်ကီး ဒါက်တာြမင့် ထွး၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

ပါ မာက္ခ ဒါက်တာသက်ခိင်ဝင်း၊ ကသ ရးဦးစီးဌာန ဒတိယညန်ကား ရးမှူးချုပ် 

ဒါက်တာသီတာလှ၊ ရန်ကန်တိင်း ဒသကီး၊ ဒတယိတိင်း ဒသကီး ကသ ရးဦးစီးဌာနမှူ း 

ဒါက်တာလှမိးတိအ့ားလည်း ကာင်း၊ ဆွး နွးအကြပုချက်များ ပးခ့ဲပါ သာ ညန်ကား ရးမှူ း 

(ဝယ်ယူ ရး)နှင့် အစားအ သာက်နှင့် ဆးဝါးကွပ်ကဲ ရးဦးစီးဌာနမှ ဒတယိညန်ကား ရးမှူး 

( ဆးဝါး)တိအ့ားလည်း ကာင်း၊ စာအပ်ြဖစ် ြမာက် ရးအတွက် စိစစ် ဆာင်ရွက် ပးခ့ဲပါ သာ 

ကသ ရးဦးစီးဌာန၊ ကသမအ ထာက်အကူြပုဌာနခဲွမှ ဒါက်တာ အာင်ဝင်း၊ ဒတယိ 

ညန်ကား ရးမှူ း (ညန်ကား ရးမှူ း၊ ကသမအ ထာက်အကူြပုပူးတွဲတာဝန်)၊ ဒါက်တာ 

ရွယ်နနခင်၊ ဒတိယညန်ကား ရးမှူ း၊ ဒါက်တာမင်းမင်း၊ လက် ထာက်ညန်ကား ရးမှူး 

တိအ့ားလည်း ကာင်း၊ အဘက်ဘက်မှပ့ပိးကူညီ ပးပါ သာ နြပည် တာ်ြပည် ထာင်စနယ် ြမ 

အတွင်းမှ လပ်ငန်းအရာရှိ( ဆးဝါး)များနှင့် ကသ ရးဦးစီးဌာနမှ ကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်းများအား 

လည်း ကာင်း အထူး ကျးဇူးတင်ရှိပါ ကာင်း မှတ်တမ်းတင်အပ်ပါသည်။ 

 

 

ကသ ရးဦးစီးဌာန 

  



လက်စွဲစာအပ်ြပုစရာတွင်ပါဝင်သူများစာရင်း 

စဉ် အမည ် ရာထူး/ ဌာန 

၁။ ဒါက်တာသီတာလ ှ ဒတိယညန်ကား ရးမှူးချုပ် (ကသ ရး) 

၂။ ဒါက်တာလှမိး ဒတိယတိင်း ဒသကီးကသ ရးဦးစီးဌာနမှူ း၊  

ရန်ကန်တိင်း ဒသကီး 

၃။ ဒါက်တာ ကျာ်စိးမင်း ညန်ကား ရးမှူ း (ဝယ်ယူ ရး)၊ ကသ ရးဦးစီးဌာန 

၄။ ဒါက်တာ အာင်ဝင်း ဒတိယညန်ကား ရးမှူး 

(ညန်ကား ရးမှူ း၊ ကသမအ ထာက်အကူြပု ‘ပူးတွဲတာဝန်’)၊ 

ကသ ရးဦးစီးဌာန 

၅။ ဒါက်တာတင်ဝါဝါဝင်း ဒတိယညန်ကား ရးမှူး ( ဆးဝါး)၊  

အစားအ သာက်နှင့် ဆးဝါးကွပ်ကဲ ရးဦးစီးဌာန 

၆။ ဒါက်တာရွယ်နနခင် ဒတိယညန်ကား ရးမှူး (ကသမအ ထာက်အကူြပု)၊ 

ကသ ရးဦးစီးဌာန 

၇။ ဒါက်တာမင်းမင်း လက် ထာက်ညန်ကား ရးမှူး (ကသမအ ထာက်အကူြပု)၊ 

ကသ ရးဦးစီးဌာန 

၈။ ဒ ယမင်းစ လပ်ငန်းအရာရှိ( ဆးဝါး)၊ 

မျက်စိ၊ နား၊ နှာ ခါင်း၊ လည် ချာင်း ရာဂါက ဆးရကီး၊ 

နြပည် တာ ်

၉။ ဒ နန်းလင် မဦး လပ်ငန်းအရာရှိ ( ဆးဝါး)၊ 

က လး ရာဂါအထူးက ဆးရကီး၊ နြပည် တာ ်

၁၀။ ဒ ကည်သာဦး လပ်ငန်းအရာရှိ ( ဆးဝါး)၊ 

အရိး ရာဂါအထူးက ဆးရကီး၊ နြပည် တာ် 

၁၁။ ဒ မွန်မွန်ရည် အာင ် လပ်ငန်းအရာရှိ ( ဆးဝါး)၊ 

သားဖွားမီးယပ်အထူးက ဆးရကီး၊ နြပည် တာ် 

၁၂။ ဒ မသူလွင ် လပ်ငန်းအရာရှိ ( ဆးဝါး)၊ 

အငိမ်းစားနိင်င့ဝန်ထမ်း ဆးရ၊ နြပည် တာ် 

၁၃။ ဒ အးသီရိ မ ဆးဘက်ကမ်းကျင် (၂) ( ဆးဝါး) 

ကသမအ ထာက်အကူြပုဌာနခဲွ၊ ကသ ရးဦးစီးဌာန 
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မာတိကာ 

အခန်း အ ကာင်းအရာ စာမျက်နှာ 

၁ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းတည် ဆာက်ြခင်းနှင့် အဂါရပ်များ ၁ 

၂ ပမှန်ြပုလပ်ရမည့် ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းစီမခန်ခဲွ့ ရးလပ်ငန်းများ ၉ 

၃ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိလက်ခြခင်း၊စနစ်တကျထားရိှြခင်းနှင့် ြဖန်ြ့ဖူး 

သးစဲွြခင်းဆင်ိရာ လပ်နည်းလပ်ဟန်များ 

၁၂ 

၄ ဆးပစ္စည်းအရည်အ သွးအား ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် ကာကွယ်ြခင်း ၂၃ 

၅ သိ လှာင်ခန်းတွင် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ မှတ်တမ်းထားြခင်းနှင့် 

မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း 

၄၄ 

၆ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမခန်ခွ့ဲမဆိင်ရာ လပ်ငန်းများ ၅၁ 

၇ ဆးဝါး တာင်းခြခင်းလပ်ငန်းစဉ် (Indenting Procedure) ၅၈ 

၈ ဆးဝါးလိအပ်ချက်များတွက်ချက်ြခင်း (Quantification) ၆၀ 

၉ National List of Essential Medicines (NLEM) မိတ်ဆက် ၆၃ 

၁၀ Logistic Management Information System (LMIS) ၆၆ 

၁၁ ဆးသိ လှာင်ခန်းရိှ ပစ္စည်းစာရင်း စစ် ဆးခရန်ြပင်ဆင်ြခင်း  

(Store Audit) 

၆၉ 

၁၂ Basic Pharmacology အ ြခခ ဆးဝါး ဗဒ ၇၁ 

၁၃ ြပည်သူနီ့တိ ၈၂ 

၁၄ လူမဆက်နယ် ရး ၉၂ 

 Annexes   ( နာက်ဆက်တွဲများ)  

 Annex 1 : References (မှီြငမ်းအကိးအကားများ)  

 Annex 2 : Forms (ပစများ)  

 Annex 3 : မူးယစ် ဆးဝါးနှင့် စိတ်ကိ ြပာင်းလဲ စ သာ ဆးဝါးများ 

                 ထိန်းချုပ် ရးဆိင်ရာအမိန် ့

 

 Annex 4 : နိင်င့ဝန်ထမ်းနည်းဥပ ဒများ 

အခန်း (၉), (၁၃), (၁၅), (၁၆), (၂၁) 
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အခန်း (၁) 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းတည် ဆာက်ြခင်းနှင့် အဂါရပ်များ 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းတစ်ခတည် ဆာက် သာအခါ အာက်ပါတိကိ့စိစစ်ရမည်။ 

(၁) တည် နရာ 

 ထာက်ပ့ရမည့် ဆးရ/ ဆး ပးခန်းများ၊ ကျန်းမာ ရးဌာနများမှ လက်လှမ်းမီ သာ 

နရာတွင ် ဆးသိ လှာင်ရကိထားရှိရမည်။ အ ကာင်းဆးမှာ လူဝင်လူထွက်၊ ကားဝင်ကား 

ထွက်၊ ရပ် ထွးသည့် နရာမဟတ် သာ လြခုစတ်ိချရသည့် သီးြခား နရာတွင ် ရိှသင့်သည်။ 

ဆးသိ လှာင်ရသိ ့ အမဲဝင်ထွက်သွားလာရန ် လိအပ်သည့် ကန်တင်ကားကီးများအတွက ်

လမ်းကိ သချာစွာ ဖာက်လပ်ထားရမည်။ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းကိ သစ်ြမစ်ကီးများ 

ရိှသည့် သစ်ပင်များနှင့်နီးကပ်စွာ မ ဆာက်ပါနှင့်။ သစ်ပင်ကိ သ စနိင်သည့်အြပင် သစ်ြမစ် ကီး 

များ ကာင့်လည်း အ ဆာက်အဦအတ်ြမစ်ကိ ပျက်စီး စနိင်ပါသည်။ 

(၂) အရိပ်ရ စြခင်း 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းကိ အပူရှိန်ကာကွယ် ပးနိင် သာ အရိပ်ရသစ်ပင်များ 

စိက်ပျို းနိင်သည့် နရာတွင် ရွးချယ် ဆာက်လပ်သင့်ပါသည်။ 

(၃) သစ်ပင်များ 

 အရိပ်ရရန်အတွက် သစ်ပင်များကိ စိက်ပျို းသင့်သည်။ သိရ့ာတွင် ၎င်းသစ်ပင်များ၏ 

အ ြခအ နကိ မှန်မှန်စစ် ဆးပါ။ ပို လဲနိင်သည့် သစ်ပင်များကိ ခတ်လှဲပါ။ ရာသီဥတ 

ြပင်းထန်လင် အ ဆာက်အဦ ပ သိ ့ လဲမကျ စရန်ြဖစ်သည်။ အကိင်းအခက်များ ြပုတ်ကျြခင်းမှ 

ကာကွယ်ရန် သစ်ကိင်းများကိ လိအပ်သလိ ခတ်ထွင်ရှင်းလင်းရမည်။ 

(၄) ရစီး ရလာ 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းမှ ဝးရာသိ ့မိး ရများစီးဆင်း စရန် ဆးသိ လှာင်ရ၏ 

အာက် ြခကိ အတ်ြမစ်, ြမင့်ြမင့်ြဖင့် တည် ဆာက်ပါ။ ြဖစ်နိင်ပါက ကန်း ြမြမင့် သာ နရာတွင် 

တည် ဆာက်ပါ။ 

(၅) လွယ်လင့်တကူ ရာက်ရှိနိင် သာ နရာြဖစ်မ 

 ဆးပစ္စည်းများကိ အလွယ်တကူလက်ခ ပီး ြပန်လည်ြဖန် ့ ဝ ပးနိင်ရန် ဆးသိ လှာင်ရ၊ 

သိ လှာင်ခန်းကိ နရာချထားပါ။ ထိ နရာသည ်ကန်း/ ရ/ လ ကာင်းလမ်းနှင် ့နီးသည့် နရာ 

ြဖစ်သင့်သည်။ 
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(၆) လြခု ရး  

သူခိးသူဝှက်၊ မီး ဘးအန္တရာယ်တိမ့ှ လြခုစိတ်ချရသည့် ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း 

ြဖစ် စရန်စီစဉ်ပါ။ ြခစည်းရိး (သိမ့ဟတ်) ပရိဝဏ်ပတ်လည်တွင ်အဝင်အထက်ွ ထိန်းချုပ်နိင်ရန ်

နှင့် လြခု ရး ကာင်းမွန် စရန် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း ပစ ရးဆွဲြခင်း 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းတစ်ခကိ ပစ ရးဆွဲ သာအခါ အာက် ဖာ်ြပပါအချက် 

များကိ စိစစ်ဆင်ြခင်စဉ်းစားပါ။ 

(၁) သိ လှာင်နိင်သည့်ပမာဏနှင့် သိ လှာင်ရအကျယ်အဝန်း 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းများတွင ် ဆးပစ္စည်းများ သိ လှာင်သိမ်းဆည်းရန်နှင့် 

၎င်းတိက့ိ ထပ်ပိးကိင်တွယ် ဆာင်ရွက်နိင်ရန် နရာရှိရပါမည်။ အ ကာင်းဆးမှာ ၎င်း နရာ 

နှစ်ခကိ ညီမစွာ နရာခွဲ ဝထားသင့်သည်။ HIV၊ ငှကဖ်ျား၊ တီဘီ ရာဂါနှင့် အြခား ရာဂါများ 

အတွက် ဆးပစ္စည်းများ ပိမိသိ လှာင်ြဖန်ြ့ဖူးလာြခင်း ကာင့် ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းတွင် 

ထိ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ၊ ၎င်းတိန့ှင့်ဆက်စပ် သာ တစ်ခါသး ဆးပစ္စည်းကိရိယာများ၏ 

ထထည်ပမာဏမှာလည်း များြပားလာပါသည်။ HIV/AIDS ရာဂါ ကာင့် တီဘီ ရာဂါသည်များ 

တိးပွားလာြခင်း၊ ငှက်ဖျား ရာဂါကာကွယ် ရးအတွက် ပိးသတ် ဆးများ၊ ြခင် ထာင်များ စသည့် 

အသးအ ဆာင်ပစ္စည်းအမျို းအစား တိးပွားလာြခင်းတိရိှ့ပါသည်။ ဆးသိ လှာင်ရပစ ရးဆဲွရာတွင် 

သိ လှာင်ရမည့်ပမာဏက ိမည်သည့်အခါမ လာ့၍မခန်မှ့န်းပါနှင့်။ 

 ပစ္စည်းလာ ရာက် ပးသွင်းြခင်း၊ ပစ္စည်းထတ် ပးြခင်း စသည့်အဆင့်တိင်းအတွက် 

လိအပ် သာ နရာများက ိ ဆးသိ လှာင်ရတွင ် စီစဉ်ထားပါ။ လက်ခသည့် နရာနှင့် ထတ် ပး 

သည့် နရာများကိ ရပ် ထွး ရာယှက်မ မြဖစ် စရန်နှင့် လြခုမ၊ ထိ ရာက်မရိှ စရန် သီးြခားစီ 

ခွဲထားရပါမည်။  

အကယ်၍ သိ လှာင်ရ ဆးပစ္စည်းများကိ ြပန်လည်ထပ်ပိး ပးရမည်ဆိပါက သန်ရှ့င်း 

သည့် ြပန်လည်ြပင်ဆင်ထပ်ပိး ရး နရာတစ်ခ သီးြခားစီစဉ်ပါ။ အဆိပါ နရာကိ ပစ္စည်းထတ ်

ပး သာ နရာ၊ ပစ္စည်းတင် ပး သာ နရာနှင့် ကပ်လျက်တွင်ထားရှိရပါမည်။ 
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(၂) အ အးခန်းတွင် ဆးပစ္စည်းများသိ လှာင်ြခင်း (Cold Storage) 

 ကီးမား သာ ဆးသိ လှာင်ရများတွင ် အပူရှိန်များထတ်လတ်တတ်သည့် ရခဲ သတ္တ ာ 

များ၊ Freezer ရခဲ သတ္တ ာများထက်စာလင်ကီးမား သာအ အးခန်းများ (Cold Room) 

သးစွဲြခင်းသည ်ပိမိထိ ရာက်ပါသည်။ နမူနာအားြဖင့် အးခဲ၍ထားသိရန်လိ သာ ဆးပစ္စည်း 

များအတွက် အနတ်အပူချိန်(negative temperature) အခန်းတစ်ခန်းနှင့် အ အးခန်းဓာတ်လိ 

ဆးပစ္စည်းများအတွက် အ ပါင်းအပူချိန် (positive and cold temperature) (+2 to +8 ° C) 

အ အးခန်းတစ်ခန်း သီးြခားစီလိအပ်ပါသည်။ 

(၃) လြခုစွာသိ လှာင်ြခင်း (Secure Storage) 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းများအားလးတွင် အလွဲသးစားြပုနိင် သာ၊ ခိးယူခရနိင် 

သာ ပစ္စည်းများအတွက် လြခုစိတ်ချရသည့် သိ လှာင်ရန် နရာတစ်ခရှိသင့်ပါသည်။ 

အချို ့ ဆးသိ လှာင်ခန်းများအတွက ် သာ့ခတ်ထားသည့်ဗီရိတစ်ခြဖင့် လ လာက် သာ ်

လည်း အချို ့ ဆးသိ လှာင်ခန်းများတွင ် အလတိက်ခန်း (Vault) (သိမ့ဟတ်) သ လှာင်အိမ ်

လိအပ်ပါသည်။ 

(၄) လဝင် လထွက် ကာင်း စြခင်း 

 သိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း နရာ ရွးချယ်ြခင်းနှင့် သိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း ပစဒီဇိင်း 

ရးဆဲွြခင်း ဆာင်ရွက်ရာတွင် လဝင် လထွက်အ ကာင်းဆးြဖစ် စရန်၊ နရနှင့်ပစ္စည်းများအ ပ  

အစိဓာတ်များ စြခင်းကိ ကာကွယ်နိင်ရန်၊ မီးခိးမင်းများ၊ ဓာတ် ငွ မ့ျားစစည်းလာြခင်းက ိ

ရှာင်ကဉ်နိင်ရန်အ လးထား ဆာင်ရွက်ရပါမည်။ အစိဓာတ်၊ မီးခိး၊ မင်း၊ ဓာတ် ငွမ့ျား စသည ်

တိက့ိ ဖယ်ရှားရန် လထတ်ပန်ကာ (Extractor Fan) ကိအသးြပုပါ။ 

(၅) အမိး 

 ရအလွယ်တကူ လာကျ စရန် အမိး စာင်းြပုလပ်ထားပါ။ ြပတင်း ပါက်များအ ပ တွင် 

အမိးစွန်းများ ရှည်ရှည်ထတ်ထား၍ န ရာင်တိက်ရိက်ကျ ရာက်မနှင့် မိးဒဏ်မှ ကာကွယ်နိင်ရန် 

စီစဉ်ပါ။ 
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(၆) မျက်နှာကက ်

 ဆးပစ္စည်းများကိ အးြမ စရန်၊ အပူဒဏ် လျာ့နည်း စ သာ ကားခ လထရှိ စရန် 

မျက်နှာကက်အမိး (၂) ထပ်ြပုလပ်ပါ။ 

(၇) နရနှင့် ကမ်းခင်းများ 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း၏ နရနှင့် ကမ်းခင်းကိ သန်ရှ့င်းရလယ်ွကူ စရန်၊ ခိင်ခ့ 

ချာမွတ် စရန ် ဆာင်ရွက်ထားသင့်ပါသည်။ နရကိ ကွန်ကရစ်ဘ လာက်တး (သိမ့ဟတ်) 

အတ်ြဖင့် တည် ဆာက်သင့်ပါသည်။ လဝင် လထွက် ကာင်း စရန ် နရ၏အ ပ ပိင်းတငွ ်

အ ပါက်ပါအတ်များ (သိမ့ဟတ်) အ ပါက် ဖာက်ထား သာအတ်များက ိအသးြပုသင့်ပါသည်။ 

ကက်နှင့် အြခားဖျက်ဆီးတတ် သာ တိရ စ္ဆာန်များမဝင်နိင် စရန် သဆန်ခါတပ်ထားသင့်ပါသည်။ 

လးလသည့်ပစ္စည်းများနှင့် လပ်ငန်းသးပစ္စည်းသယ်ယာဉ်များ၊ စက်ကိရိယာများ အကိမ်ကိမ် 

ရွလ့ျားမဒဏ်ကိ ခနိင် စရန် ဆးသိ လှာင်ရကီးများ၏ ကမ်းခင်းများကိ ခိင်ခ့ အာင် 

ြပုြပင်တည် ဆာက်ထားပါ။ 

(၈) တခါးများ 

 သိ လှာင်ရသးယာဉ်/ စက်ကိရိယာများ အသးြပုနိင်ရန်နှင့် ပစ္စည်းများလွတ်လပ်စွာ 

ရနိ့င်ရန်အတွက် သိ လှာင်ရတခါး ပါက်ကီးများကိ လ လာက် သာအကျယ်ထားသင့်ပါသည်။ 

ဗဟိအဆင့် ဆးသိ လှာင်ရကီးများတွင် ဝန်ချီစက် Fork-Lift နှင့် အြခားသိ လှာင်ရသး 

စက်ကိရိယာ (Material Handling Equipment) များကိ သးစွဲသင့်ပါသည်။ သိ လှာင်ရ 

လြခုမ ကာင်း စရန် တခါးများ ကာင်းမွန်က့ခိင် စရမည်။ တာင့်တင်းသည့် သာ့များြဖင် ့

နှစ်ထပ်ခတ်ထား ပီး ကာကွယ်မထပ်မရ စရန် သတ္တ ုမင်းတပ်များတပ်ဆင်ထားပါ။ 

(၉) အလင်း ရာင ်

 အပူရိှန်ြမင့်မီးသီးများ၊ မီးလးများထွန်းြခင်းနှင့် ဖ လာ်ရင့်ဆင့် (Fluorescent) အလင်း ရာင်သး 

မီး ချာင်းများထွန်းြခင်းကိ အတတ်နိင်ဆး ရှာင်ရှား ပီး နပိ့င်း သဘာဝအလင်း ရာင ်

( န ရာင်) ရရိှ စရန် စီစဉ် ဆာင်ရွက်ပါ။ ဖ လာ်ရင့်ဆင့် (Fluorescent) မီး ချာင်းအလင်း ရာင် 
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သည ်အချို ့ ဆးပစ္စည်းများကိ အာနိသင် လျာ့ စသည့် ခရမ်းလွန် ရာင်ြခည်များက ိထတ်လတ ်

ပးသည်။ တစ်ချိန်တည်းမှာပင် ဆးပစ္စည်းများကိ န ရာင်နှင့် တိက်ရိက်မထိ တွ ့ စရန် 

လည်း ဂရြပုပါ။ 

(၁၀) ြပတင်း ပါက်များ 

 လဝင် လထွက် ကာင်း စရန် နရအ ပ ဘက ်အြမင့်ပိင်းတွင် ကျယ်ဝန်း သာ ြပတင်း 

ပါက်များတပ်ဆင်ထားပါ။ ဆးတင်စင်များနှင့် ပိတ်ဆိြ့ခင်းမရိှ စရန် အြမင့်ပိင်းတွင်ထားရိှ ပီး 

အလွယ်တက ူ ဖာက်ထွင်းဝင် ရာက်ြခင်းမြပုနိင်ရန်နှင့် အင်းဆက်ပိးမားများ မဝင် စရန ်

သဆန်ခါများတပ်ဆင်ထားပါ။ 

(၁၁) ဗီရိများ 

 အလင်း ရာင်နှင့် ဖန်မန်ထိ့ တွမ့မရိှရမည့် အထူး ဆးပစ္စည်းများ သိ လှာင်သိမ်းဆည်းရန် 

ဆးဗီရိများကိ အသးြပုပါ။ 

(၁၂) ရှးဦးသူနာြပုစြခင်း 

 ဆးသိ လှာင်ရတွင ် အလပ်သမားများနှင့် အြခားဧည့်သည်များ ထိခိက်ဒဏ်ရာရလင ်

ကသရန် ဆးပစ္စည်းအစအလင်ပါ သာ ရှးဦးသနူာြပု သတ္တ ာ ထားရှိ ပးပါ။ ယင်း သတ္တ ာကိ 

အလပ်သမားများအားလး အလွယ်တကူလက်လှမ်းမီသည့် အလယ်ဗဟိတွင်ထားရှိပါ။ ဆး 

သတ္တ ာကိ ရှင်းလင်းြမင်သာစွာ အမှတ်အသားြပုထား ပီး ဆး သတ္တ ာတည်ရှိ သာ နရာနှင့် 

ပါဝင်သည့် ဆးပစ္စည်းများကိ အလပ်သမားအားလးသိရှိပါ စ။ 

(၁၃) ဆးတင်စင်များ 

 ဆးတင်စင်များကိ တစ်ခနှင့်တစ်ခကား အနည်းဆး ၃ ပ (၉၀စင်တီမီတာ) ကျယ် သာ 

လူသွားလမ်းချန်ထား ပီး တန်းစီ နရာချထားရမည။် အခန်းနရများတွင်သာ ကပ်စီထားြခင်းမျို း 

မြပုရပါ။ ဆးတင်စင်၏ နှစ်ဖက်အ နအထားမှဝင်နိင် စရန် စင်များကိ နရမှ ၃ ပ (၉၀ စင်တီ 

မတီာ) အကွာတွင် နရာချထားရမည်။ ြဖစ်နိင်လင် အတိး/ အ လျာ့လပ်နိင်သည့် အဆင့်များ 

ပါ သာစင်များကိ အသးြပုပါ။ 
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သိ လှာင်ရသးပစ္စည်းများနှင့် ၎င်းသိ လှာင်ရသးပစ္စည်းများကိ ကိင်တွယ်စီမသည့် 

စက်ကိရိယာများ (Material Handling Equipment)၊ ဆးတင်စင်နှင့် ဗီရိများ 

ဆးတင်စင်နှင့် ဗီရိများကိ သးငယ် သာ ဆးပစ္စည်းများထားရိှရန်အတွက် အသးြပုပါ။ 

ထပ်ပိးပစ္စည်းအရွယ်အစားအမျို းမျို း ထားရှိအသးြပုနိင်သည့်စင်များကိ လိအပ်သလိ အနိမ့် 

အြမင့် အတိးအ လျာ့ြပုလပ်၍ အသးြပုပါ။ 

(၁) ထပ်ပိး နရာရှိစားပွဲများ 

ပစ္စည်းများထပ်ပိးရန်နှင့် စ ဆာင်းပိ ့ ဆာင်ရာတွင် အသးြပုရန် စားပဲွကီးများထားရိှ ပးပါ။ 

စားပဲွများကိသန်ရှ့င်းထားပါ။ 

(၂) ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) 

ပစ္စည်းကီးများနှင့် ကးီမား သာ ဆး သတ္တ ာပးများ သိ လှာင်နိင်ရန ် ပစ္စည်းတင ်

ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) ကိ အသးြပုပါ။ အဆိပါ (Pallets) များသည် ပစ္စည်းများကိ 

ကမ်းြပင်နှင့် တိက်ရိက်မထိ တွ ့ စရန် ဆာင်ရွက် ပး ပီး ပစ္စည်းကီးများကိ တွန်းလှည်း၊ ဝန်ချ ီ

စက်တိြ့ဖင့် ရ ့ ြပာင်းရာတွင် အသးဝင်ပါသည်။ ၎င်း (Pallets) များကိ သိ လှာင်ရကီးများတွင် 

အများဆးအသးြပုပါသည်။ ထိကွပ်ပျစ်ငယ်များကိ အသးြပုရန်နှင့် ရ ့ ြပာင်းရန်မှာ အကန် 

အကျများပါသည်။ ပစ္စည်းများ ကမ်းြပင်နှင့် မထိ တွ ့ စရန်၊ လဝင် လထွက် ကာင်း စရန ်

သိ လှာင်ရငယ်များတွင်လည်း (Pallets) အနည်းငယ်ကိ ထားရှိအသးြပုသင့်ပါသည်။ 

အကယ်၍ သင်၏ဌာနတွင် (Pallets) များအသးြပုပါက မှတ်သားထားရန်မှာ - 

 ပစ္စည်းများမတင်မီ (Pallets) များကိ စစ် ဆးပါ။ သ ချာင်းများထိးထွက် နြခင်း၊ 

သစ်သားြပားများကျို း နြခင်း၊ ချာင် နြခင်းများ ရိှ/ မရိှ စစ် ဆးပါ။ (Pallets) များ 

တာင့်တင်းခိင်မာမရှိ စရပါမည်။ ပျက်စီး န သာ (Pallets) များမှာ သယ် ‘မ’ 

စဉ်တွင် ကျို းပဲ့နိင် ပီး၊ ထိခိက်ဒဏ်ရာ ကီးကီးမားမားရ စနိင်၍ ပစ္စည်းများကိလည်း 

ပျက်စီး စတတ်ပါသည်။ 

 ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်အလွတ်များကိ လူသွားလမ်းနှင့် ဝးရာတွင ် သပ်သပ်ရပ်ရပ ်

ထပ်၍ထားပါ။ 

 ြဖစ်နိင်ပါက (Pallets) များကိ သစ်သားများပျက်စီး စမည့်အရာများနှင့် ဝးရာ မိးလ 

လလရာ နရာတွင ်သိမ်းဆည်းထားပါ။ 
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မည်သည့်သစ်သားြဖင့် ြပုလပ်ထား စကာမ ူ (Pallets) များမှာ မီး လာင်ရန်အတွက ်

လာင်စာကီးကီးမားမားြဖစ်သည်။ သစ်သားြပားများအကားရိှ လစ်လပ် သာ နရာသည်လည်း 

အာက်စီဂျင်ရှိသည့် နရာြဖစ်၍ မီး လာင်မကိအား ပးသည့် အန္တရာယ်ရှိသည်။ မီး ဘး 

အန္တရာယ်ကာကွယ် ရးအခန်းက တွင် ဆွး နွး ဖာ်ြပထားသည့် လြခု ရးသတိ ပး ဖာ်ြပချက် 

များအတိင်း အစဉ်အမဲလိက်နာပါ။ 

 ဆးတင်စင်များ၊ ဗီရိများ၊ စားပဲွများနှင့် ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) ကိ 

သစ်သား၊ သတ္တ ုနှင့် ပလတ်စတစ်တိြ့ဖင့် ြပုလပ်နိင်သည်။ သတ္တ ုစင်၊ သတ္တ ုဗီရိနှင့် သတ္တ ု 

ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ် (Pallets) တိက့ိ သ၊ သမဏိနှင့် အလူမီနီယမ်တိြ့ဖင့် ြပုလပ်နိင်သည်။ 

ယင်းတိမှ့ာ ကန်ကျစရိတ်ပိမိများြပား သာ်လည်း သစ်သား၊ ပလတ်စတစ်တိက့ဲ့သိ ့ အလွယ်တကူ 

မီးမ လာင်နိင်ဘ ဲ ပိမိခိင်ခ့ ပီးပိမိအကမ်းခပါသည်။ အဆိပါသတ္တ ု၊ သတိနှ့င် ့ ြပုလပ်ထား သာ 

ပစ္စည်းများမှာ အင်းဆက်ပိးမားများ၊ မများ၊ ကက်က့ဲသိ ့ သာ သတ္တ ဝါများ၏ဖျက်ဆီးမကိ 

ခနိင်ရည်ရှိပါသည်။ 

(၃) ဝန်ချီစက ်(Forklifts) နှင့် ကွပ်ပျစ် ‘မ’ စက်များ (Pallet Lifters) 

 အကယ်၍ သင်၏ဌာနတွင် ဝန်ချီစက်နှင့် ကွပ်ပျစ‘်မ’စက်များ အသးြပုရန် အစီအစဉ် 

ရှိပါက- 

 ကမ်းြပင်၊ ကမ်းခင်းကိ ညီညာြပန်ြ့ပူး စ ပီး ဝန်တင် ပီးစက်များ၏ အ လးချိန်ကိခနိင် 

  အာင် ဆာင်ရွက် ပးထားရမည်။ 

 ဝန်ချီစက်၊ ကွပ်ပျစ ်‘မ’ စက်များ ပစ္စည်း တင်/ချ လပ်နိင်ရန် နရာရှိရမည်။ 

 သင်၏ဌာနအတွက် သင့် လျာ် သာ ဝန်ချီ/ မစက်ကိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။ ဝန်ချီစက်မှာ 

ဓာတ် ငွ ၊့ ဒီဇယ်၊ ပရိပိန်းဓာတ် ငွ ရ့ည် (သိမ့ဟတ်) လပ်စစ်တိြ့ဖင့် မာင်းနှင် ပီး 

စွမ်း ဆာင်ရည်ရှိသည့်အ လျာက် ကန်ကျစရိတ်လည်း ရိှပါသည်။ သိ လှာင်ရ၏ လဝင် 

လထွက်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်အ နအထားက ိထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။ 

 အပိ ဆာင်းဘက်ထရီ (သိ)့ ဘက်ထရီအားသွင်းစက်ကိ ဆာင်ထားပါ။ အကယ်၍ 

လိအပ်ပါက ဘက်ထရီက ိတစ် နကန်အားရှိပါ စ။ 
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 ဝန်ချီ/ မစက်သည် အြမင့်ဆး ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်တင်စင်သိ ့ ရာက်ရှိတင ်‘မ’ နိင် သာ 

စက်ြဖစ်ပါ စ။ 

 ဝန်ချီ/ မစက်၏ ထိန်းသိမ်းြပုြပင်မမှတတ်မ်းကိ ြမင်သာ၊ လြခုသည့် နရာတွင ်ထားပါ။ 

 ဝန်ချီ/ မစက် မာင်းနှင်ရန ်သင်တန်း ပးထား ပီး ခွင့်ြပုထားသည့် ဝန်ထမ်းအလပ်သမား 

တိ၏့ ကိယ် ရးဓာတ်ပကိမှတ်တမ်းထားရှိပါ။ 

 ဝန်ချီ/ မစက် (၂) မျိုး ရှိပါသည်။ မာင်းသူကိယ်တိင်ထိင်လျက် မာင်းနှင်ကိင်တွယ် 

ရသည့်စက်နှင့် မာင်းသူက လမ်း လာက်ကာ မာင်းနှင်ကိင်တွယ်ရသည့်စက်တိ ့ ြဖစ်ပါသည်။ 

လမ်း လာက ် မာင်းနှင်ကိင်တွယ်ရ သာစက်သည် နရာကျဉ်း သာ/ လှည့်လည် မာင်းနှင ်

ရသည့် ခငွ်ကျဉ်း သာ နရာများတွင် ပိ ကာင်းပါသည်။ သိ ့ သာ် နှး နှးသာ ရွလ့ျားနိင် သာ 

ကာင့် သိ လှာင်ရကီးများတွင် အသးမြပုသင့်ပါ။ ထိင်လျက ် မာင်းနှင်ကိင်တွယ်ရသည့် 

စက်က ကာင်းပါသည်။ ယင်းဝန်ချီ/ မစက်များမှာ ရွလ့ျားမြမန် သာ်လည်း ကန်ကျစရိတ် ပိမိကးီ 

ပါသည်။ 
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အခန်း (၂) 

ပမှန်ြပုလပ်ရမည် ့ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း စီမခန်ခ့ွဲ ရးလပ်ငန်းများ 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ ပမှန်ြပုလပ်ရမည့် စီမခန်ခဲွ့ ရးလပ်ငန်း 

များသည် သိ လှာင်ရအဆင့် ပ မူတည်၍ (ဥပမာ- ဗဟိ (သိမ့ဟတ်) တိင်း ဒသကီး/ ြပည်နယ ်

(သိမ့ဟတ်)  ခရိင်/ မို န့ယ်/ ကျးလက် ဒသစသည်ြဖင့်) အနည်းငယ်ကွဲြပားနိင်ပါသည်။ 

နစ့ဉ ်(သိမ့ဟတ်) အပတ်စဉ် ဆာင်ရွက်ရမည့်လပ်ငန်းများ 

 သိ လှာင်ထားရှိမအ ြခအ နများအား စာင့်ကပ်ကည့်ရစစ် ဆးပါ။ 

 လက်ခ ရး နရာ၊ သိ လှာင် ရး နရာ၊ ထပ်ပိး ရး နရာနှင့် ပိ ့ ဆာင် ရး နရာများကိ 

သန်ရ့ှင်းမရှိ စရန်အတွက် ရှင်းလင်းထားပါ။ 

 တြမက်စည်းလှည်း၊ ကမ်းတိက်ပါ။ 

 အမက်များစွန်ပ့စ်ပါ။ 

 လိအပ်ပါက ဆးတင်စင်များ၊ ဗီရိများကိ ရှင်းလင်းပါ။ 

 ယာဉ်၊ စက်ယန္တရားသွားရာလမ်း ကာင်းများ ရှင်းလင်းထားပါ။ 

 လဝင် လထွက်လ လာက် စရန်နှင့် အးြမ စရန် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 န ရာင်တိက်ရိက်မကျ ရာက် စရန်ကာကွယ်ပါ။ 

 သိ လှာင်ရ၊သိ လှာင်ခန်းလြခု ရးမြပတ် စာင့်ကည့်ပါ။ 

 သိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းအမိး မိးယိမများ ရိှ/ မရိှ စစ် ဆးပါ။ 

(အထူးသြဖင့် မိးရာသီမန်တိင်းမကျမီနှင့် မန်တိင်းကျ ပီးအချိန်) 

 ပစ္စည်းအရည်အ သွး စာင့်ကပ်ကည့်ရစစ် ဆးပါ။  

( ဆးပစ္စည်းများကိ မျက်ြမင်ကည့်ရြခင်းနှင့် သက်တမ်းကန်ဆးမည့်ရက်များ စစ် ဆးြခင်း) 

 အစီအရီထပ်ထားသည့်ပစ္စည်းများ စနစ်တကျရိှ စရန် ဆာင်ရွက်ပါ။ ( အာက်ဆးအထပ်ရိှ 

ပးများပိြပား နြခင်းရှိ/ မရိှ စစ် ဆးရန်) 
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နစ့ဉ/် အပတ်စဉ် 

 ပစ္စည်းစာရင်းမှတ်တမ်းများ Update ြဖစ် စ ပီး ဖိင်များထိန်းသိမ်းထားရှိပါ။ 

 အပတ်စဉ် ရတွက်ရန်လိအပ် သာ ဆးပစ္စည်းများအတွက ် ပစ္စည်းစာရင်း မျက်ြမင ်

ကာက်ယူရန်နှင့် Stock မှတ်တမ်းများ Update ြဖစ် စရန် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ပစ္စည်းပမာဏ/ အ ရအတွက် အနည်းဆး လက်ကျန်ရိှသင့်သည့်ပမာဏ ရိှ/ မရိှ စာင့်ကပ် 

ကည့်ရပါ။ 

 လိအပ်ပါက အ ရး ပ ဆး တာင်းခပါ။ 

(ထိသိ ့ တာင်းခရာတွင် အ ရး ပ ဆး တာင်းခြခင်းဆိင်ရာ လပ်ငန်းလမ်းညန်ကိ သးပါ)။ 

 ကွန်ပျူတာသး စာရင်းအင်းထိန်းချုပ်နည်းမှတ်တမ်းများကိ အသးြပုပါက Back-up 

ဖိင်များကိ  Update လပ်ထားပါ။ 

 ဘင်ကတ်များ (Bin Cards) ကိ Update လပ်ထားပါ။ 

 ရက်လွန် ဆးပစ္စည်းများကိ လြခု သာ နရာသိ ့သီးြခား ရထ့ားပါ။ 

လစဉ် 

 ဆးပစ္စည်းအားလးကိ လစဉ် မျက်ြမင်စာရင်း ကာက်ယူပါ။  Stock စာရင်းများ 

Update ြပုလပ်ပါ။ 

 မီးစက်များ ကာင်း/ မ ကာင်းစစ် ဆးပါ။ လာင်စာဆ ီ ရိှ/ မရှိနှင့် လိအပ်ပါက 

လာင်စာဆီြဖည့်ထားပါ။ 

 ြခ၊ ပိးမားနှင့် ကက်စသည့် ဖျက်ဆီးတတ် သာ တိရ စ္ဆာန်များ ရှိနိင်/ မရှိနိင်နှင် ့           

မးိယိြခင်း ရှိ/ မရိှ စစ် ဆးပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း၏ အမိး၊ ြပတင်း ပါက်၊ တခါး၊ ကမ်းခင်းစသည်တိ ့

ပါဝင် သာ အ ဆာက်အဦပျက်စီးမများ ရိှ/မရိှ စစ် ဆးပါ။ 

 (၃) လတစ်ကိမ ်

 ဆးပစ္စည်းအားလးကိ (၃) လတစ်ကိမ ်မျက်ြမင်စာရင်း ကာက်ယူပါ။ Stock စာရင်း 

များ Update ြပုလပ်ပါ။ 

 သက်တမ်းလွန် န သာ (သိမ့ဟတ်) ပျက်စီး န သာပစ္စည်းများ စွန်ပ့စ်ရန် လပ်ထး 

လပ်နည်းများနှင့်အည ီ ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 မီးသတ် ဆးဘူးများအသးြပု၍ ရ/ မရ မျက်ြမင်စစ် ဆးပါ။ 
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ဆးပစ္စည်းများ ြပန်လည်မှာယူရမည် ့သတ်မှတ်အချိန်ကာလအလိက် (သိမ့ဟတ်) အစီရင်ခစာ 

ပးပိရ့မည့်ကာလအလိက် ဆာင်ရွက်ရမည့်လပ်ငန်းများ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ၏ လက်ကျန်အ ြခအ နကိ သးသပ်ပါ။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်း တာင်းခစာကိ ြပည့်စ အာင်ြဖည့်၍ တင်ြပ တာင်းခပါ။    

(Indent or  “Pull” System) 

 ထတ် ပးမည့်ပစ္စည်းနှင့် အ ရအတွက်ကိ သတ်မှတ်ပါ။ (“Push System”) 

 ရာက်ရှိလာ သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ လက်ခပါ။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများက ိ နည်းမှန်/ လမ်းမှန်ြဖင့် သိ လှာင်ပါ။ (First-Expired  

First-Out ) (FEFO) မူအရ ပး၍ရ အာင် ပစ္စည်းများကိ ြပန်လည်စီစဉ်ပါ။ 

 လိအပ် သာအစီရင်ခစာများ၊ အချက်အလက်များကိ ြပည့်စ အာင်ြဖည့်ပါ။ 

(၆) လတစ်ကိမ ်

 မီး ငိမ်းသတ်ြပြခင်း လ့ကျင့်ခန်းလပ်ပါ။ မီး ဘးအန္တရာယ် ကာကွယ် ရးလပ်ငန်းများကိ 

ြပန်လည်ဆန်းစစ်ပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းအနီးရိှသစ်ပင်များ၊ သစ်ကိင်းများကိ ခတ်ထွင်ရှင်းလင်းပါ။ 

(၁) နှစ်တစ်ကိမ ်

 မီးသတ် ဆးဘူးများနှင့် မီးခိး ငွအ့ာရခကိရိယာများကိ စစ် ဆးပါ။ ြပုြပင်ရန်လိအပ ်

ပါက ြပုြပင်ပါ။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအားလး၏ လက်ကျန်စာရင်းကိ မျက်ြမင် ကာက်၍ Stock စာရင်း 

ဇယားများကိ Update ြပုလပ်ပါ။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းတိင်းအတွက် ပမှန်ရှိသင့်သည့်ပမာဏအ ြခအ နကိ ဆန်းစစ်ပါ။ 

လိအပ်ပါက ညိနင်း ဆာင်ရွက်ပါ။ 
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အခန်း (၃) 
ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းကိ လက်ခြခင်း၊ စနစ်တကျထားရှိြခင်းနှင့် ြဖန်ြ့ဖူးသးစွဲြခင်းဆိင်ရာ 

လပ်နည်းလပ်ဟန်များ 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ လက်ခရရှိ သာအခါ - 

၁။ လ လာက်သည့်သိ လှာင်ရန် နရာရှိရမည်။ 

၂။ ပစ္စည်းများလက်ခရန်နှင့် ထားသိရန် နရာများကိ ြပင်ဆင်ရှင်းလင်းထားရမည်။ 

၃။ ပျကစီ်း န သာ (သိမ့ဟတ်) သက်တမ်းလွန် သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများပါဝင်မ             

ရိှ/ မရိှကိ သိရိှရန် အထပ်များကိ ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆးရမည်။ 

တွရ့ှိချက ် ဆာင်ရွက်ရန် 

ပစ္စည်းများပျက်စီး နလင် (သိမ့ဟတ်)  

သက်တမ်းလွန် နလ င် 

၁။ ပျက်စီး န သာ  (သိမ့ဟတ်)   သက်တမ်းလွန် န သာ 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ သး၍ရ သာ ဆးနှင့် ဆး 

ပစ္စည်းများမှ သီးြခားခွဲြခားထားပါ။ 

 ၂။ အကယ်၍ပျက်စီး န သာ (သိမ့ဟတ်)  သက်တမ်းလွန် 

န သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ဆးပိက့ားမြပန်မီ 

စစ် ဆး တွရ့ှိပါက အဆိပါပစ္စည်းများကိ လက်ခရန် 

ြငင်းဆိပီး ပးပိလ့ာ သာ ဆးပိပ့စ (Invoice Voucher/ 

Delivery Note) ပ တွင် တွရိှ့ချက်များကိ ရးမှတ်ပါ။ 

 ၃။ ဆးပိသ့ည့်ကား ြပန်ပီးမှ    တွရိှ့လင်  လပ်ထးလပ်နည်း 

အတိင်း ဆက်လက် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

ပစ္စည်းများသည် ပျက်စီးြခင်း (သိမ့ဟတ်) 

သက်တမ်းလွန်ြခင်းများ မရှိပါက 

၁။ ပစ္စည်းတစ်မျို းချင်းစီ၏  အ ရအတွက်ကိ  လက်ခရရှိ 

သည့်   (Invoice Voucher / Delivery Note)  နှင့် 

နင်းယှဉ်စစ် ဆးမှတ်သားပါ။ 

 ၂။ လက်ခရရိှသည့်အ ရအတွက်နှင့်ရက်စဲွကိ Stock Card 

(သိမ့ဟတ်)  Bin Card (သိမ့ဟတ်)   Stock Ledger 

Book စသည့် မိမိဌာန၌ ပမှန်အသးြပုသည့် စာရင်းထိန်း 

မှတတ်မ်းတင်ွ ရးသွင်းပါ။ 
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တွရ့ှိချက ် ဆာင်ရွက်ရန် 

 ၃။ ဆးထပ်တိင်းအ ပ တွင် သက်တမ်းကန်ဆးမည့် ရက်စဲွ 

    (Expiry Date) များကိ ြမင်သာ အာင် မှတ်သားထားပါ။ 

 ၄။ (First-Expired First-Out ) (FEFO) မူအတိင်း ထတ် 

ပး၍ရ အာင် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ သိ လှာင်ရာ 

တွင် အစီအစဉ်တကျ ထားရိှပါ။ လိအပ်ပါက ရှ ့ နာက် 

နရာ ြပန်လည်စီစဉ်ပါ။ 

 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ အစီအစဉ်တကျထားရှိြခင်း 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းနှင့် ဆးတင်စင်များကိ အာက်ပါအတိင်း စီစဉ် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 အကယ်၍ ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) ကိ အသးြပု၍ ဆးကာတွန်းပးများကိ  

Pallets များ ပ တွင်ထပ်စီလင-် 

 ကမ်းြပင်မှ အနည်းဆး ၄ လက်မ (၁၀စင်တီမီတာ) အကွာတွင် ရှိရမည်။ 

 ထပ်စီထားသည့် အြခားအပများ (သိမ့ဟတ်)  နရတိမှ့ အနည်းဆး ၁ ပ (၃၀စင်တီ 

မတီာ) အကွာတွင်ရှိရမည်။ 

 စစ ပါင်းအြမင့်ကိ ၈ ပ (၂.၅မီတာ) ထက်ပိမြမင့် စရန် ထားရှိရမည်။ 

ဆးပစ္စည်းများသိ လှာင်ရာတွင ်အ ထွ ထွလိက်နာရန ်

 ဆးပးများထပ်စီ သာအခါ ထတ်လပ်သူ (သိမ့ဟတ်) ပးပိသူ့၏ ညန်ကားချက်များ 

(ဥပမာ- အ ပ ဘက်သိ ့ ထာင်ထားရန်၊ ရမစိ စရန် စသည်ြဖင့်) ပါဝင်ပါက ၎င်း 

ညန်ကားချက်များအတိင်း လိက်နာ ဆာင်ရွက်ရမည်။ သိ လှာင်ရမည့်အ ြခအ နက ိ

ပးတွင်ကပ်ထားသည့် စာတန်း (သိမ့ဟတ်) သ ကတအတင်ိး လိက်နာရမည်။ 

 အရည်ပစြဖင့်လာ သာပစ္စည်းများကိ ဆးတင်စင်များ၏ အာက်အဆင့်များတွင ်

ထားရှိရမည်။ 
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 အ အးသိ လှာင်မလိအပ်သည့် ပစ္စည်းများကိ သင့် လျာ် သာ အပူထိန်းဇန် နရာတငွ ်

သိမ်းဆည်းရမည်။ 

 ပျကစီ်း န သာ (သိမ့ဟတ်) သက်တမ်းလွန် န သာပစ္စည်းများကိ အသးြပု၍ရ သာ 

ဆးပစ္စည်းများမ ှသီးြခားခွဲထတ်ထားရှိ ပီး လပ်ထးလပ်နည်းများအတိင်းစွန်ပ့စ်ရမည်။ 

(စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမခန်ခဲွ့ ရးအခန်းတင်ွကည့်ပါ) 

 FEFO မူအတိင်း အစဉ်အမဲလိက်နာ ဆာင်ရွက်လျက် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ 

အားလးကိ သိ လှာင်ထားရှိရမည်။ 

 ဆးပးများ၏ သက်တမ်းကန်ဆးမည့် ရက်စွဲအမှတ်အသား၊ ထတ်လပ်သည့်ရက်စွဲ 

အမှတ်အသား၊ Label များနှင့် အထက်သိည့န်ြပြမားများက ိ သိသာြမင်သာ အာင ်

စီစဉ်ထားရှိရမည်။ အကယ်၍ မြဖစ်နိင်ခဲ့သည်ရှိ သာ ် ြမင်သာသည့်ဘက်တွင် ဆးနှင့် 

ဆးပစ္စည်းအမည်နှင့် သက်တမ်းကန်ဆးမည့် ရက်စဲွအမှတ်အသားများကိ ထင်ထင်ရှားရှား 

ရးသားရမည်။ 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ သက်တမ်းကန်ဆးမည့်ရကစ်ွဲအလိက် အလှည့်ကျထားရှိြခင်း 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများထတ် ပး သာအခါ FEFO မူအတင်ိး လိက်နာ ဆာင်ရွက်ရန ်

အ ရးကးီပါသည်။ FEFO မူကိ လိက်နာ ဆာင်ရွက်ြခင်းသည ် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ 

သက်တမ်းလွန်၍ ပျက်စီးြခင်းမှ လျာ့နည်း စပါသည်။ 

 သက်တမ်းကန်ဆးရက်နီး သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ အစဉ်အမဲ ဦးစား ပး 

ထတ် ပးရမည်။ သိ ့ သာ ် သက်တမ်းကန်ဆးရက် အလွန်နီးကပ် သာ (သိမ့ဟတ်) 

သက်တမ်းကန်ဆးရက် ကျာ်လွန်သွား သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ထတ်မ ပး 

ရပါ။ ထတ် ပးသည့်ပစ္စည်း၏ သက်တမ်းကန်ဆးရက်မတိင်မီ ကျန်ရှိကာလသည် သးစွဲ 

မည့် ဌာနအတွက ်လ လာက် သာကာလြဖစ်ရမည်။ 

 FEFO မူ သးနိင် စရန် သက်တမ်းကန်ဆးရက်နီး သာ ဆးပစ္စည်းများကိ သက်တမ်း 

ကန်ဆးရက် ဝး သာ ဆးပစ္စည်းများ ရှတ့ွင ်ထားရမည်။ 
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 သက်တမ်းကန်ဆးမည့်ရက်ကိ Stock Card/ Bin Card ပ တွင် ရးသားရမည်။ 

သိမှ့သာ ထတ် ပးမည် ့ ဆးပစ္စည်းများသည် (သက်တမ်းမလွန်မီ) အနည်းဆး (၆) လ 

သက်တမ်းကျန်ရှိ သာ ဆးပစ္စည်းများြဖစ် စရန် သတိထားနိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

လက်ခရရှိသည့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများမှာ သက်တမ်းကန်ဆးမည့်ရက် အစဉ်လိက် 

မြဖစ်နိင်ပါ။ ယခလတ်တ လာရရှိသည့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများမှာ ယခင်လက်ခရရှိထား သာ 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများထက် ဆာလျင်စွာသက်တမ်းကန်ဆးနိင်ပါသည်။ ထိ ့ ကာင့် သက်တမ်း 

ကန်ဆးမည့်ရက်စွဲကိ အစဉ်အမဲစစ် ဆး နရန် အထူးအ ရးကီးပါသည်။ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်း 

များ သိ လှာင်သိမ်းဆည်းရာတွင်လည်း ၎င်းတိ၏့ သက်တမ်းကန်ဆးမည့်ရက်စွဲကိ သချာ 

ြမင်သာ အာင် ဖာ်ြပထားရပါမည်။ 

ဆးဝါးများ အစီအစဉ်တကျထားရှိြခင်း 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းများတွင ် ဆးများကိ တစတစည်းတည်းထားရှိြခင်း  

(သိမ့ဟတ်) အမျိုးအစားခဲွြခားသတ်မှတ်ြခင်းအတက်ွ စနစ်တစ်ရပ်ထားရှိရပါမည်။ ဝန်ထမ်း 

အားလး၊ အလပ်သမားအားလးသည်လည်း အသးြပု နသည့်စနစ်ကိ သိရှိရပါမည်။ 

 (၁) Generic Name ြဖင့်အက္ခရာစဉ်လိက်ထားရှိြခင်း 

ဆးများ အစီအစဉ်တကျထားရှိြခင်းအတွက် မျို းရင်းအမည် (Generic Name) ြဖင့် 

အက္ခရာစဉ်လိက်ထားရှိြခင်းကိ ကျန်းမာ ရးဌာနအဆင့်ဆင့်တွင် အသးြပုရမည်။ အဆိပါ 

စနစ်ကိ သးစဲွရာတွင် အဓိက ဆးဝါးစာရင်း ြပန်လည်တညး်ြဖတြ်ခင်း၊ ြပုြပင်ြခင်းတိရိှ့ပါက 

ဆးဝါးအမည် (Label) များကိ ြပာင်း ပးရပါမည်။ 

(၂) ကသမအမျိုးအစားအလိက်  (သိမ့ဟတ်) ဆးဝါး ဗဒအသးချမအရထားသိြခင်း 

ဤထားသိြခင်းသည ် ဆးဝါး ဗဒအ ကာင်း နားလည်တတ်ကမ်းသိရှိ သာ ဆး 

သိ လှာင်ခန်းထိန်းတာဝန်ခရှိသည့် ဆးသိ လှာင်ခန်း (သိမ့ဟတ်) ဆး ပးခန်းများတွင ်

အသးတည့်ပါသည်။ 
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(၃) သးစွဲရသည့်ပစအလိက် ( Oral, Injection, Topical Application စသည်ြဖင့်) 

ဆးဝါးများသည ် ညစ် ဆး၊ လိမ်း ဆးစသည့် ခန္ဓာကိယ်ြပင်ပတွင် အသးြပုရ သာ 

ဆးဝါးများပါသလိ ထိး ဆး၊ သာက် ဆးြပား၊ ဆးရည်စသည်ြဖင့်အမျို းမျို းရှိပါသည်။ ယခ 

ထားသိနည်းစနစ်တွင ် ဆးများကိ ယင်းတိ၏့ သးစွဲမပစအရ အမျို းအစားခွဲြခားထားပါသည်။ 

အဆိပါ ဆးပစအသီးသီးအား ထားသိရန် ဧရိယာအတွင်းတွင် (Fixed, Fluid or Semifluid) 

စနစ်ြဖင့်ထိန်းသိမ်းမစနစ်ကိသး၍ အဆိပါပစ္စည်းများကိ သိ လှာင်အသးြပုရပါသည်။ အြခား 

စနစ်များြဖင့်လည်း ဆးပစ္စည်းများကိ အမျို းအစားခဲွြခားသတ်မှတ်၍ အမျို းအစားတူ သာ 

ဆးပစ္စည်းများ တစတစည်းတည်း သိ လှာင်သိမ်းဆည်းနိင် ရးအတွက် အသးြပုနိင်ပါသည်။ 

(၄) ကျန်းမာ ရးဌာနအဆင့်အလိက်သးစွဲ သာ ဆးများအတူတကွထားရှိြခင်း 

တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်၊ ခရိင်အဆင့် ဆးရကီးများ၊ မို န့ယ် ဆးရ၊ တိက်နယ် ဆးရ၊ 

ဒသန္တရကျန်းမာ ရးဌာန၊ မိခင်နှင့် က လးကျန်းမာ ရးဌာန၊ ကျာင်းကျန်းမာ ရးဌာန၊ 

ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနနှင့် ဌာနခွဲများတွင်သး သာ ဆး/ ဆးပစ္စည်းများကိ အဆင့် 

အလိက ်သိမ်းဆည်းထားြခင်းနည်းစနစ်ြဖစ်ပါသည်။ အဆိပါနည်းစနစ်သည် Kit များအလိက် 

သိမး်ဆည်းရန် လိအပ်သည့်အခါတွင် အသးြပုနိင်သကဲ့သိ ့ ဗဟိအဆင့် ဆးသိ လှာင်ရများ 

(ဥပမာ - ရန်ကန်၊ မန္တ လး၊ နြပည် တာ်) တွင်အသးြပုနိင်ပါသည်။ 

(၅) အသးများမအလိက်သိမ်းဆည်းြခင်း 

မကာခဏ အကိမ်ကိမ်အသးများ၍ အသွင်းအထတ်များ သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်း 

များကိ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း၏ ရှ ပ့ိင်း (သိမ့ဟတ်) ထပ်ပိးသည့် နရာနှင့် အနီးဆး 

တွင် ထားရှိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ အဆိပါစနစ်ကိ အြခားစနစ်နှင့် ပါင်းစပ်အသးြပုသင့်သည်။ 

(၆) ကွန်ပျူတာစနစ်သး၍ Bin Card ြဖင့်ထားရှိြခင်း 

ကွန်ပျူတာကတ်နပါတ်ြဖင့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းရိှသည့် ဆးသိ လှာင်ခန်းအတွင်းရှိ 

ပင်မလမ်း၊ ဆးတင်စင်နှင့် စင် ပ ရှိသတ်မှတ် နရာက ိတိကျ သချာစွာ ဖာ်ြပထား၍ ထားသ ိ
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သာ စနစ်ြဖစ်ပါသည်။ အဆိပါစနစ်ကိအသးြပုရန် ကွန်ပျူတာ ဆာ့ဖ်ဝဲလ်နှင့် အလိအ လျာက ်

တွက်ချက်စနစ ်(Automation) လိအပ်ပါသည်။ 

(၇) ဆးပစ္စည်းများကိကတ်နပါတ်တပ်၍သိမ်းဆည်းြခင်း 

ပစ္စည်းအမျို းအစားအတိင်း သီးသန် ့ ဖာ်ြပချက်နှင့် နရာကတ်နပါတ်ထားရှိရန ် လိအပ် 

ပါသည်။ အဆိပါစနစ်သည် ြပာင်းလွယ်ြပင်လွယ် ပီး ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအားလး ထားသိရာတွင် 

ကျစ်လျစ်စွာစီမခန်ခဲွ့နိင်ပါသည်။ အဆိပါစနစ်ကိ စီမခန်ခဲွ့ရန်အတွက် ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင် 

ခန်းရိှ ဝန်ထမ်းသည် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ၏ သ ဘာသဘာဝ (အ သးစိတ်အချက်အလက်) ကိ 

သိရိှရန်မလိပါ။ ယင်းကတ်နပါတ်တွင် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းတစ်ခစီ၏ သိ လှာင်သိမ်းဆည်းြခင်း 

ဆိင်ရာ တိကျ သချာ သာ အချက်အလက်များပါဝင်ပါသည်။ 

(ဥပမာ - မီး လာင်လွယ် သာ ဆးပစ္စည်း ဟတ်/  မဟတ်၊ လြခု ရးအဆင့်အတန်းနှင့် 

အပူချိန်ထိန်းသိမ်းမ လိ/ မလိစသြဖင့်)၊ အဆိပါစနစ်ကိ ကွန်ပျူတာသး ကန်စာရင်းထိန်းချုပ်မ 

စနစ်ြဖင့် ကာင်းမွန်စွာလပ် ဆာင်နိင်ပါသည်။ 

အထူးသိ လှာင်မအ ြခအ နများ 

အချို ့ ဆးများမှာ ထိန်းချု ပ် ဆးဝါးများထားရိှရမည့် သတ်မှတ် နရာများတွင် သိ လှာင်ရန် 

လိအပ်ပါသည်။ အချို ့ သာ ဆးများကိ ခိးဝှက်ခရနိင် သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ၊ အလဲွ 

သးစားြပုလပ်ခရနိင် သာ၊ ဆးဝါးကိ စဲွ စတတ် သာ ဆးပစ္စည်းများအြဖစ် သတ်မှတ်ထားရန် 

လိအပ်ပါသည်။ အဆိပါ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများမှာ ြပင်ပ စျးကွက်တွင် အလွယ်တကူ 

မရ သာ၊ တရားမဝင်ြပန်လည် ရာင်းချရန် အခွင့်အလမ်းအလွန်များ သာ ဆးများြဖစ်ပါသည်။ 

 အစဉ်အလာအားြဖင့် အဓိက ဆးဝါးများစာရင်း National Lists of Essential 

Medicines (NLEM) တွင် အထူးထိန်းချုပ် ဆးဝါးများနှင့် သာမန်ထိန်းချုပ် ဆးဝါးများ 

(Narcotics and Psychotropic Medicines) အများအြပားပါဝင် သာ်လည်း ကျန်းမာ ရး 

ဌာနတစ်ခ၏ စာရင်းတွင်မူ တစ်မျိုး၊ နှစ်မျို းသာ ပါဝင်နိင်ပါသည်။ အဆိပါ ဆးများမှာ - 
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(၁) မူးယစ်ထထိင်း ဘးြဖစ် စတတ် သာ ဆးဝါးများ (Narcotics) 

 ဥပမာ- morphine, opium preparations, pethidine, diamorphine, 

papaveretum, hydrocodone and oxycodone, dipipanone, and tramadol. 

(၂) အြခားမူးယစ်ထထိင်း ဘးြဖစ် စတတ် သာ ဆးဝါးများနှင့် ြပင်းထန်စွာနာကျင်မကိ 

သက်သာ စ သာ ဆးဝါးများ (Other opioid and strong analgesics) 

ဥပမာ - pentozocine, codeine, dihydrocodeine, dextroproproxyphene, 

dextro-moramide, and buprenorphene. 

(၃) စိတ် ရာဂါကသ သာ ဆးဝါးများ (Psychotrophic Drugs) 

ဥပမာ- ‘benzodiazepines’ ဟ ခ သာ ဆးအမျို းအစားအပ်စြဖစ် ပီး diazepam, 

temazepam, nitrazepam, flunitrazepam, oxazepam, clonazepam စသည့် အသး 

များသည့် ဆးများပါဝင်ပါသည်။ အတက် ရာဂါတွင်အသးြပု သာ ‘clonazepam’ ဆးသည် 

သီးြခားအပ်စဝင်ြဖစ် ပီး ထိန်းချုပ် ဆးဝါးများအပ်စတွင် အမဲမပါဝင်ပါ။ ြပင်းထန်စိတ် ငိမ် ဆး 

များ (ဥပမာ- chlorpromazine) မှာမူ ထိန်းချုပ် ဆးဝါးများအပ်စတွင်ပါဝင်ပါသည်။ 

 ရှ တ့ွင် ဖာ်ြပထားသည် ့ ဆးအချို မှ့ာ ထိန်းချုပ် ဆးဝါးအမျို းအစားတွင်ပါဝင် ပီး 

နိင်ငတကာထိန်းချုပ်မ အာက်တွင ် ကိင်တွယ်ရသည့် ဆးဝါးများြဖစ်ပါသည်။ ယင်း ဆးဝါး 

များကိ အထူးဂရစိက်ထိန်းချုပ်ရန် လိအပ်ပါသည်။ ထိန်းချုပ် ဆးဝါးများအတွက် ဝယ်ယူြခင်း၊ 

လက်ခြခင်း၊ သိ လှာင်ြခင်း၊ ြဖန် ့ ဝ သာက်သး စြခင်း၊ စီမခန်ခဲွ့ြခင်းဆိင်ရာ အထးူလပ်ထး 

လပ်နည်းများ သီးြခားရှိ စရပါမည်။ အဆိပါ ဆးများ မှာယူ တာင်းခရာတွင ် အထူးအမှာစာ 

ပစများသးစွဲရပါမည်။ 

မှတ်ချက်။ HIV/AIDS လူနာများကိကသရာတွင်အသးြပု သာ antiretroviral ပါဝင်သည့် 

ဆးများမှာ တန်ဖိးကီးမားြခင်း၊ လိအပ်ချက်များြခင်းနှင့် ရှားပါးြခင်းတိ ့ ကာင့် လြခု ရး 

တင်းကျပ်စွာထားရှိ သာ သိ လှာင် နရာတစခ်ြဖင့် သိ လှာင်သိမ်းဆည်းသင့်ပါသည်။ 

အဖွဲအ့စည်းများမှ လှူ ဒါန်း သာ ဆးဝါးများအနက် ထန်ိးချုပ် နရာတင်ွ သိမ်းဆည်း 

ထားရန် လိအပ်မည့် ဆးဝါးများလည်းရှိပါသည်။ အဆိပါ ဆးဝါးများမှာ အထူးအ ြခအ န 

တစ်ရပ်တွင် အသးြပုရန်လှူ ဒါန်းထား သာ်လည်း အြခားအ ြခအ နများတွင်ပါ အသးြပု 

နငိမ်ည့် ဆးဝါးများြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့် HIV/AIDS ရာဂါများတွင် Opportunistic 
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Infection ကိ ကသရန် ဆးဝါးများသည် လိင် ကာင့်ကူးစက်တတ် သာ ရာဂါများတွင် အသး 

ြပုနိင် ပီး National List of Essential Medicines (NLEM) 2016 တွင် ပါဝင်၍ အြခား 

ရာဂါများတွင်လည်း အသးြပုနိင်ပါသည်။ မိခင်မှ သ န္ဓသားသိ ့ ကူးစက် သာ ရာဂါများ 

ကာကွယ်နိင် ရးအတွက် ရည်ရွယ်၍လှူ ဒါန်းထား သာ HIV Test kit များကိ အြခားကသ ရး 

လပ်ငန်းြဖစ်သည့် (Blood Safety) လပ်ငန်းတွင်လည်း သးစွဲနိင်ပါသည်။ 

ထိန်းချုပ် ဆးများ ထားရှိပနမူနာများ 

လြခုစွာထားရှိရန်လိအပ်သည့် ဆးဝါးများရှိပါက ဌာနတွင် ထိ ဆးပစ္စည်းများကိ 

သီးသန်သ့ိ လှာင်ရန် နရာ၊ အခန်း (သိမ့ဟတ်) ဗီရိတစ်ခရှိ ပီး ၎င်း နရာ အခန်း/ ဗီရိသိ ့

ဝင် ရာက်ဖွင့်လှစ်ယူပိင်ခွင့်ကိ ကန်သ့တ်ထိန်းချုပ်ထားရပါမည်။ အလွယ်တကူမယူနိင်သည့် 

(Access Contorlled Storage) ထိန်းချုပ် ဆးခန်း သိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း၊ သိ လှာင် 

နရာတစ်ခ ထားရှိရပါမည်။ ထိကဲ့သိ ့ ဆးပစ္စည်းများကိ သိမ်းဆည်းရာတွင် အာက်ပါအတိင်း 

ဆာင်ရွက်ရပါမည-် 

 သီးြခား သာ့ခတ်ထား သာ အခန်း (သိမ့ဟတ်) ဗီရိ (သိမ့ဟတ်) မီးခ သတ္တ ာတွင် 

သိမ်းဆည်းြခင်း 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းထဲတွင် သဆန်ခါတိင်များနှင့် တည် ဆာက်ပီး သာ့ခတ် 

နိင် သာအခန်းတွင် သိမ်းဆည်းြခင်း 

အထူးအစီအမအြဖစ် ဆာင်ရွက်နိင်ပါက ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ဝင် ရာက်ဖွင့်လှစ ်

ရယူပိင်ခွင့်မရှိဘဲြဖစ် စ ထတ်ယူကိင်တယ်ွပါက အချက် ပးမီးလင်း စရန် (သိမ့ဟတ်) 

အချက် ပး ခါင်း လာင်းြမည် စရန ်ြပုလပ်ထားရပါမည်။ 

ထိထိန်းချုပ် ဆးဝါးများ ထားရိှရာ နရာသိ ့ ဝင်ထွက်သွားလာခွင့်ကိ ဆးဝါးသိပ္ပဘွဲ ရ့ 

ဝနထ်မး် (သိမ့ဟတ်) ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းအဆင့်ြမင့်ရာထူးရှိ တာဝန်ခနှင် ့အြခား 

ဝန်ထမ်းတစ်ဦး (အနည်းဆး (၂) ဦး) တိက့ိသာ ခွင့်ြပုထားရမည်။ 

ထိထိန်းချုပ် ဆးဝါးများ ထားရိှရာ နရာအတွက ် သာ့များကိ အ ရအတွက်သတ်မှတ် 

ထား ပီး သာ့ထိန်းသိမ်းသည့် လူအမည်စာရင်းကိလည်း ြပုစထားရမည်။ 

(မူးယစ် ဆးဝါးနှင့် စိတ်ကိ ြပာင်းလဲ စ သာ ဆးဝါးများ ထိန်းချုပ် ရးဆိင်ရာ အမိန်အ့ား 

နာက်ဆကတ်ွဲတွင်ကည့်ရန)်  
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မီး လာင်လွယ် သာ ဆးပစ္စည်းများ 
ကျနး်မာ ရးဌာနများတွင် မီး လာင်လွယ် သာ အချို ့ ဆးဝါးနှင့် အရည်များ -ဥပမာ 

acetone, anesthetic ether, alcohols (before dilution) နှင့် (kerosene) တိက့ိ အမဲလိပင ်

တွရိှ့ရတတ်ပါသည်။ 

မီး လာင်လွယ် သာ ဆးပစ္စည်းများ များြပားစွာသိ လှာင်ရပါက ၎င်းတိက့ိ ပင်မ 

ဆာင်၏ြပင်ပတွင် ရှိရမည်ြဖစ် ပီး သိ လှာင်ရြခဝန်းပရိဝဏ်အတွင်းတွင် ရှိရမည်။ ထိြ့ပင ်

အြခားအ ဆာင်များမှလည်း မီတာ (၂၀) အနည်းဆး အကွာ ဝးရှိရပါမည်။ မီး ငိမ်းသတ် 

ပစ္စည်းကိရိယာများကိလည်း အလွယ်တကူအသးြပုနိင် စရန် စီစဉ်ထားရှိရပါမည်။ မီး လာင် 

လွယ် သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ြမာက်အြမားကိ အြခားပမှန် ဆးဝါးများနှင့်အတူ တစ် နရာ 

တည်းတွင် အတူတကွသိ လှာင်ြခင်း (လးဝ) လးဝ မြပုလပ်ရပါ။ 

လိအပ်ပါက မီး လာင်လွယ် သာ ဆးပစ္စည်းပမာဏအနည်းငယ်ကိမူ စတီးဗီရိထဲတွင် 

ထည့်သိမ်းနိင်ပါသည်။ ထိဗီရိကိ လဝင် လထွက် ကာင်း သာ နရာတွင ်ထားရမည်။ လပ်စစ ်

ပစ္စည်းများ အသးြပုသည့် နရာနှင့် ဝးရမည်။ ထိဗီရိအနီးတွင် မီးညိြခင်း၊ မီး မးြခင်း 

မြပုလပ်ရပါ။ ထိမီး လာင်လွယ်သည့် ဆးပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းထားသည့် ဗီရိတွင် 

“မီး လာင်လွယ်သည”် စာသား ရးသားထားရမည်ြဖစ် ပီး အြပညြ်ပည်ဆိင်ရာ မီး လာင်လွယ ်

အမှတ်အသား ဖာ်ြပထားရပါမည်။ ထိအ့ြပင် ဗီရိ၏အဆင့်တိင်းတွင် မီး လာင်လွယ် သာ ဆး 

ပစ္စည်းအရည်များ ဖိတ်စဉ်ကျလင် သီးသန်ခ့ထားနိင်သည့် ြမာင်းပါရှိ သာ ပစဒီဇိင်းြပုလပ ်

ထားရပါမည်။ မီး လာင်လွယ် သာ ဆးပစ္စည်းများကိ ၎င်းတိ၏့ မူလပလင်းများနှင့်သာ 

သိ လှာင်ထားရှိရပါမည်။ 

မီး လာင်လွယ် သာ ဆးပစ္စည်းတိင်းတွင် မီး တာက် လာင်နိင်သည့် အပူချိန် 

သတ်မှတ်ချက်၊ အမှတ်အသား (Flash Point) တစ်ခရှိပါသည်။ အပူချိန်အ ြခအ နတစ်ခ၌ 

အရည်မှ အ ငွအ့ြဖစ် ြပာင်းကာ မီး တာက်နိင်သည့် အ ငွအ့ နအထားအြဖစ်စစည်း ပီး 

ထိ ဆးပစ္စည်းအရည်၏ မျက်နှာြပင်တွင် မီး တာက်ရန်လ လာက် သာ အ ငွပ့မာဏြဖစ ်

ပ လာပါသည်။ အဆိပါမီး တာက် လာင်နိင်သည့် အမှတ် (Flash Point) သည ် မည်သည့် 

အ နအထားတွင် မီးစတင် တာက် လာင်နိင်သည်က ိညန်ြပပါသည်။ 

 Acetone and anesthetic ether တိ၏့ မီး တာက် လာင်နိင် သာအမှတ်သည် - 18 ° C 

 Undiluted alcohols ၏ မီး တာက်နိင် သာအမှတ်သည ်+ 18  to + 23  ° C 

 Kerosene ၏ မီး တာက်နိင် သာအမှတ်သည ်+ 23 to +61 ° C  
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မီး လာင်လွယ် သာ ပစ္စည်းများကိ ဖာ်ြပပါမီး တာက် လာင်နိင် သာ အမှတ် အာက် 

တွင် သိမ်းဆည်းရန်မလိ သာ်လည်း တတ်နိင်သမ  န ရာင်ြခည်နှင့် တိက်ရိက်မ တွထ့ိ စဘ ဲ

အတတ်နိင်ဆး အ အးဆး နရာတွင် သိမ်းဆည်းထားရန်အ ရးကီးပါသည်။ ရ ငွပ့ျသည့် 

နန်းကိ ထိန်းသိမ်းထားရန်နှင့် အခန်းတွင်း လဖိအားများလာ စြခင်းမှ ရှာင်ရှားနိင်ရန်လည်း 

အ ရးကးီပါသည်။ 

လာင်စားလွယ် သာ ဆးပစ္စည်းများ 

အထူးက ဆးရများနှင့် အချို က့ျန်းမာ ရးဌာနများတွင ် လာင်စားလွယ် သာ ဆး 

ပစ္စည်းများ Corrosives (သိမ့ဟတ်) Oxidant Substancesများ- (ဥပမာ- trichloracetic 

acid. Glacial acetic acid, concentrated ammonia solutions, silver nitrate နှင့် 

sodium hydroxide pellets) ကိ တွ ရိှ့ရတတ်သည်။ 

ထိ Corrosives (သိမ့ဟတ်) Oxidant Substances များကိ မီး တာက်၊ မီးဖိများနှင့် 

ဝးရာတွင်လည်း ကာင်း၊ ယိစိမ့်မကာကွယ်ရန် သီးြခားစတီးဗီရိတွင် သိမ်းဆည်း၍ လည်း ကာင်း၊ 

အစဉ်အမဲသိ လှာင်ရပါမည်။ အဆိပါ Corrosives (သိမ့ဟတ်) Oxidant Substances များကိ 

ကိင်တွယ် သာအခါ သင့် လျာ် သာ လပ်ငန်းသးအကာအကွယ်လက်အိတ်များကိ သးစွဲရ 

ပါမည်။ ထိအ့ြပင် မျက်လးကာကွယ်သည့် အကာအကွယ်မျက်မှန်ကိတပ်ဆင် ပီးမှ ကိင်တွယ်ရ 

ပါမည်။ 

ဆးဝါးနှင့် ဆးပစ္စည်းကိရိယာများကိ ြဖန်ြ့ဖူးသးစွဲြခင်း 

- မိမိတိ ့ ဆးရ(သိ)့ ကျန်းမာ ရးဌာနများသည ် သက်ဆိင်ရာ ဆးကသ ဆာင်များ၊ အြခား 

ကျန်းမာ ရးဌာနများသိ ့သိမ်းဆည်းသိ လှာင်ထား သာ ဆးများကိ ြဖန် ့ ဝ ပးကရမည်။ 

- သတ်မှတ်ထား သာ ဆး တာင်းခလာပစတွင် ဆးဝါးြဖန်ြ့ဖူးမည့် ဆးကသ ဆာင်အမည် 

(သိ)့  ဌာနအမည်၊ ရက်စဲွ၊ IV.NO များကိ ရးသားရမည်။ 

- ဆးများ၏ အ ရအတွက်၊ ရတွက်ပ၊ ြပင်းအား၊ ဆးအမျို းအစား အ ရအတွက် (Items) 

များကိ တိကျစွာ ရးသား ဖာ်ြပ ပီး ဆး တာင်းခသူ၊ ထတ် ပးသူ၊ ခွင့်ြပုသူ၊ လက်ခ 

ရရိှသူများ၏ အမည်၊ ရာထူး၊ လက်မှတ်များကိစာမျက်နှာတိင်းတွင် ရးထိးကရမည်။ 

- ဆးများကိထတ် ဝ ပးသည့်အခါတိင်း အချိန်နှင့်တစ် ြပးညီထတ် ပးလိက် သာ ဆးပမာဏကိ 

Bin Card တွင် ရးနတ်ရမည်ြဖစ် ပီး Bin Card လက်ကျန်နှင့် ြမြပင်လက်ကျန် ကိက်ညီမ 

ရိှ/မရိှ စစ် ဆးရမည်။ 
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- မိမိ ဆးသိ လှာင်ရအတွင်းသိ ့တာဝန်ရှိသူမှအပ မည်သူမှ ပးမဝင်ရပါ။ 

- ဆး တာင်းခလာက ိဘယ်ညာတစ်ြခမ်းစီ ဖဲ၍ ဆးလက်ခရရိှ သာဌာနနှင့် ထတ် ပးသည် ့

ဌာနတိသ့ည ် ကာင်းမွန်စွာသိမ်းဆည်းကရမည်။ 

- ထတ် ဝ ပးလိက် သာ ဆးစာရင်းများကိ သက်ဆိင်ရာ Stock Book များတွင် မင်ြပာြဖင် ့

ရးနတ်၍၊ စာမျက်နှာနပါတ်များနှင့် စာအပ်နာမည်များကိ ဆး တာင်းခလာ ပ တွင် မင်နီြဖင့် 

ရးမှတ်ထားရမည်။ 

- အသးြပု ပီး သာ မဆိပ် ြဖ ဆး၊ ထိန်းချု ပ် ဆးဝါးပလင်းအခွများကိ ြပန်လည်၍ တာင်းယူ 

ထားရမည်။ 

လူနာခန်းသိထ့တ် ပး သာ ဆးဝါးများကိစ္စ 

 လူနာခန်းသိ ့ထတ် ပး သာ ဆးဝါးများအနက် ဘးြဖစ် စ သာ ဆး၊ မူးယစ်ထထိင်း 

သာ ဆးများကိ ထတ် ပးသည့်အခါတိင်း၊ ထိ ဆးဝါးများ၏ အ သးစိတ်အသးြပုစာရင်းကိ 

လူနာခန်းမှတင်ြပလာရမည်။ မှန်ကန်မမရိှ/ မှားယွင်းမရိှပါက တာဝန်ခဆရာဝန်အား အ ကာင်းကား 

ရမည်။ 

  ထိ ဆးဝါးများ၏ ြမြပင်လက်ကျန်နှင့် စာရင်းလက်ကျန်ကိကိက်ညီမ ရိှ/မရိှကိ အခါအား 

လျာ်စွာ စစ် ဆးကည့်ရရမည်။ 

  အြခား ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းကိရိယာများ၏ ြမြပင်လက်ကျန်နှင့် စာရင်းလက်ကျန ်

ကိက်ညီမ ရိှ/မရိှကိ တစ်နှစ်လင်အနည်းဆးတစ်ကိမ် စစ် ဆး၍ မှန်ကန် ကာင်း လက်မှတ်ထိး 

ရမည်။ ကိက်ညီမမရှိပါက မိမိဌာနအကီးအကဲထ တင်ြပရမည်။ 

အြခား ဆးရသိ ့ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းကိရိယာများ လဲ ြပာင်း ပးြခင်း(Reallocation) 

  မိမိ ဆးရ၌ ဆးများပိလ နပါက မိမိနှင့်သက်ဆိင် သာ တိင်း ဒသကီး/ ြပည်နယ် 

ကသ ရးဦးစီးမှူ းထတင်ြပရမည်။ ြပည်နယ်/ တိင်း ဒသကီးဦးစီးမှူ းက မိမိြပည်နယ်/ တိင်း 

အတွင်းရှိ အြခား ဆးရများနှင့် ညိနင်းြခင်း (သိမ့ဟတ်) အြခားြပညန်ယ်/ တိင်း ဒသကီး 

အတွင်းရှိ ဆးရများနှင့် ညိနင်း ပီး ပိလ သာ ဆးဝါးများက ိ အပီးအပိင်လဲ ြပာင်း ပးနိင ်

ပါသည်။ 
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အခန်း (၄)  

ဆးပစ္စည်းအရည်အ သွးအား ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် ကာကယွြ်ခင်း 

ဆးပစ္စည်းအရည်အ သွးနှင့် သက်ဆိင်သည့် အညန်းများ (ညန်ြပချက်များ) 

 ဆးပစ္စည်းအမျို းမျို းတွင ် ပျက်စီးမရှိ/ မရိှကိ ဖာ်ြပသည့် နည်းလမ်းအမျို းမျို းရှိသည်။ 

ဆးပစ္စည်းအမျို းမျို းတွင ်ပျက်စီးမရှိ/ မရိှကိ သနိိင်သည့်အချက်များမှာ - 

ဆးပစ္စည်းအားလးအတွက် 

- ကျို းပ့ဲစတ် ပဲ န သာထပ်ပိးမများ (ပလင်းများ၊ ဘူးများ၊ ဆးပလင်းငယ်များ စသည်ြဖင့်) 

- အမှတ်တဆိပ်များ မစလင်ြခင်း၊ ဖတ်၍မရြခင်း၊ မပါရိှြခင်း 

အရည်များအတွက ်

- အ ရာင် ြပာင်းြခင်း 

- နာက်ကျိသွားြခင်း  

- အနည်ထြခင်း/ အနည်ကျြခင်း 

- ပလင်းအဖး (Seal) ပွင့် နြခင်း 

- ပလင်း၊ ထိ ဆးပလင်းငယ်များ ပ တွင် အက် ကာင်းများ ပ ြခင်း 

- ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်းစိ နြခင်း၊ စိထိင်း နြခင်း 

အလင်း ရာင်အထိမခ သာပစ္စည်းများအတွက ်(ဥပမာ - ဓာတ်မှန်ဖလင်) 

- စတ် ပ ဲ(သိမ့ဟတ်) ပွင့် န သာ ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်းများ 

Latex ရာ်ဘာနှင် ့ြပုလပ်ထား သာပစ္စည်းများအတွက ်

- ြခာက် သွ ့ နြခင်း 

- ကပဆ်တ် နြခင်း 

- အက် ကာင်းများ ပ နြခင်း 

ချာဆီမွမ်းမထား ပီး Latex ရာ်ဘာနှင် ့ြပုလပ်ထား သာ ပစ္စည်းများအတွက် 

- ထပ်ပိးပါကင်အိတ်များ စးကပ် နြခင်း/ စးကပ် န၍ ခွာရခက်ခဲြခင်း 

- အ ရာင် ြပာင်း န သာ Latex ရာ်ဘာနှင့်ြပုလပ်ထား သာပစ္စည်းများ (သိမ့ဟတ်) 

အ ရာင် ြပာင်း န သာ ချာဆ ီ

- စွန်းထင်း န သာထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်း 

- ချာဆီယိစိမ့် နြခင်း (စိထိင်း၊ စွန်းထင်း နသည့် ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်း) 
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ဆးြပားများအတွက ်

- အ ရာင် ြပာင်းြခင်း  

- ပဲ့ က နသည့် ဆးလးများ/ ကလွယ် သာ ဆးပစ္စည်းများ 

- ပျာက် နသည့် ဆးလးများ ( ဆးကတ်မှ လိ န သာ ဆးလးများ) 

- စးကပ်ြခင်း (အထူးသြဖင့် သကားအပ် ဆးြပားများ) 

- ပမှန်မဟတ် သာအနထ့ွက်ြခင်း 

ထိး ဆးများအတွက် 

- လပ်ခါပီး နာက် မ ပျာ်ဝင်သည့် ဆးရည် (လပ်ခါ သာ်လည်း ဆးတစ်သားတည်းြဖစ်မသွား 

သည့် ဆးရည်၊ သး၍မရ တာ့ သာ ထိး ဆးများ) 

ပိးသတ်ထားသည့်ပစ္စည်းများအတွက်(IUD အပါအဝင်) 

- ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်း ပါက် ပဲ နြခင်း 

- အချို အ့စိတ်အပိင်းများလိ နြခင်း၊ မပါြခင်း 

- ကျို းပဲ့ ကာက် ကွး န သာ အစိတ်အပိင်းများ 

- ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်းတွင်း စိထိင်း နြခင်း 

- ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်း စွန်းထင်း နြခင်း 

ဆး တာင့်များ/ ဆးလးများအတွက် 

- အ ရာင် ြပာင်းြခင်း 

- စးကပ်ြခင်း 

- ကျိုး က န သာ/ ပိြပား န သာ ဆး တာင့်များ 

ပိက်များ/ ပန်များအတွက ်

- စးကပ် န သာပိက်များ 

- အတွင်းမှ အချို အ့စိတ်အပိင်းများ ပါက် ပဲထွက် နြခင်း 

- ပိက်များ၊ ပန်များတွင် တိးလ ို ပါက ်အ ပါက် လးများ၊ အ ပါက်များရှိြခင်း 
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သတ္တ ုလာပါးြဖင့် ဖးအပ်ထား သာ ဆးကတ်များအတွက် 

- ထပ်ပိးပါကင်ပစ္စည်းတွင် အ ပါက်တစ်ခ (သိမ့ဟတ်) အ ပါက်များြဖစ် နြခင်း၊ အ ပါက်များ 

ပါရှိြခင်း  

ဓာတ်ခွဲခန်းသး ဓာတဓာတခ်ွဲပစ္စညး်များ/ ရီ အးဂျင့် ဆးရည်များအတွက ်

- အ ရာင် ြပာင်းြခင်း 

ပျက်စီး န သာပစ္စည်းကိ သးစဲွသူ (သိမ့ဟတ်) ကျန်းမာ ရးဌာနများသိ ့မည်သည့်အခါမ  

ထတ်မ ပးသင့်ပါ။ ပစ္စည်းတစ်ခပျက်စီး နြခင်း ရိှ/ မရိှကိ မ သချာပါက နားလည်ကမ်းကျင်သူ 

တစ်ဦးဦးအား စစ် ဆးခိင်းပါ။ 

ပျက်စီး နသည်ဟ သသယြဖစ်သည့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ထတ်မ ပးပါနှင့်၊ 

လူနာ သာက်သးရန/် သးစဲွရန် မ ပးပါနှင့်။ 

ချို ယွ့င်းမရှိ သာပစ္စည်းများကိ သင့်ထ ပးပိ ့ သာ ဌာနသိြ့ပန်လည် ပးပိပ့ါ။ ချို ယွ့င်းချက် 

များကိ သတင်းြပန်ပိပ့ါ။ 

အကယ်၍ စစ် ဆးကီးကပ်သူတစ်ဦး ဌာနသိလ့ာခ့ဲပါက မည်သည့်ြပဿနာကိမဆိ 

တင်ြပပါ။ 

ကျန်းမာ ရးဌာနများတွင ်အသးြပုသည့် အ အးလမ်း ကာင်း စစ် ဆးသည့်ပစ္စည်းများ 

အ အးလမ်း ကာင်းဆန်းစစ်သည့်ပစ္စည်းများ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကာကွယ် ဆးများ 

နှင့် ဖျာ်စပ်ပစ္စည်းများက ိ သယ်ပိစ့ဉ်နှင် ့ သိမ်းဆည်းစဉ်တိတ့ွင် တွထ့ိ သာအပူချိန်များ၏ 

အ ြခအ နကိ မျက်ြခည်မြပတ ်သိရိှရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

ကာကွယ် ဆးပလင်း ပ ရှ ိ ဆးအာနိသင်ဆန်းစစ်သည့်ပစ္စည်း (VVM)  ဗွီဗွီအမ် 

ကာကွယ် ဆးပလင်း ပ ရှိ ဆးအာနိသင်ဆန်းစစ်သည့် ပစ္စည်းဆိသည်မှာ အမှတ် 

တဆိပ်တစ်ခြဖစ် ပီး ကာကွယ် ဆးပလင်းသည် အချိန်အတိင်းအတာတစ်ခကာ အာင် အပူရှိန် 

နှင့် ထိ တွပ့ါက အဆိပါအမှတ်တဆိပ်၏ အ ရာင်သည် ြပာင်းလဲသွားပါသည်။ ကာကွယ် ဆး 
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ပလင်းကိ ဖင့်ွ ပီးမသးမီ ကာကွယ် ဆးများ အပူရှိန်ြဖင့်ထိ တွ၍့ ပျက်စီးြခင်း ရိှ၊ မရိှ သိရှိရန် 

အတွက် ဗွီဗွီအမ်အမှတ်အသားကိ စစ် ဆးကည့်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

ကာကွယ် ဆးထတ်သူများသည် ကာကွယ် ဆးအများစ၏ ပလင်းများတွင် ဗွီဗွီအမ ်

အမှတ်အသားများ တပ်ထားကပါသည်။ ဗွီဗွီအမ်သည်စက်ဝိင်းအတွင်းရှိ လး ထာင့်ပသဏ္ဌ ာန ်

အမှတ်အသားတစ်ခြဖစ် ပီး ၎င်းကိ ကာကွယ် ဆးပလင်း ပ ရှိ တဆိပ် (သိမ့ဟတ်) အဖးတွင ်

ရိက်နှိပ်ထားပါသည်။ 

 ကာကွယ် ဆးပလင်းသည ် အပူရှိန်များများ ထိ တွ ့ လ လ လး ထာင့်ကွက်သည ်

ပိ၍အ ရာင်ရင့် လ လ ြဖစ်ပါသည်။ 

 အတွင်းမှ လး ထာင့်ကွက်၏အ ရာင်သည ် အြပင်မှ စက်ဝိင်းကွက်၏ အ ရာင်ထက ်

ဖျာ့သည့် ကာကွယ် ဆးပလင်းကိသာ အသးြပုပါ။ 

 အတွင်းမှ လး ထာင့်ကွက်၏အ ရာင်သည် ရင့်လာ သာ်လည်း အြပင်မှ စက်ဝိင်းကွက်၏ 

အ ရာင်ထက ်အ ရာင် ဖျာ့ န သးလင် အသးြပုနိင်ပါသည်။ 

ဗွီဗွီအမ်အမှတ်အသားကိဖတြ်ခင်း 

- အတွင်း လး ထာင့်ကွက်၏ အ ရာင်သည် အြပင်စက်ဝိင်း၏အ ရာင်ထက် ဖျာ့သည်။ 

ရက်လွန် ဆးမဟတ် သးပါက အဆိပါကာကွယ် ဆးကိအသးြပုပါ။ 

- အတွင်း လး ထာင့်ကွက်၏အ ရာင်ရင့် သာ်လည်း အြပင်စက်ဝိင်းကွက်၏ အ ရာင်ထက် 

ဖျာ့ န သးသည်။ ရက်လွန် ဆးမဟတ် သးပါက အဆိပါကာကွယ် ဆးကိ အသးြပုပါ။ 

- အတွင်း လး ထာင့်ကွက်၏အ ရာင်နှင့် အြပင်စက်ဝိင်းကွက်၏အ ရာင်များ တစ်ထပ် 

တည်းြဖစ် နပါက ကာကွယ် ဆးပလင်းကိ အသးမြပုပါနှင့်။ သင့်၏ ကီးကပ်သူအား 

အ ကာင်းကားပါ။ 

- အတွင်း လး ထာင့်ကွက်၏အ ရာင်သည် အြပင်စက်ဝိင်း၏အ ရာင်ထက်ပိ၍ ရင့် နပါက 

ကာကွယ် ဆးပလင်းကိ အသးမြပုပါနှင့်။ သင်၏ကီးကပ်သူအား အ ကာင်းကားပါ။ 
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သာမိမီတာများ 

ကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်းများသည ် ရခဲ သတ္တ ာ၊ အ အး သတ္တ ာနှင့် ကာကွယ် ဆးသယ် 

ဘူးများ၏ အပူချိန်ကိ ဆန်းစစ်ရန်အတွက် သာမိမီတာအဝိင်း သိမ့ဟတ် အ ချာင်းက ိအသးြပု 

ကပါသည်။ 

- သာမိမီတာအဝိင်းတွင် အပူချိန်ြပသည့် အညန်းတသည် စ ကးကိပတ်၍ ရွလ့ာ 

ပါသည်။ ပူလာပါက အ ပါင်းလက္ခဏာဘက်သိလ့ည်း ကာင်း၊ အးလာပါက အနတ် 

လက္ခဏာဘက်သိလ့ည်း ကာင်း ြပသပါသည်။ 

- သာမိမီတာ ချာင်း သိမ့ဟတ် ဘတ်သီးတွင် ပါရိှသည့် အ ရာင်ရိှ သာအရည်သည် 

ပူလာပါက အ ပ ဘက်သိလ့ည်း ကာင်း၊ အးလာပါက အာက်ဘက်သိလ့ည်း ကာင်း 

ြပသပါသည်။ 

- သာမိမီတာအဝိင်းသည ် အချိန်ကာလာသည့်အခါတွင် ြပသမများ မှားလာတတ ်

ပါသည်။ သာမိမီတာအဝိင်းအများစသည ် ၎င်း၏ နာက် ကျာဘက်အလယရ်ှိ 

ဝက်အူကိ ကစား ပးြခင်းြဖင့် ြပန်လည်မှန်ကန်စွာ ြပသ အာင် ဆာင်ရွက်နိင် 

ပါသည်။ ြပန်လည်မှန်ကန်စွာ ြပသြခင်းကိ ချိန်ဆရန်အတွက ် သာမိမီတာအ ချာင်း 

ပ ရှိ အပူချိန်နှင့် ကိက်ညီ ပးရန်ြဖစ်ပါသည်။ သာမိမီတာအဝိင်း ကာင်းမွန်မ ရိှ/မရှိ 

ကိ သိရိှရန်အတွက် မတူညီ သာအပူချိန်နှစ်ခ (ဥပမာ- ရခဲ သတ္တ ာ၏ အတွင်းနှင့် 

အြပင်အပူချိန်များ) ကိ တိင်းတာ၍ နင်းယှဉ်ကည့်ပါ။ 
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အကျဉ်းချုပ် 

အာက် ဖာ်ြပပါဇယားသည် ကာကွယ် ဆးအမျိုးမျိုး၏ အပူချိန်ခနိင်ရည်ရိှမကိ ြပဆိထားပါသည်။ 

အပူချိန်ခနိင်ရည် 

ခနိင်မ ကာကွယ် ဆး 

အပူချိန်ခနိင်ရည် 

အနည်းဆး 

 

 

 

 

 

 

အပူချိန်ခနိင်ရည်အများဆး 

အိပီဗီွ 

ဝက်သက်၊ဝက်သက+်ဂျို က်သိး၊ဝက်သက်+ဂျိုက်သးိ+ ပါးချိတ် ရာင်၊ 

ဆ.က.မ၊ဆ.က.မ+အသည်း ရာင်အသည်းဝါဘီ၊ဆ.က.မ+ ဟမိဖလပ်ဘီ၊

အသားဝါအဖျား၊ဆ.က.မ+ အသည်း ရာင်အသားဝါဘီ+ ဟမိဖလပ်ဘီ၊ 

ဘီစီဂျီ၊ 

ဟမိဖလပ်ဘီ၊ဆ.မ 

တီဒီ၊ မးခိင်၊အသည်း ရာင်အသားဝါဘ ီ

ဂျပန်ဦး နှာက် ရာင ်

 

အလင်း ရာင်ခနိင်ရညရ်ှိမ 

အချို က့ာကွယ် ဆးများသည် စူးရှ သာအလင်း ရာင်နှင့် ထိ တွလ့ င် ၎င်းတိ၏့ ဆး 

အာနိသင်များ လျာ့ကျ ပျာက်ဆး စနိင်ပါသည်။ ထိ ့ ကာင် ့ ၎င်းကာကွယ် ဆးများြဖစ် သာ 

ဘီစီဂျီ၊ ဝက်သက်၊ (ဝက်သက်၊ ဂျိုက်သိး)၊ (ဝက်သက်၊ ဂျို က်သိး၊ ပါးချိတ် ရာင်) ဂျိုက်သိး 

ကာကွယ် ဆးများကိ န ရာင်ြခည်နှင့် အလင်း ရာင်ထိ တွမ့မှ ကာကွယ် ပးရပါမည်။ ပမှန် 

အားြဖင့် ၎င်းကာကွယ် ဆးများကိ အညို ရင့် ရာင်ပလင်းများြဖင့် ထည့်သွင်းထတ်လပ်ထား 

သာ်လည်း သိ လှာင်သည်မှ ထည့်သွင်းထတ်လပ်သည်အထိ အလင်း ရာင် ကာင့် အာနိသင် 

မပျက် စရန ်အထူးဂရစိက်ရပါမည်။ 
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ပျက်စီးမနှင့် ညစ်ညမ်းမမှကာကွယ်ြခင်း 

ရပ်ပိင်းဆိင်ရာပျက်စီးမ 

အစလိက်အြပုလိက် ထထည်ကီးမားစွာထားသိရသည့်ပစ္စည်းများ ပိြပားကျို း ကြခင်းမှ 

ကာကယွပ်ါ။ ယဘယျစည်းမျဉ်းအရ ဆးပးများအား ၈ ပ (၂.၅မီတာ) အထက်ပိ၍ ထပ်စီ 

ထားရပါက လးလ သာ (သိမ့ဟတ်) ကျို းလွယ်၊ ကွဲလွယ် သာ (ဖန်ြဖင့်ြပုလပ်ထား သာ) 

အမျို းအစားများကိ အနည်းငယ်သာထပ်စီထားရမည။် ဆးသိ လှာင်ခန်းတွင် ခ န်ထက် သာ 

အစွန်းများ၊ ဒါင့်များအား တိပ်ြဖင့်ပတ်ထားရမည်။ အ ရးကီးဆးအချက်မှာ ဆးသိ လှာင ်

ခန်းတွင် မည်သည့်ဝန်ထမ်းကိမဆိ ဒဏ်ရာအနာတရြဖစ် စြခင်း၊ ဝန်ထမ်းအ ပ ဆးပးများ၊ 

ပစ္စည်းများ ပို ကျြခင်းမရှိ အာင် ကိုတင်စီမမ သ သချာချာြပုလပ် ပးရမည်။ 

ဖန်မန်န့ှင့်အညစ်အ ကးများ 

 သိ လှာင်ခန်းသန်ရှ့င်း ရးအတွက် ညန်ကားချက်များ၊ အချိန်ဇယားများကိ သိ လှာင်ရ 

အတွင်း/ အြပင် ဌာနပတ်လည် နရာများတွင ် ရးဆွဲချိတ်ထားရမည်။ 

 ဆးသိ လှာင်ခန်းကမ်းြပင်က ိ ရစိအဝတ်နှင့် မှန်မှန်တိက်ခတ်ြခင်း၊ တြမက်စည်း 

လှည်းြခင်း၊ ဆး ကာြခင်းများြပုလပ်ရမည်။ ဖန်များ အညစ်အ ကးများဖယ်ရှားရန် ဆး 

ပစ္စည်းနှင့် စင်များအား ဖန်သတ် ပးရမည်။ ကက်က့ဲသိ ့ ဖျက်ဆီးတတ် သာ ပိးမားတိရ စ္ဆာန်များ 

လာ ရာက်ြခင်းမှကာကွယ်နိင်ရန် အမက်သရိက်များနှင့် အြခားစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ နစ့ဉ် 

မှန်မှန ် စွန်ပ့စ်ရှင်းလင်းရမည်။ အမက်သရိက်များကိ အဖးပါသည့်အမက်ပးတွင် ဖးအပ်ထားရှိ 

သာ စနစ်ြဖင် ့အမဲတ စစွန်ပ့စ်ရမည်။ 

အ ြခခလိအပ်ချက်များ 

 သန်ရ့ှင်း ရးြပုလပ်နိင်ရန်အတွက် သိ လှာင်ခန်းတွင် ရအလွယ်တကူရရှိ စရန် စီစဉ် 

ထား ပးရမည်။ အကယ်၍ ဘပိင် ရမရနိင်ပါက ရရှိ စရန်စီစဉ်ရမည်။ ဥပမာ- ရဂါလန ်

အများအြပားဆ့သည့် တိင်ကီများကိ အြမင့်တွင်ထားရှိ ပီး ယင်းမှ ပိက်များြဖင့် သိ လှာင်ခန်း 

တွင်းသိ ့ ရာက်ရှိ အာင် ဆာင်ရွက်ရမည်။ ရတိင်ကီကိ မှန်မှန်ြပန်ြဖည့်ရမည်။ သိ လှာင်ရ 

အသစ် ဆာက်လပ်ြခင်း (သိမ့ဟတ်) လက်ရှိသိ လှာင်ခန်းကိ ြပန်လည်မွမ်းမသည့်အခါ 
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အ ဆာက်အဦအတွင်းပိင်း နရာအ တာ်များများတွင ် ရပိက် ခါင်းများတပ်ဆင်ထားရမည်။ 

သိမှ့သာ သိ လှာင်ခန်း၏မည်သည့် နရာတွင်မဆိ အလွယ်တကူ ရရရှိမည်ြဖစ်သည်။ 

သန်ရ့ှင်း ရးပစ္စည်းများ 

 သန်ရ့ှင်း ရးပစ္စည်းများ ဝယ်ယရူန် ရန်ပ ငွထားရှိရမည်။ လပ်ငန်းသးဆပ်ြပာများ၊ 

အညစ်အ ကးခတ် ဆးများ သးစဲွရပါမည်။ ြဖစ်နိင်ပါက စက်မလပ်ငန်းသးဆပ်ြပာများကိသးစဲွပါ။ 

ကလိရင်းအ ရာင်ခတ် ဆးရည်ြဖင့် မှန်မှန်သန်ရ့ှင်း ရးြပုလပ်ပါ။ (ဥပမာ - တစ်လ တစ်ကိမ်) 

သိ လှာင်ရြပင်ပ သန်ရ့ှင်း ရးြပုလပ်ြခင်း 

 အမက်သိမ်းစနစ် မရှိသည့် နရာများတွင ် ဆးပးအ ဟာင်းများ၊ ဆးထည့်ကာတွန်း 

ပးများ၊ ဥယျာဉ်ထွက်အမက်များကိ မီးရဖ့ျက်ဆီးပါ။ ထိသိ ့ မီးရရ့ာတွင် လိအပ်သည့် မီး ဘး 

အန္တရာယ်ကာကွယ်မများကိ ကပ်မတ် ဆာင်ရွက်၍ မီးများကိလည်း နိင်နင်းသည့်အတိင်းအတာ 

မသာ ထိန်း၍ရပ့ါ။ သိ လှာင်ရအ ဆာက်အဦအနီး ကပ်၍ အမက်သရိက်များကိ မီးမရရ့။ 

လတိက်ရာဘက်သည ်သိ လှာင်ရဘက်သိ ့မြဖစ် စရ။ သိ လှာင်ရဘက်သိ ့မီးညွန်မ့လာ စရ။ 

မီး ဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ြခင်း 

ပစ္စည်းများ မီး လာင်ပျက်စီးဆးရးြခင်းမှ ကာကွယ်ရန်- 

 ဆးသိ လှာင်ရတိင်းတွင် မီးသတ် ဆးဘူးများကိ လွယ်လင့်တကူအသးြပုနိင် စရန ်

ထားရှိရမည်။ 

 မီးသတ် ဆးဘူးများ၏ အတွင်းပိင်း ဖိအား ရိှ/ မရိှကိ ၂ လ (သိမ့ဟတ်) ၃ လတစ်ခါ 

မျက်ြမင်စစ် ဆးရမည်။ လိအပ်ချိန်တွင် အဆင်သင့်အသးြပုနိင် စရန် စီစဉ်ထားရိှရမည်။ 

 မီးသတ် ဆးဘူးများကိ အနည်းဆး တစ်နှစ်တစ်ကိမ်စစ် ဆး၍ ြပုြပင်ရန်လိအပ်ပါက 

ြပုြပင်ပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းများတွင် မီးခိး ငွအ့ာရခကိရိယာများ တပ်ဆင်ထား ပီး 

၎င်းကိရိယာများ ကာင်းမွန်စွာ အလပ် လပ်/ မလပ်ကိ ၂ လ (သိမ့ဟတ်) ၃ လ 

တစ်ကိမ် စစ် ဆးရမည်။ 

 သိ လှာင်ခန်းအတွင်း “ ဆးလိပ်မ သာက်ရ” ဟ တင်းတင်းကပ်ကပ်တားြမစ်ရမည်။ 



31 
 

 

 

 ဝန်ထမ်းများ မီး ငိမ်းသတ်မ လ့ကျင့်ြခင်း၊ အစမ်းလှန် ့ လ့ကျင့်ြခင်းတိကိ့ (၆) လ တစ်ကိမ် 

ြပုလပ်ရမည်။ 

 အ ရး ပ ထွက် ပါက်များကိ ထင်ထင်ရှားရှား အမှတ်အသားြပထားရမည်။ ထွက် ပါက် 

ပိတ်ဆိမ့များ မရှိ စရန်နှင့် အလွယ်တကူထွက်၍ရ အာင် ပမှန်စစ် ဆးရမည်။ 

 ဆးသိ လှာင်ဌာန၏ သင့် လျာ် သာ နရာများတွင ် မီး ဘးအန္တရာယ်အမှတ်အသား 

များ ဖာ်ြပထားရမည်။ (အထူးသြဖင့် မီး လာင်လွယ် သာ ပစ္စည်းများထားရှိရာ နရာ 

များတွင်) 

 မီးသတ် ဆးဘူးများ မရိှ သာ နရာများတွင် မီး ငိမ်းသတ်ရန် သဲပးများကိ အသးြပုရမည်။  

သဲပးများကိ တခါး ပါက်အနီးတွင် နရာချထားရမည်။ 

အဓိကမီးသတ် ဆးဘူး (၄) မျိုး 

(၁) ဓာတအမန်ပ့ါ သာ မီးသတ် ဆးဘူး  - မန်ဖ့တ် ဆာ်ဒါနှင့်တူ သာ Potassium bicarbonate 

ကဲ့သိ ့ မီးသတ်သည့် ဓာတပစ္စည်းပါဝင် ပီး ဖိအား ပးထား သာအ ငွက့ိ တွန်းထတ်အားအြဖစ် 

အသးြပုသည့် မီးသတ် ဆးဘူးအမျို းအစားြဖစ်သည်။ ဤမီးသတ် ဆးဘူးများကိ လပ်စစ ်

မ တာ်တဆ ကာင့် လာင် သာမီး၊ စက္က ူ/ သစ်သားစသည့်ပစ္စည်းများ ကာင့် လာင် သာမီးနှင့် 

ဓာတ်ဆီ၊ ချာဆီ စသည့်ပစ္စည်းများ ကာင့် လာင် သာမီးကဲ့သိ ့မီး လာင်နည်းအမျိုးမျိုးတွင် 

အသးတည့်ပါသည်။ 

(၂) ရသးမီးသတ် ဆးဘူး - ရပါဝင် ပီး ဖိအား ပးထားသည့် ဓာတ် ငွကိ့တန်ွးထတအ်ား 

အြဖစ် သးထားသည်။ စက္က ူ/ သစ်သား ြခာက်စသည့် ရိးရိးမီး လာင်ြခင်းများအတွက် အသးြပု 

သည်။ လပ်စစ်မ ှ မီး လာင်ြခင်း (သိမ့ဟတ်) ဓာတ်ဆီ၊ ရနဆီကဲ့သိ ့ သာ ဓာတ် ငွအ့ရည ်

တိ ့ ကာင့် လာင် သာမီးများတွင ် ရသးမီးသတ် ဆးဘူးကိ မည်သည့်အခါမှအသးမြပုပါနှင့်။ 

(၃) ကာဗွန်ဒိင် အာက်ဆိဒ်ပါ သာ မီးသတ် ဆးဘူး - လပ်စစ်မှတစ်ဆင့် မီး လာင်ြခင်း၊ ဓာတ်ဆီ၊ 

ရနဆီက့ဲသိ ့ သာ ဓာတ် ငွ ရ့ည်များ ကာင့်ြဖစ်သည့် မီး လာင်ြခင်းမျို းတွင် ပိ၍အသးတည့် 

ပါသည်။ ပစ္စည်းအ ဟာင်းများ၊ စက္က ူ - ကတ်ထူပးက့ဲသိ ့ လာင်စာများ ကာင့်ြဖစ်သည့် 
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မီး လာင်ြခင်းမျို းအတွက ် မသင့် လျာ်ပါ။ အ ငွ မှ့ာ လျင်ြမန်စွာြပန်လ့ွယ် ပီး အန္တရာယ် ပးနိင် 

သာ ဓာတ် ငွပ့စ္စည်းမျိုး မကျန်ရစ်ပါ။ 

(၄) (Halon) ဟလိသး မီးသတ် ဆးဘူးများ - မည်သည့်အကင်းအကျန်မ  ချန်မထားသည့် 

အတွက် ကွန်ပျူတာပစ္စည်းများ (သိမ့ဟတ်) အြခားစက်ကိရိယာများ လာင်ကမ်းသည့် နရာ 

တွင် ငိမ်းသတ်ရန် အသးြပုပါသည်။ သမားရိးကျ လာင်စာများ ကာင့် မီး လာင်ြခင်း၊ 

မီး လာင်လွယ် သာအရည်များနှင့် လပ်စစ်ဓာတ် ကာင့် မီး လာင်ြခင်းတိတ့ွင်လည်း သးနိင်ပါ 

သည်။ သိ ့ သာ ် Halon ဓာတ် ငွသ့ည ် ရှူမိလ င် အန္တရာယ်ရှိသကဲ့သိ ့ ပတ်ဝန်းကျင်ကိလည်း 

အန္တရာယ်ြဖစ် စပါသည်။ လှာင်ပိတ်ထား သာ နရာတွင် မီး ငိမ်းသတ် သာအခါပိ၍ အကျိုးရှိ 

ပါသည်။ သိ ့ သာ ် ထိ နရာက ိ ြပန်လည်အသးမြပုမီ လဝင် လထွက် ကာင်း စရန် ဦးစွာ 

ြပုလပ်သင့်ပါသည်။ 

ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းဝန်ထမ်းများကိ မီးသတ် ဆးဘူးအသးြပုနည်း လ့ကျင့် 

ပးထားရမည်။ 

 P.A.S.S (Pull,Aim,Squeeze,Sweep) (ဆွဲ/ချိန်/ညစ/်ဖျန်း) နည်းသည် မီးသတ် ဆး 

ဘူးများကိ အလွယ်တကူနှင့် အရိးရှင်းဆး အသးြပုနိင်သည့် နည်းများြဖစ်သည်။ 

‘P.A.S.S’ 

‘ဆွဲ၊ ချိန်၊ ညစ်၊ ဖျန်း’ နည်းကိ ဓာတအမန်ပ့ါ သာမီးသတ် ဆးဘူးနှင့် ကာဗွန်ဒိင် 

အာက်ဆိဒ်ပါ သာ မီးသတ် ဆးဘူး တိတွ့င် အသးြပုနိင်ပါသည်။ မီး လာင်လွယ် သာ 

အရည်များ ကာင့် မီး လာင်ြခင်းကိ ငိမ်းသတ်ြခင်း၊ အြခား မီးသတ် ဆးဘူးအမျိုးအစား 

အသးြပု၍ မီးသတ်ြခင်း၊ ရအသးြပုမီးသတ်ြခင်းတိတ့ွင် အြခားနည်းလမ်းများကိ အသးြပုရ 

ပါမည်။ ထိအ့ြပင် ‘ဆွဲ၊ ချိန်၊ ညစ်၊ ဖျန်း’ နည်းမှာ ဓာတအမန်ပ့ါ သာ မီးသတ် ဆးဘူးနှင့် 

ကာဗွန်ဒိင် အာက်ဆိဒ်ပါ သာမီးသတ် ဆးဘူး အားလးအတွက် သင့် လျာ် ပီဟ မဆိလိပါ။ 

သင့်ဌာနတွင်ရှိ သာ မီးသတ် ဆးဘူးများ ပ ရှိ ညန်ကားချက်များကိ သချာဂရတစိက ်

ဖတ်ရမှတ်သားထားရပါမည်။ 
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ပိးမားတိရ စ္ဆာန်များ အန္တရာယ်မ ှကာကွယ်ြခင်း 

(၁) ဆးသိ လှာင်ခန်းအတွင်း ကာကွယ်ြခင်း 

 ဆးသိ လှာင်ခန်းကိ သန်ရှ့င်းမများြပုလပ်နိင်ရန်နှင့် စိထိင်းြခင်းမှကာကွယ်ရန် စနစ်တကျ 

ြပင်ဆင် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ဖျက်ဆီးတတ် သာ ပိးမားတိရ စ္ဆာန်များ ကိုက်နှစ်သက်သည့် အ ြခအ နမျိုးမြဖစ် စရန် 

နှင့် သန်ရ့ှင်း သာပတ်ဝန်းကျင်ြဖစ် စရန် ထိန်းသိမ်းထားပါ။ ဥပမာ- အမက်သရိက်များ 

ထည့်ရန် အဖးပါအမက်ပးကိ အသးြပုြခင်း၊ ကမ်းခင်းနှင့် စင်များကိ ပမှန်သန်ရှ့င်း ရး 

ြပုလပ် ပးြခင်း။ 

 ဆးသိ လှာင်ဌာနတွင် အစားအ သာက်များထားရိှြခင်း၊ သိ လှာင်ြခင်း မြပုလပ်ပါနှင့်။ 

 အ ဆာက်အဦအတွင်းပိင်းအား တတ်နိင်သမ  ြခာက် ြခာက် သွ ့ သွထ့ားပါ။ 

 လိအပ်ပါက သစ်သားများကိ အ ရာင်တင်ဆီသတ်ြခင်း၊ ဆးသတ်ြခင်းများ ြပုလပ်ထားပါ။ 

 Pellets နှင့် ပစ္စည်းတင်စင်များကိ အသးြပုပါ။ 

 ဖျက်ဆီးတတ် သာ ပိးမားတိရ စ္ဆာန်များ သိ လှာင်ရတွင်းသိ ့မဝင်နိင် အာင် ဆာင်ရွက် 

ထားပါ။ ဖျက်ဆီးတတ် သာပိးမားတိရ စ္ဆာန်များရိှသည့် လက္ခဏာ ရိှ/ မရိှ ဆးသိ လှာင်ရ 

ကိ ပမှန်စစ် ဆးပါ။ 

 ထပ်ပိးထား ပီး သယ်ပိရ့န်စီစဉ်ထားသည့် ဆးထည့်ကာတွန်းပးများ ဖျက်ဆီးတတ် သာ 

ပိးမားအန္တရာယ်များမှ ကာကွယ်နိင်ရန် စီမထားနိင်သည်။ ဥပမာ- ဆးထည့်ထား သာ 

ကာတွန်းပးများကိ ပလတ်စတစ်ပါးပါးြဖင့် ထပ်ပိးထားြခင်း (သိမ့ဟတ်) အဆိပ်မြဖစ် 

စ သာ အ ြခာက်ခ ဆးများထည့်ထားြခင်း။ 

(၂) ဆးသိ လှာင်ဌာနအြပင်ဘက်တွင် ကာကွယ်ြခင်း 

 ဆးသိ လှာင်ရဌာန ပရိဝဏ်အြပင်ဘက်ကိ ပမှန်စစ် ဆး၍ သန်ရ့ှင်းမရှိရန်ြပုလပ်ပါ။ 

အထူးသြဖင့် အမက်များထား သာ နရာများက ိရှင်းလင်းပါ။ ကက်တွင်း ပါက်များ ရှိ/ 

မရှိကိ စစ် ဆးပါ။ အမက်သရိက်များနှင့် အြခားစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ အဖးပါ သာ 

အမက်ပးများအသးြပု၍ စွန်ပ့စ်ရမည်။ 
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 ဆးသိ လှာင်ရ ပရိဝဏ်ပတ်လည်တွင ် ရဝပ်ြခင်း၊ ရအိင်ြခင်းများ ရိှ/ မရိှကိ စစ် ဆး 

ပါ။ ရဝပ် နနိင်သည့် အြခားပစ္စည်းများ၊ တာယာ ဟာင်းများ၊ ပးများမရှိ စရ။ 

 သစ်သားအ ဆာက်အဦြဖစ်၍ ရဝင်နိင်သည့်အ ပါက်များရှိပါက ရစိမ့်ဝင်နိင်ြခင်း 

မရှိ စရန် Water Sealent ( ရလ ထး ဆး) များအသးြပု၍ မွမ်းမပိတ်ဆိထ့ားပါ။ 

 ြဖစ်နိင်ပါက မာကျူရီမီးအလင်း ရာင်များက ိ သးပါ။ ပိးမားများမလာ စရန် မီးကိ 

အ ဆာက်အဦနှင့်အ ဝးတွင် ထွန်းညိပါ။ 

(၃) သတ်မှတ်ထားသည့်ပိးမားတိရ စ္ဆာန် ကာကွယ်နည်းများ 

(က) ကက်များ- ကက်များမဝင် အာင် အ ကာင်းဆး ြဖရှင်းနည်းမှာ ဆးသိ လှာင်ခန်းကိ 

ြခာက် သွသ့န်ရ့ှင်း အာင် ြပုလပ်ထားြခင်းြဖစ်သည်။ အြခားနည်းလမ်းများမှာ ရိးရာကက် 

ထာင် ချာက်များထားြခင်း၊ အဆိပ်မဲ့ ကာ်ရည်သတ် ကာ်ြပား/ သစ်သားြပားများ ထားရှိြခင်း၊ 

ကက်သတ် ဆးပါ အစာြဖင့်မား၍ ဖမ်းသည့် ဘူးပစ ထာင် ချာက်များထားရိှြခင်း၊ ကိမ်နန်းြမင့် 

လပ်စစ ်  Ultrasound စက်ပစ္စည်းများ (၎င်းတိမှ့ ကိမ်နန်းြမင့်အသြပုလပ်ြခင်းြဖင့် ကက်များ 

ထိ နရာသိ ့ ရှာင်ရှားသည)် ထားရိှြခင်းနှင့် ကက်သတ် ဆးများ ချထားြခင်းတိြ့ဖစ်သည်။ 

(ခ) ငှက်နှင့်လင်းနိမ့ျား -  အကယ်၍ မျက်နှာကက်နှင့် အမိးကားတွင် နရာကွက်လပ်ရှိပါက 

သိ လှာင်ခန်းအတွင်းသိ ့ ငှက်နှင့် လင်းနိမ့ျား မဝင်နိင် စရန် အ ပါက် သးသဆန်ခါများနှင့် 

အ ပါကအ်ားလးကိ ကာထားရမည်။ 

(ဂ) ပျသန်းနိင် သာပိးမားတိရ စ္ဆာန်များ  -  အ ကာင်းဆးကာကွယ်နည်းမှာ ြပတင်း ပါက်များ၊ 

တခါးများအားလးကိ ပိတ်ထားရန်ြဖစ် ပီး၊ အြပင်ဘက်တွင် သဆန်ခါတပ်ထားရမည်။ ကမ်းြပင်၊ 

နရနှင့် မျက်နှာကက်တိတွ့င် အ ပါက်များမရိှ စရပါ။ အချို ့ နရာများတွင် အင်းဆက်ပိး လပ်စစ်မီး 

ထာင် ချာက်များမှာ ပိမိသင့် လျာ်ပါသည်။ သိ ့ သာ် ၎င်းမှထွက် သာ ခရမ်းလွန် ရာင်ြခည ်

များမှာ ဆးပစ္စည်းအ တာ်များများကိ (အထူးသြဖင့် ကွန်ဒးက့ဲသိ ့ သာ ရာ်ဘာနှင့်လပ် သာ 

ပစ္စည်းများ) ကိ ပျက်စီး စသည့်အချက် ကာင့် ဆးပစ္စည်းများမ ှ ဝးရာတွင်ထားရှိရမည်။ 
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(ဃ) မက့ဲသိတွ့ားသွားသတ္တ ဝါများ-  အသ ပးခိမ်း ြခာက်ြခင်း၊ အ ဆာက်အဦြပင်ပရိှ ချု ပတ်များ 

ရှင်းလင်းြခင်းများ ဆာင်ရွက်နိင်ပါသည်။ အကယ်၍ သင့် နရာတွင် မြပဿနာခက်ခဲ နပါက 

ဆးသိ လှာင်ရ /ခန်း၏ ပရိဝဏ်ပတ်လည်တွင် မလသဆန်ခါြခစည်းရိးများ ကာရနိင်ပါသည်။ 

ြခစည်းရိးကိ ၆ မီလီမီတာအ ပါက်ရှိသည် ့ လးလသည့်သွပ်ရည်စိမ် သဆန်ခါြဖင့် ြပုလပ်နိင်ပါ 

သည်။ ြခစည်းရိးမှာ ြမြပင်မှ ၉၀ စင်တီမီတာအြမင့်ရှိရမည်ြဖစ် ပီး အနည်းဆး ၁၀-၁၆စင်တီ 

မီတာမှာလည်း ြမကီးတွင ် ြမုပ်ထားရမည်ြဖစ်သည်။ ြမ ပ ရှိြခစည်းရိးအပိင်းမှာ ၃၀ 

ဒီဂရီခန် ့ အ ဆာက်အဦနှင့် ဝးရာဘက်သိ ့ စာင်း နရမည်ြဖစ် ပီး ြခစည်းရိးအတွင်းမ ှ

ြခစည်းရိးတိင်များနှင့် ထာက်ကန် ပးထားရပါမည်။ 

(င) ြခ/ပရွက်ဆတိ်ကဲ့သိပ့ိးမားများ 

 ြမ အာက်ြခများအတွက် မူလအရင်းခြခသတ်နည်း (၂) နည်းရိှပါသည်။ နည်း (၂) နည်း 

စလးမှာ တန်ဖိးကီး ပီး အထူးတတ်ကမ်းသူလိအပ်ပါသည်။ ပထမနညး်မှာ အ ဆာက်အဦ 

အာက် ြမကီးထဲသိ ့ ြခသတ် ဆးများ ထိးသွင်းထား သာနည်းြဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

ြပဿနာမှာ ကီးမားပါက (သိမ့ဟတ်) ပထမနည်း ဆာင်ရွကရ်န် မြဖစ်နိင်ပါက အ ဆာကအ်ဦ 

ကိ ပိးသတ် ဆး ငွလ့တ် ပး (Fumigate) ရပါမည်။ ပိးသတ် ဆးလတ်ချိန်တွင ် သိ လှာင ်

ထားသည် ့ ပစ္စည်းအားလးကိ ရထ့ားရပါမည်။ ပိးမားတိရ စ္ဆာန်များ ကာင့် ဆိးဆိးဝါးဝါး 

ပျက်စီး သာ သစ်သားများကိ ြပန်လည်လဲလှယ်ရပါမည်။ 

ြခနင့်ှ ပရွက်ဆိတ်စသည်တိက့ိ ထနိ်းသိမ်းရန် အြခားနည်းလမ်းများလည်းရှိပါသည်။ 

 အဆိပ်မြဖစ် စ သာအပူ (သိမ့ဟတ်) နိက်ထရိဂျင်အရည်များသးပါ။ 

 အ ဆာက်အဦအသစ်၏အတ်ြမစ် (Foundation) ထဲတွင် သတ္တ ုသးအကာအကွယ်များ 

ထည့်သွင်းတည် ဆာက်ပါ။ အ ဆာက်အဦ၏ နရနှင့် အတြ်မစ်ကားတင်ွ သတ္တ ုအကာြပားများ 

တပ်ဆင်၍ အြပင်ထတ်ထားပါ။ သတ္တ ုြပားကိ အာက်ဘက်သိ ့ ထာင့်ချို း ကွထ့ားပါ။ 

သိ ့ သာ် ြမြပင်နှင့်မထိ စရ။ ြခ (သိမ့ဟတ်) ပရွက်ဆိတ်များ ဖာင် ဒးရှင်း ပ  ကျာ်တက ်

သာအခါတွင် ၎င်းသတ္တ ုအကာြပားနှင့်ထိ တွ ပ့ီး ကျာ်မတက်နိင် တာ့ပါ။ 
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 ကာကွယ်မအ နြဖင့် အ ဆာက်အဦပတ်လည်တွင် သဲအကာအရများြပုလပ်ထားပါ။ 

သိ ့ သာ ်သဲမန်လးများမှာ အရွယ်တိတိကျကျရှိရပါမည်။ ထိ ့ ကာင့် ဤနည်းမှာ တန်ဖိးကီးြမင့် 

နိင်ပါသည်။ 

အပူချိန်ထိန်းသိမ်းြခင်း 

(၁) စိထိင်းဆ 

 ပစ္စည်းများတွင် “စိထိင်းဆ မများ စရန် ကာကွယ်ပါ” ဟ အမှတ်အသားပါရှိပါက 

စိထိင်းဆ ၆၀% ထက်မများ သာ နရာတွင ်အဆိပါပစ္စည်းကိ ထားရှိရပါမည်။ 

 စိထိင်းမ ကာင့် ဆးပစ္စည်းများ မပျက်စီး စရန် အာက်ပါတိက့ိ လိက်နာ ဆာင်ရွက ်

ရပါမည်။ 

(၂) လဝင် လထွက ်

 လဝင် လထွက် ကာင်း စရန် သိ လှာင်ခန်း၏ လဝင် လထွက် ပါက်နှင့် ြပတင်း ပါက် 

များကိ ဖငွ့်ထားရပါမည်။ ြပတင်း ပါက်အားလးကိ အင်းဆက်ပိးနှင့် ငှက်များမဝင်နိင် စရန ်

သဆန်ခါတပ်ဆင်ကာကွယ်ထားရမည်ြဖစ် ပီး လူဝင် ရာက်ြခင်းမြပုနိင်ရန် သ ဘာင်များ/ 

သတန်းများ တပ်ဆင်ထားရမည်။ ဆးပးများကိ ဆးတင်ကွပ်ပျစ် Pallet များ ပ တွင် ထားရိှ 

ရမည်ြဖစ် ပီး ဆးသိ လှာင်ခန်းနရနှင့် Pallet များ ဘးတွင ်ကား နရာချန်လှပ်ထားရပါမည်။ 

(၃) ထပ်ပိးထားြခင်း 

 အဖးအားလးကိ သချာဖးထားပါ။ မလိအပ်ဘ ဲ မည်သည့်အခါမ  ဆးပးအသစ်ကိ 

မဖွင့်ပါနှင့်။ 

(၄) လဝင် လထွက် ကာင်း စြခင်း 

 သိ လှာင်ခန်းအတွင်း သန်ရ့ှင်း သာ ြပင်ပ လ လှည့်ပတ်နိင်ရန ်ပန်ကာကိအသးြပုပါ။ 

ကီးမား သာ ဆးသိ လှာင်ခန်းများတွင ် မျက်နှာကက်ပန်ကာ အသးြပုရန်လိပါသည်။ 

သးငယ် သာ ဆးသိ လှာင်ခန်းတွင် မတ်ရပ်ပန်ကာများ အသးြပုနိင်ပါသည်။ လပ်စစ်မီး 

ပမှန်ရှိရန်နှင့် ထိန်းသိမ်းြပုြပင်မ ဆာင်ရွက်ရန် လိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 
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 ြဖစ်နိင်ပါက လ အး ပးစက်သးပါ။ ပမှန်ထိန်းသိမ်းြပုြပင်မ လိအပ်သကဲ့သိ ့ လပ်စစ ်

ဓာတ်အား မြပတ်ရရှိရန်လည်း လိအပ်ပါသည်။ ရာသီဥတအ ပ မူတည်၍ စိထိင်းဆ လာ့ချ 

သည့် စက်များကိလည်း သးနိင်ပါသည်။ 

(၅) န ရာင်ြခည ်

 အချို ့ ဆးပစ္စည်းများမှာ အလင်း ရာင်ထိလင် ပျက်စီးလွယ် ပီး န ရာင်ြခည ်

(သိမ့ဟတ်) အလင်း ရာင်နှင့်ထိ တွလ့ င ် ပျက်စီးနိင်ပါသည်။ အဆိပါ ဆးပစ္စည်းများမှာ - 

multiple vitamins, furosemide, chlorpheniramine maleate, hydrocortisone, latex 

products (male condom) and X-ray film တိြ့ဖစ်ပါသည်။ 

ဆးပစ္စည်းများကိ န ရာင်ြခည်မှကာကွယ်ရန် - 

 န ရာင်တိက်ရိက်ထိ တွမ့ရှိပါက ြပတင်း ပါက်များကိ ကာထားပါ (သိမ့ဟတ်) 

ကန်လ့န်က့ာ တပ်ထားပါ။ ဆးပစ္စည်းများကိ ကာတွန်းပးအတိင်း သိမ်းထားပါ။ 

 န ရာင်ြခည် အာက်တွင် သိ လှာင်ြခင်း၊ ထပ်ပိးြခင်း မြပုရန်။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ပလတ်စတစ်အ ရာင်မင်းမင်း (သိမ့ဟတ်) အညို ရာင် 

ဖန်ပလင်းများနှင့်ထည့်ရန်လိပါက ၎င်းတိက့ိအသးြပုပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ရပတ်ပတ်လည ် ပရိဝဏ်အတွင်းရိှ သစ်ပင်များကိ အရိပ်ရ စရန် 

ထိန်းသိမ်းပါ။ 

သိ ့ သာ ်အ ဆာက်အဦကိ သစ်ကိင်းသစ်ခက်များမှ မထိခိက် စရန် မှန်မှန်စစ် ဆး ဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

(၆) အပူချိန ်

အပူချိန်သည ် ဆးပစ္စည်းများကိ ထိခိက် စသည်။ အပူချိန် ကာင့် ညစ် ဆးများ၊ 

လိမ်း ဆးကရင်မ်များကိ ပျာ် စနိင် ပီး အြခား ဆးပစ္စည်းများကိလည်း ပျက်စီး စတတ်ပါ 

သည်။ အပူချိန်မှ ဆးပစ္စည်းများကိ ကာကွယ်ြခင်းအတွက ် ရှ တ့ွင် ဖာ်ြပထားသည့် စိထိင်းဆ 
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များြခင်းနှင့် န ရာင်ထိ တွ ့ြခင်းတိမှ့ ကာကွယ်ရန်လမ်းညန်ချက်များအတိင်း လိက်နာြခင်း 

သည ်တစ်နည်းတစ်ဖ အ ထာက်အကူြဖစ် စပါသည်။ 

အပူချိန် စာင့်ကည့်စစ် ဆးတိင်းတာနိင်ရန် ဆးသိ လှာင်ခန်း၏ နရာတိင်းတငွ ်

အပူချိန်တိင်းကိရိယာ (Thermometer) များထားရှိ ပးရန ် အ ရးကီးပါသည်။ အကယ်၍ 

သာမိမီတာမရှိသည့်တိင် အာင် အပူချိန်ကိသာမန်အားြဖင့် သိသာနိင်ပါသည်။ အကယ်၍ 

သင်သည ်ပူအိက် နပါက သင်၏ ဆးပစ္စည်းများလည်း အပူဒဏ်ခ နရပီြဖစ်ပါသည်။ 

(၇) စာင့် ကပ်ကည့်ရြခင်း 

 ဆးသိ လှာင်ခန်းအတွင်း နရာအနှအ့ြပားတွင် အပူချိန်ကိ ပမှန် တာက် လာက ်

စာင့်ကပ်ကည့်ရပါ။ စာင့်ကပ်ကည့်ရရန်အတွက် (Thermometer) များကိ သင့် လျာ် 

သည့် နရာအမျို းမျို းတွင်ထားရှိပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ခန်းက ိ လဝင် လထွက် ကာင်းစွာ ရရှိ စရန်ထားပါ။ လဝင် လထွက် 

ကာင်း စရန်အတွက ် ဆးပးများက ိ Pallet ပ တွင ် စီထား ပီး ယင်းစီထား သာ 

ဆးပးတန်းများကား လဝင် လထွက် ကာင်း စရန် နရာချဲထား ပးပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ခန်းအား တိက်ရိက် န ရာင်မဝင် စရန ် ဆာင်ရွက် ပးပါ။ 

(၈)  ရ အး သတ္တ ာ (Refrigerator) များနှင် ့ ရခဲ သတ္တ ာ (Freezer) များ 

 မတ်ရပ် ဘးဖွင့် ရခဲ သတ္တ ာနှင့် နင်းယှဉ်လ င် အ ပ ဖွင့် ရခဲ သတ္တ ာများမှာ ပိ၍ 

အသးတည့်ပါသည်။ အဘယ် ကာင့်ဆိ သာ် လ အးများ အာက်သိဆ့င်းချိန်တွင် 

လပူများ အထက်သိတ့က် သာ ကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ 

 ရခဲ သတ္တ ာများ၏ အ အးဆးအပိင်းသည် အာက် ြခတွင်ရှိပါသည်။ 

 အးခဲလင ် (သိမ့ဟတ်) အပူချိန်နည်းလွန်းလင် ထိခိက်ပျက်စီးလွယ် သာ ဆးပစ္စည်း 

များကိ အ ပ ဆင့်များတင်ွ သိ လှာင်ထိန်းသိမ်းပါ။ 

 အ အးဘူး (Cold Box) နှင့် ကာကွယ် ဆးသယ် ဆာင်သည့်ဘူး (Vaccine Carrier) 

များြဖင့် သယ်ပိရ့န်အတွက် ရခဲဘူးြပား (Ice Pack) များကိ လ လာက် အာင ်ြပင်ဆင် 
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ထားပါ။ ရြဖည့်ထား သာ ရခဲဘူးြပား (Ice Pack) များကိ သးပါ။ အြပာ ရာင် (သိ)့ 

အစိမ်း ရာင် (သိ)့ အြခားအရည်များ ကိုတင်ထည့်ထားသည့် ရခဲဘူးြပားများကိ မသး 

ပါနငှ့်။ ဆးသိ လှာင်ဌာနကီးများအ နနှင့် Cold Chain Equipment များ မှာယူပါက 

ရခဲြပား (Ice Pack) လိအပ်ချက်အ ရအတွက်နှင့် ရခဲဘူးြပားထည့်သည့် Freezer 

ရခဲ သတ္တ ာအတွင်း (Ice Pack) ထားရန် နရာ လိအပ်ချက်ကိ ဆန်းစစ်ပါ။ 

 အကယ်၍ လ လာက် သာ နရာအ နအထားရိှပါက ပလတ်စတစ် ရဘူးအနည်းငယ်ကိ 

ရခဲ သတ္တ ာတွင်ထည့်ထားပါ။ ဤသိြ့ပုလပ်ြခင်းြဖင့် လပ်စစ်မီးြပတ် တာက်သွားခဲ့ 

ပါက အ အးဓာတ်ကိ ကာရှည်စွာထိန်းသိမ်းနိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 ရခဲ သတ္တ ာများအား နရမှ လက်တစ်ကမ်းအကွာ နရာတွင ်ထားရှိပါ။ လလှည့်ပတ်မ 

ကာင်း စရန်ြဖစ်သည်။ 

 အမှန်တကယ်အ ြခအ နမှာ ရခဲ သတ္တ ာများထားရှိသည့်အခန်းတွင ် လ အး ပးစက် 

ရှိရပါမည်။ ရခဲ သတ္တ ာများမှာ အပူချိန် ြမာက်ြမားစွာ ထတ်လတ်သည့်အတွက ် ၎င်း 

အပူချိန် ကာင့် အချိန်ကာသည်နှင့်အမ  ထိစက်ပစ္စည်းများ ပျက်စီးနိင်ပါသည်။ 

 လ အး ပးစက်တပ်ဆင်ရန ် မြဖစ်နိင်ပါက လအသွားအလာ ကာင်း စရန ် ရခဲ 

သတ္တ ာများပတ်ပတ်လည်တွင ် လပန်ကာများ တပ်ဆင်ထားပါ။ လပန်ကာများ 

တပ်ဆင် သာအခါ ရခဲ သတ္တ ာအ နာက်ဘက် နရာသိပ့ါ လအသွားအလာ ကာင်း 

စရန် နရာချ တပ်ဆင်ပါ။ 

 အ ကာင်းဆးမှာ သိ လှာင်ရဌာနကီးများတွင် ရခဲ သတ္တ ာအများအြပားထားရှိမည့် 

အစား အ အးခန်းတစ်ခ ထားရှိသင့်ပါသည်။ 

(၉) လပ်စစ်ဓာတ်အား 

အကယ်၍ ပင်မလပ်စစ်ဓာတ်အားကိ ပမှန်မရရှိပါက ရခဲ သတ္တ ာများနှင့် အ အးခန်း 

များအတွက် လပ်စစ်ဓာတ်အား ပးနိင်သည့် အြခားနည်းလမ်း (သိမ့ဟတ်) န ရာင်ြခည ်

စွမ်းအင်သး မီး ပးစက်ကိ စီစဉ်ထားရှိပါ။ န ရာင်ြခည်စွမ်းအင်သး မီး ပးစက်မရနိင်ပါက 
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လာင်စာဆီသး မီးအား ပးစက ် မာင်းနှင်နိင်ရန် ြပင်ဆင်ထား ပီး စက် မာင်းဆီလလ 

လာက် လာက်ရှိ အာင် စီစဉ်ထားပါ။ ထိမီးအား ပးစက် အချိန်မ ရွး မာင်းနှင်နိင် ရးအတွက် 

အနည်းဆး တစ်လတစ်ခါ စမ်းသပ် မာင်းနှင်မ ဆာင်ရွက်ပါ။ ဆးသိ လှာင်ခန်းကီးများမှာမ ူ

လပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိ ရး၊ မီးစက်ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက် ရးတိအ့တွက် ြပင်ပကမ္ပဏီများနှင့် 

စာချုပ်ချုပ်ဆိ ဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ 

လပ်စစ်ဓာတ်အား ပမှန်ရရှိမမ သချာပါက န ရာင်ြခည်စွမ်းအင်သး ရခဲ သတ္တ ာက ိ

သးပါ။ ရခဲ သတ္တ ာကိ နရနှင့် ဝး ပီး ညီညာသည့်ြပင်ညီ ပ တွင် နရာချထားရမည။် ြပင်ည ီ

မျက်နှာြပင် ပ တွင်မထားရှိပါက ရခဲ သတ္တ ာက ိ ကာင်းစွာ မာင်းနှင်နိင်မည်မဟတ်ပါ။ ရခဲ 

သတ္တ ာ၏အပူချိန်ကိ မှန်မှန် စာင့်ကည့်ပါ။ 

အသးများသည့်စကားရပ်များ (Common Terms) 

 အာက် ဖာ်ြပပါ စကားရပ်များမှာ အပူချိန်၊ ဆးပစ္စည်းတိနှ့င့်ပတ်သက် သာ စကားရပ ်

များြဖစ်ပါသည်။ အ အးလမ်း ကာင်းပစ္စည်းအားလးအတွက် ပစ္စည်းထတ်လပ်သူက သတ်မှတ် 

ထားသည် ့သိ လှာင်ထားရှိရမည့်အ ြခအ နများက ိလိက်နာရန်အ ရးကီးပါသည်။ 

အးခဲ နရာတွင်သိ လှာင်ြခင်း (Store Frozen )  

အချို က့ာကွယ် ဆးများက့ဲသိ ့ သာ ပစ္စည်းများမှာ အ အးလမ်း ကာင်းြဖင့် သယ်ယူရန ်

လိအပ် ပီး -20ºC (4ºF) တွင်သိ လှာင်ထိန်းသိမ်းရပါမည်။ ၎င်းသိ လှာင်ြခင်းနည်းကိ ဗဟိက့ဲသိ ့

အဆင့်ြမင့် သိ လှာင်ဌာနများ၌ ရရှည်သိမ်းဆည်းထားနိင် ရးအတွက် အသးြပု လ့ရှိပါသည်။ 

+ 2º to + 8 ºC  ( 36º to 46º F ) တွင်သိ လှာင်ြခင်း 

အချို ့ ဆးပစ္စည်းများမှာ အးခဲရန်မလိ သာ်လည်း အပူချိန်များြခင်း ကာင်း ထိခိက် 

ပျက်စီးလွယ်ပါသည်။ ပမှန်အားြဖင့် အဆိပါပစ္စည်းများကိ ရခဲ သတ္တ ာ၏ အာက်ပိင်း၊ အတွင်း 

နရများနငှ့် နီး သာ နရာများတွင ် မထားရပါ။ ( အးခဲခန်းအတင်ွးတင်ွလည်း မထားရပါ။)  

ဤအပူချိန် (+2º to + 8º C) မှာ ကာကွယ် ဆးများကိ သတ်မှတ်အချိန်ကာလတိအတွက်သာ 

သိ လှာင်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ 
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အး သာ နရာတွင်ထားြခင်း (Keep Cool ) 

+ 8º to + 15 ºC  ( 45º to 59º F)  တွင် သိမ်းဆည်းပါသည်။ 

အခန်းအပူချိန်တွင်ထားရှိြခင်း (Store at Room Temperature) 

+ 15º to + 25 ºC (59 º to 77 ºF ) တွင် သိမ်းဆည်းပါသည်။ 

ပတ်၀န်းကျင်အပူချိန်တွင် ထားရှိြခင်း ( Store at Ambient Temperature) 

ပတ်၀န်းကျင်အပူချိန်အတိင်းထားသိြခင်းြဖစ်သည်။ အဆိပါ “ပတ်၀န်းကျင်အပူချိန်” 

ဆိသည့်စကားရပ်မှာ နရာ ဒသအလက်ိ အပူချိန်အ ြခအ န ကွာဟချက်များရှိသည့်အတွက ်

အဆိပါစကားရပ်ကိ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန်မ့သးသင့်ပါ။ ဤစကားရပ်မှာ အခန်းအပူချိန်တင်ွ (သိ)့ 

သာမနအ် နအထားတွင် သိ လှာင်ြခင်းဟဆိလိ သာ်လည်း ရာသီဥတအ ြခအ န ပ မူတည ်

လျက် +15ºမှ + 25 ºC (59ºမှ 77 ºF ) ထ ိ (သိမ့ဟတ်) + 30ºC အထိ အပူချိန်ရှိသည့် 

အခနး်အပခူျန်ိတွင် သန်ရ့ှင်း၊ ြခာက် သွ ၊့ လဝင်၊ လထက်ွ ကာင်းစွာ သိ လှာင်ြခင်းက ိ

ဆိလိပါသည်။ 

အပူပိင်းပူအိက်စွတ်စိ ဒသများတငွ် အာနိသင် လျာန့ည်းသွားနိင် သာ ဆးဝါးများ 

သာက် ဆးများ ( ဆးြပား) 

- acetylsalicylic acid 

- amoxicillin 

- ampicillin 

- Penicillin V 

သာက် ဆးရည ်( ဆးရည)်  

- Paracetamol 

ထိး ဆးများ 

- ergometrine 

- methylergometrine 

- adrenaline 

- reconstituted antibiotics 
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ခိးဝှက်ြခင်းမှကာကွယ်ြခင်း 

ဆးပစ္စည်းများပိ ့ ဆာင်ရာတွင်- 

 အ ထာက်အထားစာရွက်စာတမ်းများ အတည်ြပုစိစစ်ပါ၊ စစ် ဆးပါ။ 

 ထပ်ပိးပစ္စည်း၏ (Seal ) များ လြခု အာင်ပိတ်ထားြခင်း ရိှ/ မရိှ သချာ အာင် စစ် ဆးပါ။ 

 ခိင်ခ့သည့် သတ္တ ာများ၊ ထပ်ပိးပးများအသးြပုပါ။ 

 ယကည်စိတ်ချရ သာ ယာဉ်၊ စက်ပိင်းဆိင်ရာ ကာင်းစွာြပုြပင်ထိန်းသိမ်းထားသည့် 

ပိ ့ ဆာင် ရးကားများ စီစဉ် ပးပါ။ 

 ယာဉ် မာင်းများမှ တာဝန်ယူ စရန် စီစဉ်ပါ။ 

 လဆိပ်၊ သ ဘာဆိပ်နှင့် နယ်စပ်အဝင်များမှ (Custom Clearance) ကိ ြမန်ြမန ်

ရှင်းလင်းထတ်ယူခိင်းပါ။ 

သိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းအတွင်း ဆးပစ္စည်းများထားသိရာတွင ်- 

 တာဝန်ကျဝန်ထမ်းများကိသာ ဝင်ခွင့် ပးပါ။ 

 ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းအတွက ် သာ့အ ရအတွက် ကန်သ့တ်ထားပါ။ သာ့ကိင် 

ပဂ္ဂ လ်များက ိစာရင်းြပုစထားပါ။ 

 တခါးနှင့် သာ့များအားလး လြခု စရန် ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ကိုတင်အသိ ပးြခင်းမရှိဘဲ လပ်တစ်ြပက်စစ် ဆးမများ ြပုလပ်ပါ။ 

 တစ်ခါတစ်ရ အလွတ်သ ဘာြဖင့် ဆးပစ္စညး်အ ရအတက်ွနှင့် ဆးပစ္စည်းစာရင်း 

စစ် ဆးြခင်း ဆာင်ရွက်ပါ။ 

ကျန်းမာ ရးဌာနအတွင်း ဆးပစ္စည်းများထားသိရာတွင-် 

 ဗီရိများ/ သိ လှာင်ခန်းများက ိ သာ့ခတ်ပါ။ 

 ဆးပစ္စည်းစာရင်းထိန်းကတ်ြပား ( Stock Card / Bin Card )  (သိမ့ဟတ်) ဆး 

ပစ္စည်းထိန်း စာအပ် (Stock Book) ထားရှိရမည်။ ပမှန်အားြဖင့် အများဆးထတ် ပး 

နငိသ်ည့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် ြပုစသတ်မှတ်ထားပါ။ ထိအ ရတွက်ထက်ပိ၍ 

ထတ်မ ပးပါနှင့်။ 
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 ဆးထတ် ပးသည့်မှတ်တမ်း (Register) များကိ ထိန်းသိမ်းထားရှိပါ။ 

 တာဝန်ရိှဝန်ထမ်းသာ လူနာကိ ဆးထတ် ပး စရန် ကန်သ့တ်ထားပါ။ 

သီးသန် ့ ရွးချယ်ထားသည် ့ ဆးပစ္စည်းများကိ စာင့် ကပ်ကည့်ရြခင်း 

 ဆးပစ္စည်းများ ခိးယူြခင်းမရှိ စရန် အ လး ပး ဆာင်ရွက်မအြဖစ် အသွင်း၊ အထတ် 

ြမန် သာ ဆးပစ္စည်းအမျို းအစားများ၊ တစ်ကိမ်အသွင်း၊ အထတ်လပ်လင ်ပမာဏအနည်းငယ် 

ရှိ သာ်လည်း မကာခဏထတ် ပး လ့ရိှ သာ ဆးပစ္စည်းများ၊ ဈးကွက်တွင် ဝယ်လိအား 

များ ပီး ရှားပါး သာ ဆးပစ္စည်းများ၊ အ ရအတွက်များစာွ တာင်းခ သာ ဆးပစ္စည်းများ၊ 

တနဖ်းိြမင့် ပးီ အသက်ကယ်ရာတွင် မရိှမြဖစ်သးရ သာ ဆးပစ္စည်းနှင့် အလွဲသးစားြပုရန် 

လွယ်ကူ သာ ဆးပစ္စည်းများကိ စာင့်ကပ်ကည့်ရရမည်။ 

ဆးများ စာင့်ကပ်ကည့်ရရာတွင် အသးြပုရ သာနညး်(၂)နည်း 

အလွဲသးစားြပုနိင် သာ၊ ခိးယူြခင်းခရနိင် သာ ဆးပစ္စည်းများကိ သတ်မှတ်ပါ။ 

(ဥပမာ - ပိးသတ် ဆးများ၊ ထိန်းချုပ် ဆးများ၊ စိတ်က ဆးများ၊ မူးယစ် ဆးများ) 

၁။ လက်ဝယ်ရှိ ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက်ကိသိရှိရန် ကန်ပစ္စည်းမှတ်တမ်း (Inventory 

Record) ကိ စစ် ဆးပါ။ ထိ ့ နာက်မျက်ြမင်ပစ္စည်း ရတွက် ကာက်ယူပါ။ (လက်ဝယ ်

ရှိသည့် ပစ္စည်းအ ရအတွက်ကိ မျက်ြမင်ကိယ် တွ  ့ ရတွက်ရမည်။) အ ြဖများက ိ

နင်းယှဉ်ပါ။ 

၂။ သတ်မှတ်ချိန်တစ်ခအတွင်းတွင ် ပမှန်သးစွဲမနန်းထားကိ သိရှိ စရန် ကန်ပစ္စည်း 

မှတ်တမ်းများက ိ စစ် ဆးပါ။ ဆး ပးလယ်ဂျာစာအပ်များ၊ ဆးမှတ်တမ်းများကိ 

စစ် ဆး၍ ကသသည့်အကိမ်အ ရအတက်ွနှင့် ပးရမည့် ဆးလးအ ရအတကွ ်

တွက်ချက်ပါ။ ယင်းအ ရအတွက်နှင့် ဆးသိ လှာင်ခန်းမှ ပးလိက်သည့်အ ရအတွက် 

နင်းယှဉ်စစ် ဆးပါ။ အကယ်၍ ကွဲလွဲချက်များြပားစွာ တွရ့ှိပါက ဆက်လက်စစမ်း 

စစ် ဆးပါ။ 
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အခန်း (၅) 

သိ လှာင်ခန်းတွင ် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ မှတ်တမ်းထားြခင်းနှင့် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ၏ စသတ်မှတ်စာရင်း 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအားလးတွင် အ ရအတွက်ပစနှင့် ြပင်းအားစသည့် Specification 

များပါရှိသည်။ ကျန်းမာ ရးဌာနအဆင့်ဆင့်တွင် အသးြပုရန်သတ်မှတ်ထား သာ ဆးနှင့် 

ဆးပစ္စည်းများ စာရင်း (Standard list) ကိ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လာှင်ခန်းတင်ိးတင်ွ ထားရိှ 

ရမည်။ အဆိပါစာရင်းအား လိအပ်ချက်နှင့်အညီ ပမှန် Update လပ် ပီး သိ လှာင်ရဌာနခွဲနှင့် 

ကျန်းမာ ရးဌာန၊ ဆးရစသည့် ဆးပစ္စည်းလက်ခသည့်ဌာနများသိ ့ြဖန် ့ ဝထားရပါမည။် 

စသတ်မှတ်စာရင်းတွင်ပါရိှသည့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအားလး၏ အဝင်အထွက်မှတ်တမ်းများ 

(Inventory Records ) ကိ ထိန်းသိမ်းထားရမည်။ 

ဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်းများ 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်း (Stock Records) များ ပ တွင် အာက် ဖာ်ြပပါ 

အချက်များ မှတ်တမ်း ရးသွင်းထားရမည်- 

 ဆးပစ္စည်းအမည်နှင့် ဖာ်ြပချက် 

ဥပမာ-ပပန်းသဏ္ဌ ာန်အမျို းအစား- ဆး တာင့်၊ ဆးြပား၊ အရည်၊ အရည် နာက ်

စသည်ြဖင့်နှင့် ြပင်းအား (Strength ) 

 လကဝ်ယ်စာရင်း/ စာရင်းဖွင့်လက်ကျန် 

 လကခ်ြဖတ်ပိင်းများ 

 ထတ် ပး ြပစာများ 

 လျာ့နည်း/ ပျာက်ဆးမချိန်ညိြခင်းများ 

 စာရင်းပိတ်လက်ကျန ်

 ဆးပစ္စည်းလက်ခြခင်းနှင့် ထတ် ပးြခင်းများအတွက် အ ထာက်အထားမှတ်တမ်း 

စာရွက်များ (ဥပမာ- ထတ် ပး ြပစာနပါတ် (သိမ့ဟတ်) လက်ခရယူသူ (သိမ့ဟတ်) 
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ပးသွင်းသူ၏အမည)် အသးြပု သာ ဆးမှတ်တမ်းထိန်းသိမ်းမစနစ်အ ပ မူတည်၍ 

ဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်းများတွင ် အာက် ဖာ်ြပပါ ထပ်တးိသတင်းအချက်အလက်များ 

လည်း ပါဝင်နိင်သည်။ 

 အထူးသိ လှာင်ရမည့်အ ြခအ န ( ဥပမာ- + 2º - +8° C ) 

 ဆးပစ္စည်း၏ တစ်ယူနစ်တန်ဖိး - ( ဆးပစ္စည်း၏ အ သးဆး ရတွက်ပယူနစ်ပမာဏ) 

(ဥပမာ - Tablet တစ်ြပား၊ ပလင်းတစ်လး၏ ကန်ကျစရိတ်တန်ဖိး) 

 လာ့ (Lot) နပါတ် / ဆးပစ္စည်းတည် နရာများ ( Bin Locations ) 

 ဆးပစ္စည်းကတ်နပါတ်များ 

 သက်တမ်းကန်ဆးမည့်ရက်စွဲများ 

ဆးမှတ်တမ်းထိန်းသိမ်းမစနစ်တွင်မှတ်တမ်း (၃) မျိုး အဓိကပါရှိရမည်။ 

(၁) ဆးပစ္စည်းသးစွဲမမှတ်တမ်းများ၊ 

(၂) ဆးလဲ ြပာင်းမမှတ်တမ်းများ ( ဆးလက်ခ/ ပးပိနှ့င့်အထတ်/ အသွင်းမှတ်တမ်း )၊ 

(၃) လက်ဝယ်ရှိ ဆးပစ္စည်းစာရင်းမှတ်တမ်း ( Stock – Keeping  Records ) များ 

ြဖစ်ပါသည်။ 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်း စီမခန်ခဲွ့မများတွင် သချာ ဖာ်ြမူလာများြဖင့် တွက်ချက ်

ထားသည့် သတင်းအချက်အလက်အမျို းအစားများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းသည် ဆးနှင့် 

ဆးပစ္စည်းမှာယူမ၊ သိ လှာင်မ၊ ြဖန်ြ့ဖူးမပစ ပ တွင် အ ြခခပါသည်။ (ဥပမာ- အမှာစာအကိမ် 

မည်မ ပးပိသ့ည် စသည်ြဖင့်)  

ထိသချာ ဖာ်ြမူလာြဖင့် တွက်ချက်ထားသည့် သတင်းအချက်အလက်များတွင် -  

 တစ်လပျမ်းမသးစွဲမစသည့် သးစွဲသည့်အချက်အလက် 

 အမှာစာပိြ့ခင်း/ တာင်းခြခင်းအတွက်ကားခအချိန်ကာလ ( Lead Time  ) 

 အများဆး/ အနည်းဆးရရိှမည့် ပစ္စည်းပမာဏ 

 အ ရး ပ အမှာစာပိရ့မည့် သတ်မှတ်အ ြခအ န (Emergency Order Point ) 
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သိ လှာင်ြခင်းနှင့် ြဖန်ြ့ဖူးြခင်းစနစ်တစ်ရပ်တွင် အဆိပါပစများအားလးကိ သးစဲွရမည်ဟ 

မဆိလိပါ။ သိ ့ သာ ် ဆးအဝင်အထွက်မှတ်တမ်းများနှင့် လက်ဝယ်ရှိ ဆးမှတ်တမ်းများ 

မှတ်တမ်းတင်ရန် ဖာင်ပစများကိ အသးြပုရပါမည်။ ဆးပစ္စည်းစာရင်းမှတ်တမ်း ထိန်းသိမ်းရန် 

အတွက် အသးြပုသည့်နမူနာ ဖာင်ပစများတွင ် အာက်ပါတိပ့ါဝင်ပါသည်- 

 ဆးပစ္စည်းစ တာ့ကတ်များ ( Stock Cards ) 

 ဘင်ကတ်များ (Bin Cards ) 

 တာင်းခ/ ထတ် ပး ဘာက်ချာများ 

 လကခ်ပစများ (ထပ်ပိး ြပစာများ/ သယ်ပိစ့ရိတ် ငွ တာင်းခလာများ ) 

 ခဲွ ဝ/ ထတ် ပး ဘာက်ချာများ 

 သက်တမ်းလွန်ပစ္စည်းစွန်ပ့စ်သည့် ဖာင်ပစများ 

 မျက်ြမင် ဆးပစ္စည်းစာရင်း ကာက်ယူသည့် ဖာင်ပစများ 

 အသးြပုရန်ခွင့်ြပုချက်ရထား ပီးြဖစ် သာ ဆးများနှင့် ထိ ဆးများ၏ တန်ဖိးများပါ သာ 

စာရင်း 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတကွ်မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း 

ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းဆိသည်မှာ မည်သည့်အချိန် 

တွင်မဆိ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်းရိှ ပစ္စည်းတစ်မျို းချင်းစီ၏ အ ရအတွက်ကိ လက်ြဖင် ့

ကိင်တွယ် ရတွက်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ်ကိ ဆိလိပါသည်။ ပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူ 

ြခင်းသည ် ဆးပစ္စည်းထိန်းသိမ်းြခင်းမှတ်တမ်း ပ တွင် မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် လက်ဝယ ်

ပစ္စည်းအ ရအတွက်နှင့် သိ လှာင်ခန်းထဲတွင ် အမှန်တကယ်ရှိသည့် ပစ္စည်းအ ရအတွက် 

ကိက်ညီမ ရိှ/ မရိှ သချာ စရန်စစ် ဆးြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ပစ္စည်းအ ရအတွက ် မျက်ြမင ်

ကာက်ယူြခင်းြပုလပ် သာအခါတွင် ဆးပစ္စည်းတစ်မျို းချင်းကိ မျို းရင်းအမည ် (Generic 

Name )၊ သာက်သးပစ (Dosage Form)၊ ြပင်းအား (Strength) စသည့်အချက်အလက ်

များအတိင်း ဆးတစ်ခချင်းစီ၏အ ရအတွက်ကိ ကာက်ယူရပါမည်။ 
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ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတကွ် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း နည်းလမ်း (၂)  မျိုးရှိပါသည်။ 

(၁) ဆးပစ္စည်းအားလးကိ အ ရအတကွ်မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း- 

ဆးပစ္စည်းအားလး၏ အ ရအတွက်ကိ တစ်ချိန်တည်းတွင် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းြဖစ်ပါ 

သည်။ ၎င်း ဆးပစ္စည်းအားလး၏ အ ရအတွက်မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းကိ အနည်းဆး (၁) နှစ် 

လင် (၁) ကိမ် ြပုလပ်ရပါမည်။ ၃ လတစ်ကိမ် (သိမ့ဟတ်) လစဉ် ကာက်ယူနိင်ပါက အ ကာင်းဆး 

ြဖစ်ပါသည်။ ဆးသိ လှာင်ရကီးများတွင် ထိသိ ့၃ လတစ်ကိမ် (သိမ့ဟတ်) လစဉ် ကာက်ယူချိန်၌ 

တစ်ရက ်(သိမ့ဟတ်) ထိထ့က်ကာ၍ သိ လှာင်ရပိတ်ထား ပးရန် လိအပ်ပါမည်။ 

(၂) အလှည့်ကျ (သိမ့ဟတ)် ကျပနး် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း 

အထူး ရွးချယ်ထားသည့် ဆးပစ္စည်းများကိ ရတွက်၍ လက်ဝယ်ရှိ ဆးစာရင်း 

မှတ်တမ်းများနှင့် တိက်ဆိင်စစ် ဆး ပီး တစ်နှစ်လးတင်ွ အလှည့်ကျ (သိမ့ဟတ်) ပမှန် ရတွက် 

စစ် ဆးမြပုြခင်းြဖစ်သည်။ 

ထိလပ်ငန်းစဉ်ကိ အလှည့်ကျ ရတွက်ြခင်း (Cyclic Count (သိမ့ဟတ်) Random 

Physical  Inventory) ဟ ခ ပါသည်။ 

ဆးပစ္စည်းအားလးကိ အ ရအတွက ် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းသည ် ဆးပစ္စည်း 

အ ရအတွက ် အနည်းငယ်ကိသာစီမရသည့် ကျန်းမာ ရးဌာနများတွင် ပမှန် ဆာင်ရွက်ရန် 

လွယ်ကူပါသည်။ အလှည့်ကျ (သိမ့ဟတ်) ကျပန်း ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင ်

ကာက်ယူြခင်းမှာမူ ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် ြမာက်ြမားစွာက ိစီမရ သာ သိ လှာင်ရရှိသည့် 

ကျန်းမာ ရးဌာနများနှင့် သင့် လျာ်ပါသည်။ 
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အလှည့်ကျ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းကိ နည်းလမ်းအမျို းမျို းြဖင့် 

ဆာင်ရွက်နိင်ပါသည်။ 

(၁) ဆးပပန်းသဏ္ဌ ာန် ပ မူတည်၍ ကာက်ယူြခင်း- 

ဆးြပားများကိ ဇန်နဝါရီလ၊ ဆး တာင့်များကိ ဖ ဖာ်ဝါရီလ၊ ဆးအရည်များက ိ

မတ်လ စသည်ြဖင့် 

(၂) ဆးသိ လှာင်ခန်း နရာအလိက် ကာက်ယူြခင်း- 

ဆးတင်စင်နပါတ် ၁ မှ ၄ အထကိိ ဇန်နဝါရီလ၊ ဆးတင်စင်နပါတ် ၅ မှ ၈ က ိ

ဖ ဖာ်ဝါရီလစသည်ြဖင့် 

(၃) အချိန် ပးနိင်မအ ပ မူတည်၍ ကာက်ယူြခင်း- 

ဝန်ထမ်း၏ အချိန် ပးနိင်မအ ပ မူတည်၍ နစ့ဉ်အမျို းအစားနည်းနည်းစီကိ ရတွက ်

သွားြခင်း 

(၄) လက်၀ယ်ရှိ ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် ပ မူတည်၍ ကာက်ယူြခင်း- 

ပမှန်သတ်မှတ်ထားမအ ပ အ ြခခ၍ အနည်းဆးရိှရမည့် ပစ္စည်းအ ရအတွက် ရာက်ချိန် 

(သိမ့ဟတ်) ယင်း အာက် လျာ့နည်းသွားချိန်တွင် ထိ ဆးပစ္စည်းတစ်မျို းချင်း၏ လက်ဝယ်ရှိ 

အ ရအတွက်ကိ ကာက်ယူြခင်းြဖစ်သည်။ အဆိပါနည်းစနစ်သည် အ ရအတွက် အနည်းငယ်သာ 

ရတွက်ရသည့်အတွက ်လျင်ြမန်စွာ ကာက်ယူနိင်ပါသည်။ 

အကယ်၍ အလှည့်ကျ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းမျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်း (Cyclic Count) 

ကိ အသးြပုပါက တစ်နှစ်ပတ်လည်အတွင်း ဆးပစ္စည်းတစ်မျိုးကိ အနည်းဆးတစ်ကိမ ်

ကာက်ယူသင့်ပါသည်။ အဝင်အထွက်ြမန် သာ ဆးပစ္စည်းအမျို းအစားများနှင့် မကာခဏ 

အကမိမ်ျားများ ထာက်ပ့ရ လ့ရိှ သာ ဆးပစ္စည်းများကိ (Cyclic Count) ကိ အသးြပု၍ 

ရတွက်ပါ။ 
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ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းအဆင့်များ 

(၁) စီမချက် ရးဆွဲြခင်း 

- ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအားလးကိ အ ရအတွက်မျက်ြမင် ကာက်ယူမည်ဆိလင် နရ့က ်

နှင့် အချိန်ဇယား ရးဆွဲပါ။ 

- အလှည့်ကျ (သိမ့ဟတ်) ကျပန်း ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူမည် 

ဆိလင် ရတွက် ကာက်ယူမည့် ပစ္စည်းအမျို းအစားသတ်မှတ်ပါ။ သင့်တင့် လျာက်ပတ်သည့် 

အချိန်ကာလသတ်မှတ်ပါ။ 

(၂) ဝန်ထမ်းများတာဝန်ချထားြခင်း 

(၃) ဆးသိ လှာင်ခန်းအားစီမခန်ခ့ွဲြခင်း 

-  FEFO မူအတိင်း ဆးပစ္စည်းများ အစီအစဉ်တကျထားရှိပါ။ 

-  ပွင့် ပီး၊ ဖွင့် ပီး ဆးပးများကိ ြမင်သာ အာင်ထားပါ။ 

-  ပျက်စီး/ သက်တမ်းလွန် ဆးများကိသီးြခားခွဲထားပါ။ 

(၄) သးနိင် သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ရတွက်ြခင်း 

-  ပစ္စည်းများကိ ကာတွန်း (သိမ့ဟတ်) ပးအလိက်မဟတ်ဘ ဲယူနစ် ( ဆးြပား (သိမ့ဟတ်) 

အခအ ရအတွက်) အတိင်း ရတွက်ပါ။ ဥပမာ- ပးထဲတွင် ဆးြပား ၁၀၀၀ ပါ ဆးပလင်း         

၁၀ ပါ၀င်ပါက ဆးြပား ၁၀၀၀၀ ဟ ရတွက်ပါ။ 

-  အဖးဖွင့်ဘူးများရှိ အ ရအတွက်ကိ ခန်မှ့န်းတွက်ချက်ပါ။ 

(အကယ်၍ ဆးြပား ၁၀၀၀ ပါ ပလင်း၏ သးပနှစ်ပြပည့် နပါက ဆးြပား ၆၅၀ (သိမ့ဟတ်) 

၇၅၀ ဟ ခန်မှ့န်းပါ။ အကယ်၍ တစ်လီတာ၀င်အရည်ပလင်း၏ တစ်ဝက်ရှိပါက ၀.၅ လီတာဟ 

ခန်မှ့န်းပါ။) 

(၅) ကန်ပစ္စည်းထိန်းသိမ်းမမှတတ်မ်းများကိ Update ြပုလပ်ပါ။ 

-  ပစ္စည်းအ ရအတွက်မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းရက်စဲွကိ ရးသားပါ။ “ Physical Inventory” 

(သိမ့ဟတ်) “Stock Check” ဟူ သာ စာလးကိ ရးသားပါ။ 
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-  ပစ္စည်းလက်ကျန် ကာက်ယူ ပီး ပစ္စည်းအ ရအတွက်ကိ ရးသားရာတွင် မင်အ ရာင်ကဲွကိ 

အသးြပု၍ ရးပါ။ 

(၆) ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းအ ြဖ ပ အ ြခခ၍ ဆက်လက် 

ဆာင်ရွက်သင့်သည်များကိ ဆာင်ရွက်ပါ။ 

 -  အကယ်၍ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းမှရရိှသည့်အ ရအတွက် 

နှင့် စ တာ/့ ဘင်ကတ် ပ ရိှ လက်ကျန်အ ရအတွက်သည ်ကွာြခားချက်ရှိ နပါက အပိ/ အလ ိ

အ ရအတွက်များကိ နတ်ြခင်း/ ပါင်းြခင်းြဖင့် လက်ကျန်အ ရအတွက်ကိ Update ြပုလပ်ပါ။ 

 -  ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းအ ရအတွက် မျက်ြမင် ကာက်ယူြခင်းတွင် တွရ့ှိရသည့် ပျက်စီး/ 

သက်တမ်းလွန် ပစ္စည်းများကိ သတ်မှတ်လပ်ထးလပ်နည်းနှင့်အည ီ ဆာင်ရွက်ပါ။ 

-   အထက် ဖာ်ြပပါ အချက် (၂) ခ ဆာင်ရွက်ရာတွင ်ပိြခင်း၊ လိြခင်း၊ သက်တမ်းလွန်ြခင်း၊ 

ပျက်စီးြခင်းြဖစ် စသည့် အ ကာင်းအရင်းကိ ရှာ ဖွ ပီးမှတ်တမ်းတင်ပါ၊ အ ထာက်အထားများ 

သိမ်းဆည်းပါ။ ထိ ့ နာက ်ထိသိြ့ဖစ် စသည့်အ ကာင်းအရင်းများကိ ြပုြပင်ပါ။ 
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အခန်း (၆) 

စွန်ပ့စပ်စ္စည်းစီမခန်ခ့ွဲမဆိင်ရာလပ်ငန်းများ 

 ကျန်းမာ ရးဌာနများ၏ ပရိဝဏ်ဧရိယာတွင်လည်း ကာင်း၊ ဆးသိ လှာင်ရ၊ သိ လှာင်ခန်း 

များ၏ ကမ်းြပင်တွင်လည်း ကာင်း၊ ဆးရ၊ ဆးခန်းသးစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများနှင့် အြခားအမက် 

သရိက်များ ကင်းစင် န စရပါမည်။ ဆးဝါးနှင့် အြခား ဆးပစ္စည်းများ သိ လှာင်ထားသည့် 

ပတ်ဝန်းကျင်ကိ သန်ရှ့င်း စရန် ထိန်းသိမ်းထားရှိြခင်းအားြဖင့် အင်းဆက်ပိးမားများ၊ ကက်၊ 

ြခင်၊ ယင်များကိ လျာ့နည်း စပါသည်။ ထိြ့ပင် အသးြပု ပီးစွန်ပ့စ်ထားသည့် ဆးပစ္စည်း 

ကိရိယာများ ကာင့် (က လးများအပါအဝင်) ထိခိက်ရှနာ၊ ဒဏ်ရာရသူ အ ရအတွက်ကိ 

လျာ့နည်း စပါသည်။ 

 စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမခန်ခဲွ့မနည်းလမ်းများြဖင့် စတင် ဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုမီ ကျန်းမာ ရး 

စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စီမခန်ခဲွ့ ရး၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်း ရးတိနှ့င့်ပတ်သက်၍ လပ်ထးလပ်နည်း 

များကိ ဒသဆိင်ရာတာဝန်ရှိပဂ္ဂုလ်များနှင့် ဆွး နွးပါ။ 

 လပ် ဆာင်ရလွယ်ကူ ပီး လက် တွအ့သးကျသည့် စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ သိ လှာင်ြခင်း၊ သယ်ယူ 

ပိ ့ ဆာင်ြခင်းနည်းလမ်းများကိ စီစဉ်ပါ။ စနစ်တကျစွန်ပ့စ်သည့်နည်းလမ်းများအား လက် တွ  ့

ကျင့်သးမ ရိှ/မရိှကိ မကာခဏစစ် ဆးပါ။ 

စွန်ပ့စပ်စ္စည်းအမျိုးအစားများ 

 စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းအမျို းမျို းကိ ထိ ရာက်အန္တရာယ်ကင်းစွာ စွန်ပ့စ်ဖျက်ဆီးသည့် နည်းလမ်းများမှာ- 

(၁) ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းမဟတ်သည့်စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

ဥယျာဉ်ြခထွက်စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ- သစ်ပင်၊ ချုပတမ်ျားမှ ခတထ်င်ွရှင်းလင်းထားသည့် 

အပိင်းအစများ၊ ပါင်းပင်များ၊ အကိင်းအခက်များ၊ သစ်ရွက်များကိ ြမ ဆွးြဖစ် အာင် ြပုလပ ်

ရမည်။ ြမ ဆွးြဖစ် အာင်ြပုလပ်နိင်မည့် သီးြခား နရာတစ်ခ စီစဉ်ထားပါ။ 

ကတ်ထူပးကာတွန်းများ - ြပန်လည်အသးြပုပါ။ သးမရ တာ့ပါက ရိးရိးသာမန် အမက် 

များ စွန်ပ့စ်သကဲ့သိ ့ ဆာင်ရွက်ပါ။ 
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 ရိးရိးသာမန်အမက်များ-ြမူနီစီပယ်/ စည်ပင်အမက်စွန်ပ့စ် နရာရှိပါက ယင်းတင်ွ စွန်ပ့စ် 

စပပါ။ မရှိပါက မီးရပ့ါ။ ြမြမုပ်ပါ။ 

 လူအ့ညစ်အ ကးများ- ရ လာင်းအိမ်သာ သိမ့ဟတ် တွင်းအိမ်သာသးပါ။ 

(၂) ဆးရ ဆးခန်းမှထွက် သာ စွန်ပ့စပ်စ္စည်းများ  

 ခန်ထက်ပစ္စည်းများ- တစ်ခါသး ဆးထိးအပ်၊ ဆးထိးပိက်များ၊ ဓားများ၊ တစ်ခါသး 

ခန်ထက်ပစ္စည်းများ၊ ဓာတ်ခဲွခန်းသး ခန်ထက်ပစ္စည်းများကိ သီးြခားစွန်ပ့စ်ရပါမည်။ 

 အြခားအန္တရာယ်ရှိ သာ ဆးဘက်ဆိင်ရာ စွန်ပ့စပ်စ္စည်းများ - သွး၊ ကိယ်ခန္ဓာအရည်၊ 

လူသားတစ်ရှူ းစများနှင့် စွန်းထင် န သာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ မာကျူရီြပဒါးပါ သာ ဆးပစ္စည်း 

များ၊ ဖိအားြဖင့် ဖိသိပ်ထား သာဘူးများ၊ လးလသတ္တ ုဓာတ်ပါ၀င် သာ (Heavy Metal) စွန်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများ 

 ဆးဝါးများ - သက်တမ်းလွန် န သာ၊ ပျက်စီး န သာ (သိမ့ဟတ်) အသးြပုရန် 

မသင့် တာ်သည့် ဆးဝါး၊ ဆးပစ္စည်းများနှင် ့၎င်းတိပ့ါဝင် သာ (သိမ့ဟတ်) စွန်းထင် န သာ 

ပစ္စည်းများ 

စွန်ပ့စသ်ည့်နည်းလမ်းများ 

 ြမြမုပ်ကျင်းများတွင် ဖးအပ်၍ မထားြခင်းနည်းလမ်းမှာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အနည်းငယ်သာ 

ရိှ သာ နရာများနှင့် ရမဝပ်သည့် နရာများ ြမ အာက် ရနက်သည့် နရာများအတွက် သင့် တာ် 

ပါသည်။ 

(၁) ြမြမုပ်ကျင်းများ (Burial Pits )  

 ြမြမုပ်ကျင်းများသည ် ြမ အာက် ရမျက်နှာြပင်အထက် ၅ ပ (၁.၅) မီတာ အြမင့်တွင် 

ရှိသင့် ပီး အလွယ်တကူစိမ့်မထွက်နိင် အာင် ရ ့ြဖင့်လိမ်းကျထားသင့်ပါသည်။ ကျင်းမှာ ၁၀ ပ 

မှ ၁၅ ပ (၃ မီတာ မှ ၅ မီတာ) အနက်ရိှရမည်။ ကျင်းထဲသိ ့ ရမဝင် စရန် ကျင်းနတ်ခမ်းဝကိ 

အနည်းငယ်ြမင့်ထားရမည်။ ကျင်း၏ပတ်လည်ကိ ြခစည်းရိးခတ်ထားပါ။ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ 

၄ - ၅ လက်မ (၁၀ - ၁၅ စင်တီမီတာ) အထူရှိ ြမ ဆွးများြဖင့် အချိန်ပိင်းအလိက် အလာလိက ်

ဖးအပ်ရမည်။ 
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(၂) ဖးအပ်၍မထားြခင်း ( Encapsulation ) 

 ဘိလပ် ြမနှင့် မထား သာကျင်းများ (သိမ့ဟတ်) ပလတ်စတစ်အထူြဖင့် ြပုလပ်ထား 

သာ ပးများ (သိမ့ဟတ်) တိင်ကီများတွင် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ လးပသးပ (၇၅%) အထိြဖည့် 

ပါ။ ထိ ့ နာက ် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ရွလ့ျားမမြဖစ် စရန် သဲ၊ ရ  ့ (သိမ့ဟတ်) ဘိလပ် ြမတိြ့ဖင် ့

ဖးအပ်၍မထားပါ။ ထိသိ ့ ဖးအပ်၍မထားသည့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ ြမနိမ့်ပိင်းတွင် စွန်ပ့စ်၍ 

အ ပ မှ ြမဖိပ့ါ။ ြမြပင်တွင်ကျင်းတူး၍ တည် ဆာကထ်ားပါက ၎င်း နရာတွင်ထားရှိပါ။ 

(၃) မီးရစ့က်ြဖင့်မီးရ ့ြခင်း (Incineration) 

 အပူချိန်အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်အြမင့်ပိင်း မီးရစ့က်များမှာ ရင်းနီှးြမုပ်နှမ၊ လည်ပတ်မ၊ 

ထိန်းသိမ်းမ၊ ရန်ပ ငွများလိအပ်ပါသည်။ အဆိပါပစ္စည်းများအတွက် လာင်စာဆီ၊ ထင်း 

(သိမ့ဟတ်) အြခားမီးရ ့ လာင်စာများလိအပ် ပီး ယင်းစက်များမှ မီးခိးမင်းြပာများ ထွက်ရိှပါသည်။ 

လထညစ်ညမ်းမကိ အနည်းနှင့်အများ ြဖစ် စပါသည်။ မီး လာင်ြပာများသည် အဆိပ်ြဖစ၍် 

လြခုသည့်ကျင်းတွင် ြမုပ်နှရပါမည်။ မီး လာင်နိင်သည့်ပစ္စည်းများမှာ မီးမ လာင်နိင်သည့် 

ပစ္စည်းများအြဖစ် ထထည်ပမာဏနည်းသွား စပါသည်။ အပူချိန်ြမင့်မားသည့်အတွက် အဏဇီဝ 

ပိးများကိ သ စနိင်ပါသည်။ 

 လာင်စာသးအခန်း (၂) ခန်းပါ အပူချိန်အလယ်အလတ်ရိှ သာ မီးရစ့က်များသည် အပူချိန် 

(800ºC မှ 1000ºC) ထိ လာင်ကမ်းပါသည်။ WHO အသိအမှတ်ြပု အပူချိန်ြမင့်မီးရ  ့စက်များမှာ 

(1000ºC) ထက် ကျာ် သာ အပူချိန်ြဖင့် လာင်ကမ်း ပီး ဆးရ၊ ဆးခန်းမှထွက် သာ စွန်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများကိ မီးရဖ့ျက်ဆီးနိင်သည်။ မီးရစ့က်ကိ မှန်ကန်စွာသးစဲွြခင်းနှင့် ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက်ြခင်း 

အတွက် သင်တန်း ပးထားသည့် ဝန်ထမ်းမှ ကိင်တွယ်အသးြပုပါက အထက် ဖာ်ြပပါ မီးရစ့က်သည်- 

 ဆးထိးပိက်များနှင့် ဆးထိးအပ်များကိ ပီးြပည့်စစွာ ဖျက်ဆီးပါသည်။ 

 အဏဇီဝပိးမားများကိ သ ကျပျက်စီး စပါသည်။ 

 စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းထထည်ပမာဏကိ လျာ့ကျ စပါသည်။ 

 အပူချိန်နိမ့် မီးရဖ့ျက်ဆီးြခင်းကဲ့သိ ့ လထညစ်ညမ်းမ မြဖစ် စပါ။ 

မှတ်ချက်- အကယ်၍ မြဖစ်မ နလိအပ်မှသာ ဆးဝါးပစ္စည်းများကိ မီးရဖ့ျက်ဆီးပါ။ 
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(၄) အပူချိန်နိမ့်မီးရ ့ြခင်း- 400ºC ထက်မ ကျာ် သာ မီးရကိ့ရိယာအမျို းအစားများတွင် မီးရက့ျင်း၊ 

တိင်ကီပးမီးဖိများနှင့် အခန်းတစ်ခန်းထဲပါ အတ်မီးဖိများပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းတိသ့ည် အလးစ 

လာင်ကမ်းမမရ စ သာ ကာင့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ ပီးြပည့်စ အာင်မဖျက်ဆီးနိင်ပါ။ အဆိပါ 

စက်များသည် အဏဇီဝပိးမားများကိ မ သဆး စပါ။ ဖာ်ြပပါချို ယွ့င်းချက်များ ကာင့် အပူချိန်နိမ့် 

မီးရဖ့ျက်ဆီးနည်းများကိ ရတိြပဿနာ ြဖရှင်းြခင်းနည်းလမ်းအ နြဖင့်သာ အသးြပုသင့် 

ပါသည်။ 

(၅) မီးရ ့ြခင်းနှင့် ြမြမုပ်ြခင်း  

 ကျင်းတူးမီးရ ့ြခင်းသည် ကန်ကျစရိတ်သက်သာ စ သာ်လည်း စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စွန်ပ့ယ်ြခင်း 

နည်းလမ်းများ နင်းယှဉ်မအရ ထိ ရာက်မနည်းပါးသည်။ ကျင်းထဲရိှစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိ တိရ စ္ဆာန်၊ 

က လးများနှင့် အြခားသတ္တ ဝါများ ထိ တွမ့မှကာကွယ်ရန် ကျင်း၏ပတ်လည်တွင် ြခစည်းရိး 

ကာထားသင့်ပါသည်။ ကျင်းကိလည်းလူသွားလူလာများ သာ (High Traffic Area) နရာ 

များမှ ရှာင်ရှားသင့်ပါသည်။ မီးကိ ရနအ ြခခ လာင်စာဆီနှင့် စတင်မီးရသ့င့် ပီး တာဝန်ကျ 

ဝန်ထမ်းြဖင့် ကီးကပ်ကွပ်ကဲ စ၍ လူ နအိမ်များနှင့် ဆးရ ဆးခန်းအ ဆာက်အဦများ၏ 

လ အာက်အရပ်တွင် ဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ အပူချိန်နိမ့်မီးရ ့ြခင်းသည ် လထညစ်ညမ်းမ 

ြဖစ် စပါသည်။ ြပာနှင့် မီး လာင် ပီးအကင်းအကျန်များကိ ၄ - ၅ လက်မ (၁၀ - ၁၅ စင်တီမီတာ) 

အထူရိှ ြမကီးြဖင့် ဖးအပ်ထားသင့်ပါသည်။ 

(၆) အြခားနည်းလမ်းများ 

 အများသး သမားရိးကျနည်းလမ်းများအြပင် မိက်ကရိ ဝ့(ဗ်) ြဖင့် ချဖျက်ြခင်း၊ ရ နွး ငွသ့း 

အာ်တိက လ(့ဖ်) (Steam Autoclave & Hydroclave) ြဖင့် ပိးသတ်ြခင်း၊ ဆးထိးအပ် 

များကိ အရည်ကျို ၍ ဖယ်ရှားဖျက်ဆီးပစ်ြခင်း စသည့်အြခားနည်းလမ်းများလည်းရှိပါသည်။ 

 ဆးရ၊ ဆးခန်းမှထွက် သာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများစီမခန်ခ့ွဲြခင်းသည် လပ်ငန်းပမာဏ 

ကီးမားကျယ်ြပန်၍့ ကျန်းမာ ရးဌာနတိင်းတွင် ဆာင်ရွက်နိင်ရန် အ ထာက်အပ့များစွာ လိအပ် 
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သာ လပ်ငန်းြဖစ်ပါသည်။ ဆးရ ဆးခန်းမှထွက်သည့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စီမခန်ခဲွ့မတွင် 

ပါဝင် သာ ဝန်ထမ်းအားလးကိ သင်တန်း ပးြခင်းနှင့် လိအပ် သာအ ထာက်အပ့များ ပးြခင်း 

ဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

မီးမရရ့မည့်စွန်ပ့စပ်စ္စည်းများ    

 ဖိသိပ်ဓာတ် ငွ မ့ျားပါသည့် ဘူးများ၊ အိးများ၊ ထည့်စရာပစ္စည်းများ 

 တ ့ြပန်သတ္တ ိရိှ သာ ဓာတပစ္စည်းများ 

 ငွဓာတ်ပါဆားများ၊ ဓာတ်ပ (သိမ့ဟတ်) ဓာတ်မှန်နှင့်ဆိင် သာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

 Polyvinyl Chloride (PVC) က့ဲသိ ့(Halogenated) ပလတစ်တစ်များ 

 ခဲသားပါ သစ်သား ဘာင်များ၊ အသးြပု ပီးဘက်ထရီများ၊ သာမိမီတာအကျို းအပ့ဲများ 

စသည့် ြပဒါးနှင့် ကက်ဒ်မီယမ်သတ္တ ု ြမာက်ြမားစွာပါဝင်သည့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

 (Heavy Metals) ပါ ထိး ဆးပလင်းများ၊ 

 (၇) ဆးဝါးပစ္စည်းများစွန်ပ့စြ်ခင်း 

 ဆးဝါးပစ္စည်းများကိ စနစ်တကျစွန်ပ့စ်ရန် အလွန်အ ရးကီးပါသည်။ အဘယ် ကာင့် 

ဆိ သာ် စနစ်တကျမစွန်ပ့စ်ပါက နာက်ဆက်တွဲဆိးကျို းများ ဆက်လက်ြဖစ်ပွားနိင်ပါသည်။ 

စနစ်တကျမစွန်ပ့စ်ပါက- 

 ရထညစ်ညမ်းမြဖစ် ပ စမည်။ 

 သက်တမ်းလွန် အာနိသင်မ့ဲ ဆးဝါးများ ြပန်လည် ရာင်းချြခင်းနှင့် လမ်းလဲွအသးြပ ြုခင်း 

ြဖစ် စသည်။ 

 စနစ်တကျ စည်းကမ်းချက်နှင့်အညီ မီးမရပ့ါက အဆိပ် တာက်များ လထတွင်း 

ပျနှ့၍့ လထညစ်ညမ်းမြဖစ် စမည်။ 

 သက်တမ်းလွန် န သာ (သိမ့ဟတ်) ပျက်စီး န သာ ဆးဝါး၊ ဆးပစ္စည်းများကိ စီမ 

ခန်ခဲွ့ရာတွင် ဆးရ၊ ဆးခန်းရှိ လပ်ထးလပ်နည်းများအတိင်း အစဉ်အမဲလိက်နာပါ။ 
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ဆးဝါးပစ္စည်းအမျို းမျို းအတွက် စွန်ပ့စ်ရန်နည်းလမ်းများအား အာက် ဖာ်ြပပါဇယားြဖင့် 

ဖာ်ြပအပ်ပါသည်။ 

အမျိုးအစား စွန်ပ့စရ်န်နည်းလမ်းများ မှတ်ချက ်

အစိင်အခဲမကျ၊ 

အရည်မကျ   

(Semosolid) 

အမန်မ့ျား 

ြမဖိြ့ခင်း၊ ဖးအပ်၍ မထား ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂဏ်သတ္တ ိ လျာ့ကျ စ ပီး လင့်ပစ်ြခင်း၊ 

အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်ြမင့် မီးရ  ့

ဖျက်ဆီးြခင်း 

နစ့ဉ်စည်ပင်သာယာစွန်ပ့စ်ပစ္စည်း

များ၏၁%ထက် မပိ သာပမာဏက ိ

ြပုြပင်စီမြခင်းမရှိဘဲ ြမဖိသ့ည့် 

နည်းစနစ်ြဖင့် စွန်ပ့စ်နိင်သည်။ 

အရည်များ ရဆိးပိက်/ ရဆိး ြမာင်းအတွင်း စွန်ပ့စ ်

ြခင်း၊ အပူချိန်ြမင့်မီးရ ့ြခင်း 

ကင်ဆာ ဆးများကိ 

ရဆိး ြမာင်းတွင် မစွန်ပ့စ်ရ။ 

ထိး ဆးပလင်းများ ဆးပလင်းများကိ ထ ချြခင်း၊ ဆး 

ပလင်းတွင် ပါ၀င် သာ အရည်များက ိ

အား ပျာ့ အာင ် ရ ရာ၍ ရဆိး ြမာင်း 

တွင် စွန်ပ့စ်ြခင်း 

ကင်ဆာ ဆးများကိ ရဆိး ြမာင်းတွင် 

မစွန်ပ့စ်ရ။ 

ပိးသတ် ဆးများ ဖးအပ်၍မထား ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂဏ်သတ္တ ိ လျာ့ကျ စ ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်ြမင့် မီးရ  ့

ဖျက်ဆီးြခင်း 

ပဋိဇီဝ ဆးရည်များကိ ရ ရာ၍ 

ရက်သတ္တ ပတ်များစွာထားရှိ ပီးမှ 

ရဆိး ြမာင်းထဲသိစ့ွန်ပ့စ်နိင်သည်။ 
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အမျိုးအစား စွန်ပ့စ်ရန်နည်းလမ်းများ မှတ်ချက ်

ကင်ဆာ ဆးများ လှူ ဒါန်းသူ (သိမ့ဟတ်) ထတ်လပ်သူထ 

ြပန်ပိြ့ခင်း၊ ဖးအပ်၍ မထား ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂဏ်သတ္တ ိ လျာ့ကျ စ ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

အပူချိန်ြမင့် မီးရဖ့ျက်ဆီးြခင်း 

ဖးအပ်၍ မထားြခင်းမြပုဘဲ ြမမဖိပ့ါ 

နှင့်။ ရဆိး ြမာင်းတွင် မစွန်ပ့စ်ရ။ 

အလယ်အလတ်အပူချိန်ြဖင့် မီးမရရ့။ 

ထိန်းချုပ် ဆးများ ဖးအပ်၍ မထား ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂဏ်သတ္တ ိ လျာ့ကျ စ ပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်ြမင့် မီးရ  ့

ဖျက်ဆီးြခင်း 

ဖးအပ်၍ မထားြခင်းမြပုဘ ဲ ြမမဖိ ့

ပါနှင့်။ 

အ ငွဖ့ျန်း ဆးဘူးများ ြမြမုပ်ြခင်း၊ ဖးအပ်၍ မထား ပီး 

စွန်ပ့စ်ြခင်း 

မီးမရရ့ပါ။ ပါက်ကွဲနိင်သည်။ 

ပိးသတ် ဆးရည်များ ရဆိး (သိမ့ဟတ်) အလျင်အြမန်စီးဆင်း 

န သာ ရ ြမာင်းထဲသိ ့ စွန်ပ့စ်ြခင်း 

(အား ပျာ့ရန ် ရ ရာထား သာ ပိးသတ် 

ဆးရည်ကိ တစ် န ့ ၅၀ လီတာထက ်

မပိ စဘဲ အထူးကီးကပ် ကွပ်က ဲ

စွန်ပ့စ်ပါ) 

အား ပျာ့ရန ် ရမ ရာဘဲ ရဆိး 

ြမာင်းထဲသိ ့မစွန်ပ့စ်ပါနှင့်။ 

အများဆး တစ် နလ့ီတာ ၅၀ ကိ 

အား ပျာ့ အာင် ဆာင်ရွက်၍ ရဆိး

ြမာင်း (သိမ့ဟတ်) အလျင်အြမန ်

စီးဆင်းသည့် ရ ြမာင်းထဲသိ ့စွန်ပ့စ်ပါ။ 

ရစီး ရလာ နည်း သာ (သိမ့ဟတ်) 

ရမစီး သာ ရ ြမာင်းထဲသိ ့ ပိးသတ် 

ဆးရည်များကိ လးဝ မစွန်ပ့စ်ပါနှင့်။ 

PVC ပလတ်စတစ်များ၊ 

ဖန်သားများ၊ 

ြမဖိြ့ခင်း အဖးမပါပွင့် န သာ မီးရက့ျင်းများ၊ 

မီးဖိများတွင် မီးမရပ့ါနှင့်။ 

စက္က ူ ြပန်လည်အသးြပုြခင်း 

ပမှန်အတိင်းမီးရ ့ြခင်း၊ ြမဖိြ့ခင်း 
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အခန်း (၇)  

ဆးဝါး တာင်းခြခင်းလပ်ငန်းစဉ ်(Indenting Procedure) 

Indent form အမျိုးအစား (၄) မျို းရှိပါသည်။ 

(1) Forwarding letter (Letter Head, Seal , Signature) 

(2) Form A 

(3) Form B (Expendable items) 

(4) Form C (Non- expendable items) 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်း၊ စက်ပစ္စည်းများ တာင်းခရာတင်ွ ဗဟိအဆင့် ဆးရကီးများ 

အ နြဖင့် ညန်ကား ရးမှူ းချုပ်၊ ကသ ရးဦးစီးဌာနထလိပ်မူ၍ တင်ြပ တာင်းခရ 

မည်။ မိတ္တ ူကိ ဒတိယညန်ကား ရးမှူး ( ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်း)၊ ဗဟိ ဆးသိ လှာင် ရး 

ဌာနသိ ့ ပးပိရ့မည်။ 

 ခရိင်/မို န့ယ် ဆးရများအ နြဖင့် သက်ဆိင်ရာတိင်း ဒသကီး/ ြပည်နယ်ကသ ရး 

ဦးစီးဌာနမှူ းများမှတစ်ဆင့် တင်ြပ တာင်းခရမည်။ 

 Indent Form တွင် သတ်မှတ်စာတိင်များကိ ြပည့်စစွာြဖည့်စွက်ရမည်။ 

 (Quantity Received, Balance in Hand , Last Issue Date) 

 ဆးရသးပစ္စည်း တာင်းခရသည့် အကျိုးအ ကာင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ြပချက်ပါရိှရမည်။ 

 သက်ဆိင်ရာတာဝန်ရှိသူ၏ လက်မှတ်နှင့် ဌာန၏ ရးတဆိပ်ပါရှိရမည်။ 

 တာင်းခသည့် ပစ္စည်းအမျို းအမည်မတူညီလင် သီးြခားစီတင်ြပ တာင်းခရမည်။ 

(E.g, vaccines, Formalin , X-ray Film, Instrument) 

 တာင်းခသည့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ၏ရရှိ/ သးစဲွ/ လက်ကျန်စာရင်းနှင့် ထပ်မ 

တာင်းခလိသည့် အ ရအတွက်ကိ တိကျစွာ ဖာ်ြပရမည်။ 

 ထိန်းချု ပ် ဆးဝါးများကိ တာင်းခရာတွင် မိမိ ဆးရ၏ လိအပ်ချက်အ ပ မူတည်၍ 

တင်ြပ တာင်းခရမည်။ 

 ထိန်းချုပ် ဆးဝါးများကိ ဗဟိ ဆးသိ လှာင် ရးဌာနတွင ် သွား ရာက်ထတ်ယ ူ

သည့်အခါ တာဝန်ခဆရာဝန်မှ သွား ရာက်ထတ်ယူရမည်။ 
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ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများအား ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆးြခင်း 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆးြခင်း ကာ်မတီကိ သက်ဆိင်ရာတာဝန ်

ရိှသူများြဖင့် အနည်းဆး သးဦးပါဝင် သာအဖွဲ ြ့ဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားရမည်။ 

 ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆးမှတ်တမ်းစာအပ် သီးသန်ထ့ားရှိရမည်။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ ရာက်ရှိလာပါက ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆးြခင်းကိ ရာက်ရှိ ပီး 

(၂၄) နာရီအတွင်း ြပုလပ်ရမည်။ (၁) ရက် ကျာ်မှ စစ် ဆး၍ မကိက်ညီမများ တွရိှ့ 

ပါက ပးပိသ့ည့်ဌာနမှ တာဝန်ယူမည်မဟတ်ပါ။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ ရာက်ရိှလာပါက Invoice Voucher (IV) ပါ အ ရအတွက် 

နှင့် လက်ခရရှိသည့် ဆးအ ရအတွက ် ကိက်ညီမ ရိှ/ မရိှကိ ဖွင့် ဖာက်စစ်အဖွဲ  ့

ရှ ့ မှာက်တွင် တိက်ဆိင်စစ် ဆး၍လက်ခရမည်။ 

 စက်ပစ္စည်းများ ရာက်ရှိလာပါက IV တွင်ပါ သာ ကာတွန်းအ ရအတွက်အတိင်း 

စစ် ဆး၍ လက်ခရမည်။ Model number, Country origin စသည်ြဖင့် 

Specifications များအတိင်း စလင်မ ရိှ/မရိှ တိက်ဆိင်စစ် ဆး၍ လက်ခရမည်။ 

 ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ တိက်ဆိင်စစ် ဆးရာတွင် ဆးအ ရအတွက်၊ ဆးသက် 

တမ်း၊ ကန်ဆးရက်များကိလည်း စစ် ဆးရမည်။ 

 တင်ဒါစနစ်ြဖင့် ရာက်ရိှလာ သာ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ တိက်ဆိင်စစ် ဆးရာတွင် 

တင်ဒါ ခ ယူစဉ်က သတ်မှတ်ထား သာ Specifications များ၊ Generic names, 

trade names, Strength , Country origin, FDA registration number, 

Expiry date စသည်တိက့ိလည်း စစ် ဆးရမည်။ 

 ပီးလင် ဆးဝါး/ ဆးပစ္စည်း ဖွင့် ဖာက်စစ်မှတ်တမ်းစာအပ်တွင် စာရင်း ရးသွင်း 

ရမည်။ 

 ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆး ကာ်မတီအဖွဲ ဝ့င်များ၏ လက်မှတ် ရးထးိရမည။် 

 နာက်ဆက်တွ ဲ (၂) တွင ် Form A,B,C ပစနှင့် ဆးဝါး/ ဆးပစ္စည်းဖွင့် ဖာက်                

စစ် ဆးမှတ်တမ်းစာအပ်တွင် ရးသွင်းရမည့်ပစများရှိပါသည်။ 
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အခန်း(၈) 

ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်း (Quantification) 

 (က) ဘာ ကာင့် ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ရန ်လိအပ်သနည်း? 

 - ဆးဝါးများသည ် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မလပ်ငန်းများတွင ် အဓိကလက်နက် 

ြဖစ်ြခင်း။ 

 - ဆးဝါး ထာက်ပ့မစီမခန်ခဲွ့ြခင်းလပ်ငန်းစဉ်တွင် ဆးဝါးလိအပ်ချက ်တွက်ချက်ြခင်း 

သည ်အ ြခခအဆင့်ြဖစ်ြခင်း။ 

 -  အရည်အ သွး ကာင်းမွန် သာ (Good Quality)၊ ဘးကင်းစိတ်ချရ သာ (Safety)၊ 

 စျးသက်သာ သာ (Low cost) ဆးဝါးများအား လိအပ်သည့်အချိန်တိင်း ရရိှ စရန်။ 

( ခ ) ထိ ရာက်မရှိ သာ ဆးဝါးစီမခန်ခ့ွဲမတွင် အဓိကပါဝင်ရမည့် အချက်များမှာ- 

  (၁) ဆးဝါးများ ရွးချယ်ြခင်း (Selection ) 

  (၂) အ ရအတွက်တွက်ချက်ြခင်း (Quantification ) 

  (၃) ဆးဝါးများ လက်ဝယ်ရရှိ စရန် ဆာင်ရွက်ြခင်း (Procurement) 

  (၄) ြဖန်ြ့ဖူးြခင်း (Distribution) 

  (၅) လူနာများ ဆးဝါးသးစွဲြခင်း (Use) 

( ဂ ) ဆးဝါးလိအပ်ချက် တွက်ချက်ြခင်း၏ အ ရးပါပ 

ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်မမရိှြခင်း   ဆးဝါးများစပ နြခင်း(High inventory)/      

       ဆးဝါးများြပတ်လပ်သွားြခင်း(Stock Out ) 

           

         နီးစပ်ရာ ဆးဆိင်များတွင်ဝယ်ရြခင်း 

            

         ဆးရဂဏ်သိက္ခာကျဆင်းြခင်း 

 (Poor image of the facility) 

(ဃ) ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်းနည်းလမ်းများ  (Methods of Quantification ) 

  ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်းနည်းလမ်း (၂) မျို းရှိပါသည်။ 

(၁) The Patient Morbidity – Standard Treatment Method (Morbidity Method) 

( ရာဂါြဖစ်ပွားနန်း ပ အ ြခခ၍ အဓိက ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်း။) 

(၂)  The adjusted consumption method (Consumption Method ) 

(လူနာများ ဆးဝါးသးစဲွမ ပ အ ြခခ၍ ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်း။) 
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၎င်းနည်းလမ်း (၂) ခအား နင်းယှဉ်ချက် 

နည်းလမ်း ကာင်းကျိုးများ ဆိးကျို းများ 
Morbidity 
Method 

- လူနာများ ဆးဝါးသးစွဲမ အချက်အလက်များ 

စ ဆာင်းရန် မလိအပ်ြခင်း 

- ဆးရသစ်များဖွင့်လှစ်ရာတွင် အသးဝင် သာ 

နည်းလမ်းြဖစ်ြခင်း 

- မှန်ကန်ထိ ရာက် သာ ဆးဝါးများ ညန်းြခင်း 

အ ပ အ ြခခထားြခင်း (Based on Rational 

Prescribing )  

- အ သးစိတတ်က်ွချက်ရြခင်း 

- ရာဂါြဖစ်ပွားမနန်း၊ ရာဂါကသမ 

စနမူနာလမ်းညန်ချက်  

(Standard Treatment  Guide- 

lines) များ လိအပ်ြခင်း 

- ရလဒ်များသည ် အမှန်တကယ် 

သးစွဲမနှင့် ကွဲလွဲ နတတ်ြခင်း 

- လူနာများ၏ အမှန်တကယ် ပးလိ 

သာ ဆးဝါး ပမာဏကိသာ 

ခန်မှ့န်းတွက်ချက်ရြခင်း 

Consumption 
Method 

- ရာဂါြဖစ်ပွားမ အချက်အလက်များ စ ဆာင်းရန် 

မလိအပ်ြခင်း 

- အ သးစိတ်တွက်ချက်ရမ လျာ့နည်းြခင်း 

- ကသမအချက်အလက်များသည် အလွန်ရပ် ထွး 

သာ ကာင့် ဤနည်းလမ်းက ပိ၍ ကာင်းမွန ်

ြခင်း 

- လူနာများ ဆးဝါးသးစဲွမမှတ်တမ်းများ သချာစွာ 

ြပုစထားလင်၊ ဆးဝါးသးစွဲမများ ပမှန်ြဖစ ်

လာလင် ပိ၍အဆင် ြပ သာ နည်းလမ်းြဖစ်ြခင်း 

- ဆးညန်းသည့် လပ် ဆာင်ချက ်

များအား ြပန်လည်ဆန်းစစ်ရန် 

ခက်ခဲြခင်း 

- ဆးရအသစ်များ ဖွင့်လှစ်ပါက 

လူနာများသးစွဲမည့် ဆးဝါး 

လိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ရန ်

ခက်ခဲြခင်း 

- ဆးဝါးများ ြပတ် တာက်မ 

ကာြမင့်ခဲ့လင် ဆးဝါးလိအပ် 

ချက်များ တွက်ချက်ရန် ခက်ခဲြခင်း 
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(င) ဆးဝါးလိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ရာတွင ်ဆန်းစစ်ရမည့် အချက်များ 

- လပ် ဆာင်မည့်အစီအစဉ်ကိ ရးဆွဲြခင်း။ 

- ပမှန်တွက်ချက်မည ်(သိမ့ဟတ်) ကွန်ပျူတာအသးြပု၍ တွက်ချက်မည ်? 

- လိအပ်မည့်အချိန်ကာလခန်မှ့န်းြခင်း။ 

- တွက်ချက်မည့် ဆးဝါးစာရင်းကိ ဦးစွာ ရွးထတ်ထားြခင်း။(Selection ) 

- ဆးဝါးများ လက်ဝယ်မ ရာက်ရှိခင် ဆးဝါးြပတ်လပ်မများအား ရင်ဆိင် ြဖရှင်းရန ်

နည်းလမ်းများ ကိုတင် ဆာင်ရွက်ထားြခင်း။ 

- အ ကာင်းအမျို းမျိုး ကာင့် ဆးဝါးများပျက်စီးဆးရးမများကိ ကိုတင်စဉ်းစားထားြခင်း။ 

- ဆးဝါးများဝယ်ယူရန် စစ ပါင်းကန်ကျ ငွများအား ကိုတင်ခန်မှ့န်းထားြခင်း။ 

- နာက်ဆးတွက်ချက်ထားသည့် အ ရအတွက်များအား ြပန်လည်ညိြခင်း။ 

(စ) ဆးဝါးတစ်မျိုးစီ၏ လစဉ ် ဆးဝါးသးစွဲမ တွက်ချက်နည်း 

AMCA = CT ÷ [RM- (Dos ÷  30.5)] 

AMCA = Average monthly consumption, adjusted for stock-outs 

CT = Total consumption during the review period 

RM = Total consumption review period in months 

Dos   = Number of days an item was out of stock during the review period 

(ဆ) ဘတ်ဂျက်အကန်အ့သတမ်ျားတွင ်VEN နည်းြဖင့် ရွးချယ်ခွဲထတ်ြခင်း 

V = Vital: those medicines are essential and lifesaving medicines and should be 

available in hand all the time. No adjustment should be done over 

forecasted items nor quantities  (Fixed item and amount ) 

(မည်သည့်အမျိုးအစား၊ အ ရအတွက်များအား လးဝမ လာ့ပစ်ရ) 

E = Essential: those medicines required for treatment of most common diseases. 

The adjustment of quantities may be done if the available budget is not 

enough for forecasted quantities (Fixed item) (မည်သည့်အမျို းအစားမမ လာ့ရ) 

N = Non- essential: those medicines are not necessarily essential for the 

treatment of common diseases. Those should be procured only if the budget 

is enough (ဘတ်ဂျက်အ နအထားအရ လာ့သင့်က လာ့နိင်သည)် 
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အခန်း (၉) 

National list of Essential Medicines (NLEM) မိတ်ဆက် 

 NLEM (2010) တွင် အာက်ပါအတင်ိး ဆးအမျိုးအစားများခဲွြခားခဲ့ ပီး စစ ပါင်း 

ဆးအမျိုးအစား (၃၄၁) မျိုးြဖင့် သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ 

 E   = Essential Medicines for basic health care system  

 E* = Essential Medicines recommended for tertiary referral  level  

 C  = Complementary Medicines  

 C* = Complementary Medicines recommended for tertiary referral  level 

 NLEM (2016) နာက်ဆးြပင်ဆင်ချက်တွင် ဖာ်ြပပါအတိင်း ဆးအမျိုးအစားများ 

ခွဲြခားထားပါသည်။ 

 A = everyone (for any doctor ) with first choice for the patient  

 B  = Alternative to A 

 C = for experts (experienced doctors) 

 D = trained personal with expert qualifications  

       (drugs to be used in specialized centre ) 

E1 = National Programme Drugs (eg. HIV, TB for Myanmar) 

E2 = Specialists in specialized centre , kept by authorized body of the 

hospital, allowed by request  

(drug is expensive for some rare diseases or conditions, e.g, liposomal 

amphoteracin B , digoxin specific antibody ) for central procurement 

က အသီးသီးတွင် ခွဲြခားထားသည့် ဆးဝါးအ ရအတွက်များ 

A = 217 

B = 38 

C= 139 

D = 89 

E1 = 41 

E2 = 13 

(စစ ပါင်း ဆးဝါးအမျိုးအစား ပါင်း(၄၈၆) မျိုးြဖင့် အပ်စများ ခဲွြခားသတ်မှတ်ထားပါသည်။) 
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အဓိက ဆးဝါးများ (Essential Medicines) နှင့်ပတ်သက် သာ အ ကာင်းအရာများ 

- ြမန်မာနိင်ငတွင ် အဓိက ဆးဝါး စီမချက်ကိ ၁၉၈၈ ခနှစ်တင်ွ ရရှည် မ ာ်မှန်းချက ်

များြဖင့် စတင် ဆာင်ရွက်ခဲ့သည်။ 

- ၎င်းရည်မှန်းချက်များမှာ နိင်ငသားတင်ိး ဘးကင်းစိတ်ချရ သာ၊ အာနိသင်ြပည့်ဝ 

သာ၊ အရည်အ သွး ကာင်းမွန် သာ၊ အဓိက ဆးဝါးများကိ ကန်ကျစရိတ်နည်းပါး 

စွာြဖင့် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မလပ်ငန်းများ/ ဌာနများ/ ဆးရများတွင်ရရှိ စရန ်

ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

Essential Medicines (WHO definition) 

Essential medicines are “ those that satisfy the priority health care needs of the 

majority of the populations.” 

(ြပည်သူလူထတစ်ရပ်လး၏ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မများတွင် အဓိကလိအပ်ချက်ကိ ြဖည့်ဆည်း 

ပးနိင် သာ ဆးဝါးများ) 

- သိြ့ဖစ်၍ Essential Medicines များသည် လိအပ်သည့်အချိန်တိင်း၊ လ လာက် သာ 

ဆးဝါးပမာဏ၊ ကိက်ညီ သာ ဆးဝါးပါ၀င်မ၊ ြပညသ်ြူပည်သားတင်ိး တတ်နိင် သာ 

စျးနန်းများြဖင့်ရရှိ နသင့်သည်။ 

- Standard Treatment Guideline (STG) အ ပ အ ြခခ၍ ဆးဝါးများဂရတစိက် 

ရးွချယ်ထားြခင်းသည် ပိ၍ ကာင်းမွန် သာ ဆးဝါး ထာက်ပ့မ (Better supply of 

medicines)၊ ပိ၍ ကာင်းမွန် သာ ဆးဝါးသးစဲွမ (more rational prescribing) 

နှင့် စျးနန်းသက်သာြခင်း (Low Cost) များ ရရှိ စနိင်ပါသည်။ 

- Essential Medicines များ ရွးချယ်ရာတင်ွ အရည်အ သွး ကာင်း သာ စိတ်ချရ ပီး 

စျးသက်သာ သာ ဆးဝါးများကိ ရွးချယ်ြခင်းြဖင့် ကသမလပ်ငန်းများ ပိ၍ထိ ရာက ်

စမည်ြဖစ်သည်။ 

- အမျို းအစားနည်းနည်းြဖင့် ပမာဏများများ ဝယ်ယူြခင်းအားြဖင့် လိချင် သာ အရည် 

အ သွးများ ရွးချယ်နိင်ရသာမက စျးသက်သာမရရှိ စမည်။ 

- အမန်ှတကယ်လိအပ် သာ ဆးဝါးများကိသာ စိစစ် ရွးချယ်ထားြခင်း ကာင့် Quality 

Assurance ( ဆးဝါးအရည်အ သွး ထိန်းသိမ်းထားရြခင်း)၊ Procurement ( ဆးဝါးများ 

ဝယ်ယူြခင်း)၊ Storage ( ဆးဝါးများသိ လှာင်ြခင်း)၊ Distribution and Dispensing 
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(ြဖန်ြ့ဖူးြခင်းနှင့် ဆးဝါးများ လူနာများသိည့န်ြခင်း) စ သာအဆင့်များတွင် ပိ၍လွယ်ကူ 

ကာင်းမွန် ြမန်ဆန်လာ စမည်။ 

Essential Medicines များနှင့်ပတ်သက်၍ လွဲမှား န သာအယူအဆများ 

- စျး ပါ သာ ဆးဝါးများ 

- ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မဌာန/ ဆးရများတွင်သာသး သာ ဆးဝါးများ 

- ဆင်းရဲသားများအတွက်ရည်ရွယ် သာ ဆးဝါးများ 

- အ ထွ ထွ ရာဂါကဆရာဝန်များသာသး သာ ဆးဝါးများ 

- ြပင်းထန် သာ ရာဂါများအတွက် အသးမဝင် သာ သာမန် ရာဂါများအတွက်သာ 

သး သာ ဆးဝါးများစသည်ြဖင့် အမျိုးမျိုးထင်ြမင်ယူဆကသည။် 

ကာင်းကျိုးညီညွတ်စွာ ဆးဝါးသးစွဲမဟူသည် အဘယ်သိန့ည်း? (How to use drugs 

rationally?) 

ရည်မှန်းချက ်

 အရည်အ သွး ကာင်းမွန် ပီး စျးသက်သာ သာ ဆးဝါးများကိ သးစဲွသူ (လူနာများ) ထသိ ့

သင့် လျာ်မှန်ကန်စွာ ရာက်ရှိ စလိြခင်း။ 

Rational Drug Use (Definition) 

 Rational drug use could be defined as patients receiving medication 

appropriate to their clinical needs, in doses that meet their own individual 

requirements for an adequate period of time, and at the lowest cost to them and 

their community. 

ကာင်းကျိုးညီညွတ်စွာ ဆးဝါးများသးစွဲမဆိသည်မှာ အာက်ပါအချကမ်ျားနှင့်ြပည့်စရမည်။ 

- မှန်ကန် သာ ဆးဝါးများ ရွးချယ်ြခင်း (Correct Medication) 

- မှန်ကန် သာ ဆးဝါးပမာဏကိညန် ပးြခင်း (Correct dose) 

- မနှက်န် သာ ဆးဝါး သာက်သးရမ အချိန်ကာလက ိ သတ်မှတ် ပးြခင်း (Correct 

duration) 

- သင့် လျာ် သာ စျးနန်းရှိြခင်း (Correct Cost) 
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အခန်း (၁၀) 

Logistic Management Information System (LMIS) 

- ထာက်ပ့ပိ ့ ဆာင် ရးအချက်အလက်များ (logistic data) စ ဆာင်းြခင်း 

- ထာက်ပ့ပိ ့ ဆာင် ရးအချက်အလက်များ(logistic data) စီစဉ်ြခင်း 

- ထာက်ပ့ပိ ့ ဆာင် ရးအချက်အလက်များ(logistic data) သတင်းပိြ့ခင်း 

ရည်ရွယ်ချက် 

- အာက်အဆင့်နှင့် အထက်အဆင့် သတင်းအချက်အလက်များ ဖလှယ်ရန် 

- ပိမိ ကာင်းမွန် သာ ခန်မှ့န်းတွက်ချက်မနှင့် ထာက်ပ့ ရးဆးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်နိင်ရန် 

ဆးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်နိင်ရန်အတွက် မရှိမြဖစလ်ိအပ် သာ သတင်းအချကအ်လက်များ 

- မိမိလက်ဝယ်ရှိ ဆးပမာဏ 

- သးစွဲ သာ ဆးပမာဏ အချက်အလက် (ကာလတစ်ခအတွင်း/ တစ်လအတွင်း လူနာ 

များအား ထာက်ပ့ ပး ဝ သာ ဆးပမာဏ) 

- ဆးရး/ချိန်ညိြခင်း 

 အြခားကျန်းမာ ရးဌာနများသိ ့ ပးြခင်း။ 

 Stock စာအပ်ထဲမှလက်ကျန ် (Stock Ledger Balance)နှင့် Stock 

ရတွက်လက်ကျန် (Stock Count Balance) များအကား ကဲွြပားြခားနားမ။ 

 ပျက်စီး၊ ပျာက်ဆး၊ သက်တမ်းကန် ဆးဝါးများ။ 

သင်ဘာကိ သိထားရမလ?ဲ  

Stock ထဲမှာ ဆးဘယ် လာက်များများရှိသလ?ဲ 

- လစဉ် ပျမ်းမသးစွဲမ ဘယ် လာက်လ?ဲ 

- လက်ရိှ Stock ကဘယ် လာက်အထ ိအသးြပုနိင်မလဲ/ လ လာက်မလ?ဲ 

 ဆးဝါးြပတ်လပ်မ အန္တရာယ်ရှိသလား? 

 Stock အပိပမာဏအများအြပား ရိှ နသလား? 

- သက်တမ်းလွန်/ပျက်စီး/ ပျာက်ဆး ဆးဝါး/ ဆးပစ္စည်းရှိသလား? 

- နာက်တစ်ကိမ်အတွက ်မည်မ  မှာယူမလ?ဲ 

- နာက်တစ်ကိမ ် ဆးဝါး ထာက်ပ့မ (Supply) ဘယ်အချိန် လာက်ရမလ?ဲ 
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ကျန်းမာ ရးဌာနများတွင ်အသးြပုရမည့် LMIS tools များ 

 Daily Patient Register Book 

( နစ့ဉ ်လူနာတစ်ဦးချင်းစီ ဆးကသမခယူရ သာ ဆးဝါးအမျို းအမည်နှင့် 

အ ရအတွက်မှတ်သားထား သာ စာရင်းစာအပ်) 

 Issue and Receipt Voucher (IRV) 

(ကျန်းမာ ရးဌာနတစ်ခကိခွဲ ဝ ပး သာ ဆးဝါးအမျို းအမည်နှင့် အ ရအတွက် 

စာရင်း) 

 Stock Ledger Book 

( ဆးဝါးတစ်မျိုးစီ၏ အဝင်/အထွက် စာရင်းအားလးပါဝင် သာမှတ်တမ်းစာအပ်) 

 Health Facility Stock Report ( ဥပမာ - ၆လစာ အနှစ်ချုပ်စာရင်း) 

(ကျန်းမာ ရးဌာနတစ်ခမှ အထက်အဆင့်သိ ့ ပးပိ ့ သာ ဆးဝါးစာရင်းအနှစ်ချု ပ်) 

ပစ္စည်းအမျိုးအစားနှင့် ဖာ်ြပချက်များ  

ပစ္စည်းအမျို းအစား 

 Oral drugs 

 Injections 

 Creams and Ointments 

 Infusions 

ထည့်သွင်းရမည့်ပစ 

 မျို းရင်းအမည်များကိသာ အသးြပုရန် 

 ကမ္ပဏီမှ ပးထား သာ ထတက်န်အမည်များကိ အသးမြပုရန် 

(ဥပမာ - Biogesic အစား paracetamol ကိသာ ထည့်သွင်းရန)် 

 Strengths နှင့်  Unit ထည့်သွင်းပါ။ 

(ဥပမာ- Paracetamol , 500mg, tablet 

  Glucose, 50%, inj, 10ml , ampoule 

   Ampicillin, inj, 500mg, vial) 
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Minimum and Maximum Stock Levels  

Stock level ကိ (လအ ရအတွက် x လစဉ်ပျမ်းမအသးပမာဏ) အရ တွက်ချက်နိင်သည်။ 

(ဥပမာ- ၁လစာ၊ ၂လစာ၊ ၃လစာ) 

- Minimum Stock Level (အနည်းဆး Stock ပမာဏ) 

 Minimum Stock Level ထက်မနည်းသင့်ပါ။ 

 Minimum Stock Level အတွက် လအ ရအတွက်ကိ ထာက်ပ့ သာဌာနမ ှ

အသးြပု သာဌာနသိ ့ ရာက်ရိှရန် ကာချိန်အ ပ မူတည်သတ်မှတ်ရန်။ 

(ဥပမာ- ၁ လစာ မှ ၃ လစာ) 

- Maximum Stock Level (အများဆး Stock ပမာဏ) 

 Maximum Stock level ထက်မပိသင့်ပါ။ 

 Maximum Stock level အတွက် လအ ရအတွက်ကိ နာက်ထပ်ပ့ပိးမ၊ 

ပစ္စည်းသက်တမ်းနှင့် သိ လှာင်နိင်မ နရာအ ပ မူတည်၍ သတ်မှတ်ရန်။ 

(ဥပမာ- ၉ လ မှ ၁၂ လအတွင်း) 
 

 နာက်ဆက်တဲွ (၂) တွင် Stock Ledger Book တွင် ရးသွင်းရမည့် (ပစ) နှင့် ဆးဝါးရရိှ/ 

အသးြပုမစာရင်း (Quarter Report Form) (ပစ) များရှိပါသည်။ 
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အခန်း (၁၁) 

ဆးသိ လှာင်ခန်းရှိ ပစ္စည်းစာရင်းစစ် ဆးခရန ်ြပင်ဆင်ြခင်း ( Store Audit) 

ဆးသိ လှာင်ခန်းရှိ ပစ္စည်းစာရင်းစစ် ဆးြခင်းကိ လပ်ငန်းအဖွဲ အ့စည်း၏ ဌာနတွင်း 

စာရင်းစစ်အဖွဲ မှ့လည်း ကာင်း၊ ြပင်ပစာရင်းစစ်အဖွဲ မှ့လည်း ကာင်း လာ ရာက်စစ် ဆးနိင ်

သည်။ စတိပစ္စည်းစာရင်း စစ် ဆးခနိင်ရန် အာက် ဖာ်ြပပါများကိ ြပင်ဆင်ထားရန် လိအပ်ပါသည်။ 

(၁) ဆးသိ လှာင်ခန်းရှိ ပစ္စည်းစာရင်းြပုစထိန်းသိမ်းြခင်းတိနှ့င့် စပ်လျဉ်းသည့် ရးအမိန် ့

စာများကိ စနစ်တကျဖိင်တွဲထိန်းသိမ်းထားရန်နှင့် ညန်ကားချက်များကိ လိက်နာ 

ကျင့်သးရမည်။ 

(၂) ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ သိ လှာင်ထား သာ သိ လှာင်ရစာရင်းများအား စနစ်တကျ 

ြပုစထားရှိရမည်။ 

(၃) သိ လှာင်ရတစ်ခချင်းအလိက် ပစ္စည်းများကိ စနစ်တကျခွဲြခား၍ စာရင်းြပုစထားရမည်။ 

(၄) ဆးသိ လှာင်ရရှိ ပစ္စည်းအ ရအတွက်နှင့် စတိပစ္စည်းလယ်ဂျာ (Ledger) အရ 

အ ရအတွက ်ကိက်ညီမှန်ကန်မရှိ အာင် ဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

(၅) ရာက်ရိှလာသည့် ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆး ရးအဖဲွက့ စနစ်တကျ 

စစ် ဆးလက်ခ၍ လက်မှတ် ရးထိးထားရမည်။ 

(၆) ဖွင့် ဖာက်စစ် ဆးချက်မှတ်တမ်းအရ ပစ္စည်းအဝင်စာရင်းများ၊ ပစ္စည်း ပးသွင်းသူ၏ 

ကန်ပိလ့ာပါ ဆးစာရင်းနှင့် စတိပစ္စည်း၊ လယ်ဂျာရှိအဝင်စာရင်းများ ကိက်ညီမရှိ အာင် 

တိက်ဆိင်စစ် ဆးထားရမည်။ 

(၇) ပစ္စည်းထတ် ပးမနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ထား သာ ပစ္စည်း တာင်းခလာတွင ်

တာင်းခသူ/ ခွင့်ြပုသူ/ ထတ် ပးသူ / လက်ခရရိှသူစသည်တိ ့လက်မှတ် ရးထိးထားြခင်း 

ပါရှိရမည်။ 

(၈) ပစ္စည်း တာင်းခလာတွင ် ရးသွင်းချက်များ ြပည့်စမရှိရန်နှင့် ပစ္စည်း တာင်းခလာအရ 

ထတ် ပး သာအ ရအတွက်သည် စတိပစ္စည်းလယ်ဂျာအရ ထတ် ပး သာ အ ရအတွက် 

နှင့် ကိက်ညီမရိှရမည်။ 

(၉) သိ လှာင်ရရှိ ဘင်ကတ်ြပားတွင် စာရင်းဖွင့်လက်ကျန်၊ ပစ္စညး်အဝင်နှင့် အထွက် 

စာရင်းပိတ်လက်ကျန်များ မှန်ကန်မရိှ အာင် ြဖည့်သင်ွးထားရမည်။ 
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(၁၀) နှစ်ကန်ဆးသည့်အခါတိင်း (သိမ့ဟတ်) သတ်မှတ်ထား သာ နရ့က်တိင်းတွင ် ပစ္စည်း 

များကိ လက် တွ ့ ရတွက် စစ် ဆးြခင်းြပုလပ်၍ မှတ်တမ်းထားရှိရမည်။ 

(၁၁) (၆) လမှ (၁) နှစ်အတွင်း သက်တမ်းကန်ဆးမည့် ဆးဝါးများ စာရင်းြပုစထား၍ 

သက်ဆိင်ရာသိ ့အစီရင်ခတင်ြပရမည်။ 
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အခန်း (၁၂) 

Basic Pharmacology အ ြခခ ဆးဝါး ဗဒ 

အသးနန်းများ 
 Symptomatic treatment ရာဂါလက္ခဏာက ိသက်သာ စရန်ကသြခင်း၊ 

 Curative treatment ရာဂါြဖစ် စသည့် အ ကာင်းရင်းအား ကသြခင်း၊ 

  Placebo လူနာ ကျနပ်ရ စရန ်ကသြခင်း၊ 

 Radical cure ရာဂါစင် အာင်ကသြခင်း၊ (ငှက်ဖျား ရာဂါ၌သးတတ်သည)် 

 Prescription ဆးစာ၊ 

Dose (ဒိစ့်) 

ဆးကိ တစ်ကိမ်လင် မည်မ ပးရသည်ကိ ဆိလိသည်။ (ဒိစ့်) သည် လူနာ၏အသက် ပ  

မူမတည်၊ လူနာ၏ ကိယ်အ လးချိန်အ ပ  မူတည်သည်။ တစ်ကိမ်လင် ဆးအ လးချိန် မည်မတိက် 

ရမည်။ တစ် နကိ့ အကိမ်မည်မတိက်ရမည်၊ အတိအကျညန်းရသည်။ အစာနှင့် နီး- ဝးရမည်၊ 

ရများများ သာက်ရန် လိ-မလိ၊ ဆး သာက် ပီးနားရန် လိ-မလိ၊ အြခား ဆးများနှင့်အတူ 

တိက်ရ-မတိက်ရ စသြဖင့်လည်း ညန်း ပးရမည်။ 

Course (ကိစ့)် 

ဆးကိ မည်မ ကာကာ ပးရမည်။ ပထမ (ကိစ့်) ပီး နာက် ဒတိယ (ကိစ့်)  လိချင်လိမည်။ 

ဥပမာ- မးခိင်ကာကွယ် ဆးကိ တစ်လြခားနှစ်ခါထိးရသည်။ တီဘီ ဆးများ ပးလင် ၃လ၊ ၆လ၊ ၉လ။ 

ဆး ပးရန်လမ်း ကာင်းအမျိုးမျိုး၊ Routes of administration 

1. Topical ( တာ့ပီကယ)် အ ပ ယမှ ပးြခင်း၊ 

-Epicutaneous (အ ရြပား ပ သိ ့ ပးြခင်း)  

e.g. allergy testing, topical local anaesthesia ထ ဆး၊ ဆးတည့်-မတည့်စမ်းြခင်း 

-Inhalational (ရှူ ဆး) e.g. Asthma medications ပန်းနာ ဆး 

-Enema (စအိမှ ပးြခင်း) e.g. contrast media for imaging of the bowel  

-Eye drops (မျက်စိထဲထည့်ြခင်း) (onto the conjunctiva),  

e.g. antibiotics for conjunctivitis မျက်စဉ်း 

-Intranasal (နှာ ခါင်းထဲထည့် ပးြခင်း) (into the nose),  

e.g. decongestant nasal sprays 

-Vaginal ( မွးလမ်း ကာင်းထဲထည့်ြခင်း) e.g. topical oestrogens, antibacterial 
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2. External (အြပင်မှထည့် ပးြခင်း) 

-Oral/Orally/ By Mouth (ပါးစပ်မှ ပးြခင်း) 

( ဆးြပား၊ ဆးရည်၊ ဆး တာင့်) tablets, capsules, or drops 

-By gastric feeding tube (အစာလမ်း ကာင်းထဲ ပန်ြဖင့် ပးြခင်း)  

feeding tube, or gastrostomy, many drugs and parenteral nutrition 

-Rectally (အစာ ဟာင်းအိမ်ထဲထည့် ပးြခင်း) various drugs in suppository or enema  

3. Parenteral by injection or infusion (ထိးသွင်း ပးြခင်း) 

-IV = intra-venous ( သွးြပန် ကာထဲသွင်းြခင်း) e.g. total perenteral nutrition 

-IA = intra-arterial ( သွးလတ် ကာထဲသွင်းြခင်း) 

 e.g. vasodilator drugs and thrombolytic drugs 

-IM = Intra-muscular (ကက်သားထဲထိးြခင်း) e.g. many vaccines, antibiotics 

-IC = Intra-cardiac (နှလးထဲထိးြခင်း) e.g. adrenaline 

-S/C = Sub-cutaneous (အ ရြပား အာက်ထဲထိးြခင်း) e.g. insulin 

-IO = Intra-osseous infusion (အရိးထဲသွင်းြခင်း) 

-ID = Intra-dermal (အ ရြပားထဲသွင်းြခင်း)  

for skin testing some allergens, and also for tattoos and BCG vaccine 

-IT = Intra-thecal (ခါးရိးဆစ် ပန် (စပိင်နယ်-ကယ်နယ်) ထဲသွင်းြခင်း) for spinal 

anaesthesia and chemotherapy 

-IP = Intra-peritoneal (ဝမ်းဗိက်အ ခါင်း (ပယ်ရီတိနီယမ်) ထဲသွင်းြခင်း) e.g. peritoneal 

dialysis 

4. Other means (အြခားနည်းလမ်းများ) 

 Epidural (အပီးဂျူရယ်) (ခါးရိးဆစ်ထဲအရည်သွင်းြခင်း) (injection or infusion into the 

epidural space), e.g. epidural anaesthesia and Spinal anaesthesia (SA) 

Risks of IV intravenous therapy သွးြပန် ကာထဲ ဆးသွင်းြခင်း၏အန္တရာယ်များ- 

1) Infection (အင်ဖက်ရှင်) ပိးဝင်ြခင်း၊ 

2) Phlebitis ( သွးြပန် ကာ ရာင်ြခင်း) 

3) Infiltration (အြခား နရာများသိ ့ ဆး ရာက်သွားြခင်း) 

4) Fluid overload (အရည်လိအပ်သည်ထက ်များသွားြခင်း) 

5) Electrolyte imbalance (ဓာတ်ဆားအချို း မမတြဖစ်သွားြခင်း) 

6) Embolism ( သွး ကာပိတ်ြခင်း) 
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PREPARATIONS AND DOSAGES OF SOME DRUGS 

 Drugs  Preparation 

DRUGS ON CNS 

Alprazolam 

Diazepam 

Lorazepam 

Sodium Valproate 

Chlorpromazine 

 

0.25,0.5mg tab 

5 mg tab, 5mg/ml in 2ml 

1mg tab 

300mg 

50mg tab 

Analgesic 

Aspirin 

Paracetamol 

Ibuprofen 

Diclofenac Na 

Indomethacin 

Mefenamic acid 

Celecoxib 

Morphine SO4 

PethidineHCl 

Codeine PO4 

Tramadol 

 

300 mg tab 

500 mg tab 

200mg tab 

25,50,100 mg tab 

25,75 mg tab 

250, 500mg tab 

100 mg cap 

15mg/ml inj; 

15/100 mg/ml inj ; 

30 mg tab 

50 mg tab 

Drugs For Gout 

Colchicine 

Probenecid 

Allopurinol 

 

500 mcg tab 

500 mg tab 

100 ,300 mg tab 

ANTIALLERGIC 

Chlorpheniramine maleate 

Cetrizine 

Loratadine 

 

4mg tab, 10 mg/ ml inj : (1ml) 

5,10 mg 

5,10 mg 
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 Drugs  Preparation 

DRUGS ON ANS  

Adrenaline 

Dopamine 

Atropine SO4 

Hyoscine hydrobromide 

(Scopolamine hydrobromide) 

 

1: 1000 solution 

200 mg / 5ml ampoule 

30  mg tab, 0.6 mg / ml, inj: 

 

Drugs ON CVS 

Propranolol 

Atenolol 

Metoprolol 

Carvedilol 

Amlodipine 

Captopril 

Enalapril 

Losartan 

Trimetazidine 

Lovastatin 

Atorvastatin 

Rosuvastatin 

Digoxin 

 

10/ 40mg tab. 

25,50 mg tab. 

50, 100mg tab. 

3.125, 6.25, 12.5, 25mg tab. 

5,10 mg tab. 

12.5 mg tab. 

2.5,5, 10, 20 mg tab. 

12.5 , 25, 50 mg tab 

20mg tab,35 mg MR tab.  

10, 20 mg tab. 

10,20,40,80 mg  tab. 

5,10, 20, 40, mg tab.  

0.25 mg tab.,0.0625 mg tab. 

DIURETICS 

Chlorothiazide 

Furosemide 

Spironolactone 

Mannitol 

 

500 mg tab. 

20/ 40 mg tab.,10 mg / ml inj: 

25 mg tab. 

20% 200ml IV infusion 

BRONCHODILATORS 

Aminophylline 

Salbutamol SO4 

 

Salmeterol inhalation 

 

250 mg /10 ml inj:, 100 mg tab. 

2 mg tab 

0.1 mg/metered dose (inhalant) 

50 mcg (2 puff) 
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  Drugs  Preparation 

DRUGS ON GIT 

Sodamint (NaHCO3) 

Gelmag [Al(0H)3+ Mg Trisilicate +  

             Mg Co3] 

Simethicone 

 

Cimetidine 

Ranitidine 

 

 

Omeprazole 

Esomeprazole  

Lansoprazole 

Rabeprazole 

Pantoprazole 

Sucralfate 

Misoprostol 

Tripotassium 

 

 

300 mg tab. 

 

 

80 mg tab. 

40 mg/ 0.6 mL drops 

200, 400, 800 mg tab. 

200 mg / 5 mL syrup 

150, 300 mg tab.,75 mg/ 5 mL syrup, 

25 mg/ mL inj 

10, 20 ,40 mg cap.,40 mg/ vial 

20 mg  

30mg 

20mg 

20,40mg 

1 g tab., 1g/ 5 mL suspension 

200 mcg  tab. 

120 mg tab. 

Antiemetics 

Cinnarizine 

Prochlorperazine 

Domperidone 

Metoclopramide 

Ondansetron 

 

30mg tab 

5 mg, 10 mg tab 

10 mg tab 

10 mg/ ml inj 

8mg tab, 2mg / ml , 4mg ampoule 
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 Drugs  Preparation 

ANTIBIOTICS 

Penicillin G 

Procaine penicillin 

Phenoxy-methyl penicillin 

Ampicillin 

Amoxicillin 

Erythromycin 

Cloxacillin 

Chloramphenicol 

Cephalexin 

Cefadroxil 

Ceftriaxone 

 

Tetracycline 

Doxycycline 

Gentamicin 

Amikacin 

Streptomycin 

Ciprofloxacin 

Norfloxacin 

Levofloxacin 

 

 

 

 

Ofloxacin 

Sulphonamide 

Sulfadiazine 

Cotrimoxazole 

 

0.6 , 1 .2, 2.4 million units Per dose 

300 mg vial ( 400,000 Iu) 

250 mg tab /cap. 

250 , 500 mg cap. 

250 ,500 mg cap. 

250 mg cap. 

250 mg cap. 

250 mg cap, 300 mg vial 

250 , 500 mg capsule, 

500 mg capsule 

Parenteral ; powder to reconstitute for 

injection  (0.25 , 0.5, 1,2,10 g per vial) 

250, 500mg cap, 

20, 50, 75, 100 mg cap, 

40 mg / ml , (2 ml amp) 

50- 250 mg / ml injection 

1g vial 

250, 500 mg tab. 

400 mg tab. 

250 , 500, 750 mg tab.,  

25 mg/ ml solution  

Parenteral: 5- 25 mg/ ml 

For injection 

Ophthalmic :5mg / ml Solution 

200 mg tab. 

Parenteral : 400 mg in IV 

500 mg tab 

Trimethoprim 80 mg 

Sulphamethoxazole 400 mg                      
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 Drugs  Preparation 
Antifungal Agents 
Griseofulvin 
 
 
Ketoconazole 
 
Miconazole 
 
 
Clotrimazole 
 
Fluconzole 

 
125 , 250 mg tablets; 
250 mg cap; 125 mg/ 5ml 
Suspension 
200 mg tablets 
Topical 2% cream, Shampoo 
Topical 2% cream, 
Powder , spray: 100 ,200mg 
Vaginal suppository 
Clotrimazole 1 % Vaginal cream  
Clotrimazole 10%  
50,150 mg capsule IV infusion 2 mg/ 
ml                                                              

Antiviral Agents  

Acyclovir 

 

 

 

 

 

Lamivudine 

 

Zidovudine 

 

200mg cap ;400, mg  tablets, 200 mg/ 

5ml suspension 

Parenteral; 50mg /ml; 

Powder to reconstitute 

For injection (500 ,100 mg/ vial) 

Topical 5% ointment  

100 , 150 , 300 mg tablets 

200 mg capm tablets, 

100, 250 mg capsule 

Antimalarials 

Chloroquine PO4/ SO4 

Quinine Sulphate 

Mefloquine 

Artesunate 

Artemether 

Artemether + lumefantrine 

 

250 or 200 mg tab (150 mg base) 

300 mg tablets, 

250 mg tab 

60 mg / ml amp 

80 mg/ ml amp 

( Artemether 20 mg +  

lumefantrine  120 mg) tab 
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Drugs Preparation 

Anti diabetes 

Glimepiride 

Gliclazide 

Metformin 

Pioglitazone 

 

1, 2, 4, mg tablets 

40 mg, 80mg tab, 30 mg MR 

500, 850 , 1000 mg Tablets(xR) 

15, 30 , 45 mg tablets 

Antithyroid drugs 

Carbimazole 

Iodine 

 

5, 20 mg tab 

Iodine 5% , potassium Iodide 10 % in 

purified, Water , Total iodine 130mg/ 

ml 

Anti TB 

Isoniazid 

 

Rifampicin 

 

Ethambutol HCI 

Pyrazinamide 

 

50, 100 mg tab 

Parenteral: 25 mg/ ml 

150 , 300 mg cap 

Parenteral : 600 mg IVI 

100, 400 ,mg tablets 

500 mg tab 

Antiamoebics 

Metronidazole 

 

Tinidazole 

 

200, 400 mg tab 

Parenteral 5 mg /ml 

250, 500 mg tab 

Anthelmintics 

Levamisole 

Mebendazole 

Albendazole 

 

 

50 mg tab 

100, 500 mg tab 

200, 400mg tablets, 100mg / 5ml 

suspension 
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Drugs Preparation 

Corticosteroids 

Dexamethasone 

 

Hydrocortisone 

Prednisolone 

 

 

Sex hormones 

Medroxy progesterone 

Finasterides 

Testosterone 

 

 

0.25, 0.5, 0.75, 1, 1.5, 2, 4, 6 mg tab 

Parenteal+ 4 mg / ml 

5, 10, 20 mg tablets, 100 mg vial 

5mg tab 

Parenteral: 20 mg / ml for IV, IM 

 

 

150 mg vial inj: 

5 mg tablets 

40 mg in oily solution in capsules, 

30 mg buccal tablets 

250 mg/ ml ampoule 

Transdermal patch 2.5 -5 

Mg / 24 hr release rate 

Topical gel (1%) 
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Route of Administration for Systemic Effect 

(1) Oral Route 

(2) Buccal Route 

(3) Rectal Route 

(4) Inhalational Route 

(5) Parenteral Route 

Route of Administration for local effect 

(1) Oral Route 

(2) Topical Route 

Measure 

1 tumberful   - 240ml 

1 teacupful   - 120ml 

1 wineglassful  - 60ml 

1 table spoonful  - 15ml 

1 tea spoonful  - 5 ml 

1 desert- spoonful  - 8 ml 

POM - Prescription Only Medicine 

CD -Control Drug 

GMP - Good Manufacturing Practice 

OTC - Over The Counter drugs 

Type of Dosage Form 

(1) Parenteral Preparations (6) Inhalation 

(2) syrup    (7) Suppositories 

(3) Capsule    (8) Eye/ Ear Drop 

(4) Tablet     (9) Powder 

(5) Cream    (10) Liquid 
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Prescriptions 

OD  - Once a day    - တစ် နတ့စ်ကိမ် 

BD  - Twice a day    - တစ် န၂့ကိမ် (12 hourly) 

TDS  - Three Times a day   - တစ် န၃့ကိမ် (8 hourly) 

QID  - Four Times a day   - တစ် န၄့ကိမ် (6 hourly) 

PRN  - If needed     - လိအပ်လင် သာက ်

H. S  - To be taken at Bedtime   - ညအိပ်ရာဝင် 

C.M  - Tomorrow Morning   - နနက်ပိင်း 

C.N   - Tomorrow Night    - ည နပိင်း 

N.M  - Night and morning   - ညနှင့်နနက ်

A.C  - Before meals    - အစာမစားမီ 

P.C  - After meals    - အစာစား ပီး 

A  - Before     - မတိင်မီ 

ALT  - Alternated day    - တစ်ရက်ြခား 

Stat        - ချက်ချင်း 

Bi weekly       - တစ်ပတ ်၂ ကိမ် 

External       - အြပင်လိမ်း ဆး 

Internal       - အတွင်း+ ထိး ဆး+ သာက် ဆး 

Omit        - အညန်း ဆးရပ်ဆိင်းြခင်း 
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အခန်း (၁၃) 

ြပညသူ်န့တီိ 

ြပည်သူနီ့တိပညာရပ်သည ် လူအချင်းချင်း မည်သိဆ့က်ဆ ပါင်းသင်းသင့်သည်၊ မည်သိ ့

စရးသင့်သည်၊ မည်သိသွ့ားလာ နထိင်သင့်သည်၊ အများနှင့်သက်ဆိင် သာကိစ္စမျိုးတိတွ့င် မည်သိ ့

သာ စည်းကမ်းဥပ ဒများကိ လိက်နာသင့်သည်စ သာ နည်းလမ်းညန်ြပမတိက့ိ တိက်ရိက် 

သင်ြပနိင်ရန်အတွက် ဆွး နွးြခင်းြဖစ်သည်။ 

တစ်ဖန်အဂလပ်ိဘာသာြဖင့် (Civics) ဟူ သာ စကားကိ အနက်ြပန်ဆိပါမူ ပါင်းသင်း 

ဆက်ဆမတိတွ့င် ြပြပစ်မနှင့် လိက် လျာမတိရ့ရိှ စရန် လမ်းညန် ပး သာပညာဟူ၍ အဓိပ္ပာယ် 

ရ ပသည်။ ထိ ့ ကာင့် လူအချင်းချင်း တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး စရး ပါင်းသင်း နထိင်ဆက်ဆရာတွင် 

သိသင့်သိထိက်သည့် ကိစ္စအ ကာင်းအရာ၊ ြပုသင့်ြပုထိက်သည့် တာ၀န်၊ ၀တ္တ ရားများကိ 

လ့လာသင်ကားလိက်နာြခင်းြဖင့် လူ၏ ဘ၀၊ လူ ့ လာကအဆင့်အတန်းက ိ ြမင့်တင် ပး သာ 

ဘာသာရပ်ြဖစ်သည်။ 

အဓိပ္ပာယ် 

 ြပည်သူနီ့တိ၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိချက်မှာ- 

 ြပည ် = သားစဉ် ြမးဆက် သွး၊ ခ းတိြ့ဖင့် ရင်းနှီးတည် ထာင်လာခဲ့ သာ တိင်းြပည်၊ 

မို ၊့ ရွာ၊ နယ် ြမ 

 သူ ့ = သူ၏ဟ အဓိပ္ပာယ်ရလျက် ကမ္ဘာ ပ ရှိ တိင်းြပည်၊ မို ၊့ ရွာ၊ နယ် ြမအတွင်း 

မှီတင်း နထိင် သာသူအားလး၏အကျို း 

 နတိီ = လိက်နာ စာင့်ထိန်းရမည့်ကျင့်ဝတ ်(ြမန်မာအဘဓိာန်)  

   ဆာင်ရန်/ ရှာင်ရန ်လမ်းညန် ( လာကနီတိကျမ်း) 

 ြပည်သူနီ့တိဆိသည်မှာ ြပည်သူ၊ ြပည်သားအားလး၏ အကျိုးကိ တိးပွား အာင် ဆာင ်

ရွက်ြခင်းမည် သာ ကာင့် ြပည်သူ/ ြပည်သားအားလး၏ ကျန်းမာ ရး၊ ပါင်းသင်းဆက်ဆ ရး၊ 

ယဉ် ကျးမ၊ တာ၀န် ကျပွန်၍ နိင်င့သား ကာင်းြဖစ် စ ရးတိအ့တွက် ဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်သည်။ 
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ရည်ရွယ်ချက ်

 ြပည်သူနီ့တိဘာသာရပ် သင်ကားရြခင်းရည်ရွယ်ချက်မှာ - 

 (က) နိင်ငချစ်စိတ်၊ ဇာတိမာန်နှင့် မျို းချစ်စိတ်ဓာတ်များ ရှင်သန်ထက်ြမက်လာ စရန်။ 

 (ခ)  ပညာြပည့်ဝ ပီး ကိယ်ကျင့်တရား ကာင်းမွန်လာ စရန်။ 

(ဂ) ရိးရာယဉ် ကျးမကိ လးစားြမတ်နိးတန်ဖိးထားကာ ထိန်းသိမ်းတတ် စရန်နှင့်     

ယဉ် ကျးစွာ ဆက်ဆတတ် စရန်။ 

(ဃ) စည်းလးညီညွတ် သာ ြပည် ထာင်စစိတဓ်ာတ ်ရှင်သန်ဖွ ဖ့ို းလာ စရန်။ 

(င) အများနှင့် စ ပါင်းလပ် ဆာင် နထိင်တတ် စရန်။ 

(စ) အများအကျို းသယ်ပိးလိ သာ စိတ်ဓာတ်ဖွ ဖ့ို းရင့်သန်လာ စရန်။ 

(ဆ) သန်ရ့ှင်းကျန်းမာ အာင် နထိင်တတ် စရန်။ 

(ဇ) တာဝန်သိ၍ တာဝန်က ိ ကျပွန် အာင် ထမ်း ဆာင်တတ်သူများ ြဖစ်လာ စရန်။ 

(ဈ) တရားဥပ ဒနှင့် စည်းကမ်းကိ ရိ သထိန်းသိမ်း လိက်နာတတ် စရန်။ 

(ည) ြပည်သူ/သား ကာင်း၊ နိင်ငသား ကာင်းများ ြဖစ်လာ စရန်တိြ့ဖစ်ပါသည်။ 

နိင်ငသား ကာင်းစိတ်ဓာတ်နှင် ့အြပုအမူ 

နိင်ငသား၏အဓိပ္ပာယ် 

“နိင်ငသား ဆိသည်မှာ နိင်င တာ်၏တာဝန်က ိ ဝပကျထမ်း ဆာင်၍ ဝတ္တ ရားအလိက ်

ခစားထိက် သာ အခွင့်အ ရးတိက့ိ ခစားပိင်ခွင့်ရှိသူတစ် ယာက်ြဖစ်သည်။” 

နိင်ငသား ကာင်း၏အဓိပ္ပာယ ်

“နိင်ငသား ကာင်း ဆိသည်မှာ ဉာဏ်ပညာနှင့်ြပည့်စ ပီး အ ကာင်းအဆိး၊ အကျိုးအြပစ် 

တိက့ိ ဝဖန်ပိင်းြခားနိင်သည့် အသိဉာဏ်ရှိသူြဖစ်သည်။” 

နိင်ငသား ကာင်းစိတ်ဓာတ် 

နိင်ငသား ကာင်းစိတ်ဓာတ် ဆိသည်မှာ ဉာဏ်ပညာနှင့်ြပည့်စ ပီး အ ကာင်းအဆိး၊ အကျို း 

အြပစ်တိက့ိ ဝဖန်ပိင်းြခားနိင်သည့် အသဉိာဏရိှ်သြူဖစ် ပီး နိင်င တာ်ကာကွယ် ရးနှင့် ဖွ ဖိ့ုး 

တိးတက် ရးတိအ့တွက် မိမိစွမ်း ဆာင်နိင်သည့်ဘက်မှ ပါဝင် ဆာင်ရွက်မည်ဆိသည့် စိတ်ဓာတ်နှင့် 

မျို းချစ်စိတ်ဓာတ်၊ ြပည် ထာင်စစိတ်ဓာတ်ရှိြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ 
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နိင်ငသားြဖစ်ရန ်လိအပ်ချက်များ 

ြပည် ထာင်စသမ္မတြမန်မာနိင်င တာ် (၂၀၀၈) ခနှစ် ဖဲွစ့ည်းပအ ြခခဥပ ဒအရ နိင်ငသား 

ဆိသည်မှာ အာက် ဖာ်ြပပါ အရည်အချင်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ြပည့်စသူသည ် ြပည် ထာင်စသမ္မတ 

ြမန်မာနိင်င တာ်၏ နိင်ငသားြဖစ်သည်။ 

 (က) ြပည် ထာင်စသမ္မတြမန်မာနိင်င တာ်၏ တိင်းရင်းသားမိဘနှစ်ပါးမှ မွးဖွားသူ 

 ( ခ ) ဤဖဲွစ့ည်းပအ ြခခဥပ ဒ ြပ ာန်းသည့် နတ့င်ွ ဥပ ဒအရ နိင်ငသားြဖစ် ပီးသူ 

နိင်ငသားတိ၏့ တာဝန်နှင့် ဝတ္တ ရားများ 

 နိင်င တာ်၏ဥပ ဒများက ိရိ သ လးစားြခင်း 

 နိင်င တာ်၏ အခွန်များကိ ထမ်း ဆာင်ြခင်း 

 မဲ ပးြခင်း 

 ပညာတတ် ြမာက်ြခင်း 

 သင့် လျာ် သာတာ၀န်များက ိထမ်းရွက်ြခင်း 

 နိင်င တာ်၏ ကျးဇူးသစ္စာကိ စာင့်သိရိ သြခင်း 

နိင်ငသားတိ၏့အခွင့်အ ရးများ 

- ဥပ ဒ၏ အကာအကွယ်ကိ တန်းတူညီမရယူပိင်ခွင့် 

- လူမျိုး၊ ဇာတိ၊ ကိးကွယ်ရာဘာသာ၊ ရာထူး၊ ဌာနန္တရ၊ အဆင့်အတန်း၊ ယဉ် ကျးမ၊ 

အမျို းသား၊ အမျို းသမီး၊ ဆင်းရဲ၊ ချမ်းသာတိက့ိ အ ကာင်းြပု၍ ခဲွြခားမမရိှ စ ရး 

- အလပ်လပ်ကိင်မအတွက ်တူညီ သာအခွင့်အလမ်းရရိှ ရး 

- အမျို းသား၊ အမျို းသမီးတန်းတူညီမမရှိ ရး 

- မိမိ၏ ယကည်ချက်၊ ထင်ြမင်ချက်များကိ လွတ်လပ်စွာထတ် ဖာ် ြပာဆိခွင့်၊ ရးသား 

ြဖန် ့ ဝခွင့် 

- လက်နက်မပါဘဲ ငိမ်းချမ်းစွာစ ဝးခွင့်၊ စီတန်းလှည့်လည်ခွင့် 

- အသင်းအဖွဲ  ့(သိမ့ဟတ်) အစည်းအရးများ ဖဲွ စ့ည်း ဆာင်ရွက်ခွင့် 
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- တိင်းရင်းသားလူမျို း တစ်မျို းနှင့် တစ်မျို း သိမ့ဟတ် တိင်းရင်းသားလူမျို း အချင်းချင်းကိ 

သာ်လည်း ကာင်း၊ အြခားဘာသာသာသနာကိ သာ်လည်း ကာင်း ထိခိက်နစ်နာမ 

မရိှ စဘဲ မိမိချစ်ခင်ြမတ်နိးသည့် စကား၊ စာ ပ၊ ယဉ် ကျးမ၊ ကိးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ 

သာသနာနှင့် ဓ လ့ထးစများက ိလွတ်လပ်စွာ ဆာင်ရွက်ပိင်ခွင့် 

- မည်သည့်အရပ် ဒသတွင်မဆိ ဥပ ဒနှင့်အည ီအ ြခစိက် နထိင်ခွင့် 

- ပညာ ရးဆိင်ရာမူဝါဒများနှင့်အည-ီ 

- ပညာသင်ကားပိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

- ဥပ ဒြဖင့်ြပ ာန်းသည့် မသင်မ နရ အ ြခခပညာများကိ သင်ကားရမည်။ 

- သိပ္ပပညာစူးစမ်းရှာ ဖွမ၊ စာ ပနှင့် အနပညာ ခတ်မီတိးတက် စရန ် တီထွင ်

ကဆ ဖာ်ထတ် ရးသားမနှင့် ယဉ် ကျးမကိစ္စများတွင် လွတ်လပ်စွာ သ တသနြပု 

ဆာင်ရွက်ခွင့် 

- ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မကိ ခယူခွင့် 

- ရွး ကာက်တင် ြမာက်ခွင့် 

- လတ် တာ်ကိယ်စားလှယ်က ိဥပ ဒနှင့်အည ီတာ၀န်မှြပန်လည်ရပ်သိမ်းခွင့် 

- စီးပွား ရးလပ်ငန်းများကိဥပ ဒနငှ့်အည ီလွတ်လပ်စွာလပ်ကိင် ဆာင်ရွက်ခွင့် 

- ဥပ ဒနှင့်အည ီခခ ချပခွင့် 

- အကူအညီ ပးမ၊ ထာက်ပ့မ၊ချီး ြမာက်မနှင့်ကာကွယ် ပးမ --စသည့်အခွင့်အ ရးများ 

တားြမစ်ချက်များ 

 ကျးကန်ြပုမနှင့် လူကန်ကူးမ 

 ြပစ်ဒဏ် ပးရာတွင်ဥပ ဒနှင့်အည ီတာ၀န်ချထားြခင်းမှတစ်ပါး အဓမ္မ စခိင်းြခင်း 

 စီးပွား ရး၊ ဘ ာ ရး၊ နိင်င ရး၊ အြခား လာကီ ရးရာ ဆာင်ရွက်မတစ်ခခနှင့် 

ဆက်စပ် ပီး ဘာသာသာသနာ ရးဆိင်ရာ ကိးကွယ် ဆာက်တည်မ 

 ဘာသာသာသနာ ရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လွတ်လပ် သာအခွင့်အ ရးများကိ ပးထား သာ်    

လည်း အများြပည်သူအကျို းကိစ္စနှင့် ြပ ြုပင် ရးကိစ္စတိအ့တွက် နိင်င တာ်၏ဥပ ဒြပ ြုခင်းကိ 

မတားြမစ်ရ 
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အကူအညီ ပး ရး  

- အမျို းသားယဉ် ကျးမ အ မွအနှစ်များကိ ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက်ြခင်း 

- သဘာ၀ပတ်၀န်းကျင်ကိ ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက်ြခင်း 

- လူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ် ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး ြမင့်မားလာ စရန ်ကို းပမ်းြခင်း 

- အများြပည်သူပိင်ပစ္စည်းများကိ ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက်ြခင်း 
 

နိင်ငသား ကာင်းပီသ စရန ်ဂဏ်အဂါအရည်အချင်းများ 

 အသိဉာဏ်ပညာနှင့် ြပည့်စ ပီး အ ကာင်းအဆိး အကျို းအြပစ်တိကိ့ ဝဖန်ပိင်းြခား 

နိင် သာဉာဏ်ရိှြခင်း 

 မိမိကိယ်မိမိ ထိန်းသိမ်း စာင့်စည်းြခင်း 

 ကိယ်ကျင့်တရား ကာင်းမွန်ြခင်း 

 နိင်င တာ်ကိ ကည်ညို လးစားြခင်း 

 အများအကျို းအတွက ်စိတ် ရာကိယ်ပါ ဆာင်ရွက်ြခင်း 

 တရားဥပ ဒကိ လးစားလိက်နာြခင်း 

 ကျသင့် သာအခွန်ကိ ပး ဆာင်ြခင်း 

 အသိဉာဏ်နှင့်ယှဉ်၍ ရိးသား ြဖာင့်မတ်စွာ မဲဆန္ဒ ပးြခင်း 

 နိင်င၏ အကျိုးစီးပွားပျက်ြပား စမည့် အတွင်းရန်၊ အြပင်ရန်ဟူသမကိ တွန်းလှန် 

ဖိုဖျက်ြခင်း 

 နိင်င တာ်စည်ပင်သာယာ ရး၊ ကီးပွား ရးအတွက် မိမိစွမ်း ဆာင်နိင်သည့်ဘက်မှ 

ဝင် ရာက် ဆာင်ရွက်ြခင်း 

 စည်းလးညီညွတ်ြခင်း 

မျိုးချစ်စိတ်ဓာတ ်

 မျို းချစ်စိတ်ဓာတ ်ဆိသည်မှာ ကိယ့်တိင်းြပည်ကိ ချစ်ြမတ်နိးသည့် စိတ်၊ ကိယ့်လူမျို းကိ 

ချစ်ြမတ်နိးသည့် စိတ်ြဖစ်သည်။ အမျို းမာန်၊ ဇာတိမာန်က ိ မစွန်လ့တ် သာစိတ်ပင်ြဖစ်သည်။ 

ြမနမ်ာတိ၏့ အမျို းသားစရိက်လက္ခဏာများသည် မိမိလူမျို းတိ၏့ အသက်ပင်ြဖစ်သည်။ ြမန်မာ 
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တိသ့ည် ထိစိတ်ဓာတ်က ိမစွန်ခ့ဲ့သြဖင့်သာ ယ နတ့ိင် အမျို းကိချစ်သည်၊ စာင့် ရှာက်ကသည်။ 

ြပည် ထာင်စသမ္မတြမန်မာနိင်င တာ်အတွင်း မွးဖွားကီးြပင်းလာသူတိင်းသည် မိမိနိင်ငနှင့် 

လူမျို းကိ ချစ်ြမတ်နိး ပီး ဇာတိ သွး၊ ဇာတိမာန် အစဉ်နိးကားတက်က ရှင်သန် နမှသာလင ်

အမိြမန်မာနိင်င တာ်ကီး အဓွန်ရ့ှည်တည်တ့နိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

ြပည် ထာင်စစိတ်ဓာတ ်

နယ်ချဲ လ့က် အာက်ခဘဝတွင ် ကချင်၊ ကယား၊ ကရင်၊ ချင်း၊ ဗမာ၊ မွန်၊ ရခိင်၊ ရှမ်း 

စသည့် လူမျိုးတိသ့ည် ြမန်မာလူမျိုးချင်း အတူတူပင်ြဖစ် သာ်လည်း နယ်ချဲတိ့၏့ သွးခဲွအပ်ချုပ်မ 

ခရြခင်း၊ တာင်တန်း ြမြပန် ့ သဘာဝအ ြခအ နကွာြခားြခင်း၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရး 

ခက်ခဲြခင်းတိ ့ ကာင့် ကူးလူးဆက်ဆမနည်းပါးခဲ့ ပီး တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး အ တွးအြမင် ကွာြခား 

ခဲ့ရသည်။ ထိ ့ ကာင့် လွတ်လပ်သည့်ြမန်မာနိင်င တာ်က ိထူ ထာင်ခဲ့ ပီးသည့်အချိန်တွင ်သီးြခား 

ြပည်နယ်များ ထူ ထာင်ရန် တိင်းရင်းသားများက တာင်းဆိခ့ဲကသည။် ြပည်နယ်များခွဲ၍ 

ထူ ထာင်မည့်အစား လူ၊ သယဇာတအရင်းအြမစ်စသည့် ရပ်ပိင်း၊ စိတ်ပိင်းတိက့ိ စ ပါင်း၍ 

တိင်းြပည်ဖွ ဖိ့ုးတိးတက် အာင် ဆာင်ရွက်ရန်လိအပ် ပသည်။ ြမန်မာ့စိတ်ဓာတ ် သိမ့ဟတ် 

ြပည် ထာင်စစိတ်ဓာတ ် တစ်ခတည်းကိသာ ထားသင့် ပသည်။ လူမျို း ရးက ိ မ တွးဘ ဲ

အမျို းသား ရးကိသာ စွဲ မဲ တွးသင့်သည်။ 

လွတ်လပ် သာ ြမန်မာနိင်ငအြဖစ ် တည်တ့ခိင် မဲ ရးသည ် နိင်ငသူ၊ နိင်ငသားများ 

ြဖစ် သာ ြပည် ထာင်စတိင်းရင်းသားများ၏ ြပည် ထာင်စစိတ်ဓာတ်ြဖင့် စည်းလးညီညွတ်စွာ 

ကျင့်သးနိင်မအ ပ  အ ြခတည်သည်။ ပင်လ ြမမှစတင်ခဲ့ သာ ြပည် ထာင်စစိတ်ဓာတ ် ခိင် မဲ 

နသ ရွ  ့ြပည် ထာင်စကီး ခိင် မဲ နမည်သာြဖစ်သည်။ 

ြမန်မာ့ရိးရာကိယ်ကျင့်တရားများ ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက် ရး 

 ကိယ်ကျင့်တရားဆိသည်မှာ ကိယ်၊ နတ်၊ နှလး စာင့်စည်းမအကျင့်သိက္ခာ ြဖစ်သည်။ 

(ြမန်မာအဘိဓာန)် 
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မဂလာတရား တာ်လာ ကိယ်၊ နတ်၊ စတိ်အဓိပ္ပာယ ်

ကိယ် 

 မိမိ၏ အချို းမကျမ၊ ခတ်ယွင်းမများကိ အချို းကျလမ်းမှန်လာ အာင် ြပုြပင်ြခင်း၊ 

(မျက်နှာထား၊ လပ်ရှားမ၊ အမူအရာ) 

နတ် 

 ကာင်း သာစကားကိ ဆိြခင်းနှင့် နတ် စာင့်စည်းြခင်း 

စိတ ်

 ပညာသင်ကားရာတွင ်တက်ကလာ အာင် 

 အတ္တ စိတ်ကိ ပရစိတ်ြဖစ်လာ အာင် 

 အြမင်ကျဉ်းြခင်းကိ သ ဘာထား ကီးလာ အာင် 

 မတည် ငိမ်တတ်ြခင်းကိ တည် ငိမ်လာ အာင ်

 ငါ့နိင်င၊ ငါ့လူမျို းဟူ သာ အသိစိတ်ဓာတ်ခိင်မာ န အာင ် ဆာက်တည်ြခင်း 

 

ကိယ်ကျင့်တရားြပဿနာ ပ ပါက်ရြခင်းအ ကာင်းအရင်း 

လူသည် အ ပါင်းအသင်းနှင့် န သာ သတ္တ ဝါြဖစ် သာ ကာင့် ကိယ်ကျင့်တရားြပဿနာ 

ပ ပါက်လာြခင်းြဖစ်သည်။ 

ကိယ်ကျင့်တရားပျက်ရြခင်း အ ကာင်းရင်း (၂) မျို း 

- လာဘ 

- အ ကာက်တရား 

ကိယ်ကျင့်တရား အမျိုးအစား (၂) မျိုး 

- လူသားတစ် ယာက်ထားရိှရမည့် ကိယ်ကျင့်တရား 

- အသက် မွး၀မ်း ကျာင်းဆိင်ရာ ကိယ်ကျင့်တရား 
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ကိယ်ကျင့်တရား ကာင်းသူတစဦ်းြဖစ် စရန် လိက်နာရမည့်အချက်များ 

 ငါးပါးသီလ စာင့်ထိန်း ရး 

 ဒစရိက် (၁၀) ပါး ရှာင်ကဉ် ရးနှင့် သစရိက် (၁၀) ပါး လိက်နာ ရး 

 နာယကဂဏ် (၆) ပါးနှင့်အည ီကျင့်က နထိင် ရး 

 သူ တာ် ကာင်းဥစ္စာ (၇) ြဖာနှင့်အည ီကျင့်က နထိင် ရး 

 ြဗဟ္မစိရ်တရား (၄) ပါး လက်ကိင်ထား ရး 

 စကားအဂါ (၁၀) ပါးနှင့်အညီ ြပာဆိ ရး 

 ခင်ပွန်းကီး (၁၀) ပါး မြပစ်မှား ရး 

အသက် မွး၀မ်း ကျာင်းဆိင်ရာ ကိယ်ကျင့်တရား 

 အသက် မွးဝမ်း ကျာင်းဆိင်ရာ ကိယ်ကျင့်တရားဆိသည်မှာ နယ်ပယ်အလိက် တာဝန ်

နှင့် ဝတ္တ ရားများ၊ စနန်းများကိ လိက်နာကျင့်သး စာင့်ထိန်းရြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ 

စည်းကမ်းလိက်နာ စာင့်ထိန်း ရး 

အဓိပ္ပာယ် 

 စည်းကမ်း = လိက်နာ စာင့်ထိန်းရမည့် ကျင့်၀တ် (ြမန်မာအဘိဓာန်) 

 စည်း      = အိမ်ရာ၊ ကျာင်း၊ ကန်တိက့ိ ပိင်းြခားြခင်း၊ သတ်မှတ်ြခင်း 

 ကမ်း        = ြမစ်၊ ချာင်း၊ အင်း၊ အိင်တိ၏့ ဟိဘက်၊ ဒီဘက် အနားသတ် 

                             (ပိင်းြခားြခင်း၊ သတ်မှတ်ြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်း) 

စည်းကမ်းအမျိုးအစား 

- တားြမစ်သည့် စည်းကမ်း 

- တိက်တွန်းသည့် စည်းကမ်း 

စည်းကမ်းသတ်မှတ်ြခင်း 

 အထက်မှ အာက်သိဆ့င်းသက်လာ သာ စည်းကမ်း (ချမှတ် ပး သာစည်းကမ်း) 

 သဘာဝစည်းကမ်း 
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စည်းကမ်း၏အနှစ်သာရ 

 လူတိင်း ကာင်းကျို းရဖိြ့ဖစ်သည်။ 

စည်းကမ်းလိက်နာသင့်သည့် နယ်ပယ်များ 

- အိမ်စည်းကမ်း 

- လမ်းစည်းကမ်း 

- ကျာင်းစည်းကမ်း 

- အလပ်ခွင်စည်းကမ်း 

- ရပ်ကွက်စည်းကမ်း 

- ကစားစဉ်စည်းကမ်း 

- ယာဉ်စည်းကမ်း-----စသည်ြဖင့် 

စည်းကမ်းဟူသည် ဒီမိက ရစီ၏တန်ဖိး 

- စည်းကမ်းမဲ့ဒီမိက ရစီသည် လူအ့ဖွဲအ့စည်းအတွက် အန္တရာယ်ြဖစ်နိင်သည်။ 

- စည်းကမ်းထဲတွင် လွတ်လပ်မနှင့် မတမရှိသည်။ 

- စည်းကမ်း ကာင်း သာ အ လ့အကျင့်များ ြပုစပျို း ထာင်ရမည်။ 

ထွန်းကားသင့်သည် ့အ လ့အကျင့် ကာင်းများ 

- တန်းစီသည့်အ လ့အကျင့် ( ဥပမာ- စျး၀ယ်ြခင်း၊ ကားလက်မှတ်၀ယ်ြခင်း၊ ရပ်ရှင် 

ရတွင် လက်မှတ်ဝယ်ြခင်း စသည် လူအများနှင့် လပ် ဆာင်ရသည့် ကိစ္စရပ်များ) 

- စနစ်တကျ အမက်စွန်ပ့စ်သည့် အ လ့အကျင့် 
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ဝန်ထမ်းကျင့်၀တမ်ျား 

 ဝန်ထမ်းများ စာင့်ထိန်းလိက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များမှာ- 

 (၁) နိင်င တာ်၏ ကျးဇူးသစ္စာကိ စာင့်သိရိ သရမည်။ 

 (၂)  တည်ဆဲဥပ ဒများကိ လးစားလိက်နာရမည်။ 

 (၃) ြပည်သူတိ၏့ အကျို းစီးပွားကိ အ လးထား၍ ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၄) တာဝန်နှင့် ဝတ္တ ရားများကိ ကျပွန်စွာနှင့် ရိးသား ြဖာင့်မတ်စွာ ထမ်း ဆာင်ရမည်။ 

 (၅) လပ်ငန်းကမ်းကျင်မအဆင့် ြမင့်မားလာ စရန်နှင့် အရည်အချင်းနှင့် စွမ်း ဆာင်ရည်  

တိးတက် န စရန် အစဉ်ကိုးစားရမည်။ 

 (၆) အထက်အဆင့်အကီးအကဲက တာဝန်အရ ပးအပ်သည့် အမိန်ည့န်ကားချက်များကိ လိက်နာ 

ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၇) ြပည်သူပိင်ပစ္စည်းများနှင့် ြပည်သူဘ့ ာ ငွ ယိဖိတ်ဆးရးမမရိှ စရန် ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက် 

ရမည်။ 

 (၈)  ဝန်ထမ်းဆိင်ရာ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများကိ လိက်နာရမည့်အြပင် ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်း 

အလိက် သတ်မှတ်ထား သာ လပ်ငန်းခွင်စည်းကမ်းများကိပါ လိက်နာရမည်။ 

 (၉) အကျင့်စာရိတ္တ ပျက်ြပားြခင်း၊ သိက္ခာကင်းမဲ့စွာ ြပုမူ နထိင်ြခင်းကိ ရှာင်ကဉ်ရမည်။ 

 (၁၀) တာဝန်အရအပ်နှင်းထားသည့် လပ်ပိင်ခွင့်ကိ အလဲွသးစားြပု၍ ကိယ်ကျို းရှာြခင်း၊ လာဘ် ပး 

လာဘ်ယူြခင်းတိက့ိ ရှာင်ကဉ်ရမည်။ 

 (၁၁) တရားသြဖင့်ရရှိ သာ ဝင် ငွမှတစ်ပါး မရိးသား သာနည်းြဖင့် အြခားဝင် ငွရှာြခင်းကိ 

ရှာင်ကဉ်ရမည်။ 

(၁၂)  ဝန်ထမ်းအချင်းချင်း စည်းလးညီညွတ်မကိ ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက်ရမည်။ 

(၁၃)  ဌာနဆိင်ရာပစ္စည်းများက ိခွင့်ြပုချက်မရိှဘဲ သးစွဲြခင်းမြပုရ။ 

(၁၄)  နိင်င တာ်ကိ အကည်ညို ပျက် စမည့် စာအပ်စာတမ်း ရးသားြခင်း သိမ့ဟတ် 

ြဖန် ့ ဝြခင်း မြပုလပ်ရ။ 

(၁၅) နိင်င တာ်၏လြခု ရးနှင့် ငိမ်၀ပ်ပိြပား ရးက ိ ထိခိက် စသည် ့ လပ်ရှားမတစ်ခခတွင ်

ပါ၀င်ြခင်း (သိမ့ဟတ်) လ ့ ဆာ်ြခင်း (သိမ့ဟတ်) အား ပးကူညီြခင်းမှ ရှာင်ကဉ်ရမည်။ 
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အခန်း (၁၄) 

လူမဆက်နယ် ရး 

နိဒါန်း 

၁။ လူအ့ဖွဲအ့စည်းအတွင်းရှိ လူများသည ် အြခားသမူျားနှင့် နစ့ဉ် ြပာဆိဆက်ဆပီး 

လပ်ငန်းများ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်ကရသည်။ ထိအခါ တွ က့ုလာ သာ အခက်အခဲ၊ ြပဿနာများ၊ 

ပဋိပက္ခများကိ ဝိင်းဝန်းကူညီ ြဖရှင်းြခင်းအားြဖင့် အာင်ြမင်မများရရှိနိင် ပသည်။ ထိ ့ ကာင့် 

လူမဆက်နယ် ရး၏ သ ဘာတရားများ၊ အ ကာင်းအရာများကိ သိရှိနားလည် သ ဘာ ပါက် 

ပီး အသးချနိင်ပါက လပ်ငန်းဌာနအဖွဲအ့စည်းများ တိးတက် အာင်ြမင်မများ ရရှိနိင်သလိ လူမ 

ပတ်ဝနး်ကျင်တွင် အြခားသူများနှင့် အဆင် ြပစွာ ညိယူနိင်စွမ်းရိှ ပီး မိမိတိဘ့၀တွင်လည်း 

အာင်ြမင်မများ ရရှိနိင်ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ စီမခန်ခဲွ့သူများသည် ြပည်သူများ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စီမခန်ခဲွ့ ရး၊ စည်းကမ်း 

ထိန်းသိမ်း ရးနှင့် လူမဆက်နယ် ရးြပဿနာများ ြဖရှင်းနိင်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

လူမဆက်နယ် ရး၏အဓိပ္ပာယ် 

၃။ စီးပွား ရးဆိင်ရာ လိအင် ကျနပ်မ၊ လူမ ရးဆိင်ရာ လိအင် ကျနပ်မနှင့် စိတ်ပိင်းဆိင်ရာ 

လိအင် ကျနပ်မများရရိှ ပီး လူမပတ်၀န်းကျင်တွင် အတူတကွ ပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက် န သာ 

လူအများစ၏ ဆက်ဆ ရးြဖစ်စဉ်ကိ လူမဆက်နယ် ရးဟ ခ ပါသည်။ 

လူမဆက်နယ် ရး၏ အ ြခခပညတ်ချကမ်ျား 

၄။ လူမဆက်နယ် ရးသည် အာက်ပါအ ြခခပညတ်ချက် (၄) ရပ် နှင့် အဓိကဆက်စပ်မ 

ရှိပါသည ် - 

 (က) အြပန်အလှန်စိတ်၀င်စားြခင်း (Mutual Interest) 

 ( ခ ) ပဂ္ဂ လ်လိက်ြခားနားြခင်း (Individual Differences) 

 ( ဂ ) စ့ ဆာ်ြခင်း (Motivation) 

 (ဃ) လူသားဂဏ်သိက္ခာ (Human Dignity) 
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၅။ အြပန်အလှန်စိတ်၀င်စားြခင်း။ လူမဆက်နယ် ရးအရ အြပန်အလှန်စိတ်ဝင်စားြခင်း 

ဆိသည်မှာ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ချစ်ချစ်ခင်ခင်၊ ရင်းရင်းနှီးနှီး၊ တိင်တိင်ပင်ပင်နှင့် ြပာဆိဆက်ဆ 

ဆာင်ရွက်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ စက်ရ၊ အလပ်ရနှင့် လပ်ငန်းဌာန/ ဌာနအဖွဲအ့စည်းများတွင် 

အလပ်သမားများ၊ ဝန်ထမ်းများအ နြဖင့် မိမိအထက်အရာရှိများ၊ မိမိနှင့်တန်းတူ လပ် ဖာ ်

ကိင်ဖက်၀န်ထမ်းများ၊ မိမိလက် အာက်ဝန်ထမ်းများနှင့် လပ်ငန်းခွင်အတင်ွး ြပာဆိဆက်ဆ၊ 

ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်ကရာတွင် အြပန်အလှန် လးစားယကည်မ၊ စာနာ ထာက်ထားမ၊ ရိင်းပင်း 

ကူညီ စာင့် ရှာက်မများစသည့် အြပန်အလှန်စိတ်၀င်စားစွာြဖင့် လပ်ငန်းများ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် 

ကမှသာ လပ်ငန်းခွင်အတွင်း ဝန်ထမ်းများ စည်းလးညီညွတ်မရှိလာမည်။ လပ်ငန်းခွင်သာယာ 

ပျာ်ရငမ်ရှိ ပီး လပ်ငန်းများ တိးတက် အာင်ြမင်မများ ရရှိလာ ပမည်။ 

၆။ ပဂ္ဂိုလလ်ိက်ြခားနားြခင်း။ လူပဂ္ဂ လ်တိင်းသည ်တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး ဗီဇအ ြခခအားြဖင့် 

ကိယ်ရည်ကိယ် သွး၊ ဝါသနာ၊ ကမ်းကျင်မတိတ့ွင် တစ်ထပ်တည်းတူညီမမရှိနိင် ပ။ အနည်း 

ငယ် သာ်လည်း ကာင်း၊ သိသာစွာ သာ်လည်း ကာင်း ြခားနားမရှိကသည်။ ယင်းသိ ့ြခားနားမ 

သဘာဝကိ ပဂ္ဂ လ်လိက်ြခားနားြခင်းဟ ခ သည်။ လပ်ငန်း/ ဌာနအဖွဲအ့စည်းများတွင် စီမခန်ခ့ွဲ 

သူများသည ်မိမိတိ၏့အလပ်သမားများ၊ ဝန်ထမ်းများ၏ ပဂ္ိဂုလလ်က်ိြခားနားြခင်းကိ သိရှိထား 

ရ ပမည်။ ထိသိ ့သိရိှထား ပီး လူမှန်/ နရာမှန်ြဖစ် အာင် တာဝန် ပးအပ် ဆာင်ရွက် စြခင်းြဖင့် 

သက်ဆိင်ရာပဂ္ဂ လ်အတွက်သာမက လပ်ငန်းအဖွဲအ့စည်းများအတွက်ပါ တိးတက် အာင်ြမင်မ 

များ ရရှိနိင် ပမည်။ 

၇။ စ့ ဆာ်ြခင်း။  စ့ ဆာ်ြခင်းသည ် အင်အားတစ်ရပ်ကိြဖစ် စ သာ အ ကာင်းရင်းြဖစ ်

သည်။ စီမခန်ခွ့ဲသူသည် ဝန်ထမ်းများ၏ ဆန္ဒ၊ ရည်မှန်းချက်၊ ပန်းတိင်နှင့် လိအင်များက ိ

ကူညီြခင်း၊ ထာက်ပ့ ပးြခင်း၊ ဖန်တီး ပးြခင်းများသည် စ့ ဆာ်ြခင်းဟ အဓိပ္ပာယ်သက် ရာက် 

ပသည်။ ယင်းလိအင်များကိ စနစ်တကျ စီမခန်ခ့ွဲြဖည့်ဆည်းြခင်းအားြဖင့် လပ်ငန်းကိ 

တိးတက် အာင်ြမင်မများ ရရှိ စနိင်ပါသည်။ စ့ ဆာ်ြခင်းကိ အလပ်ခွင်တွင ် အသးချ 

ဆာင်ရွက်မည်ဆိပါက ြပင်ပ စ့ ဆာ်ြခင်းနှင့် အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်းဟူ၍ နှစ်မျို းသးစွဲနိင်ပါ 

သည်။ ၎င်းတိမ့ှာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်- 
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(က) ြပင်ပ စ့ ဆာြ်ခင်း (External  Motivation)။          လူတစ်ဦးက သာ်လည်း 

ကာင်း၊ အစအဖဲွတ့စ်စက သာ်လည်း ကာင်း အ ကာင်းအရာတစ်ခ (သိမ့ဟတ်) 

လပ်ငန်းတစခ်က ိ အာင်ြမင် အာင် ဆာင်ရွက်နိင်သည့်အခါ အြခားသူတိ၏့ 

အသိအမှတ်ြပုြခင်း၊ အား ပးြခင်း၊ ချီးကျူးဂဏ်ြပုြခင်း၊ ဆချီးြမင့်ြခင်းတိသ့ည် 

ြပင်ပ စ့ ဆာ်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ ြပင်ပ စ့ ဆာ်ြခင်းက ိ မက်လးအ ြခခ သာ 

ြပင်ပ စ့ ဆာ်ြခင်းနှင့် ကာက်ရွမ့အ ြခခ သာ ြပင်ပ စ့ ဆာ်ြခင်းဟူ၍ ထပ်မ 

ခွဲြခားနိင်ပါသည်။ 

(ခ) အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်း ( Internal Motivation)။            အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်း 

ဆိသည်မှာ မိမိကိယ်တိင်က ထက်သန် သာစိတ်ဓာတ်ြဖင့် ကိုးပမ်း ဆာင်ရွက်၍ 

အာင်ြမင်မရရိှသွား သာအခါ မိမိကိယ်တိင်ပင် ဝမ်းသာပီတိြဖစ်ြခင်း၊ ကျနပ် 

အားရြခင်း၊ ဂဏ်ယူဝမ်း ြမာက်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ အာင်ြမင်မတိင်းသည် 

ထက်သန် သာစိတ်နှင့် ဆာင်ရွက်မအ ပ  အ ြခခသည်။ လပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိ 

ဝန်ထမ်းများတွင် အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်းကိ အာက်ပါအတိင်း အသွင်သဏ္ဌ ာန် (၄) မျို း 

ြဖင့် တွရ့ှိနိင်ပါသည်- 

(၁) အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်း အားများ သာ်လည်း လပ်ငန်းထိ ရာက်မမရိှြခင်း၊ 

(၂) အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်း အားများ ပီး လပ်ငန်းထိ ရာက်မရှိြခင်း၊ 

(၃) အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်း အားနည်း သာ်လည်း လပ်ငန်းထိ ရာက်မရှိြခင်း၊ 

(၄) အတွင်း စ့ ဆာ်ြခင်း အားနည်း ပီး လပ်ငန်းထိ ရာက်မမရှိြခင်း။ 

၈။ လူသားဂဏ်သိက္ခာ။ လူသားဂဏ်သိက္ခာသည ် လမူဆက်နယ် ရးအတက်ွ လူက့ျင့်ဝတ်၊ 

ကိယ်ကျင့်တရား၊ အကျင့်စာရိတ္တတိနှ့င့် သက်ဆိင် ပသည်။ လူမပတ်၀န်းကျင်တွင် လူသားတိင်း 

သည ် လူသားဆန်ဆန်ြပုမူ စရန်၊ ဂဏ်သိက္ခာနှင့် အရအိ သြပုရန် လိလားက ပသည်။ 

လူသားတိင်းသည် မိမိဂဏ်သိက္ခာကိ ထိခိက်နစ်နာမမခလိက ပ။ မိမိ၏ဂဏ်သိက္ခာကိလည်း 

တန်ဖိးထားရမည်။ သင့်အား သူတစ်ပါးက ြပုမူဆက်ဆ စချင်ဘိသကဲ့သိ ့ သင်ကလည်း ြပုမ ူ

ဆက်ဆပါဟူ သာ လူမဆက်နယ် ရးဆိင်ရာ စည်းမျဉ်းသည ်အနှစ်ချုပ်အားြဖင့် ကိယ်ချင်းစာ 

စိတ်ကိ ဆိလိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 



95 
 

 

 

ကိယ်ရညက်ိယ် သွး (Personality ) 

၉။ ကိယ်ရည်ကိယ် သွးဆိသည်မှာ ပတ်၀န်းကျင်နှင့် အဆင် ြပ အာင်ညိယူမကိ ြပ ာန်း 

ထားသည် ့အြပုအမူပစ၊ စိတ် နသ ဘာထား၊ ကိယ်ကာယပိင်းဆိင်ရာ ပပန်းသဏ္ဌ ာန် စသည့် 

အရည်အ သွးများ ပါင်းစပ်ြဖစ် ပ ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ လူတစ် ယာက်သည ် အြခားသူများနှင့် 

အဆင် ြပစွာ ြပာဆိဆက်ဆနိင် ပီး မိမိကိယ်မိမိ မှန်မှန်ကန်ကန်သိရှိနိင် ရးအတွက် အဓိကကျ 

သည်။ 

၁၀။ ခန္ဓာကိယ်ပသဏ္ဌ ာန်ြဖင့် ခွဲြခား သာ ကိယ်ရည်ကိယ် သွး။ လူသ့မိင်း၏ ခတ်ဦးပိင်း 

ဆီက ကယ်ိခန္ဓာအမျိုးအစားသည် ကိယ်ရည်ကိယ် သွးကိ ြပ ာန်းနိင်သည်ဟ ယူဆခဲ့ကသည်။ 

ဥပမာ- အချိုက့ လးများသည် တက်တက်ကက လပ်လပ်ရှားရှား ရှိ နတတ် ပီး တချို  ့

က လးများသည ် တိတ်တိတ်ဆိတ်ဆိတ်၊ ငိမ် ငိမ်ဆိမ်ဆိမ် ရှိ နတတ်ကသည်။ ဤြခင်းရာ 

သတ္တ ိများသည် နဂိစိတ် န၊ စိတ်ထားများြဖစ်ကသည်။ ယင်းအချက်များနှင့်ပတ်သက်၍ 

စိတ်ပညာရှင ်(W.H. Sheldon and Stevens) တိက့ ကာလိပ် ကျာင်းသား ၄၀၀၀ ကျာ်က ိ

၁၀ နှစ်ကာ အချိန်ယူ လ့လာခ့ဲကရာ အာက်ပါအတိင်း ခန္ဓာကိယ်အမျို းအစား (၃) မျိုးရိှ ကာင်း 

ခွဲြခား လ့လာ ဖာ်ထတ်ခဲ့ကပါသည-် 

 (က) အင်ဒိ မာ့ (Endomorph) (နူးည့၍ လးဝန်း သာ ကိယ်လးရိှသူ) 

 ( ခ ) မက်ဆိ မာ့ (Mesomorph) (ကက်သားများကျစ်လျစ်သည့် ခန္ဓာကိယ်ရှိသူ) 

 ( ဂ ) အက်တိ မာ ့ (Ectomorph) (ပိန်ချုး သာသူ) 

၁၁။ အတွင်းစွဲ၊ အြပင်စွဲ ကိယ်ရည်ကိယ် သွး။ ဆွစ်ဇာလန်နိင်ငမ ှ စိတ်ကပညာရှင် (Carl 

Gustuv Jung) က လူတိတွ့င် သိသာထင်ရှား သာ ကိယ်ရညကိ်ယ် သးွ ၂ မျိုး ရှိ ကာင်းကိ 

အာကပ်ါအတိင်း လ့လာ ဖာ်ထတ်ခဲ့ပါသည-် 

 (က) အတွင်းစွဲပဂ္ဂ လ် (Introverted Type) - ဘာသိဘာသာ နတတ်သ ူ

 ( ခ ) အြပင်စွဲပဂ္ဂ လ ် (Extroverted Type) - ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း ပျာ် ပျာ် နတတ်သူ 
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၁၂။ တည် ငိမ်ြခင်း၊ မတည် ငိမ်ြခင်း ကိယ်ရည်ကိယ် သွး။   H.J.Eysenck ကလည်း Jung 

ဖာ်ထတ်တင်ြပခဲ့ သာ အမျို းအစားများကိ ထပ်မမွမ်းမြပင်ဆင်ကာ အာက်ပါအတိင်း 

အမျို းအစား ၄ မျို းြဖင့် ဖာ်ထတ်တင်ြပခဲ့ပါသည-် 

(က) တည် ငိမ်အတွင်းစွဲပဂ္ဂ လ ်  (Stable Introverted Type) ၊ 

( ခ )  တည် ငိမ်အြပင်စွဲပဂ္ဂ လ်     (Stable Extroverted Type)၊ 

( ဂ )  မတည် ငိမ်အတွင်းစွဲပဂ္ဂ လ ်(Instable Introverted Type)၊ 

(ဃ)  မတည် ငိမ်အြပင်စွဲပဂ္ဂ လ ်  (Instable Extroverted Type)။ 

၁၃။ Enneagram တွင်ပါရိှ သာ ကိယ်ရည်ကိယ် သွးအမျို းအစားများ။    လွန်ခ့ဲ သာနှစ် ပါင်း 

၂၀၀၀ ကျာ ် အ စာပိင်းကာလကတည်းက ကိယ်ရည်ကိယ် သွးစနစ်ပစကိ ပညာရှင်များက 

ချဲ ထွ့င ်အသးြပုလာခဲ့ကသည်။ တန်ဖိးထားမ၊ နှစ်သက်မ၊ လိအင်ဆန္ဒ၊ ကာက်ရွထ့ိတ်လန်မ့ 

အ ပ   အ လးအနက်ထား ပီး ပဂ္ဂ လ် ရးဆိင်ရာ ြပာင်းလဲမ နည်းစနစ်တစ်ခအြဖစ် စတင်ခဲ့ 

ပါသည်။ ၁၉၇၀ ြပည့်နှစ်များကတည်းက စီမခန်ခဲွ့မအတွက် အ ြခအ နနှင့် လိက် လျာ 

ညီ ထွ အာင ်စဉ်ဆက်မြပတ် ြပုလပ်လာခဲ့ပါသည်။ လူအချင်းချင်း အြပန်အလှန်ဆက်ဆသည့် 

နရာတွင် အသးြပုလင ် ပိ၍ထိ ရာက်မရှိသည်။ Enneagram တွင်ပါရှိ သာ ကိယ်ရည် 

ကိယ် သွးအမျို းအစား (၉) မျို းရှိသည်။ ၎င်းတိမ့ှာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (က) ပီးြပည့်စသူ (Perfector ) 

 ( ခ ) သတိကီးသူ၊စိတ်ကီး၀င်သူ (Carer ) 

 ( ဂ )  အာင်ြမင်မကိလိလားသူ (Achiever ) 

 (ဃ) အသစ်အဆန်းကိဖန်တီးသူ (Creator ) 

 ( င )  စူးစမ်း လ့လာသူ (Observer) 

 ( စ ) ညိနင်းသူ(Affiliator) 

 (ဆ)  အား ပးချီးမွမ်းသူ (Cheerer) 

 ( ဇ )  စိန် ခ မကိလိလားသူ (Challenger ) 

 ( ဈ ) လက်ခသူ (Accepter ) 
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၁၄။ ပစ (၉) မျို းစလးသည် လူတစ်ဦးချင်းစီတွင်ရှိ ပီး အမျိုးအစားမှာ ကွဲြပားြခားနားသည်။ 

အထက်ပါ ကိယ်ရည်ကိယ် သွးအမျို းအစားများအနက် (က၊ ဇ၊ ဈ) ကိ ပိင်ဆိင်သည့် အမျိုးအစား 

မှာ လက် တွလ့ပ် ဆာင်မက ိ ဦးစား ပးသည်။ (ခ၊ ဂ၊ ဃ) ကိ ပိင်ဆိင်သည့် အမျို းအစားမှာ 

ခစားမကိ ဦးစား ပးသည်။ (င၊ စ၊ ဈ) ကိ ပိင်ဆိင်သည့် အမျို းအစားမှာ အ တွးအ ခ ပိင်းကိ 

ဦးစား ပးသည့် အ တွးအ ခ သမားများ ြဖစ်ပါသည်။ 

လူသားလိအင်များ 

၁၅။ လိအင်ဆိသည်မှာ တစ်စတစ်ဦးအတွက် အ ရးပါ ပီး မရှိမြဖစ ် အသး၀င် သာအရာ 

တစ်ခခ ကင်းမဲ့ နသည့်အ ြခအ နကိ ဆိလိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ လိအင်တစ်ခြဖစ် ပ လာလင ်

သက်ရှိတစ်ဦးသည် ဟန်ချက်မညီဘဲ ကိယ်ခန္ဓာတင်းအားများ ြဖစ် ပ လာတတသ်ည့်အြပင် 

တည် ငိမ်မမရှိဘဲ ြဖစ် နတတ်သည်။ လိအင်ကိ ြဖည့်ဆည်းနိင် သာအခါ တင်းအား လျာ့သွား 

ပီး တည်ကည် ငိမ်သက်ကာ ဟန်ချက်ညီ သာအ ြခအ နကိ ြပန် ရာက်သွားသည်။ လူသား 

လိအင်များကိ အဓိကအားြဖင့် အာက်ပါအတင်ိး ၂ မျိုး ခွဲြခားထားပါသည်- 

(က) ဇီ၀ကမ္မဆိင်ရာလိအင်၊   

(ခ) လူမ ရးနှင့် စိတ်ပိင်းဆိင်ရာလိအင်။ 

၁၆။ Maslow ၏ လိအင်အဆင့်ဆင့် (Maslow’s Hierachy of Needs)။       လူတိတ့ွင် 

လိအင်တစ်ခြပည့်စ သာ်လည်း အြခားလိအင်တစ်ခက အစားထိး၀င် ရာက်လာသည်။ ထိသိ ့

စဉ်ဆက်မြပတ် ြဖစ် ပ န သာ လိအင်အ ကာင်းကိ  Maslow က လိအင်အဆင့်ဆင့်ဟူ၍ 

အာကပ်ါအတိင်း ဖာ်ထတ်တင်ြပခဲ့သည်။ 
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Maslow ၏လိအင်အဆင့်ဆင့်ဖွဲ စ့ည်းပ 

 

 
 

 

Self- Actualization: 
Achieving one's full 
potential , including 

creative activities

Esteem Needs: 

Prestige and feeling of 
accomplishment

Belongingness and Love Needs:

intinate relationships , friends

Safety  Needs:

security, safety

Physiological Needs:

food, water, warmth, rest

Self-fulfillment needs 

Basic 
needs 

Psychological needs 
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လိဘမြပည့်ြခင်း (Frustration ) 

၁၇။ လိဘမြပည့်ြခင်းဆိသည်မှာ တစ်စတစ်ဦးအဖိ ့လိအင်ကိ ပိတ်ပင်ခရြခင်း၊ တားြမစ်ခရြခင်း 

သိမ့ဟတ် ြပည့်ဝ ကျနပ် အာင် ကိုးစားမြဖည့်ဆည်းနိင်သည့်အခါ ခစားရ သာ စိတ်အ ြခအ န 

တစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ 

၁၈။ လိဘမြပည့်ြခင်းကိြဖစ် စ သာ အ ြခအ နများ။     လိဘမြပည့်၀မကိြဖစ် စ သာ အဓိက 

အ ကာင်းရင်း (၂) ချက်မှာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (က) ပတ်၀န်းကျင်ဆိင်ရာအချက်များ 

(၁) ပထဝီဆိင်ရာအချက်များ၊ 

(၂) လူမ ရးဆိင်ရာအချက်များ၊ 

(၃)  စီးပွား ရးဆိင်ရာအချက်များ။ 

( ခ ) ပဂ္ဂုလ် ရးဆိင်ရာအချက်များ 

(၁) ခန္ဓာကိယ်ဖဲွ စ့ည်းပ မူမမှန်ြခင်း၊ 

(၂)  မိမိ၏ရည်မှန်းချက်များ များြပားလွန်းြခင်း၊ 

(၃)  ရည်မှန်းချက်များ ြမင့်မားလွန်းြခင်း။ 

၁၉။ လိဘမြပည့်တ ့ြပန်မများ။ တစ်စတစ်ဦးသည် လိဘမြပည့်အ ြခအ နနှင့် ရင်ဆိင် 

ကု တွရ့သည့်အခါ ယင်း၏ ကိယ်ရညကိ်ယ် သးွအ ြခအ နအ လျာက် အြပုအမူပစအမျို းမျို း 

နှင့် တ ့ြပန်တတ်သည်။ ထိသိ ့တ ့ြပန်ရာတွင် လိဘမြပည့် အ ြခအ နြခားနားသည့်အ လျာက ်

တ ့ြပန်မအမျို းအစားလည်း ြခားနားမရိှသည်။ လိဘမြပည့်တ ့ြပန်မအမျို းအစားများမှာ အာက်ပါ 

အတိင်းြဖစ်သည်- 

  (က) လက် လျာ့တ ့ြပန်ြခင်း (Withdrawal) 

  ( ခ ) ငယ်မူတ ့ြပန်ြခင်း (Regression) (မူလအ ြခအ နအတိင်း နြခင်း) 

  ( ဂ ) စိတ်ကူးယဉ်တ ့ြပန်ြခင်း (Day Dreaming) 

  (ဃ) ဒါသြဖင့်တ ့ြပန်ြခင်း (Aggression) 

  ( င ) ပန်းတိင်အစားထိးတ ့ြပန်ြခင်း (Subsitution) 

  ( စ ) အာင်ြမင် အာင်ကို းစားတ ့ြပန်ြခင်း (Improving efforts) 
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ပဋိပက္ခများနှင် ့ပဋိပက္ခများအား ြဖရှင်းြခင်း 

၂၀။ ဝါဒသ ဘာထား ကဲွြပားြခားနားမ၊ ရန်လိဆန်က့ျင်မ၊ ပဋိပက္ခြဖစ်မများသည် အဖဲွအ့စည်းများ 

အပ်စများအြပင် လူတစ်ဦးချင်းစီ၌ပင်လင် စိမ့်ဝင်ပျနှ့ ့ နတတ်သည်။ သာမန်အားြဖင့် အဖဲွအ့စည်း 

တစ်ခတွင် ပဋိပက္ခသည ်မလိလားအပ်၊ မြဖစ် ပ အပ် သာ ကိစ္စများြဖစ်သည်။ 

၂၁။ ပဋိပက္ခ၏ အဓိပ္ပာယ်(Conflicts)။    ပဋိပက္ခဆိသည်မှာ လူတစ်ဦးချင်း သိမ့ဟတ် 

လူတစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး သိမ့ဟတ် အပ်စတစ်စနှင့် တစ်စအကား ြဖစ် ပ တတ် သာ သ ဘာထား 

မတူညီမ သိမ့ဟတ် ြခားနားမအ ြခအ နတစ်ရပ်ပင်ြဖစ်သည်။ 

၂၂။ ပဋိပက္ခ၏ဆိးကျို းနှင့် ကာင်းကျို းများ။  ပဋိပက္ခများြဖစ် ပ လာြခင်း ကာင့် အာက်ပါ 

အတိင်း ဆိးကျို းနှင့် ကာင်းကျို းများ ရရှိနိင်ပါသည်- 

(က) ပဋိပက္ခ၏ ကာင်းကျိုးများ 

(၁) ြပဿနာများ ြဖရှင်းရန် နည်းလမ်းများရရှိြခင်း၊ 

(၂) ပဋိပက္ခများ ြဖရှင်းရန် အခွင့်အလမ်းများ ြပင်ဆင်လာနိင်ြခင်း၊ 

(၃) ပဋိပက္ခများ ြဖရှင်း ပီး သာအခါ အချင်းချင်းဆက်ဆ ရးနှင့် စည်းလးမ 

ပိမိတိးတက်လာြခင်း။ 

(ခ) ပဋိပက္ခ၏ ဆိးကျို းများ 

(၁) ပဋိပက္ခ ြဖရှင်းရာတွင ်အချိန်ကန်ြခင်း၊ 

(၂) လပ်ငန်းတိးတက်မ နှာင့် နှးြခင်း၊ 

(၃) လူပင်ပန်းြခင်း၊ 

(၄) အလပ်၏ဂဏ်သိက္ခာကျဆင်းလာြခင်း၊ 

(၅) အချင်းချင်းစိတ်ဝမ်းကွဲြခင်း။ 
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၂၃။ ပဋိပက္ခအမျိုးအစားများ။ အဖွဲအ့စည်းများ၊ အပ်စများနှင့် လူတစ်ဦးချင်းစီတွင် တွ က့ု 

ရ လ့ရှိ သာ ပဋိပက္ခအမျို းအစားများမှာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (က) အဖွဲအ့စည်းအချင်းချင်းပဋိပက္ခ (Inter - organizational conflict) 

 (ခ) အဖွဲအ့စည်းအတွင်းပဋိပက္ခ  (Intra - organizational conflict) 

 (ဂ) လူပဂ္ဂ လ်အချင်းချင်းပဋိပက္ခ  (interpersonal conflict) 

 (ဃ) ပဂ္ဂလိကပဋိပက္ခ   (intrapersonal conflict) 

၂၄။ ပဋိပက္ခြဖစ် ပ စသည့် အ ကာင်းအရင်းများ။ အဖဲွအ့စည်းအတွင်း အဓိကသတိထား 

ရမည့်အချက်မှာ အပ်စအချင်းချင်းအကား ပဋိပက္ခများ ြဖစ်ပါသည်။ ယင်းသိ ့ သာ ပဋိပက္ခများ 

ြဖစ် ပ စနိင်သည့် ထင်ရှား သာအ ကာင်းရင်းအချို မှ့ာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်-  

 (က) ယမှားသသယြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ခ) တန်ဖိးထားမနှင့် အြမင်များြခားနားြခင်း၊ 

 (ဂ) ပန်းတိင်များ ညီညွတ်ြခင်းနှင့် အရင်းအြမစ်များ မ ဝသးစွဲရြခင်း၊ 

 (ဃ) အြခားအ ကာင်းရင်းများ 

   (၁) အဖွဲ ၀့င်များ အမျို းအစား ပါင်းစပါဝင်ြခင်း၊ 

   (၂) ဆက်သွယ် ရးစနစ် ကဲွြပားြခားနားြခင်းနှင့် ဆက်သွယ် ရးစနစ် အားနည်းြခင်း၊ 

   (၃)  မညီညွတ်ြခင်း၊  

(အဖွဲ ဝ့င်များက ဆးြဖတ်ချက်ချြခင်း လပ်ငန်းစဉ်၌ ပါဝင် ဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရရှိ နြခင်း) 

   (၄) အဖွဲအ့စည်း၏ ပစအတည်တကျမရှိြခင်း။ 

၂၅။ ပဋိပက္ခများကိ ြဖရှင်းြခင်း (Conflict resolution)။           ပဋိပက္ခများကိ ြပလည် အာင် 

ြဖရှင်းရာတွင် လပ် ဆာင်နိင်မည့်နည်းလမ်းပစများမှာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်- 

(က) ရှာင်ကဉ်ြခင်း/လျစ်လျူ ရြခင်း/ဆတ်ခွာြခင်း (Avoidant/ Neglect/ Withdrawal) 

(ခ) ယှဉ် ပိုင်ြခင်း/ ကီးစိးြခင်း (Competitive/ Domination) 
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(ဂ) လိက် လျာြခင်း/ ကျ အးြခင်း/ ချာမွတ် စြခင်း (Accomodative/ 

Appeasementy/ Smoothing) 

  (ဃ) မ ဝြခင်း/ ဖျန် ြဖြခင်း (Sharing/ Compromising) 

  (င) ပူး ပါင်းလပ်ကိင်ြခင်း/ ပါင်းစပ်ြခင်း (Collaboration/ Integration) 

အဆိပါနည်းလမ်းများသည ်ပဋိပက္ခ ပ ပါက် စ သာ အ ကာင်းရင်းနှင့်  ပဋိပက္ခြဖစ်မ 

ပစ ပ မူတည်ပါသည်။ 

၂၆။ ပဂ္ဂလိကပဋိပက္ခ သိမ့ဟတ် စိတ်ပဋိပက္ခ။   စိတ်ပဋိပက္ခ ဆိသည်မှာ တစ်စတစ်ဦးအတွက် 

အ ကာင်းအရာ အ ြခအ နတစ်ရပ်ကိလည်း ကာင်း၊ တစ်ရပ်ထက်ပိ သာ အ ြခအ နကိ 

လည်း ကာင်း ကု တွရ့သည့်အခါမျို းတွင် လက်ခလိမ၊ လက်မခြငင်းပယ်လိမ စသည့် 

အ ြခအ နမျို း ြဖစ် ပ လ့ရှိရာ ြဖစ်ရပ်အ ြခအ နအ ကာင်းအရာအ ပ  မူတည် ပီး 

စိတ်ပဋိပက္ခြဖစ်ရြခင်း၊ စိတ်အ နှာင့်အယှက်ြဖစ်ရြခင်းစသည့် အ ြခအ နပင်ြဖစ်သည်။ 

၂၇။ စိတ်ပဋိပက္ခြဖစ်မအ ြခအ န (၃) မျိုး။ 

 (က) ချဉ်းကပ် - ချဉ်းကပ်စိတ်ပဋိပက္ခ(Approach-Approach Conflict)။ 

နှစ်သက်လက်ခလိလား သာအ ကာင်းအရာ ၂ ရပ်ကိ တစ် ပိုင်နက် တွ က့ုရ ပီး 

တစ်ခကိ ရွး၍ အြခားတစ်ခကိြငင်းပယ်ရမည်ဆိလင် ကု တွရ့သည့် စိတ်ပဋိပက္ခ 

အ ြခအ နပင်ြဖစ်သည်။ 

  (ခ) ရှာင်ကွင်း - ရှာင်ကွင်းစိတ်ပဋိပက္ခ ( Avoidance- Avoidance Conflict )။ 

မိမိမလိလား မနှစ်သက် သာ အ ကာင်းအရာအ ြခအ န ၂ ရပ်ကိ ကု တွရ့ ပီး 

တစ်ခခကိလက်ခ ရွးချယ်ရမည်ဆိလင် မညသ်ည့်အရာကိမ  လက်မခလိသည့် 

အတွက် အြခားမသက်ဆိင်သည့် အ ြခအ နတစ်ရပ်အား တ ့ြပန်ြခင်းြဖစ်သည်။ 

  (ဂ) ချဉ်းကပ် - ရှာင်ကငွ်းစိတ်ပဋိပက္ခ (Approach – Avoidance Conflit )။ 

အ ကာင်းအရာ အ ြခအ နတစ်ရပ်တည်းကိပင် လက်ခလိသည့်စိတ် ြဖစ် ပ လိက်၊ 

လက်မခြငင်းပယ်လိသည့်စိတ် ြဖစ် ပ လိက် အ ြခအ နသည် ချဉ်းကပ် - ရှာင်ကွင်း 

စိတ်ပဋိပက္ခြဖစ်သည်။ 
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၂၈။ စိတပ်ဋိပက္ခ ြဖရှင်းနည်း။ အချို ့ သာ စိတ်ပဋိပက္ခတိက့ား ရှာင်တိမ်းနိင် သာ 

အ ြခအ နတွင်ရှိသည်။ အချို တ့ိက့ား ရဲဝင့်စွာရင်ဆိင်၍ အသိဉာဏ်ကိ အသးြပု ပီး အြမန်ဆး 

ြဖရှင်းသင့် သာ အ ြခအ နတွင် ရှိကသည်။ သိမှ့သာ အမှားအမှန် ရွးချယ်ရမည့် စတိ ်

ပဋိပက္ခနှင့် ရင်ဆိင်ရ သာအခါ မိမိ၏ဘဝအြမင်တည်းဟူ သာ ချိန်ခွင်တွင ် ချိန်ဆက်၍ 

ဆးြဖတ်ချက်ချနိင်မည်ြဖစ်သည်။ စိတ်ပဋိပက္ခကိ ြဖရှင်းရာတွင် ြပတ်သား သာ ဘဝပန်းတိင် 

(ဝါ) ဘဝရည်မှန်းချက်ရှိြခင်း၊ ရဲဝင့်စွာဆးြဖတ်ချက်ချြခင်းနှင့် ထိဆးြဖတ်ချက်အတိင်း စွဲ မဲစွာ 

လိက်နာ ဆာင်ရွက်ြခင်းသည်လည်း စိတ်ပဋိပက္ခကိ လျာ့နည်း စပါသည်။ အ ကာင်းဆး 

နည်းကား အ ြခအ နတိက့ိ သ သချာချာ နင်းယှဉ် ဝဖန် စဉ်းစား ပီးမှ ဆးြဖတ်ချက်ချပါ။ 

ထိဆးြဖတ်ချက်အတိင်း ရဲဝင့်စွာ ဆာင်ရွက်ပါ။ နာက်ဆတင်းမ နပါနှင့်။ သိ ့ သာ ် မစဉ်းစား 

မဆင်ြခင်ဘ ဲ ဆးြဖတ်ချက်မချပါနှင့်။ ထိအ့တူပင် ဆးြဖတ်ချက်မချနိင်ဘဲ ကာလကာြမင့်စွာ 

အချိန်ကိဆဲွမထားပါနှင့်။ ယင်းသိ ့အချိန်ဆဲွထားြခင်းြဖင့် ပင်ပန်း ပီး ငီး ငွမ့နှင့် စိးရိမ် သာကတိ ့

ဝင် ရာက်ကာ ဆးြဖတ်ချက်ချ ရးကိ ပိမိ နှာင့် နှး စမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

လပ်ငန်းခွင်အတွင်း စတိက်ျနး်မာ ရး 

၂၉။ ယ နက့မ္ဘာ ပ တွင ် စိတ်ပိင်းဆိင်ရာမကျန်းမာမ၊ စိတ် ရာဂါြဖစ်ပွားမများမှာ များြပား 

လာ ကာင်း တွ ရိှ့ရပါသည်။ ကမ္ဘာလူသားတိသ့ည ် နှစ်စဉ်သန်း ပါင်းများစွာ စိတ် ရာဂါခစား 

နရသည်ဟ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာ ရးအဖွဲ ့ကီး၏ စာ စာင်တစ်ခတွင် ဖာ်ြပထားပါသည်။ စတိ ်

ဝဒနာရှင်များ အြမန်ဆးသက်သာ ပျာက်ကင်း စ ပီး လထူအတင်ွး မိမိတိ၏့လပ်ငန်း၊ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားများက ိစွမ်းအားရှိသမ  ြပန်လညထ်မ်း ဆာင်နိင်ရန် အလွန်လိအပ်ပါသည်။ 

၃၀။ စိတက်ျန်းမာ ရးထိခိက် စ သာအ ကာင်းအရင်းများ။  

စိတ်ကျန်းမာ ရးထိခိက်မကိ လ့လာရာတွင် မျို းရိးဗီဇ၊ လူမ ရးနှင့် စိတပိ်င်းဆိင်ရာ 

ဖိစီးမများနှင့် ဇီဝဆိင်ရာအချက်များဟူ၍ အ ကာင်းရင်းအ ြခခအချက် (၃) ချက်ကိ တွရ့ှိရပါ 

သည်။ 
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၃၁။ ကာကွယ်မယန္တရား သိမ့ဟတ် စတိယ်န္တရား (Defence Machanisms)။      သာမန်လ ူ

တစ် ယာကသ်ည် အလွန်တင်းကျပ် သာ အ နှာင်အဖွဲ မ့ ှလွတ်ကင်းရန် ကာကွယ်မယန္တရားများ 

ရှိ ပသည်။ ဤယန္တရားများသည် အလိလိြဖစ် ပ လာ ပီး လူတိသ့ည ်အမျို းမျို းအဖဖ အသးြပု 

ကသည်။ ဤကာကွယ်မ ယန္တရားများသည် လူကိ စိးရိမ်ပူပန်မ၊ စိတ်ဆင်းရဲမများမှ ကာကွယ ်

ပးပါသည်။ ၎င်းကာကွယ်မယန္တရား သိမ့ဟတ် စိတ်ယန္တရားများမှာ အာက်ပါအတိင်း ြဖစ်ပါ 

သည ်- 

  (က) တိမ်ြမုပ်ြခင်း (Repression) 

  (ခ) အ ကာင်း ကာင်းြပြခင်း (Rationalization ) 

  (ဂ) သူတစ်ပါးအားအြပစ်ဖိြ့ခင်း (Compensation) 

  (ဃ) ငယ်မူြပန်ြခင်း (Regression) 

  (င) ကာင်း သာစိတ်ထားြဖင့်အစားထိးြခင်း (Sublimation ) 

  (စ) လဲြခင်း (Displacement ) 

  (ဆ) ဆန်က့ျင်တ ့ြပန်ြခင်း (Reaction formation ) 

၃၂။ ကာကွယ်ကသမများ။ ယ နက့မ္ဘာ ပ တွင ် စိတ်ပိင်းဆိင်ရာ မကျန်းမာမ၊ စိတ် ရာဂါ 

ြဖစ်ပွားမနန်းထားများမှာ များြပားလျက်ရှိရာ ထိ ရာက် သာ ဆးကသမမ ပးနိင်ပါက 

လူအများစမှာ အလပ်မလပ်နိင်ြခင်းနှင့် အသက်ဆးရးြခင်းတိ ့ ြဖစ်ပါသည်။ စိတ် ရာဂါများကိ 

ကသရာတွင ်အဓိကကသနည်း (၃) နည်းြဖင့် အာက်ပါအတိင်း ကသကပါသည်- 

(က) ဆးဝါးကထးများ   (Medical Therapy ) 

(၁) ဆးဝါးြဖင့်ကသြခင်း      (Drug Therapy ) 

(၂) ဓာတ်နိှပ်ကသြခင်း          (Shock Therapy) 

(၃) ဦး နှာက်ခွဲစိတ်ကသြခင်း ( Brain surgery) 

  (ခ) စိတက်ထးများ   (Psychological Therapy) 

(၁) စိတ်ခွဲစိတ်ကထး   (Psychoanalytical Therapy) 

(၂) အြပုအမူကထး    (Behaviour Therapy) 

(၃) အပ်စစိတ်ကထး    (Group Therapy ) 
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(၄) တစ်ဦးချင်းစိတ်ကထး  (Individual Therapy) 

(၅) မိသားစကထး  (Family Therapy) 

(၆) ဇာတ်သဘင်ခင်းကျင်းကသြခင်း  (Dramatic Therapy) 

(၇) ကစားြခင်းြဖင့်ကသြခင်း  (Play Therapy) 

(၈) အလပ် ပး၍ကသြခင်း  (Work Therapy) 

(ဂ) လူမ ရးကထးများ  (Sociological Therapy) 

(၁) အိမ် ထာင် ရးနှင့် မိသားစပတ်ဝန်းကျင်ကိ ြပုြပင် ပးြခင်း၊ 

(၂) အိမ်နီးချင်းပတ်ဝန်းကျင်ကိ ြပုြပင် ပးြခင်း၊ 

(၃) ကျာင်းနှင့် တက္က သိလ်ပတ်ဝန်းကျင်က ိြပုြပင် ပးြခင်း၊ 

(၄) လပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ကိ ြပုြပင် ပးြခင်း။ 

နိဂး 

၃၃။ လူမဆက်နယ် ရးပညာရပ်သည် လလ့ာရသက်သက်မမဟတဘဲ် ကိယ်တိင်လိက်နာ 

ကျင့်သးြခင်းြဖင့် အဖဲွအ့စည်းအတွင်း စ ပါင်း နထိင်လပ်ကိင် ဆာင်ရွက်က သာ လူအများ 

အတွက် များစွာအ ထာက်အကူြဖစ် စပါသည်။ မိမိတိ၏့ဘဝတင်ွလညး် အာင်ြမင် ပျာ်ရင ်

စ ပီး အဖွဲအ့စည်းလပ်ငန်းများလည်း တိးတက် စနိင်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



Annex 1 :References (မ���ငမ��အက���အက��မ���) 

  �ဆ���င���ဆ�ပစ�ည��မ��� သ���လ��င�ထ�န��သ�မ���ရ�လမ���ွန� (၂၀၁၆ ခ���စ�) 

  Refresher Training for Pharmacists (2016) powerpoints 

  National List of Essential Medicines (NLEM) (2016) 

 Regional Supply Chain Strengthening Project(RSCS) မ� �ပ�လ�ပ��သ� Training for   

Logistic Management Information System (LMIS)  

 Training on Promoting Rational Use of Medicines for Pharmacists (6/2017)  

powerpoints 

  Basic Pharmacology  Course in University of Pharmacy  

  အရ�ထမ��ငယ�အ��ခခ�သင�တန��အမ�တ�စ�� (၃၅) မ�သင�ခန��စ�မ��� 

  ���င�င��ဝန�ထမ��နည��ဥပ�ဒမ���စ�အ�ပ� (၂၀၁၄ ခ���စ�) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annex :2 

Stock Ledger Book တွင်ေရးသွင်းရမည့် (ပံုစံ) 

Description:‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Stock No.   :‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Date  Received / 
Issued 
Voucher No. 

From/To Whom 
Received / 
Issued 

Quantity 
Received 

Quantity 
Issued 

Balance 
in Stock 

Remark  Signa‐ 
ture 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



Annex : 2 

ဆးဝါးရရှိ/ အသးြပုမစာရင်းQuarter Report Form 

ကသ ရးဦးစးီဌာန၏ (၅-၆-၂၀၁၃) ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ ကသ-၄/ ဆးဝါး/၂၀၁၃/၁၅၁ 

Sr 

No 

Generic Name Trade 

Name 

Company AU Unit 

Price 

Opening 

Balance 

Quantity Received Total Qty Total Cost Balance Remark 

Date 1st time 2nd time Issued as of 

(---Date---) 

 (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I) (J)=(E)x(I) (K)  

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



  

 

Annex :2 
 

                                                                                  Form-A 
                                      FIRST / SECOND INDENT FOR THE BUDGET YEAR 
 
 
INDENT NO:---------------------------------------- DATE-------------------------------------------------------------- 
STORES REQUIRED FOR THE USE OF: --------------------------------------------------------------------------- 
THE ADDRESS TO WHICH STORES: ------------------------------------------------------------------------------ 
ARE TO BE DESPATCHED ------------------------------------------------------------------------------------------- 
MODE OF DESPATCH: ------------XXXXXX----------------------------------------------------------------------- 
AVALLABLE SANCTIONED BUDGET FOR THE YEAR ----------------------------------------------------- 
BUDGET ALREADY USED:   ---------------------------------------------------------------------------------------- 
BALANCE:   -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ESTIMATED VALUE OF THIS INDENT: -------------------------------------------------------------------------- 
 

Sr No. ITEMS KYATS PYAS

1 Antibiotics                           
2 Injections                             
3 Instruments                        
4 Liquids                                
5 Ordinance and Dressing     
6 Ointment and Powders       
7 Tablets                                
8 Vaccines and Sera              

 Total   

 
Signature : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name  : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Designation : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Address : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 



  

 

  Annex :2 
 

Form -B 
EXPENDABLE ITEMS 

 
FIRST / SECOND INDENT OF ----------------------------------------------------------------------------- HOSPITAL / DATE ------------------------------------ PAGE ------------------------------------ 
 

Sr No 
Particulars of Item in 

alphabetical Order 
Pack A/U 

Quantity 
Received 

Quantity 
Expended 

Balance in 
hand 

Quantity Now 
Required 

Unit 
Price 

Estimated 
Cost 

For Use by CMSD 
Remarks Quantity 

Sanctioned 
Unit Price Cost 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              
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Form -C 
NON- EXPENDABLE ITEMS 

 
FIRST / SECOND INDENT OF ----------------------------------------------------------------------------- HOSPITAL / DATE ------------------------------------ PAGE ------------------------------------ 
 

Sr No 
Particulars of Item in 

alphabetical Order 
Pack A/U 

Quantity 
Received 

Quantity 
Expended 

Balance in 
hand 

Quantity Now 
Required 

Unit 
Price 

Estimated 
Cost 

For Use by CMSD 
Remarks Quantity 

Sanctioned 
Unit Price Cost 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              
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ေဆးဝါး/ေဆးပစ�ည်း ဖင့်ွေဖာက်စစေ်ဆးမတ်ှတမး်စာအုပတွ်င် ေရးသွင်းရမည့်ပုံစ ံ

ကျန်းမာေရးဌာနအမည်------------------------၊ ခ�ိုင/် မ� ို �နယ-်----------------------၊ တိုငး်ေဒသက� းီ------------------                 လကခ်ရံရိှသည့်ရကစ်ွဲ  ------------------------- 

ဌာနတာဝန်ခအံမည်    -------------------------           ဖငွ့်ေဖာကစ်စေ်ဆးသည့်ရကစ်ွဲ  --------------------- 

IV အမတှ�်ငှ့်ရကစ်ွဲ    -------------------------           ထတုယ်လူာသအူမည်  -----------------------

လကခ်ရံရိှသည့်ေသတ�ာ/ကာတန်ွး/အထပုေ်ပါငး်(          )         လကခ်ရံရိှေသာ Invoice Voucher ေပါငး်   (        ) 

အ 
မတ်ှ

စ�် 

 

ေသတ�ာ/ 

ကာတွန်း 
နံပါတ် 

ထုပပ်ိုးမ� 

အေခြ အေန 
ေဆးဝါး/ 

ေဆးပစ�ည်း 

အမျို းအမည် 

ေရတွက်ပုံ IVတွင်ပါေသာ

အေရအတွက် 

အမန်ှတကယ် 
ပါေသာ 

အေရအတွက် 

ပိုလ�ေံသာ 

အေရအတွက် 
ေလျာ့နည်း 

ေသာ 

အေရအတွက် 

ပျက်စးီေသာ 

အေရအတွက် 
ေဆး 

သက်တမး် 
ကုန်ဆံုးရက် 

မတ်ှချက် 

            

            

            

            

            

            

            
 

Receiving and Checking Committee (လကခ်/ံဖငွ့်ေဖာကစ်စေ်ဆးေကာ်မတ၏ီေရးထိုးမ� လဲကမ်တှမ်ျား) 

(1) လကမ်တှ်----------------------------- 

       အမည ်  ----------------------------- 

       တာဝန/်ရာထးူ----------------------- 

(2) လကမ်တှ်--------------------------- 

       အမည ်  ---------------------------- 

       တာဝန်/ရာထးူ----------------------- 

(၃) လကမ်တှ်------------------------ 

       အမည ်  ------------------------- 

       တာဝန်/ရာထးူ----------------------- 

(၄) လကမ်တှ်------------------------ 

        အမည ်  ------------------------- 

        တာဝန်/ရာထးူ----------------------- 
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Annex: 4 

နိင်င့ဝန်ထမ်းနည်းဥပ ဒများ 

အခန်း (၉) 

ကူး ြပာင်းချိန်ကာလသတ်မှတ်ချက်များ 

၁၂၀။ ကူး ြပာင်းချိန်ကာလဆိသည်မှာ မူလရာထူးရှိရာ နရာ ဒသ ဟာင်းမ ှ ရာထူးသစ်ရိှရာ 

နရာ ဒသသစ်သိ ့ရာထူးတိးြမင့်ခရြခင်း ကာင့်ြဖစ် စ၊ ရာထူးအဆင့်တူ ြပာင်း ရ ့ြခင်း ကာင့် 

ြဖစ် စ၊ မူလရာထူးမှတစ်ဆင့်နိမ့်ရာထူးြဖင့် ြပာင်း ရ ့ြခင်း ကာင့်ြဖစ် စ ခရီးသွားလာရသည့် 

အချိန်ကာလြဖစ်သည်။ 

၁၂၁။ အာက်ပါအ ြခအ နများတွင် ကူး ြပာင်းချိန်ကာလ ခစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) တာဝန်ထမ်း ဆာင်လျက်ရှိ သာ ရာထူး နရာ ဒသမှ ရာထူးသစ် နရာ ဒသ 

တစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရခ့န်ထ့ားြခင်းခရသည့်အခါ၊ 

 ( ခ ) ခွင့်ခစား န သာဝန်ထမ်းက ိယင်းခွင့်ကန်ဆးသည့်အခါ မူလရာထူးသိ ့ ြပန်လည ်

ဝင် ရာက်ြခင်းမြပု စဘ ဲရာထူးသစ်သိ ့ ြပာင်း ရခ့န်ထ့ားလိက်သည့်အခါ။ 

၁၂၂။ ကူး ြပာင်းချိန် ခွင့်ြပုြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ရာထူးတစ်ခမှတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရရ့ သာ်လည်း ဒသမ ြပာင်းရသည့်ကိစ္စများ၌ 

ကူး ြပာင်းချိန်ကိ တစ်ရက်ခွင့်ြပုသည်။ ြပင်ဆင်ရန်ရက် ခွင့်မြပုရ။ 

 ( ခ) ဒသတစ်ခမှတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရရ့သည့်ကိစ္စတွင် ြပင်ဆင်ရန်ငါးရက်နှင့် လမ်းခရီး 

အတွက် အမှန်ခရီးသွားလာရသည့်ရက်များကိ ခွင့်ြပုရမည်။ 

 ( ဂ) အသးြပုသည့်လမ်း ကာင်းသည် အများြပည်သူတိ ့ သာမန်အားြဖင့် အသးြပု 

သည့်လမ်း ကာင်းြဖစ် ပီး ဝန်ထမ်း၏အဆင့်အ လျာက ်သာမန်အားြဖင့် သးသင့် 

သးထိက် သာ ခရီးသွားယာဉ်ကိ အသးြပုြခင်း ြဖစ်ရမည်။ 

 (ဃ) အများဆးခွင့်ြပုနိင်သည့် ကူး ြပာင်းချိန်သည်ရက် ပါင်း ၃၀ ြဖစ် ပီး ယင်းကာလ 

အတွင်း၌ ရးပိတ်ရက်ပါခဲ့ သာ် ထိရးပိတ်ရက်ကိပါ ထည့်သွင်း ရတွက်ရမည်။ 

 ( င) ဝန်ထမ်းတစ်ဦး ဒသတစ်ခမှ ဒသတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရရ့သည့်အခါ ကီးကပ်သူ 

သည ်အ ကာင်းအရာကိစ္စတစ်ခချင်းအလိက် စိစစ် ပီး နာက ်ကူး ြပာင်းချိန်ကိ 
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လိအပ်သည်ထက် ပိသည်ဟယူဆလင် ြဖတ် တာက်နိင်သည်။ လိအပ်သည်ဟ 

ခိင်လစွာယူဆပါက ထပ်တိး ပးနိင်သည်။ သိရ့ာတွင် ထိကဲ့သိ ့ထပ်တိး ပးြခင်း 

သည ်ရက ်၃၀ ထက ်မပိ စရ။ 

၁၂၃။ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူးသည် အာက်ပါအ ြခအ နတစ်ရပ်ရပ်တွင် ကူး ြပာင်း 

ချိန်နှင့်စပ်လျဉ်း သာ ရည်ရွယ်ချက်ကိ မပျက်ြပား စဘ ဲသင့် လျာ် သာ စည်းကမ်းချက်များကိ 

ချမှတ်၍ သာမန်အားြဖင့်လိအပ်သည့်ကူး ြပာင်းချိန် ရက် ပါင်း ၃၀ ထက်မပိ သာ ကူး ြပာင်း 

ချိန်ကိ ခွင့်ြပုနိင်သည်- 

 (က) ဝန်ထမ်းသည် သာမန်ခရီးသွားယာဉ်ကိ အသးမြပုနိင်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းအ နြဖင့် တတ်နိင်သမ  ကို းစား သာ်လည်း လမ်းခရီးတွင် အ ြခအ န 

တစ်ရပ်ရပ် ကာင့် သာမန်ကာသင့်သည်ထက ်အချိန်ပိမိ ကာသွားြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်း၏ ချို ယွ့င်းချက်မရိှဘဲ ခရီးသွားယာဉ်မမီလိက်ြခင်း၊ စာင့်ဆိင်း နရြခင်း၊  

 (ဃ) လမ်းခရီးတွင် ြပင်းထန်စွာဖျားနာြခင်း၊ 

 ( င) ဒသအ ြခအ နအရ သာမန်ခရီးသာွးလမ်း ကာင်းကိ အသးမြပုနိင်ဘဲ အြခား 

ခရီးလမ်း ကာင်းကိ အသးြပုခဲ့ရ ပီး ယင်းသိအ့သးြပုခဲ့ရြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လ လာက် သာအ ကာင်း တင်ြပနိင်ြခင်း၊ 

 ( စ) အြခားလ လာက်သည့် အ ကာင်းများရှိြခင်း။ 

၁၂၄။ ကူး ြပာင်းချိန်ရက် ၃၀ ထက် ကျာ်လွန်သည့် ကိစ္စရပ်များတွင ် သက်ဆိင်ရာဝန်ကီး 

ဌာနနှင့် အဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူးက ရာထးူဝန်အဖဲွ၏့ သ ဘာတူညီချက်ြဖင့် ခွင့်ြပုနိင်သည်။ 
 

၁၂၅။ ဝန်ထမ်း၏ မူလလပ်ငန်းတာဝန်များကိ ယင်းရးစိက်ရာ ဒသတွင်မဟတ်ဘဲ အြခား 

ဒသတစ် နရာတွင် လဲ ြပာင်း ပးရပါက ထိဝန်ထမ်း၏ ကူး ြပာင်းချိန်ကိ တာဝန်လဲ ြပာင်း 

ပးသည့် နရာမ ှစတင် ရတွက်ရမည်။ 
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၁၂၆။ ဝန်ထမ်းသည် ရာထူးတစ်ခမှတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရရ့သည့်အတွက် ရာထူးသစ်သိ ့သွား ရာက် 

နစဉ် အြခားရာထူးတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရခ့န်ထ့ားသည့်အမိန်က့ိ ထပ်မရရှိခဲ့ပါက ထိဝန်ထမ်း၏ 

ကူး ြပာင်းချိန်ကိ အဆိပါ ြပာင်း ရအ့မိန် ့အသစ်ရရိှပီး နာက်တစ်ရက်မှ    စတင်၍ ရတွက်ရမည်။ 

သိရ့ာတွင် ပထမြပင်ဆင်ရန် ငါးရက်ရရိှ ပီးြဖစ်၍ နာက်ထပ်ြပင်ဆင်ရန် ငါးရက်ကိ ထပ်မ 

ခွင့်မြပုရ။ ရာထူးသစ် နရာသိ ့ ရာက်ရှိ ပီးမှ နာက်ထပ်ရာထူးသစ် နရာသိ ့ ထပ်မ ြပာင်း ရ  ့

ရလငမ် ူြပင်ဆင်ရက်ငါးရက် ထပ်မရခွင့်ရှိသည်။ 

၁၂၇။ ဝန်ထမ်းသည် ရာထူးတစ်ခမှတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရရ့န် မူလရာထူး၏တာဝန်များ လဲအပ ်

ပီး နာက် ခွင့်ခစားခွင့်ြပုခဲ့လင်- 

 (က) ကိယ် ရးကိစ္စတစ်ရပ်ရပ် ကာင့် တာင်းခသည့်ခွင့်ြဖစ် စ၊ ဆးလက်မှတ်ြဖင့် 

တာင်းခသည့်ခွင့်ြဖစ် စ ရာထူး ဟာင်း၏ တာဝန်များကိ စွန်လ့တ်ခ့ဲသည့် နရ့က်မှ 

စ၍ ခွင့်ကာလအြဖစ် သတ်မှတ်ရန်ြဖစ် ပီး ခွင့်ယူသည့်အတွက် ြပင်ဆင်ရက် မရရိှဘဲ 

ခွင့်ကန်ဆးရက်၏ နာက်တစ်ရက်မှစ ပီး ကူး ြပာင်းချိန်သတ်မှတ်ရမည်။ 

 ( ခ) ရာထူး ဟာင်းရှိရာ ဒသမ ှ ရာထူးသစ်ရှိရာ ဒသသိ ့ အမှန်တကယ် သွား ရာက ်

ခဲ့သည့်ကာလကိ ကူး ြပာင်းချိန်အြဖစ် သတ်မှတ်ရမည်ြဖစ်သည်။ သိရ့ာတွင ်

လမ်းခရီး၌ မကျန်းမာ၍ ဆးကရသည့်အခါတွင်လည်း ကာင်း၊ မ ရှာင်လဲနိင် သာ 

အြခားကိယ် ရးကိစ္စများကိ ဆာင်ရွက်ရသည့်အခါတွင်လည်း ကာင်း ယင်းကာလ 

များကိ သင့် လျာ်သည့်ခွင့်အမျို းအစား သတ်မှတ် ပးရမည်။ 
 

၁၂၈။ ခွင့်ခစား န သာဝန်ထမ်းကိ ခွင့်ကန်ဆးသည့်အချိန်၌ မူလရာထူးသိ ့ ြပန်လည်ဝင် ရာက်ြခင်း 

မြပု စဘ ဲ ရာထူးသစ်သိ ့ ြပာင်း ရခ့န်ထ့ားသည့်အခါ  ခွင့်ခစား န သာ ဒသမှ 

ရာထူးသစ်ရှိရာ ဒသသိ ့ ြပာင်း ရလ့ င် အမှန်ကာြမင့်မည့်ကာလကိ ကူး ြပာင်းချိန်အြဖစ ်

သတ်မှတ်ခွင့်ြပု ရမည်။ 
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၁၂၉။ အားလပ်ရက်ရှည်ခစားခွင့်ရှိသည့်ဌာနမှဝန်ထမ်းကိ အားလပ်ရက်ရှည်ကာလအတွင်း၌ 

ြပာင်း ရခ့န်ထ့ားပါက ြပာင်း ရပိ့င်ခွင့်ရှိသူသည် အားလပ်ရက်ရှည်ကန်ဆးမှ ရာထူးသစ်၌ 

အလပ်ဝင် ရာက်ရန် ထိဝန်ထမ်းကိခွင့်ြပုနိင်သည်။ 

၁၃၀။ ကူး ြပာင်းချိန်ကာလအတွင်း ဝန်ထမ်းသည် အချိန်ြပည့်တာဝန်ထမ်း ဆာင်လျက် 

ရှိသည်ဟ မှတ်ယူရမည်ြဖစ်သည်။ ကူး ြပာင်းချိန်လစာကိ ခစားခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ရာထူးတစ်ခတွင် တာဝန်ထမ်း ဆာင်လျက်ရှိရာမှ အြခားရာထူးတစ်ခသိ ့

ြပာင်း ရခ့န်ထ့ားခဲ့သည့်ကိစ္စ၌ ရာထူး ဟာင်းတွင ် ဆက်လက်တာဝန် 

ထမ်း ဆာင် နပါက ရရှိမည့်လစာ သိမ့ဟတ် ရာထူးသစ်၏ တာဝန်ဝတ္တ ရား 

များကိ ထမ်း ဆာင်သည့်အခါတွင် ရရှိမည့်လစာ ထိလစာနှစ်မျို းအနက ်နည်းရာ 

လစာကိ ကူး ြပာင်းချိန်လစာအြဖစ ်ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ခ) ခွင့်ခစားလျက်ရှိ နစဉ် ရာထူးသစ်တစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရ ့ြခင်းခရပါက အဆိပါ ခွင့် 

ကန်ဆးပီးသည့် နာက် ရာထူးသစ်သိလ့က်ခရန် သွား ရာက်သည့် ကူး ြပာင်းချိန် 

ကာလအတွက ် ခစားခွင့်ရှိ သာ ကူး ြပာင်းချိန်လစာမှာ အာက်ပါအတိင်း 

ြဖစ်သည်- 

  (၁) ခွင့်သည် ခွင့်လစာရ သာ ခွင့်အမျို းအစားြဖစ်ပါက ခွင့်ကာလအတွင်း 

နာက်ဆးရရှိခဲ့သည့် ခွင့်လစာ၊ 

  (၂) ခွင့်သည် လစာမ့ဲခွင့်အမျို းအစားြဖစ်ပါက ကူး ြပာင်းချိန်လစာ ခစားခွင့် 

မရိှ။ 

၁၃၁။ ခငွ့်ြပုသည့် ကူး ြပာင်းချိန်ကန်ဆးသည့်ရက်၏ နာက်တစ်ရက်တွင ် အလပ် 

ဝင် ရာက်ရန်ြဖစ် သာ်လည်း အလပ်မဝင် ရာက်သည့် ဝန်ထမ်းသည် ကူး ြပာင်းချိန် 

ကန်ဆးသည့်ရက်၏ နာက်ရက်မှအစြပု၍ လစာြဖစ် စ၊ ခွင့်လစာကိြဖစ် စ ခစားခွင့်မရှိ။ 

ကူး ြပာင်းချိန်ကန်ဆး ပီး နာက် အလပ်ဝင် ရာက်ရန်ခိင်လ သာ အ ကာင်းြပချက်မရိှဘဲ တမင် 

ပျက်ကွက်လင် ယင်းပျက်ကွက်မကိ မ လျာ်ကန် သာ အြပုအမူတစ်ရပ်အြဖစ ် သတ်မှတ် ပီး 

နည်းဥပ ဒများနှင့်အည ီအ ရးယူြခင်းခရမည်။ 
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အခန်း (၁၃) 

ခွင့်ကာလ၊ ကူး ြပာင်းချိန်ကာလနှင် ့ရးပိတရ်က်များ ဆက်စပ်ခစားခွင့်ြပုြခင်း 
 

၁၅၈။ ခွင့်စတင်သည့် နရ့က်၏ ရှ၌့ ရးပိတ်ရက်တစ်ဆက်တည်းရိှ နခ့ဲလင် ယင်းခွင့်ခစားသည့် 

ဝန်ထမ်းကိ ရးပိတ်ရက်မစမီ နရ့က်၏ မွန်းလွဲပိင်းတွင် ရာထူးတည်ရာ ဒသမှ ထွက်ခွာခွင့် 

ြပုနိင်သည်။ ခွင့် သိမ့ဟတ် ကူး ြပာင်းချိန်ကန်ဆးသည့် နရ့က်၏ နာက်တွင ် ရးပိတ်ရက ်

တစ်ဆက်တည်းရှိ နခဲ့လင် ထိရးပိတ်ရက်ကန်ဆးသည့် နရ့က်၏ နာက် နန့နက်ပိင်းမှစ၍ 

အလပ်တာဝန်များက ိြပန်လည်ထမ်း ဆာင်ခွင့်ြပုနိင်သည်။ သိရ့ာတွင်- 

 (က) ဝန်ထမ်းကိ ြပာင်း ရ ့ြခင်း သိမ့ဟတ် အလပ်သိဝ့င် ရာက်ြခင်းြပုရာ၌ ဌာန 

ဆိင်ရာ ငွ ကးများက ိလဲ ြပာင်း ပးရန် သိမ့ဟတ် လက်ခယူရန် လအိပ်မမရိှ 

သည့်ကိစ္စြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းသည် အလပ်တာဝန်မှ စာ၍ ထက်ွခွာြခင်း ကာင့် အြခားတစ် နရာမ ှ

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးကိ ယင်းထွက်ခွာသွားသူ ဝန်ထမ်း၏တာဝန်များအား ထမ်း ဆာင်ရန် 

စာ၍ ြပာင်း ရရ့ြခင်း မြဖစ် စရ။ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်းသည် အလပ်သိဝ့င် ရာက်မ နာက်ကျြခင်း ကာင့် ယင်းဝန်ထမ်းမရိှသည့် 

ကာလအတွင်း ယင်းဝန်ထမ်း၏ တာဝန်များကိ ဆာင်ရွက် ပး နရသည့် 

ဝန်ထမ်းအား အြခားတစ် နရာသိ ့ ြပာင်း ရရ့န် နာက်ကျြခင်း မြဖစ် စရ။ 

၁၅၉။ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူးကြဖစ် စ၊ ခွင့် ပးပိင်ခွင့်ရှိသူကြဖစ် စ ရးပိတ်ရက်ကိ 

ခွင့် သိမ့ဟတ် ကူး ြပာင်းချိန်နှင့် ဆက်စပ်ခစားသည့်ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ရးပိတ်ရက် သိမ့ဟတ် ရးပိတ်ရက်များ၏ နာက် နရ့က်မှစ၍ ခွင့်ယူလင် 

ခွင့်ကာလ၊ ခွင့်လစာနှင့် စရိတ်တိက့ိ ယင်းခွင့်ယူသည့် နရ့က်မှစ၍ တွက်ချက် 

ရမည်။ 

 ( ခ) ခွင့် သိမ့ဟတ် ကူး ြပာင်းချိန်၏ နာက်တွင် ရးပိတ်ရက် သိမ့ဟတ် ရးပိတ်ရက် 

များ တစ်ဆက်တည်းရိှ နလင် ယင်းခွင့် သိမ့ဟတ် ကူး ြပာင်းချိန်သည် 

ရးပိတ်ရက် သိမ့ဟတ် ရးပိတ်ရက်များ၏ ရှ ရ့က်တွင် ကန်ဆးသည။် လစာ၊ 

စရိတ် တိက့ိလည်း ယင်းရက်မှစ၍ ခွင့်ြပုရမည။် 
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အခန်း (၁၅) 

ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာြပစ်မများ 
 

၁၆၁။ အလပ်ချိန်နှင့် သက်ဆိင်သည့် အာက်ပါဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာြပစ်မတစ်ခခအတွက် 

ဝန်ထမ်းကိဌာနဆိင်ရာ အ ရးယူအြပစ် ပးနိင်သည်- 

 (က) လ လာက် သာအ ကာင်းရင်းမရိှဘ ဲအလပ်တက်ချိန် နာက်ကျ၍ အလပ်ခွင်သိ ့

ရာက်ရှိြခင်း၊ 

 ( ခ) လ လာက် သာအ ကာင်းရင်းမရိှဘ ဲ အလပ်ဆင်းချိန်ထက် စာ၍ အလပ်ခွင်မှ 

ထွက်ခွာြခင်း၊ 

 ( ဂ) အထက်တာဝန်ရှိသူ၏ခွင့်ြပုချက်မရဘ ဲ မကာခဏအလပ်ခွင်မှ ပျက်ကွက်ြခင်း 

တိမှ့ာ အ လ့အကျင့်ကဲ့သိ ့ြဖစ် နြခင်း၊ 

 (ဃ) ခွင့်စည်းကမ်းများကိ ဖာက်ဖျက် ပီး ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 ( င) ခိင်လ သာအ ကာင်းမရှိဘ ဲ ခွင့်ရက်ထက်ပိ၍ နြခင်း သိမ့ဟတ် ခွင့်ရက် 

ကန်ဆး ပီး နာက် အလပ်ဝင် ရာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 ( စ) ခိင်လ သာအ ကာင်းမရှိဘ ဲ ခွင့်ြပုထားသည့် အလပ်ကူး ြပာင်းချိန် ကန်ဆး ပီး 

နာက် အလပ်ဝင် ရာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

၁၆၂။ တာဝန်ထမ်း ဆာင်မ၊ လပ်ရည်ကိင်ရည်တိန့ှင့်ပတ်သက်သည့် အာက်ပါဝန်ထမ်း    

စည်းကမ်းဆိင်ရာြပစ်မတစ်ခခအတွက ်ဝန်ထမ်းကိ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူအြပစ် ပးနိင်သည-် 

 (က) တာဝန်မ ကျပွန်ြခင်း သိမ့ဟတ် တာဝန်က ိ ပါ့ဆစွာထမ်း ဆာင်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ပါ့ လျာ့မ ကာင့်ြဖစ် စ၊ လပ်ငန်းဆိင်ရာစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန်န့ှင့် 

ညန်ကားချက်များကိ မလိက်နာမ ကာင့်ြဖစ် စ နိင်င့ဘ ာ ငွ သိမ့ဟတ် 

နိင်ငပိင်ပစ္စည်းဆးရးပျက်စီးရြခင်း၊ 

 ( ဂ) ခန်အ့ပ်ထားသည့် ရာထူးနှင့်မညီဘ ဲ လပ်ရည်ကိင်ရည်အဆင့်အတန်းမမီြခင်း 

သိမ့ဟတ် အရည်အချင်းည့ဖျင်းြခင်း၊ အရည်အ သွးမြပည့်ဝြခင်း၊ 
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 (ဃ) ဥပ ဒနှင့်အည ီ ထတ်ြပန်ထားသည့်အမိန်၊့ ညန်ကားချက်များကိ လိက်နာရန ်

ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

၁၆၃။ လပင်န်းခွင်အတွင်း ြပုမူဆက်ဆမစည်းကမ်းဆိင်ရာ အာက်ပါြပစ်မတစ်ခခအတွက် 

ဝန်ထမ်းကိဌာနဆိင်ရာအ ရးယူအြပစ် ပးနိင်သည-် 

 (က) ရာထူးခန်ထ့ားြခင်း၊ ရာထးူတးိြမင့်ြခင်းနှင့် ြပည်ပပညာသင် စလတ်ြခင်းတိ ့

အတွက် အ ရးပါ သာ ကိယ် ရးအ ကာင်းအရာ၊ အချက်အလက်များက ိ

လိမ်လည်တင်ြပြခင်း၊ ထိမ်ချန်ထားြခင်း သိမ့ဟတ် မရိးသားမတစ်ခခ ြပုလပ်ြခင်း၊ 

 ( ခ) တာဝန်ထမ်း ဆာင်ရာ၌ ရိးသား ြဖာင့်မတ်မ မရိှြခင်း၊ လိမ်လည်ြခင်း၊ လိမ်လည်ရန် 

အားထတ်ြခင်း သိမ့ဟတ် လိမ်လည်ရန်အား ပးကူညီြခင်း၊ 

 ( ဂ) အြခားဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦးကိ ထိခိကန်စ်နာ စရန် မဟတ်မမှန်စွပ်စွဲတိင်ကားြခင်း၊ 

သူတစ်ပါး၏အမည်ကိ အလွဲသးစားြပု၍ြဖစ် စ၊ အမည်မှန်ကိ ဖးဝှက်၍ြဖစ် စ 

ပစ်စာ ရးသားြခင်း၊ 

 (ဃ) အလပ်ခွင် ငိမ်းချမ်းသာယာမကိြဖစ် စ၊ ဝန်ထမ်းအချင်းချင်းစည်းလးညီညွတ်မကိ 

ြဖစ် စ ပျက်ြပား စရန် လ ့ ဆာ်ြခင်း သိမ့ဟတ် ြပုလပ်ြခင်း သိမ့ဟတ် ထိသိ ့

ြပုလပ်ြခင်းကိ အား ပးကူညီြခင်း၊ 

 ( င) အလပ်ခွင်တွင ် လာင်းကစားြခင်း သိမ့ဟတ် မူးယစ် သာက်စားြခင်း၊ 

 ( စ) မူးယစ် ဆးဝါးနှင့်စိတ်ကိ ြပာင်းလဲ စ သာ တားြမစ် ဆးဝါးများကိ မီှဝဲသးစဲွြခင်း၊ 

 (ဆ) တာဝန်ထမ်း ဆာင်ရာတွင ်ရိင်းပျစွာ ြပာဆိြပုမူဆက်ဆြခင်း၊ 

 ( ဇ) အလပ်ခွင်တွင ် ခိက်ရန်ြဖစ်ပွားြခင်း သိမ့ဟတ် တစ်စတစ်ဦးကိ ကိယ်ထိ 

လက် ရာက်ကျူးလွန်ြခင်း သိမ့ဟတ် ရန်းရင်းဆန်ခတ်ြဖစ် စြခင်း၊ 

 ( ဈ) လပ်ငန်းသးပစ္စည်းကိရိယာများကိ တမင်သက်သက်ဖျက်ဆီးြခင်း သိမ့ဟတ် 

ပျက်စီးဆးရး စြခင်း၊ 
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 (ည) အလပ်ခွင် ဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်း ရးနှင့် လြခု ရးဆိင်ရာ စည်းကမ်းများကိ 

တမင်ြဖစ် စ၊ ပါ့ လျာ့မ ကာင့်ြဖစ် စ ဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 

 ( ဋ) သိက္ခာကင်းမဲ့စွာြပုမူ နထိင်ြခင်း၊ ဝန်ထမ်းနှင့် မ လျာ်ညီ အာင် ဝတ်စား 

ဆင်ယင်ြခင်း၊ 

 ( ဌ) လာဘ် ပးလာဘ်ယူြပုြခင်း၊ တစိးလက် ဆာင် ပးြခင်း သိမ့ဟတ် တစိး 

လက် ဆာင်ယူြခင်း၊ 

 ( ဍ) တာဝန်အရ ဆာင်ရွက်ရန်ရှိသည့် အလပ် သိမ့ဟတ် ြပုလပ် ပးခဲ့ရသည့် 

လပ်ငန်းအတွက ် ငွ ကးအပါအဝင် အကျို းခစားခွင့်တစ်ခခကိ တာင်းခြခင်း၊ 

ရယူြခင်း၊ လက်ခရန်သ ဘာတူြခင်း၊ 

 ( ဎ) အြခားဝန်ထမ်းတစ်ဦးအား အမကိစ္စတစ်ရပ်ကိြပုလပ် ပး စရန် သိမ့ဟတ် 

တာဝန်အရြပုလပ်ရမည့် အလပ်ကိ မြပုလပ် စရန်အတွက ် ငွ ကးအပါအဝင် 

အကျို းခစားခွင့်တစ်ခခကိ တာင်းခြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ လက်ခရန်သ ဘာတူြခင်း၊ 

 (ဏ) မိမိကြဖစ် စ၊ အြခားဝန်ထမ်းတစ်ဦးကြဖစ် စ အမကိစ္စတစ်ခကိ မတရား သာ 

နည်းလမ်းများြဖင့် ဆာင်ရွက် ပးရန်အတွက် ငွ ကးအပါအဝင် အကျိုးခစားခွင့် 

တစ်ခခကိ တာင်းခြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ လက်ခရန်သ ဘာတူြခင်း၊ 

 (တ) အထက်ပါတရားနည်းလမ်းနှင့် ဆန်က့ျင် သာအကျို းခစားခွင့်များကိ အမကိစ္စနှင့် 

တိက်ရိက်သက်ဆိင်သူထမှသာမက ထိကိစ္စနှင့်ြဖစ် စ၊ ထိပဂ္ဂုလ်နှင့်ြဖစ် စ 

ပတ်သက် နသူများထမှ အကျို းခစားခွင့် တာင်းခြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ လက်ခရန် 

သ ဘာတူြခင်း၊  

 (ထ) လပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်သည့် ငွ သိမ့ဟတ် ပစ္စည်းကိ အလွဲသးစားြပုလပ်ြခင်း၊ 

ထိသိြ့ပုလပ်ရန်အားထတ်ြခင်း သိမ့ဟတ် အား ပးကူညီြခင်း၊ 

 ( ဒ) ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်း၊ ဝန်ထမ်းအမျို းအစားအလိက် စာင့်ထိန်းလိက်နာရန ်

သတ်မှတ်ထားသည့် အြခားကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများကိ ဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 
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 ( ဓ) တာဝန်အရ အထက်အကီးအမှူးက ဥပ ဒနှင့်အညီ ပးသည့် အမိန်က့ိ ဝန်ထမ်း 

ကိယ်တိင်ဖီဆန်ြခင်း၊ အြခားဝန်ထမ်းတိကိ့ ဆန်က့ျင် စရန်လ ့ ဆာ်ြခင်း၊ ခိမ်း ြခာက် 

ြခင်း၊ သွး ဆာင်စည်းရးြခင်း၊ 

 ( န) လြခုမအဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ထားသည့် ဌာနဆိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများကိ 

ထိန်းသိမ်း စာင့် ရှာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း သိမ့ဟတ် လပ်ငန်းဆိင်ရာ 

လ ို ဝှ့က်ချက်များကိ မသက်ဆိင်သမူျားအား တိက်ရိက်ြဖစ် စ၊ သွယ်ဝိက၍် 

ြဖစ် စ အသိ ပးြခင်း၊  

 ( ပ) နိင်င တာ်နှင့် နိင်င တာ်အစိးရကိ အကည်ညို ပျက် စမည့် စာအပ်စာတမ်းများ 

ရးသားြခင်း သိမ့ဟတ် ြဖန် ့ ဝြခင်း၊ 

 ( ဖ) နိင်င တာ်လြခု ရးနှင့် တရားဥပ ဒစိးမိး ရးကိ ထိခိက် စသည့် လပ်ရှားမ 

တစ်ခခတွင် ပါဝင်ြခင်း သိမ့ဟတ် လ ့ ဆာ်ြခင်း သိမ့ဟတ် အား ပးကူညီြခင်း။ 

၁၆၄။ တရားဥပ ဒ ဖာက်ဖျက်ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာက်ပါအ ြခအ နများတွင် ဝန်ထမ်းကိ 

ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူနိင်သည-် 

 (က) ဥပ ဒ ကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခ နရြခင်း၊ 

 ( ခ) ကိယ်ကျင့်တရားပျက်ြပားသည့် ြပစ်မနှင့်ပတ်သက်၍ြဖစ် စ၊ ကီး လး သာ 

ြပစ်ဒဏ်ထိက်သင့်သည့် ြပစ်မနှင့်ပတ်သက်၍ြဖစ် စ တရားစွဲဆိခရြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဥပ ဒ ကာင်းအရ တရားရး၏ ြပစ်ဒဏ်စီရင်ခရြခင်း။ 

 ရှင်းလင်းချက်။ ယင်းကိစ္စများတွင် ဝန်ထမ်း၏တရားရးတွင် အ ရးယူခရသည့်အမ 

သည ် ဌာနဆိင်ရာမှအ ရးယူြခင်းက ိ တစ် ပို င်တည်း ဆာင်ရွက်ရန်    

လိ မလိ၊ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းြခင်း၊ ဌာနဆိင်ရာစည်းကမ်း 

ဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ တာဝန်ပျက်ကွက်ြခင်း ရိှ မရိှ တိက့ိ ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရမည်။ 
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၁၆၅။ (က) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ချိန်နှင့် မသက်ဆိင် သာအချိန်တွင် ြဖစ်ပွားခဲ့သည့်အမ 

ကိစ္စအတွက် ဥပ ဒ ကာင်းအရ တရားစွဲဆိြခင်းခရလင်ြဖစ် စ၊ ဖမ်းဆီး 

ချုပ် နှာင်ြခင်းခရလင်ြဖစ် စ သက်ဆိင်ရာတရားစွဲသည့် အဖွဲအ့စည်းက ယင်း 

ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူးထ စာြဖင့်အ ကာင်းကားရမည်။ သက်ဆိင်ရာ 

တရားရးကလည်း ယင်းဝန်ထမ်းအ ပ  အပီးသတအ်မိန်ခ့ျမှတြ်ခင်း သိမ့ဟတ် 

စီရင်ချက်ချမှတ်ြခင်း ဆာင်ရွက် ပီးသည့်အခါ မိတ္တ ူတစ် စာင်ကိ ဝန်ထမ်း 

အဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူ းထ ပးပိရ့မည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ဝတ္တ ရား ထမ်း ဆာင်ချိန်တွင်ြဖစ်ပွား သာ ဥပ ဒ ကာင်း 

အရ အ ရးယူခရနိင်သည့် ြပစ်မတစ်မျို းမျို းကိ ြပုလပ်မ သိမ့ဟတ် တာဝန ်

ပျက်ကွက်မအတွက် ဖမ်းဆီးချုပ် နှာင်ရန်ြဖစ်လင် သက်ဆိင်ရာအဖွဲအ့စည်း 

သည ်အဆိပါဝန်ထမ်း၏ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူ းထ ဖမ်းဆီးချုပ် နှာင် 

ခွင့် တာင်းခ ပီး ခွင့်ြပုချက်ရရိှမှသာ ဖမ်းဆီးချုပ် နှာင်ခွင့်ရိှသည်။ တစ်ဆက်တည်း 

တာဝန်ဝတ္တ ရားထမ်း ဆာင်ချိန်တွင်ြဖစ်ပွား သာ ဥပ ဒ ကာင်းအရ အ ရးယ ူ

ခရနိင်သည့်ြပစ်မတစ်မျို းမျို းကိ ြပုလပ်မ သိမ့ဟတ် တာဝန်ပျက်ကွက်မအတွက ်

တရားစွဲဆိရန်ြဖစ်လင် သက်ဆိင်ရာအဖဲွအ့စည်းသည် အဆိပါ ဝန်ထမ်း 

အဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူ းထ တရားစဲွဆိခွင့် တာင်းခရမညြ်ဖစ် ပီး ခွင့်ြပုချက် 

ရရိှမှသာ တရားစွဲဆိရမည်။ 

၁၆၆။ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာ ြပစ်မတစ်ခခကိ ကျူးလွန် ကာင်း ြပစ်မထင်ရှား တွ ရှ့ိ သာ 

ဝန်ထမ်းကိ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာြပစ်ဒဏ်တစ်မျို းမျို းချမှတ်ရာ၌ ြပစ်မ၏ သဘာဝနှင့် 

ဝန်ထမ်း၏ြပုလပ်မ သိမ့ဟတ် တာဝန်ပျက်ကွက်မတိက့ိ ချင့်ချိန် ထာက်ရ ပီး ဥပ ဒပဒ်မ ၅၃ 

တွင် သတ်မှတ်ထား သာ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်ကိးမျို းအနက်မှ သင့် လျာ်သည့် 

ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ကိြဖစ် စ၊ ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ထက်ပိ၍ြဖစ် စ ချမှတ်နိင်သည်။ 
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၁၆၇။ ဝန်ထမ်းကိ အြပစ် ပးရာ၌ ချမှတသ်ည့် ြပစ်ဒဏ်သည ် တရားမတ ရးနှင့် စည်းကမ်း 

ထိန်းသိမ်းမ ထိ ရာက် စ ရးအတွက ် ြပစ်မနှင့် ြပစ်ဒဏ် လိက် လျာညီ ထွရှိ စရန ် ဂရြပု 

ဆာင်ရွက်ရမည်။ အြပစ်ရှိ သာဝန်ထမ်းကိ အြပစ်နှင့် လျာ်ညီစွာ ထိက်သင့်သည့် ြပစ်ဒဏ် 

ပးရန်ြဖစ် သာ်လည်း ဝန်ထမ်း၏ဘဝတွင် နာလန်မထူအညွန်တ့း စမည့် အြပစ် ပးြခင်းမျို း 

မြဖစ် စဘဲ ဝန်ထမ်း ကာင်းတစ်ဦး ြပန်လည်ြဖစ်လာ စရန် ြပုြပင် ပး ရးကိ ရှးရရမည်။ 
 

အခန်း (၁၆) 

ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူြခင်း 
 

၁၆၈။ ဝန်ထမ်း၏ြပုလပ်မ၊ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းမ၊ စည်းကမ်း ဖာက်ဖျက်မ၊ တာဝန် 

ပျက်ကွက်မတစ်ခခနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အ ရးယူရန်ရှိပါက ဥပ ဒ ကာင်းအရ အ ရးယူရမည့် 

အမကိစ္စြဖစ်သည် သိမ့ဟတ် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းထိန်းသိမ်း ရးအရ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူသင့်သည့် 

အမကိစ္စြဖစ်သည ် သိမ့ဟတ် ဥပ ဒ ကာင်းအရ အ ရးယူရမည့်အြပင် ဌာနဆိင်ရာအ ရးယ ူ

ရန်လည်း တစ် ပို င်တည်းပူးတွဲအ ရးယူရန် လိအပ်သည့်အမကိစ္စြဖစ်သည်ကိ ရှးဦးစွာဆးြဖတ် 

ရမည်။ ဥပ ဒ ကာင်းအရ အ ရးယူရမည့်အမကိစ္စြဖစ်ပါက သက်ဆိင်ရာဥပ ဒအရ အ ရးယူ 

နိင်ရန် စီစဉ် ဆာင်ရွက်ရမည်။ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူရမည့် အမကိစ္စြဖစ်ပါက ဤအခန်းပါ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လိက်နာ ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆၉။ တရားရးတွင် စစ် ဆးကားနာြခင်းသည် စွဲဆိထားသည့် သက်ဆိင်ရာ ဥပ ဒအရ 

တရားခတွင် အြပစ် ရိှ မရိှ စစ် ဆးကားနာြခင်းြဖစ် ပီး ဌာနဆိင်ရာစစမ်းစစ် ဆးြခင်းသည် 

အ ရးယူသည့်အမကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းြခင်း သိမ့ဟတ် စည်းကမ်း 

ဖာကဖ်ျကြ်ခင်း သိမ့ဟတ် တာဝန်ပျက်ကွက်ြခင်း သိမ့ဟတ် ဥပ ဒ ဖာက်ဖျက်ြခင်းရှိ မရိှတိက့ိ 

စီမခန်ခဲွ့ ရးရ ထာင့်မှ စစမ်းစစ် ဆးြခင်းြဖစ်သည်။ ဥပ ဒ ကာင်းအရ တရားစွဲဆိြခင်း 

ခရသည့် ဝန်ထမ်းကိ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဝန်ထမ်းသည် တရားရး၏ ြပစ်မထင်ရှားစီရင်ြခင်းကိခရပါက ကျူးလွန်သည့် 

ြပစ်မနှင့် ချမှတ်သည့်ြပစ်ဒဏ်တိက့ိ ထာက်ရ၍ ထိဝန်ထမ်းကိ စီမခန်ခဲွ့ ရး 
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ဆိင်ရာ လိအပ်ချက်အရ ဝန်ထမ်းဆိင်ရာြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ရန် သင့် မသင့် စဉ်းစား 

ဆးြဖတ်ရန်အလိငှ့ာ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူနိင်သည်။ 

 ( ခ) ြပစ်မ ကာင်းအရ တရားစွဲဆိြခင်းခရသည့် အမကိစ္စအတွက ် ြပစ်မမထင်ရှား 

သြဖင့် တရားရးက စွဲချက်မတင်မီ အမမှ တရားရှင်လတ်ြခင်း သိမ့ဟတ ်

စွဲချက်တင် စစ် ဆး ပီး ြပစ်မမထင်ရှားသြဖင့် အမမှတရား သလတ်ြခင်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ အဆိပါဝန်ထမ်းအားတရားရးမှ တရားရှင် သိမ့ဟတ် တရား သ 

လတ်လိက်သည့် အ ြခအ နမျိုးတွင် တရားစဲွဆိြခင်းခခ့ဲရသည့်အမသည် ဝန်ထမ်း 

ကျင့်ဝတ် ပျက်ယွင်းြခင်း သိမ့ဟတ် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်း ဖာက်ဖျက်ြခင်း 

သိမ့ဟတ် တာဝန်ပျက်ကွက်ြခင်း သိမ့ဟတ် ကိယ်ကျင့်တရားပျက်ြပားြခင်းတိန့ှင့် 

အကျုးဝင်သည့်အမမျို းမဟတ်ပါက ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းထိန်းသိမ်း ရးအလိင့ှာ 

ဌာနဆိင်ရာ အ ရးယူြခင်းမြပုရ။ 
 

၁၇၀။ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူြခင်းတွင ် ရှးဦးစစမ်းမြပုလပ်ြခင်းနှင့် ဌာနဆိင်ရာစစ် ဆးမဖွင့်၍ 

စစ် ဆးကားနာြခင်းတိအ့ြပင် အာက်ပါစီမခန်ခဲွ့ ရးဆိင်ရာအ ရးယူ ဆာင်ရွက်ချက်များလည်း 

အကျုးဝင်သည်- 

 (က) တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းြခင်း၊ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်း၌အြပစ်ရှိ ကာင်း ပ လွင်ထင်ရှား နသည့် အမကိစ္စမျိုးတွင် ဌာန 

ဆိင်ရာစစမ်းစစ် ဆးရန်မလိအပ်ဘ ဲ ထိက်သင့်သည့် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာ 

ြပစ်ဒဏ်ကိချမှတ်ြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဥပ ဒ ကာင်းအရ တရားရး၏ ြပစ်မထင်ရှားစီရင်ြခင်းခရသည့် ဝန်ထမ်း၏ 

အမတွင် ကျူးလွန်သည့်ြပစ်မနှင့် ချမှတ်သည့်ြပစ်ဒဏ်တိက့ိ ထာက်ရ၍ 

ဌာနဆိင်ရာ စစမ်းစစ် ဆးရန် မလိအပ်ပါက ထိက်သင့်သည့် ဝန်ထမ်းဆိင်ရာ 

ြပစ်ဒဏ်ကိ ချမှတ်ြခင်း။ 
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၁၇၁။ ဝန်ထမ်းကိ ရာထူးခန်ပိ့င်ခွင့်ရိှသူသည် သာမန်အားြဖင့် ထိဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှ ယာယီ 

ရပ်ဆိင်းခွင့်ရိှသည်။ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းရန် လတ်တ လာလိအပ်သည့်ကိစ္စမျိုးတွင် ထိ ရာက် 

လျင်ြမန်စွာ ဆာင်ရွက်နိင် ရးအတွက် အ ရးယူခရသည့် ဝန်ထမ်း၏ ရာထူးအဆင့်အလိက် 

တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းနိင်သည့်အကီးအမှူးများကိ ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်း အသီးသီး၏ လပ်ငန်း 

သဘာဝနှင့်အညီ သင့် လျာ်သလိ သတ်မှတ်ထားနိင်သည်။ 

၁၇၂။ ဥပ ဒ ကာင်းအရ အ ရးယူြခင်းခရသည့် ဝန်ထမ်းကိြဖစ် စ၊ ဌာနဆိင်ရာ အ ရးယူြခင်း 

ခရသည့် ဝန်ထမ်းကိြဖစ် စ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းရန် လိအပ်သည့် အ ြခအ နမျို းရှိပါက 

ထိဝန်ထမ်းကိ ဤနည်းဥပ ဒပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီတာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆိင်းနိင်သည်။ 

သိရ့ာတွင် အမကိစ္စတိင်းအတွက် တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းရန် မလိအပ်ပါ။ ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှ 

ယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းြဖင့် သက်ဆိင်ရာဝန်ထမ်း အဖဲွအ့စည်းတွင် လပ်အား လျာ့နည်း 

စသည့်အြပင် ဝန်ထမ်းအတွက်လည်း နစ်နာ စနိင်သြဖင့် အမကိစ္စအလက်ိ အ လးအနက ်

ချင့်ချိန်ဆးြဖတ်၍ ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းရန်ြဖစ်သည်။ 

၁၇၃။ အ ရးယူခရသည့်ဝန်ထမ်းကိ အာက် ဖာ်ြပပါအ ြခအ နများတွင် တာဝန်မှယာယီ 

ရပ်ဆိင်းရမည-် 

 (က) ဝန်ထမ်းသည်ဥပ ဒ ကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခ နရြခင်း သိမ့ဟတ် တရားစွဲဆိ 

ခရြခင်း၊ 

 ( ခ) ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူသည့် အမကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်းတွင် အြပစ်ထင်ရှား 

တွရ့ှိပါက လစာနန်းအတွင်း လစာ လာ့ချြခင်း သိမ့ဟတ် ရာထူးအဆင့် 

လာ့ချြခင်း သိမ့ဟတ် ရာထူးမှထတ်ပယ်ြခင်း သိမ့ဟတ် ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ 

ထတ်ပစ်ြခင်းစသည့် ကီး လးသည့်ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် ချမှတရ်ဖွယ်ရိှသည့် 

အမမျို းြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( ဂ) တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းြခင်းမြပုပါက ဝန်ထမ်းသည် သက် သအ ထာက် 

အထားများကိ ဖျာက်ဖျက်ြခင်း သိမ့ဟတ် စာရင်းအင်းများကိြပင်ဆင်ြခင်း၊ 
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  လိမ်လည်ြခင်း သိမ့ဟတ် ရာထးူအရိှန်အဝါ မ လျာ်သဇာသး၍ အမကိ 

တိမ်း စာင်းသွား စရန် ြပုလပ်နိင်သည့် အ ြခအ နမျို းရှိသြဖင့် အမမှန် 

ပ ပါက် ရး၌ အတားအဆီးြဖစ် စနိင်ြခင်း၊ 

 (ဃ) ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းြခင်းမြပုဘဲ လပ်ငန်းခွင်၌ တာဝန်ထမ်း ဆာင် 

န စြခင်းြဖင့် သက်ဆိင်ရာဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်း၏ အကျို းကိ ထိခိက်ဖွယ်ရိှြခင်း။ 

၁၇၄။ အ ရးယူခရသည့်ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းြခင်းမြပုဘဲ အြခားတာဝန်တစ်ခခ 

လဲ ြပာင်းထမ်း ဆာင် စရန် နရာချထားြခင်း သိမ့ဟတ် တွဲဖက်ြခင်း သိမ့ဟတ် ဒသ 

ြပာင်း ရ ့ြခင်းြပုနိင်သည့် အ ြခအ နမျို းရှိပါက တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းမည့်အစား တာဝန် 

လဲ ြပာင်းချထားနိင်သည ် သိမ့ဟတ် တွဲဖက်နိင်သည် သိမ့ဟတ် ဒသ ြပာင်း ရနိ့င်သည်။ 

သိရ့ာတွင် ဝန်ထမ်းကိ ဒသ ြပာင်း ရ ့ြခင်း ကာင့် အ ရးယူခရသည့် အမကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ဝန်ထမ်း၏ ရှင်းလင်း ချပခွင့်ကိ ထိခိက်ဖွယ်ရှိလင်ြဖစ် စ၊ မတန်တဆ စရိတ ် ကန်ကျဖွယ် 

ရှိလင်ြဖစ် စ၊ စီမခန်ခဲွ့မဆိင်ရာ အြခားအခက်အခဲရှိလင်ြဖစ် စ၊ အမကိကန် ့ကာ စနိင်လင် 

ြဖစ် စ ဒသ ြပာင်း ရ ့ြခင်းမြပုရ။ 

၁၇၅။ တာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းခရသည့် ဝန်ထမ်းအား သက်ဆိင်ရာနည်းဥပ ဒ၊ 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများနှင့်အည ီ စားစရိတ် ထာက်ပ့ ကးနှင့် အြခားရခွင့်ရှိသည့် စရိတ ်

ကး ငွများကိ သတ်မှတ်သည့်နန်းအတိင်း ခစားခွင့်ြပုရမည်။ 

၁၇၆။ အ ရးယူခရသည့် ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆင်ိးထားစဉ် ကာလအတွင်း 

ထိဝန်ထမ်းအား- 

 (က) မည်သည့်တာဝန်ဝတ္တ ရားကိမ  ထမ်း ဆာင်ခွင့်မြပုရ။ 

 ( ခ) ခွင့်မ ပးရ။ 

 ( ဂ) ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပသင်တန်းတက် ရာက်ရန် ရွးချယ် စလတ်ြခင်းမြပုရ။ 

 (ဃ) ရာထူးတိးြမင့် ပးြခင်းမြပုရ။ 

 ( င) ဂဏ်ထူး ဆာင်ဘွဲ  ့ သိမ့ဟတ် ဂဏ်ထူး ဆာင်တဆိပ်ချီးြမင့်ရန် ထာက်ခြခင်း 

မြပုရ။ 

 ( စ) အငိမ်းစားယူခွင့် သိမ့ဟတ် နတ်ထွက်ခွင့်မြပုရ။ 
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၁၇၇။ ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူြခင်းခရသည့်ဝန်ထမ်းကိ ခိင်လ သာအ ကာင်းမရှိဘ ဲ ကာလ 

ကာြမင့်စွာ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းမြပုရ။  ဌာနဆိင်ရာစစမ်းစစ် ဆးြခင်းကိ နှာင့် နှး 

ကန် ့ကာမမရှိ စဘဲ အြမန် ပီးြပတ် အာင် ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၇၈။ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းသည့်အမိန်က့ိ ရပ်သိမ်းရာတွင်- 

 (က) ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားခဲ့ ပီး နာက ်အမစစ် ဆး နချိန်အတွင်း 

အမစစ် ဆးမ အ ကာင်းြခင်းရာများအရ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားရန ်

မလိအပ်ဟ ဌာနဆိင်ရာက ယကည် ကျနပ်ဖွယ်ရာ တွ ရှ့ိပါက ယင်းအမိန်က့ိ 

ရပ်သိမ်းနိင်သည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းကိတာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားခဲ့ ပီး နာက ် အမကိစ္စကိ ြပန်လည ်

စိစစ်ရာ၌ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားရန် အ ကာင်းခိင်လြခင်းမရှိ ကာင်း 

တွရိှ့ရပါက တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားခဲ့သည့်အမိန်က့ိ ြပန်လည်ရပ်သိမ်း 

ရမည်။ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်းကိတာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားချိန်တွင ် ယင်းဝန်ထမ်းက တာဝန်မ ှ

ယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်း ကာင့် နစ်နာမရှိြခင်း၊ ငွ ကးအရ ခက်ခဲမရှိြခင်း 

စသည့် အ ကာင်းြပချက်များြဖင့် အဆိပါအမိန်က့ိ အယူခလာပါက ယကည် 

လက်ခဖွယ်ရာရှိသည်ဟ ယူဆပါလင် ယင်းအမိန်က့ိ ရပ်သိမ်းနိင်သည်။ 

ရှင်းလင်းချက်။ တာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းခရသူသည် မည်သည့် 

အချိန်တွင်မဆိ ယင်းအမိန်က့ိ ပယ်ဖျက်၊ ရပ်သိမ်း ပးရန် 

အတွက် အယူခဝင် ရာက်ခွင့်ရှိသည်။ ဤကိစ္စရပ်တွင် အမိန်၊့ 

ြပစ်ဒဏ်၊ ဆးြဖတ်ချက်ကိ မ ကျနပ်၍ အယူခ ဝင် ရာက်ြခင်းနှင့် 

မသက်ဆိင် စရ။ 

၁၇၉။ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းခရသည့် ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းမှ 

ကင်းလွတ်ခွင့်ြပု၍ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်ခွင့်ြပုြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) မူလကခိင်လ သာအ ကာင်းရှိ၍ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားခဲ့ြခင်း ြဖစ် သာ် 

လည်း ဆက်လက်၍ တာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆိင်းထားရန် မလိအပ် တာ့သည့် 
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အ ြခအ နမျိုး ပ ပါက်ပါက အ ရးယူခရသည့်ဝန်ထမ်းကိ မူလတာဝန် ြပန်လည် 

ထမ်း ဆာင်ခွင့် ြပုရမည်။ 

 ( ခ) ဥပ ဒ ကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခရြခင်းမှ လွတ် ြမာက်လာသည် ့ဝန်ထမ်း သိမ့ဟတ် 

တရားစွဲဆိခရ ပီး နာက ်အမပီးဆးသည့်ဝန်ထမ်းသည်- 

  (၁) ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းမ၊ စည်းကမ်း ဖာက်ဖျက်မ၊ တာဝန်ပျက်ကွက်မ၊ 

ဥပ ဒ ဖာက်ဖျက်မနှင့် ပတ်သက်ြခင်းမရိှသြဖင့် ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူရန ်

မလိအပ်သည့်ကိစ္စမျို းြဖစ်ပါက ယင်းဝန်ထမ်းကိ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်ခွင့် 

ြပုရန်ြဖစ်သည်။ 

  (၂) ဌာနဆိင်ရာ စစ် ဆးမြပုလပ်ရန် လိအပ်သည့် ကိစ္စမျို းြဖစ် သာ်လည်း 

ဝန်ထမ်းကိ လပ်ငန်းခွင်သိ ့ ဝင် ရာက် စ ပီး စစမ်းစစ် ဆးနိင်သည့် 

အ ြခအ နမျို းရှိပါက ထိဝန်ထမ်းကိ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်ခွင့်ြပုနိင် 

သည်။ 

  (၃) ဥပ ဒ ကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခ နရ ပီး အာမခရရှိ သာအ ြခအ နတွင် 

တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းကိ ပယ်ဖျက်၊ ရပ်သိမ်းရန် လိ မလိနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ဌာနဆိင်ရာမှ ချင့်ချိန် ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ဂ) ဌာနဆိင်ရာအ ရးယူမ ပီးဆး၍ ဝန်ထမ်းတွင် အြပစ်မရှိ ကာင်း တွရ့ှိသည့် 

အခါတွင်ြဖစ် စ၊ အြပစ် တွ ရိှ့ သာ်လည်း ရာထူးမှထတ်ပယ်ြခင်း၊ ဝန်ထမ်း 

အြဖစ်မှ ထတ်ပစ်ြခင်းြပစ်ဒဏ်များမှအပ အြခားြပစ်ဒဏတ်စ်ရပ်ရပ်ချမှတသ်ည့် 

အခါတွင်ြဖစ် စ ထိဝန်ထမ်းကိ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်ခွင့်ြပုရမည်။ 

၁၈၀။ ဝန်ထမ်းကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းကိ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပု၍ ြပန်လည်တာဝန် 

ထမ်း ဆာင် စသည့်ကိစ္စမျို းတွင ် တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းကိ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုသည့် 

နရ့က်အား အမိန်စ့ာတွင် သတ်မှတ် ဖာ်ြပြခင်းမြပုရဘ ဲ “တာဝန်ဝတ္တ ရားများကိြပန်လည် 

ထမ်း ဆာင် စရမည”် ဟသာ ဖာ်ြပရမည်။ ဝန်ထမ်းမှ အမှန်တကယ် ြပန်လည်တာဝန ်

ထမ်း ဆာင်သည့် နရ့က်ကိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်းမှ ကင်းလွတ်သည့် နရ့က်ဟ 

မှတ်ယူရမည်။ 
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၁၈၁။ ဌာနဆိင်ရာစစမ်းစစ် ဆးမများတွင် အ ရးယူြခင်းခရသည့်ဝန်ထမ်းကိ ဤနည်းဥပ ဒ 

များပါ သတ်မှတ်ချက်တိနှ့င့်အညီ ရှင်းလင်း ချပခွင့် ပးရမည်။ 

 

အခန်း (၂၁) 

အငိမ်းစားယူြခင်း 
 

၂၂၉။ ပင်စင်နှင့် လပ်သက်ဆ ငွတိက့ိ ခွဲြခား၍ သးစွဲသည့်အခါမှတစ်ပါး  ပင်စင်ဟူ သာ 

ဝါဟာရတွင် လပ်သက်ဆ ငွလည်း ပါဝင်သည်။ 

၂၃၀။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး အငိမ်းစားယူရမည့် နရ့က်သည ် ယင်းဝန်ထမ်း အသက် ၆၀ နှစ် 

ြပည့်သည့် နရ့က်ြဖစ်သည်။ 

၂၃၁။ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိင်ရာြပစ်မတစ်ရပ်ရပ် သိမ့ဟတ် ဥပ ဒတစ်ရပ်ရပ်ကိ ကျူးလွန်ြခင်း 

ကာင့်တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားြခင်း သိမ့ဟတ် စစမ်းစစ် ဆးြခင်းခ နရသည့် ဝန်ထမ်း 

တစ်ဦးသည ်ယင်းကာလအတွင်း အငိမ်းစားယူရမည့် အသက်ြပည့် စကာမူ စစမ်းစစ် ဆးြခင်း 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အပီးသတ်အမိန်မ့ချမှတ်ရ သးမီ အငိမ်းစားယူခွင့်မြပုရ။ 

၂၃၂။ အငိမ်းစားယူ သာဝန်ထမ်းသည-် 

 (က) နိင်င တာ်၏ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ထမ်း ဆာင်ြခင်း ြဖစ်ရ 

မည်။ 

 ( ခ) ဖွဲ စ့ည်းပြဖင့် ခွင့်ြပုထားသည့်ရာထူးတွင ် အချိန်ြပည့် တာဝန်ထမ်း ဆာင်ြခင်း 

ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ဂ) တာဝန်ထမ်း ဆာင်ြခင်း ကာင့် ရရှိသည့်လစာကိ နိင်င တာ်ဘ ာရန်ပ ငွမ ှ

ကျခြခင်းြဖစ်ရမည်။ 

၂၃၃။ ဝန်ထမ်းသည်- 

 (က) တည်ဆဲဥပ ဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ ြပ ာန်းချက်များအရ သီးြခားသတ်မှတ်သည့်ကိစ္စမှ 

တစ်ပါး အသက ် ၆၀ နှစ်ြပည့် သာအခါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီသက်ြပည့် 

ပင်စင် ခစားခွင့်ရိှသည်။ 
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 ( ခ) အသက် ၅၅ နှစ ် ြပည့် ပီးြဖစ် သာဝန်ထမ်းသည ် လပ်သက်နှစ် ၃၀ ြပည့်လ င် 

နှစ်ြပည့်ပင်စင် ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ဂ) လပ်သက် ၁၀ နှစ ် နှင့်အထက်ရှိသည့်ဝန်ထမ်းသည် မကျန်းမာ၍ တာဝန်က ိ

ဆက်လက်မထမ်း ဆာင်နိင်သည့်အခါတွင် သတ်မှတ်ထား သာ ဆးအဖဲွ၏့ 

ထာက်ခချက်ြဖင့် နာမကျန်းပင်စင် ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ရာထူးတစ်ခကိ ဖျက်သိမ်းလိက်သည့်အခါ ယင်းရာထူး၌ ခန်ထ့ားသည့် 

ဝန်ထမ်းကိ အြခားရာထူးတစ်ခသိ ့ ြပာင်း ရ ့ နရာချထားြခင်း မြပုနိင်လ င် 

သာ်လည်း ကာင်း၊ ယင်းဝန်ထမ်းမှ ြပာင်း ရတ့ာဝန်ထမ်း ဆာင်ရန် ဆန္ဒမြပု 

လင် သာ်လည်း ကာင်း လျာ် ကးပင်စင်ခစားခွင့်ြပုရမည်။ 

 ( င) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ထမ်း ဆာင်မကိအ ကာင်းြပု၍ ရာဂါရရှိသည့်အခါတွင် 

ြဖစ် စ၊ ထိခိက်အနာတရြဖစ်သည့်အခါတွင်ြဖစ် စ၊ မသန်စွမ်းြဖစ်သည့်အခါ 

တွင်ြဖစ် စ သတ်မှတ်ထား သာ ဆးအဖဲွ၏့ ထာက်ခချက်ြဖင့် အထူးပင်စင် 

ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( စ) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ထမ်း ဆာင် နဆဲတွင်ြဖစ် စ၊ အငိမ်းစားယူ ပီး နာက်မှ 

ြဖစ် စ ကွယ်လွန်ခ့ဲလ င် ကျန်ရစ်သမိူသားစအတက်ွ မိသားစပင်စင်ကိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဆ) အသက် ၅၅ နှစ်ြပည့် ပီးြဖစ် သာ ဝန်ထမ်းသည် လပ်သက်နှစ ်၂၀ ကျာ်လွန်လင ်

သာ်လည်း ကာင်း၊ အသက် ၅၀ နှစ်ြပည့် ပီး သာ ဝန်ထမ်းသည် လပ်သက် ၂၅ နှစ် 

ကျာ်လွန်လ င် သာ်လညး် ကာင်း လာ့ ပါ့ပင်စင်ခစားခွင့်ရှိသည်။ သိရ့ာတွင ်

နိင်င တာ်၏လိအပ်ချက်အရ ဖာ်ြပပါသတ်မှတ်ချက်များ မြပည့်မီ သာ်လည်း 

လာ့ ပါ့ပင်စင်ခွင့်ြပုနိင်သည်။ 

၂၃၄။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိသည့် အများဆးလပ်သက် ကန်သ့တ်ချက်သည ်

အသက် ၁၈ နှစ်ြပည့်ချိန်မှ အမှန်တကယ် ပင်စင်ယူသည့်အချိန်အထိကာလများြဖစ်သည်။ 
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ဝန်ထမ်း၏ အသက ် ၁၈ နှစ်ြပည့် ပီး နာက်ပိင်း လပ်သက်အနက်မှ ရာထူးတွင်တာဝန် 

ထမ်း ဆာင်လျက်ရိှသည့်ကာလများအြပင် အာက်ပါကာလများကိလည်း ပင်စင်အကျို းခစားခွင့် 

တွက်ချက်ရာတွင် ထည့်သွင်း ရတွက်သည်- 

 (က) လစာရအလပ်သင်ကာလ၊ 

 ( ခ) အစမ်းခန်က့ာလ၊ 

 ( ဂ) ကူး ြပာင်းချိန်ကာလ၊ 

 (ဃ) တာဝန်ချိန်အြဖစ် သတမှ်တြ်ခင်းခရ သာ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားသည့် 

ကာလ၊ 

 ( င) တာဝန်ချိန်အြဖစ် မသတ်မှတ် သာ်လည်း ပင်စင်ခစားခွင့်ရှိ သာကာလဟ 

သတ်မှတ်သည့် တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိင်းထားသည့်ကာလ၊ 

 ( စ) တာဝန်ချိန်ဟသတ်မှတ်သည့် အြခားကိစ္စရပ်များအတွက်ကာလများ။ 

၂၃၅။ အာက်ပါခွင့်ကာလများကိ ပင်စင်အကျို းခစားခွင့် တွက်ချက်ရာတွင် ထည့်သွင်း 

ရတွက်သည-် 

 (က) လပ်သက်ခွင့်ကာလ၊ 

 ( ခ) အထူးမသန်စွမ်းခွင့်ကာလ၊ 

 ( ဂ) ပညာ လ့လာဆည်းပူးခွင့်ကာလ၊ 

 (ဃ) မီးဖွားခွင့်ကာလ၊ 

 ( င) သာင်းကျန်းမများ ကာင့် ခွင့်ြပုခဲ့သည့်အထူးခွင့်ကာလ၊ 

 ( စ) သ ဘာသားနာမကျန်းခွင့်ကာလ၊ 

 (ဆ) ပျမ်းမလစာရရှိ သာ ဆးရခွင့်ကာလ၊ 

 ( ဇ) ဆးလက်မှတ်ခွင့်ကာလ။ 

၂၃၆။ အရာထမ်း၊ အမထမ်းများ၏ ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်အလိင့ှာ ရာထူးစအမျို းအစား 

မတူ သာ်လည်း လပ်သက်နှစ်ခကိ ပါင်းစပ် ရတွက်ရမည်။ ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိ သာ 
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ြပတ် တာက် နသည့် လပ်သက်ကာလများကိ ဆက်စပ် ပးပိင်ခွင့်ရိှသူက ခိင်လ သာအ ကာင်း 

ရှိပါက ပင်စင်အကျို းငှာ ဆက်စပ်ခွင့်ြပုနိင်သည်။ ယင်းသိခ့ွင့်ြပုရာတွင် ယခင်လပ်သက်သည ်

အနည်းဆးတစ်နှစ်ရှိရမည်။ 

၂၃၇။ လျာ် ကးပင်စင်အတွက ်လပ်သက်ဆ ငွသာ ခစားခဲ့ရ ပီး တာဝန်ြပန်လည်ထမ်း ဆာင ်

သည့်ဝန်ထမ်းသည် ယခင်ရရှိခဲ့သည့်ဆ ငွကိ ြပန်လည် ပးသွင်းပါက ယခင် ဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် 

အမထမ်းသက်ကိ ပါင်းစပ်ထည့်သွင်းတွက်ချက်ရမည်။ 

၂၃၈။ လျာ် ကးပင်စင်ရရှိသည့်ဝန်ထမ်းတစ်ဦးသည ် လျာ် ကးပင်စင်လစာများ ထတ်ယ ူ

ခစား ပီး ြပတ် တာက်ကာလရှိ ပီးမ ှ တာဝန်ြပန်လည်ထမ်း ဆာင်ရာတွင ် ယင်းထမ်း ဆာင်ခဲ့ 

သည့် နမ့စှ၍ ပင်စင်လစာထတ်ယူြခင်းကိ ရပ်ဆိင်းခ့ဲလ င် ယခင်လပ်သက်ကိ ပါင်းစပ် 

ထည့်သွင်းတွက်ချက်ရမည်။ 

၂၃၉။ အငိမ်းစားယူ ပီး သာ ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ြပန်လည်ထမ်း ဆာင်သည့် နမ့ှစ၍ ယခင် 

ပင်စင်လစာကိ ရပ်ဆိင်းရမည်။ တာဝန်ြပန်လည်ထမ်း ဆာင်သည့် နမှ့စ၍ သးလအတွင်း ပင်စင် 

လစာကိ ရပ်ဆိင်းြခင်းမြပုခဲ့ပါက ယခင်အမထမ်းသက်ကိ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင် သာ 

အမထမ်းသက်နှင့် ပင်စင်ကိစ္စအလိင့ှာ ဆက်စပ်ခွင့်မရှိပါ။ 

၂၄၀။ နာမကျန်းပင်စင်ရရှိခစား န သာ အငိမ်းစားတစ်ဦးကိ ကျန်းမာ ရးအ ြခအ န 

ြပန်လည် ကာင်းမွန်လာ၍ နိင်င့တာဝန်ြပန်လည်ထမ်း ဆာင်ြခင်းအား တားြမစ်ြခင်းမရှိ သာ် 

လည်း နာမကျန်းပင်စင်ယူစဉ်က ဝန်ထမ်း၏မကျန်းမာမသည ်တာဝန်ထမ်း ဆာင်စဉ ် ြဖစ် ပ  

န သာ အ ြခအ န ကာင့် ခွင့်ြပုြခင်းြဖစ် ကာင်း ဖာ်ြပထားလင ် ယင်းဝန်ထမ်းတာဝန ်

ြပန်လည်ထမ်း ဆာင်သည့်အခါ မူလထမ်း ဆာင်ခဲ့သည့်ဌာနတွင ် ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင ်

ခွင့်မရိှပါ။ သိရ့ာတွင် အြခား နရာဌာနများ၌ တာဝန်ထမ်း ဆာင်နိင်ခွင့်ရိှသည်။ နာမကျန်းပင်စင် 

ရရိှခစား န သာ အငိမ်းစားတစ်ဦး ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်ပါက နည်းဥပ ဒ ၂၃၇ နှင့် ၂၃၈ ပါ  

အတိင်း လပ်သက်ကိ တွက်ချက်ရမည်။ 
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၂၄၁။ အသက် ၁၈ နှစ ် ြပည့်သည့် နမ့ှစ၍ ထမ်း ဆာင်ခဲ့ သာ စစ်မထမ်းသက်များကိ ပင်စင် 

ခွင့်ြပုပိင်ခွင့်ရှိသူက မို ြ့ပဝန်ထမ်း အမထမ်းသက်များနှင့် ပါင်းစပ် ရတွက်ခွင့်ြပုနိင်သည်။ 

သိရ့ာတွင်- 

 (က) စစ်မထမ်းသက်သည် ကျနပ်ဖွယ်ရာရှိရမည့်ြပင် စစ်ဘက်ဆိင်ရာပင်စင် နည်း 

ဥပ ဒများအရ ပင်စင်ခစားနိင်ခွင့်ရှိ သာ အမထမ်းသက်ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ) ပင်စင်လစာခစားခွင့်မရရိှဘဲ လပ်သက်ဆ ငွကိသာ ခစားခ့ဲရ ပီး ယင်းဆ ငွများကိ 

နိင်င တာ်သိ ့ ြပန်လည် ပးသွင်းပါက အမထမ်းသက်ကိ ပါင်းစပ်ထည့်သွင်း 

တွက်ချက်ရမည်။ 

 ( ဂ) ရရှိ န သာပင်စင်လစာက ိ ထတ်ယူြခင်းမှရပ်ဆိင်း ပီး အမထမ်းသက ် မှန်ကန် 

ကာင်းနှင့် ပင်စင်နှင့်ဆ ငွ မည်မရရှိ ကာင်းတိက့ိ ကာကွယ် ရးဝန်ကီးဌာန 

ငွစာရင်းရး၏ ထာက်ခချက်ပါရှိပါက အမထမ်းသက်ကိ ပါင်းစပ်ထည့်သွင်း 

တွက်ချက်ရမည်။ 

၂၄၂။ ပင်စင်ကိ ဘ ာ ရးဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ်ခွင့်ြပုသည့်နန်းထားအတိင်း တစ်လး 

တစ်ခဲတည်းပင်စင်အြဖစ ်လဲလှယ်ခွင့်ြပုနိင်သည်။ 

၂၄၃။ ပင်စင်လစာ၏ တစ်စိတ်တစ် ဒသကိ တစ်လးတည်းပင်စင်လစာအြဖစ် လဲလှယ်ခ့ဲသည့် 

ကိစ္စတွင် လက်ရိှတန်ဖိး ငွတွက်ချက်ရာ၌ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်သည့်ရာထူးမှ အငိမ်းစား 

ယူသည့် နတွ့င် ရိှသည့်အသက်ကိအ ြခခ၍ သတ်မှတ်ထား သာ ပင်စင်လဲလှယ်မ ဇယား (၆) ပါ  

သတ်မှတ်ကာလအ ပ တွက်ချက်ရမည်။ 

၂၄၄။ ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ကိ တွက်ချက်သည့်အခါ ယင်းအကျို းခစားခွင့်ရှိသည့် နှစ်ြပည့် 

သာ လပ်သက်ကိသာ ရတွက်ရ ပီး လစွန်းရက်စွန်းများကိ ပယ်ရမည်။ သိရ့ာတွင် သက်ြပည့် 

ပင်စင်၊ နာမကျန်းပင်စင်နှင့် လျာ် ကးပင်စင်ယူသည့်ကိစ္စများ၌ ဝန်ထမ်း၏လပ်သက်သည် 

ကျနပ်ဖွယ်ရှိလင် ထိလစွန်းရက်စွန်းများတွင ်နှစ်ြပည့်ရန်လိ နသည့်ကာလကိ- 

 (က) ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူးက ြခာက်လအထ ိြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုနိင်သည်။ 

 (ခ) ဝန်ကီးဌာနနှင့်အဖွဲအ့စည်းအကီးအမှူ းက ၁၂ လ အထိ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုနိင် 

သည်။ 
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၂၄၅။ အာက်ပါကိစ္စများ၌ ပင်စင်အကျိုးခစားခွင့်ရိှသည့် လပ်သက်၏ လစွန်းရက်စွန်းများတွင် 

နှစ်ြပည့်ရန်လိ နသည့် ကာလကိ ြဖည့်စွက် ရတွက်ခွင့်မြပုရ- 

 (က) လပ်သက်ဆ ငွခစားခွင့်ရှိသည့်လပ်သက်တွင် ငါးနှစ်ြပည့်ရန် လိသည့်ကာလ၊ 

 ( ခ) ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိသည့်လပ်သက်တွင် ၁၀ နှစ်ြပည့်ရန် လိသည့်ကာလ၊ 

 ( ဂ) လပ်သက်နှစ် ၂၀ ြပည့် လာ့ ပါ့ပင်စင်ခစားခွင့်အတွက ်လိသည့်ကာလ၊ 

 (ဃ) လပ်သက် ၂၅ နှစ်ြပည့် လာ့ ပါ့ပင်စင်ခစားခွင့်အတွက် လိသည့်ကာလ၊ 

 ( င) လပ်သက်နှစ် ၃၀ ြပည့် နှစ်ြပည့်ပင်စင်ခစားခွင့်အတွက် လိသည့်ကာလ။ 

၂၄၆။ ဆ ငွနှင့်ပင်စင်လစာ တွက်ချက်မနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိသည့်လပ်သက ် ၁၀ နှစ်မြပည့်ပါက လပ်သက်ဆ ငွ 

တစ်မျို းတည်းကိသာ အာက်ပါအတိင်းခွင့်ြပုသည်- 

  (၁) လပ်သက်ဆ ငွခစားခွင့်ရှိသည့် လပ်သက် (၅) နှစ ် မြပည့်သည့်ကိစ္စ- 

လပ်သက်နှစ် x နာက်ဆးထတ်လစာ x ၁၀၀% =  လပ်သက်ဆ ငွ 

  (၂) လပ်သက်ဆ ငွခစားခွင့်ရှိသည့်လပ်သက် (၅) နှစ်ြပည့် ပီး (၁၀) နှစ ်

မြပည့် သးသည့်ကိစ္စ-  

   လပ်သက်နှစ် x နာက်ဆးထတ်လစာ x ၁၅၀% =  လပ်သက်ဆ ငွ 

 ( ခ) သက်ြပည့်ပင်စင်၊ နာမကျန်းပင်စင်၊ လျာ် ကးပင်စင်ယူရာတွင် ပင်စင်အကျို း 

ခစားခွင့်ရှိသည် ့ လပ်သက် ၁၀ နှစ်နှင့် အထက်ရိှသည့်ကိစ္စနှင့် နှစ်ြပည့်ပင်စင်၊ 

လာ့ ပါ့ပင်စင်ယူသည့်ကိစ္စများတွင် ပင်စင်လစာနှင့် လပ်သက်ဆ ငွကိ 

အာက်ပါအတိင်း တွက်ချက်ခွင့်ြပုသည်- 

  (၁) လပ်သက်နှစ် x နာက်ဆးထတ်လစာ x ၁.၅%=  ပင်စင်လစာ 

  (၂) လပ်သက်နှစ် x နာက်ဆးထတ်လစာ x ၅၀% =  လပ်သက်ဆ ငွ 
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 ( ဂ) ပင်စင်လစာ၊ လပ်သက်ဆ ငွတွက်နည်းကိ ဘ ာ ရးဝန်ကီးဌာနမှ ြပည် ထာင်စ 

အစိးရအဖွဲ၏့ သ ဘာတူညီချက်ြဖင့် အမိန်ထ့တ်ြပန်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်းြပုနိင် 

သည်။ 

၂၄၇။ ဝန်ထမ်း၏မိသားစဆိရာတွင် အာက်ပါပဂ္ဂ လ်များပါဝင်သည-် 

 (က) အမျို းသားဝန်ထမ်းြဖစ်လင ်တရားဝင်ဇနီးနှင့်တရားဝင်သားသမီးများ၊ 

 ( ခ) အမျို းသမီးဝန်ထမ်းြဖစ်လင် တရားဝင်ခင်ပွန်းနှင့်တရားဝင်သားသမီးများ၊ 

 ( ဂ) တရားဝင်သားသမီးများဆိရာတွင် တရားဥပ ဒနှင့်အည ီ မွးစားထား သာ 

သားသမီးများနှင့် လင်ပါ မယားပါ သားသမီးများလည်းပါဝင်သည်၊ 

 (ဃ) ြမးများ၊ 

 ( င) မိဘအရင်းများ၊ ညီအစ်ကိအရင်းများ၊ ညီမ အစ်မအရင်းများ။ 

၂၄၈။ မိသားစပင်စင်ခစားခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) မိသားစပင်စင်ကိ ခစားမည့်သ ူ သက်ရှိထင်ရှားရှိ နသည့်အခါ အာက်ပါ 

ဦးစား ပးအစီအစဉ်အတိင်း ခစားခွင့်ြပုရမည်- 

  (၁) ကွယ်လွန်သူ၏ ကျန်ရစ်သူတရားဝင်ပထမဇနီး သိမ့ဟတ ် တရားဝင ်

ခင်ပွန်း၊ 

  (၂) တရားဝင်ဇနီး သိမ့ဟတ် တရားဝင်ခင်ပွန်းမရှိခဲ့ သာ် အသက် ၁၈ နှစ ်

မြပည့် သးသည့် အိမ် ထာင်မြပုရ သး သာ တရားဝင်သားသမီး 

သိမ့ဟတ် အသက် ၁၈ နှစ်ြပည့် ပီးြဖစ် သာ်လည်း တက္က သိလ်၊ ကာလိပ်၊ 

ကျာင်းတစ်ခခတွင် အချိန်ြပည့်ပညာသင်ကားလျက်ရှိ သာ အိမ် ထာင် 

မြပုရ သးသည့် တရားဝင်သားသမီး၊ 

  (၃) နည်းဥပ ဒခဲွငယ် (၂) ပါပဂ္ဂ လ်များ မရှိခဲ့ သာ် အိမ် ထာင်မြပုရ သးသည့် 

သမီး သိမ့ဟတ် မဆိးမ ြဖစ် န သာသမီး၊ 
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  (၄) နည်းဥပ ဒခဲွငယ် (၃) ပါပဂ္ဂ လ်များ မရှိခဲ့ သာ ် အိမ် ထာင်လည်း မြပုရ 

သးသည့်အြပင် အသက်လည်း ၁၈ နှစ ် မြပည့် သးသည့် အဖမဲ့ ြမး 

သိမ့ဟတ် အသက် ၁၈ နှစ်ြပည့် ပီးြဖစ် သာ်လည်း တက္က သိလ်၊ ကာလိပ်၊ 

ကျာင်းတစ်ခခတွင် အချိန်ြပည့်ပညာသင်ကားလျက်ရှိ သာ အိမ် ထာင် 

မြပုရ သး သာ အဖမဲ့ ြမး။ 

 ( ခ) နည်းဥပ ဒခဲွ (က) တွင် ဖာ်ြပခဲ့သည့်အတိင်း မိသားစပင်စင်ကိ ခစားမည့်သူ 

မရှိခဲ့ သာ် အာက်ပါပဂ္ဂ လ်များကိ ခစားခွင့်ြပုနိင်သည်။ သိရ့ာတွင် ကွယ်လွန်သ ူ

ဝန်ထမ်းနှင့်အတူ မှီခိ နထိင်ခဲ့ရသူြဖစ် ကာင်း ခိင်လသည့်အ ထာက်အထားကိ 

တင်ြပမှသာ ခစားခွင့်ြပုရမည-် 

  (၁) အမိအဖအရင်း၊ 

  (၂) အမိအဖမရှိပါက ဝန်ထမ်း၏အသက် ၁၈ နှစ်မြပည့် သးသည့် ညီ သိမ့ဟတ် 

ညီမ သိမ့ဟတ် အသက ် ၁၈ နှစ်ြပည့် ပီးြဖစ် သာ်လည်း တက္က သိလ၊် 

ကာလိပ်၊ ကျာင်းတစ်ခခတွင် အချိန်ြပည့် ပညာသင်ကားလျက်ရှိသည့် 

ည ီသိမ့ဟတ် ညီမ၊ 

  (၃) နည်းဥပ ဒခဲွငယ် (၂) ပါ  ပဂ္ဂ လ်များ မရိှပါက ဝန်ထမ်း၏ အိမ် ထာင ်

မြပု သးသည့် ညီမ သိမ့ဟတ် အစ်မ သိမ့ဟတ် မဆိးမ ြဖစ် နသည့် ညမီ 

သိမ့ဟတ် အစ်မ၊ 

  (၄) နည်းဥပ ဒခဲွငယ် (၃) ပါ  ပဂ္ဂ လ်များ မရိှပါက ဝန်ထမ်း၏အြခား သာ ည ီ

သိမ့ဟတ် အစ်ကိ သိမ့ဟတ် ညီမ သိမ့ဟတ် အစ်မ။ 

၂၄၉။ မိသားစပင်စင်ကိ အာက်ပါအ ြခအ နတစ်ရပ်ရပ်တွင် ဆက်လက်ခစားခွင့်မရှိ စရ- 

 (က) ကျန်ရစ်သူတရားဝင်ခင်ပွန်း သိမ့ဟတ် ဇနီးသည် နာက်အိမ် ထာင်ြပုြခင်း၊ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်း၏ မိသားစဝင် အိမ် ထာင်မြပုရ သးသည့် အမျို းသား၊ အမျို းသမီး 

တစ်ဦးသည ်အိမ် ထာင်ြပုြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်း၏မိသားစဝင်မဟတ်သူ။ 
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၂၅၀။ မိသားစပင်စင်အကျို းခစားခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ အငိမ်းစားမယူမီ ကွယ်လွန်သွားသူဝန်ထမ်း၏တရားဝင်ဇနီး 

သိမ့ဟတ် တရားဝင်ခင်ပွန်းနှင့် အြခားမိသားစဝင်တိသ့ည်- 

  (၁) ကွယ်လွန်ချိန်တွင် လပ်သက်ဆ ငွခစားခွင့်ရှိသည့် လပ်သက် တစ်နှစ်ြပည့် 

ပီး ငါးနှစ် အာက်ြဖစ်လင် လပ်သက်တစ်နှစ်အတက်ွ နာက်ဆးထတ်လစာ 

တစ်လစာနှင့်ညီမ သာ လပ်သက်ဆ ငွကိ ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) ကွယ်လွန်ချိန်တွင် လပ်သက်ဆ ငွခစားခွင့်ရှိသည့် လပ်သက် ငါးနှစ်ြပည့် ပီး 

ဆယ်နှစ် အာက်ြဖစ်လင် နာက်ဆးထတ်လစာ၏ ၁၂ ဆနှင့်ညီမ သာ 

လပ်သက်ဆ ငွကိ ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၃) ကွယ်လွန်ချိန်တွင် ပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိသည့် လပ်သက် ၁၀ နှစ်နှင့် 

အထက်ရှိ ပီး ဝန်ထမ်း၏ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်းြဖစ်လင် ဝန်ထမ်း 

ကွယ်လွန်သည့် နရ့က်၏ နာက် နရ့က်၌ ဝန်ထမ်းသက်ြပည့် ပင်စင်ယူ 

ခဲ့သည်ရှိ သာ ် ရရှိမည့်ပင်စင်လစာ၏ ‡ ကိ မိသားစပင်စင်လစာအြဖစ် 

ခစားခွင့်ရှိသည်။ ထိအ့ြပင် လပ်သက်တစ်နှစ်လင် နာက်ဆးထတ ်

လစာ၏ ƒ နှင့် ညီမ သာ လပ်သက်ဆ ငွကိလည်း ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

ယင်းလပ်သက်ဆ ငွသည် နာက်ဆးထတ်လစာ၏ ၁၂ ဆ အာက် 

မ လျာ့နည်း စရ၊ မိသားစပင်စင်လစာ ခစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ ဝန်ထမ်း 

ကွယ်လွန်သည့် နရ့က်၏ နာက် နရ့က်မှစ၍ ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်း 

ကွယ်လွန်သည်အထိြဖစ်သည်။ 

  (၄) မိသားစပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိသူသည် ဝန်ထမ်း၏ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်း 

မဟတ်ဘဲ အြခားမိသားစဝင်ြဖစ်ခဲ့လင ်ဝန်ထမ်းကွယ်လွန်သည့် နရ့က်၏ 

နာက် နရ့က်၌ ဝန်ထမ်းသက်ြပည့်ပင်စင်ယူခဲ့သည်ရှိ သာ် ရရှိမည့် ပင်စင် 

လစာ၏ ƒ ကိ မိသားစပင်စင်လစာအြဖစ် ခစားခွင့်ရှိသည်။ ထိပင်စင် 

လစာကိ ရခွင့်ရိှသည့်ကာလမှာ ဝန်ထမ်းကွယ်လွန်သည့် နရ့က်မှစ၍ ၁၅ နှစ် 
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အထိြဖစ်သည်။ လပ်သက်ဆ ငွကိမူ နည်းဥပ ဒခွဲငယ် (၃) တွင် ပါရှိသည့် 

အတိင်း ခစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ အငိမ်းစားယူ ပီး နာက် ကွယ်လွန်ခဲ့ သာ ် ဝန်ထမ်း၏ ဇနီး 

သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်းနှင့် အြခားမိသားစဝင်တိသ့ည်- 

  (၁) အငိမ်းစားယူချိန်၌ ရရှိခဲ့ ပီးြဖစ် သာ လပ်သက်ဆ ငွနှင့် ကွယ်လွန်သည့် 

နရ့က်အထိ လစဉ်ထတ်ယူခ့ဲ ပီး သာ ပင်စင်လစာနှစ်ရပ် ပါင်းသည် ဝန်ထမ်း 

အြဖစ်ရရိှခ့ဲ သာ နာက်ဆးထတ်လစာ၏ ၁၂ ဆ အာက် လျာ့နည်း နပါက 

ယင်း လျာ့နည်းသည့် ငွကိ ထပ်မခစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) အငိမ်းစားဝန်ထမ်း၏ ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်းြဖစ်လင် ဝန်ထမ်း အငိမ်းစား 

ယူချိန်၌ ရရှိခဲ့သည့်ပင်စင်လစာ၏ ‡ ကိ အငိမ်းစားဝန်ထမ်းကွယ်လွန် 

သည့် နရ့က်၏ နာက် နရ့က်မှစ၍ မိသားစပင်စင်လစာအြဖစ် ခစားခွင့် 

ရှိသည်။ ထိပင်စင်ကိ ခစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်း 

ကွယ်လွန်သည်အထိြဖစ်သည်။ 

  (၃) မိသားစပင်စင်အကျို းခစားခွင့်ရှိသူသည် ဝန်ထမ်း၏ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်း 

မဟတ်ဘဲ အြခားမိသားစဝင်ြဖစ်ခဲ့လင ် ဝန်ထမ်းအငိမ်းစားယူချိန်၌ ရရှိခဲ့ 

သည့် ပင်စင်လစာ၏ ƒ ကိ အငိမ်းစားဝန်ထမ်းကွယ်လွန်သည့် န၏့ 

နာက် နရ့က်မှစ၍ မိသားစပင်စင်လစာအြဖစ် ခစားခွင့်ရှိသည်။ ထိပင်စင် 

လစာခစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ အငိမ်းစားဝန်ထမ်း အငိမ်းစားယူခဲ့သည့် 

န၏့ နာက် နရ့က်မှစ၍ ၁၅ နှစ်အထိြဖစ်သည်။ 

  (၄) အငိမ်းစားဝန်ထမ်းမကွယ်လွန်မီက ပင်စင်လစာ၏ တစ်စိတ်တစ် ဒသကိ 

တစ်လးတည်း ပင်စင်လစာအြဖစ် လဲလှယ်ခဲ့သည့်ကိစ္စတွင် မိသားစပင်စင် 

ခစားခွင့်ရှိသူသည-် 

   (ကက) ကွယ်လွန်သူအငိမ်းစား၏ ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်းြဖစ်လင် 

လက်ကျန်ပင်စင်လစာ၏ ‡ ကိ မိသားစပင်စင်လစာအြဖစ် ခစား 
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ခွင့်ရှိသည်။ ခစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်း 

ကွယ်လွန်သည်အထိ ြဖစ်သည်။ 

   ( ခခ) ကွယ်လွန်သူအငိမ်းစား၏ ဇနီး သိမ့ဟတ် ခင်ပွန်း မဟတ်ဘ ဲ

အြခားမိသားစဝင်ြဖစ်လင် တစ်လးတည်းလဲလှယ်ြခင်းမြပုမီက 

ပင်စင်လစာက ိ ထက်ဝက်ြပု ပီး နာက ် ယင်းထက်ဝက်အနက်မ ှ

တစ်လးတည်းလဲလှယ်ခဲ့သည့် ပင်စင်လစာ၏ အစိတ်အပိင်းကိ 

နတ်ရမည်။ ယင်းသိန့တ် ပီး နာက် ကျန် ငွကိ မိသားစပင်စင် 

လစာအြဖစ် ခစားခွင့်ရိှသည်။ ခစားခွင့်ရိှသည့်ကာလမှာ အငိမ်းစား 

ဝန်ထမ်း အငိမ်းစားယူခဲ့သည့် န၏့ နာက် နရ့က်မှစ၍ ၁၅ နှစ် 

အထိြဖစ်သည်။ 

၂၅၁။ ရာထူးမှနတ်ထွက်သည့်ဝန်ထမ်း သိမ့ဟတ် ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ ထတ်ပစ်ြခင်း သိမ့ဟတ် 

ရာထူးမှထတ်ပယ်ြခင်းခရသည့်ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ထမ်း ဆာင်ခဲ့သည့် လပ်သက်အတွက ်

ပင်စင်လစာကိြဖစ် စ၊ လပ်သက်ဆ ငွကိြဖစ် စ ခစားခွင့်မရှိ။ 

၂၅၂။ အငိမ်းစားဝန်ထမ်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ အငိမ်းစားယူသည့်အခါပမှန်အားြဖင့် နည်းဥပ ဒ ၂၄၆ တငွ် 

ပါရှိသည့်အတိင်း ခစားခွင့်ရှိသည်။ အကယ်၍ အငိမ်းစားယူသည့် ဝန်ထမ်း၏ 

လပ်သက်သည ် ကျနပ်ဖွယ်မရှိ ကာင်း ခိင်လသည့် အ ထာက်အထားများ 

ရိှပါက ဝန်ထမ်းကိ အငိမ်းစားယူခွင့်ြပုနိင်သူသည် ပင်စင်ခွင့်မြပုမီ ယင်းဝန်ထမ်း 

ခစားခွင့်ရိှ သာပင်စင်အနက်မှ သင့် လျာ်မည်ဟ ယူဆသည့် ငွအတိင်းအတာကိ 

လာ့၍ခွင့်ြပုနိင်သည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းခစားခွင့်ရှိသည့် ပင်စင်လစာကိ ခွင့်ြပု ပီး နာက်မှ ယင်းဝန်ထမ်း၏ 

လပ်သက်သည ် ကျနပ်ဖွယ်မရှိဟူ သာ အ ကာင်းြပချက်ြဖင့် ခွင့်ြပု ပီးြဖစ်သည့် 

ပင်စင်လစာကိ လာ့ခွင့်မရှိ။ 

 ( ဂ) အငိမ်းစားတစ်ဦးကိ ဝန်ထမ်းများအတွက် ြပ ာန်းထားသည့် နည်းဥပ ဒများ 

အရ အ ရးယူအြပစ် ပး၍ မရ။ သိရ့ာတွင် အငိမ်းစားသည် နည်းဥပ ဒ ၁၆၃၊ 
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နည်းဥပ ဒခဲွ (ပ) နှင့် နည်းဥပ ဒခဲွ (ဖ) ပါ  အြပုအမူတစ်ရပ်ရပ်ကိ ကျူးလွန် 

ခဲ့ သာ ် ယင်းအငိမ်းစား၏ ပင်စင်လစာတစ်စိတ်တစ် ဒသကိြဖစ် စ သိမ့ဟတ် 

အားလးကိြဖစ် စ လာ့ချြခင်း၊ ရပ်ဆိင်းြခင်း၊ ြပန်လညရ်ပ်သိမ်းြခင်းြပုနိင် 

သည်။  

 (ဃ) အငိမ်းစားတစ်ဦးအတွက ်ခွင့်ြပု ပီးြဖစ်သည့် ပင်စင်လစာက ိအငိမ်းစားမယူမီက 

ကျူးလွန်ခ့ဲ သာြပစ်မတစ်ရပ်ရပ်က ိအ ကာင်းြပု၍ ရပ်ဆိင်းထားြခင်းကိြဖစ် စ၊ 

လာ့ြခင်းကိြဖစ် စ မြပုရ။ 

 ( င) အငိမ်းစားတစ်ဦး၌ တင်ရိှသည့် ကးမီများအတွက ်ပင်စင်လစာကိ တရားရး၏ 

အမိန်ဒီ့ဂရီအရ သိမ်းဆည်းြခင်း သိမ့ဟတ် ဝရမ်းကပ်ြခင်းမြပုရ။ 

 ( စ) နာမကျန်းပင်စင်ခွင့်ြပုရာတွင် အထူးကိစ္စရပ်မှတစ်ပါး မည်သည့်ဝန်ထမ်းကိမ  

နာမကျန်း ဆးလက်မှတ်တွင် သတ်မှတ်ထား သာ ဆးအဖွဲ၏့ လက်မှတ် 

ရးထိး သာ နထ့က် ကျာ်လွန်ခန်ထ့ားြခင်းမြပုရ။ သိရ့ာတွင် ယင်းလက်မှတ် 

ရးထိး သာ န ့ နာက်ပိင်း အထူးကိစ္စတစ်ရပ်အ နြဖင့် ပင်စင်ခွင့်ြပုနိင်သူမှ 

ဆက်လက်တာဝန်ထမ်း ဆာင်ခွင့်ြပုလိပါက ခွင့်ြပုနိင်သည့်အြပင် လပ်သက်ခွင့်ကိ 

လည်းခစားခွင့် ပးနိင်သည်။ ယင်းသိ ့ ဆက်လက်ခန်ထ့ား သာ ကာလနှင့် 

ခွင့်ကာလ နှစ်ရပ် ပါင်း အများဆး ြခာက်လထက်မပိရ။ နာမကျန်းပင်စင်ယူခွင့် 

ကိလည်း ယင်းကာလကန်ဆးမှခွင့်ြပုရမည်။ 

 (ဆ) အမဲတမ်းရာထူးတစ်ခကိ ဖျက်သိမ်းရာ၌ ထိရာထူးတွင် တာဝန်ထမ်း ဆာင ်

နသည့်ဝန်ထမ်းအား အြခားအလပ်အကိင်တစ်ခခကိ မ ပးလင် ရာထူးမ ှ

ထွက်ခွာရမည့် နမ့တိင်မ ီ(၃) လ ကိုတင်၍ အ ကာင်းကားရမည်။ 

 ( ဇ) ဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏ ပင်စင်အကျိုးခစားခွင့်ကိ ယင်းဝန်ထမ်းပင်စင်ယူသည့်အချိန်၌ 

တည်ဆဲနည်းဥပ ဒများ၊ အမိန်ည့န်ကားချက်များနှင့်အည ီ ဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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 (ဈ) အငိမ်းစားယူ ပီး နာက် ဥပ ဒအရခစားခွင့်ရှိသည့် ပင်စင်လစာထက်ပိမိ 

ထတ် ပးထား ကာင်း စစ် ဆး တွရ့ှိပါက ပင်စင်စားအား ြပန်လည် ပးသွင်း 

စရမည်။ 

 (ည) တစ်နှစ်ထက် ကျာ်လွန်၍ ပင်စင်လစာကိ ထတ်ယူြခင်းမြပုပါက ပင်စင်လစာကိ 

ဆက်လက်ထတ် ပးြခင်း မြပုရ။ 

 ( ဋ) ပင်စင်စားမှ ပင်စင်လစာက ိ ြပန်လည် တာင်းခလာပါက ရပ်ဆိင်းသည့် နမ့ှစ၍ 

ထတ် ပးရမည်။ ပင်စင်ဦးစီးဌာနသည ် လိအပ်သလိ စိစစ်၍ ဘဏ် သိမ့ဟတ် 

ငွတိက်ခွဲသိသီ့းြခားအမိန်စ့ာြဖင့် ငွထတ် ပးခွင့်ြပုမိန် ့ထတ် ပးရမည်။ 

 ( ဌ) ပင်စင်စားကွယ်လွန်ခဲ့လင် ပင်စင်လစာကျန် ငွများကိ ပင်စင်စား၏ တရားဝင် 

အ မွစားအ မွခများအား ထတ် ပးနိင်သည်။ ပင်စင်ဦးစီးဌာနသည ်လိအပ်သလိ 

စိစစ်၍ အ မွစားအ မွခအား ထတ် ပးနိင်ရန ် ဘဏ် သိမ့ဟတ် ငွတိက်ခွဲသိ ့

သီးြခားအမိန်စ့ာြဖင့် ငွထတ် ပးခွင့်ြပုမိန် ့ထတ် ပးရမည်။ 

 ( ဍ) အမထမ်းသက်ဆက်စပ်သည့်ကိစ္စတွင ် ယခင်ရရှိခ့ဲ သာပင်စင်လစာ၏ တစ်စတိ ်

တစ်ပိင်းကိ တစ်လးတည်း ပင်စင်အြဖစ ် လဲလှယ်ခဲ့ပါက လဲလှယ်ခဲ့သည့် 

အစိတ်အပိင်း၏ ယခလက်ရိှတန်ဖိး တွက်ချက်ထားသည့် ငွကိ ြပန်လည် 

ပးသွင်းရမည်။ 

 ( ဎ) တစ်လးတည်းပင်စင်အြဖစ် လဲလှယ်ခ့ဲသည့် လက်ရှိတန်ဖိး ငွတွက်ချက်ရာတွင် 

ြပန်လည်တာဝန်ထမ်း ဆာင်သည့် ရာထူးမ ှ အငိမ်းစားယူသည့် နတ့ွင် ရိှသည့် 

အသက်ကိ အ ြခခ၍ သတ်မှတ်ထား သာ ပင်စင်လဲလှယ်မ ဇယား (၆) ပါ  

သတ်မှတ်ကာလအ ပ  တွက်ချက်ရမည်။ 

 (ဏ) ပင်စင်စားသည် ထာင်ဒဏ်ကျခရပါက ပင်စင်ခစားခွင့်ကိ ရပ်ဆိင်းထားရမည်။ 

ြပစ်ဒဏ်ကျခရြခင်းမှ လွတ် ြမာက်လာပါက ၎င်း၏ပင်စင်ကိ ြပန်လည်ခွင့်ြပုရ 

မည်။ သိရ့ာတွင် ြပစ်ဒဏ်ကျခရ သာကာလအတွက် ပင်စင်လစာကိြပန်လည ်

ခွင့်မြပုရ။ 

  




