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äကျးဇးူတငလ်ôာ 

ဤစာအâပ်ြဖစ်äြမာက်äရးအတွက် ဦးäဆာင်လမ်းညôန်မĂäပးခဲ့äသာ ကျန်းမာäရးနှင့် 

အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးäဒါက်တာြမင့်äထွး၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

ပါäမာက္ခäဒါက်တာသက်ခâိင်ဝင်း၊ ကâသäရးဦးစီးဌာန ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် 

äဒါက်တာသီတာလှ၊ ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီး၊ ဒâတယိတâိင်းäဒသñကီး ကâသäရးဦးစီးဌာနမှူ း 

äဒါက်တာလှမâိးတိâအ့ားလည်းäကာင်း၊ äဆွးäနွးအïကæြပုချက်များäပးခ့ဲပါäသာ ညôန်ïကားäရးမှူ း 

(ဝယ်ယäူရး)နှင့် အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးကွပ်ကဲäရးဦးစီးဌာနမှ ဒâတယိညôန်ïကားäရးမှူး 

(äဆးဝါး)တိâအ့ားလည်းäကာင်း၊ စာအâပ်ြဖစ်äြမာက်äရးအတွက် စိစစ်äဆာင်ရွက်äပးခ့ဲပါäသာ 

ကâသäရးဦးစီးဌာန၊ ကâသမĂအäထာက်အကူြပုဌာနခဲွမှ äဒါက်တာäအာင်ဝင်း၊ ဒâတယိ 

ညôန်ïကားäရးမှူ း (ညôန်ïကားäရးမှူ း၊ ကâသမĂအäထာက်အကူြပုပူးတွဲတာဝန်)၊ äဒါက်တာ 

ရွယ်နâနâခင်၊ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ း၊ äဒါက်တာမင်းမင်း၊ လက်äထာက်ညôန်ïကားäရးမှူး 

တိâအ့ားလည်းäကာင်း၊ အဘက်ဘက်မှပæ့ပâိးကူညီäပးပါäသာ äနြပည်äတာ်ြပည်äထာင်စâနယ်äြမ 

အတွင်းမှ လâပ်ငန်းအရာရှိ(äဆးဝါး)များနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာနမှ ကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းများအား 

လည်းäကာင်း အထူးäကျးဇူးတင်ရှိပါäïကာင်း မှတ်တမ်းတင်အပ်ပါသည်။ 

 

 

ကâသäရးဦးစီးဌာန 

  



လက်စွဲစာအâပ်ြပုစâရာတွင်ပါဝင်သူများစာရင်း 

စဉ် အမည ် ရာထူး/ ဌာန 

၁။ äဒါက်တာသီတာလ ှ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် (ကâသäရး) 

၂။ äဒါက်တာလှမâိး ဒâတိယတâိင်းäဒသñကီးကâသäရးဦးစီးဌာနမှူ း၊  

ရန်ကâန်တâိင်းäဒသñကီး 

၃။ äဒါက်တာäကျာ်စâိးမင်း ညôန်ïကားäရးမှူ း (ဝယ်ယူäရး)၊ ကâသäရးဦးစီးဌာန 

၄။ äဒါက်တာäအာင်ဝင်း ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး 

(ညôန်ïကားäရးမှူ း၊ ကâသမĂအäထာက်အကူြပု ‘ပူးတွဲတာဝန်’)၊ 

ကâသäရးဦးစီးဌာန 

၅။ äဒါက်တာတင်ဝါဝါဝင်း ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး (äဆးဝါး)၊  

အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးကွပ်ကဲäရးဦးစီးဌာန 

၆။ äဒါက်တာရွယ်နâနâခင် ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး (ကâသမĂအäထာက်အကူြပု)၊ 

ကâသäရးဦးစီးဌာန 

၇။ äဒါက်တာမင်းမင်း လက်äထာက်ညôန်ïကားäရးမှူး (ကâသမĂအäထာက်အကူြပု)၊ 

ကâသäရးဦးစီးဌာန 

၈။ äဒíယမင်းစæ လâပ်ငန်းအရာရှိ(äဆးဝါး)၊ 

မျက်စိ၊ နား၊ နှာäခါင်း၊ လည်äချာင်းäရာဂါကâäဆးရâæñကီး၊ 

äနြပည်äတာ ်

၉။ äဒíနန်းလĐင်äမဦး လâပ်ငန်းအရာရှိ (äဆးဝါး)၊ 

ကäလးäရာဂါအထူးကâäဆးရâæñကီး၊ äနြပည်äတာ ်

၁၀။ äဒíïကည်သာဦး လâပ်ငန်းအရာရှိ (äဆးဝါး)၊ 

အရâိးäရာဂါအထူးကâäဆးရâæñကီး၊ äနြပည်äတာ် 

၁၁။ äဒíမွန်မွန်ရည်äအာင ် လâပ်ငန်းအရာရှိ (äဆးဝါး)၊ 

သားဖွားမီးယပ်အထူးကâäဆးရâæñကီး၊ äနြပည်äတာ် 

၁၂။ äဒíäမသူလွင ် လâပ်ငန်းအရာရှိ (äဆးဝါး)၊ 

အðငိမ်းစားနâိင်ငæ့ဝန်ထမ်းäဆးရâæ၊ äနြပည်äတာ် 

၁၃။ äဒíäအးသီရိäမ äဆးဘက်ကõမ်းကျင် (၂) (äဆးဝါး) 

ကâသမĂအäထာက်အကူြပုဌာနခဲွ၊ ကâသäရးဦးစီးဌာန 
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မာတိကာ 

အခန်း အäïကာင်းအရာ စာမျက်နှာ 

၁ äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းတည်äဆာက်ြခင်းနှင့် အဂüါရပ်များ ၁ 

၂ ပâæမှန်ြပုလâပ်ရမည့်äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းစီမæခန်ခဲွ့äရးလâပ်ငန်းများ ၉ 

၃ äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများကိâလက်ခæြခင်း၊စနစ်တကျထားရိှြခင်းနှင့် ြဖန်ြ့ဖူး 

သâæးစဲွြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်နည်းလâပ်ဟန်များ 

၁၂ 

၄ äဆးပစ္စည်းအရည်အäသွးအား ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် ကာကွယ်ြခင်း ၂၃ 

၅ သâိäလှာင်ခန်းတွင် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ မှတ်တမ်းထားြခင်းနှင့် 

မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း 

၄၄ 

၆ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမæခန်ခွ့ဲမĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ ၅၁ 

၇ äဆးဝါးäတာင်းခæြခင်းလâပ်ငန်းစဉ် (Indenting Procedure) ၅၈ 

၈ äဆးဝါးလâိအပ်ချက်များတွက်ချက်ြခင်း (Quantification) ၆၀ 

၉ National List of Essential Medicines (NLEM) မိတ်ဆက် ၆၃ 

၁၀ Logistic Management Information System (LMIS) ၆၆ 

၁၁ äဆးသိâäလှာင်ခန်းရိှ ပစ္စည်းစာရင်း စစ်äဆးခæရန်ြပင်ဆင်ြခင်း  

(Store Audit) 

၆၉ 

၁၂ Basic Pharmacology အäြခခæäဆးဝါးäဗဒ ၇၁ 

၁၃ ြပည်သူနီ့တိ ၈၂ 

၁၄ လူမĂဆက်နôယ်äရး ၉၂ 

 Annexes   (äနာက်ဆက်တွဲများ)  

 Annex 1 : References (မှီြငမ်းအကâိးအကားများ)  

 Annex 2 : Forms (ပâæစæများ)  

 Annex 3 : မူးယစ်äဆးဝါးနှင့် စိတ်ကâိäြပာင်းလဲäစäသာäဆးဝါးများ 

                 ထိန်းချုပ်äရးဆâိင်ရာအမိန် ့

 

 Annex 4 : နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပäဒများ 

အခန်း (၉), (၁၃), (၁၅), (၁၆), (၂၁) 
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အခန်း (၁) 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းတည်äဆာက်ြခင်းနှင့် အဂüါရပ်များ 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းတစ်ခâတည်äဆာက်äသာအခါ äအာက်ပါတိâကိ့âစိစစ်ရမည်။ 

(၁) တည်äနရာ 

 äထာက်ပæ့ရမည့်äဆးရâæ/ äဆးäပးခန်းများ၊ ကျန်းမာäရးဌာနများမှ လက်လှမ်းမီäသာ 

äနရာတွင ် äဆးသိâäလှာင်ရâæကâိထားရှိရမည်။ အäကာင်းဆâæးမှာ လူဝင်လူထွက်၊ ကားဝင်ကား 

ထွက်၊ ရĂပ်äထွးသည့် äနရာမဟâတ်äသာ လâæြခæု စတ်ိချရသည့် သီးြခားäနရာတွင ် ရိှသင့်သည်။ 

äဆးသိâäလှာင်ရâæသâိ ့ အðမဲဝင်ထွက်သွားလာရန ် လâိအပ်သည့် ကâန်တင်ကားñကီးများအတွက ်

လမ်းကိâ äသချာစွာäဖာက်လâပ်ထားရမည်။ äဆးသâိäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းကâိ သစ်ြမစ်ñကီးများ 

ရိှသည့် သစ်ပင်များနှင့်နီးကပ်စွာ မäဆာက်ပါနှင့်။ သစ်ပင်ကိâ äသäစနိâင်သည့်အြပင် သစ်ြမစ်ñကီး 

များäïကာင့်လည်း အäဆာက်အဦအâတ်ြမစ်ကိâ ပျက်စီးäစနâိင်ပါသည်။ 

(၂) အရိပ်ရäစြခင်း 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းကâိ အပူရှိန်ကာကွယ်äပးနâိင်äသာ အရိပ်ရသစ်ပင်များ 

စâိက်ပျို းနâိင်သည့်äနရာတွင် äရွးချယ်äဆာက်လâပ်သင့်ပါသည်။ 

(၃) သစ်ပင်များ 

 အရိပ်ရရန်အတွက် သစ်ပင်များကâိ စâိက်ပျို းသင့်သည်။ သိâရ့ာတွင် ၎င်းသစ်ပင်များ၏ 

အäြခအäနကâိ မှန်မှန်စစ်äဆးပါ။ ðပို လဲနâိင်သည့် သစ်ပင်များကâိ ခâတ်လှဲပါ။ ရာသီဥတâ 

ြပင်းထန်လøင် အäဆာက်အဦäပíသိâ ့ လဲမကျäစရန်ြဖစ်သည်။ အကိâင်းအခက်များ ြပုတ်ကျြခင်းမှ 

ကာကွယ်ရန် သစ်ကâိင်းများကâိ လâိအပ်သလâိ ခâတ်ထွင်ရှင်းလင်းရမည်။ 

(၄) äရစီးäရလာ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းမှ äဝးရာသိâ ့မâိးäရများစီးဆင်းäစရန် äဆးသိâäလှာင်ရâæ၏ 

äအာက်äြခကိâ အâတ်ြမစ်, ြမင့်ြမင့်ြဖင့် တည်äဆာက်ပါ။ ြဖစ်နိâင်ပါက ကâန်းäြမြမင့်äသာäနရာတွင် 

တည်äဆာက်ပါ။ 

(၅) လွယ်လင့်တကူäရာက်ရှိနိâင်äသာäနရာြဖစ်မĂ 

 äဆးပစ္စည်းများကိâ အလွယ်တကူလက်ခæðပီး ြပန်လည်ြဖန်ä့ဝäပးနâိင်ရန် äဆးသâိäလှာင်ရâæ၊ 

သâိäလှာင်ခန်းကâိ äနရာချထားပါ။ ထိâäနရာသည ်ကâန်း/äရ/äလäïကာင်းလမ်းနှင် ့နီးသည့်äနရာ 

ြဖစ်သင့်သည်။ 
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(၆) လâæြခုæ äရး  

သူခâိးသူဝှက်၊ မီးäဘးအန္တရာယ်တိâမ့ှ လâæြခæု စိတ်ချရသည့် äဆးသâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်း 

ြဖစ်äစရန်စီစဉ်ပါ။ ြခæစည်းရâိး (သိâမ့ဟâတ်) ပရိဝâဏ်ပတ်လည်တွင ်အဝင်အထက်ွ ထိန်းချုပ်နိâင်ရန ်

နှင့် လâæြခæု äရးäကာင်းမွန်äစရန် äဆာင်ရွက်ပါ။ 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်း ပâæစæäရးဆွဲြခင်း 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းတစ်ခâကâိ ပâæစæäရးဆွဲäသာအခါ äအာက်äဖာ်ြပပါအချက် 

များကâိ စိစစ်ဆင်ြခင်စဉ်းစားပါ။ 

(၁) သိâäလှာင်နိâင်သည့်ပမာဏနှင့် သိâäလှာင်ရâæအကျယ်အဝန်း 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းများတွင ် äဆးပစ္စည်းများ သâိäလှာင်သိမ်းဆည်းရန်နှင့် 

၎င်းတâိက့âိ ထâပ်ပâိးကâိင်တွယ်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äနရာရှိရပါမည်။ အäကာင်းဆâæးမှာ ၎င်းäနရာ 

နှစ်ခâကâိ ညီမøစွာäနရာခွဲäဝထားသင့်သည်။ HIV၊ ငှကဖ်ျား၊ တီဘီäရာဂါနှင့် အြခားäရာဂါများ 

အတွက် äဆးပစ္စည်းများ ပိâမိâသိâäလှာင်ြဖန်ြ့ဖူးလာြခင်းäïကာင့် äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းတွင် 

ထâိäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ၊ ၎င်းတâိန့ှင့်ဆက်စပ်äသာ တစ်ခါသâæးäဆးပစ္စည်းကိရိယာများ၏ 

ထâထည်ပမာဏမှာလည်း များြပားလာပါသည်။ HIV/AIDS äရာဂါäïကာင့် တီဘီäရာဂါသည်များ 

တိâးပွားလာြခင်း၊ ငှက်ဖျားäရာဂါကာကွယ်äရးအတွက် ပိâးသတ်äဆးများ၊ ြခင်äထာင်များ စသည့် 

အသâæးအäဆာင်ပစ္စည်းအမျို းအစား တိâးပွားလာြခင်းတိâရိှ့ပါသည်။ äဆးသိâäလှာင်ရâæပâæစæ äရးဆဲွရာတွင် 

သâိäလှာင်ရမည့်ပမာဏကâိ မည်သည့်အခါမøäလøာ့၍မခန်မှ့န်းပါနှင့်။ 

 ပစ္စည်းလာäရာက်äပးသွင်းြခင်း၊ ပစ္စည်းထâတ်äပးြခင်း စသည့်အဆင့်တâိင်းအတွက် 

လâိအပ်äသာäနရာများကâိ äဆးသိâäလှာင်ရâæတွင ် စီစဉ်ထားပါ။ လက်ခæသည့်äနရာနှင့် ထâတ်äပး 

သည့်äနရာများကâိ ရĂပ်äထွးäရာယှက်မĂ မြဖစ်äစရန်နှင့် လâæြခæု မĂ၊ ထäိရာက်မĂရိှäစရန် သီးြခားစီ 

ခွဲထားရပါမည်။  

အကယ်၍ သâိäလှာင်ရâæäဆးပစ္စည်းများကâိ ြပန်လည်ထâပ်ပâိးäပးရမည်ဆâိပါက သန်ရှ့င်း 

သည့် ြပန်လည်ြပင်ဆင်ထâပ်ပâိးäရးäနရာတစ်ခâ သီးြခားစီစဉ်ပါ။ အဆâိပါäနရာကâိ ပစ္စည်းထâတ ်

äပးäသာäနရာ၊ ပစ္စည်းတင်äပးäသာäနရာနှင့် ကပ်လျက်တွင်ထားရှိရပါမည်။ 
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(၂) အäအးခန်းတွင်äဆးပစ္စည်းများသိâäလှာင်ြခင်း (Cold Storage) 

 ñကီးမားäသာäဆးသâိäလှာင်ရâæများတွင ် အပူရှိန်များထâတ်လôတ်တတ်သည့် äရခဲäသတ္တ ာ 

များ၊ Freezer äရခဲäသတ္တ ာများထက်စာလøင်ñကီးမားäသာအäအးခန်းများ (Cold Room) 

သâæးစွဲြခင်းသည ်ပâိမâိထိäရာက်ပါသည်။ နမူနာအားြဖင့် äအးခဲ၍ထားသâိရန်လâိäသာ äဆးပစ္စည်း 

များအတွက် အနâတ်အပူချိန်(negative temperature) အခန်းတစ်ခန်းနှင့် အäအးခန်းဓာတ်လâိ 

äဆးပစ္စည်းများအတွက် အäပါင်းအပူချိန် (positive and cold temperature) (+2 to +8 ° C) 

အäအးခန်းတစ်ခန်း သီးြခားစီလâိအပ်ပါသည်။ 

(၃) လâæြခုæ စွာသâိäလှာင်ြခင်း (Secure Storage) 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းများအားလâæးတွင် အလွဲသâæးစားြပုနိâင်äသာ၊ ခိâးယူခæရနâိင် 

äသာ ပစ္စည်းများအတွက် လâæြခæု စိတ်ချရသည့် သâိäလှာင်ရန်äနရာတစ်ခâရှိသင့်ပါသည်။ 

အချို ä့ဆးသâိäလှာင်ခန်းများအတွက ် äသာ့ခတ်ထားသည့်ဗီရâိတစ်ခâြဖင့် လâæäလာက်äသာ ်

လည်း အချို ä့ဆးသိâäလှာင်ခန်းများတွင ် အလâæတâိက်ခန်း (Vault) (သâိမ့ဟâတ်) သæäလှာင်အိမ ်

လâိအပ်ပါသည်။ 

(၄) äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစြခင်း 

 သâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းäနရာäရွးချယ်ြခင်းနှင့် သâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်း ပâæစæဒီဇိâင်း 

äရးဆဲွြခင်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် äလဝင်äလထွက်အäကာင်းဆâæးြဖစ်äစရန်၊ နæရæနှင့်ပစ္စည်းများအäပí 

အစâိဓာတ်များäစြခင်းကâိ ကာကွယ်နိâင်ရန်၊ မီးခâိးမĐင်းများ၊ ဓာတ်äငွ မ့ျားစâစည်းလာြခင်းကâိ 

äရှာင်ïကဉ်နâိင်ရန်အäလးထားäဆာင်ရွက်ရပါမည်။ အစâိဓာတ်၊ မီးခâိး၊ မĐင်း၊ ဓာတ်äငွမ့ျား စသည ်

တâိက့âိ ဖယ်ရှားရန်äလထâတ်ပန်ကာ (Extractor Fan) ကâိအသâæးြပုပါ။ 

(၅) အမိâး 

 äရအလွယ်တကူäလøာကျäစရန် အမိâးäစာင်းြပုလâပ်ထားပါ။ ြပတင်းäပါက်များအäပíတွင် 

အမိâးစွန်းများ ရှည်ရှည်ထâတ်ထား၍ äနäရာင်တိâက်ရိâက်ကျäရာက်မĂနှင့် မိâးဒဏ်မှ ကာကွယ်နိâင်ရန် 

စီစဉ်ပါ။ 
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(၆) မျက်နှာïကက ်

 äဆးပစ္စည်းများကိâ äအးြမäစရန်၊ အပူဒဏ်äလျာ့နည်းäစäသာ ïကားခæäလထâရှိäစရန် 

မျက်နှာïကက်အမâိး (၂) ထပ်ြပုလâပ်ပါ။ 

(၇) နæရæနှင့်ïကမ်းခင်းများ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်း၏ နæရæနှင့် ïကမ်းခင်းကိâ သန်ရှ့င်းရလယ်ွကူäစရန်၊ ခâိင်ခæ့ 

äချာမွတ်äစရန ် äဆာင်ရွက်ထားသင့်ပါသည်။ နæရæကိâ ကွန်ကရစ်ဘäလာက်တâæး (သâိမ့ဟâတ်) 

အâတ်ြဖင့် တည်äဆာက်သင့်ပါသည်။ äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစရန ် နæရæ၏အäပíပâိင်းတငွ ်

အäပါက်ပါအâတ်များ (သâိမ့ဟâတ်) အäပါက်äဖာက်ထားäသာအâတ်များကâိ အသâæးြပုသင့်ပါသည်။ 

÷ကက်နှင့် အြခားဖျက်ဆီးတတ်äသာ တိရ စ္ဆာန်များမဝင်နိâင်äစရန် သæဆန်ခါတပ်ထားသင့်ပါသည်။ 

äလးလæသည့်ပစ္စည်းများနှင့် လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းသယ်ယာဉ်များ၊ စက်ကိရိယာများ အñကိမ်ñကိမ် 

äရွလ့ျားမĂဒဏ်ကâိ ခæနâိင်äစရန် äဆးသâိäလှာင်ရâæñကီးများ၏ ïကမ်းခင်းများကâိ ခâိင်ခæ့äအာင် 

ြပုြပင်တည်äဆာက်ထားပါ။ 

(၈) တæခါးများ 

 သâိäလှာင်ရâæသâæးယာဉ်/ စက်ကိရိယာများ အသâæးြပုနâိင်ရန်နှင့် ပစ္စည်းများလွတ်လပ်စွာ 

äရôနိ့âင်ရန်အတွက် သိâäလှာင်ရâæတæခါးäပါက်ñကီးများကိâ လâæäလာက်äသာအကျယ်ထားသင့်ပါသည်။ 

ဗဟâိအဆင့်äဆးသိâäလှာင်ရâæñကီးများတွင် ဝန်ချီစက် Fork-Lift နှင့် အြခားသâိäလှာင်ရâæသâæး 

စက်ကိရိယာ (Material Handling Equipment) များကိâ သâæးစွဲသင့်ပါသည်။ သâိäလှာင်ရâæ 

လâæြခæု မĂäကာင်းäစရန် တæခါးများäကာင်းမွန်ïကæ့ခâိင်äစရမည်။ äတာင့်တင်းသည့် äသာ့များြဖင် ့

နှစ်ထပ်ခတ်ထားðပီး ကာကွယ်မĂထပ်မæရäစရန် သတ္တ ုမင်းတâပ်များတပ်ဆင်ထားပါ။ 

(၉) အလင်းäရာင ်

 အပူရိှန်ြမင့်မီးသီးများ၊ မီးလâæးများထွန်းြခင်းနှင့် ဖäလာ်ရင့်ဆင့် (Fluorescent) အလင်းäရာင်သâæး 

မီးäချာင်းများထွန်းြခင်းကâိ အတတ်နâိင်ဆâæးäရှာင်ရှားðပီး äနပိ့âင်း သဘာဝအလင်းäရာင ်

(äနäရာင်) ရရိှäစရန် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ပါ။ ဖäလာ်ရင့်ဆင့် (Fluorescent) မီးäချာင်းအလင်းäရာင် 
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သည ်အချို ä့ဆးပစ္စည်းများကâိ အာနိသင်äလျာ့äစသည့် ခရမ်းလွန်äရာင်ြခည်များကâိ ထâတ်လôတ ်

äပးသည်။ တစ်ချိန်တည်းမှာပင် äဆးပစ္စည်းများကâိ äနäရာင်နှင့် တâိက်ရâိက်မထိäတွä့စရန် 

လည်း ဂရâြပုပါ။ 

(၁၀) ြပတင်းäပါက်များ 

 äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစရန် နæရæအäပíဘက ်အြမင့်ပိâင်းတွင် ကျယ်ဝန်းäသာ ြပတင်း 

äပါက်များတပ်ဆင်ထားပါ။ äဆးတင်စင်များနှင့် ပိတ်ဆိâြ့ခင်းမရိှäစရန် အြမင့်ပိâင်းတွင်ထားရိှðပီး 

အလွယ်တက ူ äဖာက်ထွင်းဝင်äရာက်ြခင်းမြပုနâိင်ရန်နှင့် အင်းဆက်ပâိးမôားများ မဝင်äစရန ်

သæဆန်ခါများတပ်ဆင်ထားပါ။ 

(၁၁) ဗီရိâများ 

 အလင်းäရာင်နှင့် ဖâန်မĂန်ထိ့äတွမ့Ăမရိှရမည့် အထူးäဆးပစ္စည်းများ သိâäလှာင်သိမ်းဆည်းရန် 

äဆးဗီရâိများကâိ အသâæးြပုပါ။ 

(၁၂) äရှးဦးသူနာြပုစâြခင်း 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæတွင ် အလâပ်သမားများနှင့် အြခားဧည့်သည်များ ထိခâိက်ဒဏ်ရာရလøင ်

ကâသရန် äဆးပစ္စည်းအစâæအလင်ပါäသာ äရှးဦးသနူာြပုäသတ္တ ာ ထားရှိäပးပါ။ ယင်းäသတ္တ ာကâိ 

အလâပ်သမားများအားလâæး အလွယ်တကူလက်လှမ်းမီသည့် အလယ်ဗဟâိတွင်ထားရှိပါ။ äဆး 

äသတ္တ ာကâိ ရှင်းလင်းြမင်သာစွာ အမှတ်အသားြပုထားðပီး äဆးäသတ္တ ာတည်ရှိäသာäနရာနှင့် 

ပါဝင်သည့်äဆးပစ္စည်းများကâိ အလâပ်သမားအားလâæးသိရှိပါäစ။ 

(၁၃) äဆးတင်စင်များ 

 äဆးတင်စင်များကâိ တစ်ခâနှင့်တစ်ခâïကား အနည်းဆâæး ၃äပ (၉၀စင်တီမီတာ) ကျယ်äသာ 

လူသွားလမ်းချန်ထားðပီး တန်းစီäနရာချထားရမည။် အခန်းနæရæများတွင်သာ ကပ်စီထားြခင်းမျို း 

မြပုရပါ။ äဆးတင်စင်၏ နှစ်ဖက်အäနအထားမှဝင်နâိင်äစရန် စင်များကâိ နæရæမှ ၃ äပ (၉၀ စင်တီ 

မတီာ) အကွာတွင် äနရာချထားရမည်။ ြဖစ်နâိင်လøင် အတâိး/ အäလျာ့လâပ်နâိင်သည့် အဆင့်များ 

ပါäသာစင်များကâိ အသâæးြပုပါ။ 
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သိâäလှာင်ရâæသâæးပစ္စည်းများနှင့် ၎င်းသိâäလှာင်ရâæသâæးပစ္စည်းများကိâ ကိâင်တွယ်စီမæသည့် 

စက်ကိရိယာများ (Material Handling Equipment)၊ äဆးတင်စင်နှင့် ဗီရိâများ 

äဆးတင်စင်နှင့် ဗီရိâများကိâ äသးငယ်äသာäဆးပစ္စည်းများထားရိှရန်အတွက် အသâæးြပုပါ။ 

ထâပ်ပâိးပစ္စည်းအရွယ်အစားအမျို းမျို း ထားရှိအသâæးြပုနâိင်သည့်စင်များကâိ လâိအပ်သလâိ အနိမ့် 

အြမင့် အတâိးအäလျာ့ြပုလâပ်၍ အသâæးြပုပါ။ 

(၁) ထâပ်ပိâးäနရာရှိစားပွဲများ 

ပစ္စည်းများထâပ်ပိâးရန်နှင့် စâäဆာင်းပိâä့ဆာင်ရာတွင် အသâæးြပုရန် စားပဲွñကီးများထားရိှäပးပါ။ 

စားပဲွများကâိသန်ရှ့င်းထားပါ။ 

(၂) ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) 

ပစ္စည်းñကီးများနှင့် ñကးီမားäသာ äဆးäသတ္တ ာပâæးများ သâိäလှာင်နâိင်ရန ် ပစ္စည်းတင ်

ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) ကâိ အသâæးြပုပါ။ အဆâိပါ (Pallets) များသည် ပစ္စည်းများကိâ 

ïကမ်းြပင်နှင့် တâိက်ရâိက်မထိäတွä့စရန် äဆာင်ရွက်äပးðပီး ပစ္စည်းñကီးများကâိ တွန်းလှည်း၊ ဝန်ချ ီ

စက်တိâြ့ဖင့် äရôä့ြပာင်းရာတွင် အသâæးဝင်ပါသည်။ ၎င်း (Pallets) များကိâ သိâäလှာင်ရâæñကီးများတွင် 

အများဆâæးအသâæးြပုပါသည်။ ထâိကွပ်ပျစ်ငယ်များကâိ အသâæးြပုရန်နှင့် äရô ä့ြပာင်းရန်မှာ အကâန် 

အကျများပါသည်။ ပစ္စည်းများ ïကမ်းြပင်နှင့် မထိäတွä့စရန်၊ äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစရန ်

သâိäလှာင်ရâæငယ်များတွင်လည်း (Pallets) အနည်းငယ်ကâိ ထားရှိအသâæးြပုသင့်ပါသည်။ 

အကယ်၍ သင်၏ဌာနတွင် (Pallets) များအသâæးြပုပါက မှတ်သားထားရန်မှာ - 

 ပစ္စည်းများမတင်မီ (Pallets) များကâိ စစ်äဆးပါ။ သæäချာင်းများထâိးထွက်äနြခင်း၊ 

သစ်သားြပားများကျို းäနြခင်း၊ äချာင်äနြခင်းများ ရိှ/ မရိှ စစ်äဆးပါ။ (Pallets) များ 

äတာင့်တင်းခâိင်မာမĂရှိäစရပါမည်။ ပျက်စီးäနäသာ (Pallets) များမှာ သယ် ‘မ’ 

စဉ်တွင် ကျို းပဲ့နâိင်ðပီး၊ ထိခâိက်ဒဏ်ရာ ñကီးñကီးမားမားရäစနâိင်၍ ပစ္စည်းများကâိလည်း 

ပျက်စီးäစတတ်ပါသည်။ 

 ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်အလွတ်များကâိ လူသွားလမ်းနှင့် äဝးရာတွင ် သပ်သပ်ရပ်ရပ ်

ထပ်၍ထားပါ။ 

 ြဖစ်နâိင်ပါက (Pallets) များကâိ သစ်သားများပျက်စီးäစမည့်အရာများနှင့်äဝးရာ မâိးလâæ 

äလလâæရာäနရာတွင ်သိမ်းဆည်းထားပါ။ 
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မည်သည့်သစ်သားြဖင့် ြပုလâပ်ထားäစကာမ ူ (Pallets) များမှာ မီးäလာင်ရန်အတွက ်

äလာင်စာñကီးñကီးမားမားြဖစ်သည်။ သစ်သားြပားများအïကားရိှ လစ်လပ်äသာäနရာသည်လည်း 

äအာက်စီဂျင်ရှိသည့်äနရာြဖစ်၍ မီးäလာင်မĂကâိအားäပးသည့် အန္တရာယ်ရှိသည်။ မီးäဘး 

အန္တရာယ်ကာကွယ်äရးအခန်းကČတွင် äဆွးäနွးäဖာ်ြပထားသည့် လâæြခုæ äရးသတိäပးäဖာ်ြပချက် 

များအတိâင်း အစဉ်အðမဲလâိက်နာပါ။ 

 äဆးတင်စင်များ၊ ဗီရâိများ၊ စားပဲွများနှင့် ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) ကâိ 

သစ်သား၊ သတ္တ ုနှင့် ပလတ်စတစ်တâိြ့ဖင့် ြပုလâပ်နâိင်သည်။ သတ္တ ုစင်၊ သတ္တ ုဗီရိâနှင့် သတ္တ ု 

ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ် (Pallets) တâိက့âိ သæ၊ သæမဏိနှင့် အလူမီနီယမ်တâိြ့ဖင့် ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

ယင်းတိâမှ့ာ ကâန်ကျစရိတ်ပိâမိâများြပားäသာ်လည်း သစ်သား၊ ပလတ်စတစ်တိâက့ဲ့သိâ ့ အလွယ်တကူ 

မီးမäလာင်နâိင်ဘ ဲ ပâိမâိခâိင်ခæ့ðပီးပâိမâိအïကမ်းခæပါသည်။ အဆâိပါသတ္တ ု၊ သæတိâနှ့င် ့ ြပုလâပ်ထားäသာ 

ပစ္စည်းများမှာ အင်းဆက်ပâိးမôားများ၊ မĐများ၊ ÷ကက်က့ဲသိâä့သာ သတ္တ ဝါများ၏ဖျက်ဆီးမĂကâိ 

ခæနâိင်ရည်ရှိပါသည်။ 

(၃) ဝန်ချီစက ်(Forklifts) နှင့် ကွပ်ပျစ် ‘မ’ စက်များ (Pallet Lifters) 

 အကယ်၍ သင်၏ဌာနတွင် ဝန်ချီစက်နှင့် ကွပ်ပျစ‘်မ’စက်များ အသâæးြပုရန် အစီအစဉ် 

ရှိပါက- 

 ïကမ်းြပင်၊ ïကမ်းခင်းကâိ ညီညာြပန်ြ့ပူးäစðပီး ဝန်တင်ðပီးစက်များ၏ အäလးချိန်ကâိခæနâိင် 

  äအာင် äဆာင်ရွက်äပးထားရမည်။ 

 ဝန်ချီစက်၊ ကွပ်ပျစ ်‘မ’ စက်များ ပစ္စည်း တင်/ချ လâပ်နိâင်ရန် äနရာရှိရမည်။ 

 သင်၏ဌာနအတွက် သင့်äလျာ်äသာ ဝန်ချီ/ မစက်ကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။ ဝန်ချီစက်မှာ 

ဓာတ်äငွ ၊့ ဒီဇယ်၊ ပရâိပိန်းဓာတ်äငွ ရ့ည် (သâိမ့ဟâတ်) လøပ်စစ်တâိြ့ဖင့် äမာင်းနှင်ðပီး 

စွမ်းäဆာင်ရည်ရှိသည့်အäလျာက် ကâန်ကျစရိတ်လည်း ရိှပါသည်။ သâိäလှာင်ရâæ၏ äလဝင် 

äလထွက်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်အäနအထားကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။ 

 အပâိäဆာင်းဘက်ထရီ (သိâ)့ ဘက်ထရီအားသွင်းစက်ကâိ äဆာင်ထားပါ။ အကယ်၍ 

လâိအပ်ပါက ဘက်ထရီကိâ တစ်äနကâန်အားရှိပါäစ။ 



8 
 

 

 

 ဝန်ချီ/ မစက်သည် အြမင့်ဆâæး ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်တင်စင်သâိ ့äရာက်ရှိတင ်‘မ’ နိâင်äသာ 

စက်ြဖစ်ပါäစ။ 

 ဝန်ချီ/ မစက်၏ ထိန်းသိမ်းြပုြပင်မĂမှတတ်မ်းကိâ ြမင်သာ၊ လâæြခæု သည့်äနရာတွင ်ထားပါ။ 

 ဝန်ချီ/ မစက်äမာင်းနှင်ရန ်သင်တန်းäပးထားðပီး ခွင့်ြပုထားသည့် ဝန်ထမ်းအလâပ်သမား 

တâိ၏့ ကâိယ်äရးဓာတ်ပâæကâိမှတ်တမ်းထားရှိပါ။ 

 ဝန်ချီ/ မစက် (၂) မျိုး ရှိပါသည်။ äမာင်းသူကâိယ်တâိင်ထâိင်လျက် äမာင်းနှင်ကâိင်တွယ် 

ရသည့်စက်နှင့် äမာင်းသူက လမ်းäလøာက်ကာ äမာင်းနှင်ကâိင်တွယ်ရသည့်စက်တâိ ့ ြဖစ်ပါသည်။ 

လမ်းäလøာက ် äမာင်းနှင်ကâိင်တွယ်ရäသာစက်သည် äနရာကျဉ်းäသာ/ လှည့်လည် äမာင်းနှင ်

ရသည့် ခငွ်ကျဉ်းäသာäနရာများတွင် ပâိäကာင်းပါသည်။ သိâä့သာ်äနှးäနှးသာ äရွလ့ျားနâိင်äသာ 

äïကာင့် သâိäလှာင်ရâæñကီးများတွင် အသâæးမြပုသင့်ပါ။ ထâိင်လျက ် äမာင်းနှင်ကိâင်တွယ်ရသည့် 

စက်ကäကာင်းပါသည်။ ယင်းဝန်ချီ/ မစက်များမှာ äရွလ့ျားမĂြမန်äသာ်လည်း ကâန်ကျစရိတ် ပိâမိâñကးီ 

ပါသည်။ 
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အခန်း (၂) 

ပâæမှန်ြပုလâပ်ရမည် ့äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်း စီမæခန်ခ့ွဲäရးလâပ်ငန်းများ 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ ပâæမှန်ြပုလâပ်ရမည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးလâပ်ငန်း 

များသည် သâိäလှာင်ရâæအဆင့်äပíမူတည်၍ (ဥပမာ- ဗဟâိ (သâိမ့ဟâတ်) တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ ်

(သâိမ့ဟâတ်)  ခရâိင်/ ðမို န့ယ်/ äကျးလက်äဒသစသည်ြဖင့်) အနည်းငယ်ကွဲြပားနâိင်ပါသည်။ 

äနစ့ဉ ်(သိâမ့ဟâတ်) အပတ်စဉ်äဆာင်ရွက်ရမည့်လâပ်ငန်းများ 

 သâိäလှာင်ထားရှိမĂအäြခအäနများအား äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂစစ်äဆးပါ။ 

 လက်ခæäရးäနရာ၊ သâိäလှာင်äရးäနရာ၊ ထâပ်ပâိးäရးäနရာနှင့် ပိâä့ဆာင်äရးäနရာများကိâ 

သန်ရ့ှင်းမĂရှိäစရန်အတွက် ရှင်းလင်းထားပါ။ 

 တæြမက်စည်းလှည်း၊ ïကမ်းတိâက်ပါ။ 

 အမĐက်များစွန်ပ့စ်ပါ။ 

 လâိအပ်ပါက äဆးတင်စင်များ၊ ဗီရâိများကâိ ရှင်းလင်းပါ။ 

 ယာဉ်၊ စက်ယန္တရားသွားရာလမ်းäïကာင်းများ ရှင်းလင်းထားပါ။ 

 äလဝင်äလထွက်လâæäလာက်äစရန်နှင့် äအးြမäစရန် äဆာင်ရွက်ပါ။ 

 äနäရာင်တâိက်ရâိက်မကျäရာက်äစရန်ကာကွယ်ပါ။ 

 သâိäလှာင်ရâæ၊သâိäလှာင်ခန်းလâæြခæု äရးမြပတ်äစာင့်ïကည့်ပါ။ 

 သâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းအမâိး မိâးယိâမĂများ ရိှ/ မရိှ စစ်äဆးပါ။ 

(အထူးသြဖင့် မâိးရာသီမâန်တâိင်းမကျမီနှင့် မâန်တâိင်းကျðပီးအချိန်) 

 ပစ္စည်းအရည်အäသွး äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂစစ်äဆးပါ။  

(äဆးပစ္စည်းများကိâ မျက်ြမင်ïကည့်ရĂြခင်းနှင့် သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့်ရက်များ စစ်äဆးြခင်း) 

 အစီအရီထပ်ထားသည့်ပစ္စည်းများ စနစ်တကျရိှäစရန်äဆာင်ရွက်ပါ။ (äအာက်ဆâæးအထပ်ရိှ 

ပâæးများပိြပားäနြခင်းရှိ/ မရိှ စစ်äဆးရန်) 
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äနစ့ဉ/် အပတ်စဉ် 

 ပစ္စည်းစာရင်းမှတ်တမ်းများ Update ြဖစ်äစðပီး ဖâိင်များထိန်းသိမ်းထားရှိပါ။ 

 အပတ်စဉ်äရတွက်ရန်လâိအပ်äသာ äဆးပစ္စည်းများအတွက ် ပစ္စည်းစာရင်း မျက်ြမင ်

äကာက်ယူရန်နှင့် Stock မှတ်တမ်းများ Update ြဖစ်äစရန် äဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ပစ္စည်းပမာဏ/ အäရအတွက် အနည်းဆâæး လက်ကျန်ရိှသင့်သည့်ပမာဏ ရိှ/ မရိှ äစာင့်ïကပ် 

ïကည့်ရĂပါ။ 

 လâိအပ်ပါက အäရးäပíäဆးäတာင်းခæပါ။ 

(ထိâသိâä့တာင်းခæရာတွင် အäရးäပíäဆးäတာင်းခæြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းလမ်းညôန်ကိâ သâæးပါ)။ 

 ကွန်ပျူတာသâæး စာရင်းအင်းထိန်းချုပ်နည်းမှတ်တမ်းများကâိ အသâæးြပုပါက Back-up 

ဖâိင်များကâိ  Update လâပ်ထားပါ။ 

 ဘင်ကတ်များ (Bin Cards) ကိâ Update လâပ်ထားပါ။ 

 ရက်လွန်äဆးပစ္စည်းများကâိ လâæြခæု äသာäနရာသိâ ့သီးြခားäရôထ့ားပါ။ 

လစဉ် 

 äဆးပစ္စည်းအားလâæးကိâ လစဉ် မျက်ြမင်စာရင်းäကာက်ယူပါ။  Stock စာရင်းများ 

Update ြပုလâပ်ပါ။ 

 မီးစက်များ äကာင်း/ မäကာင်းစစ်äဆးပါ။ äလာင်စာဆ ီ ရိှ/ မရှိနှင့် လâိအပ်ပါက 

äလာင်စာဆီြဖည့်ထားပါ။ 

 ြခ၊ ပâိးမôားနှင့် ÷ကက်စသည့် ဖျက်ဆီးတတ်äသာ တိရ စ္ဆာန်များ ရှိနâိင်/ မရှိနိâင်နှင် ့           

မâိးယိâြခင်း ရှိ/ မရိှ စစ်äဆးပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်း၏ အမâိး၊ ြပတင်းäပါက်၊ တæခါး၊ ïကမ်းခင်းစသည်တâိ ့

ပါဝင်äသာ အäဆာက်အဦပျက်စီးမĂများ ရိှ/မရိှ စစ်äဆးပါ။ 

 (၃) လတစ်ñကိမ ်

 äဆးပစ္စည်းအားလâæးကိâ (၃) လတစ်ñကိမ ်မျက်ြမင်စာရင်းäကာက်ယူပါ။ Stock စာရင်း 

များ Update ြပုလâပ်ပါ။ 

 သက်တမ်းလွန်äနäသာ (သâိမ့ဟâတ်) ပျက်စီးäနäသာပစ္စည်းများ စွန်ပ့စ်ရန် လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ပါ။ 

 မီးသတ်äဆးဘူးများအသâæးြပု၍ ရ/ မရ မျက်ြမင်စစ်äဆးပါ။ 
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äဆးပစ္စည်းများ ြပန်လည်မှာယူရမည် ့သတ်မှတ်အချိန်ကာလအလâိက် (သိâမ့ဟâတ်) အစီရင်ခæစာ 

äပးပိâရ့မည့်ကာလအလိâက် äဆာင်ရွက်ရမည့်လâပ်ငန်းများ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ၏ လက်ကျန်အäြခအäနကâိ သâæးသပ်ပါ။ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းäတာင်းခæစာကိâ ြပည့်စâæäအာင်ြဖည့်၍ တင်ြပäတာင်းခæပါ။    

(Indent or  “Pull” System) 

 ထâတ်äပးမည့်ပစ္စည်းနှင့် အäရအတွက်ကâိ သတ်မှတ်ပါ။ (“Push System”) 

 äရာက်ရှိလာäသာäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကâိ လက်ခæပါ။ 

 äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများကâိ နည်းမှန်/ လမ်းမှန်ြဖင့် သိâäလှာင်ပါ။ (First-Expired  

First-Out ) (FEFO) မူအရ äပး၍ရäအာင် ပစ္စည်းများကâိ ြပန်လည်စီစဉ်ပါ။ 

 လâိအပ်äသာအစီရင်ခæစာများ၊ အချက်အလက်များကိâ ြပည့်စâæäအာင်ြဖည့်ပါ။ 

(၆) လတစ်ñကိမ ်

 မီးðငိမ်းသတ်ြပြခင်း äလ့ကျင့်ခန်းလâပ်ပါ။ မီးäဘးအန္တရာယ် ကာကွယ်äရးလâပ်ငန်းများကိâ 

ြပန်လည်ဆန်းစစ်ပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းအနီးရိှသစ်ပင်များ၊ သစ်ကိâင်းများကိâ ခâတ်ထွင်ရှင်းလင်းပါ။ 

(၁) နှစ်တစ်ñကိမ ်

 မီးသတ်äဆးဘူးများနှင့် မီးခâိးäငွအ့ာရâæခæကိရိယာများကâိ စစ်äဆးပါ။ ြပုြပင်ရန်လâိအပ ်

ပါက ြပုြပင်ပါ။ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအားလâæး၏ လက်ကျန်စာရင်းကâိ မျက်ြမင်äကာက်၍ Stock စာရင်း 

ဇယားများကâိ Update ြပုလâပ်ပါ။ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းတâိင်းအတွက် ပâæမှန်ရှိသင့်သည့်ပမာဏအäြခအäနကâိ ဆန်းစစ်ပါ။ 

လâိအပ်ပါက ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ပါ။ 
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အခန်း (၃) 
äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းကိâ လက်ခæြခင်း၊ စနစ်တကျထားရှိြခင်းနှင့် ြဖန်ြ့ဖူးသâæးစွဲြခင်းဆိâင်ရာ 

လâပ်နည်းလâပ်ဟန်များ 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ လက်ခæရရှိäသာအခါ - 

၁။ လâæäလာက်သည့်သâိäလှာင်ရန်äနရာရှိရမည်။ 

၂။ ပစ္စည်းများလက်ခæရန်နှင့် ထားသâိရန်äနရာများကâိ ြပင်ဆင်ရှင်းလင်းထားရမည်။ 

၃။ ပျကစီ်းäနäသာ (သâိမ့ဟâတ်) သက်တမ်းလွန်äသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများပါဝင်မĂ             

ရိှ/ မရိှကိâ သိရိှရန် အထâပ်များကâိ ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးရမည်။ 

äတွရ့ှိချက ် äဆာင်ရွက်ရန် 

ပစ္စည်းများပျက်စီးäနလøင် (သိâမ့ဟâတ်)  

သက်တမ်းလွန်äနလøင် 

၁။ ပျက်စီးäနäသာ  (သိâမ့ဟâတ်)   သက်တမ်းလွန်äနäသာ 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ သâæး၍ရäသာ äဆးနှင့် äဆး 

ပစ္စည်းများမှ သီးြခားခွဲြခားထားပါ။ 

 ၂။ အကယ်၍ပျက်စီးäနäသာ (သိâမ့ဟâတ်)  သက်တမ်းလွန် 

äနäသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ äဆးပိâက့ားမြပန်မီ 

စစ်äဆးäတွရ့ှိပါက အဆâိပါပစ္စည်းများကâိ လက်ခæရန် 

ြငင်းဆိâðပီး äပးပိâလ့ာäသာäဆးပိâပ့âæစæ (Invoice Voucher/ 

Delivery Note) äပíတွင် äတွရိှ့ချက်များကိâ äရးမှတ်ပါ။ 

 ၃။ äဆးပိâသ့ည့်ကား ြပန်ðပီးမှ    äတွရိှ့လøင်  လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

အတâိင်း ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ပါ။ 

ပစ္စည်းများသည် ပျက်စီးြခင်း (သိâမ့ဟâတ်) 

သက်တမ်းလွန်ြခင်းများ မရှိပါက 

၁။ ပစ္စည်းတစ်မျို းချင်းစီ၏  အäရအတွက်ကâိ  လက်ခæရရှိ 

သည့်   (Invoice Voucher / Delivery Note)  နှင့် 

နĐင်းယှဉ်စစ်äဆးမှတ်သားပါ။ 

 ၂။ လက်ခæရရိှသည့်အäရအတွက်နှင့်ရက်စဲွကိâ Stock Card 

(သâိမ့ဟâတ်)  Bin Card (သâိမ့ဟâတ်)   Stock Ledger 

Book စသည့် မိမိဌာန၌ ပâæမှန်အသâæးြပုသည့် စာရင်းထိန်း 

မှတတ်မ်းတင်ွ äရးသွင်းပါ။ 
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äတွရ့ှိချက ် äဆာင်ရွက်ရန် 

 ၃။ äဆးထâပ်တိâင်းအäပíတွင် သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့် ရက်စဲွ 

    (Expiry Date) များကိâ ြမင်သာäအာင် မှတ်သားထားပါ။ 

 ၄။ (First-Expired First-Out ) (FEFO) မူအတိâင်း ထâတ် 

äပး၍ရäအာင် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ သိâäလှာင်ရာ 

တွင် အစီအစဉ်တကျ ထားရိှပါ။ လိâအပ်ပါက äရှä့နာက် 

äနရာ ြပန်လည်စီစဉ်ပါ။ 

 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ အစီအစဉ်တကျထားရှိြခင်း 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းနှင့် äဆးတင်စင်များကိâ äအာက်ပါအတိâင်း စီစဉ်äဆာင်ရွက်ပါ။ 

 အကယ်၍ ပစ္စည်းတင်ကွပ်ပျစ်ငယ်များ (Pallets) ကိâ အသâæးြပု၍ äဆးကာတွန်းပâæးများကိâ  

Pallets များäပíတွင်ထပ်စီလøင-် 

 ïကမ်းြပင်မှ အနည်းဆâæး ၄ လက်မ (၁၀စင်တီမီတာ) အကွာတွင် ရှိရမည်။ 

 ထပ်စီထားသည့် အြခားအပâæများ (သâိမ့ဟâတ်)  နæရæတိâမှ့ အနည်းဆâæး ၁äပ (၃၀စင်တီ 

မတီာ) အကွာတွင်ရှိရမည်။ 

 စâစâäပါင်းအြမင့်ကâိ ၈ äပ (၂.၅မီတာ) ထက်ပâိမြမင့်äစရန် ထားရှိရမည်။ 

äဆးပစ္စည်းများသိâäလှာင်ရာတွင ်အäထွäထွလိâက်နာရန ်

 äဆးပâæးများထပ်စီäသာအခါ ထâတ်လâပ်သူ (သâိမ့ဟâတ်) äပးပိâသူ့၏ ညôန်ïကားချက်များ 

(ဥပမာ- အäပíဘက်သâိä့ထာင်ထားရန်၊ äရမစâိäစရန် စသည်ြဖင့်) ပါဝင်ပါက ၎င်း 

ညôန်ïကားချက်များအတâိင်း လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ သâိäလှာင်ရမည့်အäြခအäနကâိ 

ပâæးတွင်ကပ်ထားသည့် စာတန်း (သâိမ့ဟâတ်) သäကüတအတâိင်း လâိက်နာရမည်။ 

 အရည်ပâæစæြဖင့်လာäသာပစ္စည်းများကâိ äဆးတင်စင်များ၏ äအာက်အဆင့်များတွင ်

ထားရှိရမည်။ 



14 
 

 

 

 အäအးသိâäလှာင်မĂလâိအပ်သည့် ပစ္စည်းများကâိ သင့်äလျာ်äသာ အပူထိန်းဇâန်äနရာတငွ ်

သိမ်းဆည်းရမည်။ 

 ပျကစီ်းäနäသာ (သိâမ့ဟâတ်) သက်တမ်းလွန်äနäသာပစ္စည်းများကâိ အသâæးြပု၍ရäသာ 

äဆးပစ္စည်းများမ ှသီးြခားခွဲထâတ်ထားရှိðပီး လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအတâိင်းစွန်ပ့စ်ရမည်။ 

(စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမæခန်ခဲွ့äရးအခန်းတင်ွïကည့်ပါ) 

 FEFO မူအတိâင်း အစဉ်အðမဲလâိက်နာäဆာင်ရွက်လျက် äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများ 

အားလâæးကâိ သâိäလှာင်ထားရှိရမည်။ 

 äဆးပâæးများ၏ သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့် ရက်စွဲအမှတ်အသား၊ ထâတ်လâပ်သည့်ရက်စွဲ 

အမှတ်အသား၊ Label များနှင့် အထက်သâိည့ôန်ြပြမားများကâိ သိသာြမင်သာäအာင ်

စီစဉ်ထားရှိရမည်။ အကယ်၍ မြဖစ်နâိင်ခဲ့သည်ရှိäသာ ် ြမင်သာသည့်ဘက်တွင် äဆးနှင့် 

äဆးပစ္စည်းအမည်နှင့် သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့် ရက်စဲွအမှတ်အသားများကိâ ထင်ထင်ရှားရှား 

äရးသားရမည်။ 

äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများ သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့်ရကစ်ွဲအလိâက် အလှည့်ကျထားရှိြခင်း 

äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများထâတ်äပးäသာအခါ FEFO မူအတâိင်း လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန ်

အäရးñကးီပါသည်။ FEFO မူကâိ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်းသည ် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ 

သက်တမ်းလွန်၍ ပျက်စီးြခင်းမှ äလျာ့နည်းäစပါသည်။ 

 သက်တမ်းကâန်ဆâæးရက်နီးäသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ အစဉ်အðမဲ ဦးစားäပး 

ထâတ်äပးရမည်။ သâိä့သာ ် သက်တမ်းကâန်ဆâæးရက် အလွန်နီးကပ်äသာ (သâိမ့ဟâတ်) 

သက်တမ်းကâန်ဆâæးရက်äကျာ်လွန်သွားäသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ ထâတ်မäပး 

ရပါ။ ထâတ်äပးသည့်ပစ္စည်း၏ သက်တမ်းကâန်ဆâæးရက်မတâိင်မီ ကျန်ရှိကာလသည် သâæးစွဲ 

မည့် ဌာနအတွက ်လâæäလာက်äသာကာလြဖစ်ရမည်။ 

 FEFO မူ သâæးနâိင်äစရန် သက်တမ်းကâန်ဆâæးရက်နီးäသာ äဆးပစ္စည်းများကိâ သက်တမ်း 

ကâန်ဆâæးရက်äဝးäသာ äဆးပစ္စည်းများäရှတ့ွင ်ထားရမည်။ 
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 သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့်ရက်ကâိ Stock Card/ Bin Card äပíတွင်äရးသားရမည်။ 

သိâမှ့သာ ထâတ်äပးမည် ့äဆးပစ္စည်းများသည် (သက်တမ်းမလွန်မီ) အနည်းဆâæး (၆) လ 

သက်တမ်းကျန်ရှိäသာ äဆးပစ္စည်းများြဖစ်äစရန် သတိထားနâိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

လက်ခæရရှိသည့် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများမှာ သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့်ရက် အစဉ်လိâက် 

မြဖစ်နâိင်ပါ။ ယခâလတ်တäလာရရှိသည့် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများမှာ ယခင်လက်ခæရရှိထားäသာ 

äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများထက် äဆာလျင်စွာသက်တမ်းကâန်ဆâæးနိâင်ပါသည်။ ထိâä့ïကာင့် သက်တမ်း 

ကâန်ဆâæးမည့်ရက်စွဲကâိ အစဉ်အðမဲစစ်äဆးäနရန် အထူးအäရးñကီးပါသည်။ äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်း 

များ သâိäလှာင်သိမ်းဆည်းရာတွင်လည်း ၎င်းတâိ၏့ သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့်ရက်စွဲကâိ äသချာ 

ြမင်သာäအာင်äဖာ်ြပထားရပါမည်။ 

äဆးဝါးများ အစီအစဉ်တကျထားရှိြခင်း 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းများတွင ် äဆးများကိâ တစâတစည်းတည်းထားရှိြခင်း  

(သâိမ့ဟâတ်) အမျိုးအစားခဲွြခားသတ်မှတ်ြခင်းအတက်ွ စနစ်တစ်ရပ်ထားရှိရပါမည်။ ဝန်ထမ်း 

အားလâæး၊ အလâပ်သမားအားလâæးသည်လည်း အသâæးြပုäနသည့်စနစ်ကâိ သိရှိရပါမည်။ 

 (၁) Generic Name ြဖင့်အက္ခရာစဉ်လိâက်ထားရှိြခင်း 

äဆးများ အစီအစဉ်တကျထားရှိြခင်းအတွက် မျို းရင်းအမည် (Generic Name) ြဖင့် 

အက္ခရာစဉ်လâိက်ထားရှိြခင်းကâိ ကျန်းမာäရးဌာနအဆင့်ဆင့်တွင် အသâæးြပုရမည်။ အဆိâပါ 

စနစ်ကâိ သâæးစဲွရာတွင် အဓိကäဆးဝါးစာရင်း ြပန်လည်တညး်ြဖတြ်ခင်း၊ ြပုြပင်ြခင်းတâိရိှ့ပါက 

äဆးဝါးအမည် (Label) များကâိ äြပာင်းäပးရပါမည်။ 

(၂) ကâသမĂအမျိုးအစားအလိâက်  (သိâမ့ဟâတ်) äဆးဝါးäဗဒအသâæးချမĂအရထားသိâြခင်း 

ဤထားသâိြခင်းသည ် äဆးဝါးäဗဒအäïကာင်း နားလည်တတ်ကõမ်းသိရှိäသာ äဆး 

သâိäလှာင်ခန်းထိန်းတာဝန်ခæရှိသည့် äဆးသိâäလှာင်ခန်း (သâိမ့ဟâတ်) äဆးäပးခန်းများတွင ်

အသâæးတည့်ပါသည်။ 
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(၃) သâæးစွဲရသည့်ပâæစæအလိâက် ( Oral, Injection, Topical Application စသည်ြဖင့်) 

äဆးဝါးများသည ် ညāစ်äဆး၊ လိမ်းäဆးစသည့် ခန္ဓာကိâယ်ြပင်ပတွင် အသâæးြပုရäသာ 

äဆးဝါးများပါသလâိ ထâိးäဆး၊ äသာက်äဆးြပား၊ äဆးရည်စသည်ြဖင့်အမျို းမျို းရှိပါသည်။ ယခâ 

ထားသိâနည်းစနစ်တွင ်äဆးများကိâ ယင်းတâိ၏့ သâæးစွဲမĂပâæစæအရ အမျို းအစားခွဲြခားထားပါသည်။ 

အဆâိပါäဆးပâæစæအသီးသီးအား ထားသိâရန် ဧရိယာအတွင်းတွင် (Fixed, Fluid or Semifluid) 

စနစ်ြဖင့်ထိန်းသိမ်းမĂစနစ်ကâိသâæး၍ အဆâိပါပစ္စည်းများကâိ သâိäလှာင်အသâæးြပုရပါသည်။ အြခား 

စနစ်များြဖင့်လည်း äဆးပစ္စည်းများကိâ အမျို းအစားခဲွြခားသတ်မှတ်၍ အမျို းအစားတူäသာ 

äဆးပစ္စည်းများ တစâတစည်းတည်း သိâäလှာင်သိမ်းဆည်းနိâင်äရးအတွက် အသâæးြပုနိâင်ပါသည်။ 

(၄) ကျန်းမာäရးဌာနအဆင့်အလိâက်သâæးစွဲäသာäဆးများအတူတကွထားရှိြခင်း 

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်၊ ခရâိင်အဆင့်äဆးရâæñကီးများ၊ ðမို န့ယ်äဆးရâæ၊ တâိက်နယ်äဆးရâæ၊ 

äဒသန္တရကျန်းမာäရးဌာန၊ မိခင်နှင့် ကäလးကျန်းမာäရးဌာန၊ äကျာင်းကျန်းမာäရးဌာန၊ 

äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနနှင့် ဌာနခွဲများတွင်သâæးäသာ äဆး/ äဆးပစ္စည်းများကိâ အဆင့် 

အလိâက ်သိမ်းဆည်းထားြခင်းနည်းစနစ်ြဖစ်ပါသည်။ အဆâိပါနည်းစနစ်သည် Kit များအလâိက် 

သိမး်ဆည်းရန် လâိအပ်သည့်အခါတွင် အသâæးြပုနâိင်သကဲ့သâိ ့ ဗဟâိအဆင့်äဆးသိâäလှာင်ရâæများ 

(ဥပမာ - ရန်ကâန်၊ မန္တäလး၊ äနြပည်äတာ်) တွင်အသâæးြပုနâိင်ပါသည်။ 

(၅) အသâæးများမĂအလိâက်သိမ်းဆည်းြခင်း 

မïကာခဏ အñကိမ်ñကိမ်အသâæးများ၍ အသွင်းအထâတ်များäသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်း 

များကâိ äဆးသâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်း၏äရှ ပ့âိင်း (သâိမ့ဟâတ်) ထâပ်ပိâးသည့်äနရာနှင့် အနီးဆâæး 

တွင် ထားရှိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ အဆâိပါစနစ်ကâိ အြခားစနစ်နှင့် äပါင်းစပ်အသâæးြပုသင့်သည်။ 

(၆) ကွန်ပျူတာစနစ်သâæး၍ Bin Card ြဖင့်ထားရှိြခင်း 

ကွန်ပျူတာကâတ်နæပါတ်ြဖင့် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းရိှသည့် äဆးသိâäလှာင်ခန်းအတွင်းရှိ 

ပင်မလမ်း၊ äဆးတင်စင်နှင့် စင်äပíရှိသတ်မှတ်äနရာကâိ တိကျäသချာစွာäဖာ်ြပထား၍ ထားသိâ 
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äသာ စနစ်ြဖစ်ပါသည်။ အဆâိပါစနစ်ကâိအသâæးြပုရန် ကွန်ပျူတာäဆာ့ဖ်ဝဲလ်နှင့် အလâိအäလျာက ်

တွက်ချက်စနစ ်(Automation) လâိအပ်ပါသည်။ 

(၇) äဆးပစ္စည်းများကိâကâတ်နæပါတ်တပ်၍သိမ်းဆည်းြခင်း 

ပစ္စည်းအမျို းအစားအတâိင်း သီးသန်ä့ဖာ်ြပချက်နှင့် äနရာကâတ်နæပါတ်ထားရှိရန ် လâိအပ် 

ပါသည်။ အဆိâပါစနစ်သည် äြပာင်းလွယ်ြပင်လွယ်ðပီး äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအားလâæး ထားသိâရာတွင် 

ကျစ်လျစ်စွာစီမæခန်ခဲွ့နိâင်ပါသည်။ အဆိâပါစနစ်ကိâ စီမæခန်ခဲွ့ရန်အတွက် äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင် 

ခန်းရိှ ဝန်ထမ်းသည် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ၏ သäဘာသဘာဝ (အäသးစိတ်အချက်အလက်) ကိâ 

သိရိှရန်မလိâပါ။ ယင်းကâတ်နæပါတ်တွင် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းတစ်ခâစီ၏ သိâäလှာင်သိမ်းဆည်းြခင်း 

ဆိâင်ရာ တိကျäသချာäသာ အချက်အလက်များပါဝင်ပါသည်။ 

(ဥပမာ - မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆးပစ္စည်း ဟâတ်/  မဟâတ်၊ လâæြခæု äရးအဆင့်အတန်းနှင့် 

အပူချိန်ထိန်းသိမ်းမĂ လိâ/ မလâိစသြဖင့်)၊ အဆိâပါစနစ်ကိâ ကွန်ပျူတာသâæး ကâန်စာရင်းထိန်းချုပ်မĂ 

စနစ်ြဖင့် äကာင်းမွန်စွာလâပ်äဆာင်နâိင်ပါသည်။ 

အထူးသိâäလှာင်မĂအäြခအäနများ 

အချို ä့ဆးများမှာ ထိန်းချု ပ်äဆးဝါးများထားရိှရမည့် သတ်မှတ်äနရာများတွင် သိâäလှာင်ရန် 

လâိအပ်ပါသည်။ အချို ä့သာäဆးများကâိ ခâိးဝှက်ခæရနâိင်äသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ၊ အလဲွ 

သâæးစားြပုလâပ်ခæရနိâင်äသာ၊ äဆးဝါးကိâ စဲွäစတတ်äသာ äဆးပစ္စည်းများအြဖစ် သတ်မှတ်ထားရန် 

လâိအပ်ပါသည်။ အဆâိပါäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများမှာ ြပင်ပäစျးကွက်တွင် အလွယ်တကူ 

မရäသာ၊ တရားမဝင်ြပန်လည်äရာင်းချရန် အခွင့်အလမ်းအလွန်များäသာ äဆးများြဖစ်ပါသည်။ 

 အစဉ်အလာအားြဖင့် အဓိကäဆးဝါးများစာရင်း National Lists of Essential 

Medicines (NLEM) တွင် အထူးထိန်းချုပ်äဆးဝါးများနှင့် သာမန်ထိန်းချုပ်äဆးဝါးများ 

(Narcotics and Psychotropic Medicines) အများအြပားပါဝင်äသာ်လည်း ကျန်းမာäရး 

ဌာနတစ်ခâ၏ စာရင်းတွင်မူ တစ်မျိုး၊ နှစ်မျို းသာ ပါဝင်နâိင်ပါသည်။ အဆâိပါäဆးများမှာ - 
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(၁) မူးယစ်ထâæထိâင်းäဘးြဖစ်äစတတ်äသာ äဆးဝါးများ (Narcotics) 

 ဥပမာ- morphine, opium preparations, pethidine, diamorphine, 

papaveretum, hydrocodone and oxycodone, dipipanone, and tramadol. 

(၂) အြခားမူးယစ်ထâæထိâင်း äဘးြဖစ်äစတတ်äသာ äဆးဝါးများနှင့် ြပင်းထန်စွာနာကျင်မĂကိâ 

သက်သာäစäသာäဆးဝါးများ (Other opioid and strong analgesics) 

ဥပမာ - pentozocine, codeine, dihydrocodeine, dextroproproxyphene, 

dextro-moramide, and buprenorphene. 

(၃) စိတ်äရာဂါကâသäသာäဆးဝါးများ (Psychotrophic Drugs) 

ဥပမာ- ‘benzodiazepines’ ဟâäခíäသာ äဆးအမျို းအစားအâပ်စâြဖစ်ðပီး diazepam, 

temazepam, nitrazepam, flunitrazepam, oxazepam, clonazepam စသည့် အသâæး 

များသည့်äဆးများပါဝင်ပါသည်။ အတက်äရာဂါတွင်အသâæးြပုäသာ ‘clonazepam’ äဆးသည် 

သီးြခားအâပ်စâဝင်ြဖစ်ðပီး ထိန်းချုပ်äဆးဝါးများအâပ်စâတွင် အðမဲမပါဝင်ပါ။ ြပင်းထန်စိတ်ðငိမ်äဆး 

များ (ဥပမာ- chlorpromazine) မှာမူ ထိန်းချုပ်äဆးဝါးများအâပ်စâတွင်ပါဝင်ပါသည်။ 

 äရှ တ့ွင်äဖာ်ြပထားသည် ့ äဆးအချို မှ့ာ ထိန်းချုပ်äဆးဝါးအမျို းအစားတွင်ပါဝင်ðပီး 

နâိင်ငæတကာထိန်းချုပ်မĂäအာက်တွင ် ကâိင်တွယ်ရသည့် äဆးဝါးများြဖစ်ပါသည်။ ယင်းäဆးဝါး 

များကâိ အထူးဂရâစâိက်ထိန်းချုပ်ရန် လâိအပ်ပါသည်။ ထိန်းချုပ်äဆးဝါးများအတွက် ဝယ်ယူြခင်း၊ 

လက်ခæြခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန်ä့ဝäသာက်သâæးäစြခင်း၊ စီမæခန်ခဲွ့ြခင်းဆâိင်ရာ အထးူလâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများ သီးြခားရှိäစရပါမည်။ အဆâိပါäဆးများ မှာယူäတာင်းခæရာတွင ် အထူးအမှာစာ 

ပâæစæများသâæးစွဲရပါမည်။ 

မှတ်ချက်။ HIV/AIDS လူနာများကိâကâသရာတွင်အသâæးြပုäသာ antiretroviral ပါဝင်သည့် 

äဆးများမှာ တန်ဖိâးñကီးမားြခင်း၊ လိâအပ်ချက်များြခင်းနှင့် ရှားပါးြခင်းတိâä့ïကာင့် လâæြခုæ äရး 

တင်းကျပ်စွာထားရှိäသာ သâိäလှာင်äနရာတစခ်âြဖင့် သိâäလှာင်သိမ်းဆည်းသင့်ပါသည်။ 

အဖွဲအ့စည်းများမှ လှူ ဒါန်းäသာäဆးဝါးများအနက် ထန်ိးချုပ်äနရာတင်ွ သိမ်းဆည်း 

ထားရန် လâိအပ်မည့်äဆးဝါးများလည်းရှိပါသည်။ အဆâိပါäဆးဝါးများမှာ အထူးအäြခအäန 

တစ်ရပ်တွင် အသâæးြပုရန်လှူ ဒါန်းထားäသာ်လည်း အြခားအäြခအäနများတွင်ပါ အသâæးြပု 

နâိငမ်ည့် äဆးဝါးများြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့် HIV/AIDS äရာဂါများတွင် Opportunistic 
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Infection ကâိ ကâသရန်äဆးဝါးများသည် လိင်äïကာင့်ကူးစက်တတ်äသာäရာဂါများတွင် အသâæး 

ြပုနâိင်ðပီး National List of Essential Medicines (NLEM) 2016 တွင် ပါဝင်၍ အြခား 

äရာဂါများတွင်လည်း အသâæးြပုနိâင်ပါသည်။ မိခင်မှ သäန္ဓသားသိâ ့ ကူးစက်äသာäရာဂါများ 

ကာကွယ်နâိင်äရးအတွက် ရည်ရွယ်၍လှူ ဒါန်းထားäသာ HIV Test kit များကိâ အြခားကâသäရး 

လâပ်ငန်းြဖစ်သည့် (Blood Safety) လâပ်ငန်းတွင်လည်း သâæးစွဲနâိင်ပါသည်။ 

ထိန်းချုပ်äဆးများ ထားရှိပâæနမူနာများ 

လâæြခæု စွာထားရှိရန်လâိအပ်သည့် äဆးဝါးများရှိပါက ဌာနတွင် ထိâäဆးပစ္စည်းများကâိ 

သီးသန်သ့âိäလှာင်ရန် äနရာ၊ အခန်း (သâိမ့ဟâတ်) ဗီရâိတစ်ခâရှိðပီး ၎င်းäနရာ အခန်း/ ဗီရâိသâိ ့

ဝင်äရာက်ဖွင့်လှစ်ယူပâိင်ခွင့်ကâိ ကန်သ့တ်ထိန်းချုပ်ထားရပါမည်။ အလွယ်တကူမယူနâိင်သည့် 

(Access Contorlled Storage) ထိန်းချုပ်äဆးခန်း သâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်း၊ သâိäလှာင် 

äနရာတစ်ခâ ထားရှိရပါမည်။ ထâိကဲ့သâိä့ဆးပစ္စည်းများကâိ သိမ်းဆည်းရာတွင် äအာက်ပါအတိâင်း 

äဆာင်ရွက်ရပါမည-် 

 သီးြခားäသာ့ခတ်ထားäသာ အခန်း (သâိမ့ဟâတ်) ဗီရâိ (သâိမ့ဟâတ်) မီးခæäသတ္တ ာတွင် 

သိမ်းဆည်းြခင်း 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းထဲတွင် သæဆန်ခါတိâင်များနှင့် တည်äဆာက်ðပီး äသာ့ခတ် 

နâိင်äသာအခန်းတွင် သိမ်းဆည်းြခင်း 

အထူးအစီအမæအြဖစ်äဆာင်ရွက်နâိင်ပါက äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ ဝင်äရာက်ဖွင့်လှစ ်

ရယူပâိင်ခွင့်မရှိဘဲြဖစ်äစ ထâတ်ယူကိâင်တယ်ွပါက အချက်äပးမီးလင်းäစရန် (သâိမ့ဟâတ်) 

အချက်äပးäခါင်းäလာင်းြမည်äစရန ်ြပုလâပ်ထားရပါမည်။ 

ထâိထိန်းချုပ်äဆးဝါးများ ထားရိှရာäနရာသိâ ့ ဝင်ထွက်သွားလာခွင့်ကâိ äဆးဝါးသိပ္ပæဘွဲ ရ့ 

ဝနထ်မး် (သâိမ့ဟâတ်) äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းအဆင့်ြမင့်ရာထူးရှိ တာဝန်ခæနှင် ့အြခား 

ဝန်ထမ်းတစ်ဦး (အနည်းဆâæး (၂) ဦး) တိâက့ိâသာ ခွင့်ြပုထားရမည်။ 

ထâိထိန်းချုပ်äဆးဝါးများ ထားရိှရာäနရာအတွက ် äသာ့များကâိ အäရအတွက်သတ်မှတ် 

ထားðပီး äသာ့ထိန်းသိမ်းသည့် လူအမည်စာရင်းကâိလည်း ြပုစâထားရမည်။ 

(မူးယစ်äဆးဝါးနှင့် စိတ်ကိâäြပာင်းလဲäစäသာ äဆးဝါးများ ထိန်းချုပ်äရးဆိâင်ရာ အမိန်အ့ား 

äနာက်ဆကတ်ွဲတွင်ïကည့်ရန)်  
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မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆးပစ္စည်းများ 
ကျနး်မာäရးဌာနများတွင် မီးäလာင်လွယ်äသာ အချို ä့ဆးဝါးနှင့် အရည်များ -ဥပမာ 

acetone, anesthetic ether, alcohols (before dilution) နှင့် (kerosene) တâိက့âိ အðမဲလိâပင ်

äတွရိှ့ရတတ်ပါသည်။ 

မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆးပစ္စည်းများ များြပားစွာသâိäလှာင်ရပါက ၎င်းတâိက့âိ ပင်မ 

äဆာင်၏ြပင်ပတွင် ရှိရမည်ြဖစ်ðပီး သâိäလှာင်ရâæြခæဝန်းပရိဝâဏ်အတွင်းတွင် ရှိရမည်။ ထိâြ့ပင ်

အြခားအäဆာင်များမှလည်း မီတာ (၂၀) အနည်းဆâæး အကွာäဝးရှိရပါမည်။ မီးðငိမ်းသတ် 

ပစ္စည်းကိရိယာများကâိလည်း အလွယ်တကူအသâæးြပုနâိင်äစရန် စီစဉ်ထားရှိရပါမည်။ မီးäလာင် 

လွယ်äသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäြမာက်အြမားကိâ အြခားပâæမှန်äဆးဝါးများနှင့်အတူ တစ်äနရာ 

တည်းတွင် အတူတကွသâိäလှာင်ြခင်း (လâæးဝ) လâæးဝ မြပုလâပ်ရပါ။ 

လâိအပ်ပါက မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆးပစ္စည်းပမာဏအနည်းငယ်ကâိမူ စတီးဗီရâိထဲတွင် 

ထည့်သိမ်းနâိင်ပါသည်။ ထâိဗီရâိကâိ äလဝင်äလထွက်äကာင်းäသာäနရာတွင ်ထားရမည်။ လøပ်စစ ်

ပစ္စည်းများ အသâæးြပုသည့်äနရာနှင့် äဝးရမည်။ ထâိဗီရâိအနီးတွင် မီးညāိြခင်း၊ မီးäမôးြခင်း 

မြပုလâပ်ရပါ။ ထâိမီးäလာင်လွယ်သည့် äဆးပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းထားသည့် ဗီရâိတွင် 

“မီးäလာင်လွယ်သည”် စာသား äရးသားထားရမည်ြဖစ်ðပီး အြပညြ်ပည်ဆိâင်ရာ မီးäလာင်လွယ ်

အမှတ်အသားäဖာ်ြပထားရပါမည်။ ထâိအ့ြပင် ဗီရâိ၏အဆင့်တâိင်းတွင် မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆး 

ပစ္စည်းအရည်များ ဖိတ်စဉ်ကျလøင် သီးသန်ခ့æထားနိâင်သည့် äြမာင်းပါရှိäသာ ပâæစæဒီဇâိင်းြပုလâပ ်

ထားရပါမည်။ မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆးပစ္စည်းများကâိ ၎င်းတိâ၏့ မူလပâလင်းများနှင့်သာ 

သâိäလှာင်ထားရှိရပါမည်။ 

မီးäလာင်လွယ်äသာ äဆးပစ္စည်းတâိင်းတွင် မီးäတာက်äလာင်နâိင်သည့် အပူချိန် 

သတ်မှတ်ချက်၊ အမှတ်အသား (Flash Point) တစ်ခâရှိပါသည်။ အပူချိန်အäြခအäနတစ်ခâ၌ 

အရည်မှ အäငွအ့ြဖစ်äြပာင်းကာ မီးäတာက်နâိင်သည့် အäငွအ့äနအထားအြဖစ်စâစည်းðပီး 

ထိâäဆးပစ္စည်းအရည်၏ မျက်နှာြပင်တွင် မီးäတာက်ရန်လâæäလာက်äသာ အäငွပ့မာဏြဖစ ်

äပíလာပါသည်။ အဆâိပါမီးäတာက်äလာင်နâိင်သည့် အမှတ် (Flash Point) သည ် မည်သည့် 

အäနအထားတွင် မီးစတင်äတာက်äလာင်နâိင်သည်ကâိ ညôန်ြပပါသည်။ 

 Acetone and anesthetic ether တိâ၏့ မီးäတာက်äလာင်နိâင်äသာအမှတ်သည် - 18 ° C 

 Undiluted alcohols ၏ မီးäတာက်နâိင်äသာအမှတ်သည ်+ 18  to + 23  ° C 

 Kerosene ၏ မီးäတာက်နâိင်äသာအမှတ်သည ်+ 23 to +61 ° C  
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မီးäလာင်လွယ်äသာ ပစ္စည်းများကိâ äဖာ်ြပပါမီးäတာက်äလာင်နâိင်äသာ အမှတ်äအာက် 

တွင် သိမ်းဆည်းရန်မလâိäသာ်လည်း တတ်နိâင်သမø äနäရာင်ြခည်နှင့် တâိက်ရâိက်မäတွထ့ိäစဘ ဲ

အတတ်နâိင်ဆâæး အäအးဆâæးäနရာတွင် သိမ်းဆည်းထားရန်အäရးñကီးပါသည်။ äရäငွ ပ့ျæသည့် 

နĂန်းကâိ ထိန်းသိမ်းထားရန်နှင့် အခန်းတွင်း äလဖိအားများလာäစြခင်းမှ äရှာင်ရှားနâိင်ရန်လည်း 

အäရးñကးီပါသည်။ 

äလာင်စားလွယ်äသာäဆးပစ္စည်းများ 

အထူးကâäဆးရâæများနှင့် အချို က့ျန်းမာäရးဌာနများတွင ် äလာင်စားလွယ်äသာ äဆး 

ပစ္စည်းများ Corrosives (သâိမ့ဟâတ်) Oxidant Substancesများ- (ဥပမာ- trichloracetic 

acid. Glacial acetic acid, concentrated ammonia solutions, silver nitrate နှင့် 

sodium hydroxide pellets) ကâိäတွ ရိှ့ရတတ်သည်။ 

ထိâ Corrosives (သိâမ့ဟâတ်) Oxidant Substances များကိâ မီးäတာက်၊ မီးဖိâများနှင့် 

äဝးရာတွင်လည်းäကာင်း၊ ယိâစိမ့်မĂကာကွယ်ရန် သီးြခားစတီးဗီရိâတွင် သိမ်းဆည်း၍ လည်းäကာင်း၊ 

အစဉ်အðမဲသâိäလှာင်ရပါမည်။ အဆိâပါ Corrosives (သâိမ့ဟâတ်) Oxidant Substances များကâိ 

ကâိင်တွယ်äသာအခါ သင့်äလျာ်äသာ လâပ်ငန်းသâæးအကာအကွယ်လက်အိတ်များကâိ သâæးစွဲရ 

ပါမည်။ ထâိအ့ြပင် မျက်လâæးကာကွယ်သည့် အကာအကွယ်မျက်မှန်ကâိတပ်ဆင်ðပီးမှ ကိâင်တွယ်ရ 

ပါမည်။ 

äဆးဝါးနှင့်äဆးပစ္စည်းကိရိယာများကိâ ြဖန်ြ့ဖူးသâæးစွဲြခင်း 

- မိမိတâိä့ဆးရâæ(သိâ)့ ကျန်းမာäရးဌာနများသည ် သက်ဆâိင်ရာäဆးကâသäဆာင်များ၊ အြခား 

ကျန်းမာäရးဌာနများသâိ ့သိမ်းဆည်းသâိäလှာင်ထားäသာ äဆးများကိâ ြဖန်ä့ဝäပးïကရမည်။ 

- သတ်မှတ်ထားäသာ äဆးäတာင်းခæလôာပâæစæတွင် äဆးဝါးြဖန်ြ့ဖူးမည့် äဆးကâသäဆာင်အမည် 

(သိâ)့  ဌာနအမည်၊ ရက်စဲွ၊ IV.NO များကâိäရးသားရမည်။ 

- äဆးများ၏ အäရအတွက်၊ äရတွက်ပâæ၊ ြပင်းအား၊ äဆးအမျို းအစား အäရအတွက် (Items) 

များကâိ တိကျစွာäရးသားäဖာ်ြပðပီး äဆးäတာင်းခæသူ၊ ထâတ်äပးသူ၊ ခွင့်ြပုသူ၊ လက်ခæ 

ရရိှသူများ၏ အမည်၊ ရာထူး၊ လက်မှတ်များကâိစာမျက်နှာတâိင်းတွင် äရးထâိးïကရမည်။ 

- äဆးများကိâထâတ်äဝäပးသည့်အခါတိâင်း အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီထâတ်äပးလိâက်äသာ äဆးပမာဏကိâ 

Bin Card တွင်äရးနâတ်ရမည်ြဖစ်ðပီး Bin Card လက်ကျန်နှင့် äြမြပင်လက်ကျန် ကâိက်ညီမĂ 

ရိှ/မရိှ စစ်äဆးရမည်။ 
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- မိမိäဆးသâိäလှာင်ရâæအတွင်းသâိ ့တာဝန်ရှိသူမှအပ မည်သူမှäပးမဝင်ရပါ။ 

- äဆးäတာင်းခæလôာကâိ ဘယ်ညာတစ်ြခမ်းစီðဖဲ၍ äဆးလက်ခæရရိှäသာဌာနနှင့် ထâတ်äပးသည် ့

ဌာနတâိသ့ည ်äကာင်းမွန်စွာသိမ်းဆည်းïကရမည်။ 

- ထâတ်äဝäပးလâိက်äသာ äဆးစာရင်းများကâိ သက်ဆိâင်ရာ Stock Book များတွင် မင်ြပာြဖင် ့

äရးနâတ်၍၊ စာမျက်နှာနæပါတ်များနှင့် စာအâပ်နာမည်များကိâ äဆးäတာင်းခæလôာäပíတွင် မင်နီြဖင့် 

äရးမှတ်ထားရမည်။ 

- အသâæးြပုðပီးäသာ äöမဆိပ်äြဖäဆး၊ ထိန်းချု ပ်äဆးဝါးပâလင်းအခွæများကိâ ြပန်လည်၍ äတာင်းယူ 

ထားရမည်။ 

လူနာခန်းသိâထ့âတ်äပးäသာ äဆးဝါးများကိစ္စ 

 လူနာခန်းသâိ ့ထâတ်äပးäသာäဆးဝါးများအနက် äဘးြဖစ်äစäသာäဆး၊ မူးယစ်ထâæထâိင်း 

äသာäဆးများကâိ ထâတ်äပးသည့်အခါတိâင်း၊ ထâိäဆးဝါးများ၏ အäသးစိတ်အသâæးြပုစာရင်းကâိ 

လူနာခန်းမှတင်ြပလာရမည်။ မှန်ကန်မĂမရိှ/ မှားယွင်းမĂရိှပါက တာဝန်ခæဆရာဝန်အား အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

  ထိâäဆးဝါးများ၏ äြမြပင်လက်ကျန်နှင့် စာရင်းလက်ကျန်ကိâကိâက်ညီမĂ ရိှ/မရိှကိâ အခါအား 

äလျာ်စွာ စစ်äဆးïကည့်ရĂရမည်။ 

  အြခားäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းကိရိယာများ၏ äြမြပင်လက်ကျန်နှင့် စာရင်းလက်ကျန ်

ကိâက်ညီမĂ ရိှ/မရိှကိâ တစ်နှစ်လøင်အနည်းဆâæးတစ်ñကိမ် စစ်äဆး၍ မှန်ကန်äïကာင်း လက်မှတ်ထိâး 

ရမည်။ ကâိက်ညီမĂမရှိပါက မိမိဌာနအñကီးအကဲထæ တင်ြပရမည်။ 

အြခားäဆးရâæသိâ ့äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းကိရိယာများ လôဲäြပာင်းäပးြခင်း(Reallocation) 

  မိမိäဆးရâæ၌ äဆးများပâိလøæäနပါက မိမိနှင့်သက်ဆိâင်äသာ တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ် 

ကâသäရးဦးစီးမှူ းထæတင်ြပရမည်။ ြပည်နယ်/ တâိင်းäဒသñကီးဦးစီးမှူ းက မိမိြပည်နယ်/ တိâင်း 

အတွင်းရှိ အြခားäဆးရâæများနှင့် ညāိနĐင်းြခင်း (သâိမ့ဟâတ်) အြခားြပညန်ယ်/ တâိင်းäဒသñကီး 

အတွင်းရှိ äဆးရâæများနှင့် ညāိနĐင်းðပီး ပâိလøæäသာäဆးဝါးများကâိ အðပီးအပိâင်လôဲäြပာင်းäပးနိâင ်

ပါသည်။ 
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အခန်း (၄)  

äဆးပစ္စည်းအရည်အäသွးအား ထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် ကာကယွြ်ခင်း 

äဆးပစ္စည်းအရည်အäသွးနှင့် သက်ဆိâင်သည့် အညôန်းများ (ညôန်ြပချက်များ) 

 äဆးပစ္စည်းအမျို းမျို းတွင ် ပျက်စီးမĂရှိ/ မရိှကိâ äဖာ်ြပသည့် နည်းလမ်းအမျို းမျို းရှိသည်။ 

äဆးပစ္စည်းအမျို းမျို းတွင ်ပျက်စီးမĂရှိ/ မရိှကိâ သနိိâင်သည့်အချက်များမှာ - 

äဆးပစ္စည်းအားလâæးအတွက် 

- ကျို းပ့ဲစâတ်ðပဲäနäသာထâပ်ပိâးမĂများ (ပâလင်းများ၊ ဘူးများ၊ äဆးပâလင်းငယ်များ စသည်ြဖင့်) 

- အမှတ်တæဆိပ်များ မစâæလင်ြခင်း၊ ဖတ်၍မရြခင်း၊ မပါရိှြခင်း 

အရည်များအတွက ်

- အäရာင်äြပာင်းြခင်း 

- äနာက်ကျိသွားြခင်း  

- အနည်ထြခင်း/ အနည်ကျြခင်း 

- ပâလင်းအဖâæး (Seal) ပွင့်äနြခင်း 

- ပâလင်း၊ ထâိäဆးပâလင်းငယ်များäပíတွင် အက်äïကာင်းများäပíြခင်း 

- ထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်းစâိäနြခင်း၊ စâိထâိင်းäနြခင်း 

အလင်းäရာင်အထိမခæäသာပစ္စည်းများအတွက ်(ဥပမာ - ဓာတ်မှန်ဖလင်) 

- စâတ်ðပ ဲ(သိâမ့ဟâတ်) ပွင့်äနäသာ ထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်းများ 

Latex äရာ်ဘာနှင် ့ြပုလâပ်ထားäသာပစ္စည်းများအတွက ်

- äြခာက်äသွä့နြခင်း 

- ÷ကပဆ်တ်äနြခင်း 

- အက်äïကာင်းများäပíäနြခင်း 

äချာဆီမွမ်းမæထားðပီး Latex äရာ်ဘာနှင် ့ြပုလâပ်ထားäသာ ပစ္စည်းများအတွက် 

- ထâပ်ပâိးပါကင်အိတ်များ äစးကပ်äနြခင်း/ äစးကပ်äန၍ ခွာရခက်ခဲြခင်း 

- အäရာင်äြပာင်းäနäသာ Latex äရာ်ဘာနှင့်ြပုလâပ်ထားäသာပစ္စည်းများ (သိâမ့ဟâတ်) 

အäရာင်äြပာင်းäနäသာäချာဆ ီ

- စွန်းထင်းäနäသာထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်း 

- äချာဆီယâိစိမ့်äနြခင်း (စâိထâိင်း၊ စွန်းထင်းäနသည့် ထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်း) 
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äဆးြပားများအတွက ်

- အäရာင်äြပာင်းြခင်း  

- ပဲ့äïကäနသည့်äဆးလâæးများ/ äïကလွယ်äသာäဆးပစ္စည်းများ 

- äပျာက်äနသည့်äဆးလâæးများ (äဆးကတ်မှ လâိäနäသာäဆးလâæးများ) 

- äစးကပ်ြခင်း (အထူးသြဖင့် သïကားအâပ်äဆးြပားများ) 

- ပâæမှန်မဟâတ်äသာအနæထ့ွက်ြခင်း 

ထိâးäဆးများအတွက် 

- လĂပ်ခါðပီးäနာက် မäပျာ်ဝင်သည့်äဆးရည် (လĂပ်ခါäသာ်လည်းäဆးတစ်သားတည်းြဖစ်မသွား 

သည့် äဆးရည်၊ သâæး၍မရäတာ့äသာ ထâိးäဆးများ) 

ပိâးသတ်ထားသည့်ပစ္စည်းများအတွက်(IUD အပါအဝင်) 

- ထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်း äပါက်ðပဲäနြခင်း 

- အချို အ့စိတ်အပâိင်းများလâိäနြခင်း၊ မပါြခင်း 

- ကျို းပဲ့äကာက်äကွးäနäသာ အစိတ်အပâိင်းများ 

- ထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်းတွင်း စâိထâိင်းäနြခင်း 

- ထâပ်ပâိးပါကင်ပစ္စည်း စွန်းထင်းäနြခင်း 

äဆးäတာင့်များ/äဆးလâæးများအတွက် 

- အäရာင်äြပာင်းြခင်း 

- äစးကပ်ြခင်း 

- ကျိုးäïကäနäသာ/ ပိြပားäနäသာäဆးäတာင့်များ 

ပိâက်များ/ öပန်များအတွက ်

- äစးကပ်äနäသာပâိက်များ 

- အတွင်းမှ အချို အ့စိတ်အပâိင်းများ äပါက်ðပဲထွက်äနြခင်း 

- ပâိက်များ၊ öပန်များတွင် တâိးလøို äပါက ်အäပါက်äလးများ၊ အäပါက်များရှိြခင်း 
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သတ္တ ုလôာပါးြဖင့် ဖâæးအâပ်ထားäသာ äဆးကတ်များအတွက် 

- ထâပ်ပိâးပါကင်ပစ္စည်းတွင် အäပါက်တစ်ခâ (သိâမ့ဟâတ်) အäပါက်များြဖစ်äနြခင်း၊ အäပါက်များ 

ပါရှိြခင်း  

ဓာတ်ခွဲခန်းသâæး ဓာတâဓာတခ်ွဲပစ္စညး်များ/ ရီäအးဂျင့်äဆးရည်များအတွက ်

- အäရာင်äြပာင်းြခင်း 

ပျက်စီးäနäသာပစ္စည်းကâိ သâæးစဲွသူ (သâိမ့ဟâတ်) ကျန်းမာäရးဌာနများသâိ ့မည်သည့်အခါမø 

ထâတ်မäပးသင့်ပါ။ ပစ္စည်းတစ်ခâပျက်စီးäနြခင်း ရိှ/ မရိှကိâ မäသချာပါက နားလည်ကõမ်းကျင်သူ 

တစ်ဦးဦးအား စစ်äဆးခိâင်းပါ။ 

ပျက်စီးäနသည်ဟâ သæသယြဖစ်သည့် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကâိ ထâတ်မäပးပါနှင့်၊ 

လူနာäသာက်သâæးရန/် သâæးစဲွရန် မäပးပါနှင့်။ 

ချို ယွ့င်းမĂရှိäသာပစ္စည်းများကâိ သင့်ထæäပးပâိä့သာ ဌာနသâိြ့ပန်လည်äပးပâိပ့ါ။ ချို ယွ့င်းချက် 

များကâိ သတင်းြပန်ပâိပ့ါ။ 

အကယ်၍ စစ်äဆးñကီးïကပ်သူတစ်ဦး ဌာနသâိလ့ာခ့ဲပါက မည်သည့်ြပဿနာကိâမဆâိ 

တင်ြပပါ။ 

ကျန်းမာäရးဌာနများတွင ်အသâæးြပုသည့် အäအးလမ်းäïကာင်း စစ်äဆးသည့်ပစ္စည်းများ 

အäအးလမ်းäïကာင်းဆန်းစစ်သည့်ပစ္စည်းများ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကာကွယ်äဆးများ 

နှင့် äဖျာ်စပ်ပစ္စည်းများကâိ သယ်ပိâစ့ဉ်နှင် ့ သိမ်းဆည်းစဉ်တâိတ့ွင် äတွထ့ိäသာအပူချိန်များ၏ 

အäြခအäနကâိ မျက်ြခည်မြပတ ်သိရိှရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

ကာကွယ်äဆးပâလင်းäပíရှ ိäဆးအာနိသင်ဆန်းစစ်သည့်ပစ္စည်း (VVM)  ဗွီဗွီအမ် 

ကာကွယ်äဆးပâလင်းäပíရှိ äဆးအာနိသင်ဆန်းစစ်သည့် ပစ္စည်းဆâိသည်မှာ အမှတ် 

တæဆိပ်တစ်ခâြဖစ်ðပီး ကာကွယ်äဆးပâလင်းသည် အချိန်အတâိင်းအတာတစ်ခâïကာäအာင် အပူရှိန် 

နှင့် ထိäတွပ့ါက အဆိâပါအမှတ်တæဆိပ်၏ အäရာင်သည် äြပာင်းလဲသွားပါသည်။ ကာကွယ်äဆး 
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ပâလင်းကâိ ဖင့်ွðပီးမသâæးမီ ကာကွယ်äဆးများ အပူရှိန်ြဖင့်ထိäတွ၍့ ပျက်စီးြခင်း ရိှ၊ မရိှ သိရှိရန် 

အတွက် ဗွီဗွီအမ်အမှတ်အသားကâိ စစ်äဆးïကည့်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

ကာကွယ်äဆးထâတ်သူများသည် ကာကွယ်äဆးအများစâ၏ ပâလင်းများတွင် ဗွီဗွီအမ ်

အမှတ်အသားများ တပ်ထားïကပါသည်။ ဗွီဗွီအမ်သည်စက်ဝâိင်းအတွင်းရှိ äလးäထာင့်ပâæသဏ္ဌ ာန ်

အမှတ်အသားတစ်ခâြဖစ်ðပီး ၎င်းကâိ ကာကွယ်äဆးပâလင်းäပíရှိ တæဆိပ် (သâိမ့ဟâတ်) အဖâæးတွင ်

ရâိက်နှိပ်ထားပါသည်။ 

 ကာကွယ်äဆးပâလင်းသည ် အပူရှိန်များများ ထိäတွä့လäလ äလးäထာင့်ကွက်သည ်

ပâိ၍အäရာင်ရင့်äလäလ ြဖစ်ပါသည်။ 

 အတွင်းမှ äလးäထာင့်ကွက်၏အäရာင်သည ် အြပင်မှ စက်ဝâိင်းကွက်၏ အäရာင်ထက ်

äဖျာ့သည့် ကာကွယ်äဆးပâလင်းကâိသာ အသâæးြပုပါ။ 

 အတွင်းမှ äလးäထာင့်ကွက်၏အäရာင်သည် ရင့်လာäသာ်လည်း အြပင်မှ စက်ဝိâင်းကွက်၏ 

အäရာင်ထက ်အäရာင်äဖျာ့äနäသးလøင် အသâæးြပုနâိင်ပါသည်။ 

ဗွီဗွီအမ်အမှတ်အသားကâိဖတြ်ခင်း 

- အတွင်းäလးäထာင့်ကွက်၏ အäရာင်သည် အြပင်စက်ဝိâင်း၏အäရာင်ထက်äဖျာ့သည်။ 

ရက်လွန်äဆးမဟâတ်äသးပါက အဆâိပါကာကွယ်äဆးကâိအသâæးြပုပါ။ 

- အတွင်းäလးäထာင့်ကွက်၏အäရာင်ရင့်äသာ်လည်း အြပင်စက်ဝိâင်းကွက်၏ အäရာင်ထက် 

äဖျာ့äနäသးသည်။ ရက်လွန်äဆးမဟâတ်äသးပါက အဆိâပါကာကွယ်äဆးကိâ အသâæးြပုပါ။ 

- အတွင်းäလးäထာင့်ကွက်၏အäရာင်နှင့် အြပင်စက်ဝိâင်းကွက်၏အäရာင်များ တစ်ထပ် 

တည်းြဖစ်äနပါက ကာကွယ်äဆးပâလင်းကိâ အသâæးမြပုပါနှင့်။ သင့်၏ ñကီးïကပ်သူအား 

အäïကာင်းïကားပါ။ 

- အတွင်းäလးäထာင့်ကွက်၏အäရာင်သည် အြပင်စက်ဝိâင်း၏အäရာင်ထက်ပိâ၍ ရင့် äနပါက 

ကာကွယ်äဆးပâလင်းကိâ အသâæးမြပုပါနှင့်။ သင်၏ñကီးïကပ်သူအား အäïကာင်းïကားပါ။ 
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သာမâိမီတာများ 

ကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းများသည ် äရခဲäသတ္တ ာ၊ အäအးäသတ္တ ာနှင့် ကာကွယ်äဆးသယ် 

ဘူးများ၏ အပူချိန်ကိâ ဆန်းစစ်ရန်အတွက် သာမိâမီတာအဝိâင်း သâိမ့ဟâတ် အäချာင်းကâိ အသâæးြပု 

ïကပါသည်။ 

- သာမိâမီတာအဝိâင်းတွင် အပူချိန်ြပသည့် အညôန်းတæသည် စäကးကâိပတ်၍ äရွလ့ာ 

ပါသည်။ ပူလာပါက အäပါင်းလက္ခဏာဘက်သိâလ့ည်းäကာင်း၊ äအးလာပါက အနâတ် 

လက္ခဏာဘက်သâိလ့ည်းäကာင်း ြပသပါသည်။ 

- သာမိâမီတာäချာင်း သိâမ့ဟâတ် ဘတ်သီးတွင် ပါရိှသည့် အäရာင်ရိှäသာအရည်သည် 

ပူလာပါက အäပíဘက်သိâလ့ည်းäကာင်း၊ äအးလာပါက äအာက်ဘက်သိâလ့ည်းäကာင်း 

ြပသပါသည်။ 

- သာမâိမီတာအဝâိင်းသည ် အချိန်ïကာလာသည့်အခါတွင် ြပသမĂများ မှားလာတတ ်

ပါသည်။ သာမâိမီတာအဝâိင်းအများစâသည ် ၎င်း၏ äနာက်äကျာဘက်အလယရ်ှိ 

ဝက်အူကâိ ကစားäပးြခင်းြဖင့် ြပန်လည်မှန်ကန်စွာ ြပသäအာင် äဆာင်ရွက်နိâင် 

ပါသည်။ ြပန်လည်မှန်ကန်စွာ ြပသြခင်းကâိ ချိန်ဆရန်အတွက ် သာမိâမီတာအäချာင်း 

äပíရှိ အပူချိန်နှင့် ကâိက်ညီäပးရန်ြဖစ်ပါသည်။ သာမိâမီတာအဝိâင်းäကာင်းမွန်မĂ ရိှ/မရှိ 

ကâိ သိရိှရန်အတွက် မတူညီäသာအပူချိန်နှစ်ခâ (ဥပမာ-äရခဲäသတ္တ ာ၏ အတွင်းနှင့် 

အြပင်အပူချိန်များ) ကိâ တâိင်းတာ၍ နĐင်းယှဉ်ïကည့်ပါ။ 
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အကျဉ်းချုပ် 

äအာက်äဖာ်ြပပါဇယားသည် ကာကွယ်äဆးအမျိုးမျိုး၏ အပူချိန်ခæနိâင်ရည်ရိှမĂကိâ ြပဆိâထားပါသည်။ 

အပူချိန်ခæနိâင်ရည် 

ခæနâိင်မĂ ကာကွယ်äဆး 

အပူချိန်ခæနâိင်ရည် 

အနည်းဆâæး 

 

 

 

 

 

 

အပူချိန်ခæနိâင်ရည်အများဆâæး 

အိâပီဗီွ 

ဝက်သက်၊ဝက်သက+်ဂျို က်သâိး၊ဝက်သက်+ဂျိုက်သâိး+ ပါးချိတ်äရာင်၊ 

ဆ.က.မ၊ဆ.က.မ+အသည်းäရာင်အသည်းဝါဘီ၊ဆ.က.မ+äဟမâိဖလပ်ဘီ၊

အသားဝါအဖျား၊ဆ.က.မ+ အသည်းäရာင်အသားဝါဘီ+äဟမâိဖလပ်ဘီ၊ 

ဘီစီဂျီ၊ 

äဟမိâဖလပ်ဘီ၊ဆ.မ 

တီဒီ၊äမးခâိင်၊အသည်းäရာင်အသားဝါဘ ီ

ဂျပန်ဦးäနှာက်äရာင ်

 

အလင်းäရာင်ခæနိâင်ရညရ်ှိမĂ 

အချို က့ာကွယ်äဆးများသည် စူးရှäသာအလင်းäရာင်နှင့် ထိäတွလ့øင် ၎င်းတိâ၏့ äဆး 

အာနိသင်များ äလျာ့ကျäပျာက်ဆâæးäစနိâင်ပါသည်။ ထိâä့ïကာင် ့ ၎င်းကာကွယ်äဆးများြဖစ်äသာ 

ဘီစီဂျီ၊ ဝက်သက်၊ (ဝက်သက်၊ ဂျိုက်သိâး)၊ (ဝက်သက်၊ ဂျို က်သâိး၊ ပါးချိတ်äရာင်) ဂျိုက်သိâး 

ကာကွယ်äဆးများကိâ äနäရာင်ြခည်နှင့် အလင်းäရာင်ထိäတွမ့Ăမှ ကာကွယ်äပးရပါမည်။ ပâæမှန် 

အားြဖင့် ၎င်းကာကွယ်äဆးများကâိ အညို ရင့်äရာင်ပâလင်းများြဖင့် ထည့်သွင်းထâတ်လâပ်ထား 

äသာ်လည်း သâိäလှာင်သည်မှ ထည့်သွင်းထâတ်လâပ်သည်အထိ အလင်းäရာင်äïကာင့် အာနိသင် 

မပျကä်စရန ်အထူးဂရâစâိက်ရပါမည်။ 
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ပျက်စီးမĂနှင့် ညစ်ညမ်းမĂမှကာကွယ်ြခင်း 

ရâပ်ပိâင်းဆိâင်ရာပျက်စီးမĂ 

အစâလိâက်အြပုæ လိâက် ထâထည်ñကီးမားစွာထားသိâရသည့်ပစ္စည်းများ ပိြပားကျို းäïကြခင်းမှ 

ကာကယွပ်ါ။ äယဘâယျစည်းမျဉ်းအရ äဆးပâæးများအား ၈ äပ (၂.၅မီတာ) အထက်ပိâ၍ ထပ်စီ 

ထားရပါက äလးလæäသာ (သိâမ့ဟâတ်) ကျို းလွယ်၊ ကွဲလွယ်äသာ (ဖန်ြဖင့်ြပုလâပ်ထားäသာ) 

အမျို းအစားများကâိ အနည်းငယ်သာထပ်စီထားရမည။် äဆးသâိäလှာင်ခန်းတွင် ခõန်ထက်äသာ 

အစွန်းများ၊ äဒါင့်များအား တိပ်ြဖင့်ပတ်ထားရမည်။ အäရးñကီးဆâæးအချက်မှာ äဆးသိâäလှာင ်

ခန်းတွင် မည်သည့်ဝန်ထမ်းကâိမဆâိ ဒဏ်ရာအနာတရြဖစ်äစြခင်း၊ ဝန်ထမ်းအäပíäဆးပâæးများ၊ 

ပစ္စည်းများðပို ကျြခင်းမရှိäအာင် ñကို တင်စီမæမĂ äသäသချာချာြပုလâပ်äပးရမည်။ 

ဖâန်မĂန်န့ှင့်အညစ်အäïကးများ 

 သâိäလှာင်ခန်းသန်ရှ့င်းäရးအတွက် ညôန်ïကားချက်များ၊ အချိန်ဇယားများကâိ သâိäလှာင်ရâæ 

အတွင်း/ အြပင် ဌာနပတ်လည်äနရာများတွင ်äရးဆွဲချိတ်ထားရမည်။ 

 äဆးသိâäလှာင်ခန်းïကမ်းြပင်ကâိ äရစâိအဝတ်နှင့် မှန်မှန်တâိက်ခõတ်ြခင်း၊ တæြမက်စည်း 

လှည်းြခင်း၊ äဆးäïကာြခင်းများြပုလâပ်ရမည်။ ဖâန်များ အညစ်အäïကးများဖယ်ရှားရန် äဆး 

ပစ္စည်းနှင့် စင်များအား ဖâန်သâတ်äပးရမည်။ ÷ကက်က့ဲသိâ ့ ဖျက်ဆီးတတ်äသာ ပိâးမôားတိရ စ္ဆာန်များ 

လာäရာက်ြခင်းမှကာကွယ်နâိင်ရန် အမĐက်သရâိက်များနှင့် အြခားစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကâိ äနစ့ဉ် 

မှန်မှန ် စွန်ပ့စ်ရှင်းလင်းရမည်။ အမĐက်သရâိက်များကâိ အဖâæးပါသည့်အမĐက်ပâæးတွင် ဖâæးအâပ်ထားရှိ 

äသာ စနစ်ြဖင် ့အðမဲတäစစွန်ပ့စ်ရမည်။ 

အäြခခæလိâအပ်ချက်များ 

 သန်ရ့ှင်းäရးြပုလâပ်နâိင်ရန်အတွက် သâိäလှာင်ခန်းတွင် äရအလွယ်တကူရရှိäစရန် စီစဉ် 

ထားäပးရမည်။ အကယ်၍ ဘâæပâိင်äရမရနâိင်ပါက ရရှိäစရန်စီစဉ်ရမည်။ ဥပမာ- äရဂါလန ်

အများအြပားဆæ့သည့် တâိင်ကီများကâိ အြမင့်တွင်ထားရှိðပီး ယင်းမှ ပâိက်များြဖင့် သâိäလှာင်ခန်း 

တွင်းသâိä့ရာက်ရှိäအာင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ äရတâိင်ကီကâိ မှန်မှန်ြပန်ြဖည့်ရမည်။ သâိäလှာင်ရâæ 

အသစ် äဆာက်လâပ်ြခင်း (သိâမ့ဟâတ်) လက်ရှိသâိäလှာင်ခန်းကâိ ြပန်လည်မွမ်းမæသည့်အခါ 
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အäဆာက်အဦအတွင်းပâိင်းäနရာအäတာ်များများတွင ် äရပâိက်äခါင်းများတပ်ဆင်ထားရမည်။ 

သိâမှ့သာ သâိäလှာင်ခန်း၏မည်သည့်äနရာတွင်မဆâိ အလွယ်တကူäရရရှိမည်ြဖစ်သည်။ 

သန်ရ့ှင်းäရးပစ္စည်းများ 

 သန်ရ့ှင်းäရးပစ္စည်းများ ဝယ်ယရူန် ရန်ပâæäငွထားရှိရမည်။ လâပ်ငန်းသâæးဆပ်ြပာများ၊ 

အညစ်အäïကးခõတ်äဆးများ သâæးစဲွရပါမည်။ ြဖစ်နိâင်ပါက စက်မĂလâပ်ငန်းသâæးဆပ်ြပာများကိâသâæးစဲွပါ။ 

ကလâိရင်းအäရာင်ခõတ်äဆးရည်ြဖင့် မှန်မှန်သန်ရ့ှင်းäရးြပုလâပ်ပါ။ (ဥပမာ - တစ်လ တစ်ñကိမ်) 

သိâäလှာင်ရâæြပင်ပ သန်ရ့ှင်းäရးြပုလâပ်ြခင်း 

 အမĐက်သိမ်းစနစ် မရှိသည့်äနရာများတွင ် äဆးပâæးအäဟာင်းများ၊ äဆးထည့်ကာတွန်း 

ပâæးများ၊ ဥယျာဉ်ထွက်အမĐက်များကâိ မီးရĐ ဖ့ျက်ဆီးပါ။ ထâိသâိ ့ မီးရĐ ရ့ာတွင် လâိအပ်သည့် မီးäဘး 

အန္တရာယ်ကာကွယ်မĂများကိâ ïကပ်မတ်äဆာင်ရွက်၍ မီးများကိâလည်း နိâင်နင်းသည့်အတိâင်းအတာ 

မøသာ ထိန်း၍ရĐ ပ့ါ။ သâိäလှာင်ရâæအäဆာက်အဦအနီး ကပ်၍ အမĐက်သရâိက်များကâိ မီးမရĐ ရ့။ 

äလတâိက်ရာဘက်သည ်သâိäလှာင်ရâæဘက်သâိ ့မြဖစ်äစရ။ သိâäလှာင်ရâæဘက်သâိ ့မီးညွန်မ့လာäစရ။ 

မီးäဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ြခင်း 

ပစ္စည်းများ မီးäလာင်ပျက်စီးဆâæးရĂæးြခင်းမှ ကာကွယ်ရန်- 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæတâိင်းတွင် မီးသတ်äဆးဘူးများကâိ လွယ်လင့်တကူအသâæးြပုနâိင်äစရန ်

ထားရှိရမည်။ 

 မီးသတ်äဆးဘူးများ၏ အတွင်းပိâင်း ဖိအား ရိှ/ မရိှကိâ ၂ လ (သâိမ့ဟâတ်) ၃ လတစ်ခါ 

မျက်ြမင်စစ်äဆးရမည်။ လိâအပ်ချိန်တွင် အဆင်သင့်အသâæးြပုနိâင်äစရန် စီစဉ်ထားရိှရမည်။ 

 မီးသတ်äဆးဘူးများကိâ အနည်းဆâæး တစ်နှစ်တစ်ñကိမ်စစ်äဆး၍ ြပုြပင်ရန်လိâအပ်ပါက 

ြပုြပင်ပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သâိäလှာင်ခန်းများတွင် မီးခâိးäငွအ့ာရâæခæကိရိယာများ တပ်ဆင်ထားðပီး 

၎င်းကိရိယာများ äကာင်းမွန်စွာ အလâပ် လâပ်/ မလâပ်ကâိ ၂ လ (သâိမ့ဟâတ်) ၃ လ 

တစ်ñကိမ် စစ်äဆးရမည်။ 

 သâိäလှာင်ခန်းအတွင်း “äဆးလိပ်မäသာက်ရ” ဟâ တင်းတင်းïကပ်ïကပ်တားြမစ်ရမည်။ 
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 ဝန်ထမ်းများ မီးðငိမ်းသတ်မĂäလ့ကျင့်ြခင်း၊ အစမ်းလှန်ä့လ့ကျင့်ြခင်းတိâကိ့â (၆) လ တစ်ñကိမ် 

ြပုလâပ်ရမည်။ 

 အäရးäပíထွက်äပါက်များကâိ ထင်ထင်ရှားရှား အမှတ်အသားြပထားရမည်။ ထွက်äပါက် 

ပိတ်ဆâိမ့Ăများ မရှိäစရန်နှင့် အလွယ်တကူထွက်၍ရäအာင် ပâæမှန်စစ်äဆးရမည်။ 

 äဆးသိâäလှာင်ဌာန၏ သင့်äလျာ်äသာäနရာများတွင ် မီးäဘးအန္တရာယ်အမှတ်အသား 

များ äဖာ်ြပထားရမည်။ (အထူးသြဖင့် မီးäလာင်လွယ်äသာ ပစ္စည်းများထားရှိရာäနရာ 

များတွင်) 

 မီးသတ်äဆးဘူးများ မရိှäသာäနရာများတွင် မီးðငိမ်းသတ်ရန် သဲပâæးများကိâ အသâæးြပုရမည်။  

သဲပâæးများကâိ တæခါးäပါက်အနီးတွင် äနရာချထားရမည်။ 

အဓိကမီးသတ်äဆးဘူး (၄) မျိုး 

(၁) ဓာတâအမĂန်ပ့ါäသာ မီးသတ်äဆးဘူး  - မâန်ဖ့âတ်äဆာ်ဒါနှင့်တူäသာ Potassium bicarbonate 

ကဲ့သိâ ့ မီးသတ်သည့် ဓာတâပစ္စည်းပါဝင်ðပီး ဖိအားäပးထားäသာအäငွက့ိâ တွန်းထâတ်အားအြဖစ် 

အသâæးြပုသည့် မီးသတ်äဆးဘူးအမျို းအစားြဖစ်သည်။ ဤမီးသတ်äဆးဘူးများကâိ လøပ်စစ ်

မäတာ်တဆäïကာင့် äလာင်äသာမီး၊ စက္က ူ/ သစ်သားစသည့်ပစ္စည်းများäïကာင့် äလာင်äသာမီးနှင့် 

ဓာတ်ဆီ၊ äချာဆီ စသည့်ပစ္စည်းများäïကာင့် äလာင်äသာမီးကဲ့သâိ ့မီးäလာင်နည်းအမျိုးမျိုးတွင် 

အသâæးတည့်ပါသည်။ 

(၂) äရသâæးမီးသတ်äဆးဘူး - äရပါဝင်ðပီး ဖိအားäပးထားသည့် ဓာတä်ငွကိ့âတန်ွးထâတအ်ား 

အြဖစ် သâæးထားသည်။ စက္က ူ/ သစ်သားäြခာက်စသည့် ရâိးရâိးမီးäလာင်ြခင်းများအတွက် အသâæးြပု 

သည်။ လøပ်စစ်မ ှ မီးäလာင်ြခင်း (သâိမ့ဟâတ်) ဓာတ်ဆီ၊ äရနæဆီကဲ့သâိä့သာ ဓာတ်äငွအ့ရည ်

တâိä့ïကာင့် äလာင်äသာမီးများတွင ်äရသâæးမီးသတ်äဆးဘူးကâိ မည်သည့်အခါမှအသâæးမြပုပါနှင့်။ 

(၃) ကာဗွန်ဒိâင်äအာက်ဆိâဒ်ပါäသာ မီးသတ်äဆးဘူး - လøပ်စစ်မှတစ်ဆင့် မီးäလာင်ြခင်း၊ ဓာတ်ဆီ၊ 

äရနæဆီက့ဲသâိä့သာ ဓာတ်äငွ ရ့ည်များäïကာင့်ြဖစ်သည့် မီးäလာင်ြခင်းမျို းတွင် ပâိ၍အသâæးတည့် 

ပါသည်။ ပစ္စည်းအäဟာင်းများ၊ စက္က ူ - ကတ်ထူပâæးက့ဲသိâ ့ äလာင်စာများäïကာင့်ြဖစ်သည့် 
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မီးäလာင်ြခင်းမျို းအတွက ် မသင့်äလျာ်ပါ။ အäငွ မှ့ာ လျင်ြမန်စွာြပန်လ့ွယ်ðပီး အန္တရာယ်äပးနâိင် 

äသာ ဓာတ်äငွပ့စ္စည်းမျိုး မကျန်ရစ်ပါ။ 

(၄) (Halon) äဟလâိသâæး မီးသတ်äဆးဘူးများ - မည်သည့်အ÷ကင်းအကျန်မø ချန်မထားသည့် 

အတွက် ကွန်ပျူတာပစ္စည်းများ (သâိမ့ဟâတ်) အြခားစက်ကိရိယာများ äလာင်ကõမ်းသည့်äနရာ 

တွင် ðငိမ်းသတ်ရန် အသâæးြပုပါသည်။ သမားရâိးကျäလာင်စာများäïကာင့် မီးäလာင်ြခင်း၊ 

မီးäလာင်လွယ်äသာအရည်များနှင့် လøပ်စစ်ဓာတ်äïကာင့် မီးäလာင်ြခင်းတâိတ့ွင်လည်း သâæးနâိင်ပါ 

သည်။ သâိä့သာ ် Halon ဓာတ်äငွသ့ည ် ရှူမိလøင် အန္တရာယ်ရှိသကဲ့သâိ ့ ပတ်ဝန်းကျင်ကâိလည်း 

အန္တရာယ်ြဖစ်äစပါသည်။ äလှာင်ပိတ်ထားäသာäနရာတွင် မီးðငိမ်းသတ်äသာအခါပâိ၍ အကျိုးရှိ 

ပါသည်။ သâိä့သာ ် ထâိäနရာကâိ ြပန်လည်အသâæးမြပုမီ äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစရန် ဦးစွာ 

ြပုလâပ်သင့်ပါသည်။ 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းဝန်ထမ်းများကိâ မီးသတ်äဆးဘူးအသâæးြပုနည်း äလ့ကျင့် 

äပးထားရမည်။ 

 P.A.S.S (Pull,Aim,Squeeze,Sweep) (ဆွဲ/ချိန်/ညāစ/်ဖျန်း) နည်းသည် မီးသတ်äဆး 

ဘူးများကâိ အလွယ်တကူနှင့် အရâိးရှင်းဆâæး အသâæးြပုနâိင်သည့် နည်းများြဖစ်သည်။ 

‘P.A.S.S’ 

‘ဆွဲ၊ ချိန်၊ ညāစ်၊ ဖျန်း’ နည်းကâိ ဓာတâအမĂန်ပ့ါäသာမီးသတ်äဆးဘူးနှင့် ကာဗွန်ဒိâင် 

äအာက်ဆိâဒ်ပါäသာ မီးသတ်äဆးဘူး တိâတွ့င် အသâæးြပုနâိင်ပါသည်။ မီးäလာင်လွယ်äသာ 

အရည်များäïကာင့် မီးäလာင်ြခင်းကâိ ðငိမ်းသတ်ြခင်း၊ အြခား မီးသတ်äဆးဘူးအမျိုးအစား 

အသâæးြပု၍ မီးသတ်ြခင်း၊ äရအသâæးြပုမီးသတ်ြခင်းတâိတ့ွင် အြခားနည်းလမ်းများကိâ အသâæးြပုရ 

ပါမည်။ ထိâအ့ြပင် ‘ဆွဲ၊ ချိန်၊ ညāစ်၊ ဖျန်း’ နည်းမှာ ဓာတâအမĂန်ပ့ါäသာ မီးသတ်äဆးဘူးနှင့် 

ကာဗွန်ဒိâင်äအာက်ဆိâဒ်ပါäသာမီးသတ်äဆးဘူး အားလâæးအတွက် သင့်äလျာ်ðပီဟâ မဆâိလâိပါ။ 

သင့်ဌာနတွင်ရှိäသာ မီးသတ်äဆးဘူးများäပíရှိ ညôန်ïကားချက်များကိâ äသချာဂရâတစိâက ်

ဖတ်ရĂမှတ်သားထားရပါမည်။ 
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ပâိးမôားတိရ စ္ဆာန်များ အန္တရာယ်မ ှကာကွယ်ြခင်း 

(၁) äဆးသိâäလှာင်ခန်းအတွင်း ကာကွယ်ြခင်း 

 äဆးသိâäလှာင်ခန်းကိâ သန်ရှ့င်းမĂများြပုလâပ်နိâင်ရန်နှင့် စိâထိâင်းြခင်းမှကာကွယ်ရန် စနစ်တကျ 

ြပင်ဆင်äဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ဖျက်ဆီးတတ်äသာ ပိâးမôားတိရ စ္ဆာန်များ ñကိုက်နှစ်သက်သည့် အäြခအäနမျိုးမြဖစ်äစရန် 

နှင့် သန်ရ့ှင်းäသာပတ်ဝန်းကျင်ြဖစ်äစရန် ထိန်းသိမ်းထားပါ။ ဥပမာ- အမĐက်သရâိက်များ 

ထည့်ရန် အဖâæးပါအမĐက်ပâæးကâိ အသâæးြပုြခင်း၊ ïကမ်းခင်းနှင့် စင်များကâိ ပâæမှန်သန်ရှ့င်းäရး 

ြပုလâပ်äပးြခင်း။ 

 äဆးသိâäလှာင်ဌာနတွင် အစားအäသာက်များထားရိှြခင်း၊ သိâäလှာင်ြခင်း မြပုလâပ်ပါနှင့်။ 

 အäဆာက်အဦအတွင်းပိâင်းအား တတ်နိâင်သမø äြခာက်äြခာက်äသွä့သွထ့ားပါ။ 

 လိâအပ်ပါက သစ်သားများကိâ အäရာင်တင်ဆီသâတ်ြခင်း၊ äဆးသâတ်ြခင်းများ ြပုလâပ်ထားပါ။ 

 Pellets နှင့် ပစ္စည်းတင်စင်များကâိ အသâæးြပုပါ။ 

 ဖျက်ဆီးတတ်äသာ ပိâးမôားတိရ စ္ဆာန်များ သâိäလှာင်ရâæတွင်းသâိ ့မဝင်နိâင်äအာင်äဆာင်ရွက် 

ထားပါ။ ဖျက်ဆီးတတ်äသာပိâးမôားတိရ စ္ဆာန်များရိှသည့် လက္ခဏာ ရိှ/ မရိှ äဆးသိâäလှာင်ရâæ 

ကâိ ပâæမှန်စစ်äဆးပါ။ 

 ထâပ်ပိâးထားðပီး သယ်ပိâရ့န်စီစဉ်ထားသည့် äဆးထည့်ကာတွန်းပâæးများ ဖျက်ဆီးတတ်äသာ 

ပâိးမôားအန္တရာယ်များမှ ကာကွယ်နိâင်ရန် စီမæထားနâိင်သည်။ ဥပမာ- äဆးထည့်ထားäသာ 

ကာတွန်းပâæးများကâိ ပလတ်စတစ်ပါးပါးြဖင့် ထâပ်ပâိးထားြခင်း (သိâမ့ဟâတ်) အဆိပ်မြဖစ် 

äစäသာ အäြခာက်ခæäဆးများထည့်ထားြခင်း။ 

(၂) äဆးသိâäလှာင်ဌာနအြပင်ဘက်တွင် ကာကွယ်ြခင်း 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæဌာန ပရိဝâဏ်အြပင်ဘက်ကâိ ပâæမှန်စစ်äဆး၍ သန်ရ့ှင်းမĂရှိရန်ြပုလâပ်ပါ။ 

အထူးသြဖင့် အမĐက်များထားäသာäနရာများကâိ ရှင်းလင်းပါ။ ÷ကက်တွင်းäပါက်များ ရှိ/ 

မရှိကိâ စစ်äဆးပါ။ အမĐက်သရâိက်များနှင့် အြခားစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကâိ အဖâæးပါäသာ 

အမĐက်ပâæးများအသâæးြပု၍ စွန်ပ့စ်ရမည်။ 
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 äဆးသိâäလှာင်ရâæ ပရိဝâဏ်ပတ်လည်တွင ်äရဝပ်ြခင်း၊ äရအâိင်ြခင်းများ ရိှ/ မရိှကိâ စစ်äဆး 

ပါ။ äရဝပ်äနနâိင်သည့် အြခားပစ္စည်းများ၊ တာယာäဟာင်းများ၊ ပâæးများမရှိäစရ။ 

 သစ်သားအäဆာက်အဦြဖစ်၍ äရဝင်နâိင်သည့်အäပါက်များရှိပါက äရစိမ့်ဝင်နိâင်ြခင်း 

မရှိäစရန် Water Sealent (äရလâæäထးäဆး) များအသâæးြပု၍ မွမ်းမæပိတ်ဆâိထ့ားပါ။ 

 ြဖစ်နâိင်ပါက မာကျူရီမီးအလင်းäရာင်များကâိ သâæးပါ။ ပိâးမôားများမလာäစရန် မီးကâိ 

အäဆာက်အဦနှင့်အäဝးတွင် ထွန်းညāိပါ။ 

(၃) သတ်မှတ်ထားသည့်ပိâးမôားတိရ စ္ဆာန် ကာကွယ်နည်းများ 

(က) ÷ကက်များ- ÷ကက်များမဝင်äအာင် အäကာင်းဆâæးäြဖရှင်းနည်းမှာ äဆးသâိäလှာင်ခန်းကâိ 

äြခာက်äသွသ့န်ရ့ှင်းäအာင် ြပုလâပ်ထားြခင်းြဖစ်သည်။ အြခားနည်းလမ်းများမှာ ရိâးရာ÷ကက် 

äထာင်äချာက်များထားြခင်း၊ အဆိပ်မဲ့äကာ်ရည်သâတ် äကာ်ြပား/ သစ်သားြပားများ ထားရှိြခင်း၊ 

÷ကက်သတ်äဆးပါ အစာြဖင့်မøား၍ ဖမ်းသည့် ဘူးပâæစæäထာင်äချာက်များထားရိှြခင်း၊ ñကိမ်နĂန်းြမင့် 

လøပ်စစ ်  Ultrasound စက်ပစ္စည်းများ (၎င်းတိâမှ့ ñကိမ်နĂန်းြမင့်အသæြပုလâပ်ြခင်းြဖင့် ÷ကက်များ 

ထâိäနရာသâိä့ရှာင်ရှားသည)် ထားရိှြခင်းနှင့် ÷ကက်သတ်äဆးများ ချထားြခင်းတâိြ့ဖစ်သည်။ 

(ခ) ငှက်နှင့်လင်းနိâမ့ျား -  အကယ်၍ မျက်နှာïကက်နှင့် အမâိးïကားတွင် äနရာကွက်လပ်ရှိပါက 

သâိäလှာင်ခန်းအတွင်းသâိ ့ ငှက်နှင့် လင်းနâိမ့ျား မဝင်နိâင်äစရန် အäပါက်äသးသæဆန်ခါများနှင့် 

အäပါကအ်ားလâæးကိâ ကာထားရမည်။ 

(ဂ) ပျæသန်းနိâင်äသာပိâးမôားတိရ စ္ဆာန်များ  -  အäကာင်းဆâæးကာကွယ်နည်းမှာ ြပတင်းäပါက်များ၊ 

တæခါးများအားလâæးကâိ ပိတ်ထားရန်ြဖစ်ðပီး၊ အြပင်ဘက်တွင် သæဆန်ခါတပ်ထားရမည်။ ïကမ်းြပင်၊ 

နæရæနှင့် မျက်နှာïကက်တိâတွ့င် အäပါက်များမရိှäစရပါ။ အချိုä့နရာများတွင် အင်းဆက်ပိâး လøပ်စစ်မီး 

äထာင်äချာက်များမှာ ပâိမâိသင့်äလျာ်ပါသည်။ သâိä့သာ် ၎င်းမှထွက်äသာ ခရမ်းလွန်äရာင်ြခည ်

များမှာ äဆးပစ္စည်းအäတာ်များများကâိ (အထူးသြဖင့် ကွန်ဒâæးက့ဲသâိä့သာ äရာ်ဘာနှင့်လâပ်äသာ 

ပစ္စည်းများ) ကâိ ပျက်စီးäစသည့်အချက်äïကာင့် äဆးပစ္စည်းများမ ှäဝးရာတွင်ထားရှိရမည်။ 
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(ဃ) äöမက့ဲသိâတွ့ားသွားသတ္တ ဝါများ-  အသæäပးðခိမ်းäြခာက်ြခင်း၊ အäဆာက်အဦြပင်ပရိှ ချုæ ပâတ်များ 

ရှင်းလင်းြခင်းများ äဆာင်ရွက်နâိင်ပါသည်။ အကယ်၍ သင့်äနရာတွင် äöမြပဿနာခက်ခဲäနပါက 

äဆးသိâäလှာင်ရâæ /ခန်း၏ ပရိဝâဏ်ပတ်လည်တွင် äöမလâæသæဆန်ခါြခæစည်းရိâးများ ကာရæနိâင်ပါသည်။ 

ြခæစည်းရâိးကâိ ၆ မီလီမီတာအäပါက်ရှိသည် ့äလးလæသည့်သွပ်ရည်စိမ် သæဆန်ခါြဖင့် ြပုလâပ်နâိင်ပါ 

သည်။ ြခæစည်းရâိးမှာ äြမြပင်မှ ၉၀ စင်တီမီတာအြမင့်ရှိရမည်ြဖစ်ðပီး အနည်းဆâæး ၁၀-၁၆စင်တီ 

မီတာမှာလည်း äြမñကီးတွင ် ြမုပ်ထားရမည်ြဖစ်သည်။ äြမäပíရှိြခæစည်းရâိးအပâိင်းမှာ ၃၀ 

ဒီဂရီခန် ့ အäဆာက်အဦနှင့်äဝးရာဘက်သâိ ့ äစာင်းäနရမည်ြဖစ်ðပီး ြခæစည်းရâိးအတွင်းမ ှ

ြခæစည်းရâိးတâိင်များနှင့် äထာက်ကန်äပးထားရပါမည်။ 

(င) ြခ/ပâရွက်ဆတိ်ကဲ့သိâပ့ိâးမôားများ 

 äြမäအာက်ြခများအတွက် မူလအရင်းခæြခသတ်နည်း (၂) နည်းရိှပါသည်။ နည်း (၂) နည်း 

စလâæးမှာ တန်ဖâိးñကီးðပီး အထူးတတ်ကõမ်းသူလâိအပ်ပါသည်။ ပထမနညး်မှာ အäဆာက်အဦ 

äအာက်äြမñကီးထဲသâိ ့ ြခသတ်äဆးများ ထိâးသွင်းထားäသာနည်းြဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

ြပဿနာမှာ ñကီးမားပါက (သâိမ့ဟâတ်) ပထမနည်းäဆာင်ရွကရ်န် မြဖစ်နâိင်ပါက အäဆာကအ်ဦ 

ကâိ ပိâးသတ်äဆးäငွလ့ôတ်äပး (Fumigate) ရပါမည်။ ပâိးသတ်äဆးလôတ်ချိန်တွင ် သိâäလှာင ်

ထားသည် ့ ပစ္စည်းအားလâæးကâိ äရôထ့ားရပါမည်။ ပâိးမôားတိရ စ္ဆာန်များäïကာင့် ဆိâးဆိâးဝါးဝါး 

ပျက်စီးäသာ သစ်သားများကâိ ြပန်လည်လဲလှယ်ရပါမည်။ 

ြခနင့်ှ ပâရွက်ဆိတ်စသည်တိâက့ိâ ထနိ်းသိမ်းရန် အြခားနည်းလမ်းများလည်းရှိပါသည်။ 

 အဆိပ်မြဖစ်äစäသာအပူ (သâိမ့ဟâတ်) နâိက်ထရâိဂျင်အရည်များသâæးပါ။ 

 အäဆာက်အဦအသစ်၏အâတ်ြမစ် (Foundation) ထဲတွင် သတ္တ ုသâæးအကာအကွယ်များ 

ထည့်သွင်းတည်äဆာက်ပါ။ အäဆာက်အဦ၏ နæရæနှင့် အâတြ်မစ်ïကားတင်ွ သတ္တ ုအကာြပားများ 

တပ်ဆင်၍ အြပင်ထâတ်ထားပါ။ သတ္တ ုြပားကိâ äအာက်ဘက်သိâ ့ äထာင့်ချို းäကွထ့ားပါ။ 

သâိä့သာ်äြမြပင်နှင့်မထိäစရ။ ြခ (သâိမ့ဟâတ်) ပâရွက်ဆိတ်များ äဖာင်äဒးရှင်းäပí äကျာ်တက ်

äသာအခါတွင် ၎င်းသတ္တ ုအကာြပားနှင့်ထိäတွ ့ðပီး äကျာ်မတက်နâိင်äတာ့ပါ။ 
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 ကာကွယ်မĂအäနြဖင့် အäဆာက်အဦပတ်လည်တွင် သဲအကာအရæများြပုလâပ်ထားပါ။ 

သâိä့သာ ်သဲမĂန်လâæးများမှာ အရွယ်တိတိကျကျရှိရပါမည်။ ထိâä့ïကာင့် ဤနည်းမှာ တန်ဖâိးñကီးြမင့် 

နâိင်ပါသည်။ 

အပူချိန်ထိန်းသိမ်းြခင်း 

(၁) စိâထိâင်းဆ 

 ပစ္စည်းများတွင် “စâိထâိင်းဆ မများäစရန် ကာကွယ်ပါ” ဟâ အမှတ်အသားပါရှိပါက 

စâိထâိင်းဆ ၆၀% ထက်မများäသာäနရာတွင ်အဆâိပါပစ္စည်းကâိ ထားရှိရပါမည်။ 

 စâိထâိင်းမĂäïကာင့် äဆးပစ္စည်းများ မပျက်စီးäစရန် äအာက်ပါတâိက့âိ လâိက်နာäဆာင်ရွက ်

ရပါမည်။ 

(၂) äလဝင်äလထွက ်

 äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစရန် သိâäလှာင်ခန်း၏ äလဝင်äလထွက်äပါက်နှင့် ြပတင်းäပါက် 

များကâိ ဖငွ့်ထားရပါမည်။ ြပတင်းäပါက်အားလâæးကâိ အင်းဆက်ပâိးနှင့် ငှက်များမဝင်နâိင်äစရန ်

သæဆန်ခါတပ်ဆင်ကာကွယ်ထားရမည်ြဖစ်ðပီး လူဝင်äရာက်ြခင်းမြပုနâိင်ရန် သæäဘာင်များ/ 

သæတန်းများ တပ်ဆင်ထားရမည်။ äဆးပâæးများကâိ äဆးတင်ကွပ်ပျစ် Pallet များäပíတွင် ထားရိှ 

ရမည်ြဖစ်ðပီး äဆးသိâäလှာင်ခန်းနæရæနှင့် Pallet များäဘးတွင ်ïကားäနရာချန်လှပ်ထားရပါမည်။ 

(၃) ထâပ်ပိâးထားြခင်း 

 အဖâæးအားလâæးကိâ äသချာဖâæးထားပါ။ မလâိအပ်ဘ ဲ မည်သည့်အခါမø äဆးပâæးအသစ်ကâိ 

မဖွင့်ပါနှင့်။ 

(၄) äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစြခင်း 

 သâိäလှာင်ခန်းအတွင်း သန်ရ့ှင်းäသာ ြပင်ပäလ လှည့်ပတ်နâိင်ရန ်ပန်ကာကâိအသâæးြပုပါ။ 

ñကီးမားäသာ äဆးသိâäလှာင်ခန်းများတွင ် မျက်နှာïကက်ပန်ကာ အသâæးြပုရန်လâိပါသည်။ 

äသးငယ်äသာ äဆးသâိäလှာင်ခန်းတွင် မတ်ရပ်ပန်ကာများ အသâæးြပုနâိင်ပါသည်။ လøပ်စစ်မီး 

ပâæမှန်ရှိရန်နှင့် ထိန်းသိမ်းြပုြပင်မĂäဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 
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 ြဖစ်နâိင်ပါက äလäအးäပးစက်သâæးပါ။ ပâæမှန်ထိန်းသိမ်းြပုြပင်မĂ လâိအပ်သကဲ့သâိ ့ လøပ်စစ ်

ဓာတ်အား မြပတ်ရရှိရန်လည်း လâိအပ်ပါသည်။ ရာသီဥတâအäပíမူတည်၍ စâိထâိင်းဆäလøာ့ချ 

သည့် စက်များကâိလည်း သâæးနâိင်ပါသည်။ 

(၅) äနäရာင်ြခည ်

 အချို ä့ဆးပစ္စည်းများမှာ အလင်းäရာင်ထိလøင် ပျက်စီးလွယ်ðပီး äနäရာင်ြခည ်

(သâိမ့ဟâတ်) အလင်းäရာင်နှင့်ထိäတွလ့øင ် ပျက်စီးနâိင်ပါသည်။ အဆâိပါäဆးပစ္စည်းများမှာ - 

multiple vitamins, furosemide, chlorpheniramine maleate, hydrocortisone, latex 

products (male condom) and X-ray film တâိြ့ဖစ်ပါသည်။ 

äဆးပစ္စည်းများကâိäနäရာင်ြခည်မှကာကွယ်ရန် - 

 äနäရာင်တâိက်ရâိက်ထိäတွမ့Ăရှိပါက ြပတင်းäပါက်များကâိ ကာထားပါ (သိâမ့ဟâတ်) 

ကန်လ့န်က့ာ တပ်ထားပါ။ äဆးပစ္စည်းများကိâ ကာတွန်းပâæးအတâိင်း သိမ်းထားပါ။ 

 äနäရာင်ြခည်äအာက်တွင် သâိäလှာင်ြခင်း၊ ထâပ်ပâိးြခင်း မြပုရန်။ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ ပလတ်စတစ်အäရာင်မĐင်းမĐင်း (သိâမ့ဟâတ်) အညို äရာင် 

ဖန်ပâလင်းများနှင့်ထည့်ရန်လâိပါက ၎င်းတâိက့âိအသâæးြပုပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæပတ်ပတ်လည ် ပရိဝâဏ်အတွင်းရိှ သစ်ပင်များကâိ အရိပ်ရäစရန် 

ထိန်းသိမ်းပါ။ 

သâိä့သာ ်အäဆာက်အဦကâိ သစ်ကâိင်းသစ်ခက်များမှ မထိခâိက်äစရန် မှန်မှန်စစ်äဆးäဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

(၆) အပူချိန ်

အပူချိန်သည ် äဆးပစ္စည်းများကိâ ထိခâိက်äစသည်။ အပူချိန်äïကာင့် ညāစ်äဆးများ၊ 

လိမ်းäဆးကရင်မ်များကâိ äပျာ်äစနâိင်ðပီး အြခားäဆးပစ္စည်းများကâိလည်း ပျက်စီးäစတတ်ပါ 

သည်။ အပူချိန်မှ äဆးပစ္စည်းများကâိ ကာကွယ်ြခင်းအတွက ်äရှတ့ွင်äဖာ်ြပထားသည့် စâိထâိင်းဆ 
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များြခင်းနှင့် äနäရာင်ထိäတွ ့ြခင်းတâိမှ့ ကာကွယ်ရန်လမ်းညôန်ချက်များအတâိင်း လâိက်နာြခင်း 

သည ်တစ်နည်းတစ်ဖâæ အäထာက်အကူြဖစ်äစပါသည်။ 

အပူချိန်äစာင့်ïကည့်စစ်äဆးတâိင်းတာနâိင်ရန် äဆးသိâäလှာင်ခန်း၏ äနရာတိâင်းတငွ ်

အပူချိန်တâိင်းကိရိယာ (Thermometer) များထားရှိäပးရန ် အäရးñကီးပါသည်။ အကယ်၍ 

သာမâိမီတာမရှိသည့်တâိင်äအာင် အပူချိန်ကâိသာမန်အားြဖင့် သိသာနâိင်ပါသည်။ အကယ်၍ 

သင်သည ်ပူအâိက်äနပါက သင်၏äဆးပစ္စည်းများလည်း အပူဒဏ်ခæäနရðပီြဖစ်ပါသည်။ 

(၇) äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်း 

 äဆးသâိäလှာင်ခန်းအတွင်း äနရာအနæှအ့ြပားတွင် အပူချိန်ကိâ ပâæမှန်äတာက်äလøာက ်

äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂပါ။ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရန်အတွက် (Thermometer) များကိâ သင့်äလျာ် 

သည့် äနရာအမျို းမျို းတွင်ထားရှိပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ခန်းကâိ äလဝင်äလထွက်äကာင်းစွာ ရရှိäစရန်ထားပါ။ äလဝင်äလထွက် 

äကာင်းäစရန်အတွက ် äဆးပâæးများကâိ Pallet äပíတွင ် စီထားðပီး ယင်းစီထားäသာ 

äဆးပâæးတန်းများïကား äလဝင်äလထွက်äကာင်းäစရန် äနရာချဲထားäပးပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ခန်းအား တâိက်ရâိက်äနäရာင်မဝင်äစရန ်äဆာင်ရွက်äပးပါ။ 

(၈)  äရäအးäသတ္တ ာ (Refrigerator) များနှင် ့äရခဲäသတ္တ ာ (Freezer) များ 

 မတ်ရပ်äဘးဖွင့် äရခဲäသတ္တ ာနှင့် နĐင်းယှဉ်လøင် အäပíဖွင့်äရခဲäသတ္တ ာများမှာ ပိâ၍ 

အသâæးတည့်ပါသည်။ အဘယ်äïကာင့်ဆâိäသာ် äလäအးများäအာက်သâိဆ့င်းချိန်တွင် 

äလပူများ အထက်သိâတ့က်äသာäïကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ 

 äရခဲäသတ္တ ာများ၏ အäအးဆâæးအပâိင်းသည် äအာက်äြခတွင်ရှိပါသည်။ 

 äအးခဲလøင ် (သâိမ့ဟâတ်) အပူချိန်နည်းလွန်းလøင် ထိခâိက်ပျက်စီးလွယ်äသာ äဆးပစ္စည်း 

များကâိ အäပíဆင့်များတင်ွ သâိäလှာင်ထိန်းသိမ်းပါ။ 

 အäအးဘူး (Cold Box) နှင့် ကာကွယ်äဆးသယ်äဆာင်သည့်ဘူး (Vaccine Carrier) 

များြဖင့် သယ်ပâိရ့န်အတွက် äရခဲဘူးြပား (Ice Pack) များကိâ လâæäလာက်äအာင ်ြပင်ဆင် 
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ထားပါ။ äရြဖည့်ထားäသာäရခဲဘူးြပား (Ice Pack) များကâိ သâæးပါ။ အြပာäရာင် (သိâ)့ 

အစိမ်းäရာင် (သိâ)့ အြခားအရည်များ ñကိုတင်ထည့်ထားသည့် äရခဲဘူးြပားများကâိ မသâæး 

ပါနငှ့်။ äဆးသâိäလှာင်ဌာနñကီးများအäနနှင့် Cold Chain Equipment များ မှာယူပါက 

äရခဲြပား (Ice Pack) လâိအပ်ချက်အäရအတွက်နှင့် äရခဲဘူးြပားထည့်သည့် Freezer 

äရခဲäသတ္တ ာအတွင်း (Ice Pack) ထားရန်äနရာ လâိအပ်ချက်ကâိ ဆန်းစစ်ပါ။ 

 အကယ်၍ လâæäလာက်äသာäနရာအäနအထားရိှပါက ပလတ်စတစ်äရဘူးအနည်းငယ်ကâိ 

äရခဲäသတ္တ ာတွင်ထည့်ထားပါ။ ဤသâိြ့ပုလâပ်ြခင်းြဖင့် လøပ်စစ်မီးြပတ်äတာက်သွားခဲ့ 

ပါက အäအးဓာတ်ကိâ ïကာရှည်စွာထိန်းသိမ်းနâိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 äရခဲäသတ္တ ာများအား နæရæမှ လက်တစ်ကမ်းအကွာäနရာတွင ်ထားရှိပါ။ äလလှည့်ပတ်မĂ 

äကာင်းäစရန်ြဖစ်သည်။ 

 အမှန်တကယ်အäြခအäနမှာ äရခဲäသတ္တ ာများထားရှိသည့်အခန်းတွင ် äလäအးäပးစက် 

ရှိရပါမည်။ äရခဲäသတ္တ ာများမှာ အပူချိန်äြမာက်ြမားစွာ ထâတ်လôတ်သည့်အတွက ် ၎င်း 

အပူချိန်äïကာင့် အချိန်ïကာသည်နှင့်အမø ထâိစက်ပစ္စည်းများ ပျက်စီးနâိင်ပါသည်။ 

 äလäအးäပးစက်တပ်ဆင်ရန ် မြဖစ်နâိင်ပါက äလအသွားအလာäကာင်းäစရန ် äရခဲ 

äသတ္တ ာများပတ်ပတ်လည်တွင ် äလပန်ကာများ တပ်ဆင်ထားပါ။ äလပန်ကာများ 

တပ်ဆင်äသာအခါ äရခဲäသတ္တ ာအäနာက်ဘက်äနရာသâိပ့ါ äလအသွားအလာäကာင်း 

äစရန် äနရာချ တပ်ဆင်ပါ။ 

 အäကာင်းဆâæးမှာ သâိäလှာင်ရâæဌာနñကီးများတွင် äရခဲäသတ္တ ာအများအြပားထားရှိမည့် 

အစား အäအးခန်းတစ်ခâ ထားရှိသင့်ပါသည်။ 

(၉) လøပ်စစ်ဓာတ်အား 

အကယ်၍ ပင်မလøပ်စစ်ဓာတ်အားကâိ ပâæမှန်မရရှိပါက äရခဲäသတ္တ ာများနှင့် အäအးခန်း 

များအတွက် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးနâိင်သည့် အြခားနည်းလမ်း (သâိမ့ဟâတ်) äနäရာင်ြခည ်

စွမ်းအင်သâæး မီးäပးစက်ကâိ စီစဉ်ထားရှိပါ။ äနäရာင်ြခည်စွမ်းအင်သâæး မီးäပးစက်မရနâိင်ပါက 
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äလာင်စာဆီသâæး မီးအားäပးစက ် äမာင်းနှင်နâိင်ရန် ြပင်ဆင်ထားðပီး စက်äမာင်းဆီလâæလâæ 

äလာက်äလာက်ရှိäအာင် စီစဉ်ထားပါ။ ထâိမီးအားäပးစက် အချိန်မäရွးäမာင်းနှင်နâိင်äရးအတွက် 

အနည်းဆâæး တစ်လတစ်ခါ စမ်းသပ်äမာင်းနှင်မĂäဆာင်ရွက်ပါ။ äဆးသâိäလှာင်ခန်းñကီးများမှာမ ူ

လøပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိäရး၊ မီးစက်ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်äရးတâိအ့တွက် ြပင်ပကâမ္ပဏီများနှင့် 

စာချုပ်ချုပ်ဆâိ äဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ 

လøပ်စစ်ဓာတ်အား ပâæမှန်ရရှိမĂမäသချာပါက äနäရာင်ြခည်စွမ်းအင်သâæး äရခဲäသတ္တ ာကိâ 

သâæးပါ။ äရခဲäသတ္တ ာကိâ နæရæနှင့်äဝးðပီး ညီညာသည့်ြပင်ညီäပíတွင် äနရာချထားရမည။် ြပင်ည ီ

မျက်နှာြပင်äပíတွင်မထားရှိပါက äရခဲäသတ္တ ာကိâ äကာင်းစွာäမာင်းနှင်နâိင်မည်မဟâတ်ပါ။ äရခဲ 

äသတ္တ ာ၏အပူချိန်ကâိ မှန်မှန်äစာင့်ïကည့်ပါ။ 

အသâæးများသည့်စကားရပ်များ (Common Terms) 

 äအာက်äဖာ်ြပပါ စကားရပ်များမှာ အပူချိန်၊ äဆးပစ္စည်းတâိနှ့င့်ပတ်သက်äသာ စကားရပ ်

များြဖစ်ပါသည်။ အäအးလမ်းäïကာင်းပစ္စည်းအားလâæးအတွက် ပစ္စည်းထâတ်လâပ်သူက သတ်မှတ် 

ထားသည် ့သâိäလှာင်ထားရှိရမည့်အäြခအäနများကâိ လâိက်နာရန်အäရးñကီးပါသည်။ 

äအးခဲäနရာတွင်သိâäလှာင်ြခင်း (Store Frozen )  

အချို က့ာကွယ်äဆးများက့ဲသိâä့သာ ပစ္စည်းများမှာ အäအးလမ်းäïကာင်းြဖင့် သယ်ယူရန ်

လိâအပ်ðပီး -20ºC (4ºF) တွင်သိâäလှာင်ထိန်းသိမ်းရပါမည်။ ၎င်းသိâäလှာင်ြခင်းနည်းကိâ ဗဟိâက့ဲသိâ ့

အဆင့်ြမင့် သâိäလှာင်ဌာနများ၌ äရရှည်သိမ်းဆည်းထားနâိင်äရးအတွက် အသâæးြပုäလ့ရှိပါသည်။ 

+ 2º to + 8 ºC  ( 36º to 46º F ) တွင်သိâäလှာင်ြခင်း 

အချို ä့ဆးပစ္စည်းများမှာ äအးခဲရန်မလâိäသာ်လည်း အပူချိန်များြခင်းäïကာင်း ထိခâိက် 

ပျက်စီးလွယ်ပါသည်။ ပâæမှန်အားြဖင့် အဆိâပါပစ္စည်းများကိâ äရခဲäသတ္တ ာ၏äအာက်ပိâင်း၊ အတွင်း 

နæရæများနငှ့် နီးäသာäနရာများတွင ် မထားရပါ။ (äအးခဲခန်းအတင်ွးတင်ွလည်း မထားရပါ။)  

ဤအပူချိန် (+2º to + 8º C) မှာ ကာကွယ်äဆးများကိâ သတ်မှတ်အချိန်ကာလတâိအတွက်သာ 

သâိäလှာင်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ 
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äအးäသာäနရာတွင်ထားြခင်း (Keep Cool ) 

+ 8º to + 15 ºC  ( 45º to 59º F)  တွင် သိမ်းဆည်းပါသည်။ 

အခန်းအပူချိန်တွင်ထားရှိြခင်း (Store at Room Temperature) 

+ 15º to + 25 ºC (59 º to 77 ºF ) တွင် သိမ်းဆည်းပါသည်။ 

ပတ်၀န်းကျင်အပူချိန်တွင် ထားရှိြခင်း ( Store at Ambient Temperature) 

ပတ်၀န်းကျင်အပူချိန်အတâိင်းထားသâိြခင်းြဖစ်သည်။ အဆâိပါ “ပတ်၀န်းကျင်အပူချိန်” 

ဆâိသည့်စကားရပ်မှာ äနရာäဒသအလâိက် အပူချိန်အäြခအäန ကွာဟချက်များရှိသည့်အတွက ်

အဆâိပါစကားရပ်ကâိ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန်မ့သâæးသင့်ပါ။ ဤစကားရပ်မှာ အခန်းအပူချိန်တင်ွ (သိâ)့ 

သာမနအ်äနအထားတွင် သâိäလှာင်ြခင်းဟâဆâိလâိäသာ်လည်း ရာသီဥတâအäြခအäနäပíမူတည ်

လျက် +15ºမှ + 25 ºC (59ºမှ 77 ºF ) ထ ိ (သâိမ့ဟâတ်) + 30ºC အထိ အပူချိန်ရှိသည့် 

အခနး်အပခူျန်ိတွင် သန်ရ့ှင်း၊ äြခာက်äသွ ၊့ äလဝင်၊ äလထက်ွäကာင်းစွာ သâိäလှာင်ြခင်းကâိ 

ဆâိလâိပါသည်။ 

အပူပိâင်းပူအိâက်စွတ်စိâäဒသများတငွ် အာနိသင်äလျာန့ည်းသွားနိâင်äသာ äဆးဝါးများ 

äသာက်äဆးများ (äဆးြပား) 

- acetylsalicylic acid 

- amoxicillin 

- ampicillin 

- Penicillin V 

äသာက်äဆးရည ်(äဆးရည)်  

- Paracetamol 

ထိâးäဆးများ 

- ergometrine 

- methylergometrine 

- adrenaline 

- reconstituted antibiotics 
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ခိâးဝှက်ြခင်းမှကာကွယ်ြခင်း 

äဆးပစ္စည်းများပိâä့ဆာင်ရာတွင်- 

 အäထာက်အထားစာရွက်စာတမ်းများ အတည်ြပုစိစစ်ပါ၊ စစ်äဆးပါ။ 

 ထâပ်ပိâးပစ္စည်း၏ (Seal ) များ လâæြခုæ äအာင်ပိတ်ထားြခင်း ရိှ/ မရိှ äသချာäအာင် စစ်äဆးပါ။ 

 ခâိင်ခæ့သည့်äသတ္တ ာများ၊ ထâပ်ပâိးပâæးများအသâæးြပုပါ။ 

 ယâæïကည်စိတ်ချရäသာ ယာဉ်၊ စက်ပâိင်းဆâိင်ရာ äကာင်းစွာြပုြပင်ထိန်းသိမ်းထားသည့် 

ပâိä့ဆာင်äရးကားများ စီစဉ်äပးပါ။ 

 ယာဉ်äမာင်းများမှ တာဝန်ယူäစရန် စီစဉ်ပါ။ 

 äလဆိပ်၊ သäဘüာဆိပ်နှင့် နယ်စပ်အဝင်များမှ (Custom Clearance) ကâိ ြမန်ြမန ်

ရှင်းလင်းထâတ်ယူခâိင်းပါ။ 

သိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းအတွင်း äဆးပစ္စည်းများထားသိâရာတွင ်- 

 တာဝန်ကျဝန်ထမ်းများကâိသာ ဝင်ခွင့်äပးပါ။ 

 äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းအတွက ်äသာ့အäရအတွက် ကန်သ့တ်ထားပါ။ äသာ့ကâိင် 

ပâဂ္ဂ လ်များကâိ စာရင်းြပုစâထားပါ။ 

 တæခါးနှင့် äသာ့များအားလâæး လâæြခုæ äစရန် äဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ñကို တင်အသိäပးြခင်းမရှိဘဲ လøပ်တစ်ြပက်စစ်äဆးမĂများ ြပုလâပ်ပါ။ 

 တစ်ခါတစ်ရæ အလွတ်သäဘာြဖင့် äဆးပစ္စညး်အäရအတက်ွနှင့် äဆးပစ္စည်းစာရင်း 

စစ်äဆးြခင်းäဆာင်ရွက်ပါ။ 

ကျန်းမာäရးဌာနအတွင်း äဆးပစ္စည်းများထားသိâရာတွင-် 

 ဗီရâိများ/ သâိäလှာင်ခန်းများကâိ äသာ့ခတ်ပါ။ 

 äဆးပစ္စည်းစာရင်းထိန်းကတ်ြပား ( Stock Card / Bin Card )  (သâိမ့ဟâတ်) äဆး 

ပစ္စည်းထိန်း စာအâပ် (Stock Book) ထားရှိရမည်။ ပâæမှန်အားြဖင့် အများဆâæးထâတ်äပး 

နâိငသ်ည့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် ြပုစâသတ်မှတ်ထားပါ။ ထâိအäရတွက်ထက်ပâိ၍ 

ထâတ်မäပးပါနှင့်။ 
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 äဆးထâတ်äပးသည့်မှတ်တမ်း (Register) များကâိ ထိန်းသိမ်းထားရှိပါ။ 

 တာဝန်ရိှဝန်ထမ်းသာ လူနာကိâ äဆးထâတ်äပးäစရန် ကန်သ့တ်ထားပါ။ 

သီးသန်ä့ရွးချယ်ထားသည် ့äဆးပစ္စည်းများကိâ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်း 

 äဆးပစ္စည်းများ ခâိးယူြခင်းမရှိäစရန် အäလးäပးäဆာင်ရွက်မĂအြဖစ် အသွင်း၊ အထâတ် 

ြမန်äသာ äဆးပစ္စည်းအမျို းအစားများ၊ တစ်ñကိမ်အသွင်း၊ အထâတ်လâပ်လøင ်ပမာဏအနည်းငယ် 

ရှိäသာ်လည်း မïကာခဏထâတ်äပးäလ့ရိှäသာ äဆးပစ္စည်းများ၊ äဈးကွက်တွင် ဝယ်လâိအား 

များðပီး ရှားပါးäသာ äဆးပစ္စည်းများ၊ အäရအတွက်များစာွ äတာင်းခæäသာäဆးပစ္စည်းများ၊ 

တနဖ်âိးြမင့်ðပးီ အသက်ကယ်ရာတွင် မရိှမြဖစ်သâæးရäသာ äဆးပစ္စည်းနှင့် အလွဲသâæးစားြပုရန် 

လွယ်ကူäသာ äဆးပစ္စည်းများကâိ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရမည်။ 

äဆးများäစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရာတွင် အသâæးြပုရäသာနညး်(၂)နည်း 

အလွဲသâæးစားြပုနâိင်äသာ၊ ခိâးယူြခင်းခæရနိâင်äသာ äဆးပစ္စည်းများကâိ သတ်မှတ်ပါ။ 

(ဥပမာ - ပိâးသတ်äဆးများ၊ ထိန်းချုပ်äဆးများ၊ စိတ်÷ကäဆးများ၊ မူးယစ်äဆးများ) 

၁။ လက်ဝယ်ရှိ äဆးပစ္စည်းအäရအတွက်ကâိသိရှိရန် ကâန်ပစ္စည်းမှတ်တမ်း (Inventory 

Record) ကâိ စစ်äဆးပါ။ ထâိä့နာက်မျက်ြမင်ပစ္စည်း äရတွက်äကာက်ယူပါ။ (လက်ဝယ ်

ရှိသည့် ပစ္စည်းအäရအတွက်ကâိ မျက်ြမင်ကâိယ်äတွ  ့ äရတွက်ရမည်။) အäြဖများကâိ 

နĐင်းယှဉ်ပါ။ 

၂။ သတ်မှတ်ချိန်တစ်ခâအတွင်းတွင ် ပâæမှန်သâæးစွဲမĂနĂန်းထားကâိ သိရှိäစရန် ကâန်ပစ္စည်း 

မှတ်တမ်းများကâိ စစ်äဆးပါ။ äဆးäပးလယ်ဂျာစာအâပ်များ၊ äဆးမှတ်တမ်းများကâိ 

စစ်äဆး၍ ကâသသည့်အñကိမ်အäရအတက်ွနှင့် äပးရမည့်äဆးလâæးအäရအတကွ ်

တွက်ချက်ပါ။ ယင်းအäရအတွက်နှင့် äဆးသâိäလှာင်ခန်းမှ äပးလâိက်သည့်အäရအတွက် 

နĐင်းယှဉ်စစ်äဆးပါ။ အကယ်၍ ကွဲလွဲချက်များြပားစွာäတွရ့ှိပါက ဆက်လက်စâæစမ်း 

စစ်äဆးပါ။ 
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အခန်း (၅) 

သိâäလှာင်ခန်းတွင ်äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများ မှတ်တမ်းထားြခင်းနှင့် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ၏ စæသတ်မှတ်စာရင်း 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအားလâæးတွင် အäရအတွက်ပâæစæနှင့် ြပင်းအားစသည့် Specification 

များပါရှိသည်။ ကျန်းမာäရးဌာနအဆင့်ဆင့်တွင် အသâæးြပုရန်သတ်မှတ်ထားäသာ äဆးနှင့် 

äဆးပစ္စည်းများ စာရင်း (Standard list) ကိâ äဆးသâိäလှာင်ရâæ၊ သâိäလာှင်ခန်းတâိင်းတင်ွ ထားရိှ 

ရမည်။ အဆâိပါစာရင်းအား လâိအပ်ချက်နှင့်အညီ ပâæမှန် Update လâပ်ðပီး သâိäလှာင်ရâæဌာနခွဲနှင့် 

ကျန်းမာäရးဌာန၊ äဆးရâæစသည့် äဆးပစ္စည်းလက်ခæသည့်ဌာနများသâိ ့ြဖန်ä့ဝထားရပါမည။် 

စæသတ်မှတ်စာရင်းတွင်ပါရိှသည့် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအားလâæး၏ အဝင်အထွက်မှတ်တမ်းများ 

(Inventory Records ) ကâိ ထိန်းသိမ်းထားရမည်။ 

äဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်းများ 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်း (Stock Records) များäပíတွင် äအာက်äဖာ်ြပပါ 

အချက်များ မှတ်တမ်းäရးသွင်းထားရမည်- 

 äဆးပစ္စည်းအမည်နှင့် äဖာ်ြပချက် 

ဥပမာ-ပâæပန်းသဏ္ဌ ာန်အမျို းအစား- äဆးäတာင့်၊ äဆးြပား၊ အရည်၊ အရည်äနာက ်

စသည်ြဖင့်နှင့် ြပင်းအား (Strength ) 

 လကဝ်ယ်စာရင်း/ စာရင်းဖွင့်လက်ကျန် 

 လကခ်æြဖတ်ပိâင်းများ 

 ထâတ်äပးäြပစာများ 

 äလျာ့နည်း/ äပျာက်ဆâæးမĂချိန်ညāိြခင်းများ 

 စာရင်းပိတ်လက်ကျန ်

 äဆးပစ္စည်းလက်ခæြခင်းနှင့် ထâတ်äပးြခင်းများအတွက် အäထာက်အထားမှတ်တမ်း 

စာရွက်များ (ဥပမာ- ထâတ်äပးäြပစာနæပါတ် (သâိမ့ဟâတ်) လက်ခæရယူသူ (သိâမ့ဟâတ်) 
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äပးသွင်းသူ၏အမည)် အသâæးြပုäသာ äဆးမှတ်တမ်းထိန်းသိမ်းမĂစနစ်အäပíမူတည်၍ 

äဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်းများတွင ် äအာက်äဖာ်ြပပါ ထပ်တâိးသတင်းအချက်အလက်များ 

လည်း ပါဝင်နâိင်သည်။ 

 အထူးသâိäလှာင်ရမည့်အäြခအäန ( ဥပမာ- + 2º - +8° C ) 

 äဆးပစ္စည်း၏ တစ်ယူနစ်တန်ဖâိး - (äဆးပစ္စည်း၏ အäသးဆâæးäရတွက်ပâæယူနစ်ပမာဏ) 

(ဥပမာ - Tablet တစ်ြပား၊ ပâလင်းတစ်လâæး၏ ကâန်ကျစရိတ်တန်ဖâိး) 

 äလာ့ (Lot) နæပါတ် / äဆးပစ္စည်းတည်äနရာများ ( Bin Locations ) 

 äဆးပစ္စည်းကâတ်နæပါတ်များ 

 သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့်ရက်စွဲများ 

äဆးမှတ်တမ်းထိန်းသိမ်းမĂစနစ်တွင်မှတ်တမ်း (၃) မျိုး အဓိကပါရှိရမည်။ 

(၁) äဆးပစ္စည်းသâæးစွဲမĂမှတ်တမ်းများ၊ 

(၂) äဆးလôဲäြပာင်းမĂမှတ်တမ်းများ (äဆးလက်ခæ/ äပးပâိနှ့င့်အထâတ်/ အသွင်းမှတ်တမ်း )၊ 

(၃) လက်ဝယ်ရှိ äဆးပစ္စည်းစာရင်းမှတ်တမ်း ( Stock – Keeping  Records ) များ 

ြဖစ်ပါသည်။ 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းမှတ်တမ်း စီမæခန်ခဲွ့မĂများတွင် သခüျာäဖာ်ြမူလာများြဖင့် တွက်ချက ်

ထားသည့် သတင်းအချက်အလက်အမျို းအစားများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းသည်äဆးနှင့် 

äဆးပစ္စည်းမှာယူမĂ၊ သိâäလှာင်မĂ၊ ြဖန်ြ့ဖူးမĂပâæစæäပíတွင် အäြခခæပါသည်။ (ဥပမာ- အမှာစာအñကိမ် 

မည်မøäပးပâိသ့ည် စသည်ြဖင့်)  

ထâိသခüျာäဖာ်ြမူလာြဖင့် တွက်ချက်ထားသည့် သတင်းအချက်အလက်များတွင် -  

 တစ်လပျမ်းမøသâæးစွဲမĂစသည့် သâæးစွဲသည့်အချက်အလက် 

 အမှာစာပâိြ့ခင်း/ äတာင်းခæြခင်းအတွက်ïကားခæအချိန်ကာလ ( Lead Time  ) 

 အများဆâæး/ အနည်းဆâæးရရိှမည့် ပစ္စည်းပမာဏ 

 အäရးäပíအမှာစာပâိရ့မည့် သတ်မှတ်အäြခအäန (Emergency Order Point ) 
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သိâäလှာင်ြခင်းနှင့် ြဖန်ြ့ဖူးြခင်းစနစ်တစ်ရပ်တွင် အဆိâပါပâæစæများအားလâæးကိâ သâæးစဲွရမည်ဟâ 

မဆâိလâိပါ။ သâိä့သာ ် äဆးအဝင်အထွက်မှတ်တမ်းများနှင့် လက်ဝယ်ရှိ äဆးမှတ်တမ်းများ 

မှတ်တမ်းတင်ရန် äဖာင်ပâæစæများကိâ အသâæးြပုရပါမည်။ äဆးပစ္စည်းစာရင်းမှတ်တမ်း ထိန်းသိမ်းရန် 

အတွက် အသâæးြပုသည့်နမူနာäဖာင်ပâæစæများတွင ်äအာက်ပါတâိပ့ါဝင်ပါသည်- 

 äဆးပစ္စည်းစäတာ့ကတ်များ ( Stock Cards ) 

 ဘင်ကတ်များ (Bin Cards ) 

 äတာင်းခæ/ ထâတ်äပးäဘာက်ချာများ 

 လကခ်æပâæစæများ (ထâပ်ပâိးäြပစာများ/ သယ်ပâိစ့ရိတ်äငွäတာင်းခæလôာများ ) 

 ခဲွäဝ/ ထâတ်äပးäဘာက်ချာများ 

 သက်တမ်းလွန်ပစ္စည်းစွန်ပ့စ်သည့်äဖာင်ပâæစæများ 

 မျက်ြမင်äဆးပစ္စည်းစာရင်းäကာက်ယူသည့်äဖာင်ပâæစæများ 

 အသâæးြပုရန်ခွင့်ြပုချက်ရထားðပီးြဖစ်äသာ äဆးများနှင့် ထိâäဆးများ၏ တန်ဖိâးများပါäသာ 

စာရင်း 

äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းအäရအတကွ်မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း 

äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းဆâိသည်မှာ မည်သည့်အချိန် 

တွင်မဆိâ äဆးသâိäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်းရိှ ပစ္စည်းတစ်မျို းချင်းစီ၏ အäရအတွက်ကâိ လက်ြဖင် ့

ကâိင်တွယ်äရတွက်ြခင်း လâပ်ငန်းစဉ်ကâိ ဆâိလâိပါသည်။ ပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူ 

ြခင်းသည ် äဆးပစ္စည်းထိန်းသိမ်းြခင်းမှတ်တမ်းäပíတွင် မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် လက်ဝယ ်

ပစ္စည်းအäရအတွက်နှင့် သâိäလှာင်ခန်းထဲတွင ် အမှန်တကယ်ရှိသည့် ပစ္စည်းအäရအတွက် 

ကိâက်ညီမĂ ရိှ/ မရိှ äသချာäစရန်စစ်äဆးြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ပစ္စည်းအäရအတွက ် မျက်ြမင ်

äကာက်ယူြခင်းြပုလâပ်äသာအခါတွင် äဆးပစ္စည်းတစ်မျို းချင်းကâိ မျို းရင်းအမည ် (Generic 

Name )၊ äသာက်သâæးပâæစæ (Dosage Form)၊ ြပင်းအား (Strength) စသည့်အချက်အလက ်

များအတိâင်း äဆးတစ်ခâချင်းစီ၏အäရအတွက်ကâိäကာက်ယူရပါမည်။ 



47 
 

 

 

äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းအäရအတကွ် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း နည်းလမ်း (၂)  မျိုးရှိပါသည်။ 

(၁) äဆးပစ္စည်းအားလâæးကိâ အäရအတကွ်မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း- 

äဆးပစ္စည်းအားလâæး၏ အäရအတွက်ကိâ တစ်ချိန်တည်းတွင် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းြဖစ်ပါ 

သည်။ ၎င်းäဆးပစ္စည်းအားလâæး၏ အäရအတွက်မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းကိâ အနည်းဆâæး (၁) နှစ် 

လøင် (၁) ñကိမ် ြပုလâပ်ရပါမည်။ ၃ လတစ်ñကိမ် (သိâမ့ဟâတ်) လစဉ်äကာက်ယူနိâင်ပါက အäကာင်းဆâæး 

ြဖစ်ပါသည်။ äဆးသိâäလှာင်ရâæñကီးများတွင် ထိâသိâ ့၃ လတစ်ñကိမ် (သိâမ့ဟâတ်) လစဉ် äကာက်ယူချိန်၌ 

တစ်ရက ်(သâိမ့ဟâတ်) ထိâထ့က်ïကာ၍ သâိäလှာင်ရâæပိတ်ထားäပးရန် လâိအပ်ပါမည်။ 

(၂) အလှည့်ကျ (သိâမ့ဟâတ)် ကျပနး် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း 

အထူးäရွးချယ်ထားသည့် äဆးပစ္စည်းများကâိäရတွက်၍ လက်ဝယ်ရှိ äဆးစာရင်း 

မှတ်တမ်းများနှင့် တâိက်ဆâိင်စစ်äဆးðပီး တစ်နှစ်လâæးတင်ွ အလှည့်ကျ (သâိမ့ဟâတ်) ပâæမှန်äရတွက် 

စစ်äဆးမĂြပုြခင်းြဖစ်သည်။ 

ထိâလâပ်ငန်းစဉ်ကိâ အလှည့်ကျäရတွက်ြခင်း (Cyclic Count (သိâမ့ဟâတ်) Random 

Physical  Inventory) ဟâäခíပါသည်။ 

äဆးပစ္စည်းအားလâæးကိâ အäရအတွက ် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းသည ် äဆးပစ္စည်း 

အäရအတွက ် အနည်းငယ်ကâိသာစီမæရသည့် ကျန်းမာäရးဌာနများတွင် ပâæမှန်äဆာင်ရွက်ရန် 

လွယ်ကူပါသည်။ အလှည့်ကျ (သâိမ့ဟâတ်) ကျပန်းäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင ်

äကာက်ယူြခင်းမှာမူ äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် äြမာက်ြမားစွာကâိ စီမæရäသာ သâိäလှာင်ရâæရှိသည့် 

ကျန်းမာäရးဌာနများနှင့် သင့်äလျာ်ပါသည်။ 
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အလှည့်ကျäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းကိâ နည်းလမ်းအမျို းမျို းြဖင့် 

äဆာင်ရွက်နိâင်ပါသည်။ 

(၁) äဆးပâæပန်းသဏ္ဌ ာန်äပíမူတည်၍ äကာက်ယူြခင်း- 

äဆးြပားများကိâ ဇန်နဝါရီလ၊ äဆးäတာင့်များကိâ äဖäဖာ်ဝါရီလ၊ äဆးအရည်များကâိ 

မတ်လ စသည်ြဖင့် 

(၂) äဆးသိâäလှာင်ခန်းäနရာအလိâက် äကာက်ယူြခင်း- 

äဆးတင်စင်နæပါတ် ၁ မှ ၄ အထကိိâ ဇန်နဝါရီလ၊ äဆးတင်စင်နæပါတ် ၅ မှ ၈ ကâိ 

äဖäဖာ်ဝါရီလစသည်ြဖင့် 

(၃) အချိန်äပးနိâင်မĂအäပíမူတည်၍äကာက်ယူြခင်း- 

ဝန်ထမ်း၏ အချိန်äပးနâိင်မĂအäပíမူတည်၍ äနစ့ဉ်အမျို းအစားနည်းနည်းစီကâိ äရတွက ်

သွားြခင်း 

(၄) လက်၀ယ်ရှိäဆးပစ္စည်းအäရအတွကä်ပíမူတည်၍ äကာက်ယူြခင်း- 

ပâæမှန်သတ်မှတ်ထားမĂအäပíအäြခခæ၍ အနည်းဆâæးရိှရမည့် ပစ္စည်းအäရအတွက်äရာက်ချိန် 

(သâိမ့ဟâတ်) ယင်းäအာက်äလျာ့နည်းသွားချိန်တွင် ထâိäဆးပစ္စည်းတစ်မျို းချင်း၏ လက်ဝယ်ရှိ 

အäရအတွက်ကိâ äကာက်ယူြခင်းြဖစ်သည်။ အဆိâပါနည်းစနစ်သည် အäရအတွက် အနည်းငယ်သာ 

äရတွက်ရသည့်အတွက ်လျင်ြမန်စွာäကာက်ယူနâိင်ပါသည်။ 

အကယ်၍ အလှည့်ကျäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းမျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်း (Cyclic Count) 

ကâိ အသâæးြပုပါက တစ်နှစ်ပတ်လည်အတွင်း äဆးပစ္စည်းတစ်မျိုးကိâ အနည်းဆâæးတစ်ñကိမ ်

äကာက်ယူသင့်ပါသည်။ အဝင်အထွက်ြမန်äသာ äဆးပစ္စည်းအမျို းအစားများနှင့် မïကာခဏ 

အñကမိမ်ျားများäထာက်ပæ့ရäလ့ရိှäသာ äဆးပစ္စည်းများကိâ (Cyclic Count) ကâိ အသâæးြပု၍ 

äရတွက်ပါ။ 
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äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းအဆင့်များ 

(၁) စီမæချက်äရးဆွဲြခင်း 

- äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအားလâæးကâိ အäရအတွက်မျက်ြမင်äကာက်ယူမည်ဆâိလøင် äနရ့က ်

နှင့် အချိန်ဇယားäရးဆွဲပါ။ 

- အလှည့်ကျ (သိâမ့ဟâတ်) ကျပန်းäဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူမည် 

ဆâိလøင် äရတွက်äကာက်ယူမည့် ပစ္စည်းအမျို းအစားသတ်မှတ်ပါ။ သင့်တင့်äလျာက်ပတ်သည့် 

အချိန်ကာလသတ်မှတ်ပါ။ 

(၂) ဝန်ထမ်းများတာဝန်ချထားြခင်း 

(၃) äဆးသိâäလှာင်ခန်းအားစီမæခန်ခ့ွဲြခင်း 

-  FEFO မူအတိâင်း äဆးပစ္စည်းများ အစီအစဉ်တကျထားရှိပါ။ 

-  ပွင့်ðပီး၊ ဖွင့်ðပီးäဆးပâæးများကâိ ြမင်သာäအာင်ထားပါ။ 

-  ပျက်စီး/ သက်တမ်းလွန်äဆးများကâိသီးြခားခွဲထားပါ။ 

(၄) သâæးနိâင်äသာäဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများကိâäရတွက်ြခင်း 

-  ပစ္စည်းများကâိ ကာတွန်း (သâိမ့ဟâတ်) ပâæးအလâိက်မဟâတ်ဘ ဲယူနစ် (äဆးြပား (သâိမ့ဟâတ်) 

အခâအäရအတွက်) အတိâင်း äရတွက်ပါ။ ဥပမာ- ပâæးထဲတွင် äဆးြပား ၁၀၀၀ ပါ äဆးပâလင်း         

၁၀ ပါ၀င်ပါက äဆးြပား ၁၀၀၀၀ ဟâ äရတွက်ပါ။ 

-  အဖâæးဖွင့်ဘူးများရှိ အäရအတွက်ကâိ ခန်မှ့န်းတွက်ချက်ပါ။ 

(အကယ်၍ äဆးြပား ၁၀၀၀ ပါ ပâလင်း၏ သâæးပâæနှစ်ပâæြပည့်äနပါက äဆးြပား ၆၅၀ (သâိမ့ဟâတ်) 

၇၅၀ ဟâ ခန်မှ့န်းပါ။ အကယ်၍ တစ်လီတာ၀င်အရည်ပâလင်း၏ တစ်ဝက်ရှိပါက ၀.၅ လီတာဟâ 

ခန်မှ့န်းပါ။) 

(၅) ကâန်ပစ္စည်းထိန်းသိမ်းမĂမှတတ်မ်းများကိâ Update ြပုလâပ်ပါ။ 

-  ပစ္စည်းအäရအတွက်မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းရက်စဲွကိâäရးသားပါ။ “ Physical Inventory” 

(သâိမ့ဟâတ်) “Stock Check” ဟူäသာ စာလâæးကâိäရးသားပါ။ 
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-  ပစ္စည်းလက်ကျန်äကာက်ယူðပီး ပစ္စည်းအäရအတွက်ကိâ äရးသားရာတွင် မင်အäရာင်ကဲွကိâ 

အသâæးြပု၍äရးပါ။ 

(၆) äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းအäြဖäပíအäြခခæ၍ ဆက်လက် 

äဆာင်ရွက်သင့်သည်များကိâ äဆာင်ရွက်ပါ။ 

 -  အကယ်၍ äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းမှရရိှသည့်အäရအတွက် 

နှင့် စäတာ/့ ဘင်ကတ်äပíရိှ လက်ကျန်အäရအတွက်သည ်ကွာြခားချက်ရှိäနပါက အပâိ/ အလိâ 

အäရအတွက်များကâိ နâတ်ြခင်း/ äပါင်းြခင်းြဖင့် လက်ကျန်အäရအတွက်ကâိ Update ြပုလâပ်ပါ။ 

 -  äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းအäရအတွက် မျက်ြမင်äကာက်ယူြခင်းတွင် äတွရ့ှိရသည့် ပျက်စီး/ 

သက်တမ်းလွန် ပစ္စည်းများကâိ သတ်မှတ်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ပါ။ 

-   အထက်äဖာ်ြပပါ အချက် (၂) ခâ äဆာင်ရွက်ရာတွင ်ပိâြခင်း၊ လâိြခင်း၊ သက်တမ်းလွန်ြခင်း၊ 

ပျက်စီးြခင်းြဖစ်äစသည့် အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှာäဖွðပီးမှတ်တမ်းတင်ပါ၊ အäထာက်အထားများ 

သိမ်းဆည်းပါ။ ထိâä့နာက ်ထâိသâိြ့ဖစ်äစသည့်အäïကာင်းအရင်းများကâိ ြပုြပင်ပါ။ 
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အခန်း (၆) 

စွန်ပ့စပ်စ္စည်းစီမæခန်ခ့ွဲမĂဆိâင်ရာလâပ်ငန်းများ 

 ကျန်းမာäရးဌာနများ၏ ပရိဝâဏ်ဧရိယာတွင်လည်းäကာင်း၊ äဆးသိâäလှာင်ရâæ၊ သိâäလှာင်ခန်း 

များ၏ ïကမ်းြပင်တွင်လည်းäကာင်း၊ äဆးရâæ၊ äဆးခန်းသâæးစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများနှင့် အြခားအမĐက် 

သရâိက်များ ကင်းစင်äနäစရပါမည်။ äဆးဝါးနှင့် အြခားäဆးပစ္စည်းများ သိâäလှာင်ထားသည့် 

ပတ်ဝန်းကျင်ကâိ သန်ရှ့င်းäစရန် ထိန်းသိမ်းထားရှိြခင်းအားြဖင့် အင်းဆက်ပâိးမôားများ၊ ÷ကက်၊ 

ြခင်၊ ယင်များကâိ äလျာ့နည်းäစပါသည်။ ထâိြ့ပင် အသâæးြပုðပီးစွန်ပ့စ်ထားသည့် äဆးပစ္စည်း 

ကိရိယာများäïကာင့် (ကäလးများအပါအဝင်) ထိခိâက်ရှနာ၊ ဒဏ်ရာရသူ အäရအတွက်ကိâ 

äလျာ့နည်းäစပါသည်။ 

 စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမæခန်ခဲွ့မĂနည်းလမ်းများြဖင့် စတင်äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုမီ ကျန်းမာäရး 

စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စီမæခန်ခဲွ့äရး၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးတိâနှ့င့်ပတ်သက်၍ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

များကâိ äဒသဆâိင်ရာတာဝန်ရှိပâဂ္ဂုလ်များနှင့် äဆွးäနွးပါ။ 

 လâပ်äဆာင်ရလွယ်ကူðပီး လက်äတွအ့သâæးကျသည့် စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ သယ်ယူ 

ပâိä့ဆာင်ြခင်းနည်းလမ်းများကâိ စီစဉ်ပါ။ စနစ်တကျစွန်ပ့စ်သည့်နည်းလမ်းများအား လက်äတွ  ့

ကျင့်သâæးမĂ ရိှ/မရိှကိâ မïကာခဏစစ်äဆးပါ။ 

စွန်ပ့စပ်စ္စည်းအမျိုးအစားများ 

 စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းအမျို းမျို းကိâ ထိäရာက်အန္တရာယ်ကင်းစွာ စွန်ပ့စ်ဖျက်ဆီးသည့် နည်းလမ်းများမှာ- 

(၁) äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းမဟâတ်သည့်စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

ဥယျာဉ်ြခæထွက်စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ- သစ်ပင်၊ ချæု ပâတမ်ျားမှ ခâတထ်င်ွရှင်းလင်းထားသည့် 

အပိâင်းအစများ၊ äပါင်းပင်များ၊ အကâိင်းအခက်များ၊ သစ်ရွက်များကိâ äြမäဆွးြဖစ်äအာင် ြပုလâပ ်

ရမည်။ äြမäဆွးြဖစ်äအာင်ြပုလâပ်နâိင်မည့် သီးြခားäနရာတစ်ခâ စီစဉ်ထားပါ။ 

ကတ်ထူပâæးကာတွန်းများ - ြပန်လည်အသâæးြပုပါ။ သâæးမရäတာ့ပါက ရâိးရâိးသာမန် အမĐက် 

များ စွန်ပ့စ်သကဲ့သâိ ့äဆာင်ရွက်ပါ။ 



52 
 

 

 

 ရိâးရိâးသာမန်အမĐက်များ-ြမူနီစီပယ်/ စည်ပင်အမĐက်စွန်ပ့စ်äနရာရှိပါက ယင်းတင်ွ စွန်ပ့စ် 

စâပâæပါ။ မရှိပါက မီးရĐ ပ့ါ။ äြမြမāု ပ်ပါ။ 

 လူအ့ညစ်အäïကးများ- äရäလာင်းအိမ်သာ သâိမ့ဟâတ် တွင်းအိမ်သာသâæးပါ။ 

(၂) äဆးရâæäဆးခန်းမှထွက်äသာ စွန်ပ့စပ်စ္စည်းများ  

 ခõန်ထက်ပစ္စည်းများ- တစ်ခါသâæးäဆးထâိးအပ်၊ äဆးထâိးပâိက်များ၊ ဓားများ၊ တစ်ခါသâæး 

ခõန်ထက်ပစ္စည်းများ၊ ဓာတ်ခဲွခန်းသâæး ခõန်ထက်ပစ္စည်းများကâိ သီးြခားစွန်ပ့စ်ရပါမည်။ 

 အြခားအန္တရာယ်ရှိäသာ äဆးဘက်ဆိâင်ရာ စွန်ပ့စပ်စ္စည်းများ - äသွး၊ ကâိယ်ခန္ဓာအရည်၊ 

လူသားတစ်ရှူ းစများနှင့် စွန်းထင်äနäသာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ မာကျူရီြပဒါးပါäသာ äဆးပစ္စည်း 

များ၊ ဖိအားြဖင့် ဖိသိပ်ထားäသာဘူးများ၊ äလးလæသတ္တ ုဓာတ်ပါ၀င်äသာ (Heavy Metal) စွန်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများ 

 äဆးဝါးများ - သက်တမ်းလွန်äနäသာ၊ ပျက်စီးäနäသာ (သâိမ့ဟâတ်) အသâæးြပုရန် 

မသင့်äတာ်သည့်äဆးဝါး၊ äဆးပစ္စည်းများနှင် ့၎င်းတâိပ့ါဝင်äသာ (သိâမ့ဟâတ်) စွန်းထင်äနäသာ 

ပစ္စည်းများ 

စွန်ပ့စသ်ည့်နည်းလမ်းများ 

 äြမြမāု ပ်ကျင်းများတွင် ဖâæးအâပ်၍ မæထားြခင်းနည်းလမ်းမှာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အနည်းငယ်သာ 

ရိှäသာäနရာများနှင့် äရမဝပ်သည့်äနရာများ äြမäအာက်äရနက်သည့် äနရာများအတွက် သင့်äတာ် 

ပါသည်။ 

(၁) äြမြမāုပ်ကျင်းများ (Burial Pits )  

 äြမြမāု ပ်ကျင်းများသည ်äြမäအာက်äရမျက်နှာြပင်အထက် ၅ äပ (၁.၅) မီတာ အြမင့်တွင် 

ရှိသင့်ðပီး အလွယ်တကူစိမ့်မထွက်နâိင်äအာင် ရôæ ့ြဖင့်လိမ်းကျæထားသင့်ပါသည်။ ကျင်းမှာ ၁၀ äပ 

မှ ၁၅ äပ (၃ မီတာ မှ ၅ မီတာ) အနက်ရိှရမည်။ ကျင်းထဲသိâä့ရမဝင်äစရန် ကျင်းနĂတ်ခမ်းဝကိâ 

အနည်းငယ်ြမāင့်ထားရမည်။ ကျင်း၏ပတ်လည်ကိâ ြခæစည်းရâိးခတ်ထားပါ။ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကâိ 

၄ - ၅ လက်မ (၁၀ - ၁၅ စင်တီမီတာ) အထူရှိäြမäဆွးများြဖင့် အချိန်ပâိင်းအလâိက် အလôာလိâက ်

ဖâæးအâပ်ရမည်။ 
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(၂) ဖâæးအâပ်၍မæထားြခင်း ( Encapsulation ) 

 ဘိလပ်äြမနှင့် မæထားäသာကျင်းများ (သâိမ့ဟâတ်) ပလတ်စတစ်အထူြဖင့် ြပုလâပ်ထား 

äသာ ပâæးများ (သâိမ့ဟâတ်) တâိင်ကီများတွင် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကâိ äလးပâæသâæးပâæ (၇၅%) အထိြဖည့် 

ပါ။ ထိâä့နာက ် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ äရွလ့ျားမĂမြဖစ်äစရန် သဲ၊ ရôæ  ့ (သâိမ့ဟâတ်) ဘိလပ်äြမတိâြ့ဖင် ့

ဖâæးအâပ်၍မæထားပါ။ ထâိသâိ ့ ဖâæးအâပ်၍မæထားသည့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိâ äြမနိမ့်ပâိင်းတွင် စွန်ပ့စ်၍ 

အäပíမှ äြမဖိâပ့ါ။ äြမြပင်တွင်ကျင်းတူး၍ တညä်ဆာကထ်ားပါက ၎င်းäနရာတွင်ထားရှိပါ။ 

(၃) မီးရĐ စ့က်ြဖင့်မီးရĐ ့ြခင်း (Incineration) 

 အပူချိန်အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်အြမင့်ပိâင်း မီးရĐစ့က်များမှာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ၊ လည်ပတ်မĂ၊ 

ထိန်းသိမ်းမĂ၊ ရန်ပâæäငွများလâိအပ်ပါသည်။ အဆâိပါပစ္စည်းများအတွက် äလာင်စာဆီ၊ ထင်း 

(သိâမ့ဟâတ်) အြခားမီးရĐä့လာင်စာများလိâအပ်ðပီး ယင်းစက်များမှ မီးခိâးမĐင်းြပာများ ထွက်ရိှပါသည်။ 

äလထâညစ်ညမ်းမĂကိâ အနည်းနှင့်အများ ြဖစ်äစပါသည်။ မီးäလာင်ြပာများသည် အဆိပ်ြဖစ၍် 

လâæြခæု သည့်ကျင်းတွင် ြမāု ပ်နæှရပါမည်။ မီးäလာင်နâိင်သည့်ပစ္စည်းများမှာ မီးမäလာင်နâိင်သည့် 

ပစ္စည်းများအြဖစ် ထâထည်ပမာဏနည်းသွားäစပါသည်။ အပူချိန်ြမင့်မားသည့်အတွက် အဏâဇီဝ 

ပâိးများကâိ äသäစနိâင်ပါသည်။ 

 äလာင်စာသâæးအခန်း (၂) ခန်းပါ အပူချိန်အလယ်အလတ်ရိှäသာ မီးရĐစ့က်များသည် အပူချိန် 

(800ºC မှ 1000ºC) ထိäလာင်ကõမ်းပါသည်။ WHO အသိအမှတ်ြပု အပူချိန်ြမင့်မီးရĐ  ့စက်များမှာ 

(1000ºC) ထက်äကျာ်äသာ အပူချိန်ြဖင့် äလာင်ကõမ်းðပီး äဆးရâæ၊ äဆးခန်းမှထွက်äသာ စွန်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများကိâ မီးရĐဖ့ျက်ဆီးနိâင်သည်။ မီးရĐစ့က်ကိâ မှန်ကန်စွာသâæးစဲွြခင်းနှင့် ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ြခင်း 

အတွက် သင်တန်းäပးထားသည့် ဝန်ထမ်းမှ ကိâင်တွယ်အသâæးြပုပါက အထက်äဖာ်ြပပါ မီးရĐစ့က်သည်- 

 äဆးထâိးပâိက်များနှင့် äဆးထâိးအပ်များကâိ ðပီးြပည့်စâæစွာ ဖျက်ဆီးပါသည်။ 

 အဏâဇီဝပâိးမôားများကâိ äသäကျပျက်စီးäစပါသည်။ 

 စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းထâထည်ပမာဏကâိ äလျာ့ကျäစပါသည်။ 

 အပူချိန်နိမ့် မီးရĐ ဖ့ျက်ဆီးြခင်းကဲ့သâိ ့äလထâညစ်ညမ်းမĂ မြဖစ်äစပါ။ 

မှတ်ချက်- အကယ်၍ မြဖစ်မäနလိâအပ်မှသာ äဆးဝါးပစ္စည်းများကိâ မီးရĐ ဖ့ျက်ဆီးပါ။ 
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(၄) အပူချိန်နိမ့်မီးရĐ ့ြခင်း- 400ºC ထက်မäကျာ်äသာ မီးရĐကိ့ရိယာအမျို းအစားများတွင် မီးရĐက့ျင်း၊ 

တâိင်ကီပâæးမီးဖâိများနှင့် အခန်းတစ်ခန်းထဲပါ အâတ်မီးဖâိများပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းတâိသ့ည် အလâæးစâæ 

äလာင်ကõမ်းမĂမရäစäသာäïကာင့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကâိ ðပီးြပည့်စâæäအာင်မဖျက်ဆီးနâိင်ပါ။ အဆိâပါ 

စက်များသည် အဏâဇီဝပိâးမôားများကိâ မäသဆâæးäစပါ။ äဖာ်ြပပါချို ယွ့င်းချက်များäïကာင့် အပူချိန်နိမ့် 

မီးရĐ ဖ့ျက်ဆီးနည်းများကâိ äရတâိြပဿနာäြဖရှင်းြခင်းနည်းလမ်းအäနြဖင့်သာ အသâæးြပုသင့် 

ပါသည်။ 

(၅) မီးရĐ ့ြခင်းနှင့်äြမြမāုပ်ြခင်း  

 ကျင်းတူးမီးရĐ ့ြခင်းသည် ကâန်ကျစရိတ်သက်သာäစäသာ်လည်း စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စွန်ပ့ယ်ြခင်း 

နည်းလမ်းများ နĐင်းယှဉ်မĂအရ ထိäရာက်မĂနည်းပါးသည်။ ကျင်းထဲရိှစွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများကိâ တိရ စ္ဆာန်၊ 

ကäလးများနှင့် အြခားသတ္တ ဝါများ ထိäတွမ့Ăမှကာကွယ်ရန် ကျင်း၏ပတ်လည်တွင် ြခæစည်းရâိး 

ကာထားသင့်ပါသည်။ ကျင်းကâိလည်းလူသွားလူလာများäသာ (High Traffic Area) äနရာ 

များမှ äရှာင်ရှားသင့်ပါသည်။ မီးကâိ äရနæအäြခခæäလာင်စာဆီနှင့် စတင်မီးရĐသ့င့်ðပီး တာဝန်ကျ 

ဝန်ထမ်းြဖင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäစ၍ လူäနအိမ်များနှင့် äဆးရâæäဆးခန်းအäဆာက်အဦများ၏ 

äလäအာက်အရပ်တွင် äဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ အပူချိန်နိမ့်မီးရĐ ့ြခင်းသည ် äလထâညစ်ညမ်းမĂ 

ြဖစ်äစပါသည်။ ြပာနှင့် မီးäလာင်ðပီးအ÷ကင်းအကျန်များကိâ ၄ - ၅ လက်မ (၁၀ - ၁၅ စင်တီမီတာ) 

အထူရိှ äြမñကီးြဖင့် ဖâæးအâပ်ထားသင့်ပါသည်။ 

(၆) အြခားနည်းလမ်းများ 

 အများသâæး သမားရိâးကျနည်းလမ်းများအြပင် မိâက်ကရိâäဝ့(ဗ်) ြဖင့် äချဖျက်ြခင်း၊ äရäနွးäငွသ့âæး 

äအာ်တâိကäလ(့ဖ်) (Steam Autoclave & Hydroclave) ြဖင့် ပâိးသတ်ြခင်း၊ äဆးထâိးအပ် 

များကâိ အရည်ကျို ၍ ဖယ်ရှားဖျက်ဆီးပစ်ြခင်း စသည့်အြခားနည်းလမ်းများလည်းရှိပါသည်။ 

 äဆးရâæ၊ äဆးခန်းမှထွက်äသာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများစီမæခန်ခ့ွဲြခင်းသည် လâပ်ငန်းပမာဏ 

ñကီးမားကျယ်ြပန်၍့ ကျန်းမာäရးဌာနတိâင်းတွင် äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် အäထာက်အပæမ့ျားစွာ လိâအပ် 
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äသာ လâပ်ငန်းြဖစ်ပါသည်။ äဆးရâæäဆးခန်းမှထွက်သည့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စီမæခန်ခဲွ့မĂတွင် 

ပါဝင်äသာ ဝန်ထမ်းအားလâæးကâိ သင်တန်းäပးြခင်းနှင့် လâိအပ်äသာအäထာက်အပæ့များäပးြခင်း 

äဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

မီးမရĐ ရ့မည့်စွန်ပ့စပ်စ္စည်းများ    

 ဖိသိပ်ဓာတ်äငွ မ့ျားပါသည့် ဘူးများ၊ အâိးများ၊ ထည့်စရာပစ္စည်းများ 

 တâæ ့ြပန်သတ္တ ိရိှäသာ ဓာတâပစ္စည်းများ 

 äငွဓာတ်ပါဆားများ၊ ဓာတ်ပâæ (သိâမ့ဟâတ်) ဓာတ်မှန်နှင့်ဆိâင်äသာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

 Polyvinyl Chloride (PVC) က့ဲသိâ ့(Halogenated) ပလတစ်တစ်များ 

 ခဲသားပါ သစ်သားäဘာင်များ၊ အသâæးြပ ðုပီးဘက်ထရီများ၊ သာမိâမီတာအကျို းအပ့ဲများ 

စသည့် ြပဒါးနှင့် ကက်ဒ်မီယမ်သတ္တ ု äြမာက်ြမားစွာပါဝင်သည့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

 (Heavy Metals) ပါ ထိâးäဆးပâလင်းများ၊ 

 (၇) äဆးဝါးပစ္စည်းများစွန်ပ့စြ်ခင်း 

 äဆးဝါးပစ္စည်းများကâိ စနစ်တကျစွန်ပ့စ်ရန် အလွန်အäရးñကီးပါသည်။ အဘယ်äïကာင့် 

ဆâိäသာ် စနစ်တကျမစွန်ပ့စ်ပါက äနာက်ဆက်တွဲဆâိးကျို းများ ဆက်လက်ြဖစ်ပွားနâိင်ပါသည်။ 

စနစ်တကျမစွန်ပ့စ်ပါက- 

 äရထâညစ်ညမ်းမĂြဖစ်äပíäစမည်။ 

 သက်တမ်းလွန် အာနိသင်မ့ဲäဆးဝါးများ ြပန်လည်äရာင်းချြခင်းနှင့် လမ်းလဲွအသâæးြပ ြုခင်း 

ြဖစ်äစသည်။ 

 စနစ်တကျ စည်းကမ်းချက်နှင့်အညီ မီးမရĐ ပ့ါက အဆိပ်äတာက်များ äလထâတွင်း 

ပျæနှ့æ၍့ äလထâညစ်ညမ်းမĂြဖစ်äစမည်။ 

 သက်တမ်းလွန်äနäသာ (သâိမ့ဟâတ်) ပျက်စီးäနäသာ äဆးဝါး၊ äဆးပစ္စည်းများကိâ စီမæ 

ခန်ခဲွ့ရာတွင် äဆးရâæ၊ äဆးခန်းရှိ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအတâိင်း အစဉ်အðမဲလâိက်နာပါ။ 
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äဆးဝါးပစ္စည်းအမျို းမျို းအတွက် စွန်ပ့စ်ရန်နည်းလမ်းများအား äအာက်äဖာ်ြပပါဇယားြဖင့် 

äဖာ်ြပအပ်ပါသည်။ 

အမျိုးအစား စွန်ပ့စရ်န်နည်းလမ်းများ မှတ်ချက ်

အစâိင်အခဲမကျ၊ 

အရည်မကျ   

(Semosolid) 

အမĂန်မ့ျား 

äြမဖိâြ့ခင်း၊ ဖâæးအâပ်၍ မæထားðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂâဏ်သတ္တ ိäလျာ့ကျäစðပီး လôင့်ပစ်ြခင်း၊ 

အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်ြမင့် မီးရĐ  ့

ဖျက်ဆီးြခင်း 

äနစ့ဉ်စည်ပင်သာယာစွန်ပ့စ်ပစ္စည်း

များ၏၁%ထက် မပâိäသာပမာဏကâိ 

ြပုြပင်စီမæြခင်းမရှိဘဲ äြမဖâိသ့ည့် 

နည်းစနစ်ြဖင့် စွန်ပ့စ်နိâင်သည်။ 

အရည်များ äရဆâိးပâိက်/ äရဆâိးäြမာင်းအတွင်း စွန်ပ့စ ်

ြခင်း၊ အပူချိန်ြမင့်မီးရĐ ့ြခင်း 

ကင်ဆာäဆးများကâိ 

äရဆâိးäြမာင်းတွင် မစွန်ပ့စ်ရ။ 

ထâိးäဆးပâလင်းများ äဆးပâလင်းများကâိ ထâäချြခင်း၊ äဆး 

ပâလင်းတွင် ပါ၀င်äသာ အရည်များကိâ 

အားäပျာ့äအာင ် äရäရာ၍ äရဆိâးäြမာင်း 

တွင် စွန်ပ့စ်ြခင်း 

ကင်ဆာäဆးများကိâ äရဆိâးäြမာင်းတွင် 

မစွန်ပ့စ်ရ။ 

ပâိးသတ်äဆးများ ဖâæးအâပ်၍မæထားðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂâဏ်သတ္တ ိäလျာ့ကျäစðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်ြမင့် မီးရĐ  ့

ဖျက်ဆီးြခင်း 

ပဋိဇီဝäဆးရည်များကâိäရäရာ၍ 

ရက်သတ္တ ပတ်များစွာထားရှိðပီးမှ 

äရဆâိးäြမာင်းထဲသâိစ့ွန်ပ့စ်နâိင်သည်။ 
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အမျိုးအစား စွန်ပ့စ်ရန်နည်းလမ်းများ မှတ်ချက ်

ကင်ဆာäဆးများ လှူ ဒါန်းသူ (သâိမ့ဟâတ်) ထâတ်လâပ်သူထæ 

ြပန်ပိâြ့ခင်း၊ ဖâæးအâပ်၍ မæထားðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂâဏ်သတ္တ ိäလျာ့ကျäစðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

အပူချိန်ြမင့် မီးရĐ ဖ့ျက်ဆီးြခင်း 

ဖâæးအâပ်၍ မæထားြခင်းမြပုဘဲ äြမမဖိâပ့ါ 

နှင့်။ äရဆâိးäြမာင်းတွင် မစွန်ပ့စ်ရ။ 

အလယ်အလတ်အပူချိန်ြဖင့် မီးမရĐရ့။ 

ထိန်းချုပ်äဆးများ ဖâæးအâပ်၍ မæထားðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

ဂâဏ်သတ္တ ိäလျာ့ကျäစðပီး စွန်ပ့စ်ြခင်း၊ 

အလယ်အလတ်နှင့် အပူချိန်ြမင့် မီးရĐ  ့

ဖျက်ဆီးြခင်း 

ဖâæးအâပ်၍ မæထားြခင်းမြပုဘ ဲ äြမမဖိâ ့

ပါနှင့်။ 

အäငွဖ့ျန်းäဆးဘူးများ äြမြမāု ပ်ြခင်း၊ ဖâæးအâပ်၍ မæထားðပီး 

စွန်ပ့စ်ြခင်း 

မီးမရĐ ရ့ပါ။ äပါက်ကွဲနâိင်သည်။ 

ပိâးသတ်äဆးရည်များ äရဆိâး (သâိမ့ဟâတ်) အလျင်အြမန်စီးဆင်း 

äနäသာ äရäြမာင်းထဲသိâ ့ စွန်ပ့စ်ြခင်း 

(အားäပျာ့ရန ် äရäရာထားäသာ ပိâးသတ် 

äဆးရည်ကိâ တစ်äန ့ ၅၀ လီတာထက ်

မပâိäစဘဲ အထူးñကီးïကပ် ကွပ်က ဲ

စွန်ပ့စ်ပါ) 

အားäပျာ့ရန ် äရမäရာဘဲ äရဆâိး 

äြမာင်းထဲသâိ ့မစွန်ပ့စ်ပါနှင့်။ 

အများဆâæး တစ်äနလ့ီတာ ၅၀ ကâိ 

အားäပျာ့äအာင်äဆာင်ရွက်၍äရဆâိး

äြမာင်း (သâိမ့ဟâတ်) အလျင်အြမန ်

စီးဆင်းသည့် äရäြမာင်းထဲသိâ ့စွန်ပ့စ်ပါ။ 

äရစီးäရလာ နည်းäသာ (သိâမ့ဟâတ်) 

äရမစီးäသာ äရäြမာင်းထဲသိâ ့ ပိâးသတ် 

äဆးရည်များကိâ လâæးဝ မစွန်ပ့စ်ပါနှင့်။ 

PVC ပလတ်စတစ်များ၊ 

ဖန်သားများ၊ 

äြမဖâိြ့ခင်း အဖâæးမပါပွင့်äနäသာ မီးရĐက့ျင်းများ၊ 

မီးဖâိများတွင် မီးမရĐ ပ့ါနှင့်။ 

စက္က ူ ြပန်လည်အသâæးြပုြခင်း 

ပâæမှန်အတâိင်းမီးရĐ ့ြခင်း၊ äြမဖâိြ့ခင်း 
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အခန်း (၇)  

äဆးဝါးäတာင်းခæြခင်းလâပ်ငန်းစဉ ်(Indenting Procedure) 

Indent form အမျိုးအစား (၄) မျို းရှိပါသည်။ 

(1) Forwarding letter (Letter Head, Seal , Signature) 

(2) Form A 

(3) Form B (Expendable items) 

(4) Form C (Non- expendable items) 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်း၊ စက်ပစ္စည်းများ äတာင်းခæရာတင်ွ ဗဟâိအဆင့်äဆးရâæñကီးများ 

အäနြဖင့် ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်၊ ကâသäရးဦးစီးဌာနထæလိပ်မူ၍ တင်ြပäတာင်းခæရ 

မည်။ မိတ္တ ူကိâ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး (äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်း)၊ ဗဟိâäဆးသိâäလှာင်äရး 

ဌာနသိâä့ပးပိâရ့မည်။ 

 ခရâိင်/ðမို န့ယ်äဆးရâæများအäနြဖင့် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်ကâသäရး 

ဦးစီးဌာနမှူ းများမှတစ်ဆင့် တင်ြပäတာင်းခæရမည်။ 

 Indent Form တွင် သတ်မှတ်စာတâိင်များကâိ ြပည့်စâæစွာြဖည့်စွက်ရမည်။ 

 (Quantity Received, Balance in Hand , Last Issue Date) 

 äဆးရâæသâæးပစ္စည်းäတာင်းခæရသည့် အကျိုးအäïကာင်း ရှင်းလင်းäဖာ်ြပချက်ပါရိှရမည်။ 

 သက်ဆâိင်ရာတာဝန်ရှိသူ၏ လက်မှတ်နှင့် ဌာန၏ ရâæးတæဆိပ်ပါရှိရမည်။ 

 äတာင်းခæသည့် ပစ္စည်းအမျို းအမည်မတူညီလøင် သီးြခားစီတင်ြပäတာင်းခæရမည်။ 

(E.g, vaccines, Formalin , X-ray Film, Instrument) 

 äတာင်းခæသည့်äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများ၏ရရှိ/ သâæးစဲွ/ လက်ကျန်စာရင်းနှင့် ထပ်မæ 

äတာင်းခæလâိသည့် အäရအတွက်ကâိ တိကျစွာäဖာ်ြပရမည်။ 

 ထိန်းချု ပ်äဆးဝါးများကိâ äတာင်းခæရာတွင် မိမိäဆးရâæ၏ လိâအပ်ချက်အäပíမူတည်၍ 

တင်ြပäတာင်းခæရမည်။ 

 ထိန်းချုပ်äဆးဝါးများကâိ ဗဟâိäဆးသâိäလှာင်äရးဌာနတွင ် သွားäရာက်ထâတ်ယ ူ

သည့်အခါ တာဝန်ခæဆရာဝန်မှ သွားäရာက်ထâတ်ယူရမည်။ 
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äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများအား ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးြခင်း 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးြခင်းäကာ်မတီကâိ သက်ဆိâင်ရာတာဝန ်

ရိှသူများြဖင့် အနည်းဆâæး သâæးဦးပါဝင်äသာအဖွဲ ြ့ဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားရမည်။ 

 ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးမှတ်တမ်းစာအâပ် သီးသန်ထ့ားရှိရမည်။ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများäရာက်ရှိလာပါက ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးြခင်းကâိ äရာက်ရှိðပီး 

(၂၄) နာရီအတွင်း ြပုလâပ်ရမည်။ (၁) ရက်äကျာ်မှ စစ်äဆး၍ မကိâက်ညီမĂများäတွရိှ့ 

ပါက äပးပိâသ့ည့်ဌာနမှ တာဝန်ယူမည်မဟâတ်ပါ။ 

 äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများäရာက်ရိှလာပါက Invoice Voucher (IV) ပါ အäရအတွက် 

နှင့် လက်ခæရရှိသည့်äဆးအäရအတွက ် ကâိက်ညီမĂ ရိှ/ မရိှကိâ ဖွင့်äဖာက်စစ်အဖွဲ  ့

äရှ ä့မှာက်တွင် တâိက်ဆâိင်စစ်äဆး၍လက်ခæရမည်။ 

 စက်ပစ္စည်းများäရာက်ရှိလာပါက IV တွင်ပါäသာ ကာတွန်းအäရအတွက်အတိâင်း 

စစ်äဆး၍ လက်ခæရမည်။ Model number, Country origin စသည်ြဖင့် 

Specifications များအတâိင်း စâæလင်မĂ ရိှ/မရိှ တိâက်ဆိâင်စစ်äဆး၍ လက်ခæရမည်။ 

 äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ တâိက်ဆâိင်စစ်äဆးရာတွင် äဆးအäရအတွက်၊ äဆးသက် 

တမ်း၊ ကâန်ဆâæးရက်များကâိလည်း စစ်äဆးရမည်။ 

 တင်ဒါစနစ်ြဖင့် äရာက်ရိှလာäသာ äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ တိâက်ဆိâင်စစ်äဆးရာတွင် 

တင်ဒါäခíယူစဉ်က သတ်မှတ်ထားäသာ Specifications များ၊ Generic names, 

trade names, Strength , Country origin, FDA registration number, 

Expiry date စသည်တâိက့âိလည်း စစ်äဆးရမည်။ 

 ðပီးလøင် äဆးဝါး/ äဆးပစ္စည်း ဖွင့်äဖာက်စစ်မှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် စာရင်းäရးသွင်း 

ရမည်။ 

 ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးäကာ်မတီအဖွဲ ဝ့င်များ၏ လက်မှတä်ရးထâိးရမည။် 

 äနာက်ဆက်တွ ဲ (၂) တွင ် Form A,B,C ပâæစæနှင့် äဆးဝါး/ äဆးပစ္စည်းဖွင့်äဖာက်                

စစ်äဆးမှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် äရးသွင်းရမည့်ပâæစæများရှိပါသည်။ 
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အခန်း(၈) 

äဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်း (Quantification) 

 (က) ဘာäïကာင့်äဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်ရန ်လâိအပ်သနည်း? 

 - äဆးဝါးများသည ် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂလâပ်ငန်းများတွင ် အဓိကလက်နက် 

ြဖစ်ြခင်း။ 

 - äဆးဝါးäထာက်ပæ့မĂစီမæခန်ခဲွ့ြခင်းလâပ်ငန်းစဉ်တွင် äဆးဝါးလâိအပ်ချက ်တွက်ချက်ြခင်း 

သည ်အäြခခæအဆင့်ြဖစ်ြခင်း။ 

 -  အရည်အäသွးäကာင်းမွန်äသာ (Good Quality)၊ äဘးကင်းစိတ်ချရäသာ (Safety)၊ 

 äစျးသက်သာäသာ (Low cost) äဆးဝါးများအား လိâအပ်သည့်အချိန်တိâင်း ရရိှäစရန်။ 

( ခ ) ထိäရာက်မĂရှိäသာ äဆးဝါးစီမæခန်ခ့ွဲမĂတွင် အဓိကပါဝင်ရမည့် အချက်များမှာ- 

  (၁) äဆးဝါးများäရွးချယ်ြခင်း (Selection ) 

  (၂) အäရအတွက်တွက်ချက်ြခင်း (Quantification ) 

  (၃) äဆးဝါးများ လက်ဝယ်ရရှိäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း (Procurement) 

  (၄) ြဖန်ြ့ဖူးြခင်း (Distribution) 

  (၅) လူနာများäဆးဝါးသâæးစွဲြခင်း (Use) 

( ဂ ) äဆးဝါးလိâအပ်ချက် တွက်ချက်ြခင်း၏ အäရးပါပâæ 

äဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်မĂမရိှြခင်း   äဆးဝါးများစâပâæäနြခင်း(High inventory)/      

       äဆးဝါးများြပတ်လပ်သွားြခင်း(Stock Out ) 

           

         နီးစပ်ရာäဆးဆိâင်များတွင်ဝယ်ရြခင်း 

            

         äဆးရâæဂâဏ်သိက္ခာကျဆင်းြခင်း 

 (Poor image of the facility) 

(ဃ) äဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်းနည်းလမ်းများ  (Methods of Quantification ) 

  äဆးဝါးလâိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်းနည်းလမ်း (၂) မျို းရှိပါသည်။ 

(၁) The Patient Morbidity – Standard Treatment Method (Morbidity Method) 

(äရာဂါြဖစ်ပွားနĂန်းäပíအäြခခæ၍ အဓိကäဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်း။) 

(၂)  The adjusted consumption method (Consumption Method ) 

(လူနာများ äဆးဝါးသâæးစဲွမĂäပíအäြခခæ၍ äဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်ြခင်း။) 
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၎င်းနည်းလမ်း (၂) ခâအား နĐင်းယှဉ်ချက် 

နည်းလမ်း äကာင်းကျိုးများ ဆâိးကျို းများ 
Morbidity 
Method 

- လူနာများ äဆးဝါးသâæးစွဲမĂ အချက်အလက်များ 

စâäဆာင်းရန် မလိâအပ်ြခင်း 

- äဆးရâæသစ်များဖွင့်လှစ်ရာတွင် အသâæးဝင်äသာ 

နည်းလမ်းြဖစ်ြခင်း 

- မှန်ကန်ထိäရာက်äသာ äဆးဝါးများ ညôန်းြခင်း 

အäပíအäြခခæထားြခင်း (Based on Rational 

Prescribing )  

- အäသးစိတတ်က်ွချက်ရြခင်း 

- äရာဂါြဖစ်ပွားမĂနĂန်း၊ äရာဂါကâသမĂ 

စæနမူနာလမ်းညôန်ချက်  

(Standard Treatment  Guide- 

lines) များ လိâအပ်ြခင်း 

- ရလဒ်များသည ် အမှန်တကယ် 

သâæးစွဲမĂနှင့် ကွဲလွဲäနတတ်ြခင်း 

- လူနာများ၏ အမှန်တကယ် äပးလိâ 

äသာ äဆးဝါး ပမာဏကိâသာ 

ခန်မှ့န်းတွက်ချက်ရြခင်း 

Consumption 
Method 

- äရာဂါြဖစ်ပွားမĂ အချက်အလက်များ စâäဆာင်းရန် 

မလိâအပ်ြခင်း 

- အäသးစိတ်တွက်ချက်ရမĂ äလျာ့နည်းြခင်း 

- ကâသမĂအချက်အလက်များသည် အလွန်ရĂပ်äထွး 

äသာäïကာင့် ဤနည်းလမ်းက ပိâ၍ äကာင်းမွန ်

ြခင်း 

- လူနာများ äဆးဝါးသâæးစဲွမĂမှတ်တမ်းများ äသချာစွာ 

ြပုစâထားလøင်၊ äဆးဝါးသâæးစွဲမĂများ ပâæမှန်ြဖစ ်

လာလøင် ပိâ၍အဆင်äြပäသာ နည်းလမ်းြဖစ်ြခင်း 

- äဆးညôန်းသည့် လâပ်äဆာင်ချက ်

များအား ြပန်လည်ဆန်းစစ်ရန် 

ခက်ခဲြခင်း 

- äဆးရâæအသစ်များ ဖွင့်လှစ်ပါက 

လူနာများသâæးစွဲမည့် äဆးဝါး 

လâိအပ်ချက်များ တွက်ချက်ရန ်

ခက်ခဲြခင်း 

- äဆးဝါးများ ြပတ်äတာက်မĂ 

ïကာြမင့်ခဲ့လøင် äဆးဝါးလâိအပ် 

ချက်များ တွက်ချက်ရန် ခက်ခဲြခင်း 
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(င) äဆးဝါးလိâအပ်ချက်များ တွက်ချက်ရာတွင ်ဆန်းစစ်ရမည့် အချက်များ 

- လâပ်äဆာင်မည့်အစီအစဉ်ကâိäရးဆွဲြခင်း။ 

- ပâæမှန်တွက်ချက်မည ်(သâိမ့ဟâတ်) ကွန်ပျူတာအသâæးြပု၍ တွက်ချက်မည ်? 

- လâိအပ်မည့်အချိန်ကာလခန်မှ့န်းြခင်း။ 

- တွက်ချက်မည့်äဆးဝါးစာရင်းကâိ ဦးစွာäရွးထâတ်ထားြခင်း။(Selection ) 

- äဆးဝါးများ လက်ဝယ်မäရာက်ရှိခင် äဆးဝါးြပတ်လပ်မĂများအား ရင်ဆâိင်äြဖရှင်းရန ်

နည်းလမ်းများ ñကို တင်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း။ 

- အäïကာင်းအမျို းမျိုးäïကာင့် äဆးဝါးများပျက်စီးဆâæးရĂæးမĂများကိâ ñကိုတင်စဉ်းစားထားြခင်း။ 

- äဆးဝါးများဝယ်ယူရန် စâစâäပါင်းကâန်ကျäငွများအား ñကို တင်ခန်မှ့န်းထားြခင်း။ 

- äနာက်ဆâæးတွက်ချက်ထားသည့် အäရအတွက်များအား ြပန်လည်ညāိြခင်း။ 

(စ) äဆးဝါးတစ်မျိုးစီ၏ လစဉ ် äဆးဝါးသâæးစွဲမĂ တွက်ချက်နည်း 

AMCA = CT ÷ [RM- (Dos ÷  30.5)] 

AMCA = Average monthly consumption, adjusted for stock-outs 

CT = Total consumption during the review period 

RM = Total consumption review period in months 

Dos   = Number of days an item was out of stock during the review period 

(ဆ) ဘတ်ဂျက်အကန်အ့သတမ်ျားတွင ်VEN နည်းြဖင့်äရွးချယ်ခွဲထâတ်ြခင်း 

V = Vital: those medicines are essential and lifesaving medicines and should be 

available in hand all the time. No adjustment should be done over 

forecasted items nor quantities  (Fixed item and amount ) 

(မည်သည့်အမျိုးအစား၊ အäရအတွက်များအား လâæးဝမäလøာ့ပစ်ရ) 

E = Essential: those medicines required for treatment of most common diseases. 

The adjustment of quantities may be done if the available budget is not 

enough for forecasted quantities (Fixed item) (မည်သည့်အမျို းအစားမøမäလøာ့ရ) 

N = Non- essential: those medicines are not necessarily essential for the 

treatment of common diseases. Those should be procured only if the budget 

is enough (ဘတ်ဂျက်အäနအထားအရ äလøာ့သင့်က äလøာ့နိâင်သည)် 
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အခန်း (၉) 

National list of Essential Medicines (NLEM) မိတ်ဆက် 

 NLEM (2010) တွင် äအာက်ပါအတâိင်း äဆးအမျိုးအစားများခဲွြခားခဲ့ðပီး စâစâäပါင်း 

äဆးအမျိုးအစား (၃၄၁) မျိုးြဖင့် သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ 

 E   = Essential Medicines for basic health care system  

 E* = Essential Medicines recommended for tertiary referral  level  

 C  = Complementary Medicines  

 C* = Complementary Medicines recommended for tertiary referral  level 

 NLEM (2016) äနာက်ဆâæးြပင်ဆင်ချက်တွင် äဖာ်ြပပါအတâိင်း äဆးအမျိုးအစားများ 

ခွဲြခားထားပါသည်။ 

 A = everyone (for any doctor ) with first choice for the patient  

 B  = Alternative to A 

 C = for experts (experienced doctors) 

 D = trained personal with expert qualifications  

       (drugs to be used in specialized centre ) 

E1 = National Programme Drugs (eg. HIV, TB for Myanmar) 

E2 = Specialists in specialized centre , kept by authorized body of the 

hospital, allowed by request  

(drug is expensive for some rare diseases or conditions, e.g, liposomal 

amphoteracin B , digoxin specific antibody ) for central procurement 

ကČအသီးသီးတွင် ခွဲြခားထားသည့် äဆးဝါးအäရအတွက်များ 

A = 217 

B = 38 

C= 139 

D = 89 

E1 = 41 

E2 = 13 

(စâစâäပါင်းäဆးဝါးအမျိုးအစားäပါင်း(၄၈၆) မျိုးြဖင့် အâပ်စâများ ခဲွြခားသတ်မှတ်ထားပါသည်။) 
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အဓိကäဆးဝါးများ (Essential Medicines) နှင့်ပတ်သက်äသာ အäïကာင်းအရာများ 

- ြမန်မာနâိင်ငæတွင ် အဓိကäဆးဝါး စီမæချက်ကâိ ၁၉၈၈ ခâနှစ်တင်ွ äရရှည်äမøာ်မှန်းချက ်

များြဖင့် စတင်äဆာင်ရွက်ခဲ့သည်။ 

- ၎င်းရည်မှန်းချက်များမှာ နိâင်ငæသားတâိင်း äဘးကင်းစိတ်ချရäသာ၊ အာနိသင်ြပည့်ဝ 

äသာ၊ အရည်အäသွးäကာင်းမွန်äသာ၊ အဓိကäဆးဝါးများကိâ ကâန်ကျစရိတ်နည်းပါး 

စွာြဖင့် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂလâပ်ငန်းများ/ ဌာနများ/ äဆးရâæများတွင်ရရှိäစရန ်

ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

Essential Medicines (WHO definition) 

Essential medicines are “ those that satisfy the priority health care needs of the 

majority of the populations.” 

(ြပည်သူလူထâတစ်ရပ်လâæး၏ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂများတွင် အဓိကလိâအပ်ချက်ကိâ ြဖည့်ဆည်း 

äပးနိâင်äသာäဆးဝါးများ) 

- သâိြ့ဖစ်၍ Essential Medicines များသည် လâိအပ်သည့်အချိန်တâိင်း၊ လâæäလာက်äသာ 

äဆးဝါးပမာဏ၊ ကâိက်ညီäသာ äဆးဝါးပါ၀င်မĂ၊ ြပညသ်ြူပည်သားတâိင်း တတ်နိâင်äသာ 

äစျးနĂန်းများြဖင့်ရရှိäနသင့်သည်။ 

- Standard Treatment Guideline (STG) အäပíအäြခခæ၍ äဆးဝါးများဂရâတစâိက် 

äရးွချယ်ထားြခင်းသည် ပâိ၍äကာင်းမွန်äသာ äဆးဝါးäထာက်ပæ့မĂ (Better supply of 

medicines)၊ ပိâ၍äကာင်းမွန်äသာ äဆးဝါးသâæးစဲွမĂ (more rational prescribing) 

နှင့်äစျးနĂန်းသက်သာြခင်း (Low Cost) များ ရရှိäစနâိင်ပါသည်။ 

- Essential Medicines များäရွးချယ်ရာတင်ွ အရည်အäသွးäကာင်းäသာ စိတ်ချရðပီး 

äစျးသက်သာäသာäဆးဝါးများကâိ äရွးချယ်ြခင်းြဖင့် ကâသမĂလâပ်ငန်းများ ပâိ၍ထိäရာက ်

äစမည်ြဖစ်သည်။ 

- အမျို းအစားနည်းနည်းြဖင့် ပမာဏများများ ဝယ်ယူြခင်းအားြဖင့် လâိချင်äသာ အရည် 

အäသွးများ äရွးချယ်နâိင်ရâæသာမက äစျးသက်သာမĂရရှိäစမည်။ 

- အမန်ှတကယ်လိâအပ်äသာ äဆးဝါးများကâိသာ စိစစ်äရွးချယ်ထားြခင်းäïကာင့် Quality 

Assurance (äဆးဝါးအရည်အäသွး ထိန်းသိမ်းထားရြခင်း)၊ Procurement (äဆးဝါးများ 

ဝယ်ယူြခင်း)၊ Storage (äဆးဝါးများသâိäလှာင်ြခင်း)၊ Distribution and Dispensing 
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(ြဖန်ြ့ဖူးြခင်းနှင့် äဆးဝါးများ လူနာများသိâည့ôန်ြခင်း) စäသာအဆင့်များတွင် ပâိ၍လွယ်ကူ 

äကာင်းမွန် ြမန်ဆန်လာäစမည်။ 

Essential Medicines များနှင့်ပတ်သက်၍ လွဲမှားäနäသာအယူအဆများ 

- äစျးäပါäသာäဆးဝါးများ 

- ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂဌာန/ äဆးရâæများတွင်သာသâæးäသာäဆးဝါးများ 

- ဆင်းရဲသားများအတွက်ရည်ရွယ်äသာäဆးဝါးများ 

- အäထွäထွäရာဂါကâဆရာဝန်များသာသâæးäသာ äဆးဝါးများ 

- ြပင်းထန်äသာäရာဂါများအတွက် အသâæးမဝင်äသာ သာမန်äရာဂါများအတွက်သာ 

သâæးäသာ äဆးဝါးများစသည်ြဖင့် အမျိုးမျိုးထင်ြမင်ယူဆïကသည။် 

äïကာင်းကျိုးညီညွတ်စွာ äဆးဝါးသâæးစွဲမĂဟူသည် အဘယ်သိâန့ည်း? (How to use drugs 

rationally?) 

ရည်မှန်းချက ်

 အရည်အäသွးäကာင်းမွန်ðပီးäစျးသက်သာäသာäဆးဝါးများကိâ သâæးစဲွသူ (လူနာများ) ထæသိâ ့

သင့်äလျာ်မှန်ကန်စွာäရာက်ရှိäစလâိြခင်း။ 

Rational Drug Use (Definition) 

 Rational drug use could be defined as patients receiving medication 

appropriate to their clinical needs, in doses that meet their own individual 

requirements for an adequate period of time, and at the lowest cost to them and 

their community. 

äïကာင်းကျိုးညီညွတ်စွာäဆးဝါးများသâæးစွဲမĂဆိâသည်မှာ äအာက်ပါအချကမ်ျားနှင့်ြပည့်စâæရမည်။ 

- မှန်ကန်äသာäဆးဝါးများäရွးချယ်ြခင်း (Correct Medication) 

- မှန်ကန်äသာäဆးဝါးပမာဏကâိညôန်äပးြခင်း (Correct dose) 

- မနှက်န်äသာ äဆးဝါးäသာက်သâæးရမĂ အချိန်ကာလကâိ သတ်မှတ်äပးြခင်း (Correct 

duration) 

- သင့်äလျာ်äသာäစျးနĂန်းရှိြခင်း (Correct Cost) 
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အခန်း (၁၀) 

Logistic Management Information System (LMIS) 

- äထာက်ပæ့ပိâä့ဆာင်äရးအချက်အလက်များ (logistic data) စâäဆာင်းြခင်း 

- äထာက်ပæ့ပိâä့ဆာင်äရးအချက်အလက်များ(logistic data) စီစဉ်ြခင်း 

- äထာက်ပæ့ပိâä့ဆာင်äရးအချက်အလက်များ(logistic data) သတင်းပိâြ့ခင်း 

ရည်ရွယ်ချက် 

- äအာက်အဆင့်နှင့် အထက်အဆင့် သတင်းအချက်အလက်များ ဖလှယ်ရန် 

- ပိâမိâäကာင်းမွန်äသာ ခန်မှ့န်းတွက်ချက်မĂနှင့် äထာက်ပæ့äရးဆâæးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်နိâင်ရန် 

ဆâæးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်နိâင်ရန်အတွက် မရှိမြဖစလ်âိအပ်äသာ သတင်းအချကအ်လက်များ 

- မိမိလက်ဝယ်ရှိäဆးပမာဏ 

- သâæးစွဲäသာ äဆးပမာဏ အချက်အလက် (ကာလတစ်ခâအတွင်း/ တစ်လအတွင်း လူနာ 

များအား äထာက်ပæ့äပးäဝäသာ äဆးပမာဏ) 

- ဆâæးရĂæး/ချိန်ညāိြခင်း 

 အြခားကျန်းမာäရးဌာနများသâိä့ပးြခင်း။ 

 Stock စာအâပ်ထဲမှလက်ကျန ် (Stock Ledger Balance)နှင့် Stock 

äရတွက်လက်ကျန် (Stock Count Balance) များအïကား ကဲွြပားြခားနားမĂ။ 

 ပျက်စီး၊ äပျာက်ဆâæး၊ သက်တမ်းကâန်äဆးဝါးများ။ 

သင်ဘာကိâ သိထားရမလ?ဲ  

Stock ထဲမှာ äဆးဘယ်äလာက်များများရှိသလ?ဲ 

- လစဉ် ပျမ်းမøသâæးစွဲမĂ ဘယ်äလာက်လ?ဲ 

- လက်ရိှ Stock ကဘယ်äလာက်အထ ိအသâæးြပုနâိင်မလဲ/ လâæäလာက်မလ?ဲ 

 äဆးဝါးြပတ်လပ်မĂ အန္တရာယ်ရှိသလား? 

 Stock အပâိပမာဏအများအြပား ရိှäနသလား? 

- သက်တမ်းလွန်/ပျက်စီး/äပျာက်ဆâæးäဆးဝါး/äဆးပစ္စည်းရှိသလား? 

- äနာက်တစ်ñကိမ်အတွက ်မည်မø မှာယူမလ?ဲ 

- äနာက်တစ်ñကိမ ်äဆးဝါးäထာက်ပæ့မĂ (Supply) ဘယ်အချိန်äလာက်ရမလ?ဲ 
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ကျန်းမာäရးဌာနများတွင ်အသâæးြပုရမည့် LMIS tools များ 

 Daily Patient Register Book 

(äနစ့ဉ ်လူနာတစ်ဦးချင်းစီ äဆးကâသမĂခæယူရäသာ äဆးဝါးအမျို းအမည်နှင့် 

အäရအတွက်မှတ်သားထားäသာ စာရင်းစာအâပ်) 

 Issue and Receipt Voucher (IRV) 

(ကျန်းမာäရးဌာနတစ်ခâကâိခွဲäဝäပးäသာ äဆးဝါးအမျို းအမည်နှင့် အäရအတွက် 

စာရင်း) 

 Stock Ledger Book 

(äဆးဝါးတစ်မျိုးစီ၏ အဝင်/အထွက် စာရင်းအားလâæးပါဝင်äသာမှတ်တမ်းစာအâပ်) 

 Health Facility Stock Report ( ဥပမာ - ၆လစာ အနှစ်ချုပ်စာရင်း) 

(ကျန်းမာäရးဌာနတစ်ခâမှ အထက်အဆင့်သိâ ့äပးပိâä့သာ äဆးဝါးစာရင်းအနှစ်ချု ပ်) 

ပစ္စည်းအမျိုးအစားနှင့် äဖာ်ြပချက်များ  

ပစ္စည်းအမျို းအစား 

 Oral drugs 

 Injections 

 Creams and Ointments 

 Infusions 

ထည့်သွင်းရမည့်ပâæစæ 

 မျို းရင်းအမည်များကâိသာ အသâæးြပုရန် 

 ကâမ္ပဏီမှäပးထားäသာ ထâတက်âန်အမည်များကိâ အသâæးမြပုရန် 

(ဥပမာ - Biogesic အစား paracetamol ကâိသာ ထည့်သွင်းရန)် 

 Strengths နှင့်  Unit ထည့်သွင်းပါ။ 

(ဥပမာ- Paracetamol , 500mg, tablet 

  Glucose, 50%, inj, 10ml , ampoule 

   Ampicillin, inj, 500mg, vial) 
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Minimum and Maximum Stock Levels  

Stock level ကိâ (လအäရအတွက် x လစဉ်ပျမ်းမøအသâæးပမာဏ) အရ တွက်ချက်နိâင်သည်။ 

(ဥပမာ- ၁လစာ၊ ၂လစာ၊ ၃လစာ) 

- Minimum Stock Level (အနည်းဆâæး Stock ပမာဏ) 

 Minimum Stock Level ထက်မနည်းသင့်ပါ။ 

 Minimum Stock Level အတွက် လအäရအတွက်ကိâ äထာက်ပæ့äသာဌာနမ ှ

အသâæးြပုäသာဌာနသိâ ့äရာက်ရိှရန် ïကာချိန်အäပíမူတည်သတ်မှတ်ရန်။ 

(ဥပမာ- ၁ လစာ မှ ၃ လစာ) 

- Maximum Stock Level (အများဆâæး Stock ပမာဏ) 

 Maximum Stock level ထက်မပâိသင့်ပါ။ 

 Maximum Stock level အတွက် လအäရအတွက်ကâိ äနာက်ထပ်ပæ့ပâိးမĂ၊ 

ပစ္စည်းသက်တမ်းနှင့် သâိäလှာင်နâိင်မĂäနရာအäပíမူတည်၍ သတ်မှတ်ရန်။ 

(ဥပမာ- ၉ လ မှ ၁၂ လအတွင်း) 
 

 äနာက်ဆက်တဲွ (၂) တွင် Stock Ledger Book တွင်äရးသွင်းရမည့် (ပâæစæ) နှင့် äဆးဝါးရရိှ/ 

အသâæးြပုမĂစာရင်း (Quarter Report Form) (ပâæစæ) များရှိပါသည်။ 
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အခန်း (၁၁) 

äဆးသိâäလှာင်ခန်းရှိ ပစ္စည်းစာရင်းစစ်äဆးခæရန ်ြပင်ဆင်ြခင်း ( Store Audit) 

äဆးသိâäလှာင်ခန်းရှိ ပစ္စည်းစာရင်းစစ်äဆးြခင်းကâိ လâပ်ငန်းအဖွဲ အ့စည်း၏ ဌာနတွင်း 

စာရင်းစစ်အဖွဲ မှ့လည်းäကာင်း၊ ြပင်ပစာရင်းစစ်အဖွဲ မှ့လည်းäကာင်း လာäရာက်စစ်äဆးနâိင ်

သည်။ စတိâပစ္စည်းစာရင်း စစ်äဆးခæနိâင်ရန် äအာက်äဖာ်ြပပါများကိâ ြပင်ဆင်ထားရန် လိâအပ်ပါသည်။ 

(၁) äဆးသိâäလှာင်ခန်းရှိ ပစ္စည်းစာရင်းြပုစâထိန်းသိမ်းြခင်းတâိနှ့င့် စပ်လျဉ်းသည့် ရâæးအမိန် ့

စာများကိâ စနစ်တကျဖâိင်တွဲထိန်းသိမ်းထားရန်နှင့် ညôန်ïကားချက်များကâိ လâိက်နာ 

ကျင့်သâæးရမည်။ 

(၂) äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများ သâိäလှာင်ထားäသာ သâိäလှာင်ရâæစာရင်းများအား စနစ်တကျ 

ြပုစâထားရှိရမည်။ 

(၃) သâိäလှာင်ရâæတစ်ခâချင်းအလâိက် ပစ္စည်းများကâိ စနစ်တကျခွဲြခား၍ စာရင်းြပုစâထားရမည်။ 

(၄) äဆးသိâäလှာင်ရâæရှိ ပစ္စည်းအäရအတွက်နှင့် စတိâပစ္စည်းလယ်ဂျာ (Ledger) အရ 

အäရအတွက ်ကâိက်ညီမှန်ကန်မĂရှိäအာင် äဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

(၅) äရာက်ရိှလာသည့် äဆးနှင့် äဆးပစ္စည်းများကိâ ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးäရးအဖဲွက့ စနစ်တကျ 

စစ်äဆးလက်ခæ၍ လက်မှတ်äရးထâိးထားရမည်။ 

(၆) ဖွင့်äဖာက်စစ်äဆးချက်မှတ်တမ်းအရ ပစ္စည်းအဝင်စာရင်းများ၊ ပစ္စည်းäပးသွင်းသူ၏ 

ကâန်ပâိလ့ôာပါ äဆးစာရင်းနှင့် စတိâပစ္စည်း၊ လယ်ဂျာရှိအဝင်စာရင်းများ ကâိက်ညီမĂရှိäအာင် 

တâိက်ဆâိင်စစ်äဆးထားရမည်။ 

(၇) ပစ္စည်းထâတ်äပးမĂနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ထားäသာ ပစ္စည်းäတာင်းခæလôာတွင ်

äတာင်းခæသူ/ ခွင့်ြပုသူ/ ထâတ်äပးသူ / လက်ခæရရိှသူစသည်တိâ ့လက်မှတ်äရးထိâးထားြခင်း 

ပါရှိရမည်။ 

(၈) ပစ္စည်းäတာင်းခæလôာတွင ် äရးသွင်းချက်များ ြပည့်စâæမĂရှိရန်နှင့် ပစ္စည်းäတာင်းခæလôာအရ 

ထâတ်äပးäသာအäရအတွက်သည် စတိâပစ္စည်းလယ်ဂျာအရ ထâတ်äပးäသာ အäရအတွက် 

နှင့် ကိâက်ညီမĂရိှရမည်။ 

(၉) သâိäလှာင်ရâæရှိ ဘင်ကတ်ြပားတွင် စာရင်းဖွင့်လက်ကျန်၊ ပစ္စညး်အဝင်နှင့် အထွက် 

စာရင်းပိတ်လက်ကျန်များ မှန်ကန်မĂရိှäအာင် ြဖည့်သင်ွးထားရမည်။ 
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(၁၀) နှစ်ကâန်ဆâæးသည့်အခါတâိင်း (သိâမ့ဟâတ်) သတ်မှတ်ထားäသာ äနရ့က်တâိင်းတွင ် ပစ္စည်း 

များကâိ လက်äတွä့ရတွက် စစ်äဆးြခင်းြပုလâပ်၍ မှတ်တမ်းထားရှိရမည်။ 

(၁၁) (၆) လမှ (၁) နှစ်အတွင်း သက်တမ်းကâန်ဆâæးမည့် äဆးဝါးများ စာရင်းြပုစâထား၍ 

သက်ဆâိင်ရာသâိ ့အစီရင်ခæတင်ြပရမည်။ 
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အခန်း (၁၂) 

Basic Pharmacology အäြခခæäဆးဝါးäဗဒ 

အသâæးနĂန်းများ 
 Symptomatic treatment äရာဂါလက္ခဏာကâိ သက်သာäစရန်ကâသြခင်း၊ 

 Curative treatment äရာဂါြဖစ်äစသည့် အäïကာင်းရင်းအား ကâသြခင်း၊ 

  Placebo လူနာäကျနပ်ရäစရန ်ကâသြခင်း၊ 

 Radical cure äရာဂါစင်äအာင်ကâသြခင်း၊ (ငှက်ဖျားäရာဂါ၌သâæးတတ်သည)် 

 Prescription äဆးစာ၊ 

Dose (ဒိâစ့်) 

äဆးကိâ တစ်ñကိမ်လøင် မည်မøäပးရသည်ကိâ ဆိâလိâသည်။ (ဒိâစ့်) သည် လူနာ၏အသက်äပí 

မူမတည်၊ လူနာ၏ ကိâယ်အäလးချိန်အäပí မူတည်သည်။ တစ်ñကိမ်လøင် äဆးအäလးချိန် မည်မøတိâက် 

ရမည်။ တစ်äနကိ့â အñကိမ်မည်မøတိâက်ရမည်၊ အတိအကျညôန်းရသည်။ အစာနှင့် နီး-äဝးရမည်၊ 

äရများများäသာက်ရန် လိâ-မလိâ၊ äဆးäသာက်ðပီးနားရန် လိâ-မလိâ၊ အြခားäဆးများနှင့်အတူ 

တိâက်ရ-မတိâက်ရ စသြဖင့်လည်း ညôန်းäပးရမည်။ 

Course (ကိâစ့)် 

äဆးကိâ မည်မøïကာïကာäပးရမည်။ ပထမ (ကိâစ့်) ðပီးäနာက် ဒâတိယ (ကိâစ့်)  လိâချင်လိâမည်။ 

ဥပမာ-äမးခိâင်ကာကွယ်äဆးကိâ တစ်လြခားနှစ်ခါထိâးရသည်။ တီဘီäဆးများäပးလøင် ၃လ၊ ၆လ၊ ၉လ။ 

äဆးäပးရန်လမ်းäïကာင်းအမျိုးမျိုး၊ Routes of administration 

1. Topical (äတာ့ပီကယ)် အäပíယæမှäပးြခင်း၊ 

-Epicutaneous (အäရြပားäပíသâိä့ပးြခင်း)  

e.g. allergy testing, topical local anaesthesia ထâæäဆး၊ äဆးတည့်-မတည့်စမ်းြခင်း 

-Inhalational (ရှူäဆး) e.g. Asthma medications ပန်းနာäဆး 

-Enema (စအâိမှäပးြခင်း) e.g. contrast media for imaging of the bowel  

-Eye drops (မျက်စိထဲထည့်ြခင်း) (onto the conjunctiva),  

e.g. antibiotics for conjunctivitis မျက်စဉ်း 

-Intranasal (နှာäခါင်းထဲထည့်äပးြခင်း) (into the nose),  

e.g. decongestant nasal sprays 

-Vaginal (äမွးလမ်းäïကာင်းထဲထည့်ြခင်း) e.g. topical oestrogens, antibacterial 
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2. External (အြပင်မှထည့်äပးြခင်း) 

-Oral/Orally/ By Mouth (ပါးစပ်မှäပးြခင်း) 

(äဆးြပား၊ äဆးရည်၊ äဆးäတာင့်) tablets, capsules, or drops 

-By gastric feeding tube (အစာလမ်းäïကာင်းထဲöပန်ြဖင့်äပးြခင်း)  

feeding tube, or gastrostomy, many drugs and parenteral nutrition 

-Rectally (အစာäဟာင်းအိမ်ထဲထည့်äပးြခင်း) various drugs in suppository or enema  

3. Parenteral by injection or infusion (ထâိးသွင်းäပးြခင်း) 

-IV = intra-venous (äသွးြပန်äïကာထဲသွင်းြခင်း) e.g. total perenteral nutrition 

-IA = intra-arterial (äသွးလôတ်äïကာထဲသွင်းြခင်း) 

 e.g. vasodilator drugs and thrombolytic drugs 

-IM = Intra-muscular (÷ကက်သားထဲထâိးြခင်း) e.g. many vaccines, antibiotics 

-IC = Intra-cardiac (နှလâæးထဲထâိးြခင်း) e.g. adrenaline 

-S/C = Sub-cutaneous (အäရြပားäအာက်ထဲထâိးြခင်း) e.g. insulin 

-IO = Intra-osseous infusion (အရâိးထဲသွင်းြခင်း) 

-ID = Intra-dermal (အäရြပားထဲသွင်းြခင်း)  

for skin testing some allergens, and also for tattoos and BCG vaccine 

-IT = Intra-thecal (ခါးရâိးဆစ်öပန် (စပâိင်နယ်-ကယ်နယ်) ထဲသွင်းြခင်း) for spinal 

anaesthesia and chemotherapy 

-IP = Intra-peritoneal (ဝမ်းဗိâက်အäခါင်း (ပယ်ရီတိâနီယမ်) ထဲသွင်းြခင်း) e.g. peritoneal 

dialysis 

4. Other means (အြခားနည်းလမ်းများ) 

 Epidural (အပီးဂျူရယ်) (ခါးရိâးဆစ်ထဲအရည်သွင်းြခင်း) (injection or infusion into the 

epidural space), e.g. epidural anaesthesia and Spinal anaesthesia (SA) 

Risks of IV intravenous therapy äသွးြပန်äïကာထဲäဆးသွင်းြခင်း၏အန္တရာယ်များ- 

1) Infection (အင်ဖက်ရှင်) ပâိးဝင်ြခင်း၊ 

2) Phlebitis (äသွးြပန်äïကာäရာင်ြခင်း) 

3) Infiltration (အြခားäနရာများသâိ ့äဆးäရာက်သွားြခင်း) 

4) Fluid overload (အရည်လâိအပ်သည်ထက ်များသွားြခင်း) 

5) Electrolyte imbalance (ဓာတ်ဆားအချို း မမøတြဖစ်သွားြခင်း) 

6) Embolism (äသွးäïကာပိတ်ြခင်း) 
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PREPARATIONS AND DOSAGES OF SOME DRUGS 

 Drugs  Preparation 

DRUGS ON CNS 

Alprazolam 

Diazepam 

Lorazepam 

Sodium Valproate 

Chlorpromazine 

 

0.25,0.5mg tab 

5 mg tab, 5mg/ml in 2ml 

1mg tab 

300mg 

50mg tab 

Analgesic 

Aspirin 

Paracetamol 

Ibuprofen 

Diclofenac Na 

Indomethacin 

Mefenamic acid 

Celecoxib 

Morphine SO4 

PethidineHCl 

Codeine PO4 

Tramadol 

 

300 mg tab 

500 mg tab 

200mg tab 

25,50,100 mg tab 

25,75 mg tab 

250, 500mg tab 

100 mg cap 

15mg/ml inj; 

15/100 mg/ml inj ; 

30 mg tab 

50 mg tab 

Drugs For Gout 

Colchicine 

Probenecid 

Allopurinol 

 

500 mcg tab 

500 mg tab 

100 ,300 mg tab 

ANTIALLERGIC 

Chlorpheniramine maleate 

Cetrizine 

Loratadine 

 

4mg tab, 10 mg/ ml inj : (1ml) 

5,10 mg 

5,10 mg 
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 Drugs  Preparation 

DRUGS ON ANS  

Adrenaline 

Dopamine 

Atropine SO4 

Hyoscine hydrobromide 

(Scopolamine hydrobromide) 

 

1: 1000 solution 

200 mg / 5ml ampoule 

30  mg tab, 0.6 mg / ml, inj: 

 

Drugs ON CVS 

Propranolol 

Atenolol 

Metoprolol 

Carvedilol 

Amlodipine 

Captopril 

Enalapril 

Losartan 

Trimetazidine 

Lovastatin 

Atorvastatin 

Rosuvastatin 

Digoxin 

 

10/ 40mg tab. 

25,50 mg tab. 

50, 100mg tab. 

3.125, 6.25, 12.5, 25mg tab. 

5,10 mg tab. 

12.5 mg tab. 

2.5,5, 10, 20 mg tab. 

12.5 , 25, 50 mg tab 

20mg tab,35 mg MR tab.  

10, 20 mg tab. 

10,20,40,80 mg  tab. 

5,10, 20, 40, mg tab.  

0.25 mg tab.,0.0625 mg tab. 

DIURETICS 

Chlorothiazide 

Furosemide 

Spironolactone 

Mannitol 

 

500 mg tab. 

20/ 40 mg tab.,10 mg / ml inj: 

25 mg tab. 

20% 200ml IV infusion 

BRONCHODILATORS 

Aminophylline 

Salbutamol SO4 

 

Salmeterol inhalation 

 

250 mg /10 ml inj:, 100 mg tab. 

2 mg tab 

0.1 mg/metered dose (inhalant) 

50 mcg (2 puff) 
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  Drugs  Preparation 

DRUGS ON GIT 

Sodamint (NaHCO3) 

Gelmag [Al(0H)3+ Mg Trisilicate +  

             Mg Co3] 

Simethicone 

 

Cimetidine 

Ranitidine 

 

 

Omeprazole 

Esomeprazole  

Lansoprazole 

Rabeprazole 

Pantoprazole 

Sucralfate 

Misoprostol 

Tripotassium 

 

 

300 mg tab. 

 

 

80 mg tab. 

40 mg/ 0.6 mL drops 

200, 400, 800 mg tab. 

200 mg / 5 mL syrup 

150, 300 mg tab.,75 mg/ 5 mL syrup, 

25 mg/ mL inj 

10, 20 ,40 mg cap.,40 mg/ vial 

20 mg  

30mg 

20mg 

20,40mg 

1 g tab., 1g/ 5 mL suspension 

200 mcg  tab. 

120 mg tab. 

Antiemetics 

Cinnarizine 

Prochlorperazine 

Domperidone 

Metoclopramide 

Ondansetron 

 

30mg tab 

5 mg, 10 mg tab 

10 mg tab 

10 mg/ ml inj 

8mg tab, 2mg / ml , 4mg ampoule 
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 Drugs  Preparation 

ANTIBIOTICS 

Penicillin G 

Procaine penicillin 

Phenoxy-methyl penicillin 

Ampicillin 

Amoxicillin 

Erythromycin 

Cloxacillin 

Chloramphenicol 

Cephalexin 

Cefadroxil 

Ceftriaxone 

 

Tetracycline 

Doxycycline 

Gentamicin 

Amikacin 

Streptomycin 

Ciprofloxacin 

Norfloxacin 

Levofloxacin 

 

 

 

 

Ofloxacin 

Sulphonamide 

Sulfadiazine 

Cotrimoxazole 

 

0.6 , 1 .2, 2.4 million units Per dose 

300 mg vial ( 400,000 Iu) 

250 mg tab /cap. 

250 , 500 mg cap. 

250 ,500 mg cap. 

250 mg cap. 

250 mg cap. 

250 mg cap, 300 mg vial 

250 , 500 mg capsule, 

500 mg capsule 

Parenteral ; powder to reconstitute for 

injection  (0.25 , 0.5, 1,2,10 g per vial) 

250, 500mg cap, 

20, 50, 75, 100 mg cap, 

40 mg / ml , (2 ml amp) 

50- 250 mg / ml injection 

1g vial 

250, 500 mg tab. 

400 mg tab. 

250 , 500, 750 mg tab.,  

25 mg/ ml solution  

Parenteral: 5- 25 mg/ ml 

For injection 

Ophthalmic :5mg / ml Solution 

200 mg tab. 

Parenteral : 400 mg in IV 

500 mg tab 

Trimethoprim 80 mg 

Sulphamethoxazole 400 mg                      



77 
 

 

 

 Drugs  Preparation 
Antifungal Agents 
Griseofulvin 
 
 
Ketoconazole 
 
Miconazole 
 
 
Clotrimazole 
 
Fluconzole 

 
125 , 250 mg tablets; 
250 mg cap; 125 mg/ 5ml 
Suspension 
200 mg tablets 
Topical 2% cream, Shampoo 
Topical 2% cream, 
Powder , spray: 100 ,200mg 
Vaginal suppository 
Clotrimazole 1 % Vaginal cream  
Clotrimazole 10%  
50,150 mg capsule IV infusion 2 mg/ 
ml                                                              

Antiviral Agents  

Acyclovir 

 

 

 

 

 

Lamivudine 

 

Zidovudine 

 

200mg cap ;400, mg  tablets, 200 mg/ 

5ml suspension 

Parenteral; 50mg /ml; 

Powder to reconstitute 

For injection (500 ,100 mg/ vial) 

Topical 5% ointment  

100 , 150 , 300 mg tablets 

200 mg capm tablets, 

100, 250 mg capsule 

Antimalarials 

Chloroquine PO4/ SO4 

Quinine Sulphate 

Mefloquine 

Artesunate 

Artemether 

Artemether + lumefantrine 

 

250 or 200 mg tab (150 mg base) 

300 mg tablets, 

250 mg tab 

60 mg / ml amp 

80 mg/ ml amp 

( Artemether 20 mg +  

lumefantrine  120 mg) tab 
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Drugs Preparation 

Anti diabetes 

Glimepiride 

Gliclazide 

Metformin 

Pioglitazone 

 

1, 2, 4, mg tablets 

40 mg, 80mg tab, 30 mg MR 

500, 850 , 1000 mg Tablets(xR) 

15, 30 , 45 mg tablets 

Antithyroid drugs 

Carbimazole 

Iodine 

 

5, 20 mg tab 

Iodine 5% , potassium Iodide 10 % in 

purified, Water , Total iodine 130mg/ 

ml 

Anti TB 

Isoniazid 

 

Rifampicin 

 

Ethambutol HCI 

Pyrazinamide 

 

50, 100 mg tab 

Parenteral: 25 mg/ ml 

150 , 300 mg cap 

Parenteral : 600 mg IVI 

100, 400 ,mg tablets 

500 mg tab 

Antiamoebics 

Metronidazole 

 

Tinidazole 

 

200, 400 mg tab 

Parenteral 5 mg /ml 

250, 500 mg tab 

Anthelmintics 

Levamisole 

Mebendazole 

Albendazole 

 

 

50 mg tab 

100, 500 mg tab 

200, 400mg tablets, 100mg / 5ml 

suspension 
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Drugs Preparation 

Corticosteroids 

Dexamethasone 

 

Hydrocortisone 

Prednisolone 

 

 

Sex hormones 

Medroxy progesterone 

Finasterides 

Testosterone 

 

 

0.25, 0.5, 0.75, 1, 1.5, 2, 4, 6 mg tab 

Parenteal+ 4 mg / ml 

5, 10, 20 mg tablets, 100 mg vial 

5mg tab 

Parenteral: 20 mg / ml for IV, IM 

 

 

150 mg vial inj: 

5 mg tablets 

40 mg in oily solution in capsules, 

30 mg buccal tablets 

250 mg/ ml ampoule 

Transdermal patch 2.5 -5 

Mg / 24 hr release rate 

Topical gel (1%) 
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Route of Administration for Systemic Effect 

(1) Oral Route 

(2) Buccal Route 

(3) Rectal Route 

(4) Inhalational Route 

(5) Parenteral Route 

Route of Administration for local effect 

(1) Oral Route 

(2) Topical Route 

Measure 

1 tumberful   - 240ml 

1 teacupful   - 120ml 

1 wineglassful  - 60ml 

1 table spoonful  - 15ml 

1 tea spoonful  - 5 ml 

1 desert- spoonful  - 8 ml 

POM - Prescription Only Medicine 

CD -Control Drug 

GMP - Good Manufacturing Practice 

OTC - Over The Counter drugs 

Type of Dosage Form 

(1) Parenteral Preparations (6) Inhalation 

(2) syrup    (7) Suppositories 

(3) Capsule    (8) Eye/ Ear Drop 

(4) Tablet     (9) Powder 

(5) Cream    (10) Liquid 
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Prescriptions 

OD  - Once a day    - တစ်äနတ့စ်ñကိမ် 

BD  - Twice a day    - တစ်äန၂့ñကိမ် (12 hourly) 

TDS  - Three Times a day   - တစ်äန၃့ñကိမ် (8 hourly) 

QID  - Four Times a day   - တစ်äန၄့ñကိမ် (6 hourly) 

PRN  - If needed     - လâိအပ်လøင်äသာက ်

H. S  - To be taken at Bedtime   - ညအိပ်ရာဝင် 

C.M  - Tomorrow Morning   - နæနက်ပâိင်း 

C.N   - Tomorrow Night    - ညäနပâိင်း 

N.M  - Night and morning   - ညနှင့်နæနက ်

A.C  - Before meals    - အစာမစားမီ 

P.C  - After meals    - အစာစားðပီး 

A  - Before     - မတâိင်မီ 

ALT  - Alternated day    - တစ်ရက်ြခား 

Stat        - ချက်ချင်း 

Bi weekly       - တစ်ပတ ်၂ ñကိမ် 

External       - အြပင်လိမ်းäဆး 

Internal       - အတွင်း+ ထâိးäဆး+ äသာက်äဆး 

Omit        - အညôန်းäဆးရပ်ဆâိင်းြခင်း 
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အခန်း (၁၃) 

ြပညသူ်န့တီိ 

ြပည်သူနီ့တိပညာရပ်သည ် လူအချင်းချင်း မည်သâိဆ့က်ဆæäပါင်းသင်းသင့်သည်၊ မည်သâိ ့

စâရâæးသင့်သည်၊ မည်သိâသွ့ားလာäနထိâင်သင့်သည်၊ အများနှင့်သက်ဆိâင်äသာကိစ္စမျိုးတိâတွ့င် မည်သိâ ့

äသာ စည်းကမ်းဥပäဒများကâိ လâိက်နာသင့်သည်စäသာ နည်းလမ်းညôန်ြပမĂတâိက့âိ တâိက်ရâိက် 

သင်ြပနâိင်ရန်အတွက် äဆွးäနွးြခင်းြဖစ်သည်။ 

တစ်ဖန်အဂüလပ်ိဘာသာြဖင့် (Civics) ဟူäသာ စကားကိâ အနက်ြပန်ဆâိပါမူ äပါင်းသင်း 

ဆက်ဆæမĂတိâတွ့င် äြပြပစ်မĂနှင့် လိâက်äလျာမĂတိâရ့ရိှäစရန် လမ်းညôန်äပးäသာပညာဟူ၍ အဓိပ္ပာယ် 

ရäပသည်။ ထိâä့ïကာင့် လူအချင်းချင်း တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး စâရâæးäပါင်းသင်းäနထိâင်ဆက်ဆæရာတွင် 

သိသင့်သိထâိက်သည့် ကိစ္စအäïကာင်းအရာ၊ ြပုသင့်ြပုထâိက်သည့် တာ၀န်၊ ၀တ္တ ရားများကâိ 

äလ့လာသင်ïကားလâိက်နာြခင်းြဖင့် လူ၏ ဘ၀၊ လူä့လာကအဆင့်အတန်းကâိ ြမāင့်တင်äပးäသာ 

ဘာသာရပ်ြဖစ်သည်။ 

အဓိပ္ပာယ် 

 ြပည်သူနီ့တိ၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိချက်မှာ- 

 ြပည ် = သားစဉ်äြမးဆက် äသွး၊ äခõးတâိြ့ဖင့် ရင်းနှီးတည်äထာင်လာခဲ့äသာ တâိင်းြပည်၊ 

ðမို ၊့ ရွာ၊ နယ်äြမ 

 သူ ့ = သူ၏ဟâ အဓိပ္ပာယ်ရလျက် ကမ္ဘာäပíရှိ တိâင်းြပည်၊ ðမို ၊့ ရွာ၊ နယ်äြမအတွင်း 

မှီတင်းäနထâိင်äသာသူအားလâæး၏အကျို း 

 နတိီ = လâိက်နာäစာင့်ထိန်းရမည့်ကျင့်ဝတ ်(ြမန်မာအဘဓိာန်)  

   äဆာင်ရန်/ äရှာင်ရန ်လမ်းညôန် (äလာကနီတိကျမ်း) 

 ြပည်သူနီ့တိဆâိသည်မှာ ြပည်သူ၊ ြပည်သားအားလâæး၏ အကျိုးကိâ တိâးပွားäအာင်äဆာင ်

ရွက်ြခင်းမည်äသာäïကာင့် ြပည်သူ/ ြပည်သားအားလâæး၏ ကျန်းမာäရး၊ äပါင်းသင်းဆက်ဆæäရး၊ 

ယဉ်äကျးမĂ၊ တာ၀န်äကျပွန်၍ နိâင်ငæ့သားäကာင်းြဖစ်äစäရးတိâအ့တွက် äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်သည်။ 
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ရည်ရွယ်ချက ်

 ြပည်သူနီ့တိဘာသာရပ် သင်ïကားရြခင်းရည်ရွယ်ချက်မှာ - 

 (က) နâိင်ငæချစ်စိတ်၊ ဇာတိမာန်နှင့် မျို းချစ်စိတ်ဓာတ်များ ရှင်သန်ထက်ြမက်လာäစရန်။ 

 (ခ)  ပညာြပည့်ဝðပီး ကâိယ်ကျင့်တရားäကာင်းမွန်လာäစရန်။ 

(ဂ) ရâိးရာယဉ်äကျးမĂကâိ äလးစားြမတ်နâိးတန်ဖâိးထားကာ ထိန်းသိမ်းတတ်äစရန်နှင့်     

ယဉ်äကျးစွာ ဆက်ဆæတတ်äစရန်။ 

(ဃ) စည်းလâæးညီညွတ်äသာ ြပည်äထာင်စâစိတဓ်ာတ ်ရှင်သန်ဖæွ ့ðဖို းလာäစရန်။ 

(င) အများနှင့် စâäပါင်းလâပ်äဆာင် äနထိâင်တတ်äစရန်။ 

(စ) အများအကျို းသယ်ပâိးလâိäသာ စိတ်ဓာတ်ဖæွ ့ðဖို းရင့်သန်လာäစရန်။ 

(ဆ) သန်ရ့ှင်းကျန်းမာäအာင် äနထâိင်တတ်äစရန်။ 

(ဇ) တာဝန်သိ၍ တာဝန်ကâိ äကျပွန်äအာင် ထမ်းäဆာင်တတ်သူများ ြဖစ်လာäစရန်။ 

(ဈ) တရားဥပäဒနှင့် စည်းကမ်းကâိ ရâိäသထိန်းသိမ်း လâိက်နာတတ်äစရန်။ 

(ည) ြပည်သူ/သားäကာင်း၊ နိâင်ငæသားäကာင်းများ ြဖစ်လာäစရန်တâိြ့ဖစ်ပါသည်။ 

နိâင်ငæသားäကာင်းစိတ်ဓာတ်နှင် ့အြပုအမူ 

နိâင်ငæသား၏အဓိပ္ပာယ် 

“နိâင်ငæသား ဆâိသည်မှာ နâိင်ငæäတာ်၏တာဝန်ကâိ äဝပâæကျထမ်းäဆာင်၍ ဝတ္တ ရားအလိâက ်

ခæစားထâိက်äသာ အခွင့်အäရးတâိက့âိ ခæစားပâိင်ခွင့်ရှိသူတစ်äယာက်ြဖစ်သည်။” 

နိâင်ငæသားäကာင်း၏အဓိပ္ပာယ ်

“နâိင်ငæသားäကာင်း ဆâိသည်မှာ ဉာဏ်ပညာနှင့်ြပည့်စâæðပီး အäကာင်းအဆိâး၊ အကျိုးအြပစ် 

တâိက့âိ äဝဖန်ပâိင်းြခားနâိင်သည့် အသိဉာဏ်ရှိသူြဖစ်သည်။” 

နိâင်ငæသားäကာင်းစိတ်ဓာတ် 

နိâင်ငæသားäကာင်းစိတ်ဓာတ် ဆိâသည်မှာ ဉာဏ်ပညာနှင့်ြပည့်စâæðပီး အäကာင်းအဆိâး၊ အကျို း 

အြပစ်တိâက့âိ äဝဖန်ပâိင်းြခားနâိင်သည့် အသဉိာဏရိှ်သြူဖစ်ðပီး နိâင်ငæäတာ်ကာကွယ်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုး 

တိâးတက်äရးတိâအ့တွက် မိမိစွမ်းäဆာင်နိâင်သည့်ဘက်မှ ပါဝင်äဆာင်ရွက်မည်ဆိâသည့် စိတ်ဓာတ်နှင့် 

မျို းချစ်စိတ်ဓာတ်၊ ြပည်äထာင်စâစိတ်ဓာတ်ရှိြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ 
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နိâင်ငæသားြဖစ်ရန ်လိâအပ်ချက်များ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် (၂၀၀၈) ခâနှစ် ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ နိâင်ငæသား 

ဆâိသည်မှာ äအာက်äဖာ်ြပပါ အရည်အချင်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ြပည့်စâæသူသည ် ြပညä်ထာင်စâသမ္မတ 

ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်၏ နâိင်ငæသားြဖစ်သည်။ 

 (က) ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်၏ တâိင်းရင်းသားမိဘနှစ်ပါးမှ äမွးဖွားသူ 

 ( ခ ) ဤဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒ ြပċာန်းသည့်äနတ့င်ွ ဥပäဒအရ နâိင်ငæသားြဖစ်ðပီးသူ 

နိâင်ငæသားတိâ၏့ တာဝန်နှင့် ဝတ္တ ရားများ 

 နâိင်ငæäတာ်၏ဥပäဒများကâိ ရâိäသäလးစားြခင်း 

 နâိင်ငæäတာ်၏ အခွန်များကâိ ထမ်းäဆာင်ြခင်း 

 မဲäပးြခင်း 

 ပညာတတ်äြမာက်ြခင်း 

 သင့်äလျာ်äသာတာ၀န်များကâိ ထမ်းရွက်ြခင်း 

 နâိင်ငæäတာ်၏ äကျးဇူးသစ္စာကိâ äစာင့်သိရâိäသြခင်း 

နိâင်ငæသားတိâ၏့အခွင့်အäရးများ 

- ဥပäဒ၏ အကာအကွယ်ကိâ တန်းတူညီမøရယူပâိင်ခွင့် 

- လူမျိုး၊ ဇာတိ၊ ကâိးကွယ်ရာဘာသာ၊ ရာထူး၊ ဌာနန္တရ၊ အဆင့်အတန်း၊ ယဉ်äကျးမĂ၊ 

အမျို းသား၊ အမျို းသမီး၊ ဆင်းရဲ၊ ချမ်းသာတâိက့âိ အäïကာင်းြပု၍ ခဲွြခားမĂမရိှäစäရး 

- အလâပ်လâပ်ကâိင်မĂအတွက ်တူညီäသာအခွင့်အလမ်းရရိှäရး 

- အမျို းသား၊ အမျို းသမီးတန်းတူညီမøမĂရှိäရး 

- မိမိ၏ ယâæïကည်ချက်၊ ထင်ြမင်ချက်များကိâ လွတ်လပ်စွာထâတ်äဖာ်äြပာဆိâခွင့်၊ äရးသား 

ြဖန်ä့ဝခွင့် 

- လက်နက်မပါဘဲ ðငိမ်းချမ်းစွာစâäဝးခွင့်၊ စီတန်းလှည့်လည်ခွင့် 

- အသင်းအဖွဲ  ့(သâိမ့ဟâတ်) အစည်းအရâæးများ ဖဲွ စ့ည်းäဆာင်ရွက်ခွင့် 
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- တိâင်းရင်းသားလူမျို း တစ်မျို းနှင့် တစ်မျို း သိâမ့ဟâတ် တိâင်းရင်းသားလူမျို း အချင်းချင်းကိâ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခားဘာသာသာသနာကâိäသာ်လည်းäကာင်း ထိခိâက်နစ်နာမĂ 

မရိှäစဘဲ မိမိချစ်ခင်ြမတ်နိâးသည့် စကား၊ စာäပ၊ ယဉ်äကျးမĂ၊ ကိâးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ 

သာသနာနှင့် ဓäလ့ထâæးစæများကâိ လွတ်လပ်စွာ äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင့် 

- မည်သည့်အရပ်äဒသတွင်မဆိâ ဥပäဒနှင့်အည ီအäြခစâိက်äနထâိင်ခွင့် 

- ပညာäရးဆâိင်ရာမူဝါဒများနှင့်အည-ီ 

- ပညာသင်ïကားပိâင်ခွင့်ရှိသည်။ 

- ဥပäဒြဖင့်ြပċာန်းသည့် မသင်မäနရ အäြခခæပညာများကâိ သင်ïကားရမည်။ 

- သိပ္ပæပညာစူးစမ်းရှာäဖွမĂ၊ စာäပနှင့် အနâပညာäခတ်မီတâိးတက်äစရန ် တီထွင ်

ïကæဆäဖာ်ထâတ်äရးသားမĂနှင့် ယဉ်äကျးမĂကိစ္စများတွင် လွတ်လပ်စွာ သâäတသနြပု 

äဆာင်ရွက်ခွင့် 

- ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂကâိ ခæယူခွင့် 

- äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ခွင့် 

- လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်ကâိ ဥပäဒနှင့်အည ီတာ၀န်မှြပန်လည်ရâပ်သိမ်းခွင့် 

- စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကâိဥပäဒနငှ့်အည ီလွတ်လပ်စွာလâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်ခွင့် 

- ဥပäဒနှင့်အည ီခâခæäချပခွင့် 

- အကူအညီäပးမĂ၊äထာက်ပæ့မĂ၊ချီးäြမāာက်မĂနှင့်ကာကွယ်äပးမĂ --စသည့်အခွင့်အäရးများ 

တားြမစ်ချက်များ 

 äကျးကõန်ြပုမĂနှင့် လူကâန်ကူးမĂ 

 ြပစ်ဒဏ်äပးရာတွင်ဥပäဒနှင့်အည ီတာ၀န်ချထားြခင်းမှတစ်ပါး အဓမ္မäစခိâင်းြခင်း 

 စီးပွားäရး၊ ဘČာäရး၊ နâိင်ငæäရး၊ အြခားäလာကီäရးရာ äဆာင်ရွက်မĂတစ်ခâခâနှင့် 

ဆက်စပ်ðပီး ဘာသာသာသနာäရးဆိâင်ရာ ကâိးကွယ်äဆာက်တည်မĂ 

 ဘာသာသာသနာäရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လွတ်လပ်äသာအခွင့်အäရးများကâိäပးထားäသာ်    

လည်း အများြပည်သူအကျို းကိစ္စနှင့် ြပ ြုပင်äရးကိစ္စတိâအ့တွက် နိâင်ငæäတာ်၏ဥပäဒြပ ြုခင်းကိâ 

မတားြမစ်ရ 
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အကူအညီäပးäရး  

- အမျို းသားယဉ်äကျးမĂ အäမွအနှစ်များကâိ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ြခင်း 

- သဘာ၀ပတ်၀န်းကျင်ကâိ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ြခင်း 

- လူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ် ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ြမင့်မားလာäစရန ်ñကို းပမ်းြခင်း 

- အများြပည်သူပâိင်ပစ္စည်းများကâိ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ြခင်း 
 

နိâင်ငæသားäကာင်းပီသäစရန ်ဂâဏ်အဂüါအရည်အချင်းများ 

 အသိဉာဏ်ပညာနှင့် ြပည့်စâæðပီး အäကာင်းအဆိâး အကျို းအြပစ်တိâကိ့â äဝဖန်ပိâင်းြခား 

နိâင်äသာဉာဏ်ရိှြခင်း 

 မိမိကâိယ်မိမိ ထိန်းသိမ်းäစာင့်စည်းြခင်း 

 ကâိယ်ကျင့်တရား äကာင်းမွန်ြခင်း 

 နâိင်ငæäတာ်ကâိ ïကည်ညို äလးစားြခင်း 

 အများအကျို းအတွက ်စိတ်äရာကâိယ်ပါ äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 တရားဥပäဒကâိ äလးစားလâိက်နာြခင်း 

 ကျသင့်äသာအခွန်ကâိ äပးäဆာင်ြခင်း 

 အသိဉာဏ်နှင့်ယှဉ်၍ ရâိးသားäြဖာင့်မတ်စွာ မဲဆန္ဒäပးြခင်း 

 နိâင်ငæ၏ အကျိုးစီးပွားပျက်ြပားäစမည့် အတွင်းရန်၊ အြပင်ရန်ဟူသမøကိâ တွန်းလှန် 

ðဖိုဖျက်ြခင်း 

 နိâင်ငæäတာ်စည်ပင်သာယာäရး၊ ñကီးပွားäရးအတွက် မိမိစွမ်းäဆာင်နိâင်သည့်ဘက်မှ 

ဝင်äရာက်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 စည်းလâæးညီညွတ်ြခင်း 

မျိုးချစ်စိတ်ဓာတ ်

 မျို းချစ်စိတ်ဓာတ ်ဆâိသည်မှာ ကâိယ့်တâိင်းြပည်ကâိ ချစ်ြမတ်နâိးသည့် စိတ်၊ ကâိယ့်လူမျို းကâိ 

ချစ်ြမတ်နâိးသည့် စိတ်ြဖစ်သည်။ အမျို းမာန်၊ ဇာတိမာန်ကâိ မစွန်လ့ôတ်äသာစိတ်ပင်ြဖစ်သည်။ 

ြမနမ်ာတိâ၏့ အမျို းသားစရâိက်လက္ခဏာများသည် မိမိလူမျို းတâိ၏့ အသက်ပင်ြဖစ်သည်။ ြမန်မာ 
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တâိသ့ည် ထâိစိတ်ဓာတ်ကâိ မစွန်ခ့ဲ့သြဖင့်သာ ယäနတ့âိင် အမျို းကâိချစ်သည်၊ äစာင့်äရှာက်ïကသည်။ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အတွင်း äမွးဖွားñကီးြပင်းလာသူတâိင်းသည် မိမိနိâင်ငæနှင့် 

လူမျို းကâိ ချစ်ြမတ်နâိးðပီး ဇာတိäသွး၊ ဇာတိမာန် အစဉ်နâိးïကားတက်÷က ရှင်သန်äနမှသာလøင ်

အမိြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ñကီး အဓွန်ရ့ှည်တည်တæ့နâိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

ြပည်äထာင်စâစိတ်ဓာတ ်

နယ်ချဲ လ့က်äအာက်ခæဘဝတွင ် ကချင်၊ ကယား၊ ကရင်၊ ချင်း၊ ဗမာ၊ မွန်၊ ရခိâင်၊ ရှမ်း 

စသည့် လူမျိုးတိâသ့ည် ြမန်မာလူမျိုးချင်း အတူတူပင်ြဖစ်äသာ်လည်း နယ်ချဲတိ့â၏့ äသွးခဲွအâပ်ချုပ်မĂ 

ခæရြခင်း၊ äတာင်တန်းäြမြပန် ့ သဘာဝအäြခအäနကွာြခားြခင်း၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်äရး 

ခက်ခဲြခင်းတâိä့ïကာင့် ကူးလူးဆက်ဆæမĂနည်းပါးခဲ့ðပီး တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး အäတွးအြမင် ကွာြခား 

ခဲ့ရသည်။ ထိâä့ïကာင့် လွတ်လပ်သည့်ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ကâိ ထူäထာင်ခဲ့ðပီးသည့်အချိန်တွင ်သီးြခား 

ြပည်နယ်များ ထူäထာင်ရန် တိâင်းရင်းသားများက äတာင်းဆိâခ့ဲïကသည။် ြပည်နယ်များခွဲ၍ 

ထူäထာင်မည့်အစား လူ၊ သယæဇာတအရင်းအြမစ်စသည့် ရâပ်ပâိင်း၊ စိတ်ပâိင်းတâိက့âိ စâäပါင်း၍ 

တâိင်းြပည်ဖæွ ့ðဖိုးတâိးတက်äအာင် äဆာင်ရွက်ရန်လâိအပ်äပသည်။ ြမန်မာ့စိတ်ဓာတ ် သâိမ့ဟâတ် 

ြပည်äထာင်စâစိတ်ဓာတ ် တစ်ခâတည်းကိâသာ ထားသင့်äပသည်။ လူမျို းäရးကâိ မäတွးဘ ဲ

အမျို းသားäရးကâိသာ စွဲðမဲäတွးသင့်သည်။ 

လွတ်လပ်äသာ ြမန်မာနâိင်ငæအြဖစ ် တည်တæ့ခâိင်ðမဲäရးသည ် နâိင်ငæသူ၊ နâိင်ငæသားများ 

ြဖစ်äသာ ြပည်äထာင်စâတâိင်းရင်းသားများ၏ ြပည်äထာင်စâစိတ်ဓာတ်ြဖင့် စည်းလâæးညီညွတ်စွာ 

ကျင့်သâæးနâိင်မĂအäပí အäြခတည်သည်။ ပင်လâæäြမမှစတင်ခဲ့äသာ ြပည်äထာင်စâစိတ်ဓာတ ် ခâိင်ðမဲ 

äနသäရွ  ့ြပည်äထာင်စâñကီး ခâိင်ðမဲäနမည်သာြဖစ်သည်။ 

ြမန်မာ့ရâိးရာကâိယ်ကျင့်တရားများ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်äရး 

 ကâိယ်ကျင့်တရားဆâိသည်မှာ ကâိယ်၊ နĂတ်၊ နှလâæး äစာင့်စည်းမĂအကျင့်သိက္ခာ ြဖစ်သည်။ 

(ြမန်မာအဘိဓာန)် 
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မဂüလာတရားäတာ်လာ ကâိယ်၊ နĂတ်၊ စတိ်အဓိပ္ပာယ ်

ကိâယ် 

 မိမိ၏ အချို းမကျမĂ၊ ခõတ်ယွင်းမĂများကâိ အချို းကျလမ်းမှန်လာäအာင် ြပုြပင်ြခင်း၊ 

(မျက်နှာထား၊ လĂပ်ရှားမĂ၊ အမူအရာ) 

နĂတ် 

 äကာင်းäသာစကားကိâ ဆိâြခင်းနှင့် နĂတ်äစာင့်စည်းြခင်း 

စိတ ်

 ပညာသင်ïကားရာတွင ်တက်÷ကလာäအာင် 

 အတ္တ စိတ်ကâိ ပရစိတ်ြဖစ်လာäအာင် 

 အြမင်ကျဉ်းြခင်းကâိ သäဘာထားñကီးလာäအာင် 

 မတည်ðငိမ်တတ်ြခင်းကâိ တည်ðငိမ်လာäအာင ်

 ငါ့နိâင်ငæ၊ ငါ့လူမျို းဟူäသာ အသိစိတ်ဓာတ်ခâိင်မာäနäအာင ်äဆာက်တည်ြခင်း 

 

ကိâယ်ကျင့်တရားြပဿနာ äပíäပါက်ရြခင်းအäïကာင်းအရင်း 

လူသည် အäပါင်းအသင်းနှင့်äနäသာ သတ္တ ဝါြဖစ်äသာäïကာင့် ကâိယ်ကျင့်တရားြပဿနာ 

äပíäပါက်လာြခင်းြဖစ်သည်။ 

ကိâယ်ကျင့်တရားပျက်ရြခင်း အäïကာင်းရင်း (၂) မျို း 

- äလာဘ 

- အäïကာက်တရား 

ကâိယ်ကျင့်တရား အမျိုးအစား (၂) မျိုး 

- လူသားတစ်äယာက်ထားရိှရမည့် ကâိယ်ကျင့်တရား 

- အသက်äမွး၀မ်းäကျာင်းဆâိင်ရာ ကâိယ်ကျင့်တရား 
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ကိâယ်ကျင့်တရားäကာင်းသူတစဦ်းြဖစ်äစရန် လâိက်နာရမည့်အချက်များ 

 ငါးပါးသီလäစာင့်ထိန်းäရး 

 ဒâစရâိက် (၁၀) ပါးäရှာင်ïကဉ်äရးနှင့် သâစရâိက် (၁၀) ပါး လâိက်နာäရး 

 နာယကဂâဏ် (၆) ပါးနှင့်အည ီကျင့်ïကæäနထâိင်äရး 

 သူäတာ်äကာင်းဥစ္စာ (၇) ြဖာနှင့်အည ီကျင့်ïကæäနထâိင်äရး 

 ြဗဟ္မစိâရ်တရား (၄) ပါး လက်ကâိင်ထားäရး 

 စကားအဂüါ (၁၀) ပါးနှင့်အညီ äြပာဆâိäရး 

 ခင်ပွန်းñကီး (၁၀) ပါး မြပစ်မှားäရး 

အသက်äမွး၀မ်းäကျာင်းဆိâင်ရာ ကâိယ်ကျင့်တရား 

 အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆâိင်ရာ ကâိယ်ကျင့်တရားဆâိသည်မှာ နယ်ပယ်အလâိက် တာဝန ်

နှင့် ဝတ္တ ရားများ၊ စæနĂန်းများကâိ လâိက်နာကျင့်သâæး äစာင့်ထိန်းရြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ 

စည်းကမ်းလိâက်နာäစာင့်ထိန်းäရး 

အဓိပ္ပာယ် 

 စည်းကမ်း = လâိက်နာäစာင့်ထိန်းရမည့် ကျင့်၀တ် (ြမန်မာအဘိဓာန်) 

 စည်း      = အိမ်ရာ၊ äကျာင်း၊ ကန်တâိက့âိ ပâိင်းြခားြခင်း၊ သတ်မှတ်ြခင်း 

 ကမ်း        = ြမစ်၊ äချာင်း၊ အင်း၊ အâိင်တâိ၏့ ဟâိဘက်၊ ဒီဘက် အနားသတ် 

                             (ပâိင်းြခားြခင်း၊ သတ်မှတ်ြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်း) 

စည်းကမ်းအမျိုးအစား 

- တားြမစ်သည့် စည်းကမ်း 

- တâိက်တွန်းသည့် စည်းကမ်း 

စည်းကမ်းသတ်မှတ်ြခင်း 

 အထက်မှ äအာက်သâိဆ့င်းသက်လာäသာ စည်းကမ်း (ချမှတ်äပးäသာစည်းကမ်း) 

 သဘာဝစည်းကမ်း 
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စည်းကမ်း၏အနှစ်သာရ 

 လူတâိင်း äကာင်းကျို းရဖâိြ့ဖစ်သည်။ 

စည်းကမ်းလâိက်နာသင့်သည့် နယ်ပယ်များ 

- အိမ်စည်းကမ်း 

- လမ်းစည်းကမ်း 

- äကျာင်းစည်းကမ်း 

- အလâပ်ခွင်စည်းကမ်း 

- ရပ်ကွက်စည်းကမ်း 

- ကစားစဉ်စည်းကမ်း 

- ယာဉ်စည်းကမ်း-----စသည်ြဖင့် 

စည်းကမ်းဟူသည် ဒီမိâကäရစီ၏တန်ဖိâး 

- စည်းကမ်းမဲ့ဒီမâိကäရစီသည် လူအ့ဖွဲအ့စည်းအတွက် အန္တရာယ်ြဖစ်နâိင်သည်။ 

- စည်းကမ်းထဲတွင် လွတ်လပ်မĂနှင့် မøတမĂရှိသည်။ 

- စည်းကမ်းäကာင်းäသာ အäလ့အကျင့်များ ြပုစâပျို းäထာင်ရမည်။ 

ထွန်းကားသင့်သည် ့အäလ့အကျင့်äကာင်းများ 

- တန်းစီသည့်အäလ့အကျင့် ( ဥပမာ- äစျး၀ယ်ြခင်း၊ ကားလက်မှတ်၀ယ်ြခင်း၊ ရâပ်ရှင် 

ရâæတွင် လက်မှတ်ဝယ်ြခင်း စသည် လူအများနှင့် လâပ်äဆာင်ရသည့် ကိစ္စရပ်များ) 

- စနစ်တကျ အမĐက်စွန်ပ့စ်သည့် အäလ့အကျင့် 
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ဝန်ထမ်းကျင့်၀တမ်ျား 

 ဝန်ထမ်းများäစာင့်ထိန်းလâိက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များမှာ- 

 (၁) နâိင်ငæäတာ်၏ äကျးဇူးသစ္စာကိâ äစာင့်သိရâိäသရမည်။ 

 (၂)  တည်ဆဲဥပäဒများကâိ äလးစားလâိက်နာရမည်။ 

 (၃) ြပည်သူတâိ၏့ အကျို းစီးပွားကâိ အäလးထား၍ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၄) တာဝန်နှင့် ဝတ္တ ရားများကâိ äကျပွန်စွာနှင့် ရိâးသားäြဖာင့်မတ်စွာ ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

 (၅) လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂအဆင့် ြမင့်မားလာäစရန်နှင့် အရည်အချင်းနှင့် စွမ်းäဆာင်ရည်  

တâိးတက်äနäစရန် အစဉ်ñကိုးစားရမည်။ 

 (၆) အထက်အဆင့်အñကီးအကဲက တာဝန်အရäပးအပ်သည့် အမိန်ည့ôန်ïကားချက်များကိâ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၇) ြပည်သူပိâင်ပစ္စည်းများနှင့် ြပည်သူဘ့Čာäငွ ယိâဖိတ်ဆâæးရĂæးမĂမရိှäစရန် ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက် 

ရမည်။ 

 (၈)  ဝန်ထမ်းဆâိင်ရာ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများကâိ လâိက်နာရမည့်အြပင် ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်း 

အလိâက် သတ်မှတ်ထားäသာ လâပ်ငန်းခွင်စည်းကမ်းများကâိပါ လâိက်နာရမည်။ 

 (၉) အကျင့်စာရိတ္တ ပျက်ြပားြခင်း၊ သိက္ခာကင်းမဲ့စွာ ြပုမူäနထâိင်ြခင်းကâိ äရှာင်ïကဉ်ရမည်။ 

 (၁၀) တာဝန်အရအပ်နှင်းထားသည့် လâပ်ပိâင်ခွင့်ကိâ အလဲွသâæးစားြပု၍ ကိâယ်ကျို းရှာြခင်း၊ လာဘ်äပး 

လာဘ်ယူြခင်းတâိက့âိäရှာင်ïကဉ်ရမည်။ 

 (၁၁) တရားသြဖင့်ရရှိäသာ ဝင်äငွမှတစ်ပါး မရâိးသားäသာနည်းြဖင့် အြခားဝင်äငွရှာြခင်းကâိ 

äရှာင်ïကဉ်ရမည်။ 

(၁၂)  ဝန်ထမ်းအချင်းချင်း စည်းလâæးညီညွတ်မĂကâိ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ရမည်။ 

(၁၃)  ဌာနဆâိင်ရာပစ္စည်းများကâိ ခွင့်ြပုချက်မရိှဘဲ သâæးစွဲြခင်းမြပုရ။ 

(၁၄)  နâိင်ငæäတာ်ကâိ အïကည်ညို ပျက်äစမည့် စာအâပ်စာတမ်းäရးသားြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

ြဖန်ä့ဝြခင်း မြပုလâပ်ရ။ 

(၁၅) နâိင်ငæäတာ်၏လâæြခæု äရးနှင့် ðငိမ်၀ပ်ပိြပားäရးကâိ ထိခိâက်äစသည် ့ လĂပ်ရှားမĂတစ်ခâခâတွင ်

ပါ၀င်ြခင်း (သâိမ့ဟâတ်) လĂæä့ဆာ်ြခင်း (သâိမ့ဟâတ်) အားäပးကူညီြခင်းမှäရှာင်ïကဉ်ရမည်။ 
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အခန်း (၁၄) 

လူမĂဆက်နôယ်äရး 

နိဒါန်း 

၁။ လူအ့ဖွဲအ့စည်းအတွင်းရှိ လူများသည ် အြခားသမူျားနှင့် äနစ့ဉ်äြပာဆâိဆက်ဆæðပီး 

လâပ်ငန်းများ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ïကရသည်။ ထိâအခါ äတွ ့ïကုæ လာäသာ အခက်အခဲ၊ ြပဿနာများ၊ 

ပဋိပက္ခများကâိ ဝâိင်းဝန်းကူညီäြဖရှင်းြခင်းအားြဖင့် äအာင်ြမင်မĂများရရှိနâိင်äပသည်။ ထိâä့ïကာင့် 

လူမĂဆက်နôယ်äရး၏ သäဘာတရားများ၊ အäïကာင်းအရာများကိâ သိရှိနားလည် သäဘာäပါက် 

ðပီး အသâæးချနâိင်ပါက လâပ်ငန်းဌာနအဖွဲအ့စည်းများ တâိးတက်äအာင်ြမင်မĂများ ရရှိနâိင်သလâိ လူမĂ 

ပတ်ဝနး်ကျင်တွင် အြခားသူများနှင့် အဆင်äြပစွာ ညāိယူနိâင်စွမ်းရိှðပီး မိမိတâိဘ့၀တွင်လည်း 

äအာင်ြမင်မĂများ ရရှိနâိင်ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ စီမæခန်ခဲွ့သူများသည် ြပည်သူများ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စီမæခန်ခဲွ့äရး၊ စည်းကမ်း 

ထိန်းသိမ်းäရးနှင့် လူမĂဆက်နôယ်äရးြပဿနာများ äြဖရှင်းနâိင်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

လူမĂဆက်နôယ်äရး၏အဓိပ္ပာယ် 

၃။ စီးပွားäရးဆိâင်ရာ လိâအင်äကျနပ်မĂ၊ လူမĂäရးဆိâင်ရာ လိâအင်äကျနပ်မĂနှင့် စိတ်ပိâင်းဆိâင်ရာ 

လိâအင်äကျနပ်မĂများရရိှðပီး လူမĂပတ်၀န်းကျင်တွင် အတူတကွ ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်äနäသာ 

လူအများစâ၏ ဆက်ဆæäရးြဖစ်စဉ်ကâိ လူမĂဆက်နôယ်äရးဟâ äခíပါသည်။ 

လူမĂဆက်နôယ်äရး၏ အäြခခæပညတ်ချကမ်ျား 

၄။ လူမĂဆက်နôယ်äရးသည် äအာက်ပါအäြခခæပညတ်ချက် (၄) ရပ် နှင့် အဓိကဆက်စပ်မĂ 

ရှိပါသည ် - 

 (က) အြပန်အလှန်စိတ်၀င်စားြခင်း (Mutual Interest) 

 ( ခ ) ပâဂ္ဂ လ်လâိက်ြခားနားြခင်း (Individual Differences) 

 ( ဂ ) äစ့äဆာ်ြခင်း (Motivation) 

 (ဃ) လူသားဂâဏ်သိက္ခာ (Human Dignity) 
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၅။ အြပန်အလှန်စိတ်၀င်စားြခင်း။ လူမĂဆက်နôယ်äရးအရ အြပန်အလှန်စိတ်ဝင်စားြခင်း 

ဆâိသည်မှာ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ချစ်ချစ်ခင်ခင်၊ ရင်းရင်းနှီးနှီး၊ တâိင်တâိင်ပင်ပင်နှင့် äြပာဆâိဆက်ဆæ 

äဆာင်ရွက်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæနှင့် လâပ်ငန်းဌာန/ ဌာနအဖွဲအ့စည်းများတွင် 

အလâပ်သမားများ၊ ဝန်ထမ်းများအäနြဖင့် မိမိအထက်အရာရှိများ၊ မိမိနှင့်တန်းတူ လâပ်äဖာ ်

ကâိင်ဖက်၀န်ထမ်းများ၊ မိမိလက်äအာက်ဝန်ထမ်းများနှင့် လâပ်ငန်းခွင်အတင်ွး äြပာဆâိဆက်ဆæ၊ 

ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ïကရာတွင် အြပန်အလှန်äလးစားယâæïကည်မĂ၊ စာနာäထာက်ထားမĂ၊ ရâိင်းပင်း 

ကူညီäစာင့်äရှာက်မĂများစသည့် အြပန်အလှန်စိတ်၀င်စားစွာြဖင့် လâပ်ငန်းများ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက် 

ïကမှသာ လâပ်ငန်းခွင်အတွင်း ဝန်ထမ်းများ စည်းလâæးညီညွတ်မĂရှိလာမည်။ လâပ်ငန်းခွင်သာယာ 

äပျာ်ရôငမ်Ăရှိðပီး လâပ်ငန်းများ တâိးတက်äအာင်ြမင်မĂများ ရရှိလာäပမည်။ 

၆။ ပâဂ္ဂိုလလ်ိâက်ြခားနားြခင်း။ လူပâဂ္ဂ လ်တâိင်းသည ်တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး ဗီဇအäြခခæအားြဖင့် 

ကâိယ်ရည်ကâိယ်äသွး၊ ဝါသနာ၊ ကõမ်းကျင်မĂတâိတ့ွင် တစ်ထပ်တည်းတူညီမĂမရှိနâိင်äပ။ အနည်း 

ငယ်äသာ်လည်းäကာင်း၊ သိသာစွာäသာ်လည်းäကာင်း ြခားနားမĂရှိïကသည်။ ယင်းသိâ ့ြခားနားမĂ 

သဘာဝကိâ ပâဂ္ဂ လ်လâိက်ြခားနားြခင်းဟâäခíသည်။ လâပ်ငန်း/ ဌာနအဖွဲအ့စည်းများတွင် စီမæခန်ခ့ွဲ 

သူများသည ်မိမိတâိ၏့အလâပ်သမားများ၊ ဝန်ထမ်းများ၏ ပâဂ္ိဂုလလ်âိက်ြခားနားြခင်းကိâ သိရှိထား 

ရäပမည်။ ထိâသိâ ့သိရိှထားðပီး လူမှန်/ äနရာမှန်ြဖစ်äအာင် တာဝန်äပးအပ်äဆာင်ရွက်äစြခင်းြဖင့် 

သက်ဆâိင်ရာပâဂ္ဂ လ်အတွက်သာမက လâပ်ငန်းအဖွဲအ့စည်းများအတွက်ပါ တâိးတက်äအာင်ြမင်မĂ 

များ ရရှိနâိင်äပမည်။ 

၇။ äစ့äဆာ်ြခင်း။  äစ့äဆာ်ြခင်းသည ် အင်အားတစ်ရပ်ကâိြဖစ်äစäသာ အäïကာင်းရင်းြဖစ ်

သည်။ စီမæခန်ခွ့ဲသူသည် ဝန်ထမ်းများ၏ ဆန္ဒ၊ ရည်မှန်းချက်၊ ပန်းတâိင်နှင့် လâိအင်များကâိ 

ကူညီြခင်း၊ äထာက်ပæ့äပးြခင်း၊ ဖန်တီးäပးြခင်းများသည် äစ့äဆာ်ြခင်းဟâ အဓိပ္ပာယ်သက်äရာက် 

äပသည်။ ယင်းလâိအင်များကâိ စနစ်တကျ စီမæခန်ခ့ွဲြဖည့်ဆည်းြခင်းအားြဖင့် လâပ်ငန်းကâိ 

တâိးတက်äအာင်ြမင်မĂများ ရရှိäစနâိင်ပါသည်။ äစ့äဆာ်ြခင်းကâိ အလâပ်ခွင်တွင ် အသâæးချ 

äဆာင်ရွက်မည်ဆâိပါက ြပင်ပäစ့äဆာ်ြခင်းနှင့် အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်းဟူ၍ နှစ်မျို းသâæးစွဲနâိင်ပါ 

သည်။ ၎င်းတâိမ့ှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 
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(က) ြပင်ပäစ့äဆာြ်ခင်း (External  Motivation)။          လူတစ်ဦးကäသာ်လည်း 

äကာင်း၊ အစâအဖဲွတ့စ်စâကäသာ်လည်းäကာင်း အäïကာင်းအရာတစ်ခâ (သိâမ့ဟâတ်) 

လâပ်ငန်းတစခ်âကâိ äအာင်ြမင်äအာင်äဆာင်ရွက်နâိင်သည့်အခါ အြခားသူတâိ၏့ 

အသိအမှတ်ြပုြခင်း၊ အားäပးြခင်း၊ ချီးကျူးဂâဏ်ြပုြခင်း၊ ဆâချီးြမāင့်ြခင်းတâိသ့ည် 

ြပင်ပäစ့äဆာ်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ ြပင်ပäစ့äဆာ်ြခင်းကâိ မက်လâæးအäြခခæäသာ 

ြပင်ပäစ့äဆာ်ြခင်းနှင့် äïကာက်ရွæမ့Ăအäြခခæäသာ ြပင်ပäစ့äဆာ်ြခင်းဟူ၍ ထပ်မæ 

ခွဲြခားနâိင်ပါသည်။ 

(ခ) အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်း ( Internal Motivation)။            အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်း 

ဆိâသည်မှာ မိမိကိâယ်တိâင်က ထက်သန်äသာစိတ်ဓာတ်ြဖင့် ñကိုးပမ်းäဆာင်ရွက်၍ 

äအာင်ြမင်မĂရရိှသွားäသာအခါ မိမိကâိယ်တâိင်ပင် ဝမ်းသာပီတိြဖစ်ြခင်း၊ äကျနပ် 

အားရြခင်း၊ ဂâဏ်ယူဝမ်းäြမာက်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ äအာင်ြမင်မĂတâိင်းသည် 

ထက်သန်äသာစိတ်နှင့် äဆာင်ရွက်မĂအäပí အäြခခæသည်။ လâပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိ 

ဝန်ထမ်းများတွင် အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်းကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အသွင်သဏ္ဌ ာန် (၄) မျို း 

ြဖင့် äတွရ့ှိနâိင်ပါသည်- 

(၁) အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်း အားများäသာ်လည်း လâပ်ငန်းထိäရာက်မĂမရိှြခင်း၊ 

(၂) အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်း အားများðပီး လâပ်ငန်းထိäရာက်မĂရှိြခင်း၊ 

(၃) အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်း အားနည်းäသာ်လည်း လâပ်ငန်းထိäရာက်မĂရှိြခင်း၊ 

(၄) အတွင်းäစ့äဆာ်ြခင်း အားနည်းðပီး လâပ်ငန်းထိäရာက်မĂမရှိြခင်း။ 

၈။ လူသားဂâဏ်သိက္ခာ။ လူသားဂâဏ်သိက္ခာသည ် လမူĂဆက်နôယ်äရးအတက်ွ လူက့ျင့်ဝတ်၊ 

ကâိယ်ကျင့်တရား၊ အကျင့်စာရိတ္တတâိနှ့င့် သက်ဆâိင်äပသည်။ လူမĂပတ်၀န်းကျင်တွင် လူသားတâိင်း 

သည ် လူသားဆန်ဆန်ြပုမူäစရန်၊ ဂâဏ်သိက္ခာနှင့် အရâိအäသြပုရန် လâိလားïကäပသည်။ 

လူသားတိâင်းသည် မိမိဂâဏ်သိက္ခာကâိ ထိခâိက်နစ်နာမĂမခæလâိïကäပ။ မိမိ၏ဂâဏ်သိက္ခာကâိလည်း 

တန်ဖâိးထားရမည်။ သင့်အား သူတစ်ပါးက ြပုမူဆက်ဆæäစချင်ဘိသကဲ့သâိ ့ သင်ကလည်း ြပုမ ူ

ဆက်ဆæပါဟူäသာ လူမĂဆက်နôယ်äရးဆâိင်ရာ စည်းမျဉ်းသည ်အနှစ်ချုပ်အားြဖင့် ကâိယ်ချင်းစာ 

စိတ်ကိâ ဆâိလâိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 
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ကိâယ်ရညက်ိâယ်äသွး (Personality ) 

၉။ ကâိယ်ရည်ကâိယ်äသွးဆâိသည်မှာ ပတ်၀န်းကျင်နှင့် အဆင်äြပäအာင်ညāိယူမĂကâိ ြပċာန်း 

ထားသည် ့အြပုအမူပâæစæ၊ စိတ်äနသäဘာထား၊ ကâိယ်ကာယပâိင်းဆâိင်ရာ ပâæပန်းသဏ္ဌ ာန် စသည့် 

အရည်အäသွးများ äပါင်းစပ်ြဖစ်äပíြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ လူတစ်äယာက်သည ် အြခားသူများနှင့် 

အဆင်äြပစွာ äြပာဆိâဆက်ဆæနိâင်ðပီး မိမိကâိယ်မိမိ မှန်မှန်ကန်ကန်သိရှိနâိင်äရးအတွက် အဓိကကျ 

သည်။ 

၁၀။ ခန္ဓာကိâယ်ပâæသဏ္ဌ ာန်ြဖင့် ခွဲြခားäသာ ကိâယ်ရည်ကိâယ်äသွး။ လူသ့မâိင်း၏ äခတ်ဦးပိâင်း 

ဆီက ကâိယ်ခန္ဓာအမျိုးအစားသည် ကâိယ်ရည်ကâိယ်äသွးကâိ ြပċာန်းနâိင်သည်ဟâ ယူဆခဲ့ïကသည်။ 

ဥပမာ- အချိုက့äလးများသည် တက်တက်÷က÷က လĂပ်လĂပ်ရှားရှား ရှိäနတတ်ðပီး တချို  ့

ကäလးများသည ် တိတ်တိတ်ဆိတ်ဆိတ်၊ ðငိမ်ðငိမ်ဆိမ်ဆိမ် ရှိäနတတ်ïကသည်။ ဤြခင်းရာ 

သတ္တ ိများသည် နဂâိစိတ်äန၊ စိတ်ထားများြဖစ်ïကသည်။ ယင်းအချက်များနှင့်ပတ်သက်၍ 

စိတ်ပညာရှင ်(W.H. Sheldon and Stevens) တâိက့ äကာလိပ်äကျာင်းသား ၄၀၀၀ äကျာ်ကâိ 

၁၀ နှစ်ïကာ အချိန်ယူäလ့လာခ့ဲïကရာ äအာက်ပါအတိâင်း ခန္ဓာကိâယ်အမျို းအစား (၃) မျိုးရိှäïကာင်း 

ခွဲြခားäလ့လာ äဖာ်ထâတ်ခဲ့ïကပါသည-် 

 (က) အင်ဒâိäမာ့ (Endomorph) (နူးညæ့၍ လâæးဝန်းäသာ ကိâယ်လâæးရိှသူ) 

 ( ခ ) မက်ဆâိäမာ့ (Mesomorph) (÷ကက်သားများကျစ်လျစ်သည့် ခန္ဓာကâိယ်ရှိသူ) 

 ( ဂ ) အက်တâိäမာ ့ (Ectomorph) (ပိန်ချæု းäသာသူ) 

၁၁။ အတွင်းစွဲ၊ အြပင်စွဲ ကိâယ်ရည်ကိâယ်äသွး။ ဆွစ်ဇာလန်နâိင်ငæမ ှ စိတ်ကâပညာရှင် (Carl 

Gustuv Jung) က လူတိâတွ့င် သိသာထင်ရှားäသာ ကိâယ်ရညကိ်âယ်äသးွ ၂ မျိုး ရှိäïကာင်းကâိ 

äအာကပ်ါအတိâင်း äလ့လာäဖာ်ထâတ်ခဲ့ပါသည-် 

 (က) အတွင်းစွဲပâဂ္ဂ လ် (Introverted Type) - ဘာသိဘာသာäနတတ်သ ူ

 ( ခ ) အြပင်စွဲပâဂ္ဂ လ ် (Extroverted Type) - ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းäပျာ်äပျာ်äနတတ်သူ 
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၁၂။ တည်ðငိမ်ြခင်း၊ မတည်ðငိမ်ြခင်း ကိâယ်ရည်ကိâယ်äသွး။   H.J.Eysenck ကလည်း Jung 

äဖာ်ထâတ်တင်ြပခဲ့äသာ အမျို းအစားများကâိ ထပ်မæမွမ်းမæြပင်ဆင်ကာ äအာက်ပါအတိâင်း 

အမျို းအစား ၄ မျို းြဖင့် äဖာ်ထâတ်တင်ြပခဲ့ပါသည-် 

(က) တည်ðငိမ်အတွင်းစွဲပâဂ္ဂ လ ်  (Stable Introverted Type) ၊ 

( ခ )  တည်ðငိမ်အြပင်စွဲပâဂ္ဂ လ်     (Stable Extroverted Type)၊ 

( ဂ )  မတည်ðငိမ်အတွင်းစွဲပâဂ္ဂ လ ်(Instable Introverted Type)၊ 

(ဃ)  မတည်ðငိမ်အြပင်စွဲပâဂ္ဂ လ ်  (Instable Extroverted Type)။ 

၁၃။ Enneagram တွင်ပါရိှäသာ ကိâယ်ရည်ကိâယ်äသွးအမျို းအစားများ။    လွန်ခ့ဲäသာနှစ်äပါင်း 

၂၀၀၀ äကျာ ် အäစာပိâင်းကာလကတည်းက ကâိယ်ရည်ကâိယ်äသွးစနစ်ပâæစæကâိ ပညာရှင်များက 

ချဲ ထွ့င ်အသâæးြပုလာခဲ့ïကသည်။ တန်ဖâိးထားမĂ၊ နှစ်သက်မĂ၊ လâိအင်ဆန္ဒ၊ äïကာက်ရွæထ့ိတ်လန်မ့Ă 

အäပí  အäလးအနက်ထားðပီး ပâဂ္ဂ လ်äရးဆâိင်ရာäြပာင်းလဲမĂ နည်းစနစ်တစ်ခâအြဖစ် စတင်ခဲ့ 

ပါသည်။ ၁၉၇၀ ြပည့်နှစ်များကတည်းက စီမæခန်ခဲွ့မĂအတွက် အäြခအäနနှင့် လိâက်äလျာ 

ညီäထွäအာင ်စဉ်ဆက်မြပတ် ြပုလâပ်လာခဲ့ပါသည်။ လူအချင်းချင်း အြပန်အလှန်ဆက်ဆæသည့် 

äနရာတွင် အသâæးြပုလøင ် ပâိ၍ထိäရာက်မĂရှိသည်။ Enneagram တွင်ပါရှိäသာ ကâိယ်ရည် 

ကâိယ်äသွးအမျို းအစား (၉) မျို းရှိသည်။ ၎င်းတâိမ့ှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (က) ðပီးြပည့်စâæသူ (Perfector ) 

 ( ခ ) သတိñကီးသူ၊စိတ်ñကီး၀င်သူ (Carer ) 

 ( ဂ )  äအာင်ြမင်မĂကâိလâိလားသူ (Achiever ) 

 (ဃ) အသစ်အဆန်းကâိဖန်တီးသူ (Creator ) 

 ( င )  စူးစမ်းäလ့လာသူ (Observer) 

 ( စ ) ညāိနĐင်းသူ(Affiliator) 

 (ဆ)  အားäပးချီးမွမ်းသူ (Cheerer) 

 ( ဇ )  စိန်äခíမĂကâိလâိလားသူ (Challenger ) 

 ( ဈ ) လက်ခæသူ (Accepter ) 
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၁၄။ ပâæစæ (၉) မျို းစလâæးသည် လူတစ်ဦးချင်းစီတွင်ရှိðပီး အမျိုးအစားမှာ ကွဲြပားြခားနားသည်။ 

အထက်ပါ ကိâယ်ရည်ကိâယ်äသွးအမျို းအစားများအနက် (က၊ ဇ၊ ဈ) ကိâ ပိâင်ဆိâင်သည့် အမျိုးအစား 

မှာ လက်äတွလ့âပ်äဆာင်မĂကâိ ဦးစားäပးသည်။ (ခ၊ ဂ၊ ဃ) ကâိ ပâိင်ဆâိင်သည့် အမျို းအစားမှာ 

ခæစားမĂကိâ ဦးစားäပးသည်။ (င၊ စ၊ ဈ) ကâိ ပâိင်ဆâိင်သည့် အမျို းအစားမှာ အäတွးအäခíပâိင်းကâိ 

ဦးစားäပးသည့် အäတွးအäခíသမားများ ြဖစ်ပါသည်။ 

လူသားလိâအင်များ 

၁၅။ လâိအင်ဆâိသည်မှာ တစ်စâæတစ်ဦးအတွက် အäရးပါðပီး မရှိမြဖစ ် အသâæး၀င်äသာအရာ 

တစ်ခâခâ ကင်းမဲ့äနသည့်အäြခအäနကâိ ဆâိလâိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ လâိအင်တစ်ခâြဖစ်äပíလာလøင ်

သက်ရှိတစ်ဦးသည် ဟန်ချက်မညီဘဲ ကိâယ်ခန္ဓာတင်းအားများ ြဖစ်äပíလာတတသ်ည့်အြပင် 

တည်ðငိမ်မĂမရှိဘဲ ြဖစ်äနတတ်သည်။ လâိအင်ကâိ ြဖည့်ဆည်းနâိင်äသာအခါ တင်းအားäလျာ့သွား 

ðပီး တည်ïကည်ðငိမ်သက်ကာ ဟန်ချက်ညီäသာအäြခအäနကိâ ြပန်äရာက်သွားသည်။ လူသား 

လâိအင်များကâိ အဓိကအားြဖင့် äအာက်ပါအတâိင်း ၂ မျိုး ခွဲြခားထားပါသည်- 

(က) ဇီ၀ကမ္မဆâိင်ရာလâိအင်၊   

(ခ) လူမĂäရးနှင့် စိတ်ပâိင်းဆâိင်ရာလâိအင်။ 

၁၆။ Maslow ၏ လâိအင်အဆင့်ဆင့် (Maslow’s Hierachy of Needs)။       လူတâိတ့ွင် 

လâိအင်တစ်ခâြပည့်စâæäသာ်လည်း အြခားလိâအင်တစ်ခâက အစားထâိး၀င်äရာက်လာသည်။ ထâိသâိ ့

စဉ်ဆက်မြပတ် ြဖစ်äပíäနäသာ လâိအင်အäïကာင်းကâိ  Maslow က လâိအင်အဆင့်ဆင့်ဟူ၍ 

äအာကပ်ါအတိâင်း äဖာ်ထâတ်တင်ြပခဲ့သည်။ 
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Maslow ၏လိâအင်အဆင့်ဆင့်ဖွဲ စ့ည်းပâæ 

 

 
 

 

Self- Actualization: 
Achieving one's full 
potential , including 

creative activities

Esteem Needs: 

Prestige and feeling of 
accomplishment

Belongingness and Love Needs:

intinate relationships , friends

Safety  Needs:

security, safety

Physiological Needs:

food, water, warmth, rest

Self-fulfillment needs 

Basic 
needs 

Psychological needs 
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လâိဘမြပည့်ြခင်း (Frustration ) 

၁၇။ လိâဘမြပည့်ြခင်းဆိâသည်မှာ တစ်စâæတစ်ဦးအဖိâ ့လိâအင်ကိâ ပိတ်ပင်ခæရြခင်း၊ တားြမစ်ခæရြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် ြပည့်ဝäကျနပ်äအာင် ñကိုးစားမြဖည့်ဆည်းနိâင်သည့်အခါ ခæစားရäသာ စိတ်အäြခအäန 

တစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ 

၁၈။ လိâဘမြပည့်ြခင်းကိâြဖစ်äစäသာ အäြခအäနများ။     လိâဘမြပည့်၀မĂကိâြဖစ်äစäသာ အဓိက 

အäïကာင်းရင်း (၂) ချက်မှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (က) ပတ်၀န်းကျင်ဆâိင်ရာအချက်များ 

(၁) ပထဝီဆâိင်ရာအချက်များ၊ 

(၂) လူမĂäရးဆâိင်ရာအချက်များ၊ 

(၃)  စီးပွားäရးဆâိင်ရာအချက်များ။ 

( ခ ) ပâဂ္ဂုလ်äရးဆâိင်ရာအချက်များ 

(၁) ခန္ဓာကိâယ်ဖဲွ စ့ည်းပâæ မူမမှန်ြခင်း၊ 

(၂)  မိမိ၏ရည်မှန်းချက်များ များြပားလွန်းြခင်း၊ 

(၃)  ရည်မှန်းချက်များ ြမင့်မားလွန်းြခင်း။ 

၁၉။ လိâဘမြပည့်တâæ ့ြပန်မĂများ။ တစ်စâæတစ်ဦးသည် လâိဘမြပည့်အäြခအäနနှင့် ရင်ဆâိင် 

ïကæု äတွရ့သည့်အခါ ယင်း၏ ကိâယ်ရညကိ်âယ်äသးွအäြခအäနအäလျာက် အြပုအမူပâæစæအမျို းမျို း 

နှင့် တâæ ့ြပန်တတ်သည်။ ထâိသâိ ့တâæ ့ြပန်ရာတွင် လâိဘမြပည့် အäြခအäနြခားနားသည့်အäလျာက ်

တâæ ့ြပန်မĂအမျို းအစားလည်း ြခားနားမĂရိှသည်။ လိâဘမြပည့်တâæ ့ြပန်မĂအမျို းအစားများမှာ äအာက်ပါ 

အတâိင်းြဖစ်သည်- 

  (က) လက်äလျာ့တâæ ့ြပန်ြခင်း (Withdrawal) 

  ( ခ ) ငယ်မူတâæ ့ြပန်ြခင်း (Regression) (မူလအäြခအäနအတိâင်းäနြခင်း) 

  ( ဂ ) စိတ်ကူးယဉ်တâæ ့ြပန်ြခင်း (Day Dreaming) 

  (ဃ) äဒါသြဖင့်တâæ ့ြပန်ြခင်း (Aggression) 

  ( င ) ပန်းတâိင်အစားထâိးတâæ ့ြပန်ြခင်း (Subsitution) 

  ( စ ) äအာင်ြမင်äအာင်ñကို းစားတâæ ့ြပန်ြခင်း (Improving efforts) 
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ပဋိပက္ခများနှင် ့ပဋိပက္ခများအား äြဖရှင်းြခင်း 

၂၀။ ဝါဒသäဘာထား ကဲွြပားြခားနားမĂ၊ ရန်လိâဆန်က့ျင်မĂ၊ ပဋိပက္ခြဖစ်မĂများသည် အဖဲွအ့စည်းများ 

အâပ်စâများအြပင် လူတစ်ဦးချင်းစီ၌ပင်လøင် စိမ့်ဝင်ပျæနှ့æä့နတတ်သည်။ သာမန်အားြဖင့် အဖဲွအ့စည်း 

တစ်ခâတွင် ပဋိပက္ခသည ်မလâိလားအပ်၊ မြဖစ်äပíအပ်äသာ ကိစ္စများြဖစ်သည်။ 

၂၁။ ပဋိပက္ခ၏ အဓိပ္ပာယ်(Conflicts)။    ပဋိပက္ခဆိâသည်မှာ လူတစ်ဦးချင်း သâိမ့ဟâတ် 

လူတစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် အâပ်စâတစ်စâနှင့် တစ်စâအïကား ြဖစ်äပíတတ်äသာ သäဘာထား 

မတူညီမĂ သâိမ့ဟâတ် ြခားနားမĂအäြခအäနတစ်ရပ်ပင်ြဖစ်သည်။ 

၂၂။ ပဋိပက္ခ၏ဆိâးကျို းနှင့် äကာင်းကျို းများ။  ပဋိပက္ခများြဖစ်äပíလာြခင်းäïကာင့် äအာက်ပါ 

အတâိင်း ဆâိးကျို းနှင့် äကာင်းကျို းများ ရရှိနâိင်ပါသည်- 

(က) ပဋိပက္ခ၏äကာင်းကျိုးများ 

(၁) ြပဿနာများäြဖရှင်းရန် နည်းလမ်းများရရှိြခင်း၊ 

(၂) ပဋိပက္ခများäြဖရှင်းရန် အခွင့်အလမ်းများ ြပင်ဆင်လာနâိင်ြခင်း၊ 

(၃) ပဋိပက္ခများ äြဖရှင်းðပီးäသာအခါ အချင်းချင်းဆက်ဆæäရးနှင့် စည်းလâæးမĂ 

ပâိမâိတâိးတက်လာြခင်း။ 

(ခ) ပဋိပက္ခ၏ ဆâိးကျို းများ 

(၁) ပဋိပက္ခäြဖရှင်းရာတွင ်အချိန်ကâန်ြခင်း၊ 

(၂) လâပ်ငန်းတâိးတက်မĂ äနှာင့်äနှးြခင်း၊ 

(၃) လူပင်ပန်းြခင်း၊ 

(၄) အလâပ်၏ဂâဏ်သိက္ခာကျဆင်းလာြခင်း၊ 

(၅) အချင်းချင်းစိတ်ဝမ်းကွဲြခင်း။ 

 

 

 



101 
 

 

 

၂၃။ ပဋိပက္ခအမျိုးအစားများ။ အဖွဲအ့စည်းများ၊ အâပ်စâများနှင့် လူတစ်ဦးချင်းစီတွင် äတွ ့ïကæု  

ရäလ့ရှိäသာ ပဋိပက္ခအမျို းအစားများမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (က) အဖွဲအ့စည်းအချင်းချင်းပဋိပက္ခ (Inter - organizational conflict) 

 (ခ) အဖွဲအ့စည်းအတွင်းပဋိပက္ခ  (Intra - organizational conflict) 

 (ဂ) လူပâဂ္ဂ လ်အချင်းချင်းပဋိပက္ခ  (interpersonal conflict) 

 (ဃ) ပâဂ္ဂလိကပဋိပက္ခ   (intrapersonal conflict) 

၂၄။ ပဋိပက္ခြဖစ်äပíäစသည့် အäïကာင်းအရင်းများ။ အဖဲွအ့စည်းအတွင်း အဓိကသတိထား 

ရမည့်အချက်မှာ အâပ်စâအချင်းချင်းအïကား ပဋိပက္ခများ ြဖစ်ပါသည်။ ယင်းသâိä့သာ ပဋိပက္ခများ 

ြဖစ်äပíäစနâိင်သည့် ထင်ရှားäသာအäïကာင်းရင်းအချို မှ့ာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်-  

 (က) ယâæမှားသæသယြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ခ) တန်ဖိâးထားမĂနှင့် အြမင်များြခားနားြခင်း၊ 

 (ဂ) ပန်းတိâင်များ ညီညွတ်ြခင်းနှင့် အရင်းအြမစ်များ မøäဝသâæးစွဲရြခင်း၊ 

 (ဃ) အြခားအäïကာင်းရင်းများ 

   (၁) အဖွဲ ၀့င်များ အမျို းအစားäပါင်းစâæပါဝင်ြခင်း၊ 

   (၂) ဆက်သွယ်äရးစနစ် ကဲွြပားြခားနားြခင်းနှင့် ဆက်သွယ်äရးစနစ် အားနည်းြခင်း၊ 

   (၃)  မညီညွတ်ြခင်း၊  

(အဖွဲ ဝ့င်များက ဆâæးြဖတ်ချက်ချြခင်း လâပ်ငန်းစဉ်၌ ပါဝင်äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရရှိäနြခင်း) 

   (၄) အဖွဲအ့စည်း၏ ပâæစæအတည်တကျမရှိြခင်း။ 

၂၅။ ပဋိပက္ခများကိâ äြဖရှင်းြခင်း (Conflict resolution)။           ပဋိပက္ခများကိâ äြပလည်äအာင် 

äြဖရှင်းရာတွင် လâပ်äဆာင်နâိင်မည့်နည်းလမ်းပâæစæများမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

(က) äရှာင်ïကဉ်ြခင်း/လျစ်လျူ ရĂြခင်း/ဆâတ်ခွာြခင်း (Avoidant/ Neglect/ Withdrawal) 

(ခ) ယှဉ်ðပိုင်ြခင်း/ ñကီးစâိးြခင်း (Competitive/ Domination) 
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(ဂ) လိâက်äလျာြခင်း/ äကျäအးြခင်း/ äချာမွတ်äစြခင်း (Accomodative/ 

Appeasementy/ Smoothing) 

  (ဃ) မøäဝြခင်း/ ဖျန်äြဖြခင်း (Sharing/ Compromising) 

  (င) ပူးäပါင်းလâပ်ကâိင်ြခင်း/ äပါင်းစပ်ြခင်း (Collaboration/ Integration) 

အဆâိပါနည်းလမ်းများသည ်ပဋိပက္ခäပíäပါက်äစäသာ အäïကာင်းရင်းနှင့်  ပဋိပက္ခြဖစ်မĂ 

ပâæစæäပíမူတည်ပါသည်။ 

၂၆။ ပâဂ္ဂလိကပဋိပက္ခ သိâမ့ဟâတ် စိတ်ပဋိပက္ခ။   စိတ်ပဋိပက္ခ ဆိâသည်မှာ တစ်စâæတစ်ဦးအတွက် 

အäïကာင်းအရာ အäြခအäနတစ်ရပ်ကâိလည်းäကာင်း၊ တစ်ရပ်ထက်ပâိäသာ အäြခအäနကိâ 

လည်းäကာင်း ïကæု äတွရ့သည့်အခါမျို းတွင် လက်ခæလâိမĂ၊ လက်မခæြငင်းပယ်လâိမĂ စသည့် 

အäြခအäနမျို း ြဖစ်äပíäလ့ရှိရာ ြဖစ်ရပ်အäြခအäနအäïကာင်းအရာအäပí မူတည်ðပီး 

စိတ်ပဋိပက္ခြဖစ်ရြခင်း၊ စိတ်အäနှာင့်အယှက်ြဖစ်ရြခင်းစသည့် အäြခအäနပင်ြဖစ်သည်။ 

၂၇။ စိတ်ပဋိပက္ခြဖစ်မĂအäြခအäန (၃) မျိုး။ 

 (က) ချဉ်းကပ် - ချဉ်းကပ်စိတ်ပဋိပက္ခ(Approach-Approach Conflict)။ 

နှစ်သက်လက်ခæလိâလားäသာအäïကာင်းအရာ ၂ ရပ်ကိâ တစ်ðပိုင်နက် äတွ ့ïကုæ ရðပီး 

တစ်ခâကိâäရွး၍ အြခားတစ်ခâကိâြငင်းပယ်ရမည်ဆိâလøင် ïကုæ äတွရ့သည့် စိတ်ပဋိပက္ခ 

အäြခအäနပင်ြဖစ်သည်။ 

  (ခ) äရှာင်ကွင်း - äရှာင်ကွင်းစိတ်ပဋိပက္ခ ( Avoidance- Avoidance Conflict )။ 

မိမိမလâိလား မနှစ်သက်äသာ အäïကာင်းအရာအäြခအäန ၂ ရပ်ကိâ ïကæု äတွရ့ðပီး 

တစ်ခâခâကâိလက်ခæäရွးချယ်ရမည်ဆâိလøင် မညသ်ည့်အရာကိâမø လက်မခæလâိသည့် 

အတွက် အြခားမသက်ဆâိင်သည့် အäြခအäနတစ်ရပ်အား တâæ ့ြပန်ြခင်းြဖစ်သည်။ 

  (ဂ) ချဉ်းကပ် - äရှာင်ကငွ်းစိတ်ပဋိပက္ခ (Approach – Avoidance Conflit )။ 

အäïကာင်းအရာ အäြခအäနတစ်ရပ်တည်းကိâပင် လက်ခæလိâသည့်စိတ် ြဖစ်äပíလိâက်၊ 

လက်မခæြငင်းပယ်လိâသည့်စိတ် ြဖစ်äပíလိâက် အäြခအäနသည် ချဉ်းကပ် - äရှာင်ကွင်း 

စိတ်ပဋိပက္ခြဖစ်သည်။ 
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၂၈။ စိတပ်ဋိပက္ခäြဖရှင်းနည်း။ အချို ä့သာ စိတ်ပဋိပက္ခတâိက့ား äရှာင်တိမ်းနâိင်äသာ 

အäြခအäနတွင်ရှိသည်။ အချို တ့âိက့ား ရဲဝင့်စွာရင်ဆိâင်၍ အသိဉာဏ်ကâိ အသâæးြပုðပီး အြမန်ဆâæး 

äြဖရှင်းသင့်äသာ အäြခအäနတွင် ရှိïကသည်။ သိâမှ့သာ အမှားအမှန်äရွးချယ်ရမည့် စတိ ်

ပဋိပက္ခနှင့် ရင်ဆâိင်ရäသာအခါ မိမိ၏ဘဝအြမင်တည်းဟူäသာ ချိန်ခွင်တွင ် ချိန်ဆက်၍ 

ဆâæးြဖတ်ချက်ချနâိင်မည်ြဖစ်သည်။ စိတ်ပဋိပက္ခကâိ äြဖရှင်းရာတွင် ြပတ်သားäသာ ဘဝပန်းတâိင် 

(ဝါ) ဘဝရည်မှန်းချက်ရှိြခင်း၊ ရဲဝင့်စွာဆâæးြဖတ်ချက်ချြခင်းနှင့် ထâိဆâæးြဖတ်ချက်အတâိင်း စွဲðမဲစွာ 

လâိက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်းသည်လည်း စိတ်ပဋိပက္ခကâိ äလျာ့နည်းäစပါသည်။ အäကာင်းဆâæး 

နည်းကား အäြခအäနတâိက့âိ äသäသချာချာ နĐင်းယှဉ်äဝဖန် စဉ်းစားðပီးမှ ဆâæးြဖတ်ချက်ချပါ။ 

ထâိဆâæးြဖတ်ချက်အတâိင်း ရဲဝင့်စွာäဆာင်ရွက်ပါ။ äနာက်ဆæတင်းမäနပါနှင့်။ သိâä့သာ ် မစဉ်းစား 

မဆင်ြခင်ဘ ဲ ဆâæးြဖတ်ချက်မချပါနှင့်။ ထâိအ့တူပင် ဆâæးြဖတ်ချက်မချနâိင်ဘဲ ကာလïကာြမင့်စွာ 

အချိန်ကိâဆဲွမထားပါနှင့်။ ယင်းသိâ ့အချိန်ဆဲွထားြခင်းြဖင့် ပင်ပန်းðပီး ðငီးäငွမ့Ăနှင့် စိâးရိမ်äသာကတိâ ့

ဝင်äရာက်ကာ ဆâæးြဖတ်ချက်ချäရးကâိ ပâိမâိäနှာင့်äနှးäစမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

လâပ်ငန်းခွင်အတွင်း စတိက်ျနး်မာäရး 

၂၉။ ယäနက့မ္ဘာäပíတွင ် စိတ်ပâိင်းဆâိင်ရာမကျန်းမာမĂ၊ စိတ်äရာဂါြဖစ်ပွားမĂများမှာ များြပား 

လာäïကာင်းäတွ ရိှ့ရပါသည်။ ကမ္ဘာလူသားတâိသ့ည ် နှစ်စဉ်သန်းäပါင်းများစွာ စိတ်äရာဂါခæစား 

äနရသည်ဟâ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာäရးအဖွဲ ñ့ကီး၏ စာäစာင်တစ်ခâတွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ စတိ ်

äဝဒနာရှင်များ အြမန်ဆâæးသက်သာäပျာက်ကင်းäစðပီး လထူâအတင်ွး မိမိတâိ၏့လâပ်ငန်း၊ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားများကâိ စွမ်းအားရှိသမø ြပန်လညထ်မ်းäဆာင်နိâင်ရန် အလွန်လâိအပ်ပါသည်။ 

၃၀။ စိတက်ျန်းမာäရးထိခိâက်äစäသာအäïကာင်းအရင်းများ။  

စိတ်ကျန်းမာäရးထိခâိက်မĂကâိ äလ့လာရာတွင် မျို းရâိးဗီဇ၊ လူမĂäရးနှင့် စိတပိ်âင်းဆိâင်ရာ 

ဖိစီးမĂများနှင့် ဇီဝဆâိင်ရာအချက်များဟူ၍ အäïကာင်းရင်းအäြခခæအချက် (၃) ချက်ကâိ äတွရ့ှိရပါ 

သည်။ 
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၃၁။ ကာကွယ်မĂယန္တရား သိâမ့ဟâတ် စတိယ်န္တရား (Defence Machanisms)။      သာမန်လ ူ

တစ်äယာကသ်ည် အလွန်တင်းကျပ်äသာ အäနှာင်အဖွဲ မ့ ှလွတ်ကင်းရန် ကာကွယ်မĂယန္တရားများ 

ရှိäပသည်။ ဤယန္တရားများသည် အလâိလâိြဖစ်äပíလာðပီး လူတâိသ့ည ်အမျို းမျို းအဖâæဖâæ အသâæးြပု 

ïကသည်။ ဤကာကွယ်မĂ ယန္တရားများသည် လူကိâ စိâးရိမ်ပူပန်မĂ၊ စိတ်ဆင်းရဲမĂများမှ ကာကွယ ်

äပးပါသည်။ ၎င်းကာကွယ်မĂယန္တရား သâိမ့ဟâတ် စိတ်ယန္တရားများမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်ပါ 

သည ်- 

  (က) တိမ်ြမုပ်ြခင်း (Repression) 

  (ခ) အäïကာင်းäကာင်းြပြခင်း (Rationalization ) 

  (ဂ) သူတစ်ပါးအားအြပစ်ဖိâြ့ခင်း (Compensation) 

  (ဃ) ငယ်မူြပန်ြခင်း (Regression) 

  (င) äကာင်းäသာစိတ်ထားြဖင့်အစားထâိးြခင်း (Sublimation ) 

  (စ) လôဲြခင်း (Displacement ) 

  (ဆ) ဆန်က့ျင်တâæ ့ြပန်ြခင်း (Reaction formation ) 

၃၂။ ကာကွယ်ကâသမĂများ။ ယäနက့မ္ဘာäပíတွင ် စိတ်ပâိင်းဆâိင်ရာ မကျန်းမာမĂ၊ စိတ်äရာဂါ 

ြဖစ်ပွားမĂနĂန်းထားများမှာ များြပားလျက်ရှိရာ ထိäရာက်äသာ äဆးကâသမĂမäပးနâိင်ပါက 

လူအများစâမှာ အလâပ်မလâပ်နâိင်ြခင်းနှင့် အသက်ဆâæးရĂæးြခင်းတâိ ့ ြဖစ်ပါသည်။ စိတ်äရာဂါများကâိ 

ကâသရာတွင ်အဓိကကâသနည်း (၃) နည်းြဖင့် äအာက်ပါအတâိင်း ကâသïကပါသည်- 

(က) äဆးဝါးကâထâæးများ   (Medical Therapy ) 

(၁) äဆးဝါးြဖင့်ကâသြခင်း      (Drug Therapy ) 

(၂) ဓာတ်နိှပ်ကâသြခင်း          (Shock Therapy) 

(၃) ဦးäနှာက်ခွဲစိတ်ကâသြခင်း ( Brain surgery) 

  (ခ) စိတက်âထâæးများ   (Psychological Therapy) 

(၁) စိတ်ခွဲစိတ်ကâထâæး   (Psychoanalytical Therapy) 

(၂) အြပုအမူကâထâæး    (Behaviour Therapy) 

(၃) အâပ်စâစိတ်ကâထâæး    (Group Therapy ) 
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(၄) တစ်ဦးချင်းစိတ်ကâထâæး  (Individual Therapy) 

(၅) မိသားစâကâထâæး  (Family Therapy) 

(၆) ဇာတ်သဘင်ခင်းကျင်းကâသြခင်း  (Dramatic Therapy) 

(၇) ကစားြခင်းြဖင့်ကâသြခင်း  (Play Therapy) 

(၈) အလâပ်äပး၍ကâသြခင်း  (Work Therapy) 

(ဂ) လူမĂäရးကâထâæးများ  (Sociological Therapy) 

(၁) အိမ်äထာင်äရးနှင့် မိသားစâပတ်ဝန်းကျင်ကâိ ြပုြပင်äပးြခင်း၊ 

(၂) အိမ်နီးချင်းပတ်ဝန်းကျင်ကâိ ြပုြပင်äပးြခင်း၊ 

(၃) äကျာင်းနှင့် တက္က သိâလ်ပတ်ဝန်းကျင်ကâိ ြပုြပင်äပးြခင်း၊ 

(၄) လâပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ကâိ ြပုြပင်äပးြခင်း။ 

နိဂâæး 

၃၃။ လူမĂဆက်နôယ်äရးပညာရပ်သည် äလလ့ာရâæသက်သက်မøမဟâတဘဲ် ကâိယ်တâိင်လâိက်နာ 

ကျင့်သâæးြခင်းြဖင့် အဖဲွအ့စည်းအတွင်း စâäပါင်းäနထâိင်လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်ïကäသာ လူအများ 

အတွက် များစွာအäထာက်အကူြဖစ်äစပါသည်။ မိမိတâိ၏့ဘဝတင်ွလညး် äအာင်ြမင်äပျာ်ရôင ်

äစðပီး အဖွဲအ့စည်းလâပ်ငန်းများလည်း တâိးတက်äစနိâင်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



Annex 1 :References (မ���ငမ��အက���အက��မ���) 

  �ဆ���င���ဆ�ပစ�ည��မ��� သ���လ��င�ထ�န��သ�မ���ရ�လမ���ွှန�(၂၀၁၆ ခ���စ�) 

  Refresher Training for Pharmacists (2016) powerpoints 

  National List of Essential Medicines (NLEM) (2016) 

 Regional Supply Chain Strengthening Project(RSCS) မ� �ပ�လ�ပ��သ� Training for   

Logistic Management Information System (LMIS)  

 Training on Promoting Rational Use of Medicines for Pharmacists (6/2017)  

powerpoints 

  Basic Pharmacology  Course in University of Pharmacy  

  အရ�ထမ��ငယ�အ��ခခ�သင�တန��အမ�တ�စ�� (၃၅) မ�သင�ခန��စ�မ��� 

  ���င�င��ဝန�ထမ��နည��ဥပ�ဒမ���စ�အ�ပ� (၂၀၁၄ ခ���စ�) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annex :2 

Stock Ledger Book တွင်ေရးသွင်းရမည့် (ပံုစံ) 

Description:‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Stock No.   :‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Date  Received / 
Issued 
Voucher No. 

From/To Whom 
Received / 
Issued 

Quantity 
Received 

Quantity 
Issued 

Balance 
in Stock 

Remark  Signa‐ 
ture 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



Annex : 2 

äဆးဝါးရရှိ/ အသâæးြပုမĂစာရင်းQuarter Report Form 

ကâသäရးဦးစးီဌာန၏ (၅-၆-၂၀၁၃) ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ ကâသ-၄/äဆးဝါး/၂၀၁၃/၁၅၁ 

Sr 

No 

Generic Name Trade 

Name 

Company AU Unit 

Price 

Opening 

Balance 

Quantity Received Total Qty Total Cost Balance Remark 

Date 1st time 2nd time Issued as of 

(---Date---) 

 (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I) (J)=(E)x(I) (K)  

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



  

 

Annex :2 
 

                                                                                  Form-A 
                                      FIRST / SECOND INDENT FOR THE BUDGET YEAR 
 
 
INDENT NO:---------------------------------------- DATE-------------------------------------------------------------- 
STORES REQUIRED FOR THE USE OF: --------------------------------------------------------------------------- 
THE ADDRESS TO WHICH STORES: ------------------------------------------------------------------------------ 
ARE TO BE DESPATCHED ------------------------------------------------------------------------------------------- 
MODE OF DESPATCH: ------------XXXXXX----------------------------------------------------------------------- 
AVALLABLE SANCTIONED BUDGET FOR THE YEAR ----------------------------------------------------- 
BUDGET ALREADY USED:   ---------------------------------------------------------------------------------------- 
BALANCE:   -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ESTIMATED VALUE OF THIS INDENT: -------------------------------------------------------------------------- 
 

Sr No. ITEMS KYATS PYAS

1 Antibiotics                           
2 Injections                             
3 Instruments                        
4 Liquids                                
5 Ordinance and Dressing     
6 Ointment and Powders       
7 Tablets                                
8 Vaccines and Sera              

 Total   

 
Signature : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name  : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Designation : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Address : ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 



  

 

  Annex :2 
 

Form -B 
EXPENDABLE ITEMS 

 
FIRST / SECOND INDENT OF ----------------------------------------------------------------------------- HOSPITAL / DATE ------------------------------------ PAGE ------------------------------------ 
 

Sr No 
Particulars of Item in 

alphabetical Order 
Pack A/U 

Quantity 
Received 

Quantity 
Expended 

Balance in 
hand 

Quantity Now 
Required 

Unit 
Price 

Estimated 
Cost 

For Use by CMSD 
Remarks Quantity 

Sanctioned 
Unit Price Cost 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              
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Form -C 
NON- EXPENDABLE ITEMS 

 
FIRST / SECOND INDENT OF ----------------------------------------------------------------------------- HOSPITAL / DATE ------------------------------------ PAGE ------------------------------------ 
 

Sr No 
Particulars of Item in 

alphabetical Order 
Pack A/U 

Quantity 
Received 

Quantity 
Expended 

Balance in 
hand 

Quantity Now 
Required 

Unit 
Price 

Estimated 
Cost 

For Use by CMSD 
Remarks Quantity 

Sanctioned 
Unit Price Cost 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              

 
 



Annex : 2 
 

 

 

ေဆးဝါး/ေဆးပစ�ည်း ဖင့်ွေဖာက်စစေ်ဆးမတ်ှတမး်စာအုပတွ်င် ေရးသွင်းရမည့်ပုံစ ံ

ကျန်းမာေရးဌာနအမည်------------------------၊ ခ�ိုင/် မ� ို �နယ-်----------------------၊ တိုငး်ေဒသက� းီ------------------                 လကခ်ရံရိှသည့်ရကစ်ွဲ  ------------------------- 

ဌာနတာဝန်ခအံမည်    -------------------------           ဖငွ့်ေဖာကစ်စေ်ဆးသည့်ရကစ်ွဲ  --------------------- 

IV အမတှ�်ငှ့်ရကစ်ွဲ    -------------------------           ထတုယ်လူာသအူမည်  -----------------------

လကခ်ရံရိှသည့်ေသတ�ာ/ကာတန်ွး/အထပုေ်ပါငး်(          )         လကခ်ရံရိှေသာ Invoice Voucher ေပါငး်   (        ) 

အ 
မတ်ှ

စ�် 

 

ေသတ�ာ/ 

ကာတွန်း 
နံပါတ် 

ထုပပ်ိုးမ� 

အေခြ အေန 
ေဆးဝါး/ 

ေဆးပစ�ည်း 

အမျို းအမည် 

ေရတွက်ပုံ IVတွင်ပါေသာ

အေရအတွက် 

အမန်ှတကယ် 
ပါေသာ 

အေရအတွက် 

ပိုလ�ေံသာ 

အေရအတွက် 
ေလျာ့နည်း 

ေသာ 

အေရအတွက် 

ပျက်စးီေသာ 

အေရအတွက် 
ေဆး 

သက်တမး် 
ကုန်ဆံုးရက် 

မတ်ှချက် 

            

            

            

            

            

            

            
 

Receiving and Checking Committee (လကခ်/ံဖငွ့်ေဖာကစ်စေ်ဆးေကာ်မတ၏ီေရးထိုးမ� လဲကမ်တှမ်ျား) 

(1) လကမ်တှ်----------------------------- 

       အမည ်  ----------------------------- 

       တာဝန/်ရာထးူ----------------------- 

(2) လကမ်တှ်--------------------------- 

       အမည ်  ---------------------------- 

       တာဝန်/ရာထးူ----------------------- 

(၃) လကမ်တှ်------------------------ 

       အမည ်  ------------------------- 

       တာဝန်/ရာထးူ----------------------- 

(၄) လကမ်တှ်------------------------ 

        အမည ်  ------------------------- 

        တာဝန်/ရာထးူ----------------------- 



Annex : 3Annex : 3Annex : 3Annex : 3Annex : 3
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Annex: 4 

နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပäဒများ 

အခန်း (၉) 

ကူးäြပာင်းချိန်ကာလသတ်မှတ်ချက်များ 

၁၂၀။ ကူးäြပာင်းချိန်ကာလဆâိသည်မှာ မူလရာထူးရှိရာäနရာäဒသäဟာင်းမ ှ ရာထူးသစ်ရိှရာ 

äနရာäဒသသစ်သâိ ့ရာထူးတâိးြမāင့်ခæရြခင်းäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ ရာထူးအဆင့်တူ äြပာင်းäရô ့ြခင်းäïကာင့် 

ြဖစ်äစ၊ မူလရာထူးမှတစ်ဆင့်နိမ့်ရာထူးြဖင့် äြပာင်းäရô ့ြခင်းäïကာင့်ြဖစ်äစ ခရီးသွားလာရသည့် 

အချိန်ကာလြဖစ်သည်။ 

၁၂၁။ äအာက်ပါအäြခအäနများတွင် ကူးäြပာင်းချိန်ကာလ ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) တာဝန်ထမ်းäဆာင်လျက်ရှိäသာ ရာထူးäနရာäဒသမှ ရာထူးသစ်äနရာäဒသ 

တစ်ခâသိâ ့äြပာင်းäရô ခ့န်ထ့ားြခင်းခæရသည့်အခါ၊ 

 ( ခ ) ခွင့်ခæစားäနäသာဝန်ထမ်းကâိ ယင်းခွင့်ကâန်ဆâæးသည့်အခါ မူလရာထူးသâိ ့ ြပန်လည ်

ဝင်äရာက်ြခင်းမြပုäစဘ ဲရာထူးသစ်သâိ ့äြပာင်းäရô ခ့န်ထ့ားလâိက်သည့်အခါ။ 

၁၂၂။ ကူးäြပာင်းချိန် ခွင့်ြပုြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ရာထူးတစ်ခâမှတစ်ခâသိâ ့ äြပာင်းäရôရ့äသာ်လည်း äဒသမäြပာင်းရသည့်ကိစ္စများ၌ 

ကူးäြပာင်းချိန်ကâိ တစ်ရက်ခွင့်ြပုသည်။ ြပင်ဆင်ရန်ရက် ခွင့်မြပုရ။ 

 ( ခ) äဒသတစ်ခâမှတစ်ခâသိâ ့äြပာင်းäရôရ့သည့်ကိစ္စတွင် ြပင်ဆင်ရန်ငါးရက်နှင့် လမ်းခရီး 

အတွက် အမှန်ခရီးသွားလာရသည့်ရက်များကိâ ခွင့်ြပုရမည်။ 

 ( ဂ) အသâæးြပုသည့်လမ်းäïကာင်းသည် အများြပည်သူတâိ ့ သာမန်အားြဖင့် အသâæးြပု 

သည့်လမ်းäïကာင်းြဖစ်ðပီး ဝန်ထမ်း၏အဆင့်အäလျာက ်သာမန်အားြဖင့် သâæးသင့် 

သâæးထâိက်äသာ ခရီးသွားယာဉ်ကâိ အသâæးြပုြခင်း ြဖစ်ရမည်။ 

 (ဃ) အများဆâæးခွင့်ြပုနâိင်သည့် ကူးäြပာင်းချိန်သည်ရက်äပါင်း ၃၀ ြဖစ်ðပီး ယင်းကာလ 

အတွင်း၌ ရâæးပိတ်ရက်ပါခဲ့äသာ် ထâိရâæးပိတ်ရက်ကâိပါ ထည့်သွင်းäရတွက်ရမည်။ 

 ( င) ဝန်ထမ်းတစ်ဦး äဒသတစ်ခâမှäဒသတစ်ခâသိâ ့ äြပာင်းäရô ရ့သည့်အခါ ñကီးïကပ်သူ 

သည ်အäïကာင်းအရာကိစ္စတစ်ခâချင်းအလâိက် စိစစ်ðပီးäနာက ်ကူးäြပာင်းချိန်ကâိ 



107 
 

 

 

လိâအပ်သည်ထက် ပâိသည်ဟâယူဆလøင် ြဖတ်äတာက်နâိင်သည်။ လိâအပ်သည်ဟâ 

ခâိင်လâæစွာယူဆပါက ထပ်တâိးäပးနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ထâိကဲ့သâိ ့ထပ်တâိးäပးြခင်း 

သည ်ရက ်၃၀ ထက ်မပâိäစရ။ 

၁၂၃။ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူးသည် äအာက်ပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်တွင် ကူးäြပာင်း 

ချိန်နှင့်စပ်လျဉ်းäသာ ရည်ရွယ်ချက်ကâိ မပျက်ြပားäစဘ ဲသင့်äလျာ်äသာ စည်းကမ်းချက်များကâိ 

ချမှတ်၍ သာမန်အားြဖင့်လâိအပ်သည့်ကူးäြပာင်းချိန် ရက်äပါင်း ၃၀ ထက်မပိâäသာ ကူးäြပာင်း 

ချိန်ကိâ ခွင့်ြပုနâိင်သည်- 

 (က) ဝန်ထမ်းသည် သာမန်ခရီးသွားယာဉ်ကâိ အသâæးမြပုနâိင်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းအäနြဖင့် တတ်နိâင်သမø ñကို းစားäသာ်လည်း လမ်းခရီးတွင် အäြခအäန 

တစ်ရပ်ရပ်äïကာင့် သာမန်ïကာသင့်သည်ထက ်အချိန်ပâိမâိ ïကာသွားြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်း၏ ချို ယွ့င်းချက်မရိှဘဲ ခရီးသွားယာဉ်မမီလိâက်ြခင်း၊ äစာင့်ဆိâင်းäနရြခင်း၊  

 (ဃ) လမ်းခရီးတွင် ြပင်းထန်စွာဖျားနာြခင်း၊ 

 ( င) äဒသအäြခအäနအရ သာမန်ခရီးသာွးလမ်းäïကာင်းကိâ အသâæးမြပုနâိင်ဘဲ အြခား 

ခရီးလမ်းäïကာင်းကâိ အသâæးြပုခဲ့ရðပီး ယင်းသâိအ့သâæးြပုခဲ့ရြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လâæäလာက်äသာအäïကာင်း တင်ြပနâိင်ြခင်း၊ 

 ( စ) အြခားလâæäလာက်သည့် အäïကာင်းများရှိြခင်း။ 

၁၂၄။ ကူးäြပာင်းချိန်ရက် ၃၀ ထက် äကျာ်လွန်သည့် ကိစ္စရပ်များတွင ် သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီး 

ဌာနနှင့် အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူးက ရာထးူဝန်အဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 
 

၁၂၅။ ဝန်ထမ်း၏ မူလလâပ်ငန်းတာဝန်များကâိ ယင်းရâæးစâိက်ရာäဒသတွင်မဟâတ်ဘဲ အြခား 

äဒသတစ်äနရာတွင် လôဲäြပာင်းäပးရပါက ထâိဝန်ထမ်း၏ ကူးäြပာင်းချိန်ကâိ တာဝန်လôဲäြပာင်း 

äပးသည့်äနရာမ ှစတင်äရတွက်ရမည်။ 
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၁၂၆။ ဝန်ထမ်းသည် ရာထူးတစ်ခâမှတစ်ခâသိâ ့äြပာင်းäရôရ့သည့်အတွက် ရာထူးသစ်သိâ ့သွားäရာက် 

äနစဉ် အြခားရာထူးတစ်ခâသâိ ့äြပာင်းäရô ခ့န်ထ့ားသည့်အမိန်က့âိ ထပ်မæရရှိခဲ့ပါက ထâိဝန်ထမ်း၏ 

ကူးäြပာင်းချိန်ကိâ အဆိâပါäြပာင်းäရôအ့မိန် ့အသစ်ရရိှðပီး äနာက်တစ်ရက်မှ    စတင်၍ äရတွက်ရမည်။ 

သိâရ့ာတွင် ပထမြပင်ဆင်ရန် ငါးရက်ရရိှðပီးြဖစ်၍ äနာက်ထပ်ြပင်ဆင်ရန် ငါးရက်ကâိ ထပ်မæ 

ခွင့်မြပုရ။ ရာထူးသစ်äနရာသâိä့ရာက်ရှိðပီးမှ äနာက်ထပ်ရာထူးသစ်äနရာသâိ ့ ထပ်မæäြပာင်းäရô  ့

ရလøငမ် ူြပင်ဆင်ရက်ငါးရက် ထပ်မæရခွင့်ရှိသည်။ 

၁၂၇။ ဝန်ထမ်းသည် ရာထူးတစ်ခâမှတစ်ခâသâိ ့ äြပာင်းäရô ရ့န် မူလရာထူး၏တာဝန်များ လôဲအပ ်

ðပီးäနာက် ခွင့်ခæစားခွင့်ြပုခဲ့လøင်- 

 (က) ကâိယ်äရးကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်äïကာင့် äတာင်းခæသည့်ခွင့်ြဖစ်äစ၊ äဆးလက်မှတ်ြဖင့် 

äတာင်းခæသည့်ခွင့်ြဖစ်äစ ရာထူးäဟာင်း၏ တာဝန်များကိâ စွန်လ့ôတ်ခ့ဲသည့် äနရ့က်မှ 

စ၍ ခွင့်ကာလအြဖစ် သတ်မှတ်ရန်ြဖစ်ðပီး ခွင့်ယူသည့်အတွက် ြပင်ဆင်ရက် မရရိှဘဲ 

ခွင့်ကâန်ဆâæးရက်၏äနာက်တစ်ရက်မှစðပီး ကူးäြပာင်းချိန်သတ်မှတ်ရမည်။ 

 ( ခ) ရာထူးäဟာင်းရှိရာäဒသမ ှ ရာထူးသစ်ရှိရာäဒသသâိ ့ အမှန်တကယ် သွားäရာက ်

ခဲ့သည့်ကာလကâိ ကူးäြပာင်းချိန်အြဖစ် သတ်မှတ်ရမည်ြဖစ်သည်။ သိâရ့ာတွင ်

လမ်းခရီး၌ မကျန်းမာ၍ äဆးကâရသည့်အခါတွင်လည်းäကာင်း၊ မäရှာင်လôဲနိâင်äသာ 

အြခားကိâယ်äရးကိစ္စများကိâ äဆာင်ရွက်ရသည့်အခါတွင်လည်းäကာင်း ယင်းကာလ 

များကâိ သင့်äလျာ်သည့်ခွင့်အမျို းအစား သတ်မှတ်äပးရမည်။ 
 

၁၂၈။ ခွင့်ခæစားäနäသာဝန်ထမ်းကိâ ခွင့်ကâန်ဆâæးသည့်အချိန်၌ မူလရာထူးသိâ ့ ြပန်လည်ဝင်äရာက်ြခင်း 

မြပုäစဘ ဲ ရာထူးသစ်သâိ ့ äြပာင်းäရô ခ့န်ထ့ားသည့်အခါ  ခွင့်ခæစားäနäသာäဒသမှ 

ရာထူးသစ်ရှိရာ äဒသသိâ ့ äြပာင်းäရôလ့øင် အမှန်ïကာြမင့်မည့်ကာလကâိ ကူးäြပာင်းချိန်အြဖစ ်

သတ်မှတ်ခွင့်ြပု ရမည်။ 
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၁၂၉။ အားလပ်ရက်ရှည်ခæစားခွင့်ရှိသည့်ဌာနမှဝန်ထမ်းကâိ အားလပ်ရက်ရှည်ကာလအတွင်း၌ 

äြပာင်းäရô ခ့န်ထ့ားပါက äြပာင်းäရô ပိ့âင်ခွင့်ရှိသူသည် အားလပ်ရက်ရှည်ကâန်ဆâæးမှ ရာထူးသစ်၌ 

အလâပ်ဝင်äရာက်ရန် ထâိဝန်ထမ်းကâိခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

၁၃၀။ ကူးäြပာင်းချိန်ကာလအတွင်း ဝန်ထမ်းသည် အချိန်ြပည့်တာဝန်ထမ်းäဆာင်လျက် 

ရှိသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်ြဖစ်သည်။ ကူးäြပာင်းချိန်လစာကâိ ခæစားခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ရာထူးတစ်ခâတွင် တာဝန်ထမ်းäဆာင်လျက်ရှိရာမှ အြခားရာထူးတစ်ခâသâိ ့

äြပာင်းäရô ခ့န်ထ့ားခဲ့သည့်ကိစ္စ၌ ရာထူးäဟာင်းတွင ် ဆက်လက်တာဝန် 

ထမ်းäဆာင်äနပါက ရရှိမည့်လစာ သâိမ့ဟâတ် ရာထူးသစ်၏ တာဝန်ဝတ္တ ရား 

များကâိ ထမ်းäဆာင်သည့်အခါတွင် ရရှိမည့်လစာ ထâိလစာနှစ်မျို းအနက ်နည်းရာ 

လစာကိâ ကူးäြပာင်းချိန်လစာအြဖစ ်ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ခ) ခွင့်ခæစားလျက်ရှိäနစဉ် ရာထူးသစ်တစ်ခâသိâ ့ äြပာင်းäရô ့ြခင်းခæရပါက အဆâိပါ ခွင့် 

ကâန်ဆâæးðပီးသည့်äနာက် ရာထူးသစ်သိâလ့က်ခæရန် သွားäရာက်သည့် ကူးäြပာင်းချိန် 

ကာလအတွက ် ခæစားခွင့်ရှိäသာ ကူးäြပာင်းချိန်လစာမှာ äအာက်ပါအတâိင်း 

ြဖစ်သည်- 

  (၁) ခွင့်သည် ခွင့်လစာရäသာ ခွင့်အမျို းအစားြဖစ်ပါက ခွင့်ကာလအတွင်း 

äနာက်ဆâæးရရှိခဲ့သည့် ခွင့်လစာ၊ 

  (၂) ခွင့်သည် လစာမ့ဲခွင့်အမျို းအစားြဖစ်ပါက ကူးäြပာင်းချိန်လစာ ခæစားခွင့် 

မရိှ။ 

၁၃၁။ ခငွ့်ြပုသည့် ကူးäြပာင်းချိန်ကâန်ဆâæးသည့်ရက်၏ äနာက်တစ်ရက်တွင ် အလâပ် 

ဝင်äရာက်ရန်ြဖစ်äသာ်လည်း အလâပ်မဝင်äရာက်သည့် ဝန်ထမ်းသည် ကူးäြပာင်းချိန် 

ကâန်ဆâæးသည့်ရက်၏ äနာက်ရက်မှအစြပု၍ လစာြဖစ်äစ၊ ခွင့်လစာကâိြဖစ်äစ ခæစားခွင့်မရှိ။ 

ကူးäြပာင်းချိန်ကâန်ဆâæးðပီးäနာက် အလâပ်ဝင်äရာက်ရန်ခိâင်လâæäသာ အäïကာင်းြပချက်မရိှဘဲ တမင် 

ပျက်ကွက်လøင် ယင်းပျက်ကွက်မĂကâိ မäလျာ်ကန်äသာ အြပုအမူတစ်ရပ်အြဖစ ် သတ်မှတ်ðပီး 

နည်းဥပäဒများနှင့်အည ီအäရးယူြခင်းခæရမည်။ 
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အခန်း (၁၃) 

ခွင့်ကာလ၊ ကူးäြပာင်းချိန်ကာလနှင် ့ရâæးပိတရ်က်များ ဆက်စပ်ခæစားခွင့်ြပုြခင်း 
 

၁၅၈။ ခွင့်စတင်သည့်äနရ့က်၏äရှ၌့ ရâæးပိတ်ရက်တစ်ဆက်တည်းရိှäနခ့ဲလøင် ယင်းခွင့်ခæစားသည့် 

ဝန်ထမ်းကâိ ရâæးပိတ်ရက်မစမီ äနရ့က်၏ မွန်းလွဲပâိင်းတွင် ရာထူးတည်ရာäဒသမှ ထွက်ခွာခွင့် 

ြပုနâိင်သည်။ ခွင့် သိâမ့ဟâတ် ကူးäြပာင်းချိန်ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်၏äနာက်တွင ် ရâæးပိတ်ရက ်

တစ်ဆက်တည်းရှိäနခဲ့လøင် ထâိရâæးပိတ်ရက်ကâန်ဆâæးသည့်äနရ့က်၏ äနာက်äနန့æနက်ပâိင်းမှစ၍ 

အလâပ်တာဝန်များကâိ ြပန်လည်ထမ်းäဆာင်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင်- 

 (က) ဝန်ထမ်းကâိ äြပာင်းäရô ့ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သâိဝ့င်äရာက်ြခင်းြပုရာ၌ ဌာန 

ဆိâင်ရာ äငွäïကးများကâိ လôဲäြပာင်းäပးရန် သâိမ့ဟâတ် လက်ခæယူရန် လâိအပ်မĂမရိှ 

သည့်ကိစ္စြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းသည် အလâပ်တာဝန်မှäစာ၍ ထက်ွခွာြခင်းäïကာင့် အြခားတစ်äနရာမ ှ

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးကိâ ယင်းထွက်ခွာသွားသူ ဝန်ထမ်း၏တာဝန်များအား ထမ်းäဆာင်ရန် 

äစာ၍ äြပာင်းäရô ရ့ြခင်း မြဖစ်äစရ။ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်းသည် အလâပ်သိâဝ့င်äရာက်မĂäနာက်ကျြခင်းäïကာင့် ယင်းဝန်ထမ်းမရိှသည့် 

ကာလအတွင်း ယင်းဝန်ထမ်း၏ တာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်äပးäနရသည့် 

ဝန်ထမ်းအား အြခားတစ်äနရာသိâ ့äြပာင်းäရô ရ့န် äနာက်ကျြခင်း မြဖစ်äစရ။ 

၁၅၉။ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူးကြဖစ်äစ၊ ခွင့်äပးပâိင်ခွင့်ရှိသူကြဖစ်äစ ရâæးပိတ်ရက်ကâိ 

ခွင့် သâိမ့ဟâတ် ကူးäြပာင်းချိန်နှင့် ဆက်စပ်ခæစားသည့်ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ရâæးပိတ်ရက် သâိမ့ဟâတ် ရâæးပိတ်ရက်များ၏ äနာက်äနရ့က်မှစ၍ ခွင့်ယူလøင် 

ခွင့်ကာလ၊ ခွင့်လစာနှင့် စရိတ်တâိက့âိ ယင်းခွင့်ယူသည့်äနရ့က်မှစ၍ တွက်ချက် 

ရမည်။ 

 ( ခ) ခွင့် သâိမ့ဟâတ် ကူးäြပာင်းချိန်၏äနာက်တွင် ရâæးပိတ်ရက် သâိမ့ဟâတ် ရâæးပိတ်ရက် 

များ တစ်ဆက်တည်းရိှäနလøင် ယင်းခွင့် သâိမ့ဟâတ် ကူးäြပာင်းချိန်သည် 

ရâæးပိတ်ရက် သâိမ့ဟâတ် ရâæးပိတ်ရက်များ၏äရှ ရ့က်တွင် ကâန်ဆâæးသည။် လစာ၊ 

စရိတ် တâိက့âိလည်း ယင်းရက်မှစ၍ ခွင့်ြပုရမည။် 
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အခန်း (၁၅) 

ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိâင်ရာြပစ်မĂများ 
 

၁၆၁။ အလâပ်ချိန်နှင့် သက်ဆâိင်သည့် äအာက်ပါဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆâိင်ရာြပစ်မĂတစ်ခâခâအတွက် 

ဝန်ထမ်းကâိဌာနဆâိင်ရာ အäရးယူအြပစ်äပးနိâင်သည်- 

 (က) လâæäလာက်äသာအäïကာင်းရင်းမရိှဘ ဲအလâပ်တက်ချိန်äနာက်ကျ၍ အလâပ်ခွင်သâိ ့

äရာက်ရှိြခင်း၊ 

 ( ခ) လâæäလာက်äသာအäïကာင်းရင်းမရိှဘ ဲ အလâပ်ဆင်းချိန်ထက်äစာ၍ အလâပ်ခွင်မှ 

ထွက်ခွာြခင်း၊ 

 ( ဂ) အထက်တာဝန်ရှိသူ၏ခွင့်ြပုချက်မရဘ ဲ မïကာခဏအလâပ်ခွင်မှ ပျက်ကွက်ြခင်း 

တိâမှ့ာ အäလ့အကျင့်ကဲ့သâိ ့ြဖစ်äနြခင်း၊ 

 (ဃ) ခွင့်စည်းကမ်းများကâိ äဖာက်ဖျက်ðပီး ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 ( င) ခâိင်လâæäသာအäïကာင်းမရှိဘ ဲ ခွင့်ရက်ထက်ပâိ၍äနြခင်း သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ရက် 

ကâန်ဆâæးðပီးäနာက် အလâပ်ဝင်äရာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 ( စ) ခâိင်လâæäသာအäïကာင်းမရှိဘ ဲ ခွင့်ြပုထားသည့် အလâပ်ကူးäြပာင်းချိန် ကâန်ဆâæးðပီး 

äနာက် အလâပ်ဝင်äရာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

၁၆၂။ တာဝန်ထမ်းäဆာင်မĂ၊ လâပ်ရည်ကâိင်ရည်တâိန့ှင့်ပတ်သက်သည့် äအာက်ပါဝန်ထမ်း    

စည်းကမ်းဆâိင်ရာြပစ်မĂတစ်ခâခâအတွက ်ဝန်ထမ်းကâိ ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူအြပစ်äပးနိâင်သည-် 

 (က) တာဝန်မäကျပွန်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် တာဝန်ကâိ äပါ့ဆစွာထမ်းäဆာင်ြခင်း၊ 

 ( ခ) äပါ့äလျာ့မĂäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ လâပ်ငန်းဆâိင်ရာစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန်န့ှင့် 

ညôန်ïကားချက်များကâိ မလâိက်နာမĂäïကာင့်ြဖစ်äစ နâိင်ငæ့ဘČာäငွ သâိမ့ဟâတ် 

နâိင်ငæပâိင်ပစ္စည်းဆâæးရĂæးပျက်စီးရြခင်း၊ 

 ( ဂ) ခန်အ့ပ်ထားသည့် ရာထူးနှင့်မညီဘ ဲ လâပ်ရည်ကâိင်ရည်အဆင့်အတန်းမမီြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အရည်အချင်းညæ့ဖျင်းြခင်း၊ အရည်အäသွးမြပည့်ဝြခင်း၊ 
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 (ဃ) ဥပäဒနှင့်အည ီ ထâတ်ြပန်ထားသည့်အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်များကâိ လိâက်နာရန ်

ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

၁၆၃။ လâပင်န်းခွင်အတွင်း ြပုမူဆက်ဆæမĂစည်းကမ်းဆâိင်ရာ äအာက်ပါြပစ်မĂတစ်ခâခâအတွက် 

ဝန်ထမ်းကâိဌာနဆâိင်ရာအäရးယူအြပစ်äပးနိâင်သည-် 

 (က) ရာထူးခန်ထ့ားြခင်း၊ ရာထးူတâိးြမāင့်ြခင်းနှင့် ြပည်ပပညာသင်äစလôတ်ြခင်းတâိ ့

အတွက် အäရးပါäသာ ကိâယ်äရးအäïကာင်းအရာ၊ အချက်အလက်များကâိ 

လိမ်လည်တင်ြပြခင်း၊ ထိမ်ချန်ထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် မရိâးသားမĂတစ်ခâခâ ြပုလâပ်ြခင်း၊ 

 ( ခ) တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရာ၌ ရိâးသားäြဖာင့်မတ်မĂ မရိှြခင်း၊ လိမ်လည်ြခင်း၊ လိမ်လည်ရန် 

အားထâတ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် လိမ်လည်ရန်အားäပးကူညီြခင်း၊ 

 ( ဂ) အြခားဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦးကâိ ထိခိâကန်စ်နာäစရန် မဟâတ်မမှန်စွပ်စွဲတâိင်ïကားြခင်း၊ 

သူတစ်ပါး၏အမည်ကâိ အလွဲသâæးစားြပု၍ြဖစ်äစ၊ အမည်မှန်ကိâ ဖâæးဝှက်၍ြဖစ်äစ 

ပစ်စာäရးသားြခင်း၊ 

 (ဃ) အလâပ်ခွင်ðငိမ်းချမ်းသာယာမĂကိâြဖစ်äစ၊ ဝန်ထမ်းအချင်းချင်းစည်းလâæးညီညွတ်မĂကိâ 

ြဖစ်äစ ပျက်ြပားäစရန် လĂæä့ဆာ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြပုလâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâိသâိ ့

ြပုလâပ်ြခင်းကâိ အားäပးကူညီြခင်း၊ 

 ( င) အလâပ်ခွင်တွင ်äလာင်းကစားြခင်း သâိမ့ဟâတ် မူးယစ်äသာက်စားြခင်း၊ 

 ( စ) မူးယစ်äဆးဝါးနှင့်စိတ်ကိâäြပာင်းလဲäစäသာ တားြမစ်äဆးဝါးများကိâ မီှဝဲသâæးစဲွြခင်း၊ 

 (ဆ) တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရာတွင ်ရâိင်းပျစွာäြပာဆâိြပုမူဆက်ဆæြခင်း၊ 

 ( ဇ) အလâပ်ခွင်တွင ် ခâိက်ရန်ြဖစ်ပွားြခင်း သိâမ့ဟâတ် တစ်စâæတစ်ဦးကိâ ကâိယ်ထိ 

လက်äရာက်ကျူးလွန်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ရâန်းရင်းဆန်ခတ်ြဖစ်äစြခင်း၊ 

 ( ဈ) လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းကိရိယာများကâိ တမင်သက်သက်ဖျက်ဆီးြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

ပျက်စီးဆâæးရĂæးäစြခင်း၊ 
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 (ည) အလâပ်ခွင်äဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းäရးနှင့် လâæြခæု äရးဆိâင်ရာ စည်းကမ်းများကâိ 

တမင်ြဖစ်äစ၊ äပါ့äလျာ့မĂäïကာင့်ြဖစ်äစ äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 

 ( ဋ) သိက္ခာကင်းမဲ့စွာြပုမူäနထâိင်ြခင်း၊ ဝန်ထမ်းနှင့် မäလျာ်ညီäအာင် ဝတ်စား 

ဆင်ယင်ြခင်း၊ 

 ( ဌ) လာဘ်äပးလာဘ်ယူြပုြခင်း၊ တæစâိးလက်äဆာင်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် တæစိâး 

လက်äဆာင်ယူြခင်း၊ 

 ( ဍ) တာဝန်အရ äဆာင်ရွက်ရန်ရှိသည့် အလâပ် သâိမ့ဟâတ် ြပုလâပ်äပးခဲ့ရသည့် 

လâပ်ငန်းအတွက ် äငွäïကးအပါအဝင် အကျို းခæစားခွင့်တစ်ခâခâကâိäတာင်းခæြခင်း၊ 

ရယူြခင်း၊ လက်ခæရန်သäဘာတူြခင်း၊ 

 ( ဎ) အြခားဝန်ထမ်းတစ်ဦးအား အမĂကိစ္စတစ်ရပ်ကâိြပုလâပ်äပးäစရန် သâိမ့ဟâတ် 

တာဝန်အရြပုလâပ်ရမည့် အလâပ်ကိâ မြပုလâပ်äစရန်အတွက ် äငွäïကးအပါအဝင် 

အကျို းခæစားခွင့်တစ်ခâခâကâိäတာင်းခæြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ လက်ခæရန်သäဘာတူြခင်း၊ 

 (ဏ) မိမိကြဖစ်äစ၊ အြခားဝန်ထမ်းတစ်ဦးကြဖစ်äစ အမĂကိစ္စတစ်ခâကိâ မတရားäသာ 

နည်းလမ်းများြဖင့် äဆာင်ရွက်äပးရန်အတွက် äငွäïကးအပါအဝင် အကျိုးခæစားခွင့် 

တစ်ခâခâကိâ äတာင်းခæြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ လက်ခæရန်သäဘာတူြခင်း၊ 

 (တ) အထက်ပါတရားနည်းလမ်းနှင့် ဆန်က့ျင်äသာအကျို းခæစားခွင့်များကိâ အမĂကိစ္စနှင့် 

တâိက်ရâိက်သက်ဆâိင်သူထæမှသာမက ထâိကိစ္စနှင့်ြဖစ်äစ၊ ထâိပâဂ္ဂုလ်နှင့်ြဖစ်äစ 

ပတ်သက်äနသူများထæမှ အကျို းခæစားခွင့်äတာင်းခæြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ လက်ခæရန် 

သäဘာတူြခင်း၊  

 (ထ) လâပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်သည့်äငွ သိâမ့ဟâတ် ပစ္စည်းကâိ အလွဲသâæးစားြပုလâပ်ြခင်း၊ 

ထâိသâိြ့ပုလâပ်ရန်အားထâတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အားäပးကူညီြခင်း၊ 

 ( ဒ) ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်း၊ ဝန်ထမ်းအမျို းအစားအလâိက် äစာင့်ထိန်းလိâက်နာရန ်

သတ်မှတ်ထားသည့် အြခားကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများကိâ äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 
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 ( ဓ) တာဝန်အရ အထက်အñကီးအမှူးက ဥပäဒနှင့်အညီäပးသည့် အမိန်က့âိ ဝန်ထမ်း 

ကိâယ်တိâင်ဖီဆန်ြခင်း၊ အြခားဝန်ထမ်းတိâကိ့â ဆန်က့ျင်äစရန်လĂæä့ဆာ်ြခင်း၊ ðခိမ်းäြခာက် 

ြခင်း၊ äသွးäဆာင်စည်းရâæးြခင်း၊ 

 ( န) လâæြခæု မĂအဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ထားသည့် ဌာနဆâိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများကâိ 

ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ 

လøို ဝှ့က်ချက်များကâိ မသက်ဆိâင်သမူျားအား တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝိâက၍် 

ြဖစ်äစ အသိäပးြခင်း၊  

 ( ပ) နâိင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæäတာ်အစâိးရကâိ အïကည်ညို ပျက်äစမည့် စာအâပ်စာတမ်းများ 

äရးသားြခင်း သâိမ့ဟâတ် ြဖန်ä့ဝြခင်း၊ 

 ( ဖ) နâိင်ငæäတာ်လâæြခæု äရးနှင့် တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးကâိ ထိခâိက်äစသည့် လĂပ်ရှားမĂ 

တစ်ခâခâတွင် ပါဝင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် လĂæä့ဆာ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် အားäပးကူညီြခင်း။ 

၁၆၄။ တရားဥပäဒäဖာက်ဖျက်ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါအäြခအäနများတွင် ဝန်ထမ်းကိâ 

ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူနâိင်သည-် 

 (က) ဥပäဒäïကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခæäနရြခင်း၊ 

 ( ခ) ကâိယ်ကျင့်တရားပျက်ြပားသည့် ြပစ်မĂနှင့်ပတ်သက်၍ြဖစ်äစ၊ ñကီးäလးäသာ 

ြပစ်ဒဏ်ထâိက်သင့်သည့် ြပစ်မĂနှင့်ပတ်သက်၍ြဖစ်äစ တရားစွဲဆâိခæရြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဥပäဒäïကာင်းအရ တရားရâæး၏ ြပစ်ဒဏ်စီရင်ခæရြခင်း။ 

 ရှင်းလင်းချက်။ ယင်းကိစ္စများတွင် ဝန်ထမ်း၏တရားရâæးတွင် အäရးယူခæရသည့်အမĂ 

သည ် ဌာနဆâိင်ရာမှအäရးယူြခင်းကâိ တစ်ðပို င်တည်းäဆာင်ရွက်ရန်    

လိâ မလâိ၊ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းြခင်း၊ ဌာနဆâိင်ရာစည်းကမ်း 

äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ တာဝန်ပျက်ကွက်ြခင်း ရိှ မရိှ တâိက့âိ ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရမည်။ 
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၁၆၅။ (က) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ချိန်နှင့် မသက်ဆâိင်äသာအချိန်တွင် ြဖစ်ပွားခဲ့သည့်အမĂ 

ကိစ္စအတွက် ဥပäဒäïကာင်းအရ တရားစွဲဆâိြခင်းခæရလøင်ြဖစ်äစ၊ ဖမ်းဆီး 

ချုပ်äနှာင်ြခင်းခæရလøင်ြဖစ်äစ သက်ဆâိင်ရာတရားစွဲသည့် အဖွဲအ့စည်းက ယင်း 

ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူးထæ စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ သက်ဆâိင်ရာ 

တရားရâæးကလည်း ယင်းဝန်ထမ်းအäပí အðပီးသတအ်မိန်ခ့ျမှတြ်ခင်း သâိမ့ဟâတ် 

စီရင်ချက်ချမှတ်ြခင်း äဆာင်ရွက်ðပီးသည့်အခါ မိတ္တ ူတစ်äစာင်ကိâ ဝန်ထမ်း 

အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ းထæ äပးပâိရ့မည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ဝတ္တ ရား ထမ်းäဆာင်ချိန်တွင်ြဖစ်ပွားäသာ ဥပäဒäïကာင်း 

အရ အäရးယူခæရနâိင်သည့် ြပစ်မĂတစ်မျို းမျို းကâိ ြပုလâပ်မĂ သâိမ့ဟâတ် တာဝန ်

ပျက်ကွက်မĂအတွက် ဖမ်းဆီးချုပ်äနှာင်ရန်ြဖစ်လøင် သက်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်း 

သည ်အဆâိပါဝန်ထမ်း၏ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ းထæ ဖမ်းဆီးချုပ်äနှာင် 

ခွင့်äတာင်းခæðပီး ခွင့်ြပုချက်ရရိှမှသာ ဖမ်းဆီးချုပ်äနှာင်ခွင့်ရိှသည်။ တစ်ဆက်တည်း 

တာဝန်ဝတ္တ ရားထမ်းäဆာင်ချိန်တွင်ြဖစ်ပွားäသာ ဥပäဒäïကာင်းအရ အäရးယ ူ

ခæရနâိင်သည့်ြပစ်မĂတစ်မျို းမျို းကâိ ြပုလâပ်မĂ သိâမ့ဟâတ် တာဝန်ပျက်ကွက်မĂအတွက ်

တရားစွဲဆâိရန်ြဖစ်လøင် သက်ဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်းသည် အဆိâပါ ဝန်ထမ်း 

အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ းထæ တရားစဲွဆိâခွင့် äတာင်းခæရမညြ်ဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုချက် 

ရရိှမှသာ တရားစွဲဆâိရမည်။ 

၁၆၆။ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆâိင်ရာ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားäတွ ရှ့ိäသာ 

ဝန်ထမ်းကâိ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆâိင်ရာြပစ်ဒဏ်တစ်မျို းမျို းချမှတ်ရာ၌ ြပစ်မĂ၏ သဘာဝနှင့် 

ဝန်ထမ်း၏ြပုလâပ်မĂ သâိမ့ဟâတ် တာဝန်ပျက်ကွက်မĂတâိက့âိ ချင့်ချိန်äထာက်ရĂðပီး ဥပäဒပâဒ်မ ၅၃ 

တွင် သတ်မှတ်ထားäသာ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆâိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်ကâိးမျို းအနက်မှ သင့်äလျာ်သည့် 

ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊ ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ထက်ပâိ၍ြဖစ်äစ ချမှတ်နိâင်သည်။ 
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၁၆၇။ ဝန်ထမ်းကâိ အြပစ်äပးရာ၌ ချမှတသ်ည့် ြပစ်ဒဏ်သည ် တရားမøတäရးနှင့် စည်းကမ်း 

ထိန်းသိမ်းမĂ ထိäရာက်äစäရးအတွက ် ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ် လâိက်äလျာညီäထွရှိäစရန ် ဂရâြပု 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ အြပစ်ရှိäသာဝန်ထမ်းကâိ အြပစ်နှင့်äလျာ်ညီစွာ ထâိက်သင့်သည့် ြပစ်ဒဏ် 

äပးရန်ြဖစ်äသာ်လည်း ဝန်ထမ်း၏ဘဝတွင် နာလန်မထူအညွန်တ့âæးäစမည့် အြပစ်äပးြခင်းမျို း 

မြဖစ်äစဘဲ ဝန်ထမ်းäကာင်းတစ်ဦး ြပန်လည်ြဖစ်လာäစရန် ြပုြပင်äပးäရးကâိ äရှးရĂရမည်။ 
 

အခန်း (၁၆) 

ဌာနဆိâင်ရာအäရးယူြခင်း 
 

၁၆၈။ ဝန်ထမ်း၏ြပုလâပ်မĂ၊ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းမĂ၊ စည်းကမ်းäဖာက်ဖျက်မĂ၊ တာဝန် 

ပျက်ကွက်မĂတစ်ခâခâနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အäရးယူရန်ရှိပါက ဥပäဒäïကာင်းအရ အäရးယူရမည့် 

အမĂကိစ္စြဖစ်သည် သိâမ့ဟâတ် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးအရ ဌာနဆိâင်ရာအäရးယူသင့်သည့် 

အမĂကိစ္စြဖစ်သည ် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒäïကာင်းအရ အäရးယူရမည့်အြပင် ဌာနဆâိင်ရာအäရးယ ူ

ရန်လည်း တစ်ðပို င်တည်းပူးတွဲအäရးယူရန် လâိအပ်သည့်အမĂကိစ္စြဖစ်သည်ကâိ äရှးဦးစွာဆâæးြဖတ် 

ရမည်။ ဥပäဒäïကာင်းအရ အäရးယူရမည့်အမĂကိစ္စြဖစ်ပါက သက်ဆိâင်ရာဥပäဒအရ အäရးယူ 

နâိင်ရန် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူရမည့် အမĂကိစ္စြဖစ်ပါက ဤအခန်းပါ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆၉။ တရားရâæးတွင် စစ်äဆးïကားနာြခင်းသည် စွဲဆâိထားသည့် သက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒအရ 

တရားခæတွင် အြပစ် ရိှ မရိှ စစ်äဆးïကားနာြခင်းြဖစ်ðပီး ဌာနဆâိင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းသည် 

အäရးယူသည့်အမĂကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် စည်းကမ်း 

äဖာကဖ်ျကြ်ခင်း သâိမ့ဟâတ် တာဝန်ပျက်ကွက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒäဖာက်ဖျက်ြခင်းရှိ မရိှတâိက့âိ 

စီမæခန်ခဲွ့äရးရĂäထာင့်မှ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းြဖစ်သည်။ ဥပäဒäïကာင်းအရ တရားစွဲဆâိြခင်း 

ခæရသည့် ဝန်ထမ်းကâိ ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဝန်ထမ်းသည် တရားရâæး၏ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းကâိခæရပါက ကျူးလွန်သည့် 

ြပစ်မĂနှင့် ချမှတ်သည့်ြပစ်ဒဏ်တâိက့âိ äထာက်ရĂ၍ ထâိဝန်ထမ်းကâိ စီမæခန်ခဲွ့äရး 
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ဆိâင်ရာ လိâအပ်ချက်အရ ဝန်ထမ်းဆâိင်ရာြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ရန် သင့် မသင့် စဉ်းစား 

ဆâæးြဖတ်ရန်အလိâငှ့ာ ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူနâိင်သည်။ 

 ( ခ) ြပစ်မĂäïကာင်းအရ တရားစွဲဆâိြခင်းခæရသည့် အမĂကိစ္စအတွက ် ြပစ်မĂမထင်ရှား 

သြဖင့် တရားရâæးက စွဲချက်မတင်မီ အမĂမှ တရားရှင်လôတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ ်

စွဲချက်တင် စစä်ဆးðပီး ြပစ်မĂမထင်ရှားသြဖင့် အမĂမှတရားäသလôတ်ြခင်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ အဆâိပါဝန်ထမ်းအားတရားရâæးမှ တရားရှင် သâိမ့ဟâတ် တရားäသ 

လôတ်လိâက်သည့် အäြခအäနမျိုးတွင် တရားစဲွဆိâြခင်းခæခ့ဲရသည့်အမĂသည် ဝန်ထမ်း 

ကျင့်ဝတ် ပျက်ယွင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်း äဖာက်ဖျက်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် တာဝန်ပျက်ကွက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ကâိယ်ကျင့်တရားပျက်ြပားြခင်းတâိန့ှင့် 

အကျုæ းဝင်သည့်အမĂမျို းမဟâတ်ပါက ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးအလâိင့ှာ 

ဌာနဆိâင်ရာ အäရးယူြခင်းမြပုရ။ 
 

၁၇၀။ ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူြခင်းတွင ် äရှးဦးစâæစမ်းမĂြပုလâပ်ြခင်းနှင့် ဌာနဆိâင်ရာစစ်äဆးမĂဖွင့်၍ 

စစ်äဆးïကားနာြခင်းတိâအ့ြပင် äအာက်ပါစီမæခန်ခဲွ့äရးဆိâင်ရာအäရးယူ äဆာင်ရွက်ချက်များလည်း 

အကျုæ းဝင်သည်- 

 (က) တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်း၌အြပစ်ရှိäïကာင်း äပíလွင်ထင်ရှားäနသည့် အမĂကိစ္စမျိုးတွင် ဌာန 

ဆâိင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးရန်မလâိအပ်ဘ ဲ ထâိက်သင့်သည့် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆâိင်ရာ 

ြပစ်ဒဏ်ကâိချမှတ်ြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဥပäဒäïကာင်းအရ တရားရâæး၏ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရသည့် ဝန်ထမ်း၏ 

အမĂတွင် ကျူးလွန်သည့်ြပစ်မĂနှင့် ချမှတ်သည့်ြပစ်ဒဏ်တâိက့âိ äထာက်ရĂ၍ 

ဌာနဆိâင်ရာ စâæစမ်းစစ်äဆးရန် မလâိအပ်ပါက ထâိက်သင့်သည့် ဝန်ထမ်းဆိâင်ရာ 

ြပစ်ဒဏ်ကâိ ချမှတ်ြခင်း။ 
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၁၇၁။ ဝန်ထမ်းကâိ ရာထူးခန်ပိ့âင်ခွင့်ရိှသူသည် သာမန်အားြဖင့် ထâိဝန်ထမ်းကâိ တာဝန်မှ ယာယီ 

ရပ်ဆိâင်းခွင့်ရိှသည်။ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းရန် လတ်တäလာလိâအပ်သည့်ကိစ္စမျိုးတွင် ထိäရာက် 

လျင်ြမန်စွာ äဆာင်ရွက်နâိင်äရးအတွက် အäရးယူခæရသည့် ဝန်ထမ်း၏ ရာထူးအဆင့်အလâိက် 

တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းနိâင်သည့်အñကီးအမှူးများကိâ ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်း အသီးသီး၏ လâပ်ငန်း 

သဘာဝနှင့်အညီ သင့်äလျာ်သလâိ သတ်မှတ်ထားနိâင်သည်။ 

၁၇၂။ ဥပäဒäïကာင်းအရ အäရးယူြခင်းခæရသည့် ဝန်ထမ်းကိâြဖစ်äစ၊ ဌာနဆိâင်ရာ အäရးယူြခင်း 

ခæရသည့် ဝန်ထမ်းကâိြဖစ်äစ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းရန် လâိအပ်သည့် အäြခအäနမျို းရှိပါက 

ထâိဝန်ထမ်းကâိ ဤနည်းဥပäဒပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီတာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆâိင်းနâိင်သည်။ 

သိâရ့ာတွင် အမĂကိစ္စတâိင်းအတွက် တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းရန် မလိâအပ်ပါ။ ဝန်ထမ်းကâိ တာဝန်မှ 

ယာယီရပ်ဆâိင်းထားြခင်းြဖင့် သက်ဆâိင်ရာဝန်ထမ်း အဖဲွအ့စည်းတွင် လâပ်အားäလျာ့နည်း 

äစသည့်အြပင် ဝန်ထမ်းအတွက်လည်း နစ်နာäစနိâင်သြဖင့် အမĂကိစ္စအလâိက် အäလးအနက ်

ချင့်ချိန်ဆâæးြဖတ်၍ ဝန်ထမ်းကိâ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းရန်ြဖစ်သည်။ 

၁၇၃။ အäရးယူခæရသည့်ဝန်ထမ်းကâိ äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနများတွင် တာဝန်မှယာယီ 

ရပ်ဆâိင်းရမည-် 

 (က) ဝန်ထမ်းသည်ဥပäဒäïကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခæäနရြခင်း သâိမ့ဟâတ် တရားစွဲဆâိ 

ခæရြခင်း၊ 

 ( ခ) ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူသည့် အမĂကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်းတွင် အြပစ်ထင်ရှား 

äတွရ့ှိပါက လစာနĂန်းအတွင်း လစာäလøာ့ချြခင်း သâိမ့ဟâတ် ရာထူးအဆင့် 

äလøာ့ချြခင်း သâိမ့ဟâတ် ရာထူးမှထâတ်ပယ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ 

ထâတ်ပစ်ြခင်းစသည့် ñကီးäလးသည့်ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် ချမှတရ်ဖွယ်ရိှသည့် 

အမĂမျို းြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( ဂ) တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်းမြပုပါက ဝန်ထမ်းသည် သက်äသအäထာက် 

အထားများကိâ äဖျာက်ဖျက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် စာရင်းအင်းများကိâြပင်ဆင်ြခင်း၊ 
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  လိမ်လည်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ရာထးူအရိှန်အဝါ မäလျာ်ïသဇာသâæး၍ အမĂကâိ 

တိမ်းäစာင်းသွားäစရန် ြပုလâပ်နâိင်သည့် အäြခအäနမျို းရှိသြဖင့် အမĂမှန် 

äပíäပါက်äရး၌ အတားအဆီးြဖစ်äစနâိင်ြခင်း၊ 

 (ဃ) ဝန်ထမ်းကိâ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းြခင်းမြပုဘဲ လâပ်ငန်းခွင်၌ တာဝန်ထမ်းäဆာင် 

äနäစြခင်းြဖင့် သက်ဆိâင်ရာဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်း၏ အကျို းကိâ ထိခိâက်ဖွယ်ရိှြခင်း။ 

၁၇၄။ အäရးယူခæရသည့်ဝန်ထမ်းကâိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်းမြပုဘဲ အြခားတာဝန်တစ်ခâခâ 

လôဲäြပာင်းထမ်းäဆာင်äစရန် äနရာချထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äဒသ 

äြပာင်းäရô ့ြခင်းြပုနâိင်သည့် အäြခအäနမျို းရှိပါက တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းမည့်အစား တာဝန် 

လôဲäြပာင်းချထားနိâင်သည ် သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်နâိင်သည် သâိမ့ဟâတ် äဒသäြပာင်းäရô နိ့âင်သည်။ 

သိâရ့ာတွင် ဝန်ထမ်းကâိ äဒသäြပာင်းäရô ့ြခင်းäïကာင့် အäရးယူခæရသည့် အမĂကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ဝန်ထမ်း၏ ရှင်းလင်းäချပခွင့်ကâိ ထိခâိက်ဖွယ်ရှိလøင်ြဖစ်äစ၊ မတန်တဆ စရိတ ် ကâန်ကျဖွယ် 

ရှိလøင်ြဖစ်äစ၊ စီမæခန်ခဲွ့မĂဆိâင်ရာ အြခားအခက်အခဲရှိလøင်ြဖစ်äစ၊ အမĂကâိïကန်ï့ကာäစနâိင်လøင် 

ြဖစ်äစ äဒသäြပာင်းäရô ့ြခင်းမြပုရ။ 

၁၇၅။ တာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆâိင်းထားြခင်းခæရသည့် ဝန်ထမ်းအား သက်ဆâိင်ရာနည်းဥပäဒ၊ 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများနှင့်အည ီ စားစရိတ်äထာက်ပæ့äïကးနှင့် အြခားရခွင့်ရှိသည့် စရိတ ်

äïကးäငွများကâိ သတ်မှတ်သည့်နĂန်းအတâိင်း ခæစားခွင့်ြပုရမည်။ 

၁၇၆။ အäရးယူခæရသည့် ဝန်ထမ်းကâိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားစဉ် ကာလအတွင်း 

ထâိဝန်ထမ်းအား- 

 (က) မည်သည့်တာဝန်ဝတ္တ ရားကိâမø ထမ်းäဆာင်ခွင့်မြပုရ။ 

 ( ခ) ခွင့်မäပးရ။ 

 ( ဂ) ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပသင်တန်းတက်äရာက်ရန် äရွးချယ်äစလôတ်ြခင်းမြပုရ။ 

 (ဃ) ရာထူးတâိးြမāင့်äပးြခင်းမြပုရ။ 

 ( င) ဂâဏ်ထူးäဆာင်ဘွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် ဂâဏ်ထူးäဆာင်တæဆိပ်ချီးြမāင့်ရန် äထာက်ခæြခင်း 

မြပုရ။ 

 ( စ) အðငိမ်းစားယူခွင့် သâိမ့ဟâတ် နâတ်ထွက်ခွင့်မြပုရ။ 
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၁၇၇။ ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူြခင်းခæရသည့်ဝန်ထမ်းကâိ ခâိင်လâæäသာအäïကာင်းမရှိဘ ဲ ကာလ 

ïကာြမင့်စွာ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းမြပုရ။  ဌာနဆိâင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းကိâ äနှာင့်äနှး 

ïကန်ï့ကာမĂမရှိäစဘဲ အြမန်ðပီးြပတ်äအာင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၇၈။ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းသည့်အမိန်က့âိ ရâပ်သိမ်းရာတွင်- 

 (က) ဝန်ထမ်းကâိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားခဲ့ðပီးäနာက ်အမĂစစ်äဆးäနချိန်အတွင်း 

အမĂစစ်äဆးမĂ အäïကာင်းြခင်းရာများအရ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားရန ်

မလâိအပ်ဟâ ဌာနဆâိင်ရာက ယâæïကည်äကျနပ်ဖွယ်ရာäတွ ရှ့ိပါက ယင်းအမိန်က့âိ 

ရâပ်သိမ်းနâိင်သည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းကâိတာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားခဲ့ðပီးäနာက ် အမĂကိစ္စကâိ ြပန်လည ်

စိစစ်ရာ၌ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားရန် အäïကာင်းခâိင်လâæြခင်းမရှိäïကာင်း 

äတွရိှ့ရပါက တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားခဲ့သည့်အမိန်က့âိ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်း 

ရမည်။ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်းကâိတာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားချိန်တွင ် ယင်းဝန်ထမ်းက တာဝန်မ ှ

ယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းäïကာင့် နစ်နာမĂရှိြခင်း၊ äငွäïကးအရ ခက်ခဲမĂရှိြခင်း 

စသည့် အäïကာင်းြပချက်များြဖင့် အဆâိပါအမိန်က့âိ အယူခæလာပါက ယâæïကည် 

လက်ခæဖွယ်ရာရှိသည်ဟâ ယူဆပါလøင် ယင်းအမိန်က့âိ ရâပ်သိမ်းနâိင်သည်။ 

ရှင်းလင်းချက်။ တာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆâိင်းထားြခင်းခæရသူသည် မည်သည့် 

အချိန်တွင်မဆâိ ယင်းအမိန်က့âိ ပယ်ဖျက်၊ ရâပ်သိမ်းäပးရန် 

အတွက် အယူခæဝင်äရာက်ခွင့်ရှိသည်။ ဤကိစ္စရပ်တွင် အမိန်၊့ 

ြပစ်ဒဏ်၊ ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်၍ အယူခæ ဝင်äရာက်ြခင်းနှင့် 

မသက်ဆâိင်äစရ။ 

၁၇၉။ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းခæရသည့် ဝန်ထမ်းကိâ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းမှ 

ကင်းလွတ်ခွင့်ြပု၍ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခွင့်ြပုြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) မူလကခâိင်လâæäသာအäïကာင်းရှိ၍ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားခဲ့ြခင်း ြဖစ်äသာ် 

လည်း ဆက်လက်၍ တာဝန်မှ ယာယီရပ်ဆâိင်းထားရန် မလိâအပ်äတာ့သည့် 
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အäြခအäနမျိုးäပíäပါက်ပါက အäရးယူခæရသည့်ဝန်ထမ်းကိâ မူလတာဝန် ြပန်လည် 

ထမ်းäဆာင်ခွင့် ြပုရမည်။ 

 ( ခ) ဥပäဒäïကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခæရြခင်းမှ လွတ်äြမာက်လာသည် ့ဝန်ထမ်း သâိမ့ဟâတ် 

တရားစွဲဆâိခæရðပီးäနာက ်အမĂðပီးဆâæးသည့်ဝန်ထမ်းသည်- 

  (၁) ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းမĂ၊ စည်းကမ်းäဖာက်ဖျက်မĂ၊ တာဝန်ပျက်ကွက်မĂ၊ 

ဥပäဒäဖာက်ဖျက်မĂနှင့် ပတ်သက်ြခင်းမရိှသြဖင့် ဌာနဆိâင်ရာအäရးယူရန ်

မလိâအပ်သည့်ကိစ္စမျို းြဖစ်ပါက ယင်းဝန်ထမ်းကိâ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခွင့် 

ြပုရန်ြဖစ်သည်။ 

  (၂) ဌာနဆိâင်ရာ စစ်äဆးမĂြပုလâပ်ရန် လâိအပ်သည့် ကိစ္စမျို းြဖစ်äသာ်လည်း 

ဝန်ထမ်းကâိ လâပ်ငန်းခွင်သâိ ့ ဝင်äရာက်äစðပီး စâæစမ်းစစ်äဆးနိâင်သည့် 

အäြခအäနမျို းရှိပါက ထâိဝန်ထမ်းကâိ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခွင့်ြပုနâိင် 

သည်။ 

  (၃) ဥပäဒäïကာင်းအရ ဖမ်းဆီးခæäနရðပီး အာမခæရရှိäသာအäြခအäနတွင် 

တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းကိâ ပယ်ဖျက်၊ ရâပ်သိမ်းရန် လိâ မလâိနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ဌာနဆိâင်ရာမှ ချင့်ချိန်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ဂ) ဌာနဆâိင်ရာအäရးယူမĂðပီးဆâæး၍ ဝန်ထမ်းတွင် အြပစ်မရှိäïကာင်း äတွရ့ှိသည့် 

အခါတွင်ြဖစ်äစ၊ အြပစ်äတွ ရိှ့äသာ်လည်း ရာထူးမှထâတ်ပယ်ြခင်း၊ ဝန်ထမ်း 

အြဖစ်မှ ထâတ်ပစ်ြခင်းြပစ်ဒဏ်များမှအပ အြခားြပစ်ဒဏတ်စ်ရပ်ရပ်ချမှတသ်ည့် 

အခါတွင်ြဖစ်äစ ထâိဝန်ထမ်းကâိ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခွင့်ြပုရမည်။ 

၁၈၀။ ဝန်ထမ်းကâိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားြခင်းကâိ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပု၍ ြပန်လည်တာဝန် 

ထမ်းäဆာင်äစသည့်ကိစ္စမျို းတွင ် တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းကိâ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုသည့် 

äနရ့က်အား အမိန်စ့ာတွင် သတ်မှတ်äဖာ်ြပြခင်းမြပုရဘ ဲ “တာဝန်ဝတ္တ ရားများကâိြပန်လည် 

ထမ်းäဆာင်äစရမည”် ဟâသာ äဖာ်ြပရမည်။ ဝန်ထမ်းမှ အမှန်တကယ် ြပန်လည်တာဝန ်

ထမ်းäဆာင်သည့်äနရ့က်ကâိ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိâင်းထားြခင်းမှ ကင်းလွတ်သည့်äနရ့က်ဟâ 

မှတ်ယူရမည်။ 
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၁၈၁။ ဌာနဆâိင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးမĂများတွင် အäရးယူြခင်းခæရသည့်ဝန်ထမ်းကâိ ဤနည်းဥပäဒ 

များပါ သတ်မှတ်ချက်တâိနှ့င့်အညီ ရှင်းလင်းäချပခွင့်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၂၁) 

အðငိမ်းစားယူြခင်း 
 

၂၂၉။ ပင်စင်နှင့် လâပ်သက်ဆâäငွတâိက့âိ ခွဲြခား၍ သâæးစွဲသည့်အခါမှတစ်ပါး  ပင်စင်ဟူäသာ 

äဝါဟာရတွင် လâပ်သက်ဆâäငွလည်း ပါဝင်သည်။ 

၂၃၀။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး အðငိမ်းစားယူရမည့်äနရ့က်သည ် ယင်းဝန်ထမ်း အသက် ၆၀ နှစ် 

ြပည့်သည့်äနရ့က်ြဖစ်သည်။ 

၂၃၁။ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိâင်ရာြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကျူးလွန်ြခင်း 

äïကာင့်တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæäနရသည့် ဝန်ထမ်း 

တစ်ဦးသည ်ယင်းကာလအတွင်း အðငိမ်းစားယူရမည့် အသက်ြပည့်äစကာမူ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်း 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အðပီးသတ်အမိန်မ့ချမှတ်ရäသးမီ အðငိမ်းစားယူခွင့်မြပုရ။ 

၂၃၂။ အðငိမ်းစားယူäသာဝန်ထမ်းသည-် 

 (က) နâိင်ငæäတာ်၏ ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ြခင်း ြဖစ်ရ 

မည်။ 

 ( ခ) ဖွဲ စ့ည်းပâæြဖင့် ခွင့်ြပုထားသည့်ရာထူးတွင ် အချိန်ြပည့် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ြခင်း 

ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ဂ) တာဝန်ထမ်းäဆာင်ြခင်းäïကာင့် ရရှိသည့်လစာကâိ နâိင်ငæäတာ်ဘČာရန်ပâæäငွမ ှ

ကျခæြခင်းြဖစ်ရမည်။ 

၂၃၃။ ဝန်ထမ်းသည်- 

 (က) တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ ြပċာန်းချက်များအရ သီးြခားသတ်မှတ်သည့်ကိစ္စမှ 

တစ်ပါး အသက ် ၆၀ နှစ်ြပည့်äသာအခါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီသက်ြပည့် 

ပင်စင် ခæစားခွင့်ရိှသည်။ 
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 ( ခ) အသက် ၅၅ နှစ ် ြပည့်ðပီးြဖစ်äသာဝန်ထမ်းသည ် လâပ်သက်နှစ် ၃၀ ြပည့်လøင် 

နှစ်ြပည့်ပင်စင် ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ဂ) လâပ်သက် ၁၀ နှစ ် နှင့်အထက်ရှိသည့်ဝန်ထမ်းသည် မကျန်းမာ၍ တာဝန်ကâိ 

ဆက်လက်မထမ်းäဆာင်နိâင်သည့်အခါတွင် သတ်မှတ်ထားäသာ äဆးအဖဲွ၏့ 

äထာက်ခæချက်ြဖင့် နာမကျန်းပင်စင် ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ရာထူးတစ်ခâကâိ ဖျက်သိမ်းလâိက်သည့်အခါ ယင်းရာထူး၌ ခန်ထ့ားသည့် 

ဝန်ထမ်းကâိ အြခားရာထူးတစ်ခâသâိ ့ äြပာင်းäရô ä့နရာချထားြခင်း မြပုနိâင်လøင် 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ ယင်းဝန်ထမ်းမှ äြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်ရန် ဆန္ဒမြပု 

လøင်äသာ်လည်းäကာင်း äလျာ်äïကးပင်စင်ခæစားခွင့်ြပုရမည်။ 

 ( င) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ထမ်းäဆာင်မĂကâိအäïကာင်းြပု၍ äရာဂါရရှိသည့်အခါတွင် 

ြဖစ်äစ၊ ထိခâိက်အနာတရြဖစ်သည့်အခါတွင်ြဖစ်äစ၊ မသန်စွမ်းြဖစ်သည့်အခါ 

တွင်ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ထားäသာ äဆးအဖဲွ၏့äထာက်ခæချက်ြဖင့် အထူးပင်စင် 

ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( စ) ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ထမ်းäဆာင်äနဆဲတွင်ြဖစ်äစ၊ အðငိမ်းစားယူðပီးäနာက်မှ 

ြဖစ်äစ ကွယ်လွန်ခ့ဲလøင် ကျန်ရစ်သမိူသားစâအတက်ွ မိသားစâပင်စင်ကâိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဆ) အသက် ၅၅ နှစ်ြပည့်ðပီးြဖစ်äသာ ဝန်ထမ်းသည် လâပ်သက်နှစ ်၂၀ äကျာ်လွန်လøင ်

äသာ်လည်းäကာင်း၊ အသက် ၅၀ နှစ်ြပည့်ðပီးäသာ ဝန်ထမ်းသည် လâပ်သက် ၂၅ နှစ် 

äကျာ်လွန်လøင်äသာ်လညး်äကာင်း äလøာ့äပါ့ပင်စင်ခæစားခွင့်ရှိသည်။ သိâရ့ာတွင ်

နâိင်ငæäတာ်၏လâိအပ်ချက်အရ äဖာ်ြပပါသတ်မှတ်ချက်များ မြပည့်မီäသာ်လည်း 

äလøာ့äပါ့ပင်စင်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

၂၃၄။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိသည့် အများဆâæးလâပ်သက် ကန်သ့တ်ချက်သည ်

အသက် ၁၈ နှစ်ြပည့်ချိန်မှ အမှန်တကယ် ပင်စင်ယူသည့်အချိန်အထိကာလများြဖစ်သည်။ 
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ဝန်ထမ်း၏ အသက ် ၁၈ နှစ်ြပည့်ðပီးäနာက်ပâိင်း လâပ်သက်အနက်မှ ရာထူးတွင်တာဝန် 

ထမ်းäဆာင်လျက်ရိှသည့်ကာလများအြပင် äအာက်ပါကာလများကိâလည်း ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့် 

တွက်ချက်ရာတွင် ထည့်သွင်းäရတွက်သည်- 

 (က) လစာရအလâပ်သင်ကာလ၊ 

 ( ခ) အစမ်းခန်က့ာလ၊ 

 ( ဂ) ကူးäြပာင်းချိန်ကာလ၊ 

 (ဃ) တာဝန်ချိန်အြဖစ် သတမှ်တြ်ခင်းခæရäသာ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားသည့် 

ကာလ၊ 

 ( င) တာဝန်ချိန်အြဖစ် မသတ်မှတ်äသာ်လည်း ပင်စင်ခæစားခွင့်ရှိäသာကာလဟâ 

သတ်မှတ်သည့် တာဝန်မှယာယီရပ်ဆâိင်းထားသည့်ကာလ၊ 

 ( စ) တာဝန်ချိန်ဟâသတ်မှတ်သည့် အြခားကိစ္စရပ်များအတွက်ကာလများ။ 

၂၃၅။ äအာက်ပါခွင့်ကာလများကâိ ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့် တွက်ချက်ရာတွင် ထည့်သွင်း 

äရတွက်သည-် 

 (က) လâပ်သက်ခွင့်ကာလ၊ 

 ( ခ) အထူးမသန်စွမ်းခွင့်ကာလ၊ 

 ( ဂ) ပညာäလ့လာဆည်းပူးခွင့်ကာလ၊ 

 (ဃ) မီးဖွားခွင့်ကာလ၊ 

 ( င) äသာင်းကျန်းမĂများäïကာင့် ခွင့်ြပုခဲ့သည့်အထူးခွင့်ကာလ၊ 

 ( စ) သäဘüာသားနာမကျန်းခွင့်ကာလ၊ 

 (ဆ) ပျမ်းမøလစာရရှိäသာ äဆးရâæခွင့်ကာလ၊ 

 ( ဇ) äဆးလက်မှတ်ခွင့်ကာလ။ 

၂၃၆။ အရာထမ်း၊ အမĂထမ်းများ၏ ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်အလâိင့ှာ ရာထူးစâအမျို းအစား 

မတူäသာ်လည်း လâပ်သက်နှစ်ခâကâိ äပါင်းစပ်äရတွက်ရမည်။ ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိäသာ 
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ြပတ်äတာက်äနသည့် လâပ်သက်ကာလများကိâ ဆက်စပ်äပးပိâင်ခွင့်ရိှသူက ခိâင်လâæäသာအäïကာင်း 

ရှိပါက ပင်စင်အကျို းငှာ ဆက်စပ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ ယင်းသâိခ့ွင့်ြပုရာတွင် ယခင်လâပ်သက်သည ်

အနည်းဆâæးတစ်နှစ်ရှိရမည်။ 

၂၃၇။ äလျာ်äïကးပင်စင်အတွက ်လâပ်သက်ဆâäငွသာ ခæစားခဲ့ရðပီး တာဝန်ြပန်လည်ထမ်းäဆာင ်

သည့်ဝန်ထမ်းသည် ယခင်ရရှိခဲ့သည့်ဆâäငွကâိ ြပန်လည်äပးသွင်းပါက ယခင်äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် 

အမĂထမ်းသက်ကâိ äပါင်းစပ်ထည့်သွင်းတွက်ချက်ရမည်။ 

၂၃၈။ äလျာ်äïကးပင်စင်ရရှိသည့်ဝန်ထမ်းတစ်ဦးသည ် äလျာ်äïကးပင်စင်လစာများ ထâတ်ယ ူ

ခæစားðပီး ြပတ်äတာက်ကာလရှိðပီးမ ှ တာဝန်ြပန်လည်ထမ်းäဆာင်ရာတွင ် ယင်းထမ်းäဆာင်ခဲ့ 

သည့်äနမ့စှ၍ ပင်စင်လစာထâတ်ယူြခင်းကိâ ရပ်ဆိâင်းခ့ဲလøင် ယခင်လâပ်သက်ကâိ äပါင်းစပ် 

ထည့်သွင်းတွက်ချက်ရမည်။ 

၂၃၉။ အðငိမ်းစားယူðပီးäသာ ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ြပန်လည်ထမ်းäဆာင်သည့်äနမ့ှစ၍ ယခင် 

ပင်စင်လစာကိâ ရပ်ဆိâင်းရမည်။ တာဝန်ြပန်လည်ထမ်းäဆာင်သည့်äနမှ့စ၍ သâæးလအတွင်း ပင်စင် 

လစာကိâ ရပ်ဆâိင်းြခင်းမြပုခဲ့ပါက ယခင်အမĂထမ်းသက်ကိâ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်äသာ 

အမĂထမ်းသက်နှင့် ပင်စင်ကိစ္စအလâိင့ှာ ဆက်စပ်ခွင့်မရှိပါ။ 

၂၄၀။ နာမကျန်းပင်စင်ရရှိခæစားäနäသာ အðငိမ်းစားတစ်ဦးကâိ ကျန်းမာäရးအäြခအäန 

ြပန်လည်äကာင်းမွန်လာ၍ နâိင်ငæ့တာဝန်ြပန်လည်ထမ်းäဆာင်ြခင်းအား တားြမစ်ြခင်းမရှိäသာ် 

လည်း နာမကျန်းပင်စင်ယူစဉ်က ဝန်ထမ်း၏မကျန်းမာမĂသည ်တာဝန်ထမ်းäဆာင်စဉ ် ြဖစ်äပí 

äနäသာ အäြခအäနäïကာင့် ခွင့်ြပုြခင်းြဖစ်äïကာင်းäဖာ်ြပထားလøင ် ယင်းဝန်ထမ်းတာဝန ်

ြပန်လည်ထမ်းäဆာင်သည့်အခါ မူလထမ်းäဆာင်ခဲ့သည့်ဌာနတွင ် ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင ်

ခွင့်မရိှပါ။ သိâရ့ာတွင် အြခားäနရာဌာနများ၌ တာဝန်ထမ်းäဆာင်နိâင်ခွင့်ရိှသည်။ နာမကျန်းပင်စင် 

ရရိှခæစားäနäသာ အðငိမ်းစားတစ်ဦး ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ပါက နည်းဥပäဒ ၂၃၇ နှင့် ၂၃၈ ပါ  

အတâိင်း လâပ်သက်ကâိ တွက်ချက်ရမည်။ 
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၂၄၁။ အသက် ၁၈ နှစ ် ြပည့်သည့်äနမ့ှစ၍ ထမ်းäဆာင်ခဲ့äသာ စစ်မĂထမ်းသက်များကâိ ပင်စင် 

ခွင့်ြပုပâိင်ခွင့်ရှိသူက ðမို ြ့ပဝန်ထမ်း အမĂထမ်းသက်များနှင့် äပါင်းစပ်äရတွက်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

သိâရ့ာတွင်- 

 (က) စစ်မĂထမ်းသက်သည် äကျနပ်ဖွယ်ရာရှိရမည့်ြပင် စစ်ဘက်ဆâိင်ရာပင်စင် နည်း 

ဥပäဒများအရ ပင်စင်ခæစားနိâင်ခွင့်ရှိäသာ အမĂထမ်းသက်ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ) ပင်စင်လစာခæစားခွင့်မရရိှဘဲ လâပ်သက်ဆâäငွကိâသာ ခæစားခ့ဲရðပီး ယင်းဆâäငွများကိâ 

နâိင်ငæäတာ်သâိ ့ ြပန်လည်äပးသွင်းပါက အမĂထမ်းသက်ကâိ äပါင်းစပ်ထည့်သွင်း 

တွက်ချက်ရမည်။ 

 ( ဂ) ရရှိäနäသာပင်စင်လစာကâိ ထâတ်ယူြခင်းမှရပ်ဆâိင်းðပီး အမĂထမ်းသက ် မှန်ကန် 

äïကာင်းနှင့် ပင်စင်နှင့်ဆâäငွ မည်မøရရှိäïကာင်းတâိက့âိ ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာန 

äငွစာရင်းရâæး၏ äထာက်ခæချက်ပါရှိပါက အမĂထမ်းသက်ကâိ äပါင်းစပ်ထည့်သွင်း 

တွက်ချက်ရမည်။ 

၂၄၂။ ပင်စင်ကâိ ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်ခွင့်ြပုသည့်နĂန်းထားအတâိင်း တစ်လâæး 

တစ်ခဲတည်းပင်စင်အြဖစ ်လဲလှယ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

၂၄၃။ ပင်စင်လစာ၏ တစ်စိတ်တစ်äဒသကâိ တစ်လâæးတည်းပင်စင်လစာအြဖစ် လဲလှယ်ခ့ဲသည့် 

ကိစ္စတွင် လက်ရိှတန်ဖိâးäငွတွက်ချက်ရာ၌ ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်သည့်ရာထူးမှ အðငိမ်းစား 

ယူသည့်äနတွ့င် ရိှသည့်အသက်ကိâအäြခခæ၍ သတ်မှတ်ထားäသာ ပင်စင်လဲလှယ်မĂ ဇယား (၆) ပါ  

သတ်မှတ်ကာလအäပíတွက်ချက်ရမည်။ 

၂၄၄။ ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ကâိ တွက်ချက်သည့်အခါ ယင်းအကျို းခæစားခွင့်ရှိသည့် နှစ်ြပည့် 

äသာ လâပ်သက်ကâိသာäရတွက်ရðပီး လစွန်းရက်စွန်းများကâိ ပယ်ရမည်။ သိâရ့ာတွင် သက်ြပည့် 

ပင်စင်၊ နာမကျန်းပင်စင်နှင့် äလျာ်äïကးပင်စင်ယူသည့်ကိစ္စများ၌ ဝန်ထမ်း၏လâပ်သက်သည် 

äကျနပ်ဖွယ်ရှိလøင် ထâိလစွန်းရက်စွန်းများတွင ်နှစ်ြပည့်ရန်လâိäနသည့်ကာလကâိ- 

 (က) ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူးက äြခာက်လအထ ိြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

 (ခ) ဝန်ñကီးဌာနနှင့်အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ းက ၁၂ လ အထိ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုနâိင် 

သည်။ 
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၂၄၅။ äအာက်ပါကိစ္စများ၌ ပင်စင်အကျိုးခæစားခွင့်ရိှသည့် လâပ်သက်၏ လစွန်းရက်စွန်းများတွင် 

နှစ်ြပည့်ရန်လâိäနသည့် ကာလကâိ ြဖည့်စွက်äရတွက်ခွင့်မြပုရ- 

 (က) လâပ်သက်ဆâäငွခæစားခွင့်ရှိသည့်လâပ်သက်တွင် ငါးနှစ်ြပည့်ရန် လိâသည့်ကာလ၊ 

 ( ခ) ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိသည့်လâပ်သက်တွင် ၁၀ နှစ်ြပည့်ရန် လâိသည့်ကာလ၊ 

 ( ဂ) လâပ်သက်နှစ် ၂၀ ြပည့် äလøာ့äပါ့ပင်စင်ခæစားခွင့်အတွက ်လâိသည့်ကာလ၊ 

 (ဃ) လâပ်သက် ၂၅ နှစ်ြပည့် äလøာ့äပါ့ပင်စင်ခæစားခွင့်အတွက် လိâသည့်ကာလ၊ 

 ( င) လâပ်သက်နှစ် ၃၀ ြပည့် နှစ်ြပည့်ပင်စင်ခæစားခွင့်အတွက် လိâသည့်ကာလ။ 

၂၄၆။ ဆâäငွနှင့်ပင်စင်လစာ တွက်ချက်မĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိသည့်လâပ်သက ် ၁၀ နှစ်မြပည့်ပါက လâပ်သက်ဆâäငွ 

တစ်မျို းတည်းကâိသာ äအာက်ပါအတâိင်းခွင့်ြပုသည်- 

  (၁) လâပ်သက်ဆâäငွခæစားခွင့်ရှိသည့် လâပ်သက် (၅) နှစ ် မြပည့်သည့်ကိစ္စ- 

လâပ်သက်နှစ် x äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ x ၁၀၀% =  လâပ်သက်ဆâäငွ 

  (၂) လâပ်သက်ဆâäငွခæစားခွင့်ရှိသည့်လâပ်သက် (၅) နှစ်ြပည့်ðပီး (၁၀) နှစ ်

မြပည့်äသးသည့်ကိစ္စ-  

   လâပ်သက်နှစ် x äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ x ၁၅၀% =  လâပ်သက်ဆâäငွ 

 ( ခ) သက်ြပည့်ပင်စင်၊ နာမကျန်းပင်စင်၊ äလျာ်äïကးပင်စင်ယူရာတွင် ပင်စင်အကျို း 

ခæစားခွင့်ရှိသည် ့ လâပ်သက် ၁၀ နှစ်နှင့် အထက်ရိှသည့်ကိစ္စနှင့် နှစ်ြပည့်ပင်စင်၊ 

äလøာ့äပါ့ပင်စင်ယူသည့်ကိစ္စများတွင် ပင်စင်လစာနှင့် လâပ်သက်ဆâäငွကâိ 

äအာက်ပါအတိâင်း တွက်ချက်ခွင့်ြပုသည်- 

  (၁) လâပ်သက်နှစ် x äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ x ၁.၅%=  ပင်စင်လစာ 

  (၂) လâပ်သက်နှစ် x äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ x ၅၀% =  လâပ်သက်ဆâäငွ 
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 ( ဂ) ပင်စင်လစာ၊ လâပ်သက်ဆâäငွတွက်နည်းကိâ ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနမှ ြပည်äထာင်စâ 

အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် အမိန်ထ့âတ်ြပန်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်းြပုနâိင် 

သည်။ 

၂၄၇။ ဝန်ထမ်း၏မိသားစâဆâိရာတွင် äအာက်ပါပâဂ္ဂ လ်များပါဝင်သည-် 

 (က) အမျို းသားဝန်ထမ်းြဖစ်လøင ်တရားဝင်ဇနီးနှင့်တရားဝင်သားသမီးများ၊ 

 ( ခ) အမျို းသမီးဝန်ထမ်းြဖစ်လøင် တရားဝင်ခင်ပွန်းနှင့်တရားဝင်သားသမီးများ၊ 

 ( ဂ) တရားဝင်သားသမီးများဆâိရာတွင် တရားဥပäဒနှင့်အည ီ äမွးစားထားäသာ 

သားသမီးများနှင့် လင်ပါ မယားပါ သားသမီးများလည်းပါဝင်သည်၊ 

 (ဃ) äြမးများ၊ 

 ( င) မိဘအရင်းများ၊ ညီအစ်ကâိအရင်းများ၊ ညီမ အစ်မအရင်းများ။ 

၂၄၈။ မိသားစâပင်စင်ခæစားခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) မိသားစâပင်စင်ကâိ ခæစားမည့်သ ူ သက်ရှိထင်ရှားရှိäနသည့်အခါ äအာက်ပါ 

ဦးစားäပးအစီအစဉ်အတâိင်း ခæစားခွင့်ြပုရမည်- 

  (၁) ကွယ်လွန်သူ၏ ကျန်ရစ်သူတရားဝင်ပထမဇနီး သိâမ့ဟâတ ် တရားဝင ်

ခင်ပွန်း၊ 

  (၂) တရားဝင်ဇနီး သâိမ့ဟâတ် တရားဝင်ခင်ပွန်းမရှိခဲ့äသာ် အသက် ၁၈ နှစ ်

မြပည့်äသးသည့် အိမ်äထာင်မြပုရäသးäသာ တရားဝင်သားသမီး 

သâိမ့ဟâတ် အသက် ၁၈ နှစ်ြပည့်ðပီးြဖစ်äသာ်လည်း တက္က သိâလ်၊ äကာလိပ်၊ 

äကျာင်းတစ်ခâခâတွင် အချိန်ြပည့်ပညာသင်ïကားလျက်ရှိäသာ အိမ်äထာင် 

မြပုရäသးသည့် တရားဝင်သားသမီး၊ 

  (၃) နည်းဥပäဒခဲွငယ် (၂) ပါပâဂ္ဂ လ်များ မရှိခဲ့äသာ် အိမ်äထာင်မြပုရäသးသည့် 

သမီး သိâမ့ဟâတ် မâဆâိးမ ြဖစ်äနäသာသမီး၊ 
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  (၄) နည်းဥပäဒခဲွငယ် (၃) ပါပâဂ္ဂ လ်များ မရှိခဲ့äသာ ် အိမ်äထာင်လည်း မြပုရ 

äသးသည့်အြပင် အသက်လည်း ၁၈ နှစ ် မြပည့်äသးသည့် အဖမဲ့äြမး 

သâိမ့ဟâတ် အသက် ၁၈ နှစ်ြပည့်ðပီးြဖစ်äသာ်လည်း တက္က သိâလ်၊ äကာလိပ်၊ 

äကျာင်းတစ်ခâခâတွင် အချိန်ြပည့်ပညာသင်ïကားလျက်ရှိäသာ အိမ်äထာင် 

မြပုရäသးäသာ အဖမဲ့äြမး။ 

 ( ခ) နည်းဥပäဒခဲွ (က) တွင် äဖာ်ြပခဲ့သည့်အတâိင်း မိသားစâပင်စင်ကâိ ခæစားမည့်သူ 

မရှိခဲ့äသာ် äအာက်ပါပâဂ္ဂ လ်များကâိ ခæစားခွင့်ြပုနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ကွယ်လွန်သ ူ

ဝန်ထမ်းနှင့်အတူ မှီခâိäနထâိင်ခဲ့ရသူြဖစ်äïကာင်း ခâိင်လâæသည့်အäထာက်အထားကâိ 

တင်ြပမှသာ ခæစားခွင့်ြပုရမည-် 

  (၁) အမိအဖအရင်း၊ 

  (၂) အမိအဖမရှိပါက ဝန်ထမ်း၏အသက် ၁၈ နှစ်မြပည့်äသးသည့် ညီ သိâမ့ဟâတ် 

ညီမ သâိမ့ဟâတ် အသက ် ၁၈ နှစ်ြပည့်ðပီးြဖစ်äသာ်လည်း တက္က သိâလ၊် 

äကာလိပ်၊ äကျာင်းတစ်ခâခâတွင် အချိန်ြပည့် ပညာသင်ïကားလျက်ရှိသည့် 

ည ီသâိမ့ဟâတ် ညီမ၊ 

  (၃) နည်းဥပäဒခဲွငယ် (၂) ပါ  ပâဂ္ဂ လ်များ မရိှပါက ဝန်ထမ်း၏ အိမ်äထာင ်

မြပုäသးသည့် ညီမ သâိမ့ဟâတ် အစ်မ သâိမ့ဟâတ် မâဆâိးမ ြဖစ်äနသည့် ညမီ 

သâိမ့ဟâတ် အစ်မ၊ 

  (၄) နည်းဥပäဒခဲွငယ် (၃) ပါ  ပâဂ္ဂ လ်များ မရိှပါက ဝန်ထမ်း၏အြခားäသာ ည ီ

သâိမ့ဟâတ် အစ်ကâိ သိâမ့ဟâတ် ညီမ သâိမ့ဟâတ် အစ်မ။ 

၂၄၉။ မိသားစâပင်စင်ကâိ äအာက်ပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်တွင် ဆက်လက်ခæစားခွင့်မရှိäစရ- 

 (က) ကျန်ရစ်သူတရားဝင်ခင်ပွန်း သိâမ့ဟâတ် ဇနီးသည် äနာက်အိမ်äထာင်ြပုြခင်း၊ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်း၏ မိသားစâဝင် အိမ်äထာင်မြပုရäသးသည့် အမျို းသား၊ အမျို းသမီး 

တစ်ဦးသည ်အိမ်äထာင်ြပုြခင်း၊ 

 ( ဂ) ဝန်ထမ်း၏မိသားစâဝင်မဟâတ်သူ။ 
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၂၅၀။ မိသားစâပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ အðငိမ်းစားမယူမီ ကွယ်လွန်သွားသူဝန်ထမ်း၏တရားဝင်ဇနီး 

သâိမ့ဟâတ် တရားဝင်ခင်ပွန်းနှင့် အြခားမိသားစâဝင်တâိသ့ည်- 

  (၁) ကွယ်လွန်ချိန်တွင် လâပ်သက်ဆâäငွခæစားခွင့်ရှိသည့် လâပ်သက် တစ်နှစ်ြပည့် 

ðပီး ငါးနှစ်äအာက်ြဖစ်လøင် လâပ်သက်တစ်နှစ်အတက်ွ äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ 

တစ်လစာနှင့်ညီမøäသာ လâပ်သက်ဆâäငွကâိ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) ကွယ်လွန်ချိန်တွင် လâပ်သက်ဆâäငွခæစားခွင့်ရှိသည့် လâပ်သက် ငါးနှစ်ြပည့်ðပီး 

ဆယ်နှစ်äအာက်ြဖစ်လøင် äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ၏ ၁၂ ဆနှင့်ညီမøäသာ 

လâပ်သက်ဆâäငွကâိ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၃) ကွယ်လွန်ချိန်တွင် ပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိသည့် လâပ်သက် ၁၀ နှစ်နှင့် 

အထက်ရှိðပီး ဝန်ထမ်း၏ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်းြဖစ်လøင် ဝန်ထမ်း 

ကွယ်လွန်သည့်äနရ့က်၏ äနာက်äနရ့က်၌ ဝန်ထမ်းသက်ြပည့် ပင်စင်ယူ 

ခဲ့သည်ရှိäသာ ် ရရှိမည့်ပင်စင်လစာ၏ ‡ ကâိ မိသားစâပင်စင်လစာအြဖစ် 

ခæစားခွင့်ရှိသည်။ ထâိအ့ြပင် လâပ်သက်တစ်နှစ်လøင် äနာက်ဆâæးထâတ ်

လစာ၏ ƒ နှင့် ညီမøäသာ လâပ်သက်ဆâäငွကâိလည်း ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

ယင်းလâပ်သက်ဆâäငွသည် äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ၏ ၁၂ ဆäအာက် 

မäလျာ့နည်းäစရ၊ မိသားစâပင်စင်လစာ ခæစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ ဝန်ထမ်း 

ကွယ်လွန်သည့်äနရ့က်၏ äနာက်äနရ့က်မှစ၍ ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း 

ကွယ်လွန်သည်အထိြဖစ်သည်။ 

  (၄) မိသားစâပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိသူသည် ဝန်ထမ်း၏ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း 

မဟâတ်ဘဲ အြခားမိသားစâဝင်ြဖစ်ခဲ့လøင ်ဝန်ထမ်းကွယ်လွန်သည့် äနရ့က်၏ 

äနာက်äနရ့က်၌ ဝန်ထမ်းသက်ြပည့်ပင်စင်ယူခဲ့သည်ရှိäသာ် ရရှိမည့် ပင်စင် 

လစာ၏ ƒ ကâိ မိသားစâပင်စင်လစာအြဖစ် ခæစားခွင့်ရှိသည်။ ထâိပင်စင် 

လစာကိâ ရခွင့်ရိှသည့်ကာလမှာ ဝန်ထမ်းကွယ်လွန်သည့်äနရ့က်မှစ၍ ၁၅ နှစ် 
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အထိြဖစ်သည်။ လâပ်သက်ဆâäငွကâိမူ နည်းဥပäဒခွဲငယ် (၃) တွင် ပါရှိသည့် 

အတâိင်း ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ အðငိမ်းစားယူðပီးäနာက် ကွယ်လွန်ခဲ့äသာ ် ဝန်ထမ်း၏ ဇနီး 

သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်းနှင့် အြခားမိသားစâဝင်တâိသ့ည်- 

  (၁) အðငိမ်းစားယူချိန်၌ ရရှိခဲ့ðပီးြဖစ်äသာ လâပ်သက်ဆâäငွနှင့် ကွယ်လွန်သည့် 

äနရ့က်အထိ လစဉ်ထâတ်ယူခ့ဲðပီးäသာ ပင်စင်လစာနှစ်ရပ်äပါင်းသည် ဝန်ထမ်း 

အြဖစ်ရရိှခ့ဲäသာ äနာက်ဆâæးထâတ်လစာ၏ ၁၂ ဆäအာက် äလျာ့နည်းäနပါက 

ယင်းäလျာ့နည်းသည့်äငွကâိ ထပ်မæခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) အðငိမ်းစားဝန်ထမ်း၏ ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်းြဖစ်လøင် ဝန်ထမ်း အðငိမ်းစား 

ယူချိန်၌ ရရှိခဲ့သည့်ပင်စင်လစာ၏ ‡ ကâိ အðငိမ်းစားဝန်ထမ်းကွယ်လွန် 

သည့်äနရ့က်၏ äနာက်äနရ့က်မှစ၍ မိသားစâပင်စင်လစာအြဖစ် ခæစားခွင့် 

ရှိသည်။ ထâိပင်စင်ကâိ ခæစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း 

ကွယ်လွန်သည်အထိြဖစ်သည်။ 

  (၃) မိသားစâပင်စင်အကျို းခæစားခွင့်ရှိသူသည် ဝန်ထမ်း၏ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း 

မဟâတ်ဘဲ အြခားမိသားစâဝင်ြဖစ်ခဲ့လøင ် ဝန်ထမ်းအðငိမ်းစားယူချိန်၌ ရရှိခဲ့ 

သည့် ပင်စင်လစာ၏ ƒ ကâိ အðငိမ်းစားဝန်ထမ်းကွယ်လွန်သည့်äန၏့ 

äနာက်äနရ့က်မှစ၍ မိသားစâပင်စင်လစာအြဖစ် ခæစားခွင့်ရှိသည်။ ထâိပင်စင် 

လစာခæစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ အðငိမ်းစားဝန်ထမ်း အðငိမ်းစားယူခဲ့သည့် 

äန၏့ äနာက်äနရ့က်မှစ၍ ၁၅ နှစ်အထိြဖစ်သည်။ 

  (၄) အðငိမ်းစားဝန်ထမ်းမကွယ်လွန်မီက ပင်စင်လစာ၏ တစ်စိတ်တစ်äဒသကâိ 

တစ်လâæးတည်း ပင်စင်လစာအြဖစ် လဲလှယ်ခဲ့သည့်ကိစ္စတွင် မိသားစâပင်စင် 

ခæစားခွင့်ရှိသူသည-် 

   (ကက) ကွယ်လွန်သူအðငိမ်းစား၏ ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်းြဖစ်လøင် 

လက်ကျန်ပင်စင်လစာ၏ ‡ ကâိ မိသားစâပင်စင်လစာအြဖစ် ခæစား 
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ခွင့်ရှိသည်။ ခæစားခွင့်ရှိသည့်ကာလမှာ ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း 

ကွယ်လွန်သည်အထိ ြဖစ်သည်။ 

   ( ခခ) ကွယ်လွန်သူအðငိမ်းစား၏ ဇနီး သâိမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း မဟâတ်ဘ ဲ

အြခားမိသားစâဝင်ြဖစ်လøင် တစ်လâæးတည်းလဲလှယ်ြခင်းမြပုမီက 

ပင်စင်လစာကိâ ထက်ဝက်ြပုðပီးäနာက ် ယင်းထက်ဝက်အနက်မ ှ

တစ်လâæးတည်းလဲလှယ်ခဲ့သည့် ပင်စင်လစာ၏ အစိတ်အပâိင်းကâိ 

နâတ်ရမည်။ ယင်းသâိန့âတ်ðပီးäနာက် ကျန်äငွကâိ မိသားစâပင်စင် 

လစာအြဖစ် ခæစားခွင့်ရိှသည်။ ခæစားခွင့်ရိှသည့်ကာလမှာ အðငိမ်းစား 

ဝန်ထမ်း အðငိမ်းစားယူခဲ့သည့်äန၏့ äနာက်äနရ့က်မှစ၍ ၁၅ နှစ် 

အထိြဖစ်သည်။ 

၂၅၁။ ရာထူးမှနâတ်ထွက်သည့်ဝန်ထမ်း သâိမ့ဟâတ် ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ ထâတ်ပစ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

ရာထူးမှထâတ်ပယ်ြခင်းခæရသည့်ဝန်ထမ်းသည် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့သည့် လâပ်သက်အတွက ်

ပင်စင်လစာကâိြဖစ်äစ၊ လâပ်သက်ဆâäငွကâိြဖစ်äစ ခæစားခွင့်မရှိ။ 

၂၅၂။ အðငိမ်းစားဝန်ထမ်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ အðငိမ်းစားယူသည့်အခါပâæမှန်အားြဖင့် နည်းဥပäဒ ၂၄၆ တငွ် 

ပါရှိသည့်အတâိင်း ခæစားခွင့်ရှိသည်။ အကယ်၍ အðငိမ်းစားယူသည့် ဝန်ထမ်း၏ 

လâပ်သက်သည ် äကျနပ်ဖွယ်မရှိäïကာင်း ခâိင်လâæသည့် အäထာက်အထားများ 

ရိှပါက ဝန်ထမ်းကိâ အðငိမ်းစားယူခွင့်ြပုနိâင်သူသည် ပင်စင်ခွင့်မြပုမီ ယင်းဝန်ထမ်း 

ခæစားခွင့်ရိှäသာပင်စင်အနက်မှ သင့်äလျာ်မည်ဟâ ယူဆသည့်äငွအတိâင်းအတာကိâ 

äလøာ့၍ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

 ( ခ) ဝန်ထမ်းခæစားခွင့်ရှိသည့် ပင်စင်လစာကိâ ခွင့်ြပုðပီးäနာက်မှ ယင်းဝန်ထမ်း၏ 

လâပ်သက်သည ်äကျနပ်ဖွယ်မရှိဟူäသာ အäïကာင်းြပချက်ြဖင့် ခွင့်ြပုðပီးြဖစ်သည့် 

ပင်စင်လစာကâိäလøာ့ခွင့်မရှိ။ 

 ( ဂ) အðငိမ်းစားတစ်ဦးကâိ ဝန်ထမ်းများအတွက် ြပċာန်းထားသည့် နည်းဥပäဒများ 

အရ အäရးယူအြပစ်äပး၍ မရ။ သိâရ့ာတွင် အðငိမ်းစားသည် နည်းဥပäဒ ၁၆၃၊ 
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နည်းဥပäဒခဲွ (ပ) နှင့် နည်းဥပäဒခဲွ (ဖ) ပါ  အြပုအမူတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွန် 

ခဲ့äသာ ် ယင်းအðငိမ်းစား၏ ပင်စင်လစာတစ်စိတ်တစ်äဒသကâိြဖစ်äစ သâိမ့ဟâတ် 

အားလâæးကâိြဖစ်äစ äလøာ့ချြခင်း၊ ရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ ြပန်လညရ်âပ်သိမ်းြခင်းြပုနိâင် 

သည်။  

 (ဃ) အðငိမ်းစားတစ်ဦးအတွက ်ခွင့်ြပုðပီးြဖစ်သည့် ပင်စင်လစာကိâ အðငိမ်းစားမယူမီက 

ကျူးလွန်ခ့ဲäသာြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိ အäïကာင်းြပု၍ ရပ်ဆိâင်းထားြခင်းကိâြဖစ်äစ၊ 

äလøာ့ြခင်းကâိြဖစ်äစ မြပုရ။ 

 ( င) အðငိမ်းစားတစ်ဦး၌ တင်ရိှသည့် ä÷ကးðမီများအတွက ်ပင်စင်လစာကိâ တရားရâæး၏ 

အမိန်ဒီ့ဂရီအရ သိမ်းဆည်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် ဝရမ်းကပ်ြခင်းမြပုရ။ 

 ( စ) နာမကျန်းပင်စင်ခွင့်ြပုရာတွင် အထူးကိစ္စရပ်မှတစ်ပါး မည်သည့်ဝန်ထမ်းကâိမø 

နာမကျန်းäဆးလက်မှတ်တွင် သတ်မှတ်ထားäသာ äဆးအဖွဲ၏့ လက်မှတ် 

äရးထိâးäသာäနထ့က် äကျာ်လွန်ခန်ထ့ားြခင်းမြပုရ။ သိâရ့ာတွင် ယင်းလက်မှတ် 

äရးထâိးäသာäနä့နာက်ပâိင်း အထူးကိစ္စတစ်ရပ်အäနြဖင့် ပင်စင်ခွင့်ြပုနâိင်သူမှ 

ဆက်လက်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခွင့်ြပုလိâပါက ခွင့်ြပုနိâင်သည့်အြပင် လâပ်သက်ခွင့်ကိâ 

လည်းခæစားခွင့်äပးနâိင်သည်။ ယင်းသâိ ့ ဆက်လက်ခန်ထ့ားäသာ ကာလနှင့် 

ခွင့်ကာလ နှစ်ရပ်äပါင်း အများဆâæးäြခာက်လထက်မပâိရ။ နာမကျန်းပင်စင်ယူခွင့် 

ကâိလည်း ယင်းကာလကâန်ဆâæးမှခွင့်ြပုရမည်။ 

 (ဆ) အðမဲတမ်းရာထူးတစ်ခâကâိ ဖျက်သိမ်းရာ၌ ထâိရာထူးတွင် တာဝန်ထမ်းäဆာင ်

äနသည့်ဝန်ထမ်းအား အြခားအလâပ်အကâိင်တစ်ခâခâကâိ မäပးလøင် ရာထူးမ ှ

ထွက်ခွာရမည့်äနမ့တâိင်မ ီ(၃) လ ñကို တင်၍ အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 ( ဇ) ဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏ ပင်စင်အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ယင်းဝန်ထမ်းပင်စင်ယူသည့်အချိန်၌ 

တည်ဆဲနည်းဥပäဒများ၊ အမိန်ည့ôန်ïကားချက်များနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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 (ဈ) အðငိမ်းစားယူðပီးäနာက် ဥပäဒအရခæစားခွင့်ရှိသည့် ပင်စင်လစာထက်ပâိမâိ 

ထâတ်äပးထားäïကာင်း စစ်äဆးäတွရ့ှိပါက ပင်စင်စားအား ြပန်လည်äပးသွင်း 

äစရမည်။ 

 (ည) တစ်နှစ်ထက်äကျာ်လွန်၍ ပင်စင်လစာကိâ ထâတ်ယူြခင်းမြပုပါက ပင်စင်လစာကâိ 

ဆက်လက်ထâတ်äပးြခင်း မြပုရ။ 

 ( ဋ) ပင်စင်စားမှ ပင်စင်လစာကâိ ြပန်လည်äတာင်းခæလာပါက ရပ်ဆâိင်းသည့်äနမ့ှစ၍ 

ထâတ်äပးရမည်။ ပင်စင်ဦးစီးဌာနသည ် လâိအပ်သလâိ စိစစ်၍ ဘဏ် သâိမ့ဟâတ် 

äငွတâိက်ခွဲသâိသီ့းြခားအမိန်စ့ာြဖင့် äငွထâတ်äပးခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည်။ 

 ( ဌ) ပင်စင်စားကွယ်လွန်ခဲ့လøင် ပင်စင်လစာကျန်äငွများကâိ ပင်စင်စား၏ တရားဝင် 

အäမွစားအäမွခæများအား ထâတ်äပးနâိင်သည်။ ပင်စင်ဦးစီးဌာနသည ်လâိအပ်သလâိ 

စိစစ်၍ အäမွစားအäမွခæအား ထâတ်äပးနိâင်ရန ် ဘဏ် သâိမ့ဟâတ် äငွတâိက်ခွဲသâိ ့

သီးြခားအမိန်စ့ာြဖင့် äငွထâတ်äပးခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည်။ 

 ( ဍ) အမĂထမ်းသက်ဆက်စပ်သည့်ကိစ္စတွင ် ယခင်ရရှိခ့ဲäသာပင်စင်လစာ၏ တစ်စတိ ်

တစ်ပâိင်းကâိ တစ်လâæးတည်း ပင်စင်အြဖစ ် လဲလှယ်ခဲ့ပါက လဲလှယ်ခဲ့သည့် 

အစိတ်အပâိင်း၏ ယခâလက်ရိှတန်ဖိâး တွက်ချက်ထားသည့်äငွကâိ ြပန်လည် 

äပးသွင်းရမည်။ 

 ( ဎ) တစ်လâæးတည်းပင်စင်အြဖစ် လဲလှယ်ခ့ဲသည့် လက်ရှိတန်ဖâိးäငွတွက်ချက်ရာတွင် 

ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းäဆာင်သည့် ရာထူးမ ှ အðငိမ်းစားယူသည့်äနတ့ွင် ရိှသည့် 

အသက်ကိâ အäြခခæ၍ သတ်မှတ်ထားäသာ ပင်စင်လဲလှယ်မĂ ဇယား (၆) ပါ  

သတ်မှတ်ကာလအäပí တွက်ချက်ရမည်။ 

 (ဏ) ပင်စင်စားသည် äထာင်ဒဏ်ကျခæရပါက ပင်စင်ခæစားခွင့်ကိâ ရပ်ဆâိင်းထားရမည်။ 

ြပစ်ဒဏ်ကျခæရြခင်းမှ လွတ်äြမာက်လာပါက ၎င်း၏ပင်စင်ကâိ ြပန်လည်ခွင့်ြပုရ 

မည်။ သိâရ့ာတွင် ြပစ်ဒဏ်ကျခæရäသာကာလအတွက် ပင်စင်လစာကâိြပန်လည ်

ခွင့်မြပုရ။ 

  




