
ပုဂ္ဂလကိကျန ်းမာ ရ ်းဗ ဟိုအဖ  ွဲ့ (၃/၂၀ ၁၈) အစ ည ်း အရဝ်းတ  င  

ကျန ်းမာ ရ ်း နှင ့် အာ်း ကစ ာ်းဝန ကက ်းဌ ာန၊ ပပ ည ရ ာင စုဝန  ကက ်း 

ရ ေါက တ ာပမင ့် ရ  ်း ရပပ ာ ကကာ်း ခ ဲ့ သည ့် မိန ့် ခ န  ်း 

ရနပ ပည ရတ ာ ။        ၂၀ ၁၈ ခုနစှ်၊ ဇွန်လ၊ ၂၇ ရက် 

  

• ဆရာတ  ို့အနေေ ဲ့ ကျွေ်နတာ်အပါအဝင် အာားလ  ားသ ထာားဖ  ို့က ပပည်သ ဲ့ကျေ်ားမာနရားမ ာ 

ဝေ်နဆာင်မှုနပားသလ   ပ ဂ္ဂလ က ကျေ်ားမာနရားဝေ်နဆာငမ်ှုဟာလည်ား အရမ်ားအနရားကက ားတ ဲ့ 

အတွက် ပ ဂ္ဂလ က ကျေ်ားမာနရားဝေ်နဆာငမ်ှု ဘယ်နလာက်တ  ားတက်မလ ၊ ဘယ်နလာက် 

ပပဿောရ  မလ ၊ သ တ  ို့မတ  ားတက်ဘ  နောက်ဆ တ်သွာားမလာား ဆ  တာကနတာဲ့ ကျွေ်နတာ် 

တ  ို့ ဗဟ  အဖွ ွဲ့ရ ွဲ့ အနပမာ်အပမင်ကက ားမှုေ ဲ့ နရ ွဲ့က   long term prospective ေ ဲ့ ကကည်ဲ့ဖ  ို့ 

အမျာားကက ား မ တည်တ ဲ့အတွက် ဒ နကာ်မတ သည် ကျေ်ားမာနရားနလာကမ ာ အလွေ်အနရား 

ကက ားတ ဲ့ နကာ်မတ ကက ားတစ်ခ  ပဖစ်တယ်ဆ  တာက   ကျွေ်နတာ် သ နစချင်ပါတယ်။  

• ဆ  လ  တာက တစ်ဝက်ဟ ာ အစ  ားရ၊ တစ်ဝက်ဟ ာ ပ ဂ္ဂလ က၊ ပ ဂ္ဂလ ကကလည်ား သ က 

အရမ်ားလျငပ်မေ် တ  ားတက်လာတ ဲ့အတွက် ဒ အဖွ ွဲ့ရ ွဲ့ လ ပ်ငေ်ားက အနတာ် impact ကက ား 

ပါတယ်။ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပပည်သ နတွမ ာ impact က in terms of quality care အတွက် 

ပ  ကဆ် နတွ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပပည်သ နတွက အရမ်ားနပားကကရတယ်။ နပားနေရလာား၊ မနပား 

နေရလာား ပ ဂ္ဂလ ကမ ာရ  တ ဲ့ Lab နတွကထကွ်တ ဲ့ result နတွက ဟ တ်နကာဟ တ်ရ ွဲ့လာား 

အမ ေ် အတ  ငာ်း နပပာမယ်ဆ  ရင် Lab မ ာ နတာငာ်းတ ဲ့ပ  က်ဆ နတွကနရာ သမာသမတ် 

ကျလာား (သ  ို့မဟ တ်) reasonable ပဖစ်လာား၊ ဒါနတွက အက ေ်လ  ား တပဖည်ားပဖည်ားေ ဲ့ 

အက ေ်ပပေ်ပပ ား လ ပ်ရမ ာပဖစ်ပါတယ်၊ တစ်ခါတည်ားေ ဲ့ အက ေ်လ  ား မလ ပ်န  င်ပါဘ ား၊ 

တစ်ခ ပပ ားတစ်ခ  step-wise, phase-wise ဆ  ပပ ား ကျွေ်နတာ် လ ပ်နစလ ိုပါတယ်။  

• ဒ နေရာမ ာ ကျွေ်နတာ်တစ်ခ  တငပ်ပချင်တာကနတာဲ့  ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ဒ အဖွ ွဲ့ဝင်မျာား အာားလ  ား 

ဟာ equal opportunity, equal status အက ေ်ရ  ပါတယ်။ ကျေ်ားမာနရားကပ  လွှမ်ားမ  ားတာ 

မဟ တ်ဘ ား၊ ဆရာတ  ို့ရ ွဲ့ အပ  င်ားက အလွေ်အနရားကက ားပါတယ်။ ဒ မ ာ အပခာားဝေ်ကက ားဌာေက 

ဘာနကကာင်ဲ့လ ဆ  နတာဲ့ ဒ နဆွားနနွားတ ဲ့အချက်နတွအက ေ်လ  ား ကျွန်တ  ာ်တ  ို့ ကျွမ်ားကျင်မှု 

ပ  င်ားဆ  င်ရာကနေပပ ားနတာဲ့ နဆွားနနွားရမယ်။  
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• ဥပမာဆ  လ  ို့ရ  ရင ် ပပည်ထ နရားဆ  လည်ား ပပည်ထ နရားရ ွဲ့အပမင်၊ နောက် က ေ်သွယ်နရား၊ 

လျှပ်စစ် အက ေ်နပါဲ့၊ ဒ မ ာပါတ ဲ့အဖွ ွဲ့ဝင်နတွနပါဲ့ အနဆာက်အဦပ  ငာ်း၊ စ မ က ေ်ား/ဘဏ္ဍာ 

အက ေ ် အက ေ်နပါဲ့နော်၊ မ မ   ိုို့ရ ွဲ့ perspective၊  မ မ   ိုို့ရ ွဲ့ view point က နဆွားနနွားတ ဲ့ 

အပပင် ဆရာတ  ို့အနေေ ဲ့ လ ောတစ်နယာက်ရ ွဲ့ perspective ကလည်ား နဆွားနနွားနပား 

နစလ ိုပါတယ်။ ပပည်သ တစ်နယာက်ရ ွဲ့ perspective or view point ကနေပပ ားနတာဲ့ 

နဆွားနနွားနပားပါ။ ဆရာတ  ို့ရ ွဲ့ နဆွားနနွားချက်ဟ ာ အလွေ်အနရားကက ားပါတယ်။ ကျွေ်နတာ် 

တ  ို့က ကျွမ်ားကျင်မှုအပ  င်ားကပ  စဉ်ားစာားရင ်ကျွေ်နတာ်တ  ို့မ ာ မ ာားန  ငန်ချနတွ အမျာားကက ားရ   

ပါတယ်။ ပပည်သ က   မကကည်ဲ့လ  က်ဘ ား လွတ်သွာားန  ငတ်ယ်၊ လ ောဘက်က   မကကည်ဲ့ 

လ  က်ဘ ား၊ ဒါနတွပဖစ်န  င်တ ဲ့အတွက် ဆရာတ  ို့ရ ွဲ့ role က as equal as all the members 

ဆ  တာက   သ နစချငပ်ါတယ်။  

• ကျွေ်နတာ် ဆ  လ  တာက ဒ အဖွ ွဲ့မ ာ sense of ownership ရ  နစချင်ပါတယ်၊ ပ  ရ  နအာင် 

လည်ား လို ပ်တပေးတေလ ို ပါ ယ်။ ဆရာတ  ို့ရ ွဲ့ အပမင်နတွ၊ comment နတွ၊ idea နတွ we will 

seriously take into consideration ပါ၊ အက ေ် နကာင်ားနကာငာ်းစဉ်ားစာားပပ ား လ ပ်ဖ  ို့ 

ရ  ပါတယ်။  

• နောက်တစ်ချက်က ကျင်ဲ့ဝတ်ပ  င်ားဆ  ငရ်ာလည်ား အမျာားကက ားရ  ပါတယ်၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့မ ာ 

Medical Ethics, Personal Ethics, Public Health Ethics နတွ ရ  ပါတယ်။ ဆရာတ  ို့ 

ဘက်ကနေ General Ethical perspective ကနေ ကကည်ဲ့ပပ ားနတာဲ့ နဆွားနနွား နပားပါ၊ 

လ ပ်တာ ဟ တ်လာား/မဟ တ်လာား၊ နောက်တစ်ချက်က စ မ ခေ်ဲ့ခွ နရားအပ  င်ား ရှုနထာင်ဲ့၊ 

အ ပ်ချျုပ်မှုအပ  င်ားရှုတ ာင ် ၊ အ ဒ  ရှုနထာင်ဲ့နတွကလည်ား ဆရာတ  ို့ ကကည်ဲ့နပားပါ၊ အဓ က 

ကနတာဲ့ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ဘာပ နဆွားနနွား၊ နဆွားနနွား ကျွေ်နတာ်တ  ို့က နရရ ည်မ ာ ပ ဂ္ဂလ က 

ကဏ္ဍကက ားက   ကက ားထွာားဖွ ွဲ့ပဖ ျုားလာနအာင ်လ ပ်မ ာဖြ ေ်ပါ ယ်။ 

• ဆ  လ  တာက ဒ ပ ဂ္ဂလ က ကဏ္ဍကက ားထွာား ဖွ ွဲ့ပဖ ျုားမ သာလျှင် ကျွေ်နတာ်တ  ို့န  ငင် က လ နတွ 

အပပင်က   နဆားသွာားမက ဘ ား၊ အစ  ားရနဆားရ  နတွမ ာ equipment နတွက အမျာားကက ား 

မနပားန  င်ဘ ား၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့မ ာ limitation of  budget ရ  တယ်၊ နဆားရ  နပါင်ားက 

(၁,၁၃၄)ရ  ရ  တယ်၊ အ ဒ ထ မ ာ Station Hospital (၇၃၆)ရ   ရ  တယ်ဆ  နတာဲ့ အက ေ်လ  ားက   

မနပားန  င်ဘ ား၊ ပ ဂ္ဂလ ကကနတာဲ့ သ ကချမ်ားသာတ ဲ့ သ နတွပဖစ်တ ဲ့အတွက် နပားန  ငတ်ယ်။ 
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ပ ဂ္ဂလ က ကဏ္ဍတ  ားတက်လာရင ် ပပည်သ နတွက န  ငင် ပခာားမသွာားနတာဲ့ဘ ား၊ က  ယ်ဲ့ 

ပပည်တွင်ားမ ာ Economy က နကာင်ားလာမယ်။ အ ဒါနကကာင်ဲ့ အရမ်ားအနရားကက ားပါတယ။် 

• နောက်တစ်ချက်ကနတာဲ့ ပ ဂ္ဂလ ကက   နဆွားနနွားတယ်ဆ  နတာဲ့လည်ား ကျွေ်နတာ်က 

Private Public Partnership Perspective ကနေ ဘယ်လ  ထပ်ပပ ားနတာဲ့ နကာင်ားနအာင် 

လ ပ်မလ ၊ PPP လ  ို့ နပပာနေကကတာပ ၊ ဒါနပမယ်ဲ့ လက်နတွွဲ့အာားပဖင်ဲ့ ဘယ်လ   

နကာင်ားနအာင်လ ပ်မလ ၊ ပ  ပပ ားနတာဲ့ တ  ားတက်နအာင် ဘယ်လ  လ ပ်မလ ၊ တစ်ခါ ည်ေး 

မဟ တ်ဘ ား holistic တစ်ခါတည်ားမရန  ငဘ် ား၊ တစ်ပဖညာ်းပဖည်ား ဟ  နေရာမ ာ လ ပ်လ  က်၊ 

ဒ နေရာမ ာလ ပ်၊ နောက်ဆ  ား overall က   ရမ ာပဖစ်တ ဲ့အတွက် အ ဒါနလားက  လည်ား 

ဆရာတ  ို့ဘက်က အပမင်နတွ သ  ားသပ်တငပ်ပနပားပါ။  

• နောက်တစ်ချက်က ကျွေ်နတာ် အထ ားသပဖင်ဲ့ တငပ်ပချင်တာကနတာဲ့ ဆ  ားပဖတ်ချက်ချတယ် 

ဆ  တာ ဥကကဋ္ဌတစ်နယာက် ည်ေးက ဆ  ားပဖတ်ချက်ချတာမဟ တ်ပါဘ ား၊ ဆရာတ  ို့အာားလ  ားရ ွဲ့ 

အပမင်ေ ဲ့ စ နပါင်ားပပ ား ဆ  ားပဖတ်ချက်ချပခင်ားသာ ပဖစ်တယ်ဆ  တာက   ကျွေ်နတာ်ဒ မ ာ 

emphasize လ ပ်ပါတယ်၊ အ ဒ နတာဲ့ ဆ  လ  တာကနတာဲ့ ဆရာတ  ို့ နဆွားနနွားဖ  ို့က equal 

opportunity အခွင်ဲ့အနရားလည်ား နပားထာားပါတယ်၊ အက ေ်လ  ား နဆွားနနွားပါ၊ ဒ မ ာနဆွားနနွား 

တ ဲ့အချက်နတွက   ပပငပ်မ ာ မနပပာရဘ ား၊ အ ဒါမျ  ျုားက   လ  ားဝမနပပာနအာင် ကျင်ဲ့ဝတ်အရ 

ကျွေ်နတာ်အပါအဝင် အာားလ  ားထ ေ်ားထ ေ်ား သ မ်ားသ မ်ားေ ဲ့လ ပ်ပါမယ်၊ လ ပ်လည်ား လ ပ်နစ 

လ ိုပါတယ်။  

• နောက်တစ်ချက်က ကျွေ်နတာ် ဒ နေဲ့အစည်ားအနဝားပွ မ ာ ကကည်ဲ့တ ဲ့အခါမ ာနတာဲ့ 

သက်တမ်ားတ  ားတာနတွ (၁၆)ခ  နလာက်ပါမယ်၊ ကျေ်တာနတွက လ  ငစ်င်နကကား တ  ားပမြှင်ဲ့ 

မယ က် စစနတွ၊ ဒ က စစလည်ား ကျွေ်နတာ်ေညာ်းေည်ား နပပာချင်ပါတယ်။ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ 

ကျေ်ားမာနရားန င်ဲ့ အာားကစာားဝေ်ကက ားဌာေမ ာရ  တ ဲ့ ဆရာဝေ်နတွ အလွေ်အလ ပ်လ ပ်ရ 

ပါတယ်၊ (၂၄)ောရ လ  ား၊ လစာက လက်နထာက်ဆရာဝေ် (AS)ဆ  ရင် ၂၇၅၀၀ဝ /ကျ ပ် 

ဒါနတာင ်လောတ  ား ာေးလ  ို့၊ အရမ်ားလ ပ်ရတယ်၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့က ဝငန်ငွရ ာတ ဲ့ဌာေမဟ တ် 

နသာလ်ည်ား ဝငန်ငွက   ရသင်ဲ့တ ဲ့နေရာမ ာ ပပေ်လ ပ်မ ာပဖစ်တ ဲ့အတွက် အခ ဆ  ရင် ကျွေ်နတာ်  

ညွှေ်ကကာားနရားမ  ားချျုပ်၊ ကျေ်ားမာနရားလ ဲ့စွမ်ားအာားအရငာ်းအပမစ်ဦားစ ားဌာေက   နပပာထာားတယ်၊ 

Education clearance နတွက   နတာငာ်းတယ်၊ န  ငင် ပခာားသွာားမယ်ဲ့ ဆရာဝေ်နတွက   

သ တ  ို့က   အလကာားထ တ်နပားနေရတယ်။ သ တ  ို့က   နဒေါ်လာ ၁၀၀ နတာငာ်းလ  ို့ ကပပ ား 
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နပားသွာားမယ်၊ တစ်ပတ်အတွင်ားသာ ထ တ်နပားလ  က်၊ ဒါနတွက   ကျွေ်နတာ်တ  ို့ပပေ်လ ပ် 

ပါမ ယ်။ 

• အမျ  ျုားသာားဓါတ်ခွ မှုဆ  ငရ်ာဌာေ (NHL)မ ာလည်ား ပ ဂ္ဂလ ကဟာနတွ လာတာရ  တယ်၊ အ ဒါ 

နတွက  လည်ား ပ  က်ဆ ယ ဖ  ို့ ဒ တ ယညွှေ်ကကာားနရားမ  ားချျုပ်(ဓါတ်ခွ )ေ ဲ့ နပပာတယ်။ ဟ  တစ်နေဲ့ 

က ကျွေ်နတာ် လာတ ေ်ားကနလ ဘယ ် Item က   ဘယ်နလာက်ယ မယ်၊ အမျာားကက ား 

မဟ တ်ဘ ား၊ ေညာ်းေည်ားယ မယ်၊ သ  ို့နသာ် ယ တ ဲ့ပ  ကဆ် က   ကျွေ်နတာ် အစ  ားရက   အက ေ် 

မသွင်ားချငဘ် ား၊ အ ဒ က စစက   ကျွေ်နတာ်အနပေါ် Higher Level မ ာ တငမ်ယ်၊ A certain 

proportion will be used for staff welfare အ ဒါက   ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပပေ်သ  ားမယ်၊ အ ဒါ 

လည်ား ကျွေ်နတာ်တ  ို့ လ ပ်နေတယ်။ 

• အလာားတ ပါပ  ဒ မ ာလည်ား နကာက်တ ဲ့ဟာနတွ တ  ားသင်ဲ့ရငလ်ည်ားတ  ားရမယ်၊ နောက်ပ  င်ား 

ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား(ပ ဂ္ဂလ က)ေ ဲ့ ဆရာတ  ို့ နဆွားနနွားကကပါ၊ နောက်ပပ ားနတာဲ့ တ  ားတ ဲ့အပပင် 

သွာားပပ ားနတာဲ့ လ  ငစ်င်ကမနပားခင် စစ်တယ် ပ  ကဆ် နကာက်တယ်၊ သ  ို့နသာ် နောက်တစ်ခါ 

သွာားပပ ားနတာဲ့ ပပေ်စစ်ရမယ်နလ၊ evaluate လ ပ်ရမယ်နလ၊ အ ဒ မ ာလည်ား ပ  ကဆ် နတာဲ့ 

ယ ရမယ်၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ လ နတွဆ  တာ ဒ အတ  ငာ်းသွာားပပ ားနတာဲ့ အချ  ေ်လည်ားက ေ် 

ပင်လည်ားပငပ်ေ်ား၊ မ  ားထ  နရထ သွာားလ  ို့မရ  ရင် နစာင်ဲ့နေရတာ အမျ  ျုားမျ  ျုား၊ ဒ ဟာနတွက   

လည်ား ဝ  ငာ်းဝေ်ား နဆွားနနွားနပားပါ၊ သွာားကကည်ဲ့တ ဲ့အခါမ ာလည်ား၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ နကာ်မတ  

ကက ားရ ွဲ့ အဓ က တာဝေ်တစ်ခ က ထ နရာက်၊ နကာင်ားမွေ်၊ လက်နတွွဲ့ကျနသာ မ ဝါဒ၊ 

မဟာဗျ ဟာနတွ နရားဆွ ဖ  ို့လ  ပါတယ်။  

• အ ဒ နတာဲ့ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ဒ မ ာပပေ်ကကည်ဲ့ တ ဲ့အခါမ ာ ဒ မ ာရ  တ ဲ့ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ အရင် 

ထ တ်ထာားတ ဲ့ ပ ဂ္ဂလ က ကျေ်ားမာနရား ဆ  ငရ်ာဥနပဒ The law relating to private health 

care sector ေ ဲ့ Amendment to the law related to private health care sector 

ဒ ဟာကက ားက  လည်ား ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပပငသ်င်ဲ့ရင်လည်ား ပပငရ်မယ်၊ အ ဒါက ၂၀၁၃ ခိုန  ေ်က 

ထ တ်ထာားပါ။ ဘာနကကာင်ဲ့ ပပင်သင်ဲ့ရငပ်ပငရ်မလ ဆ  နတာဲ့ ၂၀၁၆ ခ န စ်မ ာ တက်လာတ ဲ့ 

အစ  ားရဟ ာ ဒ လ   democratically leaded government  ပဖစ်တ ဲ့အတွက် The view point 

by this government may be different from view point by pervious government 

ဒါက   ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပပင်သင်ဲ့ရင်လည်ား ပပငရ်မယ်၊ amendment ေ ဲ့လည်ား လ ပ်သင်ဲ့ရင် 

လ ပ်ရမယ်၊ OK ဆ  နတာဲ့ ဒ အတ  င်ားဆက်သွာားမယ၊် အ ဒါရ  တယ်။  
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• အထ ားသပဖင်ဲ့ ဒါကက ားက   သ ပ်မပပင်ရငန်တာငမ်  ဒ ေည်ားဥပနဒနတွက  နတာဲ့ ပပေ်ကကည်ဲ့ဖ  ို့ 

လ  လ မ်ဲ့မယ်။ ဒ ေည်ားဥပနဒဆွ ထာားတာ အရင်လက်ထက်က ဆွ ထာားတ ဲ့အခါကျနတာဲ့ အခ  

လက်ထက်မ ာ Are they still applied to this point  in time နလာနလာဆယ ်အ ဒါနတွ 

လ ပ်ဖ  ို့ဆ  လ  ို့ရ  ရင် ကျွေ်နတာ်တ  ို့က အဖွ ွဲ့နလားနတွဖွ ွဲ့လ  က်မယ်၊ Sub-group နလားနတွ 

စဖွ ွဲ့ပပ ား ဒါနတွက   စဉ်ားစာားရပါမယ်၊ ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား (ပ ဂ္ဂလ က) တစ်နယာက်ေ ဲ့ မရပါဘ ား၊ 

ဒါက   အဖွ ွဲ့နလားနတွဖွ ွဲ့ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ဘက်က၊ ဟ  ဘက်က representatives နတွေ ဲ့။ 

အ ဒ ကျနတာဲ့ ဆရာတ  ို့က က  ယ်တ  င်လာစရာမလ  ပါဘ ား ဆရာတ  ို့ရ ွဲ့နအာက်က ေညာ်းေည်ား 

ဂ္ျ ေ ယာပဖစ်တ ဲ့သ က   ထည်ဲ့နပားလ  က်ပါ။ အ ဒါေ ဲ့ သ တ  ို့အဖွ ွဲ့နလားနတွ လ ပ်ပါ မယ်၊ 

ဆရာတ  ို့က အရမ်ားတာဝေ်ကက ားနတာဲ့ ဒ မ ာလည်ား ဒ နလာက် အချ  ေ်နပားဖ  ို့ မလွယ်ဘ ား ဆရာ၊ 

အ ဒါနလားနတွရ  ပါတယ်။  

• နောက်တစ်ချက်က အ ဒါအပပင် ဗဟ  ရ  သလ   နအာက်ပမေ်မာပပည်မ ာ ပ ဂ္ဂလ က 

ကျေ်ားမာနရားလ ပ်ငေ်ားအရည်အနသွား ထ ေ်ားသ မ်ားပမြှင်ဲ့တင်နရားအဖွ ွဲ့ဆ  တာက   ဖွ ွဲ့ထာားပါ 

တယ်။ ၂၀၁၇ ခ န စ်က နအာက်ပ  ငာ်းမ ာ (၁) ခ ၊ အထက်ပ  ငာ်းမ ာ (၁) ခ ၊ အလယ်ပ  ငာ်းရယ်၊ 

နေပပည်နတာ်မ ာ  (၁)ခ  အ ဒါက  လည်ား ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား (ပ ဂ္ဂလ က)တ  ို့က small group 

နတွဖွ ွဲ့နပါဲ့၊ ကျွေ်နတာ်  ိုို့မ ာ လ နတွအမျာားကက ားရ  ပါတယ်။ ဒါနတာဲ့ mainly ကျနတာဲ့ 

ကျွေ်နတာ်ေ ဲ့ဆ  င်နတာဲ့ small group နလားလ ပ်ပပ ားနတာဲ့ ဒါက   ပပေ် review လ ပ်နပားပါ။ 

OK ဆ  ရငလ်ည်ား OK ထာားမယ၊် မ OK ရငလ်ည်ား ကျွေ်နတာ်တ  ို့ရ ွဲ့ within the mandate 

of Ministry of Health and Sports  ပပငသ်င်ဲ့ရငလ်ည်ား ပပငမ်ယ်၊ ပပငသ်င်ဲ့ရင် ပပင်မယ် 

ဆ  တာကနတာဲ့ ဒ လ   က  ယ်ဲ့ဟာက  လည်ား အရမ်ားမပင်ပေ်ားနစချငဘ် ား၊ လက်နတွွဲ့ကျပပ ား 

နတာဲ့ output oriented, outcome oriented, result-based ပဖစ်တာနလားက   

ကျွေ်နတာ်လ ပ်နစလ ိုပါတယ်။  

• နောက်တစ်ချက် က ဘာပ လ ပ်လ ပ် ပ  မ ေ် ကျွေ်နတာ်လ ပ်နေကျတာ။ ပဖစ်နစချင်တာက 

We have to do innovative thinking, out-of-the-box thinking  အ ဒါနတွ စဉ်ားစာားဖ  ို့ 

လ  ပါတယ်။ ဒ အတ  င်ားမသွာားေ ဲ့၊ အက ေ်လ  ား နပပာငာ်းပပေ်လ ေ်တာနတာဲ့ မဟ တ်ဘ ား၊ ဘ ာက   

ပပငရ်မလ ဆ  တာနတာဲ့ ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား (ပ ဂ္ဂလ က)တ  ို့ သ ပါတယ်။  

• နောက်တစ်ချက်က သ တယ်ဆ  တာ သ တ  ို့က က  ယ်တ  င်လ ပ်နေတ ဲ့၊ ကွငာ်းဆငာ်းနေတ ဲ့ 

သ နတွဆ  နတာဲ့ ဘာနတွလ ပ်လ  က်ရငန်တာဲ့ ပ  အဆင်နပပမလ ၊ ဘာနတွလ ပ်လ  က်လ  ို့  ဘာ 
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specify လ ပ်လ  က်လ  ို့ရ  ရင် ပ  နကာငာ်းသွာားမယ်၊ အ ဒါနလားက  နတာဲ့ ကျွေ်နတာ်တ  ို့က   

တငပ်ပပါ။ နောက်တစ်ခ က check list နတွအမျာားကက ား develop လ ပ်ပပ ားပပ ၊ ကျွေ်နတာ်ဲ့ 

အနေေ ဲ့ကနတာဲ့ ဒ  check list နတွက   ပပေ်လည်သ  ားသပ်နစလ ိုပ ါတယ်။  

• သ  ားသပတ်ယ်ဆ  တာ နဆားရ  မ ာ သွာားကကည်ဲ့တ ဲ့အခါမ ာ radiology ေ ဲ့ ပတ်သက်ရင် 

radiologist နတွက   group ဖွ ွဲ့ပပ ားလ ပ်လ  က်၊ Lab ေ ဲ့ပတ်သက်ရင ်ဒ တ ယ ညွှေ်ကကာားနရား 

မ  ားချျုပ် (ဓါတ်ခွ )တ  ို့ အဖွ ွဲ့နတွကကည်ဲ့လ  က်၊ whether check list your have developed 

is ok or not, သ ပ်ပပ ားနတာဲ့လည်ား ကျွေ်နတာ်က အတင်ားအကျပ်ကက ားလည်ား မလ ပ်နစချင် 

ဘ ား။ သ တ  ို့ကျနတာဲ့ အတငာ်းအကျပ်လ ပ်ပပ ား ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပပည်သ ဲ့နဆားရ  နတွကျနတာဲ့ 

မလ ပ်ဘ ားလာားပဖစ်မယ်။ တစ်ချက်က ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ပ ဂ္ဂလ ကနဆားရ  နတွမ ာ သ  ားတ ဲ့ check 

list က  လည်ား ကျွေ်နတာ်တ  ို့ နဆားရ  နတွမ ာသ  ားမယ်၊ အ ဒါက  လ ပ်ရမယ်။  

• အ ဒ နတာဲ့ အ ဒ ဟာက   စဉ်ားစာားနပားမယ၊် အ ဒ နတာဲ့ ဒ တ ယ ညွှေ်ကကာားနရားမ  ားချျုပ် 

(က သနရား)တ  ို့ စဉ်ားစာားမယ်။ We will also apply these check list for our hospitals 

in Ministry of Health။ အ ဒ အချက်ကနတာဲ့ ပပေ်သ  ားသပ်နစချင်ပါတယ်။ သ  ားသပ်တ ဲ့ 

အခါမ ာလည်ား တစ်ချ  ျုွဲ့ check list နတွက သ ပ်မျာားလ  ို့ unnecessary burden နတွ 

ပဖစ်နေတယ်၊ အ ဒ နတာဲ့ check list မ ာလည်ား၊ ထာားပါနတာဲ့ check list (၁၀)ခ ရ  တယ်၊ ဒ  

category တစ်ခ က   နဟာဒ နလားခ အနပေါ်က (၁,၂,၃,၄)က   မရရငန်တာဲ့ လ  ားဝလ  င်စင် 

မနပားဘ ား၊ (၅)ကနေ (၁၀) အထ ကနတာဲ့ အနပခအနေအရ သ တ  ို့ ဘာလ ပ်ရင် ဘာလ ပ်ရင် 

နပားမယ်၊ အ ဒါနတွလည်ား စဉ်ားစာားနပားပါ။ Check list အက ေ်လ  ား ဆယ်ခ က   fulfill 

လ ပ်စရာမလ  ဘ ား၊ ဒါနပမယ်ဲ့ အ ဒ ထ မ ာ (၃) ခ ၊ (၄) ခ  (သ  ို့မဟ တ်) (၅)ခ ကနတာဲ့ မရရင် 

Sorry ပ  ၊ လ  ားဝမနပားဘ ား၊ အ ဒ (၄)ခ က မလ ပ်ရင် ဘာပဖစ်မလ ဆ  နတာဲ့ လ ောအနတရာယ် 

ရ  တယ်၊ အသက်အနတရာယ်ရ  တယ်၊ အမျ  ျုားမျ  ျုားနပါဲ့၊ အ ဒါဆ  ရင ်မနပားဘ ား၊ အ ဒါနလားလည်ား 

ပပေ်စဉ်ားစာားပါ၊ check list မ ာ priority ပပေ်လ ပ်နပားပါ၊ အ ဒါရ  ပါတယ်၊  

• နောက်တစ်ချက်က check list review လ ပ်တ ဲ့အခါမ ာနတာဲ့ MAMS မ ာ technical 

professionals နတွ အရမ်ားမျာားပါတယ်။ အလာားတ စွာ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ Myanmar MMA မ ာ 

Hospital Admin group ရ  မယ်၊ သ တ  ို့ဆ ကလည်ား representative နတွနခေါ်မယ်၊ 

နောက်တစ်ခါ အစ  ားရနဆားရ  နတွက MS အချ  ျုွဲ့ပါမယ်၊ ပ ဂ္ဂလ က နဆားရ  ကက ားနတွက MS 

အချ  ျုွဲ့ပါမယ်၊ အနရားကက ားဆ  ားက Epidemiologist  ပပည်သ ဲ့ကျေ်ားမာနရားကနေ (၂) နယာက် 
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နလာက် ထည်ဲ့လ  က်မယ်၊ အ ဒ အဖွ ွဲ့နလားေ ဲ့ ပပေ်ပပ ားတာဲ့ check list က   review လ ပ်မယ်၊ 

ဆရာဦားနေဝငာ်း ဦားနဆာငပ်ပ ား လ ပ်မယ်၊ ညွေ်ကကာားနရားမ  ား (ပ ဂ္ဂလ က)တ  ို့ ဘယ်လ  လ ပ်မလ  

ဆ  တာ modus operandi က   ပပေ်ကကည်ဲ့လ  က်မယ်၊ ကျွေ်နတာ်ပမငတ်ာနတာဲ့ pass တ ပေးမ ာ 

နတာင ်ကျွေ်နတာ်စဉ်ားစာား တာ၊ ကျွေ်နတာ်ဲ့ရ ွဲ့ အပမင်နပါဲ့နော်၊ pass နပားရငန်တာငမ်  A ေ ဲ့ 

pass ပဖစ်တ ဲ့နဆားရ  ၊ B ေ ဲ့ pass ပဖစ်တ ဲ့နဆားရ  ၊ C ေ ဲ့ pass ပဖစ်တ ဲ့ နဆားရ  ဆ  ပပ ား နပားနစချင် 

ပါတယ်။ (၃)ခ စလ  ားနတာဲ့ နအာင်မ ာပ နလ၊ နဆားရ  တစ်ရ  ဟ ာ C ေ ဲ့ pass ပဖစ်သာွားလ  ို့ရ  ရင၊် 

There is room for improvement သ တ  ို့သ ရမယ်၊ လ  ငစ်င်ရနသာ်လည်ား ခင်ဗျာားတ  ို့မ ာ 

လ ပ်စရာမျာား ကျေ်နေ ယ်၊ B ေ ဲ့ဆ  ရင ် ေ ေ ကျေ်တာနပါဲ့၊ A ဆ  လ  ို့ရ  ရင် နတာ်နတာ် OK 

နေပပ နပါဲ့၊ ဒါလည်ား စဉ်ားစာားဖ  ို့နပါဲ့၊ အ ဒါနလား လ ပ်နစချင်ပါတယ်။ ဒါက food for thought 

ပါ၊  

• နောက်တစ်ချက်က ကျွေ်နတာ် ဘာလ ပ်နစချင်လ ဆ  နတာဲ့ Kidney transplant နတွ 

နဆားရ  နတွကနေ စ, စပပ ား လာနေကကတယ်၊ ဆရာတ  ို့ Nephrologist တ  ို့ အ ဒါေ ဲ့တ  င်ပင် 

မယ်၊ အာားလ  ားလ  က်စစ် သ တ  ို့စစ်တ ဲ့ပ  စ ေ ဲ့ ပပေ်ပပ ားနတာဲ့ check list review ပပျုလ ပ်နပားပါ။ 

ဟ တ်လာား/မဟ တ်ဘ ားလာား၊ အ ဒါလည်ား ဆရာ ဦားနေဝငာ်းတ  ို့ ပါရမယ်၊ ဆရာတ  ို့ဆ မ ာ 

အမျာားကက ားပ ၊ အက ေ်ရ  တယ်။ အ ဒါနလား လ ပ်နပားနစချင်ပါတယ်။  

• ဒ  check list က   ကျွေ်နတာ်စဉ်ားစာားတာ Website မ ာ တင်သင်ဲ့/ မတငသ်င်ဲ့နပါဲ့၊ ဆရာတ  ို့ 

စဉ်ားစာားရမယ်၊ တင်လ  ို့ရ  ရငန်တာဲ့ သ တာနပါဲ့၊ ပ ဂ္ဂလ က နဆားရ  နတွက ကျွေ်နတာ်တ  ို့ 

ဒါနတွစစ်နေတယ်ဆ  ရင် သ တ  ို့ဘာသ တ  ို့ automatically ကကည်ဲ့ပပ ား automatically 

ပပငတ်ာလည်ား ပဖစ်န  င်တယ်။ ဒါလည်ား ဆရာတ  ို့ စဉ်ားစာားဖ  ို့ပါ၊ တင်သင်ဲ့/ မတင်သင်ဲ့၊ 

နောက်တစ်ချက်ကနတာဲ့ ဒ မ ာလည်ား NHL ကလ ပ်နေတ ဲ့ EQAS အရ Lab နတွက   

ဆရာတ  ို့၊ ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား(ဓါတ်ခွ )၊ ဒ တ ယညွေ်ကကာားနရားမ  ားချျုပ် (ဓါတ်ခွ )တ  ို့ အ ဘက်က 

ကကည်ဲ့နပားပါ။ ဘယ်လ  လ ပ်မလ ဆ  တာနပါဲ့၊ ဒ မ ာ ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား(ပ ဂ္ဂလ က)က 

ကျွေ်နတာ်ဲ့က   နပားထာားတာ ပ ဂ္ဂလ ကနဆားရ  မျာားရ ွဲ့ CSR လ မှုကရ ဏာ လ ပ်ငေ်ားမျာားနပေါ် 

မ တည၍် CSR Award မျာား ချ  ားပမြှင်ဲ့န  င်နရားအတွက် (၂)ကက မ် အစည်ားအနဝားလ ပ်ပပ ားပပ ၊ 

အ ဒ အဖွ ွဲ့ဝင်ေ ဲ့ နဆွားနနွားဖ  ို့က  လည်ား ညွှေ်ကကာားနရားမ  ား (ပ ဂ္ဂလ က) ေညာ်းေည်ားတငပ်ပထာား 

လ  က်နပါဲ့။  
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• နောက်တစ်ချက်က ကျွေ်နတာ်တ  ို့က ပမေ်မာပပည်မ ာ cancer registry  က   အကက ားအကျယ် 

လ ပ်နေတယ်၊ အာားပဖည်ဲ့နေပါတယ်။ ဟ  တစ်နေဲ့ကလည်ား ကျွေ်နတာ်တ  ို့ အစည်ားအနဝား 

လ ပ်ပါတယ် cancer registry  က နတာငက်က ား၊ ရေ်က ေ်၊ မနတနလားရ  တယ်၊ ကျေ်တာနတွ 

လည်ား အက ေ်လ ပ်တယ်၊ ပ ဂ္ဂလ ကနဆားရ  နတွမ ာ က နေတ ဲ့ ကင်ဆာေ ဲ့ပတ်သက်ပပ ားနတာဲ့ 

Information က   တပေး ပ ိုို့ရမယ်၊ အ ဒါလည်ား ေ ေ စဉ်ားစာားတပေး တေ လ ိုပါ ယ်။  

• ကျွေ်နတာ်တ  ို့န  င်င မ ာ ကငဆ်ာနရာဂ္ါ ဘယ်နလာက် ရ  /မရ   အတ အကျသ ဖ  ို့ လ  ပါတယ်၊ 

မနေဲ့ကပ  အစည်ားအနဝား ဖွင်ဲ့ပါတယ်၊ NCD Prevention ေ ဲ့ Tobacco smoke၊ ဒ အချ  ေ်မ ာ 

ကျွေ်နတာ်တ  ို့ မက  ငရ်င် နောက် (၁၀)န စ်မ ာ ကျွေ်နတာ်တ  ို့န  င်င ဟာ ထ ေ်ားမန  င၊် သ မ်ားမရေ ဲ့ 

30% of population က ကင်ဆာသမာားနတွ ပဖစ်နေနတာဲ့မယ်၊ အ ဒါ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ 

အာားပဖည်ဲ့ဖ  ို့ အက ေ်လ ပ်နေပါတယ်။ ဒ ကငဆ်ာေ ဲ့ပတ်သက်ပပ ား ကျွေ်နတာ်ဲ့လာနမားလ  ို့ရ  ရင် 

ဝေ်ကက ားတစ်နယာက်အနေေ ဲ့ အကကမ်ားပ သ တယ်။ ပ ဂ္ဂလ ကက Information ေ ဲ့ ကျွေ်နတာ် 

တ  ို့ဘက်က Information (၂)ခ ရရင ် ကျွေ်နတာ်ဲ့အနေေ ဲ့ အမျာားကက ား နပပာလ  ို့ရတာနပါဲ့၊ 

ဒ အစည်ားအနဝားမ ာဆ  လ  ို့ရ  ရင် ယခင် အစည်ားအနဝားရ ွဲ့ meeting minutes က   နဝသလာား/ 

မနဝဘ ားလာား၊  နဝထာားဖ  ို့နပပာတာပါ၊ နဝပပ ားလ  ို့ရ  ရင် နကာင်ားပါတယ်။  

• နောက်တစ်ချက်က ဒ အဖွ ွဲ့ဝင်နတွ အာားလ  ားက   ဥပနဒရယ်၊ ပပငဆ်ငတ် ဲ့ဟာနတွရယ်၊ 

ဗဟ  အဖွ ွဲ့ရ ွဲ့နကာ်မတ  Member ရယ်၊ TOR ရယ်၊ one set, complete set လ ပ်ပပ ားနတာဲ့ 

စာအ တ်နလားေ ဲ့ အက ေ် နပားထာားလ  က်ပါ၊ ဆရာတ  ို့က ဒါနတွက ို reference အက ေ်သ  ားလ  ို့ 

ရပါတယ်။ ဒ ဟာဖတ်လ  က်ရင် ပပ ားပပ ၊ တစ်ခါလာနပား တစ်ခါလာနပား ပဖစ်မ ာေ ိုေးလ  ို့ 

အ ဒါနလားက   အချ  ေ်ယ ပပ ားနတာဲ့ ဒ တ ယညွှေ်ကကာားနရားမ  ားချျုပ်(က သနရား)တ  ို့  ထည်ဲ့နပားရ 

မယ်ဲ့ဟာက   အပပ ားထည်ဲ့နပားထာားလ  က်၊ ဖ  င်ေ ဲ့နသနသချာချာ သပ်သပ်ရပ်ရပ် လ ပ်ပပ ားနတာဲ့ 

သ တ  ို့က   ဘယ်လ  မ  က  င်တွယ်လ  ို့ မရပါဘ ား။  

• တနာက် ေ်ခိုက ပိုဂ္ဂ လ ကဘက်က  သ ောပပျုနတွက   ကျွေ်နတာ်တ  ို့ဆ က ဆွ ထ တ်သွာားတာ 

တ  ို့၊ Radiographer ဆွ ထ တ်သွာားတာ ဘာမ က  ငတ်ွယ်လ  ို့မရဘ ား၊ အ ဒ မ ာ compulsory 

fault က we will give license provided that you enrolled in the private hospital 

association. ဒါကနတာဲ့ ပ  အနရားကက ားပါတယ်။ (၂၂၄)ရ  ဆ  တာ ေညာ်းတာမဟ တ်ဘ ား၊ 

အထ ားက နဆားခေ်ား (၆၅၅)ခ ၊ နရာဂ္ါရ ာနဖွနရား ဓါတ်ခွ နပါငာ်းက (၂၅၅) ခ ၊ နရာဂ္ါရ ာနဖွနရား 

ဓါတ်မ ေ်က (၁၇၅)ခ ၊ (၁၇၅)ခ နသာ တရာဂ္ါရ ာတ ြရ တရေးဓါ ်မ န်နတွက တကယ်ဲ့က   X-ray 
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ရ ွဲ့ criteria ေ ဲ့ ည သလာား၊  radiation hazard ဘယ်နလာက်ရ  သလ ၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့က 

နသချာက  င ် ရယ်ရမ ာ ဖြ ေ်ပါ ယ်။ ဒ အဖွ ွဲ့ဟ ာ နတာ်နတာ်အနရားကက ားပါတယ်။ 

• နောက်တစ်ချက်ကနတာဲ့ နောက်အစည်ားအနဝားနတွမ ာဆ  ရင် Sub-topic နလားနတွ 

တစ်ခ နလာက်နတာဲ့နပားလ  က် brainstorm လ ပ်ဖ  ို့နလ၊ one 1 or 2 topic နပားလ  က်၊ 

Agenda item နတ ွ ပပ ားတ ဲ့အခါမ ာ  special input ရနအာင်၊ သာားဖွာားခေ်ားက ၅၆ ခေ်ား၊ 

ဟ  တစ်ခါ သကကေ်ားကျွေ်ားနဆားရ  မ ာ နဆားထ  ားလ  ို့ နသသွာားတာ OG တစ်နယာက်က အ ဒါ 

နလားနတွရ  တယ်၊ ကျေ်ားမာနရား အကျ  ျုားနဆာငလ် ပ်ငေ်ားက (၁၈)ခ ၊ ကျေ်ားမနရား 

အကျ  ျုားနဆာင်လ ပ်ငေ်ား (၁၈)ခ က   group ဖွ ွဲ့ပပ ားနတာဲ့ analysis လ ပ်နပားပါ။ What are 

they doing? ကျေ်ားမာနရား အကျ  ျုားနဆာင်ဆ  တာ very wide ဖြေ်ပါ ယ်။ ဘာနတွ 

လ ပ်နေသလ ၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ သ ဖ  ို့လ  ပါတယ်၊  အ ဒါနလားက  လည်ား  Sub-group ဖွ ွဲ့ပပ ား၊  

review လ ပ်တေ လ ိုပါ ယ်။ 

• ဘယတ်  င်ားနဒသကက ားန င်ဲ့ ပပည်ေယ်မ ာ ဘယ်နလာက်ရ  လ ၊ တန ာ က်ေယ်လ ည်ဲ့ ကျေ်ားမာနရား 

လ ပ်ငေ်ား သ တ  ို့က  လည်ား ပပေ်နမားရမယ်၊ ခင်ဗျာားတ  ို့ ဘာလ ပ်နေလ ၊ ခင်ဗျာားတ  ို့ (၆)လ 

ဘာလ ပ်နေလ ၊ It may be against the policy of Ministry of Health and Sports၊ 

အနထွနထွနရာဂ္ါက  နဆားခေ်ားနပါင်ား (၄,၉၀၀) ရ  တယ်၊ ဒ ဟာကက ားက ဘယ်နလာက်ကက ား 

တ ဲ့ Domain လ ၊ ဒ  ၄၉၀၀ မ ာလည်ား  ဘယတ်  င်ားနဒသကက ားန င်ဲ့ ပပည်ေယ်မ ာ ဘယ်နလာက် 

ရ  သလ ၊ သ တ  ို့က လ  ငစ်ငယ် သလာား၊ က နေတ ဲ့ ဆရာဝေန်တွက လ  ငစ်င်သက်တမ်ားတ  ား 

သလာား၊ မတ  ားဘ ားလာား၊ လ  ငစ်င်သက်တမ်ားမ ာလည်ား ဆရာတ  ို့ တစ်ခ စဉ်ားစာားဖ  ို့က 

electronically လ ပ်ြ ိုို့ပါ။  

• နောက်တစ်ချက်က ကျွေ်နတာ်ဘာလ ပခ်ျငလ် ဆ  နတာဲ့ In the near future နပါဲ့နလ၊ 

အဓ က ပ ဂ္ဂလ ကလ ပ်ငေ်ားရ င်အသင်ားေ ဲ့ တကယ်ဲ့နဆားရ  ကက ား နတွေ ဲ့ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ Seminar 

တစ်ခ လ ပ်မယ်၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ဘက်ကလ နတွေ ဲ့ အ ဒါက   လ ပ်ပခငာ်းအာားပဖင်ဲ့ သ တ  ို့မ ာ 

ဘာအခက်အခ နတွရ  လ ၊ ကျွေ်နတာ်တ  ို့ဘက်က ဘာပ ဲ့ပ  ား/ ဘာပမင်လ ၊ အ   Seminar မ ာ 

ကျွေ်နတာ်တ  ို့က နသချာလ ပ်ရပါမယ်။ analysis လ ပ်ထာားတာနတွက   ကျွေ်နတာ်က 

တငပ်ပရမယ်၊ အချ  ေ်နတာဲ့ ယ မယ်၊ န စ်လ သ  ားလနလာက်မ  လ ပ်ပဖစ်မယ်၊  ကက ျုပပ ားနတာဲ့ 

အနကကာင်ားကကာား ထာားလ  က်ရငန်ကာငာ်းမယ်၊ လ ပ်နတာဲ့မယ်ဲ့  Seminar ကက ားမ ာ ကျွေ်နတာ် 
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ပထမဆ  ား နပပာတ ဲ့အချက်နတွနပါဲ့၊ အ ဒါနတွရနအာင် Seminar ကက ားလ ပ်မယ်လ  ို့ 

ကျွေ်နတာ် နပပာနစချင်ပါတယ်။  

• ကျွေ်နတာ်တ  ို့အနေေ ဲ့ကနတာဲ့ ဆရာတ  ို့ ကကနရာက်တာက  ပ  နကျားဇ ားအထ ားတငပ်ါတယ်။ 

အာားလည်ားအာားရ  ပါတယ်၊ ဆရာတ  ို့ရ ွဲ့ input က   ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ယ ပပ ားသ  ားမယ်၊ နကာင်ားတာ 

က ကျွေ်နတာ်တ  ို့ ဆ  ားပဖတ်တာ ဌာေနတွက အမျာားကက ားပါတယ်။ ပပည်ထ နရား၊ နထွ/အ ပ်၊ 

မ ားသတ်၊ လျှပ်စစ်၊ က ေ်သွယ်နရား၊ စက်မှုေည်ားပညာ ေ သဖြင ် အမျာားကက ားပါပ ၊ ရေ်က ေ်၊ 

နေပပည်နတာ်နကာငစ် ၊ မနတနလား အက ေ်ပါတယ်၊ MMC ပါမယ်၊  MMA ပါမယ်၊ သ ောပပျု/ 

သာားဖွာားလည်ား ပါတယ်ဆ  နတာဲ့ နတာ်နတာ်နလား နတာင်ဲ့တင်ားတ ဲ့ အဖွ ွဲ့ပါပ ၊ အ ဒ နတာဲ့ 

ဒ အဖွ ွဲ့ရ ွဲ့ technical capacity က အရမ်ားပမင်ဲ့ပါ ယ်။ 

အခမ ်း အနာ်းတ က ရ ာ က သူမျ ာ်းစ ာ င ်း - 

- ပိုဂ္ဂလ က ကျန်ေး မာတ ရေးလို ပ်ငန်ေး ဆ ိုင် ရာ ဗဟ ိုတက ာ် မ ီ အြရ ွဲ့ဝင်မျ ာေး  
 

(ဤမ ေဲ့်ခွေ်ားသည် ပပည်နထာငစ် ဝေ်ကက ား၏ လက်နရားမ မ  ပပေ်လည်ရ  က်န  ပ်ထာားပခငာ်းပဖစ်ပါသည်။) 


