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 ဒီေန့ကျင်းပတဲ့ ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းရဲ့  (၇၈)ကိမ်ေြမာက် ဗဟိုေကာင်စီအစည်းအေဝး 

ပွဲသို့  ကေရာက်လာကေသာ  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ  အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ 

ညန်ကားေရးမှူ းချုပ်များ၊  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချုပ်များ၊  ကက်ေြခနီအသင်းဂုဏ်ထူးေဆာင် 

ပါေမာကသာလှေရǯ၊  ကက်ေြခနီအသင်း ဥက္ကဋ္ဌ ေဒါက်တာြမသူ၊ ဗဟုိေကာင်စီဝန်များ၊  IFRC  နှင့် 

ICRC  မှကိုယ်စားလှယ်များ၊  အထူးဖိတ်ကားထားေသာ  ဧည့်သည်ေတာ်ကီးများအားလံုးကို 

ကိုယ်ေရာစိတ်ပါ ရǯင်လန်းချမ်းေြမပ့ါေစလို့ ပထမဆုံး ကန်ေတာ်ဆုေတာင်းလိုက်ပါတယ်။   

 ဒီအစည်းအေဝးပွဲမတိုင်မီမှာ  အကို ေဆွးေနွးပွဲေတွလုပ်  တယ်လို့သိရပါတယ်၊  ဒါဟာအလွန် 

ေကာင်းပါတယ်။  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးဟာဆုိရင်  ြမန်မာနိုင်ငံမိခင်နှင့်ကေလး 

ေစာင့်ေရှာက်ေရးအသင်းလို  ြပန်လည်ဖဲွ့စည်းတဲ့အသင်းြဖစ်တဲ့အတွက်  ကန်ေတာ်တ့ုိ  ြပည်သူ့ 

ကျန်းမာေရးရဲ့  principle  (၁)ခုြဖစ်တဲ့  changing  epidemiological  situation အရ  ြပန်လည် 

ဖဲွ့စည်းတာြဖစ်ပါတယ်။  

 အေြခအေန  အချနိ်အခါေတွဟာ  တစ်ချနိ်လံုးေြပာင်းလဲေနတဲ့အတွက်  ေြပာင်းလဲေနေသာ 

အေြခအေန  အချန်ိအခါေတွနဲ့  လုိက်ေလျာညီေထွြဖစ်မယ့်  အသင်းကီးရဲ့လုပေ်ဆာင်မမှာ 

ဘာေတွကုိ  ဦးစားေပးရမလဲ၊  ဒီလုပင်န်းစွမး်ေဆာင်ရည်တက်ေအာင်  ဘယ်လုိလုပ်ရမလဲ၊ 

လမ်းညန်ေတွ၊  SOP  ေတွကို  ဘယ်လိုေြပာင်းရမလဲ၊  ဒါေတွအကုန်  စဉ်းစားဖို့လိုပါတယ်။  ဒါကိ ု

ေြပာင်းဖို့ကလည်း လုံးဝလက်မေနှးသင့်ပါဘူး၊ ြမန်ြမန်လုပ်ရပါမယ်။ 

 အရင်တုန်းကဖွဲ့စည်းခဲ့တဲ့  ကက်ေြခနီအသင်းကီးသည်  အလွန်ေကာင်းမွန်ခ့ဲပါတယ်။  သူတို့ရဲ့ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်  လမ်းညန်ေတွ၊  SOP  ေတွကို  အဲဒီအေြခအေန  အချနိ်အခါတုန်းကနဲ့ 

လိုက်ေလျာညီေထွစွာ လုပ်ကိုင်ထားတာြဖစ်ပါတယ်။  

 အခုအခါေြပာင်းလဲလာတဲ့အေြခအေန  social-economic  အေြခအေနေတွရိှပါတယ်။  အဲဒီ 

အေြခအေနေတွကုိ လုိက်ေလျာညီေထွြဖစ်ဖ့ုိအတွက် ကက်ေြခနီအသင်းကီးကလည်း လုိက်ေလျာ 

ညီေထွ  ေြပာင်းလဲရပါမယ်။  သူရဲ့   internal  procedure  ေတွ၊  line  of  communication  ေတ၊ွ 

ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း (၇၈)ကိမ်ေြမာက် ဗဟုိေကာင်စီအစည်းအေဝး 

ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားတွင် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန့်ခွန်း 

ရံုးအမှတ်(၄)၊ ေနြပည်ေတာ်                 ၂၀၁၇ ခုနှစ၊် မတ်လ (၂၂)ရက ်
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အြခားအဖွဲ့အစည်းနဲ့   ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်တဲ့ပုံစံေတွ၊  ဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲဆုိတာေတ ွ

ဒါေတွကအစ  လုံးဝေြပာင်းရပါမယ်။  ေြပာင်းမှသာလင်  ဒီကက်ေြခနီအသင်းကီးက  လာမယ့် 

ကာလတုိအတွင်းမှာ သူတ့ုိရဲ့လုပ်ေဆာင်မ impact ေတွက အလွန်ေကာင်းသွားမှာပါ။ အရင်တုိင်း 

သွားေနလို့မရပါဘူး။ 

 ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနလည်း အေြခအေနအချနိ်အခါနဲ့အညီ ဒီလိုပဲလိုက်ေြပာင်း 

ေနပါတယ်။  ေြပာငး်တယ်ဆုိတာ  အရင်လုပ်တာမေကာင်းလ့ုိမဟတ်ုဘူး၊  သ့ုိေသာ်  ေြပာင်းလဲ 

ေနတ့ဲ  အချန်ိအခါ  (changing  epidemiological  situation)  နဲ့  အညီ  ေြပာင်းကို  ေြပာင်းရပါ 

မယ်။  အဲဒါမှကန်ေတာ်တို့က  ဒီအသင်းကီးရဲ့   စွမ်းေဆာင်ရည်၊  output  outcome  ေတွက 

ပီြပင်ထိေရာက်မယ်၊  ပီြပင်ထိေရာက်ရင်  ဘယ်သူအကျ ိုးရှိပါမလဲ၊  ေနာက်ဆံုးမှာ  အကျ ိုးရှိမှာ 

ကေတာ့ ြပည်သူေတွပါပဲ။  

 ကန်ေတာ်တို့အားလုံးရဲ့လုပ်ေဆာင်ချက်  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ့   လုပ်ေဆာင ်

ချက်၊ ြမန်မာနုိင်ငံကက်ေြခနီအသင်းရဲ့  လုပ်ေဆာင်ချက်များသည် ြပည်သူကုိပဲ ဦးတည်ပါတယ၊် 

ြပည်သူေတွအတွက်  အကျ ိုးရှိရပါမယ်။  ဒီေနရာမှာတစ်ချက်  ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာကေတာ့ 

ဒီကက်ေြခနီအသင်းကီးကေတာ့  ဝန်ကးီဌာနသေဘာေလာက်ကုိ  ကီးမားပီးေတာ့  အေရးကီး 

တဲ့အသင်းကီးြဖစ်တယ်ဆိုတာ ကန်ေတာ်ေြပာလိုပါတယ်။  

 ဒီအသင်းကီးရဲ့လုပ်ေဆာင်ချက်ေတွက ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ့ လုပ်ေဆာင်ချက် 

ေတွ၊ လူမဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့်  ြပန်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကးီဌာနရဲ့   လုပ်ေဆာင်ချက် 

ေတွနဲ့   ဆက်စပ်ေနတဲ့အတွက်  ဒီဝန်ကီးဌာနေတွနဲ့  ဒီအသင်းရဲ့လုပ်ေဆာင်ချက်ေတွက 

ေရှ့လာမယ့်နှစ်ေတွမှာဆိုရင်  ဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲ၊  line  of  communication  procedure 

ေတွ ဘယ်လိုလုပ်ပါမလဲ၊ ဒါေတွကိုစဉ်းစားရပါမယ်။  

 လုပ်တ့ဲအခါမှာ  ကန်ေတာ်တ့ုိဗဟုိတစ်ခုတည်းနဲ့တင်  ေပါင်းလို့မရပါဘူး၊  တိုင်းေဒသကီးနှင့် 

ြပည်နယ်ကုသေရးဦးစီးမှူ း၊  ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးဦးစီးမှူ းေတွရှိတယ်။  သတူို့နဲ့   ဒီအသင်းနဲ့  

ဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲ၊  ဒါေတွက  အမဲတေစဆက်သွယ်ေဆာင်ရကွ်ြခင်း  ြဖစ်ေနရပါမယ်။ 

ကက်ေြခနီအသင်းကီး တစ်ခုတည်းလုပ်လ့ုိရိှရင် ရေတာ့ရတယ်၊ ဒါေပမယ့် သူ့ရဲ့လုပ်ေဆာင်ချက် 

သည်  (၁)ေပးရင်  (၁)ပဲရမယ်။  ကက်ေြခနီအသင်းကီးနဲ့ ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 
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နဲ့   ေပါငး်လုပရ်င်  (၁)နဲ့(၁)ေပါင်းရင်  (၅)ြဖစ်သွားနိုင်ပါတယ်။  ဒီလိုေပါင်းပးီေတာ့  လုပ်ေစချင်ပါ 

တယ်။ 

 လုပ်တ့ဲအခါမှာ  တစ်ခုပဲရိှတယ်၊  ကန်ေတာ်တ့ုိ  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနဘက်က 

ပဲြဖစ်ြဖစ်၊  ကက်ေြခနီဘက်ကပဲြဖစ်ြဖစ် objectives of   organization ရယ် vision statements, 

mission  statements  ေတွကုိေလးစားရပါမယ်။ ကန်ေတာ်တ့ုိကသွားပီး  ြမန်မာနုိင်ငံကက်ေြခနီ 

အသင်းရဲ့  objectives  ေတွေြပာင်းဖို့  ေြပာလို့မရပါဘူး။  ကက်ေြခနီအသင်းရဲ့  objectives  ေတ ွ

ကို  ကန်ေတာ်တို့ေလးစားရပါမယ်။  အလားတူစွာပဲ  ကက်ေြခနီအသင်းကီးကလည်း  ကျန်းမာ 

ေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ့  လုပေ်ဆာင်ချက်ေတွ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ ရညမ်ှန်းချက်ေတွ ဒါေတွ 

အကုန်ေလးစားရပါမယ်။ 

 အထူးသြဖင့်  ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမာှရှိတ့ဲ  သဘာဝေဘးနှင့်ြပည်သူ့ကျန်းမာေရး 

အေရးေပအေြခအေန  တု့ံြပန်ေဆာင်ရက်ွေရးဌာနခဲွမှာ  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချုပ်အဆင့်နဲ့  

ဖွဲ့ စည်းပါတယ်။  ဒီအဖွဲ့ နဲ့   ကက်ေြခနီအသင်းက  ထပ်ပီးေတာ့ေတွ့ ေစချငပ်ါတယ်။  ကန်ေတာ် 

တို့က  ဘယ်လိုလုပ်တယ်ဆိုတာကို  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချုပ်(သဘာဝေဘး)တ့ုိက  ေြပာြပ 

မယ်။  ကန်ေတာ်တို့ေြပာြပတဲ့အခါမှာ  ကက်ေြခနီအသင်းက  ကည့်လိုက်ပီးေတာ့  မိမိတ့ုိ 

ကက်ေြခနီအသင်းကီးသည်  ဘယ်အပုိင်းမှာ  ဘယ်လုိဝင်လ့ုိရမလဲ၊  ဗဟုိအသင်းမှာပဲြဖစ်ြဖစ်၊ 

ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသကီးအသင်းမှာပဲြဖစ်ြဖစ်၊ မို ့နယ်အဆင့်မှာပဲြဖစ်ြဖစ် ဘယ်လိုပူးေပါင်းပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်ရမယ်ဆုိတာကို  ကည့်ဖို့လိုပါတယ်။  မိမိတို့  တစ်ေယာက်နဲ့တစ်ေယာက်  အပို င် 

သွားတာမဟုတ်ပဲနဲ့   we  must  work  together  အဲဒီလိုသွားတဲ့အခါကျေတာ့  ပိုပီးေတာ့ 

အားရှိမယ်၊ အားေကာင်းပါမယ်။ 

 ဒီေန့  (၇၈)ကိမ်ေြမာက်  ဗဟိုေကာင်စီအစည်းအေဝးဟာ  ဒွါသတမညီလာခံကေနပီးေတာ့ 

အသစ်ေရွးေြမာက်လုိက်တ့ဲ  ကက်ေြခနီအသင်း ဥက္ကဋ္ဌနဲ့ အလုပအ်မေဆာင်များ၊ အခုကေရာက ်

လာတ့ဲ  တုိင်းေဒသကီးနှင့်  ြပည်နယ်အသီးသီးမှ  အလုပ်အမေဆာင်များရဲ့  ပထမဦးဆံုးအကိမ် 

မျက်နှာစုံညီတက်ေရာက်တဲ့  ဗဟိုေကာငစ်ီအစည်းအေဝးကီးြဖစ်ပါတယ်။  ဒါေကာင့်  ဒီအစည်း 

အေဝးကးီက အလွန်လည်းအေရးကီးပါတယ်။  

 ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးအေနနဲ့ကေတာ့  ေခတ်စနစ်နဲ့အညီ  ဥပေဒအသစ်ကုိ  ြပဌာန်း 

ထားနုိင်ခဲ့သလို  လုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ဖို့ကိုလည်း  နည်းဥေပေဒ  ေရးဆွဲ 
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ေနတာေတွ့ ရပါတယ်။  ဒီလိုနည်းဥပေဒေရးဆွဲတဲ့အခါမှာ  ခုနက  ကန်ေတာ်တင်ြပခဲ့တဲ့အချက် 

ေတွကိုအေြခခံပီးေတာ့  နည်းဥပေဒကို  ေရးဆဲွလိုက်လို့ရှိရင်  ဒီအသင်းကီးရဲ့   လုပ်ေဆာင်ချက် 

ဟာ  အလွန်ပီြပင်မာှြဖစ်ပါတယ်။  အလွန်ကိုကိုက်ညီတဲ့  အချနိ်အခါြဖစ်ပါတယ်။  ဒါ့အြပင် 

ကက်ေြခနီအသင်းကုိ  အမျ ိုးသားအဆင့်အသင်းကီးအြဖစ်  ေဆာင်ရွက်ေနတဲ့  နုိင်ငံတစ်နိုင်ငံ 

ြဖစ်တဲ့အတွက်  ကက်ေြခနီအမှတ်အသားဥပေဒတည်ရှိေရးအတွက်  ေရးဆဲွေနတာကိုေတွ့ ရတဲ့ 

အတွက်လည်း ကန်ေတာ့်အေနနဲ့  အေတာ်ပဲဝမ်းေြမာက်ပါတယ်။ 

 နိုင်ငံအတွင်းမှာ  ကက်ေြခနီအမှတ်အသားဥပေဒကို  ြပဌာန်းနိုင်ဖို့  အလွန်လိုအပ်ေနပီး 

အေရးကီးသလို  ဥပေဒထွက်လာတဲ့အခါမှာလည်း  ဥပေဒမှာပါတ့ဲအချက်တုိင်း  ြပန်လည် 

လပ်ုေဆာင်ဖိ့ုဟာလည်း  အလွန့်အလွန်အေရးကီးပါတယ်။  ဒါေကာင့်  ကျန်းမာေရးနှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနကလည်း လိုအပ်တ့ဲပံ့ပိုးမ၊ ကူညီမေတွကိုလည်းေပးပါမယ်။  

 နုိင်ငံေတာ်အေနနဲ့ကလည်း  Geneva  Convention  ရဲ့   သေဘာတူညီချက်ေတွကို  လက်မှတ် 

ေရးထိုးထားပီး  အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ  ကက်ေြခနီညီလာခံမှာလည်း ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ်  ပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်တာ  ေတာ်ေတာ်ဂုဏ်ယူစရာေကာင်းပါတယ်။  အဲဒီလို  နိုင်ငံတကာအစည်းအေဝး 

ေတွကို  သွားတက်တဲ့အခါမှာလည်း  ကက်ေြခနီအသင်းဗဟိုေကာင်စီဝင်  အစည်းအေဝး 

သွားတက်မယ့်သူများကို  ေြပာကားချင်တာကေတာ့  ေသေသချာချာြပင်ဆင်သွား၊  ကုိယ့် 

အချင်းချင်းလည်း  ေသေသချာချာေဆွးေနွးသွားပါ။  ဒီအချနိ်မှာ  နိုင်ငံေတာ်ေတာ်များများက 

တက်ေရာက်လာတ့ဲအတွက် ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ ဘာေတွလုပ်ေနလဲဆိုတာ ပပီီြပင်ြပင ်တငြ်ပ 

ေစချင်ပါတယ်။  

 ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာလည်း  ေစတနာ့ဝန်ထမ်းလုပင်န်းေတွ  အများကီးလပု်ပါတယ်။ 

ဟိုးအရင်ကတည်းက နှစ်ေပါင်း(၂၀)ေကျာ်လုပ်ခ့ဲတ့ဲ Community Based Organization (CBO) 

ေတွ၊  စီမံချက်ေတွက  အြခားနိုင်ငံေတွနဲ့မတူပါဘူး။  ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ  CBO  ေတွ၊  Ethnic 

Health Organization (EHO) ေတွဆုိတာ ဘာသာတရားအရပဲြဖစ်ြဖစ်၊ လမူေရးဓေလ့ထံုးစံများ 

အရပဲြဖစ်ြဖစ်၊  ေတာ်ေတာက်ိုေစတနာရိှတယ်ဆိုတာ  နိုင်ငံတကာကေတာင်  ယှဉလ်ို့မရပါဘူး။ 

ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာရှိတဲ့  အသင်းအဖွဲ့ ေတွရဲ့   ေစတနာကို  နုိင်ငံြခားမာှရိှတ့ဲ  international 

organization  ေတွကယှဉ်လ့ုိ  လံုးဝမရပါဘူး။  ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ  အသင်းအဖွဲ့ ေတရဲွ့ 

အတွင်းခံစိတ်ေစတနာသည်  အလွန်ကီးမားပီးေတာ့  အလွန်ကျယ်ြပန့်တယ်ဆုိတာ  ကန်ေတာ် 

ရဲရတဲင်းတင်းေြပာပါတယ်။ 
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 ဒီကိစ္စရပ်ေတွမှာလည်း  ယခုထက်ပိုမိုေကာင်းမွန်လာေစေရးအတွက်  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီ 

အသင်းကီးရဲ့  ထးူြခားတ့ဲဝိေသသရိှတဲ့အြပင်  နုိင်ငံေတာ်အစိုးရကလည်း  လံုးဝပံ့ပိုးေပးေနပါ 

တယ်။  အရင်ေခတ်အစိုးရအဆက်ဆက်ကလည်း  ကက်ေြခနီအသင်းကို  ဦးစားေပးပါတယ်၊ 

အလွန်လည်းအားကုိးပါတယ်။  အခုလည်းဆက်လကအ်ားေပးမယ်ဆိုတာ  ေြပာစရာမလို 

ေလာက်ေအာင် လံုးဝေသချာပါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့  ဥပေဒကုိ  အေကာင်အထည်ေဖာ်တဲ့အခါမှာ 

အသင်းဝင်အင်အားတိုးတက်ေရး၊  ေစတနာလုပ်အားရှင်  တုိးပွားေရးကဟာလည်း  အလွန် 

အေရးကီးတ့ဲကြဖစ်ေနတာကုိ  ေတွ့ရပါတယ်။  ြမန်မာနုိင်ငံကကေ်ြခနီအသင်းကီးြဖစ်တဲ့ 

နာယကကီးဟာ သမ္မတကီးကိုယ်တိုင်  နာယကကီးြဖစ်တဲ့အတွက်  သမ္မတကီးရဲ့   ရာသက်ပန် 

အသင်းဝင်၊ ရာသက်ပန်အသင်းသားေတွ တုိးပွားဖ့ုိကိုးစားရမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 သို့ေသာ်  ဒီေနရာမှာတစ်ခုေြပာချင်တာကေတာ့  ရာသက်ပန်အသင်းဝင်ေတွ  တိုးတိုင်း  တိုးတိုင်း 

စိတ်ေကျနပ်ေနလို့မရပါဘူး။ ရာသက်ပန် အသင်းဝင်ေတွရဲ့တာဝန်က ဘာေတွပါလဲ၊ ကက်ေြခနီ 

အသင်းသားရဲ့  တာဝန်ကဘာေတွပါလဲ၊ ဒါေတွကို ကန်ေတာ်တို့က တိတိကျကျ သတ်မှတ်ထား 

ရမယ်၊  ဘာလုပ်ရမယ်ဆုိတာ  သတ့ုိူကုိေြပာထားရပါမယ်။  မဟုတ်လ့ုိရှိရင်  အသင်းေတာ့ 

ဝင်တယ်၊  ရာသက်ပန်အသင်းသားေတာ့ြဖစ်တယ်  သူ့ရဲ့တာဝန်ကဘာလဲဆိုတာ  မသိနိုင်ပါဘူး။ 

ဒါေကာင့် ဒီတာဝန်ဝတရားေတွကုိလည်း အေသးစိတ်မဟုတ်ေတာင် နည်းနည်းေလး ေယဘုယျ 

ေလးေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ရာသက်ပန်အသင်းသားရဲ့   တာဝန်ကဘာလဲ၊  ပုံမှန်အသင်းသားရဲ့   တာဝန်ကဘာလဲ  အဲဒါေလး 

နည်းနည်း  စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။  ဒါမ ှ ရာသက်ပန်အသင်းသားြဖစ်ြဖစ်၊  ပံုမှန်အသင်းသားပဲ 

ြဖစ်ြဖစ်  they will  have  sense  of  ownership  ြဖစ်ပါမယ်။  မဟုတ်လို့ရှိရင်  အသင်းဝင်ေကး 

ေတာ့ ေပးပးီသွားပ၊ီ သတ့ုိူရဲ့  sense of ownership ကုိ create လုပ်ေပးရပါမယ်။ ဒါမှသာလင ်

အသင်းကီးက ေတာင့်တင်းခုိင်မာမယ်။  မဟုတ်လ့ုိရှိရင်  ဗဟုိေကာင်စီေတွပဲ  ေတာင့်တင်းခုိင်မာ 

တာြဖစ်ေနမယ်၊  ဗဟိုေကာင်စီဝင်ဆိုတာ  လက်ချ ိုးေရလ့ုိရပါတယ်။  ဒါေကာင့်  အသင်းသား 

ေတွရဲ့  sense  of  ownership  ဟာ  အလွန်အေရးကီးတယ်ဆုိတာ  ကန်ေတာ်တင်ြပြခင်းြဖစ် 

ပါတယ်။ 
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 ဒါ့အြပင်  ကက်ေြခနီလူမကရုဏာလုပ်ငန်းများကို  ေကျးရွာအထိ  ေဆာင်ရွက်နိုင်ဖို့အတွက် 

အသင်းရဲ့အဆင့်ဆင့်တိုင်းမှာ  ဖွံ့ ဖိုးတိုးတက်ေရးလုပ်ငန်းများကို  တိုင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ် 

ကက်ေြခနီေကာ်မတီ  ဥက္ကဋ္ဌများက  ဦးေဆာင်ပီးေတာ့  အားသွန်ခွန်စိုက်  ေဆာင်ရွက်ေနတာကို 

ေတွ့ ရပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒီလိုေနရာေတွမှာလည်း ကန်ေတာ်တို့က ပံ့ပိုးေပးပါမယ်၊ တိုင်းေဒသ 

ကီးနှင့်ြပည်နယ်အဆင့်မှာ  တုိင်းေဒသကီးဦးစီးမှူ း၊  ြပည်နယ်ဦးစီးမှူ းေတွရိှပါတယ်။  မို့နယမှ်ာ 

ဆို  မို ့နယ်ဆရာဝန်၊  ေကျးလက်မှာ  ကျန်းမာေရးမှူ း၊  ကျန်းမာေရးကီးကပ်၊  သားဖွားဆရာမ 

ေတွရှိပါတယ်။  ဆုိလိုတာက  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးနဲ့   ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနသည်  တေသွးတည်း  တသားတည်းြဖစ်ေနရမယ်၊  ကက်ေြခနီလုပ်ငန်းဟာလည်း 

ကန်ေတာ်တို့ဝန်ကီးဌာနရဲ့   လုပ်ငန်းနဲ့   အလွန်သဟဇာတြဖစ်ပီးေတာ့  ဆက်စပ်ေနတ့ဲအတွက် 

အေရးကီးပါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့  အသင်းဝင်အင်အားတိုးတက်မနဲ့   ေကျးလက်ေဒသအထိ  ကက်ေြခနီလုပင်န်းများ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်မဟာ  ဒီအသင်းရဲ့  လုပ်ငန်းတိုးတက်မကို တိုင်းတာတဲ့ညန်းကိန်းတစ်ခုြဖစ်တယ် 

ဆုိတာကုိ  ေြပာလုိပါတယ်။  ဒီေနရာမှာကန်ေတာ်  (၁)ခုေြပာလိုတာက  အညန်းကိန်းဆိုတာ 

ဘာပါလဲ၊  ကက်ေြခနီအသင်းရဲ့  ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျားသည်  ပြီပင်တယ်၊  ေအာငြ်မင်တယ်၊ 

ထိေရာက်တယ်ဆိုတာကို  ဘာနဲ့တိုင်းတာပါမလဲ။  အဲဒီအတွက်  အညန်းကိန်းေတ ွ သတ်မှတ် 

ထားရိှဖို့ကို  ဗဟိုေကာင်စီဝင်ေတွ၊  တိုင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ်ေကာငစ်ီဝင်ေတွက  စဉ်းစားရပါ 

မယ်။  မဟုတ်လို့ရှိရင်  ကက်ေြခနီအသင်းကီး  ေအာင်ြမင်တယ်ပဲေြပာတယ်၊  ဘယ်ေလာက် 

ေအာင်ြမင်တယ်ဆိုတာ ထိေရာက်စွာ ေြပာလို့မရဘူးြဖစ်ေနပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို့  ေဆးရုံေတွမာှ  hospital  performance  indicator  ေတွရိှသလုိ  ြမန်မာနုိင်ငံ 

ကက်ေြခနီအသင်းမှာလည်း  သူ့ရဲ့ေဆာင်ရက်ွချက်ကုိ  ေအာင်ြမင်မေတွကုိ  ဘယ်လုိတုိင်းတာ 

ရမလဲဆုိတာကုိ  ကန်ေတာ်တ့ုိထက်  ကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့  ဗဟိုေကာင်စီဝင်ေတွက  ပိုသိပါ 

တယ်။  ဘယ်လိုအညန်းကိန်းေတွကို  သုံးရပါမယ်၊  သုံးတ့ဲအခါမှာလည်း  ရုိးရုိးရှင်းရင်ှးပဲထားပါ၊ 

ရိုးရိုးရှင်းရှင်းအညန်းကိန်းေတကွို လုပ်ေပးပါ၊ ဒါေတွက အလွန်အေရးကးီပါတယ်။ 

 အသင်းအမေဆာင်များအေနနဲ့   ဘာေရးဆိုင်ရာ  လုိအပ်ချက်ေတွကိုလည်း  လက်ေတွ့ကျကျ 

ေြဖရှင်းဖို့လိုအပ်သလို  မိမိတို့ြပည်နယ်နှင့်  တိုင်းေဒသကီးအတွင်းမှာရိှတ့ဲ  မို ့နယ်အသီးသးီ 

အတွက် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ  စီမံေြဖရှင်းရန် တာဝန်ကိုယ်စီရှိကတယ်ဆိုတာ ေြပာချင်ပါ 

တယ်။ 
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 ဘာလို့လဲဆိုရင် ဘယ်အသင်းအဖွဲ့ပဲြဖစ်ြဖစ်  များေသာအားြဖင့် ဘာေရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ရင် 

ြပဿနာေလးေတွ  နည်းနည်းေလးရှိတတ်တာြဖစ်နိုင်ပါတယ်။  ဒီလိုရှိတတ်တဲ့အခါကျေတာ့ 

မရှိေအာင်  ကိုတင်ေဆာင်ရွက်တဲ့အေနနဲ့  ေသချာ guideline ေတွ ချေပးလိုက်လို့ရှိရင်  ပီးပါပ။ီ 

ဒီ  guideline  အတုိင်းလုပမ်ယ်ဆုိရင်  ဘာမှြပဿနာမရိှပါဘူး။  ဒါေကာင့်  ဘာေရးဆုိင်ရာ 

guideline ေတွ ချမတ်ှထားရိှဖိ့ုက အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

 ေနာက်ပီးေတာ့  ဒီ  guideline  ေတွထဲမှာ  ဘာေတွပါသင့်သလဲဆုိတာကို  ဗဟိုအဆင့်တင ်

မကပါဘူး၊ အထူးသြဖင့်  တုိင်းေဒသကီးနှင့်  ြပည်နယ်အဆင့်  ေကာင်စီဝင်ေတွက  ပုိသိပါတယ်။ 

သူတို့က တကယ် ground  reality မှာလုပ်ေနကတဲ့အတွက် ဘယ်လိုြပဿနာေတွ ရှိနိုင်တယ်၊ 

ဘယ်လိုြပဿနာကိုေတာ့  ဘယ်လိုေကျာ်လားနိုင်ပါတယ်ဆိုတဲ့  guideline  ေတွ၊  standard 

operating procedures ေတွကို စဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 နိုင်ငံတကာနဲ့ရင်ေဘာင်တန်းေဆာင်ရက်ွေနတ့ဲ  ြမန်မာနုိင်ငံကက်ေြခနီအသင်းအေနနဲ့ကေတာ့ 

အသင်းကီး  တိုးတက်ရာတုိးတက်ေကာင်းကို  စည်းလုံးညီညွတ်စွာေဆာင်ရွကဖ်ို့  အလွန် 

အေရးကီးပါတယ်။  အသင်းဝင်ေတွအေနနဲ့   ကက်ေြခနီအသင်းကို  စဝင်ကတည်းက  သူတို့ရဲ့  

စိတ်ဓာတ်က  အများအကျ ိုးေဆာင်ချင်လို့သာ  ကက်ေြခနီအသင်းကိုဝင်တာ  ရှင်းေနပါတယ်။ 

အများအကျ ိုးကုိမေဆာင်ချင်တ့ဲလူ  ပရဟိတစိတ်မရိှတ့ဲလူက  မဝင်ပါဘူး။  ဒါကိုကည့်ြခင်းအား 

ြဖင့်  ကက်ေြခနီအသင်းကီးက  အများအကျ ိုးေဆာင်ရက်ွဖ့ုိ  စိတ်ပုိင်းြဖတ်ထားတဲ့  အသင်းဝင် 

ေတွရထားပီဆုိတာ ရှင်းေနတာပါပဲ။ 

 အဓိကအားြဖင့်  ြမန်မာနုိင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့  လူထုအေြခြပုလုပ်ငန်းေတွမှာ  ရပ်ရွာလူထု 

ကိုယ်တိုင်  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်မည့်  နည်းလမ်းေတွ၊  ရပ်ရာွလူထုကိုယတ်ိုင်ပါဝင်ပီး  ေတွ့ ǧက ံု 

နိုင်မယ့် ေဘးအန္တရာယ်၊ ရင်ဆိုင်ေြဖရှင်းနိုင်မည့် နည်းလမ်းေတွကို ေဖာ်ထုတ်ေပးရပါမယ်။ 

 ဒီေနရာမှာတစ်ခုေြပာချင်တာက  ရပ်ရွာ၊  ေကျးရွာေနြပည်သူများ၏  sense  of  ownership  ကို 

ဖန်တီးေပးလိုက်ပါ၊  သူတို့ကို ဘာေတွြဖစ်နိုင်တယ်၊ ဘာေတွလုပ်နိုင်တယ်ဆုိတာ အǧကံေပးခုိင်း 

ပါ၊ ကက်ေြခနီက အေပကေနေြပာတာမဟုတ်ဘူး၊ ရပ်ရွာလူထုဆီက တက်လာတာကုိ အေြခခံ 

ပီးမှ  ကက်ေြခနီအသင်းကီးက  ဘယ်လိုပံ့ပိုးေပးမလဲဆိုတာမျ ိုး  လုပ်ေပးပါ။  ဒါမှသူတို့သည် 

sense  of  ownership  ရှိလာမယ်ဆုိေတာ့  ပုိေကာင်းပါမယ်၊  အေပကေနေြပာတာမျ ိုးဆုိရင ်

ေတာ ့ သိပမ်ေကာင်းပါဘူး။  သတ့ုိူအေနနဲ့  မလုပ်ချင်ဘဲလုပ်ရတာ  ြဖစ်ေနပါမယ်။  သူတို့ဆီက 
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စပီးေတာ့  စတင်ေတာင်းဆုိ  အǧကံြပုတာမျ ိုးြဖစ်ေအာင ် လုပ်ဖ့ုိလုိပါတယ်။  ဒီေနရာမှာ 

ကန်ေတာ်အကမ်းအားြဖင့်  အခုအသင်းကီးရဲ့   အခမ်းအနားအစီအစဉ်ကုိ  ကည့်တဲ့အခါမာှ 

ေတာေ်တာ်ေလး  စိတ်ဝင်စားစရာေကာင်းပါတယ်၊  ေတာ်ေတာ်ေလးေကာင်းတ့ဲ  အစီအစဉ်ေတွ 

ကိုလည်း ေတွ့ ရပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်  တစ်ခုတင်ြပချင်တာကေတာ့  ဗဟိုေကာင်စီနှင့်  တုိင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ်က 

အဖဲွ့ဝငေ်ဆွးေနွးတ့ဲအခါ  တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး  ပင့်ွပွင့်လင်းလင်း  ြပတ်ြပတ်သားသားေြပာပါ။ 

အသင်းကီးရဲ့တိုးတက်မကို  ေရှ့ရပီး  ေသချာရှင်းရှင်းလင်းလင်းေြပာပါမယ်၊  အမှန်အတိုင်းေြပာ 

ပါမယ်။  အားလုံးဝိုင်းဝန်းေဆွးေနွးပီး  အသင်းကီး  ဘယ်လိုတိုးတက်ေအာင်လုပ်မယ်ဆိုတာ 

အလန်ွ့အလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ အဲဒါေလးကုိေြပာချင်ပါတယ်။ 

 အဲဒီလိုေဆွးေနွးတဲ့အခါမှာ  တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး  အြပစ်တင်တာမဟုတ်ဘူး၊  တစ်ဦးရဲ့ အမှားကို 

ရှာတာမဟုတ်ဘူး၊  အေကာင်းအရာ  အေြခအေနအရပ်ရပ်ကို  သိသာပီြပင်ေအာင်  ေဖာ်ထုတ် 

တာပဲြဖစ်ပါတယ်၊  ဒီမူေလးကုိေတာ့  ရှိဖို့လိုပါတယ်။  ကန်ေတာ်တို့က  များေသာအားြဖင့်  အုပ်စု 

အကီးကီးနဲ့   ေဆွးေနွးတဲ့အခါကျလို့ရှိရင်  တစ်ချ ို့က  သိပ်ဝင်မေြပာချင်ပါဘူး။  နည်းနည်းေလး 

လူခွဲပီးေတာ့  focus group discussion လုပ်ေပးပါ။ အေကာင်းအရာတစ်ခုကို တိုင်းေဒသကီး 

နှင့်ြပည်နယ်ေကာင်စီက  (၁၀)ေယာက်ေလာက်က  ဝိုင်းပီးစဉ်းစား  အဲဒီလိုလုပ်လို့ရှိရင်  ပိုပီး 

ထိေရာက်တ့ဲအေြဖေတွ ထွက်လာပါမယ်။  

 ဒီအစည်းအေဝးကီးမှာ  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့   ေရှ့လုပ်ငန်းစဉ်များကုိလည်း 

ချမတှ်မယ်လို့ေရးထားပါတယ်၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း ကန်ေတာ်တို့ လူေတွက 

ေလာဘကီးပါတယ်၊ ေလာဘကီးပီးေတာ့ ေရှ့လုပ်ငန်းစဉ် အများကီးမချပါနဲ့၊ ကိုယ့်လုပ်နိုင်တဲ့ 

အတုိင်းအတာ  လုပနုိ်င်တာကိုပထဲည့်ပါ။  ေလာဘကီးပီးေတာ့  အများကးီ  ေရးဆဲွထားရင် 

လုပ်ငန်းစဉ်ေတွများလွန်းပီး  ေနာက်ဆုံး  ြပည်လည်သုံးသပ်ြခင်းလုပ်တဲ့အခါ  မေအာင်ြမင်တာ 

ေတွေတွ့ ပါမယ်၊ အဲဒါလည်းအေရးကီး ဂရုြပုဖို့လိုပƓါတယ်၊ ဒါကန်ေတာ်တ့ုိ planning လုပ်တဲ့ 

အခါမှာ လုပ်ရိုးထုံးစံပါ။  

 တစ်ချနိ်တည်းမာှပဲ  ကန်ေတာ်ဒီမှာေတွ့တာက  decentralization  ပုံစံကိုလည်း  ေဆွးေနွ  မယ် 

လို့  ေြပာထားပါတယ်။  ဒါေပမယ့်  ဒီ  decentralization  အေနနဲ့  ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသကီးေတွ 

ကို  လုပပ်ိုင်ခွင့်ေပးတယ်ဆုိတာ  အလွန်ေကာင်းပါတယ်။  သိ့ုေသာ်လည်း  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ 
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တင်ြပချင်တာကေတာ့  decentralize  လုပ်မယ်ဆုိရင်  လုပ်မည့်လူေတွရဲ့   တိုင်းေဒသကီး/ 

ြပည်နယ်ေတွရဲ့ capacity and capability ဘယ်ေလာက်ရှိတယ်ဆိုတာကို စဉ်းစားမိမှသာလင် 

decentralization  ကို  ဘယ်ေလာက်အတိုင်းအတာအထိ  လုပ်မယ်ဆိုတာလုပ်ပါ။  မဟုတ်ဘဲနဲ့  

အဲဒါကိုမစဉ်းစားပဲနဲ့   decentralize  အလွန်လုပ်မိရင်  အကျပ်အတည်းြဖစ်သွားတက်ပါတယ်၊ 

အဲဒါကို  ကန်ေတာ်စိုးရိမ်ပါတယ်။  ကန်ေတာ်ရဲ့အပိုင်းကေန  ကည့်ပီးေတာ့  ဒါကိုေြပာြခင်းြဖစ် 

ပါတယ်။  ကက်ေြခနီအသင်းကိုလည်း  ကုိယ့်အသင်းလို  သေဘာထားပီး  ဒါေတွကိုေြပာြခင်း 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 Decentralization လပုမ်ယ်ဆုိရင်ေတာ့ လပ်ုေတာ့လုပ်ပါ၊ သိ့ုေသာ်လည်း option or avenues 

(၂)ခု  (၃)ခုေလာက်လုပ်ပီး  စမ်းသပ်ပီး  လုပ်ကည့်လိုက်ပါ၊  လုပ်ကည့်လို့  ok  ဆုိမှပဲလုပ်၊ 

decentralize  လုပ်ရာမှာ  ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ  (၂)ခုရိှပါတယ်။  တုိင်းေဒသကီးမှာလုပ်တ့ဲ 

decentralization နဲ့ ြပည်နယ်မာှလုပ်တ့ဲ decentralization မတူပါဘူး။ 

 ကန်ေတာ်တ့ုိ ကျန်းမာေရးမှာ သတိထားရပါတယ်။ ြပည်နယ်နှင့်တုိင်းေဒသကီးဟာ အေြခအေန 

အချနိ်အခါ  အများကီးကွာပါတယ်။  အဲဒီေတာ့  တိုင်းေဒသကီးမှာလုပတ်ာကို  ြပည်နယ်မှာ 

သွားလုပ်လ့ုိမရပါဘူး။  ြပည်နယ်မှာလုပ်တာကုိလည်း  တုိင်းမှာလုပ်လ့ုိမရပါဘူး။  ကန်ေတာ်တ့ုိ 

အေတွ့အǧက ံုအရ နည်းနည်းေလးတင်ြပတာပါ။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့  ဝန်ကီးဌာနမကှိုယ်စားလှယ်များ၏  အခန်းကကုိလည်း  ေဆွးေနွး 

မယ်ေြပာတာ အလန်ွေကာင်းပါတယ်။ အဲဒါကုိေဆွးေနွးပီးရင် ကန်ေတာ်တ့ုိကို အေကာငး်ကား 

ပါ။  အဲဒီေတာ့မှ  ကန်ေတာ်တို့  ဘာေတွလုပ်ေပးလို့ရမလဲဆုိတာ  ြပန်ပီးေြပာပါမယ်။  အဲဒီ 

အခန်းကေတွ  ကန်ေတာ်တို့ဆီေရာက်လို့ရှိရင်  တုိင်းေဒသကီးနှင့်ြပညန်ယ်ဦးစီးမှူ းေတွကို 

ကန်ေတာ်တို့က  internal  memo  နဲ့  ဆက်ပီးပို့ေပးလိုက်ရင်  သူတို့ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ရမယ့် 

တာဝန်ကုိ သူတို့သိမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကက်ေြခနီအသင်းကီးကို ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ကေတာ့ dynamic ြဖစ်ပီးေတာ့ forward looking 

ြဖစ်တ့ဲ  ကက်ေြခနီအသင်းကီး  ြဖစ်ေစချင်ပါတယ်။  ြပည်သူလူထုရဲ့  အားကိုးမ၊  ြပည်သလူူထုရဲ့  

ေလးစားမကို ပိုမိုရရှိပီး ပုံရိပ်ကို ကီးသထက်ကီးလာေစချင်ပါတယ်။ အဓကိကေတာ့ လူအများ 

အကျ ိုးရှိမယ့်  လုပ်ငန်းများကုိ  အတမပါဘဲလုပေ်နတာကုိ  ပိုမိုပီြပင်ေစချင်ပါတယ်။  လူေတွက 
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ကကေ်ြခနီအသင်းကီးကုိ  ြမန်မာနုိင်ငံအတွက် ဘယ်ေလာကအ်ေရးကီးလဲဆုိတာကို သိေစချင် 

ပါတယ်၊ သိေစချင်တာထက် ဒီလိုသိြခင်းအားြဖင့် ြပည်သူများကလည်း အကျ ိုးရှိပါမယ်။ 

 နိဂံုးချုပအ်ေနနဲ့  ကန်ေတာ်ေြပာကားလိုတာကေတာ့  ယေန့အခမ်းအနားကို  တက်ေရာက်လာ 

တ့ဲ  ဗဟိုေကာင်စီဝင်များအေနနဲ့  မမိတိို့ြပည်နယ်၊  မိမိတို့တိုင်းေဒသကီးအတွင်းမှာရှိတဲ့  မို ့နယ် 

အသင်းခွဲများရဲ့   တုိးတက်ရာတိုးတက်ေကာင်း၊  ကက်ေြခနီေစတနာလုပ်အားရှင်များ  တုိးပွား 

ေရးနှင့်  ရန်ပုံေငွပိုမိုရရှိေရးကုိလည်း  ကိုယ်စွမ်းရှိသေရွ့   ာဏ်စွမ်းရှိသေရွ့   ဝုိင်းဝန်းေဆာင်ရွက် 

ကပါလို့ တိုက်တွန်းရင်းနဲ့  နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။ 

 

အခမ်းအနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ  အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊  ညန်ကားေရးမှူးချုပ်များ 

နှင့် ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချုပ်များ 

- ကက်ေြခနီအသင်း ဂုဏ်ထူးေဆာင် ပါေမာကသာလှေရǯ 

- ကက်ေြခနီအသင်း ဥက္ကဋ္ဌ ေဒါက်တာြမသူ 

- ဗဟိုေကာင်စီဝင်များ 

- IFRC နှင့် ICRC မှ ကုိယ်စားလှယ်များ 

- အထူးဖတိ်ကားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်ကီးများ 
 

(ဤမိန ့်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ရိုက်နှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 

 


