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 ဒီေန့အစည်းအေဝးဟာ  အလွန်အေရးကီးပီး  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့   သူနာြပုနဲ့သားဖွားေလာကဖွံ့ ဖို း 

ေရးကို ဦးစားေပးလုပ်ငန်း (၃)ရပ်တွင် ထည့်သွင်းပီး ေဆာင်ရွကခ်ဲ့ပါတယ်။ သူနာြပုဆရာမများ ေလ့ 

ကျင့်ေမွးထုတ်ေပးေနေပမယ့်လည်း မလုံေလာက်ေသးပါဘူး။ သနူာြပုဆရာမ ေတာ်ေတာ်များများက 

အလုပ်ေတွပိုပီး လုပ်ေနရတာကို ေတွ့ ေနရပါတယ်။ 

 တချ ို့ကိစ္စများကို  အကူသူနာြပုများခန့် ပီးလုပ်မယ်ဆိုလင်  သူနာြပုနဲ့သားဖွားများရဲ့ အလုပ်ဝန်ပမာ 

ဏ  (workload) ကျသာွးမယ်ဆုိလင် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မအရည်အေသွး(quality  of  care) 

လည်း အများကီးတက်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ေဆးရံုများရဲ့ ဖွဲ့ စည်းပုံမှာ အကူသနူာြပုဝန်ထမ်းအင်အား အများကီးထည့်ေပးရမှာြဖစ်ပါတယ်။  ဒါမှ 

သာ သူနာြပုများဟာ လုပ်သင့်လုပ်ထိုက်တာကို လုပ်နိုင်မှာြဖစ်ပီး မလုိအပ်တာေတွလုပ်စရာမလိုမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပုဆရာမများဟာ  လူနာေဆာင်အတွင်းလှည့်လည်ကည့်ရတ့ဲအခါ  စာအုပမ်ျားစွာကိုင်ပီး လုပ ်

ေနရတာက အခုေခတ်မှာ မြဖစ်သင့်ပါဘူး။ စားေသာက်ဆိုင်များမှာ လုပ်သလို mobile tablet များနဲ့  

လူနာကုသေရးဆုိင်ရာ အေြပာင်းအလဲများကုိြပုလုပ်ပီး သူနာြပုဆရာမများရဲ့ computer monitor 

ကို  အလိုေလျာက်ဆက်သွယ်ေရာက်ရှိသွားမယ်ဆုိလင်  ဆရာမနဲ့တာဝန်ရှိသူများမှ  လုိအပတ်ာေတွ 

ဆက်လုပ်သွားနိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ြပင်ပကုမ္ပဏီများနဲ့စာချုပ်ချုပ်ပးီ software ဆဲွြခင်းများကို အြမန် 

ဆုံး လုပ်ေဆာင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမသှာ ကန်ေတာ်တို့ရဲ့သူနာြပုဆရာမများဟာ ဂုဏ်ရှိစွာနဲ့  အဆင့် 

အတန်းြမင့်မားစွာ ေဆာင်ရွက်နိုင်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 နိုင်ငံြခားရှိေဆးရုံများမှာ computer monitor ေတွရှိပီး ဆရာဝန်/ဆရာမလာရင် monitor ကိုကည့် 

ပီးေတာ့ monitor မာှ ေရးသားကပါတယ်။ Patient တစ်ဦးကုိ monitor တစ်ခုစီထားထားပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တို့ အဲဒီအဆင့်ကိုမေရာက်နုိင်ေသးလို့ ပထမအဆင့်အေနနဲ့  လုပဖ်ို့ရှိပါတယ်။ 

 သူနာြပုသားဖွားများရဲ့  သက်သာေချာင်ချေိရးနှင့် အဆင်ေြပေရးကိုလည်း လုပ်ေစလိုပါတယ်။ သူနာ 

ြပုသားဖွားေကျာင်းများရိှ အိပ်ခန်း (၁)ခန်းတွင် ခုတင် (၁၅) လံုးမှ (၂၀)လံုးရိှပီး အိပ်တ့ဲအခါ ပုဂ္ိုဂ လ်ေရး၊ 

အကူသူနာြပုသင်တန်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရုံေဆွးေနွးပွဲတွင် 
ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခ့ဲသည့်မိန့်ခွန်း ေကာက်နုတ်ချက် 

ရန်ကုန်မို ့                  ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဧပီလ (၆)ရက် 
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လုံǪခုံမ  privacy  မရှိတာကို  ေတွ့ ရပါတယ်။ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးကားမှာ  ခန်းစီးလိုက်ကာမရှိလို့  လံုးဝ 

မြဖစ်သင့်ပါဘူး။ ေလဝင်ေလထွက်ေကာင်းေစဖိ့ု air-conditioning လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 သူနာြပုဆရာမများရဲ့အိပေ်ဆာင်များကို  အထူးဦးစားေပးလုပ်ငန်းအေနနဲ့  လုပ်ဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀)  ဘာနှစ်မှာ  ရန်ပံုေငွလျာထားပးီ  လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။  ေဆးရံုများမှာ  အလုပ ်

သင်ဆရာဝန်များ နားေနနိုင်ဖို့ သီးသန့်အခန်း (၁)ခန်း လပ်ုေပးေစချင်ပါတယ်။ ဒုတိယညန်ကားေရး 

မှူးချုပ(်ကုသေရး) အေနနဲ့  ေဆးရံုတိုင်းမှာ အခုလို သီးသန့်ခန်းများရှိေစဖို့ တိုင်းဦးစီးမှူးများ၊ ေဆးရံု 

အုပ်ကီးများနဲ့တိုင်ပင်ပီး လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 အကူသူနာြပုသင်တန်းများကို  ြပင်ပမှာလည်းဖွင့်ေနတာကို  ေတွ့ ရပါတယ်။  (၂)လ၊  (၃)လ၊  (၄)လ 

သင်တန်းေတွဖွင့်လှစ်ထားတာက  လုံးဝမြဖစ်သင့်ပါဘူး။  ကန်ေတာ်တို့ဒါကိုဖွင့်ဖို့လည်း  ခွင့်ြပုထား 

တာမဟုတ်ပါဘူး။  ပုဂ္ဂလိကေဆးရုံများပါဝင်တဲ့အတွက်  သူတ့ုိကို  အရည်အေသးွြပည့်ဝတဲ့သင်တန်း 

ေတွြဖစ်လာေအာင် လတ်တေလာမာှဘယ်လိုလုပ်ေပးလို့ရမလဲဆုိတာနှင့် အကူသူနာြပု  (၉)လ သင် 

တန်းများဖွင့်တဲ့အခါ ဆက်လက်ပီး ေဆွးေနွးေစလိုပါတယ်။  

 အရင်ကေတာ့  ခုတင်  (၂၀၀)နဲ့အထက်ေဆးရံုများမာှ  သင်တန်းေပးခ့ဲပါတယ်။ခုတင်  (၁၀၀)ေဆးရံု 

များမှာ သင်တန်းေပးလ့ုိရမလားဆုိတာကို  စဉ်းစားဖို့လိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက် သူတို့ကို အကူသူနာြပုအေနနဲ့ရပ်မသွားေစဘဲ အကူသနူာြပု (၉)လသင်တန်းပီးရင် 

သူနာြပုသင်တန်းကုိ  ဆက်တက်လိုလင်လည်း  အခွင့်အလမ်းေပးထားရမှာြဖစ်ပါတယ်။  အခွင့်အ 

လမ်းေပးထားလို့ရှိရင်  သူတို့ရဲ့ ဝင်ခွင့်အရည်အချင်းများ  ဘယ်လိုရှိရမယ်ဆုိတာကုိ  သတ်မတ်ှထားရ 

မှာြဖစ်ပါတယ်။  

 အကူသူနာြပု  (၉)လသင်တန်းပီးဆံုးပါက  သူနာြပု  (၃)နှစ်သင်တန်းများ  ဘယ်လုိတက်ရမယ်၊ 

ေနာက်ဆုံးအရမ်းေတာ်လို့ရှိရင် BNSc တက်ခွင့်  ြပုသင့်/မြပုသင့်  စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပီး အခွင့်အလမ်း 

ဖွင့်ေပးထားရမှာြဖစ်ပါတယ်။  ဒါမှသာ  ဝင်လာတ့ဲသူေတွများပီး  ယှဉ်ပိုင်မကအလွန်ေကာင်းပီး 

အရည်အေသွး (quality) ရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 တစ်ချနိ်တည်းမာှပဲ ဆရာတို့စဉ်းစားဖို့က အကူသူနာြပုသင်တန်းမှာ အရင်ကသင်ကားရာမှာ အသံုး 

ြပုခဲ့တဲ့ document  ၊  ရည်ညန်းစာအုပ်ေတွ၊  ြပဌာန်းစာအုပ်ေတွကို ဘယ်ေလာက်ထိရှိခဲ့လဲဆိုတာကို 

စုေဆာင်းပီး  ြပန်လည်သံုးသပ်ဖ့ုိလုိအပ်ပါတယ်။  (၉)လ အကူသူနာြပုသင်တန်းမှာ အသံုးြပုတ့ဲြပဌာန်း 

စာအုပ်ေတွ၊ ရည်ညန်းစားအုပ်ေတွကို ပုဂ္ဂလိကေကျာင်းများမှလည်း ယူသုံးလ့ုိရနုိင်မှာြဖစ်ပါတယ။် 



� 
 

 ပုဂ္ဂလိကသင်တန်းေကျာင်းေတွကို  ချုပ်ချယ်ကန့်သတ်တာမဟုတ်ဘဲ  quality  ြဖစ်ေအာင်လုပ်ြခင်း 

ြဖစ်ပါတယ်။  အခုေလာေလာဆယ်မာှ  ြပင်ပအကူသူနာြပုသင်တန်းအေရအတွက်  ဘယ်ေလာက်ရှိ 

တယ်ဆိုတာ  စာရင်းဇယားမရိှပါဘူး၊  သိေအာင်လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  ဂရုြပုရမယ့့်အချကအ်ေနနဲ့ 

ပုဂ္ဂလကိေဆးရံုပိုင်ရှင်ေတွက  အကူသူနာြပုများကုိ  ဘယ်လိုမူနဲ့ဘယ်ေနရာေတွမှာသုံးေနလဲဆုိတာ 

ကုိ ေလ့လာရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆးရံုတစ်ရုံကိုသွားစစ်လိုက်ရင်  အကူသူနာြပုဘယ်နှစ်ဦးခန့်ထားသလဲဆုိတာရယ်နှင့်  ခန့်ထားတ့ဲ 

သူများဟာ အရည်အေသွး ြပည့်မလီား/မြပည့်ဘူးလားဆုိတာ ကည့်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အရည်အေသွး 

ြပည့်မီမှသာ  ကန်ေတာ်တို့မှ  လိုင်စင်ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။  သူတ့ုိကိုခန ့်ထားပီး  ဘယ်လိုေနရာမှာသုံး 

သလဲဆုိတာ၊  အေရးကီးပါတယ်။  အေသးအဖဲွ၊  အေရးမကီးတဲ့ေနရာေတွမှာသုံးရင်  ြပဿနာမရှိ 

ေပမယ့်လည်း လူနာြပုစုကုသတ့ဲေနရာေတွမှာ သုံးတာဆိုလင် ဘယ်အတိုင်းအတာအထိပါလဲ၊ ဘယ် 

လိုအေြခအေနမှာသုံးတယ်ဆုိတာကို ေသချာစွာသုံးသပ်ဖို့လိုအပ်ပါတယ်။  

 ကန်ေတာ်တို့ အကူသူနာြပုသင်တန်းစဖွင့်မယ်ဆိုလင် ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဥပေဒအရ ြမန်မာနိုင်ငံလုပ်သား 

များ ကမ်းကျင်မစံသတ်မှတ်ေရးမူအရ ကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ကမ်းကျင်မစံသတ်မှတ်ေရးနှင့် 

ဝတ်စံုကိုလည်း  သတ်မှတ်ဆုံးြဖတ်ပီး  ေကြငာချက်ထုတ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  ပုဂ္ဂလိကေဆးရုံများ 

အေနနဲ့   အကူသူနာြပုများခန ့်ပါက  အကူသူနာြပုများကို  သူနာြပုဆရာမများဝတ်တဲ့  အနီေရာင်၊ 

အြပာေရာင်၊  အစိမ်းေရာင်ေတွကို  ဝတ်ဆင်ေပးလ့ုိမရပါဘူး။  ဆင်တူယုိးမှားဝတ်လင်  လှည့်ြဖားမ 

လုပ်တာနဲ့တူပီး  လုံးဝ  အေရးယူရမှာြဖစ်ပါတယ်။  အကူသူနာြပုဆရာမများရဲ့ ဝတ်စုံကို  သီးြခား 

အေရာင်သတ်မှတ်ပီး ဝတ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲ့  သူနာြပုဆရာမေတွကို ပိုမိုေမွးထုတ်ေနပီး အရင်က (၃)နှစ် သူနာြပုသားဖွားမှာ 

(၁,၈၀၀)ဦးေခါရာမှ  အခုအခါ  (၃,၆၀၀)  ဦး  စေခါယူမှာြဖစ်ပါတယ်။  ေနာက်နှစ်လည်း  (၃,၆၀၀)ဦး 

ေခါဖို့ရှိပါတယ်။ သူနာြပုတက္ကသိုလ်ကလည်း (၄၀၀) ဦးေခါေနရာမှ (၅၀၀) ဦး ေခါယူေနပါတယ်။ 

 အထူးြပုသူနာြပုသားဖွားဆရာမများဟာ  သူ့သက်ဆုိငရ်ာ  အထူးြပုလူနာေဆာင်၊  ေဆးရံုများမှာ 

မဟုတ်ဘဲ အြခားမသက်ဆိုင်တဲ့ေနရာများမှာ ရာထူးတုိးေြပာင်းေရǯ့ ေနရတာက မြဖစ်သင့်ပါဘူး။   

 အကူသူနာြပုဆရာမများနဲ့ပတ်သက်ပီး (၂၀၁၄-၂၀၁၅) ခုနှစ်တွင် (၃,၀၂၀)ဦး ေမွးထုတ်ခ့ဲပီး (၁,၆၀၀) 

ဦး  ခန့်ထားပါတယ်။  (၁,၄၀၀)  ဦးခန့်ပီး  (၁,၆၂၀)  ဦးဟာ အြပင်ေဆးရုံေတွမှာ လုပ်ေနကပါတယ်။ 

ကနေ်တာ်တ့ုိအေနနဲ့  ထပမ်ံပးီခန့်နုိင်ရန်အတွက်  ဖဲွ့စည်းပံုတုိးချဲ့ခွင့်ြပုချက်ရရန်အတွက်  အစိုးရ 
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အဖွဲ့ကို တင်ြပရမှာြဖစ်ပါတယ်။ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ရှိ ခုတင် (၂၀၀)ဆံ့ေဆးရုံ နှင့် ခုတင်(၁၀၀) 

ဆံ့ေဆးရံုများမာှ ဘယ်ေလာက်ခန ့်မယ်ဆိုတာကိုတွက်ပီး ဖွဲ့ စည်းပုံတငရ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို့အေနြဖင့် အမှန်တိုင်းေြပာရမယ်ဆိုလင် စီမံခန ့်ခွဲအုပခ်ျုပ်ေရးဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများ သိပ် 

ပီးမခန့်ေစချင်ပါဘူး။  Technical  professional  များကုိ  ပိုမိုခန့်ချင်ပါတယ်။  ဖွဲ့စည်းပုံမှာ  တင်မှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။  ရာထူးတိုးတက်ေရးအခွင့်အလမ်းကုိ  စဉ်းစားေပးမယ်ဆုိပါက  သူတို့လည်း  အလုပ်ဝင် 

ကမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးလူ့စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစးီဌာန  ညန်ကားေရးမှူးချုပက်  အကူသူနာြပုသင်တန်းနဲ့ 

ပတ်သက်ပီး တင်ြပတ့ဲအထဲမှာေတွ့ရတ့ဲသင်ရုိးညန်းတမ်း (curriculum)ေတွဟာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်း 

မွန်ပီး module  (၁၆)  ခုရှိပါတယ်။  အဲဒီသင်ရိုးေတွကို  ေကျာင်းအုပ်များနဲ့  သူနာြပုသားဖွားဆရာမ 

ေတွက  ြပန်သံုးသပ်ကည့်ရမာှြဖစ်ပါတယ်။  ဘယ်ေလာက်ထိလိုသလဲနှင့်  အများကီးစုǪပ ံုမသင်ေစ 

ချင်ဘဲ တကယ်ကိုသုံးတဲ့အသုံးတည့်တာကိုပဲ ထည့်သင်ေစချင်ပါတယ်။ အကုနလ်ုံး အများကီးထည့် 

သင်တဲ့အခါကျေတာ့ တကယ့်အေရးကီးတဲ့အေကာင်းအရာကေတွ ေလျာ့သွားပီး  (၁၀)ခုမှာ  (၆) 

ခုသင်ရင် (၆)ခုကုိ တတ်ေအာင်သင်ေစချင်ပါတယ်။  

 အရင်လုပထ်ားတ့ဲ curriculum အတိုင်းသင်စရာမလုိဘဲ ဒီ curriculum  ကုိြပုြပင်ကာ modify လုပ ်

ပီးသင်ေစလိုပါတယ်။  သူနာြပုေကျာင်းအုပ်၊  သူနာြပုအုပ်၊  သူနာြပုဆရာမကီးများနဲ့အဖွဲ့ ဖွဲ့ ပီး  ညိှ 

နင်းေဆွးေနွးေစလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို့အေနနဲ့   အကူသူနာြပုေတွကိုခန ့်မယ်ဆုိလင်  သူတို့ရဲ့ အလုပ်တာဝန်ဝတရား  (job 

description)  ဘာလဲဆိုတာကို  သတ်မှတ်ပီးမှသာလင်    သင်တန်းမှာသင်မယ့်  curriculum  ကုိ 

ဆွဲေစချင်ပါတယ်။  

 ေဆးရံုအုပ်ကီးများရဲ့   အǧကံြပုေဆွးေနွးချက်  input  ေတွ  အများကီးလိုပါတယ်။  အကူသူနာြပု 

ဆရာမေတွကို  ဘယ်လိုေနရာေတွမာှထားမလဲနှင့်  ဘာေတွလုပ်သင့်သလဲဆုိတာကို  matron  ေတ၊ွ  

သူနာြပုဆရာမကီးများနဲ့   တုိင်ပင်ေဆွးေနွးေစလိုပါတယ်။  ဒါမှသာ  ကန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ  အလုပ် 

အကိုင်ေတွ အများကီးရသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲ့   တစ်ခုစဉ်းစားရမာှက  သူတ့ုိသင်တန်းပီးလင်  အစိုးရအလုပ်မဝင်မေနရတာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ခုိင်းမလား၊ မလုပခုိ်င်းဘူးလား၊ လုပ်ခိုင်းမယ်ဆုိလင် ကန်ေတာ်တို့ဆီမှာ ဖွဲ့ စည်းပုံနဲ့ေန 

ရာလွတ်ရှိမှသာ လုပ်ခိုင်းလို့ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့အဖွင့်မိန ့်ခွန်းကုိ  ဒီေလာက်ပဲေြပာကားမှာြဖစ်ပါတယ်။ အားလံုးကုိ အထူးေကျးဇူး 

တင်ပါတယ်။ ဆရာမတ့ုိ မအားလပ်တ့ဲကားမှ တက်ေရာက်လာကတဲ့အတွက် ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ 

အခုအစည်းအေဝးပဲွမှာ  တက်ေရာကသူ်များကုိ  group  နှစ်ခု၊  သံုးခုခဲွပီး  ေဆွးေနွးေစချင်ပါတယ်။ 

ေြပာချင်တဲ့လူေတွများပီး  group  တစ်ခုတည်းလုပ်မယ်ဆိုလင်  ေြပာဖို့အချန်ိမရှိတဲ့အတွက်  group 

(၃)ခေုလာကဖ်ွဲ့ ပးီေတာ့ ကျန်းမာေရးလူ့စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ ညန်ကားေရးမှူ းချုပ်မှ ကီး 

ကပ်ပီးေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်လို့ေြပာကားရင်း နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။ 

အခမ်းအနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- အလုပ်သမားလူဝင်မကီးကပ်ေရးနှင့် ြပည်သူ့အငအ်ားဝန်ကးီဌာန၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

- လူမဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊  နည်းပညာ၊  သက်ေမွးပညာနှင့်ေလ့ကျင့်ေရးဦးစီးဌာန၊  အလုပ်သမား 

ညန်ကားမဦးစီးဌာနတို့မှ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂလ်များ 

- ဗဟိုအဆင့်ေဆးရုံအုပ်ကီးများ၊ သူနာြပုတက္ကသိုလ်များမှ ပါေမာက္ခချုပမ်ျား 

- ြမန်မာနိုင်ငံသူနာြပုနှင့် သားဖွားေကာင်စီမှ ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ကိုယ်စားလယ်ှများ 

- ြမန်မာနိုင်ငံသူနာြပုနှင့်သားဖွားအသင်းမှ ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ကိုယ်စားလှယ်များ 

- ပုဂ္ဂလိကေဆးရုံများအသင်းမှ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂုလ်များ 

- သူနာြပုနှင့် သူနာြပုအုပ်ကီးများ၊ သူနာြပုအုပ်များ 

- ြပင်ပအကသူူနာြပုသင်တန်းေကျာင်းများမှ ကုိယ်စားလှယ်များ 

- GIZ မှ တာဝန်ရှိ ပုဂ္ဂုလ်များ 

- ဖိတ်ကားထားေသာ ဧည်သည်ေတာ်များ 

(ဤမိန ့်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ၏လက်ေရးမူမ ှြပန်လည်ရိုက်နှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 


