
 

 

 

 

• ဒီေန�ဟာြမနမ်ာိုင်ငံမှာသာမက ကမာ့ိုင်ငံအသီးသီးက မွနြ်မတ်လှတဲ့ ကကေ်ြခနလူီမ 

ကဏုာလပ်ရှားမမှာ ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်ကသူ ေစတနာလုပ်အားရှင်များကို ဂဏုြ်ပေသာအား 

ြဖင့် ကျင်းပတဲ့ပဲွြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလို ဂဏုယူ်ဖွယ်အထိမ်းအမှတေ်န�တစေ်န�ရဲ အခမ်းအနားမှာ 

ေြပာခင့်ွ�ကတံဲ့အတွက်လည်း အထူးပဲ ဝမ်းေြမာကေ်ကျနပ်မိပါတယ်။ 

• ယခုစှ် ကမာ့ကကေ်ြခနေီန�ေဆာင်ပုဒြ်ဖစတ်ဲ့ “Everywhere for Everyone” “လူတိုင်း 

အတကွအ်မဲကူညီ၊ ေနရာတိုင်းမာှကကေ်ြခနီ” ဆိုတဲ့အတိုင်း ကမာတစဝ်နး်လံုးက ေစတနာ 

လုပ်အားရှင်ေပါင်း (၁၇)သနး်န�ဲ (၅)သိနး်ခန�်ေသာ ဝနထ်မ်းေတဟွာ ကကေ်ြခနလီပ်ရှားမ 

ကနွယ်က်မှတဆင့် လွတလ်ပ်စာွန�ဲ လူမကဏုာလုပ်ငနး်ေတကွို ေဆာင်ရ�ကေ်နကပါတယ်။  

• ဒီလုိေဆာင်ရ�ကရ်ာမှာ ေစတနာလုပ်အားရှင်ေတရဲွ အခနး်ကဟာ အလနွပဲ်အေရးကးီ 

ပါတယ်။ ေစတနာလုပ်အားရှင်ဆိုတဲ့အတိုင်း လူမကုဏာလုပ်ငနး်ေတမှွာ ဘယ်သူတစဦ်း 

တစေ်ယာက်ရဲ တိုကတ်ွနး်ချကမှ်မပါဘဲ မိမိ၏ ကိုယ်စွမ်း၊ ာဏစ်မ်ွးရိှသေလာက် ပါဝင်ေဆာင် 

ရ�ကေ်နကသူေတပဲွြဖစ်ပါတယ်။ ေစတနာလုပ်အားရှင်ေတအွေနန�ဲ မိမိတိုရဲစမ်ွးေဆာင်ရည် 

ြမင့်မားေစဖုိအတကွ် အတတပ်ညာ၊ အသိပညာင့်ှ ဗဟသုုတများ တိုးပွားလာေစေရးအတကွ် 

နည်းမျ ိးစုံ ကိးပမ်းေဆာင်ရ�က်သင့်တယ်လုိထင်ပါတယ်။ 

• ဒီလုိအချနိအ်ခါမှာ ကကေ်ြခနေီစတနာလုပ်အားရှင်ေတကွို အေြခခအံချက(်၃)ချက ် မှာကား 

လုိတာကေတာ့ ပထမအချကက်ေတာ့ accountability လုိေခတဲ့ တာဝနခ်မံ၊ တာဝနယူ်မ 

အပိုင်းပါ။ လုပ်ငနး်ေဆာင်ရ�ကရ်ာမှာ မည်သည့်လုပ်ငနး်ပဲြဖစြ်ဖစ၊် အစိုးရလုပ်ငနး်ပဲြဖစြ်ဖစ၊် 

ပဂုလိကလုပ်ငနး်ပဲြဖစြ်ဖစ၊် ကကေ်ြခနလုီပ်ငနး်ပဲြဖစြ်ဖစ၊် accountability လုပ်ငနး်ဟာ အလွန် 

အေရးကးီပါတယ်။ လူတိုင်းမှာလုပ်ငနး်တိုင်းအတကွ ်တာဝနယူ်စတိ၊် တာဝနခ်စံတိရိှ်မှသာလင် 

လုပ်ငနး်ပိုမုိ ေအာင်ြမင်ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ အလားတစူာွ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီ 

ဌာနမာှရှတိဲ့ ဝနထ်မ်းများမှာလည်း အဲဒီ accountability ရိှဖုိ အများကးီလုိပါတယ်။ ဒလုိီရိှဖုိ 

အတကွ် ကနေ်တာ်အေနန�ဲလည်း နည်းမျ ိးစုံ၊ ဘကစ်ုံကိးပမ်းအားထုတလ်ျကရ်ှိပါတယ်။ ဒီလုိ 

ကမာ့ကကေ်ြခနေီန� အထိမ်းအမှတ်အခမ်းအနားတင်ွ 

ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး် 

ြမနမ်ာုိင်ငံကကေ်ြခနီအသင်းအစည်းအေဝးခန်းမ       ၂၀၁၇ ခှုစ၊် ေမလ (၈)ရက် 



လုပ်မယ်ဆိုရင် ြပည်သူလူထုရဲယံုကည်မ၊ အားကိုးမကို အထးူပုိမုိရရှိလာမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဒါကို 

ေြပာြခင်းအားြဖင့် ကကေ်ြခနမှီာ responsibility, accountability မရိှဘးူလုိ မဆိုပါဘးူ၊ 

သုိေသာ်အသင်းဝင်များအေနနဲ� ကုိယ့်ကုိကုိယ် ြပန်လည်သတိေပးုိင်ေအာင်ြဖစ်ပါတယ်။ အသင်း 

ကးီအေနန�ဲလည်း ဒီလုိ accountability ေတွ ြမင့်ဖုိ၊ အရည်အေသွးြမင့်ဖုိကို အဘကဘ်က်က 

ေနပးီေတာ ့ နည်းမျ ိးစုံန�ဲ စဉး်စားပးီေတာ့ step-wise, phase-wise and systematically 

လုပ်ေစလိပုါတယ်။ ဘာေကာင့်ကနေ်တာ် ဒလုိီေြပာသလည်းဆိုေတာ့ ဒလုိီလုပ်ြခင်းအားြဖင့် 

ကနေ်တာ်တိုလူငယ်ေတွမှာ ဒီစတိဓ်ါတေ်တရွှိရင်၊ လူငယ်ေတမှွာဒလိီု accountability ေတွရိှရင် 

ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံတိုးတကဖုိ်က အလွနြ်မနဆ်န်တဲ့နး်န�ဲသွားမယ်ဆိုတာ မည်သူမြငင်းလုိမရ 

ပါဘးူ။  

• ဒုတယိအချကက်ေတာ့ participation ပူးေပါင်းပါဝင်ေဆာင်ရ�ကမ်အပုိင်းပါ။ ဘယ်အလုပ်မဆုိ 

တစ်ဦးတစ်ေယာက်တည်းလုပ်တာထက် စုေပါင်းေဆာင်ရ�က်တာက ပုိေအာင်ြမင်ပါတယ်။ (ဥပမာ- 

(၁)န�ဲ(၁)ေပါင်းရင် (၄)ြဖစသွ်ားတယ်) စသြဖင့် ဒအီချက်ကိုအားလံုး သိရိှဖုိလုိပါတယ်။ ဒီလူမ 

ကဏုာလုပ်ငနး်ေဆာင်ရ�ကရ်ာမှာ အားလံုးဝိုင်းဝနး်ေဆာင်ရ�ကဖုိ် လုိအပ်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို 

ဝန်ကးီဌာနတစခ်တုည်း လုပ်လုိမရပါဘးူ၊ ကကေ်ြခနတီစခ်တုည်းလုပ်လိုလည်း မရပါဘးူ၊    

လူ၊ ကယ်၊ ြပန်ဝန်ကီးဌာနတစ်ခုတည်းလည်း လုပ်လုိမရပါဘူး၊ သံုးေယာက်ေပါင်းပီးေတာ့ 

ဖုိခေနာက်န�ဲ လုပ်မယ်ဆိုရင်ရိုင်ပါတယ်။ ဒဖုိီခေနာကက်ို အေထာကက်ြူပဖုိအတွက် ြပည်နယ် 

င့်ှတိုင်းေဒသကးီမှအစိုးရအဖွဲ အထူးသြဖင့် လူမေရးဝန်ကးီေတွအကူအညီန�ဲ လုပ်မယ်ဆိုရင် 

ကနေ်တာ်တိုလုပ်ငနး်ဟာ အချနိတ်ိုအတင်ွးမာှ အလွန်ထိေရာကမ်ရိှတယ်ဆိုတာ ဘယ်လုိမှ 

ြငင်းလုိမရပါဘးူ။  

• ယခေုခတက်ာလ �ကေံတွေနရတဲ့ ရာသီဥတေုြပာင်းလဲမေတွ၊ ပဋိပကများန�ဲ အကမ်းဖကမ် 

ေတ၊ွ ေနရပ်စနွ�်ခာွေရ�ေြပာင်းရမေတွ စတဲ့စနိေ်ခမများကို ရင်ဆိင်ုေြဖရှင်းရာမှာေနရာေဒသ 

အံှအြပားက ကက်ေြခနီေစတနာလုပ်အားရှင်များအေနနဲ� ကုိယ်တတ်ကမ်းတ့ဲ ကက်ေြခနီ 

ပညာရပ်န�ဲ တတစ်မ်ွးသေရ� ပူးေပါင်းပါဝင်ေဆာင်ရ�ကေ်ပးမယ်ဆိုရင် ေဘးဒကုေရာကသူ်ေတွ 

လည်း အများကးီစတိခ်ျမ်းသာမယ်ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူေတလွည်း ကနေ်တာ်တို ြမနမ်ာြပည်သူ 

များြဖစသ်ည့်အြပင် ညီအကို၊ ေမာင်မှများလည်းြဖစတ်ယ်။ ဒလုိီကနေ်တာ်တိုလုပ်ေပးမယ် 

ဆိုရင် အားလံုးေပျာ်မယ်၊ သူတိုလည်းေပျာ်မယ်၊ ကနေ်တာ်တိုလည်းေပျာ်ရ�င်မယ်။ ဒလုီပ်ငနး် 

ေတမှွာ ကကေ်ြခနကီ participation လုပ်ေနတာေတွရပါတယ်။ ခနုကကနေ်တာ ်သမတကးီ 
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န�ဲလှည့်ပးီ ပုိစတာေတွကိုကည့်တူာ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ ဒပုိီစတာကို ကည့်လုိကတ်ဲ့အခါ 

ဘာသွားေတွလဲဆိုေတာ့ ကနေ်တာ်ေခါင်းထဲမှာ အေတးွဝင်တာကေတာ ့ ြပည်သူေတွအေနန�ဲ 

attitude change ေတွြဖစသွ်ားတယ်။ training ေတေွပးတယ်။ ဝင်ကူညီကတယ်စသြဖင့် 

သူတိုရဲ attitude change က အရမ်းအေရးကးီပါတယ်။ ဒါဟာခကခ်ဲပါတယ်၊ သုိေသာ်လည်း 

ဒီလုိ မကာမကာလုပ်ေပးရင် လူတိုင်းလူတိုင်းသည် ပရဟတိစတိေ်တွများလာမယ်၊ အတစတိ် 

ေတနွည်းသွားမယ်။ အဲေတာ ့ ကကေ်ြခနလုီပ်ငနး်သည် ြပည်သူများအား ပရဟတိစတိက်ို 

တိုးပီးေတာ့ အတကိုေလျာ့နည်းသွားတာြဖစတ်ဲ့အတကွ် ကနေ်တာအ်ေနန�ဲ ကကေ်ြခနလုီပ်ငနး် 

ကို အထူးပယံုဲကည်အားကိုးပါတယ်၊ ေထာက်လည်းေထာကခ်ပံါတယ်။  

• ဒါေကာင့် ကန်ေတာ်တုိရဲ တုိင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ဦးစီးမှးေတွ၊ ြပည်သူကျန်းမာေရးှင့် ကုသ 

ေရးဌာနဦးစးီမှး၊ န်ကားေရးမှးေတကွို အမဲေြပာထားပါတယ်။ ကကေ်ြခနဆီိုရင် အမဲကူညီ 

ေပးပါ၊ ေပါင်းလုပ်ပါ။ ဆကလ်က်ပးီေတာ့လည်း ကနေ်တာ်သူတိုကို remind အမဲလုပ်ေနပါ 

တယ်။ အဲေတာ့ကကေ်ြခနအီဖဲွကးီကို ေြပာချင်တာကေတာ့ နယ်မှာသွားလပ်ုတဲ့ မည်သည့် 

ကစိမဆို၊ ကနေ်တာ်တိုရဲ တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည်နယ်ေတမှွာ ဦးစးီမှး(၂)ေယာက်ရိှပါတယ်။ 

န်ကားေရးမှးအဆင့်၊ ဒုတယိနး်ကားေရးမှးချပ်အဆင့်ေတွ ြဖစပ်ါတယ်။ ဒီ(၂)ဦးရဲ အကူ 

အညီန�ဲ သူတိုရဲုံးအဖဲွေတရဲွ ပ့ံပုိးမကိုယပူါ။ သူတိုဆကီ အ�ကံာဏ်ေတာင်းပါ။ ကနေ်တာ် 

တိုက technical perspective ကလည်း အများကးီအကူအညေီပးလုိရပါတယ်။ သူတိုေအာက် 

မာှ မိနယ်ဆရာဝနစ်သြဖင့် အများကးီရိှပါတယ်။ အထူးသြဖင့် ကကေ်ြခနကီို ကနေ်တာ် 

တင်ြပချင်တာကေတာ့ BHSP ေတကွိုသံုးပါ။ ကနေ်တာ်တိုမှာ Health Assistant ေတွရိှတယ်။ 

Public Health Supervisors I & II ေတရိှွတယ်။ Midwives ေတရိှွတယ် Lady Health Visitor 

ေတရိှွတယ်။ ဒါေတကွို သံုးပါ။ သူတိုန�ဲေပါင်းလုပ်ြခင်းအားြဖင့် ကကေ်ြခနရဲီလုပ်ငနး်ဟာ ပုိမုိ 

ပြီပင်လာတဲ့အြပင် ကန်ေတာ်တိုဝန်ထမ်းေတကွိုလည်း ြပည်သူေတကွ ပုိပီးေတာ့ အားကိးုချင် 

စတိရိှ်လာမယ်ြဖစပ်ါတယ်။ ဒါကိုအဓိက ဦးတည်ချကတ်စ်ရပ်အေနန�ဲ ထားပီးေတာ့ ကကေ်ြခနီ 

အသင်းကးီက ေဆာင်ရ�ကေ်စလုိပါေကာင်း ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

• တတယိအချကက်ေတာ့ safety ေဘးကင်းလံု�ခမံအပုိင်းပါ လုပ်ငနး်ေဆာင်ရ�ကရ်ာမှာ အများ 

ြပည်သူကို ကညီူေဆာင်ရ�ကတ်ဲ့အခါ ကကေ်ြခနဝီနထ်မ်းများသည် ကိုယ်ကျ ိးမင့ဲပဲ အထူး 

စနွ�်စားပီးလုပ်ပါတယ်။ သုိေသာ်လည်း မိမိတိုကိုယ်တိုင်လည်း ေဘးကင်းလံု�ခံပီး အရာယ် 

ကင်းဖိုလုိအပ်ပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ တနဖုိ်းရိှတဲ့လူေတွ မဆုံးံးေစချင်ပါဘးူ၊ ဒဏ်ရာ 
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မရေစချင်ပါဘးူ။ ကကေ်ြခနအီဖဲွဝင်ေတွကို  ဒဏရ်ာမရေစချင်ပါဘးူ အသကက်ိလုည်း ဆုံးံးမ 

မြဖစေ်စချင်တဲ့အတကွ် ဒါေတကွိုလည်း အမဲသတိထားပီးေတာ့ေဆာင်ရ�ကပ်ါ။ ဆရာတိုရဲ 

စတိဓ်ါတက်ိုလည်း ေလးစားပါတယ်။ ကကေ်ြခနေီစတနာလုပ်အားရှင် ေမာင်မယ်များအေနန�ဲ 

အေရးေပအေြခအေနမှာ လုိအပ်တဲ့အကူအညီ၊ ကယ်ဆယ်ေရး၊ ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ရးေတကုိွ 

အချနိေ်နရာမေရ�း အရာယ်ကားထဲမှ ေဆာင်ရ�ကေ်ပးေနကတယ်ဆိတုာ အားလံုးမျကြ်မင်ြဖစ် 

ပါတယ်။ သကနက်ာလေတမှွာေတာင် မေတာ်တဆ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရိှသူေတကွို ကကေ်ြခနီ 

ေတကွ မနားမေန ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးေနတာေတကွို သတင်းစာမှာလည်း ေတွရပါ 

တယ်၊ facebook မှာလည်းေတွရပါတယ်၊ အလွနက်ို ေကျနပ်မိပါတယ်။ မိမိကိုယ်ကျ ိးစနွ�်ပီး 

ေတာ ့ တကယ်ကိုကူညီတာေတကွို မျကဝ်ါးထင်ထင် ဓါတပံု်ေတွထဲမှာေတွရတာ ေတာေ်တာ် 

ေကာင်းပါတယ်။  

• အထူးသြဖင့် ကနေ်တာ်ဘာသွားေတွလဲဆိုေတာ့ မုနတ်ိုင်းသတေိပးးေဆာ်ချက် ြဖစပ်ါ တယ်။ 

မာရသာမနုတ်ိင်ုး တိုကခ်တတ်နုး်က ကကေ်ြခနဝီနထ်မ်းေတွ ကိုယ်တိုင်သွားပီးေတာ့ 

ကိတင်ပီး ရပရ်�ာ၊ မိနယ်ေတကွိုသွားပီးေတာ့ ကိတင်အေကာင်းကားပါတယ်၊ phamphlet 

ေဝတယ်။ ဒါေတကွိုေတွရတာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ ဒါေတဟွာ ကကေ်ြခနရဲီ ဝေိသသ 

လကဏာတစခ်ြုဖစပ်ါတယ်။ unique characteristic ြဖစပ်ါတယ်။ ဒါေတဟွာ အလွနေ်ကာင်း 

ပါတယ်။ ဒီလုိမျ ိးြဖစရ်ပ်ေတကွိုအြခား လူတစေ်ယာကက် သွားေတွလုိကရ်င် လူေတွအကားမှာ 

peer pressure ဆိုတာရိှပါတယ်။ လူတစေ်ယာကသ်ည် ကူညီေနတာေတွသွားရင် ေနာက် 

တစေ်ယာက်သည်လည်း ကညီူချင်တဲ့စတိဓ်ါတေ်ပလာတယ်။ လူတစေ်ယာက်သည် ေနာက် 

တစေ်ယာကက်ို တစခ်ခုမုဟတုတ်ာလုပ်ြပလိုဆိုရင် ေနာကတ်စေ်ယာက်ကလည်း မဟတုတ်ာ 

လုပ်ချင်တဲ့စတိ ် ေပလာပါတယ်။ (ဥပမာ-တငံါနားနးီ တငံါ၊ မုဆိုးနားနးီ မုဆိုး) ြဖစပ်ါတယ်။ 

ကက်ေြခနီရဲ activity များေလေလ ကန်ေတာ်တုိြပည်သူေတွကားမှာေကာင်းတ့ဲ peer pressure 

များေလေလြဖစလုိ် ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံအတကွ် အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ ကကေ်ြခနတီစခ်တုည်း 

တင် အကျ ိးရိှတာမဟုတပ်ါဘးူ၊ ဒီေနရာမှာ side benefit ေတအွများကးီရိှပါတယ်။ ဒါေတွ 

ေကာင့်ကကေ်ြခနကီို ကနေ်တာ ်ေတာ်ေတာ်ေလးအားကိုးတယ်။ ေလးစားပီးဂဏုယူ်ပါတယ်။ 

• ဒီစှြ်ပလုပ်တဲ့ပဲွက ယခင်စှေ်တနွ�ဲမတတူာကေတာ ့ကကေ်ြခနဂီဏု်ရည်ဆခုျးီြမင့်တာပဲ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ ြမနမ်ာိုင်ငံကက်ေြခနအီသင်းရဲ တိုးတကရ်ာတိုးတကေ်ကာင်းကို စမ်ွးစမ်ွးတမံ ေဆာင် 

ရ�က်ခ့ဲတ့ဲအတွက် ချးီြမင့်တာြဖစ်ပါတယ်။ ေနာက်ေနာင်လည်း ြမန်မာုိင်ငံကက်ေြခနီ အသင်းရဲ 
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လူမကုဏာလုပ်ငနး်ေတမှွာ စမ်ွးစမ်ွးတမံေဆာင်ရ�ကေ်ပးကတဲ့ ဂဏုရ်ည်ဆုရှင်ေတွ ေပထွက် 

လာမယ်လိုယံုကည်ပါတယ်။ အများကးီလည်းထွကေ်ပလာမှာပါ။ ဒီလုိဆေုပးြခင်း အားြဖင့် 

ဆုကုိလုိချင်လုိေတာ့မဟုတ်ဘူး၊ ကျန်တ့ဲကက်ေြခနီအဖဲွဝင်ေတွက ငါတုိလည်း ဒီလုိမျ ိးရေအာင် 

လုပ်မယ်ဆိုတဲ့စတိဓ်ါတ်ေတွ ေပလာတာဟာ အလွနေ်ကာင်းတဲ့စတိဓ်ါတ်ေတွ ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေြပာင်းလဲတိုးတက်လာတဲ့ ယေန�ေခတမှ်ာဆိုရင် လူငယ်ေတနွ�ဲ အမျ ိးသမီးေတွရဲအခနး်က 

ဟာဆိုရင် အလွနပဲ်အေရးပါလှပါတယ်။ ယေန�ေခတလုိ် နည်းပညာေခတ်ကးီမှာ ကမာ့ိုင်ငံ 

အသီးသီးက အမျ ိးသားကကေ်ြခနီ၊ လြခမ်းနအီသင်းအဖဲွေတွန�ဲ ရင်ေဘာင်တနး်ိုင်ဖိုဆုိရင် 

ကန်ေတာ်တုိကက်ေြခနီက ေနာက်မကျပါဘူး။ တကယ့်ကက်ေြခနီံုးချပ် headquarter မှာ 

ေဆးွေးွတဲ့အခါမှာ ဒီုံးချပ်က လူကးီများသည် ကနေ်တာ်တိုြမနမ်ာိုင်ငံကကေ်ြခနီကို ဥပမာ 

အေနန�ဲေပးပီးေြပာတယ်။ ြမနမ်ာိုင်ငံက စမ်ွးေဆာင်မေတွအေကာင်းေြပာပါတယ်။ အလွန် 

ဂဏ်ုရိှပါတယ်။ ကကေ်ြခနအီဖဲွအတွက် ေကျနပ်မရတာထက် ိုင်ငံအေနန�ဲ image of the 

country ေပါ့။ ကနေ်တာ်တို ြမနမ်ာိုင်ငံရဲ MRCS ဟာ ဂဏုရိှ်တယ်ဆိုတာအတကွ် ဒီမှာ 

ထုိင်ေနတဲ့သူအကနု်လံုး ဂဏ်ုယူရမှာပါ။ ဒလိီုေြပာဖုိဆိုတာ မလွယ်ပါဘးူ။ ဆရာတိုသိတဲ့ 

အတိုင်း ြမနမ်ာိုင်ငံကို အဘကဘ်က်က မျက်စေိဒါကေ်ထာက်ကည်ေနတဲ့အချနိမှ်ာပဲ ြမနမ်ာ 

ိုင်ငံကို ထုတ်တ်ပီးေကာင်းတယ်ဆိုတာ ြပလုိကေ်တာ့ ြမနမ်ာိုင်ငံအတကွ် တနဖုိ်းရိှတဲ့ 

အချက် ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံရဲ image ကိုတကေ်စတဲ့ အချကတ်စခ်ျကပဲ်ြဖစပ်ါတယ်။  

• နဂိုံးချပအ်ေနန�ဲ ေြပာချင်တာကေတာ့ ဒကီေန� ိုင်ငံေတာ်သမတကးီ မိန�်ကားသွားခဲ့သလုိ 

ကကေ်ြခနအီသင်းအေနန�ဲလည်း ကကေ်ြခနလုီပ်ငနး်ေတကွို ယခင်ကထက် ပုိမုိထေိရာက် 

ေအာင်ြမင်စာွ ေဆာင်ရ�က်ိုင်မယ်လုိ လံုးဝယံုကည်ပါတယ်။ ဝန်ကးီဌာနအေနန�ဲလည်း 

ကနေ်တာ်တိုလုိအပ်တဲ့အကူအညီကို လံုးဝပ့ံပိုးေပးသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ ခနုကနေ်တာ်ေြပာခဲ့ 

သလို တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည်နယ်များမှာရိှတဲ့ န်ကားေရးမှးေတွဟာ အဆင်သင့်ပါပဲ၊ 

ကနေ်တာ့်ဆီကိုလည်းေြပာပါ အားလံုးလုပ်ေပးပါမယ်။ ယခထုကပုိ်မိုတိုးတကေ်ဆာင်ရ�ကဖုိ်ကို 

အကနု်လံုး ဝိုင်းပီးလုပ်မယ်၊ အများြပည်သူကလည်း ယခုထကပုိ်ပီး ယံုကည်စတိ်ရိှေအာင် 

ကနေ်တာ်တို အားလံုးလုပ်မယ်။ မိမိတိုတတ်သိထားတဲ့ အသိအတတ်ပညာေတနွ�ဲ ရပ်ရ�ာလူထု 

အတကွ် ကဏုာေရှထားပီးေတာ့ အကအူညီေတွ အားကိုးအားထားရတဲ့ တနး်ဖုိးရိှတဲ့ 

ကကေ်ြခနီ ေမာင်မယ်များအြဖစ် ကနေ်တာ်အားလံုးကိေုတွချင်ပါတယ်။ ကကေ်ြခနီအသင်း 

မဝင်ရေသးတဲ့ သူေတကွိုလည်း ဝင်ေစချင်ပါတယ်။ ဒေီနရာမှာ ကနေ်တာ်တစခ်ေုြပာချင်တာက 
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ကကေ်ြခနီ ယူနီေဖာင်းမဝတ်ထားေသာ်လည်း ကက်ေြခနီစိတ်ဓါတ်ရိှတ့ဲ ြပည်သူများ၊ လူငယ်များ၊ 

အမျ ိးသမီး များ ပုိမုိများြပားလာေအာင် ကကေ်ြခနနီ�ဲ exemplary activity ေတွကို ယခ ု

ထကပုိ်ပးီ လုပ်ကပါလုိ ေြပာကားရင်းန�ဲ နဂိုံးချပ်ပါတယ်။ 

အခမး်အနား တကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

- ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီများ 

- ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စမှီ တာဝနရိှ်သူများ 

- ြမနမ်ာိုင်ငံကကေ်ြခနီအသင်း ဂဏုထ်းူေဆာင်ဥက ပါေမာကေဒါကတ်ာသာလှေရ�၊  

ဥက ပါေမာကေဒါကတ်ာေဒြမသူှင့် အလုပ်အမေဆာင်များ 

- ကကေ်ြခနဗီဟို ေကာင်စီဝင်များ 

- ြပည်နယ်ှင့်တုိင်းေဒသကီးများမှ ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီ ဥကများ၊ တပ်ဖဲွဝင်ကုိယ်စား 

လှယ်များ 

- အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ကကေ်ြခနေီကာမ်တီ (ICRC) 

- အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ကကေ်ြခနီင့်ှ လြခမ်းနအီသင်းများဖကဒ်ေရးရှင်း (IFRC) 

- မိတဖ်ကအ်မျ ိးသားကကေ်ြခန ီလြခမ်းနီအသင်းများမှ ကုိယ်စားလှယ်များ 

- ဌာနဆုိင်ရာအသီးသီးမှ ဖိတ်ကားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များ 

- အလှရှင်များ 

- ဆရုေမာင်မယ်များ 

- ကကေ်ြခနီေစတနာလုပ်အားရှင်များ 

- ဝနထ်မ်းများ 

(ဤမိန�်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 
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