
  စီမံခန့်ခွဲမအေထာက်အကူြပ ကျန်းမာေရးသတင်းစနစ်တွင် အသံုးြပေနေသာ  

ပုံစံများနှင့် လက်စွဲစာအုပ်ြပြပင်မွမ်းမံြခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရုံေဆွးေနွးပဲွ 

အခမ်းအနားတွင် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခ့ဲသည့်မိန့်ခွန်း 

ေနြပည်ေတာ ်             ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ (၂၈)ရက် 
 

 ဒီမှာပထမဆုံးေြပာချင်တဲ့အချက်ကေတာ့  ဒီအလုပ်ရုံေဆွးေနွးပွဲကီးကုိ  ြဖစ်ေြမာက်ေအာင်လုပ် 

ေပးတ့ဲ  PSI,  Pact,  Jhpiego,  Think  Well,  USAID  တ့ုိကို  အထူးပေဲကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

ေနာက်တစ်ချက်  ဒီအစည်းအေဝးပဲွကုိ  ကည့်မယ်ဆုိရင်  "Consultation  meeting  on  review 

and  revise  of  HMIS  data  set  and  data  dictionary  with  basic  health  staff" 

အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ကန်ေတာ်တ့ုိရဲ့  ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးမိင်တစ်ခုလံုးကုိ အားေကာင်း 

ေအာင်၊  က့ံခုိင်ေအာင်အားြဖည့်ဖ့ုိအတွက်က ဒါအဓိကပဲ။  ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးမှာ ဘာပဲလုပ်လုပ်၊ 

ဘယ်စီမံချက်ကုိ ဦးစားေပးမလဲ၊ ဘယ်စမံီချက်ကုိ ပိုက်ဆံဘယ်ေလာက်ေပးမလဲ၊ ဘယ်စီမံချက် 

ကို ဘယ်သူ့ကို သင်တန်းေပးမလဲဆုိတာ အကုန်လုံး ဒီအေပါမှာမူတည်ေနပးီ ဒီ data set ေတ ွ

ကို မှန်ကန်ေအာင်လုပ်ရမှာ၊ ြဖည့်ရမှာ၊ စာရင်းသွင်းရမှာက အခုတက်ေရာက်လာတဲ့ ဆရာမတို့ပဲ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆိုလိုတာက  ဆရာမတို့ဟာ  ရာထူးငယ်ေသာ်လည်း  အလွန်အေရးကီးတဲ့  အခန်းကက 

ပါဝင်ေနတာြဖစ်တ့ဲအြပင်  အလွန်ကီးမားတ့ဲ  တာဝန်ကီးကုိ  ထမ်းေဆာင်ေနရပီး  ကန်ေတာ်တို့ 

ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ့  မိင်တစ်ခုလံုးကုိ  လပ်ကုိင်နုိင်ပါတယ်။  ြပညသ်ူ့  

ကျနး်မာေရးလုပင်န်းကုိ  ဦးတည်ရာလမး်ေကာင်း  မှန်မှန်နဲ့သွားမလား၊  မမှန်ဘဲနဲ့သွားမလား 

ဆိုတာ  ဆရာမတို့အေပါမှာ  မူတည်ပါတယ်။  ကန်ေတာ်အေနနဲ့ေြပာရမယ်ဆုိရင်  ြပည်သူ့ 

ကျန်းမာေရးကို လုပ်ေနတယ်ဆုိတာက ဆရာဝန်ေတွချည်းမဟုတ်ဘဲ Midwife, PHS-I,  II, HA, 

LHV,  THA,  THN  ေတွပါပါတယ်။  ဆရာမတို့ရဲ့   နည်းပညာ၊  စီမံခန့်ခွဲနိုင်မ၊  အုပ်ချပန်ိုင်မ၊ 

ေဆးပစ္စည်းအသံုးအေဆာင်  စီမံခန့်ခဲွနုိင်မအရည်အေသွးေတွြမင့်မှသာ    ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးစနစ် 

တစ်ခုလုံးြမင့်မှာြဖစ်တဲ့အတွက် ဆရာမတ့ုိ မြမင့်ဘူးဆုိရင် ကန်ေတာလ်ည်းမြမင့်ဘဲ ေအာက်ကျ 

သွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာမတ့ုိတက်လာေလေလ အေပါမှာ  ရာထူးအဆင့်အလုိက် အမဲတမ်းအတွင်းဝန်အဆင့်လုိက် 

ဝန်ကီးပါ  တက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။  အဲဒါေကာင့်  ဆရာမတ့ုိဟာ  အလွန်အေရးကီးတယ်လို့ 



 
 

��

ေြပာရြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာမတ့ုိဘက်က တစ်ခုခုလိုတာပဲြဖစ်ြဖစ်၊ အေကာင်းေကာင်းေကာင့် 

တစ်ခုခုမလုပ်နိုင်တာပဲြဖစ်ြဖစ်ဆိုရင်  ကန်ေတာ်တ့ုိကျန်းမာေရးဌာနရဲ့စနစ်ကီးက  အားနည်း 

သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ကည့်တ့ဲအခါကျေတာ့ ဒီအစည်းအေဝးပဲွမှာ အဓိကက (၂)ခု လုပ်ရမှာြဖစ်ပီး တစ်ခုက 

လချပ်ရယ်၊ (၃)လချပရ်ယ်၊ နစ်ှချပရ်ယ် ပါပါတယ်။ ဒီ form ေတွကုိေတာ့ ကန်ေတာ့်အြမငအ်ရ 

ေြပာရရင် ဗဟုိ၊ state and region level က လူေတွက comment ေပးပီးပီ၊ modify လုပ်ပီးပီ။ 

အခုဆရာမတို့က ဒီ form ေတွကိုကည့်ပီးေတာ့ ဘာလုပရ်မလဲဆုိတာကို ြဖတ်၊ ထည့်လုပ်ရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ထပ်တိုးမလား၊ ထပ်ေလာမ့လား၊ ဘာလုပ်မလဲ။ အဲဒီေတာ့ ဘာအရငဆံု်း စဉ်းစား 

ရမလဲဆုိေတာ့ ဗဟိုမှာရိှတ့ဲလူေတွနဲ့ ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချပ(်ပက)ကစပီး ဒီ form (၃)ခုကို 

ကည့်မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီစာရင်းကိုေကာက်တာ  ဘာေကာင့်ေကာကသ်လဲ။  ေကာက်သင့်သလား၊  မေကာက်သင့်ဘူး 

လား စဉ်းစားပါ။ ဒီမှာအများကီးပဲ ပထမစာမျက်နှာမှာ လချပ်ကို အရင်ကည့်လိုက်၊ လချပ်မှာ 

(၁)ကေန  (၈) ထ ိအများကီးရိှပါတယ်။  နံပါတ်(၁)  ဒါေတွဟာ ေကာက်သင့်သလား၊  မေကာက် 

သင့်ဘူးလား၊  လစဉ်ေကာက်သင့်သလား၊  (၃)လတစ်ခါ  ေကာက်သင့်သလား၊  (၆)လမှ  တစ်ခါ 

ေကာက်သင့်သလား၊  (၁)နှစ်တစ်ခါမှ  ေကာက်သင့်သလား။  အခုဟာဆိုတာ  population  data 

ကို  လစဉ်မေကာက်နဲ့   (၃)လလည်း  မေကာက်နဲ့ ၊  တစ်နှစ်ေနေလာက်မှ  ေကာက်သင့်ပါတယ်။ 

ဒါကို ဆရာမတို့ြပင်ပါ။ ေကာက်တိုင်း၊ ေကာက်တိုင်း ေကာင်းတာမဟုတ်ပါဘူး။ 

 ဆုိလုိတာက  ေကာက်ပီးေတာ့  စာရင်းဇယားေတွရပ၊ီ  ဘာလုပ်မလဲဆုိတာ  အေရးကီးပါတယ်။ 

တချ ိ့စာရင်းဇယားကုိ  policy  level  မှာသုံးမယ်၊  strategy  ကို  develop  လုပ်မယ်။ 

တချ ိ့စာရင်းဇယားက  တိုင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ်မာှ  အသံုးဝင်သလုိ  တချ ိ့စာရငး်ဇယားက 

မိ့နယ်၊  RHC  ၊  Sub-Center  မှာ  အသုံးဝင်ပါတယ်။  ဒါေတွကို  ဆရာမတို့  identify  လုပ်ရမှာ 

ြဖစ်ပီး  လစဉ်လံုးဝေမးစရာကုိ  မလုိပါဘူး။  (၃)လတစ်ခါေလာက်ေမးလိုက်ရင်  ဒီစာရင်းဇယား 

ရသလုိ  ဒီစာရင်းသည်  နံပါတ်(၄)ြဖစ်ြဖစ်၊  (၅)ြဖစ်ြဖစ်၊  (၆)လတစ်ခါေမးရတယ်၊    တစ်နှစ်တစ်ခါ 

ေမးရပါတယ်။ အဲဒါကို (၃)လတစ်ခါ မေကာက်ခိုင်းေတာ့ဘူး။ ဒါေတွကို ဆရာမတို့ စဉ်းစားရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 
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 အခဒီုမှာ ကန်ေတာ်  ေြပာကားချက်အရဆုိရင်  ဒီဟာကုိ pilot  မိ့နယ်  (၂)မိ့နယ်မှာ လုပ်မယ် 

ထင်ပါတယ်။  ကန်ေတာ်ြမငတ်ာေတာ့  pilot  (၂)မိ့နယ်နှင့်  မလုံေလာက်ပါဘူး။  အနည်းဆုံး 

(၆)မိ့နယ်လုပ်မယ်။  (၆)မိ့နယ်မှာ  ြပည်နယ်ထဲက    (၃)မိ့နယ်၊ တိုင်းေဒသကီးထဲက  (၃)  မိ့ 

နယ်။  (၆)မိ့နယ်မကရင်  (၁၀)မိ့နယ်လုပ်ပါ။  ဘာေကာင့်  ကန်ေတာ်က  (၆)မိ့နယ်၊ 

(၁၀)မိ့နယ်၊  (၁၂)မိ့နယ်လုပခုိ်င်းလည်းဆုိရင်  ဒါကီးက  ေနာက်ထပ်နှစ်ေတာ်ေတာ်များများ 

သုံးေတာ့မှာြဖစ်တဲ့အတွက် ဒီမှာပီြပင်ေြပာင်ေြမာက် တိကျမှသာ ကန်ေတာ်တို့ရဲ့ ေရှ့လုပ်ငန်းစဉ် 

ဟာ ပီြပင်ေြပာင်ေြမာက် တိကျမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က  ဒီမှာြဖည့်ရတဲ့  data  ေတွ အလွန်များေနရင် ဆရာမတို့ဟာ အလုပ်အလွန် 

များပါမယ်။ ဆရာ၊ ဆရာမတို့အလုပ်ဟာ ကီးကပ(်၁)၊ (၂)၊ ကျန်းမာေရးမှူးအလုပ် အကုန်ပါပီး 

ဒီ  data  ြဖည့်တယ်ဆုိတာက အလုပ်ရဲ့  တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းပဲြဖစ်ပါတယ်။  သားဖွားဆရာမဆိုရင် 

လည်း  သူ့မှာလုပ်စရာေတွ  အများကီးရှိသလို  ကီးကပ(်၂)နဲ့  ကျန်းမာေရးမှူးဆုိရင်လည်း 

အများကီးရှိပါတယ်။ စာရင်းဇယားတစခ်ုတည်းနဲ့  အချနိ်မကုန်ေစချင်ေသာ်လည်း စာရင်းဇယား 

က အေရးကီးပါတယ်။  

 ကန်ေတာ်  RHC  ၊  Sub-center  ေတွမှာ  ေရာက်တဲ့အခါမှာ  သားဖွားဆရာမတစ်ေယာက်ဟာ 

form  (၃၁)ခု ြဖည့်ရတယ်ဆုိတာ သိရပါတယ်။ သားဖွားဆရာမတစ်ေယာက်က ေြပာတယ်၊ ဆရာ 

ကန်မညေရာက်ရင်  ဒီ  form  ေတွ  ြဖည့်ေနတာနဲ့ပဲ  အချန်ိေတွကုန်ေနပီး  ေန့ြဖည့်၊  ညြဖည့် 

အဒဲေီလာကမ်ျားတ့ဲဟာေတွကုိ  သူတ့ုိ  မန်ှေအာင်မြဖည့်နုိင်သလုိ ကန်ေတာ်ဆုိရင်လည်း  မြဖည့် 

နိုင်ပါဘူး။  တကယ့်တကယ်ဆိုရင်လည်း  form  (၃၁)ခုကုိ  သားဖွားဆရာမက  ြဖည့်တယ်ဆုိတာ 

လူ့အခွင့်အေရးချ ိးေဖာက်တာနဲ့ တူေနပါတယ်။ အခု  form  ေတွ  (၁၁)ခုလားမသိဘူး ေလျာ့သွား 

ပါပီ။  အဒီဲေလာ့တ့ဲထဲမှာလည်း  ဘာထပ်ပီး  ေလာ့နိုင်အုံးမလဲ  ထပ်ကည့်ဖ့ုိလုိပါတယ်။  တချ ိ့ 

form ေတွက data ေတွကုိ ပံုမှန်ေကာက်စရာမလုိဘဲ သိချင်ရင် quick survey လုပ်လ့ုိရပါတယ်။ 

 လူေတွရဲ့ထုံးစံက  ေတာ်ေတာ်ေလာဘကီးကပါတယ်။  စာရင်းဇယားဆိုရင်လည်း  ရချင်တယ်၊ 

ဟိုဟာလည်းေကာက်မယ်၊  ဒါလည်းေကာက်မယ်၊ အထူးသြဖင့်  survey  form  ေတွ  သွားကည့် 

အကုန်ေကာက်ကပါတယ်။  ကန်ေတာ်ေြပာတာေနာ်  ဗဟိုကလူများဟာ  တုိင်းေဒသကီးနှင့် 

ြပည်နယ်က  လူများကို  annual  report  ထုတ်ခိုင်းတယ်ဆိုတာ  လုံးဝအဓိပ္ပာယ်မရှိပါဘူး။ 

analysis  လုပ်ရမယ်၊  annual  report  ကေတာ့  ထုတ်လို့ရတာပ။ဲ  ဆရာမတ့ုိေပးတဲ့  form 

ေတွကိုကည့်ပီး ေပါင်းလိုက်ရင် annual က ထွက်လာမှာပါပဲ။ အေရးကီးဆံုးကဘာလဲဆိုေတာ့ 
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ဗဟိုမှာရှိတဲ့  CEU  ပဲြဖစ်ြဖစ်၊  EPI  ပဲြဖစ်ြဖစ်၊  ဘယ်  Unit  ပြဲဖစ်ြဖစ ် သူတ့ုိဟာ  analysis 

လုပ်ပးီေတာ့  ြပန်ေြပာရမယ်။  ဥပမာ  ကန်ေတာ်  data  ေကာက်တယ်၊  ေကာက်ပးီေတာ့ 

အထက်သို့ အဆင့်ဆင့်ပို့လိုက်ပါတယ်။ ဘာမှ ကန်ေတာ့်ဆီ  ြပန်မလာဘူး။ ကန်ေတာ်ဂရုမစိုက် 

ေတာ့ဘူး။  ပို့လိုက်တယ်၊ ဘာမှမေြပာဘူး အေပါက ေအးေအးေဆးေဆးပါပဲ။  ေနာက်တစ်ခါကျ 

ေတာ့ ပို့ချင်တာပို့ေတာ့မယ်။  

 Malaria မှာ အရင်တုန်းက ဘာြဖစ်ခ့ဲသလဲ၊ VBDC မှာ ကန်ေတာ်တ့ုိ လုပ်ခ့ဲတုန်းက ေသွးေဖာက်ပီး 

(၁၀%) နမူနာပို့တယ်။ အေပါက မလုပ်ေတာ့ဘူး။ ဘာမှြပန်မလာဘူးဆိုေတာ့ ကက်ရဲ့ ေသးွေတ ွ

ကို လူေသွးဆိုပီးေတာ့  ပို့လိုက်တယ်။  ဒါေပမယ့် ဟိုမှာသိတယ်ေလ  ကကရဲ့်ေသးွက  nucleus 

ရိှတယ်ေလ။  လူမှာက  nucleus  မရိှဘူးေလ။  RBC  အဲဒီမှာ  ေပါသွားတာ  ဒါဘာေကာင့်ြဖစ်လဲ 

ဆိုေတာ့ သူဟာ ငါပို့တဲ့ data ေတွကို အေပါကေန ဂရုစိုက်တာမဟတု်ဘူး။ ပီးပီ ဒါပဲသူ့တာဝန် 

ေကျပီ။ 

 ကန်ေတာ်ဘာသွားေတွ့လဲဆိုေတာ့  ပီးခဲ့တဲ့  (၁၀)နှစ်ေလာက်က  ဆရာဝန်တစ်ေယာက်၊  သူက 

သန်လျင်မှာ  လက်ေထာက်ဆရာဝန်တစ်ေယာက်ြဖစ်ပီး  ရန်ကုန်ကေန  သန်လျင်ကိုသွားေတာ့ 

သေဘာေပါမှာသူ့ကို  ဆရာဝန်လို့မထင်ဘဲ  ေဘးနားမှာ  သားဖွားဆရာမ  (၂)ေယာက်ထဲက 

ဆရာမတစ်ေယာက်က  ဟို  form  ြဖည့်ပီးပီလားလို့ေမးေတာ့  ရပါတယ်၊  နင့်ဟာကူးြဖည့်လို့ 

ရတာပဲလ့ုိေြပာတာ  ဆရာဝန်  နားနဲ့ဆက်ဆက်ကားခဲ့ပါတယ်။  ဒါအမှန်တရားကို  ေြပာတာပါ။ 

ဘာြဖစ်လ့ုိ  အဲဒီသားဖွားဆရာမက အဲဒီလုိလုပ်လဲဆုိရင် သားဖွားဆရာမ ေပးလုိက်တ့ဲ စာရင်းကို 

အေပါကလူက  အေရးတယူလုပ်ပီးေတာ့  analysis  လပ်ုပီး  ြပန်ေြပာရမှာကုိ  မေြပာလ့ုိ  သကူ 

ဂရုမစုိက်တာြဖစ်ပါတယ်။  ခင်ဗျားေြပာတ့ဲ  စာရင်းက  ဒီေနရာမှာေတာ့  ဒါေတွ၊  ဒါေတွြဖစ်တ့ဲ 

အတွက်  ဒါကေတာ့  ဘယ်လိုလုပ်သင့်တယ်ထင်တယ်၊  နည်းနည်းေတာ့  ဒါေလးကို  ဂရုစိုက ်

ကည့်လိုက်ပါဦး၊ အဲဒီလိုြဖစ်ဖို့လုိပါတယ်။ ဒီတာဝန်သည် ဗဟိုကလူေတွရဲ့တာဝန် ြဖစ်ပါတယ်။ 

 Data  compilation  ဆုိတာ  ဘာမှမခက်ပါဘူး။  လာတဲ့စာရင်းဇယားေတွကို  ကွန်ပျူတာမှာ 

ထည့်လိုက်ရင်  ထွက်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။  အဲဒါကို  ကန်ေတာ်တို့  ဗဟိုကလူေတွက  analysis 

လုပ်ရမှာြဖစ်ပီး၊  ဒီ  system  က  ကန်ေတာ်တို့  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနတင် 

မကဘဲ အြခားဝန်ကီးဌာနမှာလည်း ဒီလုိပြဲဖစ်ေနပါပီ။ ကန်ေတာ်တ့ုိမှာ data   culture ဆုိတာ 

မရိှလ့ုိ ဒါကုိကန်ေတာ် promote လုပ်ေနပီး အများကီးလုပ်ေနပါတယ်။ 
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 ေနာက်တစ်ချက်  ကန်ေတာ်ြမင်တာကေတာ့  ဒီ  form  (၃)  ခုကို  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချပ် 

(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက)်တို့က  ကည့်ပီးေတာ့  လိုတိုး၊  ပိုေလာ့လုပ်ပါ။  မရှင်းတာ 

ေတွ  ရှင်းေအာင်လုပ်မယ်။  ပီးရင်  finalized  ြဖစ်သာွးရင်  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့  University  of 

Community  Health  မာှ  B.comm  course  တို့၊  PHS-II,  ToT  training  တုိ့၊  University  of 

Public  Health  မာှ  MPH  ေကျာင်းသားေတွကို  အနည်းဆုံးေတာ့သင်ရမယ်၊  ေြပာရမယ်။ 

ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ်(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်)က  သွားပီးေတာ့  lecture 

ြဖစ်ြဖစ်ေပးမယ်။ ကန်ေတာ်တ့ုိ/ကန်မတ့ုိ ဒါေတွ၊ ဒါေတွ ေကာက်တယ်၊  (၃)လတစ်ခါ ေကာက် 

တယ်။ (၃)လမာှ ဘာ category  ရိှတယ်။ ဒီမှာလည်း အာဟာရဖွံ့ ဖိးေရး၊ ေကျာင်းကျန်းမာေရး 

တို့အြပင် စီမံချက်ေတွရှိပါတယ်။ 

 နားေလးတ့ုိ၊  စိတ်ကျန်းမာေရးတ့ုိ  ဒါေတွကုိေတာ့  program  manager  ေတွက  အြပန်ြပန် 

အလန်ှလှန်စဉ်းစားပးီ  ထပထ်ည့်သင့်ရင်ထည့်မယ်၊  ေြပာင်းသင့်ရင်ေြပာင်းပါမယ်။  အဲဒါ 

program  manager  ေတရဲွ့  technical  authority  နဲ့  technical  decision  ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဆရာမတ့ုိတာဝန်ကေတာ့ ဒါကုိရှင်းလင်းေအာင်သိရမှာြဖစ်လ့ုိ အဲဒါအေရးကီးပါတယ်။ ကန်ေတာ့် 

အေနနဲ့   ဒီမှာ  request လုပ်ချင်တာက  ဒီအစည်းအေဝးပွဲမှာ    program manager  ေတွ  ဖတ်ိ 

မထားဘူးဆိုရင် ကန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဒီ workshop ပးီရင် program manager ေတွကို ြပန်ကည့် 

ခိုင်းေစချင်ပါတယ်။  

 အာဟာရဖွံ့ ဖိးေရးစီမံချက်မှာဆိုရင်  ေအာက်က  (၇)ပါပီး  နံပါတ်(၁)က  ကိုယ်အေလးချန်ိြပည့် 

တ့ဲ  (၅)နှစ်ေအာက် ကေလးေပါင်း၊  အဝါေရာင်တွင်ရိှေသာ  (၅)နှစ်ေအာက်  ကေလးေပါင်း၊  အနီ 

ေရာင်တွင်ရှိေသာ  (၅)နှစ်ေအာက်  ကေလးေပါင်း၊  အာဟာရေစာင့်ေရှာက်မေပးတ့ဲ  အာဟာရ 

ချ ိ့တ့ဲ ကေလးေပါင်း၊ အရည်အေသွးြပည့်  အုိင်အုိဒင်းဆား စားသံုးမစံမီတ့ဲ ေကျးရွာ/ရပ်ကွက်ေပါင်း 

ဘယ်ေလာက်ရှိတယ်ဆိုတာ ဘယ်လိုသိမလဲလို့ nutrition program manager  ကုိ ကန်ေတာ် 

ေမးချင်ပါတယ်။ ဘယ်နည်းနဲ့မ ှမသိနိုင်ပါ၊ အဲဒီေတာ့ သူြဖည့်ပီေပါ့။ ေကျးရွာ (၁၀၀)ရှိရင် (၇၀) 

ြဖည့်မယ်။ who is going to check whether it is correct or not? ဒါကေမးစရာမလုိပါဘူး။  

 ဒါကိုသိချင်ရင် survey လုပ်လိုက်၊ quick survey လုပ်လိုက်၊ အိမ်ေတွကို ဝင်ပီးေတာ့ random 

check  လပုလုိ်က်၊  ဆားေတွမာှ  အိုင်အုိဒင်းပါလား/  မပါလား  check  လုပ်လိုက်  ဒါပါပဲ။  ဒါ 

nutrition  program  ကို  ကန်ေတာ်ေြပာတာေနာ်။  အြခား  program  ေတွလည်းရိှပါတယ်။ 

ဆိုလိုတာက  ဆရာမတ့ုိကို  မလိုအပ်ဘဲ  ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး  မြဖစ်ေစချင်ပါဘူး။  အရည်အေသွးြပည့် 
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အိုင်အိုဒင်းဆားသုံးစွဲမ  စံမီတဲ့ေကျးရွာေပါင်းနှင့်  စံမမီတဲ့ေကျးရာွေပါင်း  ဘာလို့နှစ်ခုေမးလဲ။ 

ေကျးရာွ  (၅၀၀)ရှိတယ်၊  (၃၀၀)မီရင်  (၂၀၀)မမီဘူးေပါ့၊  ဘာလို့နှစ်ခုေမးေနေသးလဲ။  နတ်လိုက် 

ရင်  အေြဖကရှင်းေနပေီလ၊  ဒါကန်ေတာ ် ကည့်လုိက်တာ  တစ်ခုပဲရိှေသးတယ်၊  as  an 

epidemiologist ကန်ေတာ်ကည့်လိုက်တာနဲ့  ေကာင်းေကာင်းသိပါတယ်။ အဲဒါေတွကို ြပန်လပု် 

ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 It  is  the waste  of  time  ဒါဟာ ဆရာမတို့ရဲ့   waste  of  time  ပဲေလ။  ကုိယ့်ဧရိယာပိုင်းမှာ 

ေကျးရာွ(၇၀)  ရိှတယ်၊  (၁၀)က လုပ်တယ်ဆိုရင်  (၆၀)က မလုပ်ဘူးေပါ့။ How  she will know 

အရည်အေသွးြပည့်အုိင်အုိဒင်းဆားကုိ  ေကျးရွာေပါင်း  (၁၀၀)ရှိတယ်၊  (၇၀)ဟာစားတယ်၊  (၃၀) 

ဟာ  မစားဘူး။  အဲဒီရွာထဲမှာ  အကုန်လုံးစားသလား။  ဒီတစ်ရွာမှာ  တစ်ေယာကထဲ်စားတာနဲ့ 

အကုန်လုံးစားတယ်လို့  ယူလို့မရပါဘူး။  (၇၀)ရွာကေတာ့စားပးီ  အဲဒီရွာအကုန်လံုးမှာရိှသမ 

လူေတွစားသလား၊ တစ်အိမ်ပဲစားသလား၊  (၅)အိမ်ပဲစားသလား။ ကန်ေတာ်ဆိုလိုတာက  each 

and  every  variable  in  this  form  must  be  thoroughly  analyzed  by  the  program 

managers ၊ ကန်ေတာ်က technical inputs ေပးေနတာ၊ အဲဒါ ြပန်ကည့်ေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ဒါကို အေလာတကီးနဲ့မလုပ်ပါနဲ့  သူက(၅)လေလာက် အချန်ိယူရင် ယူသာွးမာှ၊ အဲဒီေတာ့ ဒါကို 

ပီြပင်ေအာင်လုပ်ပါ။  ဥပမာ  တစ်ခုချင်း၊  တစ်ခုချင်းကို  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဒုတိယညန်ကားေရး 

မှူးချပ(်ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်)ကို  request  လုပ်ချင်တာကေတာ့  ဒီအာဟာရ 

ဖွံ့ ဖိးေရးစီမံချက်မှာဆိုရင်ေတာ့  စီမံချက်မန်ေနဂျာလာလုိက်၊  သပ်ိအချနိ်မလိုဘဲ  နာရီဝက် 

ေလာက်လာလိုက်၊ ခဏေလးလာပီးကည့်လိုက် ok ပီလား။ ေကျာင်းကျန်းမာေရးက လာကည့် 

လိုက်၊  သူ  ok  လား။  သက်ဆိုင်ရာ  စီမံချက်မန်ေနဂျာများဟာ  they  are  the  key  decision 

makers  ၊  ကန်ေတာ်မဟုတ်ပါဘူး။  သူတ့ုိသည်  ကန်ေတာ့်ထက်  ပိုသိတဲ့အတွက်  သူတ့ုိက 

decision ေပးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေကျာင်းကျန်းမာေရးဆုိရင်  စစ်ေဆးပးီေသာ  ေကျာင်းေပါင်းဆုိတာ  လုံးဝအဓိပ္ပာယ်မရှိပါဘူး။ 

ဘာေကာင့်လဲဆိုရင်  ဒီဧရိယာမှာ  ေကျာင်းေပါင်းဘယ်ေလာက်ရှိသလဲ။  (၂)ေကျာင်းရှိပးီ 

တစ်ေကျာင်းပဲ  စာရင်းေကာက်ပီး  တစ်ေကျာင်းပဲေရးမယ်။  ဒီရွာမှာ  (၂)ေကျာင်းရှိရင်  ဘယ်လို 

လုပ်ရလဲ၊ အေပါက  (၂)ေကျာင်းရှိရင်ေကျနပ်လား။  ဥပမာ-ေကျာင်း  (၅၀)ရှိတာြဖစ်ရင်ြဖစ်မယ်။ 

ဒမှီာေကျာင်းကျန်းမာေရးစီမခံျက်  စစ်ေဆးပီးေသာ  ေကျာင်းေပါင်း  (၇)ေကျာင်းလို့ေြပာလို့ 

ကန်ေတာ်ဘာမှ  လုပ်မရပါဘူး။  ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့  ဒီရပ်ကွက်၊  ဒီဧရိယာ၊  ဒီမိ့နယမှ်ာ 
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ေကျာင်းက  (၂၀)  ရိှမလား၊  (၅၀)ရှိမလားမသိရပါဘူး။  ဥပမာ  ဒီဧရိယာမှာ  (၅)ေကျာင်းရှိလို့ 

(၃)ေကျာင်း  စစ်တယ်ဆုိရင် ok  ေသးတယ်။  (၁၀)  ေကျာင်းရှိလို့  (၃)  ေကျာင်းပဲစစ်လို့ရှိရင် not 

ok ဆုိလုိတာ denominator value မရှိပဲနဲ့  numerator ကိုေမးထားတာ အဓိပ္ပာယ်မရိှပါဘူး။ 

 ေနာက်တစ်ခုက  စစ်ေဆးပီးေသာ  မူလတနး်ေကျာင်းသားေပါငး်မှာ  မလူတန်းက  (၁)သိန်းရိှရင် 

(၈)ေသာင်း  ေလာက်စစ်ရမယ်။  မူလတန်းေကျာင်းသားေပါငး်  (၅၀)ပဲရှိရင်  (၃၀)  ေလာက်စစ်ရင် 

ကုိ ကန်ေတာ်က ေကျနပ်တယ်။ ဆုိလုိတာက ဒီ variable ေတွမာှ denominator မရှိဘဲ လုပ်လို့ 

မရပါဘူး၊ အဒဲါေတွေြပာတာပါ။ အများကီးပဲ၊ ဒါေတွကုိ တစ်ခုချင်းလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ပတ်ဝန်းကျင်မှာလည်း အဲဒီလိုပဲ ေဆာက်လုပ်ပီးစီးတ့ဲ ယင်လံုအိမ်သာေပါင်းကို ရွာထဲမှာ အိမ်က 

(၃၀)ပဲရှိတယ်ဆုိရင်  (၅)ခုေလာက်  ေဆာက်ရင်ရပါတယ်။  အိမ်သာအသစ်ေဆာက်တာ  ဘာမှ 

ေြပာလို့မရပါဘူး။  You  cannot  interpret  anything  အိမ်သာ  အသစ်ေဆာက်တယ်ဆိုတာ 

ဒီဧရိယာအတွင်းမှာ  အိမ်ကဘယ်နှစ်လုံးရှိလဲ၊  population  က  ဘယ်ေလာက်ရှိသလဲ၊  ရွာက 

ဘယ်ေလာက်ကီးသလဲ၊  အဲဒီလိုကည့်မှ  အဓိပ္ပာယ်ရှိပါမယ်။  ကန်ေတာ့်အြမင်ကေတာ့  အကုန် 

လံုးကုိ  ြပန်လုပေ်စချင်ပီး  ပျက်စီးသွားေသာ ယင်လုံအိမ်သာေပါင်း၊  ေကာင်းပီ  ကန်ေတာ်ြဖည့် 

လိုက်ပီ၊ (၃၀)ဆိုပါေတာ့၊ ရိှတဲ့အိမ်သာက (၅၀၀)ဆိုရင် ဘယ်လိုြဖစ်မလဲ။ ဒါကေတာ့ ကန်ေတာ် 

ဘယ်သူ့ကိုမှ အြပစ်ေြပာတာ မဟုတ်ပါဘူး။ as an epidemiologist   အဲလိုကည့်ရတယ်ဆုိတဲ့ 

ပုံစံကိုေြပာတာပါ၊  ဒါမျ ိးကျေတာ့ ဘယ်လုိလုပ်ရမလဲဆုိေတာ့   University  of  Public Health 

ကို ေဝဖန်ခိုင်းပီး သူတို့ေဝဖန်တ့ဲဟာ ကိုယ်ကယူပီး ထည့်လိုက်ရုံပဲြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက  (၆)မာှ  ဘာေမးထားလဲဆုိေတာ ့ အရက်ေသာက်သံုးြခင်း  ေရာဂါရိှသေူပါင်း 

ဘယ်လိုလုပ်သိနိုင်မလဲ။  အရက်ေသာက်သုံးြခင်းေရာဂါမှာ  ဘယ်သူမှ  အရက်ေသာက်တယ် 

ဆိုတာ  ေြပာမှာမဟုတ်သလို ကန်ေတာ်လာေမးလည်း  မေသာက်ဘူးပဲေြပာမှာေပါ။့  ကန်ေတာ ်

ဆုိလုိတာက  each  and  every  variable  or  item  in  this  form  ကို  ြပန်လည်ပီး  သံုးသပ် 

ေစချင်ပါတယ်။  စိတ်ကျန်းမာေရးစီမံချက်က  ေမးြပန်ပီ၊  စုိးရိမ်စိတ်လွန်  ေရာဂါရိှသူေပါင်း 

ဘယ်လုိလုပ်သိမလဲ။  လူတစ်ေယာက်မှာ  စုိးရိမစိ်တ်လွန်ေရာဂါရိှရင်ေတာင်  မေြပာဘူးေလ။ 

လူတစ်ေယာက်  အရက်ေသာက်ေနတယ်  ဘာမှေရာဂါမှမရှိဘူး။  Unless  you  determine, 

blood  level  ကုိ  ကည့်ြဖည့်၊  liver  test  ကုိပဲလုပ်လုပ်၊ အဲဒီကျမှ  ေပါလာမှာေပါ့။  ေနာက်  TB 

မှာကျေတာ့  ပိုးမားအတည်ြပ  TB  ေရာဂါရှိသူေပါင်း၊  အဲဒါကီးကို  ဘယ်လိုလုပမ်လဲ၊  ဘယ်လို 
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ြဖည့်ကလဲေတာ့  ကန်ေတာ်ဘာမှမေြပာေတာ့ပါဘူး။  ြပန်ကည့်ေလ၊  denominator  value  က 

ဘယ်မှာရိှမလဲေတာ့ မသိဘူးေလ၊ ဒါေတာ့ ကန်ေတာ့်အြမင်နဲ့ေြပာတာပါ။  

 ဒတိုယအဆင့်(၃)  Rifampicin  TB,  MDR  TB  ကသုမခံယူေသာ  လူနာေပါင်း၊  ဆုိလုိတာက 

စာရင်းဇယားတစ်ခုဟာ  denominator  value  ဘယ်ေလာက်ရှိမှန်းမသိရင်  ဘာမှအသုံးမဝင်ပါ 

ဘူး။ ဒီအခန်းထဲမှာ ထိုင်ေနတဲ့လူများဟာ တစ်ခု၊ တစ်ခုဆုိရင် denominator ရှိတာသိပါတယ်။ 

ထိုင်ေနတ့ဲအထဲမာှ (၅၀)သည် ပိန်တယ်၊ (၅၀)သည်ဝတယ်၊ မပိန်မဝ ဒါမျ ိးေတွလုပ်လ့ုိရပါတယ်။ 

denominator  သိမှြဖစ်မယ်၊  denominator  မသိဘဲနဲ့   ေမးလို့ေတာ့မရပါဘူး။  denominator 

ဘယ်ကယူမလဲေတာ့ ကန်ေတာ်လည်း  မသိပါဘူး၊  ရှိရင်လည်းရိှမှာေပါ့။  TB  ေရာဂါနဲ့  ေသဆုံး 

ေသာလူနာေပါင်းမှာ  (၅)  ေယာက်ပဲထားပါေတာ့။  ရွာတစ်ရွာမှာလူက  (၁၀၀)ပဲရိှပီး  (၅)ေယာက် 

ေသရင်  very  serious  ၊  ဒီရွာမှာ  လူဦးေရ  (၅၀၀၀)ရိှပီး  (၅)ေယာက်ေသတယ်ဆုိရင်  သိပ်ပီး 

အေရးမကီးပါဘူး၊ အဲဒီသေဘာမျ ိးေပါ့။  

 ြပန်ပီးေတာ့  သုံးသပခ်ျင်ရင်  denominator  ရေအာင်  ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊  အဲဒါေလး  စဉ်းစား 

ေစချင်ပါတယ်။  ဒါကန်ေတာ်  ဘယ်သူ့ကုိမှ  အြပစ်ေြပာတာမဟုတ်ပါဘူး။  ြပည်သူ့ကျနး်မာေရး 

မှာဆိုရင်  ေဝဖန်သုံးသပ်ေလ  အကျ ိးရှိေလပါပဲ။  ကန်ေတာ့်ကိုလည်း  ေဝဖန်သုံးသပ်ပါ၊  လံုးဝ 

လက်ခံပါတယ်။  အဲဒီေတာ့သုံးသပ်ပါ၊  အြပသေဘာနဲ့ေဝဖန်ပါ၊  positive  အေနနဲ့သံုးသပ်ပါ၊ 

လူတစ်ေယာက်ကို  ဒုက္ခေရာက်သွားေလာက်ေအာင်၊  သိက္ခာကျေအာင်ေတာ့  မသံုးသပ်ေစချင်ပါ 

ဘူး။ 

 အဲဒီေတာ့ ဆရာမတ့ုိက တကယ်လုပ်ေနတ့ဲသူေတွြဖစ်တ့ဲအတွက် ကန်ေတာ့်ထက်ေတာင် ပုိသိပါ 

တယ်။  ဒီစာရင်းဇယားဟာ  ရနုိင်ေလာက်တယ်၊  မရနုိင်ဘူးဆုိတာ  ဆရာမတ့ုိပဲသိတာပါ။ 

ဆရာ/ဆရာမတို့ဟာ  တကယ်သွားေရာက်ေကာက်ယူရတာြဖစ်တဲ့အတွက်  ပိုသိပါတယ်။ 

အဲဒီေတာ့ ပိုသိတဲ့အတွက် ဒီမှာအားမနာတမ်းေြပာပါ။ အားမနာတမ်းေြပာဆိတုာ ဟို program 

ကို ဒုက္ခေရာက်ေစချင်လို့ မဟုတ်ပါဘူး။ ဆရာ/ဆရာမတို့ ေသေသချာချာ သုံးသပ်ေလ သုံးသပ် 

ေလ  ကန်ေတာ့်အတွက်  အကျ ိးရိှေလြဖစ်ပီး  အမဲတမ်းအတွင်းဝန်နဲ့  ညန်ကားေရးမှူးချပ် 

အတွက်ပါ  အကျ ိးရိှတ့ဲအြပင်  နုိင်ငံအတွက်လည်း  အကျ ိးရှိပါတယ်။  ဒီအစည်းအေဝးပွဲကို 

မိသားစုသဖွယ်လုပ်ပါ၊  အကုန်ေဝဖန်ေထာက်ြပ။  ဒါကေတာ့ဆရာ  ဒါေလးလုပ်ရင်ေတာ ့

ပုိေကာင်းသွားလိမ့်မယ်ထင်ပါတယ်၊  ဒါကေတာ့  ကန်ေတာ်မရှင်းဘူး  အကုန်လံုးေမးကပါ။ 

gospel truth လို အကုန်လုံးက မမှန်နိုင်တဲ့အတွက ်အဲဒါေလးကုိ သံုးသပ်ေစချင်ပါတယ်။  
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 ေနာက်တစ်ချက်က  အခုဆိုရင်  ကန်ေတာ်တို့က  non-communicable  diseases  (NCD)  နှင့် 

Tobacco ကုိ ဦးစားေပးြဖစ်တဲ့အတွက် ဒီေကာက်တဲ့ အထဲမှာ NCD နှင့် Tobacco နဲ့ ပတ်သက် 

ပီးေတာ့ ဘယ်ေလာက်ပါလဲ/မပါလဲဆုိတာ နည်းရင်ထပ်ထည့်ပါ။ ေနာက်တစ်ခုက ဒီစာရင်းဇယား 

ေတွက အဆင့်ဆင့်မှာ  ြပန်သုံးနိုင်တဲ့အစွမ်းရှိရမယ်။  ဗဟို  level ကျေတာ့ high  level အတွက ်

စဉ်းစားရေတာ့မယ်။  ေအာက်မှာဆိုရငလ်ည်း  တကယ့်လက်ေတွ့လုပ်မယ့်စာရင်းရရင်ရပီ။ 

ဒီတစ်ပတ်အတွင်းမှာ Measles ကေလး(၂)ေယာက်လာရင်ေတာ့ very serious ပ ဲEPI program 

မှာ  တစ်ခုခုြဖစ်ေနပဆုိီတာ  သိရပါမယ်။  Measles  ြဖစ်တဲ့  လူ  (၅)ေယာက်ေလာက်လာရင်ကို 

ဒီရွာမှာ Measles (၅) ေယာက်ေလာက်ြဖစ်တယ်ဆုိတာ တစ်ခုခုမှားေနပီ၊ ဒါမျ ိးေလးေတွသိရပါ 

မယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ကေတာ့  sub-center  level ကလည်း  သူ့ဟာနဲ့သူ အသုံးဝင်တဲ့ data 

ရိှပါတယ်။  RHC  မှာအသုံးဝင်တဲ့  data  ရှိသလို  မိ့နယ်မှာ  အသုံးဝင်တဲ့  data  ရှိပါတယ်။ 

တိုင်းနှင့်ြပည်နယ်မှာ အသုံးဝင်တဲ့ data  ရိှသလုိ ဗဟုိမှာအသုံးဝင်တ့ဲ data  ရိှပါတယ်။ အဲဒါေတွ 

ကို ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာပးီ လုပ်ဖို့လိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က အရင်တုန်းကကန်ေတာ် ကျန်းမာေရးဌာနမှာ (၁၇)  နှစ်လုပ်ခ့ဲပါတယ်။ ၁၉၇၆ 

ခနုစ်ှကေနပးီေတာ့  ၁၉၉၄  ခုနှစထိ်  လုပ်ခ့ဲပီး  ၁၉၉၅  ခုနှစ်ကေနပးီေတာ့  ၂၀၁၀  ခုနှစ်အထိကို 

ကမ္ဘာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွ့ အေရှ့ေတာင်အာရှေဒသဆုိင်ရာရံုးမှာ အလုပ်လုပ်ခ့ဲဖူးတယ်။  ဆုိလုိတာက 

RHC နှင့် sub-center  မှာ ကန်ေတာ်မသွားခင်တုန်းကေတာ့ နံရံေတွမှာ very simple ေပါ့ေလ 

line  graph  ေလး၊  diagram  ေလး၊  pie  chart  ေလးေတွနဲ့   စာရင်းဇယားေလးေတွလုပ်ထား 

တယ်။  trend  ေလးေတွနဲ့   အဲဒါမှ  ဒီစာရင်းဇယားကို  ကန်ေတာ်တို့  ဘယ်လိုသုံးလဲဆိုတာ 

သိေအာင်လို့ ေအာက်ကလူေတွပဲသိတယ်။ မဟတု်ရင် စာရင်းဇယားကရှိပီးေတာ ့မသံုးတတ်ရင် 

အလကားပဲ။  ဥပမာ-  ေရတွင်းလုိေပါ့။  ေရတွင်းကထွက်တ့ဲေရဟာ  အသံုးမဝင်ဘူး။  ပိုက်ဆံ 

တန်ဖိုးေတာ့ရှိတယ်။ ဒီေရကုိ လက်စပွ်လုပ်မလား၊ လက်ေကာက်လုပ်မလား၊ နားဆဲွလုပ်မလား၊ 

ဘာလုပ်မလဲ။  တစ်ခုခုလုပ်မှသာ  အသုံးဝင်သလို  ဒီစာရင်းဇယားကီးဟာ  အလွန်အကျ ိးရှိ 

ေသာ်ြငားလည်း  ဒီစာရင်းဇယားကို ဘယ်လိုပုံစံသွင်းပီး ဘယ်လို strategy  ဆဲွမလဲ၊ ဘယ်လုိအ 

ေကာင်အထည်ေဖာ်မလဲ၊ အဲဒါမှ အကျ ိးရှိမှာြဖစ်လို့ အေရးကီးပါတယ်။  

 အဲဒီလိုလုပ်ဖို့ဆုိတာက  data  ကေန  information  ြဖစ်ေအာင်လုပ်ရမယ်။  စာရင်းဇယားက 

information  မဟုတ်ေသးဘူးေနာ်  စာရင်းဇယားဟာ  data  ပဲရှိေသးတယ်။  အဲဒီ  data  ကေန 

information  ြဖစ်ဖို့ဆုိရင်  ခုနကန်ေတာ်ေြပာတဲ့ဟာ  very  simple  ပ၊ဲ  line diagram  ေလးတို့၊ 
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bar diagram ေလးတို့၊ pie chart ေလးတို့ ဒါေလးေတွနဲ့  လုပ်လို့ရပါတယ်။ ေနာက် trend line 

ေလးဆွဲလိုက်။  တက်လာလား၊  ကျသွားလား  အဲဒါေတွကို  RHC  sub-center  မှာ  ထားေစချင် 

ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့  ဒီ  form  ေတွနဲ့   ဒီစာအုပ်ကိုေတာ့  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချပ် 

(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက)်  တိ့ု၊  PHS-I,  II  တ့ုိ၊  Midwife  တ့ုိ၊  B.comm.H.  တို့မှာ 

လည်း  ဘယ်ေလာက်ထိသင်လဲမသဘူိး။  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ကေတာ့  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူး 

ချပ်(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်) ကုိယ်တုိင် lecture သွားေပးေစချင်ပါတယ်။ သူဒီဟာကို 

လုပ်လာတာ  သူရဲ့ကေလးေတွပါ၊  ကန်ေတာ်ရဲ့ကေလးမဟုတ်ပါဘူး။  သူဟာ  ဒီကေလးေတွကို 

ေမွးထုတ်လာရတာ ဘယ်နှှနှစ်ရှိလဲမသိဘးူ။  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ် (ကျန်းမာေရးသတင်း 

အချက်အလက်)တို့အဖွဲ့ ေတွ  အကုန်သိပါတယ်။  အဲဒီေတာ့  ဒီထဲကေနအကုန်လုံး  ဒီမှာဘာေတွ 

ပါလဲ၊  ဘာကိုရည်ရွယ်ပီး  ဒီစာအုပ်ကို  ထုတ်ြခင်းြဖစ်သလဲ၊  အဓိကအချက်ေတွကုိ  ဒုတိယ 

ညန်ကားေရးမှူ းချပ(်ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်) lecture ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို့  University  of  Public  Health  က  MPH  ေကျာင်းသားေတွကို  ေပးေစချင်ပးီ 

ြဖစ်နိုင်ရင်  PSM  ဆရာမေတွစုပးီေတာ့  lecture  သေဘာမျ ိး  နည်းနည်းေြပာေစချင်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တို့  ေဆးေကျာင်းေတွမှာရှိပါတယ်။  ကာကွယ်ေရးနှင့်လူမေရးေဆးပညာဌာနမှာရိှတ့ဲ 

ဆရာေတွစုပီးေတာ့ ေခါပီးေြပာပါတယ်။ ဒါဟာ ကန်ေတာ်တို့ရဲ့ အသက်ပါ။ ဆရာမတ့ုိ အခုထုိင ်

ေနတာ  ကန်ေတာ်တို့အသက်ပဲ။  စာရင်းဇယားသည်  public  health  ရဲ့အသက်ြဖစ်သလိ ု

အမတဲမ်းအတွင်းဝန်၊  ညန်ကားေရးမှူ းချပ်တို့ရဲ့ အသက်ပဲ၊  စာရင်းဇယားမရိှဘဲနဲ့   ဘာမှလုပ်လို့ 

မရပါဘူး။ 

 ဆုိလုိတာက ေစျးသွားမယ်ဆုိလ့ုိရိှရင် အိမ်မှာဘာရှိလဲ ကန်ေတာ်တို့သိဖို့လိုပါတယ်။  ကက်သွန် 

ြဖူရိှလား၊ ငရုတ်သးီရိှလား၊  ကက်သွန်နီရှိလား၊ ငါးေြခာက်ရှိလားဆိုတာသိမှ ကန်ေတာ်ဝယ်မှာ 

ေပါ့။ မသိပဲနဲ့  ကန်ေတာ့်မှာ စာရင်းဇယားမရှိဘဲနဲ့  သွားဝယ်ရင် ကကသ်ွန်ြဖူ တစ်ပိသာဝယ်ရင် 

အိမ်မှာ  ၂ပိသာဝယ်ပီးသား ရှိရင်ရှိမယ်။    ဆီဝယ်တယ် အိမမ်ှာ ဆီကရှိမှန်းမသိဘူးြဖစ်ေနမယ်။ 

ဘာရှိလဲဆုိတာသိဖို့ကဒါပါပ။ဲ  စာရင်းဇယားက  ကန်ေတာ်တ့ုိရဲ့အသက်ပဲ  this  is  the  life  of 

public health professional as well as ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ့ ကန်ေတာ် 

တို့လူေတွရဲ့   အသက်ပဲြဖစ်ပါတယ်။  အဲဒီေတာ့  ဒါကုိလုပ်ေပးတ့ဲ  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ် 

(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်)တ့ုိအဖဲွ့ကိုလည်း  အထူးေကျးဇူးတင်ပါတယ်၊  အလွန် 
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ေကာင်းပါတယ်။  တစ်ခုပဲရှိတယ်  အဲဒီ  form  ေလးေတွေတာ့  နည်းနည်းေလးြပန်ကည့်ေစချင် 

ပါတယ်။ form ြဖည့်တာအလွန်ေကာင်းပါတယ်။ အြခားနိုင်ငံေတာင် ဒီေလာက်ကီးရှိမယ် မထင် 

ပါဘူး။  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ်(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်)တ့ုိအဖဲွ့ကုိ  ဂုဏ်လည်း 

ြပပါတယ်။ 

 အရင်ကတည်းက  စလုပ်တဲ့အဖွဲ့ကို  ဂုဏြ်ပချင်တ့ဲအြပင်  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဒုတိယညန်ကား 

ေရးမှူးချပ(်ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက)်ကို  တစ်ခု  request  လုပ်ချင်တာကေတာ့ 

အရင်တုန်းက လပုတ့ဲ်လူေတွကုိ  honor  လပ်ုချင်ပါတယ်။  ဒီဟာကးီကုိ  အသစ်ြပန်ထုတ်ေတာ့ 

မယ်။  ၂၀၁၁  ခုနှစ်က ထုတ်ထားတာြဖစ်တဲ့အတွက်  ဒီ  (၃)(၄)(၅)လအတွင်းမှာ  quick  review 

လုပ်လိုက်ပးီ  လုပ်တဲ့အခါမှာ  တစ်ေယာက်တည်းမလုပ်ပါနဲ့ ။  လုပ်တဲ့အခါမှာ  chapter  1  ကို 

ဘယ်သူ့ကုိေပး၊ chapter 2  ကုိ ဘယ်သူကိုေပးပီးေတာ့  ဒီေပါမှာ  ြပင်စရာရှိတာြပင်ပီး လုပ်ပီး 

ေတာ့  အသစ်ထုတ်ပါမယ်။  အဲဒီဟာလုပဖ်ို့အတွက်ကို  group  ေလးဖွဲ့လိုက်  ဒုတိယညန်ကား 

ေရးမှူးချပ(်ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက)်က  ဥက္ကဋ္ဌေပါ့။  အဲဒီ  group  အဖွ့ဲ နာမည်ကို 

အသစ်ထုတ်တဲ့စာအုပ်မှာ  ထည့်လိုက်ပါ၊  ဒီအဖွဲ့ကို  တာဝန်ေပးလိုက်တယ်။  သူရဲ့   terms  and 

references  ဘာလဲဆုိတာ  ဒါကီးကုိ  အသစ်ထုတ်လုိက်ပါ၊  ဘာမှမကာပါဘူး၊  ထုတ်ဖ့ုိပိုက်ဆံ 

လည်းရှိပါတယ်။ ၂၀၁၁ ခုနှစ် ဆိုတာကာပီေလ အခု ၂၀၁၈ ခုနှစ်ဆိုေတာ့ မဟုတ်ေတာ့ဘူးေပါ့၊ 

အဲဒါေကာင့် အသစ်ထုတ်လုိက်ပါ။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ကန်ေတာ်ေြပာေနကျြဖစ်တဲ့  tablet  ေတွ အကုန်ေပးပါမယ်။ အကုန် 

လုံး သိပါတယ်။ ဒီတစ်ပတ် နှစ်ပတ်ဆုိရင် tablet ဝယ်ဖို့တင်ဒါလည်း ဖွင့်ေတာ့မှာပါ။ အဲဒီေတာ့ 

ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ်(စီမ/ံဘာ)  က  key  ပ၊ဲ  tablet  ထမှဲာထည့်ဖ့ုိလည်း  အကုန်လံုး 

အဆင့်သင့်ပဲ  ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။  ဆရာမတ့ုိကိုေပးတဲ့  tablet  က  ကန်ေတာ်တို့ 

ဆရာဝန်ေတွေတာင်ဖတ်သင့်တာေတ ွအများကီးပါပါတယ်။ အဲဒီ tablet ထဲမှာ Standardized 

Health Messages book စာအုပ်တင်မကဘူး offline ြဖစ်ေနလည်း ကည့်လ့ုိရပါတယ်။ ကျန်တဲ့ 

application ေတွ ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနက ထုတ်တ့ဲဟာေတွ အကုန်ပါပါတယ်။ 

 Tablet  မာှ  SIM  card  လည်းပါတဲ့အတွက်  ဆရာမတို့နဲ့   ကန်ေတာ်တို့သည်  attachment 

ြဖစ်ေနပီး  permanent  secretary  က  တစ်ခုေရးလိုက်ရင်  ဆရာမတ့ုိဆီ  အကုန်ေရာက်မယ်။ 

ညန်ကားေရးမှူ းချပ၊်  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ်(ကျန်းမာေရးသတင်းအချက်အလက်)က 

ေရးလုိက်ရင်  အကုန်ေရာက်မယ်။  ဆရာမတ့ုိနဲ့  ကန်ေတာ်တ့ုိသည်  umbilical  cord  အချငး်နဲ့ 
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အချင်းတိုင်တွဲသလို  အကုန်တွဲထားပါတယ်။  ဆရာတို့  HA  ၊  PHS-I,II  ၊  ဝန်ကီးအဆင့်အထိ 

အကုန်လုံးပါတဲ့အြပင် အဲဒီထဲမှာ ကန်ေတာ်ေြပာတဲ့ မိန့်ခွန်းေတွပါပါတယ်။ အဲဒီမိန့်ခွန်းေတွက 

များေသာအားြဖင့်  (၉၅%)ေလာက်  ကုိယ့်ဟာကုိယ်  points  ေတွေရးပီး  ေြပာတာပါ။  အဲဒီမှာ 

လုပ်တဲ့အချက်ေတွ အများကီးပါပါတယ်။ 

 ကနေ်တာ့်  မန်ိ့ခွန်းေတွက  ဒါလုပသ်င့်တယ်၊  ဒါလုပ်ရမယ်ပါပါတယ်  အဲဒါေတွလည်း  အကုန် 

ထည့်ေပးပါမယ်။  ေနာက်တစ်ခု  ပုိေကာင်းတာက  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချပ်(စီမံ/ဘာ)တို့က 

တယလီ်ဖန်ုးမာှ update လုပ်သလုိ automatic update လုပေ်ပးမယ်။ ေနာက် SIM card ေတ ွ

လည်းေပးတဲ့အြပင်  power  bank  ေတွလည်းေပးပါမယ်။  တချ ိ့ေနရာမှာ  လပ်စစ်မီးမရှိတဲ့ 

အတွက်    power  bank  ေတွလည်းေပးပါမယ်၊  ဒါေတွလုပ်ေပးရင်  ဆရာမတ့ုိကလည်း  tablet 

ေလးကုိင်ထားပးီ ကင်ွးဆင်းလ့ုိရိှရင် အများကီးပဲအကျ ိးရှိမှာြဖစပ်ါတယ်။  အဲဒီမှာ  ေမကိုက်ရင် 

ဘာလုပ်ရမလဲ၊  ေခွးရူးကုိက်ရင်  ဘာလုပ်ရမလဲကအစ  အကုန်ပါတ့ဲအတွက်  အလွန်ေကာငး်ပါ 

တယ်။ 

 ဆရာမတို့ရဲ့   technical  capacity က  ဒီလိုလုပလ်ိုက်ရင် အလွန်ကိုြမင့်သွားပီ။  tablet  ေတွကုိ 

ဆရာမများသာမက  ဆရာဝန်ေတွပါေပးဖို့  လုပ်ေနပါပီ။  တုိက်နယ်ဆရာဝန်  (၇၃၆)ေယာက် 

ေလာက်ရှိမယ်။  မိ့နယ်ဆရာဝန်  (၃၃၀)ေယာက်ကို  tablet  ေတွေပးဖို့  (၁၂၀၀)ေလာက်  ဝယ်ပါ 

မယ်။  သတ့ုိူမှာပါတာကျေတာ့  မတူေတာ့ဘူးေလ။  သူတ့ုိကျေတာ့  clinical  အပိုင်း  နည်းနည်း 

ပါမယ်။ တိုက်နယ်အဆင့်မှာလုပ်လို့ရမယ့် ကုသေရးအပိုင်း၊  မိ့နယ်အဆင့်လုပ်ရမယ့် ကုသေရး 

အပိုင်း အဲဒါေတွက သူဟာနဲ့သူ ပါေမာက္ခေတွကုိ အကုန်ေြပာပးီပါပီ သူတ့ုိေပးမယ်။  အဲဒါေတွ 

အကုန်ထည့်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာကတ်စ်ခု ကန်ေတာ် request လုပ်ချင်တာကေတာ့ ဗဟိုကလူေတွ သက်ဆုိင်ရာ program 

manager များက  မိမိတို့ program ေတွအေကာင်းကိုြဖည့်ပီးေတာ့ အကုန်လုံး  ြဖန့်ေဝေပးေစ 

ချင်ပါတယ်။  ဒီမှာြဖန့်ေဝမယ်ဆိုရင်လည်း  ခုနေြပာတဲ့  tablet  ေတွကေနတဆင့်  အကုန်လံုး 

ဆရာမတို့ဆီေရာက်မယ်  အများကီးေတာ့မြဖန့်ဘူးေလ  လုိတာထက်ပိုရင်  information 

overload  ြဖစ်ပီးေတာ့  ဘာမှကျန်မှာမဟုတ်ပါဘူး။  ကန်ေတာ်တို့  အကုန်လုပ်ေပးပါမယ်။ 

ေနာကတ်စ်ချက်က ဆရာမတ့ုိသည် ကန်ေတာ်တ့ုိရဲ့အသင်းဝင်များ  ြဖစ်ကပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

သည်  ေဘာလံုးအသင်းရဲ့  ေခါင်းေဆာင်ြဖစ်သလုိ  ဆရာမတ့ုိသည်  team  member  ြဖစတ်ယ် 

ဆိုတာကို သိေစချင်ပါတယ်။ ဆရာမတ့ုိနဲ့ ကန်ေတာ်တ့ုိဟာ တစ်ေလှထဲစီး တစခ်ရီးတည်းသာွး 
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ေနတာြဖစ်တ့ဲအတွက်  HA  ေတွေရာ၊  PHS-I,  II  ေတွေရာ  ဆရာမတို့  ဘာမှအားငယ်စရာ 

မလိုပါဘူး။ ဆရာ၊ ဆရာမတ့ုိအတွက်ကုိ ကန်ေတာ်အများကီးလုပ်ေနပီး တစ်ခုလုပ်မယ်ဆိုရင် 

အများကီးကည့်ရပါတယ်။ လစာတိုးတာကအစ တွက်ရတဲ့အတွက် ဒါတိုးလိုက်ရင် ဟိုဘက်က 

တိုးမလား၊ ဒီဘက်ကတိုးမလား၊ အဲဒါေတွအကုန်လုံး career ladder က အစလုပ်ေနပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က Jhpiego က Essential Health Service Programme နဲ့  ကန်ေတာ်တ့ုိကုိ 

အကူအညီေပးေနတာ  ကျန်တ့ဲဟာေတွ  အကူအညီေပးတာထက်ပုိပီးေတာ့  ထိေရာက်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်အဲဒါကုိ appreciate လုပ်ပါတယ်။ အဓိက ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာကေတာ့ ဆရာမတ့ုိ/ 

ဆရာတ့ုိသည်  ကန်ေတာ်တ့ုိနဲ့  ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးေလာကမှာ  အလွန်အေရးကီးေသာ  က 

အေနနဲ့   လုပ်ေဆာင်ေနကတဲ့သူေတွြဖစ်ေကာင်းကို  အသိအမှတ်ြပတဲ့အြပင်  ဆရာမတို့ကို 

လည်း အားကိုးပါတယ်။ Tablet ရတာကို ဆရာမတို့ဟာ ဘဝင်မြမင့်ဘဲ ေကာင်းေသာဘဝင်ြမင့် 

ြခင်းြဖင့် confident အြပည့်ြဖစ်သွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 မဟုတ်ရင်  ဆရာတ့ုိက  ရာွမာှသွားရင်  ဘာမအှဆက်အသွယ်မရိှတ့ဲအတွက်  ဒီ  tablet  ေလး 

ရှိေနရင်  အကုန်သိေနပီြဖစ်ပါတယ်။  ကန်ေတာ်တို့  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ့ 

website  ကုိ  တုိက်ရုိက်ဝင်ကည့်လ့ုိရပါတယ်။ တစ်ခုေတာ့ရှိတာေပါ့၊ အင်တာနက်မရတ့ဲ   RHC 

တစခ်ျ ိ့မာှ  offline  နဲ့  ကည့်လ့ုိရမယ်။  offline  နဲ့ကည့်လို့ရတာ အများကီးထည့်ထားပါတယ်။ 

offline  မာှ  Standardized  Health  Messages  စာအုပ်အြပငအ်ြခား  document  ေတွလည်း 

ထည့်ေပးထားပးီ  ဗမာလိုလည်း  အကုန်လုံးေရးထားပါတယ်။  ကန်ေတာ်ထင်တာေတာ့  ဆရာ၊ 

ဆရာမတို့ ေတာ်ေတာ်အားေတာင့်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ဆရာ၊  ဆရာမတ့ုိနဲ့ေတွ့ရတာ  ကန်ေတာ်ဝမ်းလည်းဝမး်သာသလုိ  ဂုဏ်လည်းဂုဏ်ယူပါတယ်။ 

ဘာလို့လဲဆိုရင် ဆရာ၊ ဆရာမတို့ဟာ ကန်ေတာ်တို့ရဲ့   ေရှ့တန်းတိုက်စစ်မှူးများြဖစ်တဲ့အတွက ်

ဒီေနရာကေန  ဆရာမတ့ုိကုိ  ဂုဏ်ယူရင်း  ေလးစားပါတယ်။  ဆရာမတို့လုပ်ေနတာ  ကန်ေတာ် 

သိပါတယ်။  ဆရာမတ့ုိက  သာွးလာေရးခက်ခဲတ့ဲေဒသေတွမှာ  လပ်ုရတာ  ကန်ေတာ်က 

ေနြပည်ေတာ်မှာ မီးလည်းမပျက်ဘူး။ အဲယားကွန်းနဲ့ အလုပ်လုပ်ေနရတာပါ။ ဆရာမတ့ုိက ဒုက္ခ 

ေရာက်တဲ့အြပင်  မီးလဲမရ၊  ေရလဲမရှိ၊  ရံ့ နွံထဲသွားလာရတာ  ဒါေတွကို  ကန်ေတာ်နားလည် 

ပါတယ်။  ဘာပဲြဖစ်ြဖစ်  ဆရာ၊  ဆရာမတို့နဲ့   PHS-I,  II,  HA  အကုန်လံုးဟာ  ကန်ေတာ်တ့ုိရဲ့ 

အလန်ွအေရးကီးေသာ  team  member  အဖွဲ့ ဝင်များြဖစ်တယ်ဆုိတာကို  ကန်ေတာ်မတှ်တမ်း 

တင်သလို အသိအမှတ်လည်းြပပါတယ်။ 
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အလုပ်ရံုေဆွးေနွးပဲွအခမ်းအနားသို့ တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊  အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊  ညန်ကားေရးမှူးချပမ်ျား၊ 

ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချပ်များနှင့် ညန်ကားေရးမှူ းများ 

- တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနများမှ  စာရင်းအင်းအရာရိှများ၊  စာရင်းအင်းမှူး 

များ၊  မိ့နယ်ကျန်းမာေရးမှူ းများ၊  မိ့နယ်သူနာြပဆရာမကးီများ၊ ကျန်းမာေရးမှူ းအဆင့် 

(၁)များ၊  လက်ေထာက်ကျန်းမာေရးမှူ းများ၊  အမျ ိးသမီးကျန်းမာေရးဆရာမများ၊  ြပည်သူ့ 

ကျန်းမာေရးကီးကပ် (၁)များ၊ သားဖွားဆရာမများ၊ ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးကီးကပ်(၂)များ၊  

- ဖိတ်ကားထားသူများနှင့် တာဝန်ရှိသူများ 
 

(ဤမိန့်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ရုိက်နိှပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 


