
မ ြေငလျ ငမ် ေး အ န္တရာ ယ် ဆ ိုင်ရ ာ ကျန်ေးြေ ာမရေးစီ ြေံ ခန ့််ခ  ွဲြေှု အလိုပ်ရိုံမဆ ေး မန္ ေး ပ ွဲတ င် 

ကျန်ေးြော မရေး နှ္င့်် အာေး ကစ ာေးဝန်ကကီေးဌ ာန၊  ပ ည်မ ာငစ်ိုဝန ်ကကီ ေး မ ေါက်တ ာ ြေင့််မ  ေး 

မ ပာကက ာေးခွဲ့်သ ည့်် ြေ န့် ်ခ န် ေး မကာက် န္ိုတ်ခ ျက် 
 

ရ  ုံးအမှတ် (၄)၊ နေ ပြည်န တ  ် ။       ၂၀၁၈ ခ န ှစ်၊ နမလ၊ ၁ ၅ ရက် 

 

• ဒီန ေ ေ့ အလ ြ်ရ  န  ုံးန န ုံး ြ ွဲ ကနတ  ော့ အလ ေ် အနရုံးက ကီုံးတ ွဲော့ အစည်ုံးအန ဝုံးပ ြစ်ြါတယ်။  

• အဓကိ ရည် ရွ ယ်ချက်မှ  နပ မငလျ ငန် ုံးအနတ ရ ယ် ကိ  ဦုံး စ ုံး နြုံး တ ွဲော့ အစည် ုံးအနဝုံး ပြစ်ြါ 

တ ယ်၊ ဒီ အစည်ုံး အနဝုံး ကတ စ် င်ော့ နပ မင လျ င် န ုံးအနတရ ယ် ိ ငရ်  ကျေ်ုံး မ နရုံးစီမ  

ခေ ်ေ့ခ  ွဲနရုံးလ ြ်ငေ်ုံး မျ ုံး အ တ  က် ကကိြို တ ငပ်ြင ်င် ထ ုံးရိှမှု အနပခ အနေ န တ  ၊ လိ အြ်ချ က် 

နတ   ထ ကန်ြေါ် လ မှ ပ ြ စ်ြါတယ်။  

• ဒ တိယ ရည် ရွ ယ်ချက် က ဒီလိ န  ုံးန န ုံး ရ ငု်ံး လက် ရိှအနပ ခအနေ ေွဲေ့ ကိ က် ညီတွဲော့ အက က ပြ ြို 

ချက်န တ  ကိ  သက် ိ ငရ်   အခေ်ုံး ကဏ္ဍအ လိ က်  က်လက် သ  ုံး သြ်ပြီုံး အခ တ က်နရ က် 

လ ကကတ ွဲော့ ြ ည ရှင်မျ  ုံးက အကက ပြြို က က ြါ။ ဒီ အစည်ုံး အနဝုံးမှ အက က ပြြို ချက်န တ  ကိ  

စ စ ည်ုံးပြီုံး နတ  ော့ report ပြြို စ ရမ ယ်ော့ အပြ င် SOP နတ   guideline နတ  ကိ လ ြ်ရမယ်၊ ရိှတွဲော့ 

SOP နတ   guideline နတ  ကိ    န တ   update လ ြ်ရ မယ်  ိ တ   ရ တ ိ ို့ သိြါတ ယ်။  

SOP နတ   guideline နတ  ကိ လ ြ်တွဲော့ အခါမှ  တ ကယ် အနရုံး ကကီုံး တ  န တ  ကိ ြွဲ လ ြ်န စ 

ချငြ်ါတ ယ်။  

• န ုံးအနတရ ယ် ိ ငရ်  ကျေ်ုံး မ နရုံးနစ  င်ော့ နရှ ကမ်ှု လ ြ်င ေ်ုံး ဟ   လ ေ်စ  ကကီုံးမ ုံး 

ကျယ်ပြေ်ေ့ တ ွဲော့ ြည  ရြ်ေ ယ်ြ ယ် ကကီုံး (domain) ပ ြစ်ပြီုံး သီုံးပခ  ုံး   သ ရ ြ် (displine) 

ပြစ်က  ြ  ွံ့ပြိြိုုံး တ ိ ုံးတ က် နသ နိ င် င မျ ုံးတ  ငြ်င် လိ အြ်ချ က်မျ ုံးစ   ရိှနေ  ွဲ ပြစ်ြါတ ယ်။  

• တ တ ိယရ ည် ရွယ်ချ က်က န ုံးအနတရ ယ်  ိ င် ရ  ကျေ်ုံး မ နရုံးစီမ  ခေ ်ေ့ခ  ွဲမှုေွဲေ့ ြတ်သက် တ ွဲော့ 

လမု်ံးညွှေ် (Guideline)မျ ုံး၊ စီမ ချက်မျ ုံး၊ လ ြ် ငေ်ုံးလမ်ုံးညွှေ် (Standard Operating 

Procedures) မျ  ုံး ကိ  ပြြို ပြငန်ရုံး  ွဲ သ  ုံးန ိ င် ြ ိို့ အတ က် လိ အြ်တ ွဲော့ အ ကက ပြြို ချက် နတ   

ရရိှနိ ငန်စ ရေ် ပြစ်ြါတ ယ် ။  

• န  ုံးန န ုံး ြ ွဲပြုီံးန ေ က်ြိ င်ုံး မှ  ထ ကန်ြ ေါ်လ မယ်ော့ မူ န  င ်(Framework)နှ င်ော့  လ ြ်န  င် 

ရမ ယော့ ် လ ြ် ငေ်ုံး စဉ ်မျ ုံး (Expected line of action)ကိ  တ ိ င်ုံးန ဒသကကီုံး/  ပြည်ေ ယ် 

ကျေ်ုံး မ နရုံးဦုံး စီုံး ဌ ေ မျ ုံးန ှင်ော့ န ုံးရ   ကကီုံးမျ ုံးထ သိ ို့ ပြေ်ေ့ နဝပ ြီုံး ပြည်သူေ့က ျေ်ုံးမ န ရ ုံး 
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တ ကကသိ လ်၊ န ုံးတ ကကသိ လ်မျ ုံး နှင်ော့ အနပခ ခ ကျေ ်ုံးမ နရုံး တ ကက သိ လ်တ ိ ို့ မှ လ ည်ုံး 

သငခ်ေ ်ုံးစ  မ ျ ုံးအပြစ် ထ ည်ော့ သ င်ုံး သငက်က ုံး နစ လိ ြ ါတယ်။ 

• အခ လက် ရိှအချ ေိ် မှ  Mass Casualty Management (လူအမျ ုံး အ စ လိ က ် ထိခိ က် 

ဒဏရ်  ရ ရိှပခင်ုံး အနြ ေါ် စီမ ခေ ်ေ့ခ  ွဲမှု) သငခ် ေ်ုံး စ မျ ုံးအ ုံး န ုံးတ ကကသိ လ်မျ ုံး မှ   

ထည်ော့ သ ငု်ံးသ ငက်က ုံး လျ က် ရိှြါတ ယ်။ 

• မိမတိ ိ ို့ သက် ိ ငရ်  ဌ ေ အလိ က် ဒ တိ ယညွှေ်က က ုံးန ရုံးမှ ုံးခ ျြိုြ်မျ ုံး အနေေ ွဲေ့ အစည်ုံး အနဝုံး 

နတ  ၊ workshop နတ  ၊ seminar နတ  လ ြ်တွဲော့အခ ါ ထ ကန်ြေါ် လ တွဲော့ recommendation 

နတ  ၊ suggestion နတ  ၊ advice နတ  ၊ idea နတ  ကိ   က်လက်ပြီုံးနတ  ော့ လ ြ်န  င်မ ယ်ော့ 

တ  ဝေ်ရှိ သူနတ  က  ဒ တိယညွှေ်ကက  ုံးန ရုံးမှ ုံးခ ျြို ြ်မျ ုံး ပြစ်ြါတ ယ်။ ပြီုံးခ ွဲော့တွဲော့ အစည်ုံး 

အနဝုံးန တ  ကိ  ပြေ်ပြီုံး review လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ အစည်ုံးအနဝုံးက recommendation 

က (၁ ၀)ခ   ထ က် ထ က် ၊  ယ်နလ က် ထ ကထ် က် အွဲဒီအထွဲ က အဓိ က key and 

strategic recommendation (၁)ခ ၊ (၂)ခ ၊ (၃)ခ န လ က ် ကိ ယူပြီုံး န ရှွံ့ က်လက်ပြီ ုံး 

လ ြ်ြါ၊ ဒါ ိ ရင် ကျွေ်န တ  ်တိ ို့ရွဲွံ့ ကျေ်ုံး မ နရုံးစ ေစ ်ကကီုံးက နတ  ်နတ  ်နက င်ုံးသ  ုံးမှ ြါ။ 

 ရ တိ ို့ လ ြ်မ ယ် ိ ရ င် တ ိ င်ုံးန ဒ သကကီုံး/ပြ ည်ေ ယ် ကျေ်ုံး မ န ရုံးဦ ုံးစ ီုံးဌ  ေမှ ုံးမျ ုံးေွဲေ့ 

ြူုံးနြါင်ုံးလ ြ်ြါ။ 

• ဒ တိယညွှေ်က က ုံးန ရုံးမှ  ုံးချြို ြ်မျ ုံးအနေ ေွဲေ့ ကျွမ်ုံး ကျငမ်ှု ိ ငရ်   ြည  ရြ် ဦုံး န  ငသူ် မျ ုံး 

(Technical Lead)ပြစ် တ ွဲော့အတ က် ယခ ကွဲော့ သိ ို့န သ  အလ ြ်ရ  န  ုံးန န ုံး ြ ွဲ မျ ုံး၊ လ ြ်ငေ်ုံး 

ည ိနှိုင်ုံး အစည်ုံး အနဝုံးမျ ုံး မှ ရရိှလ တ ွဲော့ န  ုံး နန  ုံးအကက ပြြို ရ လဒမ်ျ ုံး ကိ  ပြေ်လ ည် 

သ  ုံးသ ြ်ပြီုံး လ ြ် ငေ်ုံးမျ ုံး ြိ မိ တိ ုံးတ က ် နက င်ုံးမ ေ်န စ ြ ိို့အတ က်  က် လ က်လ ြ်န  င် 

ရမှ  ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• ဒ တိယ အချက် ကျွေ် နတ  ် ထြန်ပ ြ ချင် တ  ကနတ  ော့ ရေ်က ေ် တ ိ င်ုံးန ဒသကကီုံး ၊ 

လှိုင် သ ယ ပမိြိုွံ့ ေယ် ရိှ ထိေ်ြင် အမှိုက် ြ   မီုံးန လ င်က ျွမ်ုံးမှုပြစ်စဉ ် မှ  ကျေ်ုံး မ နရုံးနှ င်ော့ 

အ ုံးကစ ုံး ဝေ်ကကီုံး ဌ ေ မှ အပမွဲတ မ်ုံးအတ ငု်ံးဝေ ် ကအစ ရေ် က ေ်တ ိ င်ုံးန ဒ သကကီုံး ကျေ်ုံး မ  

နရုံးဦုံး စီုံး ဌ ေ မှ ုံး နှင်ော့ ဝ ေ်ထမ်ုံး နတ  အြ ါအဝ င် လ ြ်ငေ်ုံး နတ   န  င် ရွ က်ခွဲော့ကကသူ နတ   

အ ုံးလ  ုံးက ိ  နကျုံး ဇူုံးတ ငပ်ြီုံး မှတ်တ မ်ုံး လ ည်ုံး တ ငြ်ါတ ယ်။ နတ  ်နတ  ်နလုံး ြီပြင်ပြီုံး 

နတ  ော့ စေ စ်တ ကျရိှြါတ ယ်။ ဒီလိ လ ြ် တ ွဲော့အတ  က်  ရ တိ ို့လ ည်ုံး နတ  ် နတ  ် အနတ  ွံ့ 

အကကြို ရ သ  ုံးြါတ ယ်။  
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• ကျွေ်န တ  ်တင်ပြချ ငတ်  ကနတ  ော့ အွဲဒီထိေ် ြင်ကိ စစရြ်ကိ  အနတ  ွံ့ အကကြို ယပူြီုံး  ရ  တ ိ ို့ 

မှ ရိှတွဲော့ SOP, Guideline နတ  ကိ  update လ ြ် ြါ၊ modify လ ြ်ချင် လ ြ် ြါ၊ အွဲဒ ါနတ  က 

အနရုံးက ကီုံးြါတ ယ်။  

• တ တ ိယအချ က် အနေေ ွဲေ့ နပ ြ ချင်တ ကန တ  ော့ နိ ငင် နတ  ် ၏ အတိ ငြ်င်ခ ြ ဂ္ိြို လ်က 

ပြည် သူနတ  ကိ  နကျုံး ဇူုံးတ ငတ်   သတ ငု်ံး ထွဲမှ  နတ  ွံ့လိ က်ရြါတ ယ်၊   န ပြ ထ ုံး လွဲ 

 ိ နတ  ော့ “အနကက ငု်ံးအ မျြိို ုံးမျြိို ုံးန ကက င်ော့ အ က်  က ်မှ နခ တ ် နေ  က်က ျ ကျေ်ရစ်ခွဲော့ ရ 

နသ  မိမတိ ိ ို့ ၏ နိ ငင် သ ည် ေယ် ြ ယ်စ  ၊ ကဏ္ဍစ  ၌ အ ုံးက ေ်စိ က် ထ တ် ရ ေ ်ုံးကေ ် ကကိြို ုံးြမ် ုံး 

မှသ လျှင် တ ေ်က ကျမည်ော့ အနေ အထ  ုံးမျြိို ုံးတ  င် ကျနရ က်နေ  ွဲပြစ်သ ည်” ဟ   

နပ ြ ထ ုံးြါတ ယ်။ ဒါော့နက က င်ော့  ကျေ်ုံး မ  နရုံးနှင်ော့ အ ုံးကစ ုံး ဝေ်ကကီုံး ဌ ေ အနေ ေွဲေ့ ြည ရ ြ် 

ေယ်ြ ယ် အ မျြိို ုံးမျြိို ုံး၊ က ဏ္ဍအမ ျြိို ုံးမျြိို ုံး မှ  အ ုံးမန လျှ ော့ ွဲ  က်လက် ကကိြို ုံးြမ်ုံးလ ြ်န  င် 

န ေ ပြီုံး စီမ ခေ ်ေ့ခ  ွဲမှုလ ြ်ငေ် ုံး နတ  မှ လ ည်ုံး  ေ ်ုံးသစ် တ ီထ င်န သ  ချ ည်ုံးကြ် လ ြ်န  င် မှု  

နတ  ေွဲေ့ လ ြ်န  င်နေြါ တ ယ်။ ဒါနတ  ကိ  အ ုံးထ ည်ော့ပြီုံး လ ြ် ရြါမ ယ်၊ ဒီ အ စညု်ံးအနဝုံး ကိ  

တ က်နရ က်တွဲော့ အတ က် ကျွေ်န တ  ် အမျ ုံးကကီုံး န ကျုံးဇ ူုံးတ ငြ်ါတ ယ်။  

• နိ ငင် နတ  ် အတ င်ုံး အချ ေိ်က လ အနလျ က် ပြစ်န ြေါ်လ နိ င် တ ွဲော့ သ  ဝ န ုံးအနတရ ယ် 

နတ  ကိ  ကကိြို တ ငတ်  က် ပ ြီုံး က က ယ်နစ  င်ော့န ရှ က်နရုံး အစီ အမ နတ   စေ စ်တ ကျ ပြြို လ ြ် 

နြုံး နိ ငြ် ိို့အတ က် ဗဟိ အြ ွဲွံ့တ စ်ခ  ကိ  ြ ွဲွံ့ထ ုံးြါ တ ယ်။ ဗဟိ အ ြ ွဲွံ့မှ  နိ င် င နတ  ် ဒ တ ိ ယ 

သမမတဦ ုံးန   င် တ ွဲော့ “အ မျြိို ုံးသ ုံး သ  ဝန ုံး အနတရ ယ် ိ ငရ်   စီမ ခ ေ်ေ့ ခ ွဲမှုနက ်မတီ ” 

ကိ  ြ ွဲွံ့စည်ုံးထ ုံး ြါတ ယ်၊ ကျွေ်န တ  ်လ ည်ုံး အြ ွဲွံ့ဝ ငတ် စ်ဦုံး ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• အွဲဒီနက ် မတီမှ   ြ်န က ်မတီ (၁ ၂)ရ ြ ် ရိှြါ တ ယ်၊ အွဲဒီနက  ်မတီမှ  “ကျေ်ုံး မ နရ ုံး 

နစ  င်ော့နရ ှ က်မှု ိ ငရ်  စီမ ခေ ်ေ့ခ  ွဲမှု ြ် နက ်မတ ီ”  ိ တ ရှြိါတ ယ်။  ိ လိ တ  က 

န ုံးအနတရ ယ်ပြစ်စဉ ် န တ  မှ  န ုံးအနတရ ယ်ဒ ဏ်ခ စ ုံး ရ တ ွဲော့ ပြ ည်သူ မ ျ ုံးတ  င် ခ စ  ုံး 

ပြစ်ြ  ုံးန ိ င်တ ွဲော့ ကျေ်ုံး မ  နရုံးပြဿေ  နတ  အနြေါ် ကျေ်ုံး မ နရုံးနစ  င်ော့နရ ှ က်မှု လ ြ် ငေ်ုံး 

နတ   န  ငရွ်က်နြုံးန ိ င် ြ ိို့ ြ ွဲွံ့စည်ုံးထ ုံး တ   ပြစ်ြ ါတ ယ်။ 

• ဒီနေ ေ့ ပြြို လ ြ်ကျင်ုံးြတ ွဲော့ အလ ြ်ရ  န   ုံးန န ုံး ြ ွဲ ဟ   “ကျေ်ုံး မ နရုံးနစ  င်ော့နရ ှ က်မှု ိ င် ရ  စီ မ  

ခေ ်ေ့ခ  ွဲမှုလ ြ်ငေ်ုံး နက ်မ တ ီ ” ရွဲွံ့ ရည်မှေ်ုံးခ ျက်န တ   ြိ မိ ပြည်ော့မနီစ ြ ိို့ တ စ်ြက် တ စ်လ မ် ုံး မှ 

အနထ က်အကူ ပြြို နိ င် မှ   ပြစ်ြါတ ယ်။ 
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• နပ မငလျ ငက်ွဲော့ သိ ို့ ကကိြို တ ငခ်ေ ်ေ့မှေ ်ုံး လိ ို့ မရ ွဲ ြျ က်စီုံး နိ ငစ် မ်ုံးကက ီုံးမ ုံး တ ွဲော့ န ုံးအနတရ  ယ် 

ကျနရ ကတ် ွဲော့ အခါ ထိခိ က်ဒဏ် ရ  ရ ရိှ သူနတ   နသ   ုံးမှုနှ င်ော့  ိ ုံးကျြိို ုံးမျ  ုံးပ ြစ်ြ  ုံးမှု ကိ  

နလျှ ော့ချန ိ င်န ရုံး ိ င် ရ  လ ြ်ငေ်ုံး နတ  ကိ  အ လ ြ် ရ  န  ုံးန န ုံး ြ ွဲ မှ  အဓကိ ထ ုံး န  ုံးန န ုံး ရ 

မှ  ပြစ် ြါတ ယ်။ 

• ကျေ်ုံး မ နရုံးစေ စ် အသင်ော့အနေ အထ ုံး ပြ င ်င် ထ ုံးရိှမှုနှ င်ော့ န ုံးရ   စ ေ စ ် အသင်ော့အန ေ 

အထ ုံးပ ြ င ်င် ထ ုံးရိှ မှု (Health system and hospital system readiness)၊ တ   ို့ပြေ် 

န  ငရွ် က်နိ ငမ်ှု (responsiveness)၊ လ ြ်ငေ်ုံး မျ  ုံး ထိနရ က် အကျြိို ုံးရှိမှု(efficient and 

effectiveness)၊ ထိခိ က် ဒဏရ်  နှင်ော့ နရ ဂါ အမျြိို ုံး အမျြိို ုံး အြါ အဝင် ကျေ်ုံး မ နရုံးပြဿေ   

အမျြိို ုံးအမ ျြိို ုံးက ိ  ရင်  ိ င် တ   ို့ပြေ်နိ င်စ မ်ုံး ရိှမှု (ability to cope with the other quantum 

of the morbid conditions or diseases)မျ ုံး နက င်ုံးမ ေ်န ေ ြ ိို့ လိ အြ် ြါ တ ယ်။ 

• န ုံးအနတရ ယ်ပြစ်စဉ ် ရွဲွံ့ အတိ ငု်ံးအတ  နှင်ော့ ပြ ငု်ံးထေ်မှုြ မ ဏ (disaster size and 

severity)၊ က က ပမင်ော့ချေိ် (duration)၊ အမျြိို ုံး အ စ ုံး (type)  ယ်လိ ြ ငပ်ြစ်န စက မှု 

ကျေ်ုံး မ နရုံး က ဏ္ဍ ပြ င ်င် ထ ုံးရိှမှု အနက  ငု်ံး   ုံးအနေ အထ ုံး ရရိှနစ ြ ိို့ အတ က် 

န ုံးအနတ ရ ယ် ိ င်ရ  ကျေ်ုံးမ နရုံးကဏ္ဍစီမ ခေ်ေ့ခ ွဲမှု လ ြ်ငေ်ုံးနတ ပြစ်တွဲော့ န ုံးအနတ ရ ယ် 

နလျ ော့ြါုံးန ရုံး၊ ကကိြို တ ငပ်ြင ်င ် န  ငရွ် က်နရုံး ၊ တ   ို့ပြေ်န  င်ရွ က်နရုံး နှင်ော့ ပြေ်လ ည် 

ထူနထ ငတ် ည်န   က် နရုံး လ ြ်ငေ်ုံး နတ  ကိ  ကျေ်ုံး မ နရုံးရှုနထ င်ော့ (health 

perspective) မ ှန  င် ရွက် သ  ုံး ရမှ   ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• န ုံးအနတရ ယ်နတ  မှ  ကျေ်ုံး မ နရုံးနှင်ော့ အ ုံး ကစ ုံး ဝေ်ကကီုံး ဌ ေ အနေ ေွဲေ့ ကျေ်ုံး မ နရုံး 

ကဏ္ဍ ိ င် ရ  လ ြ်ငေ်ုံး န တ  ပြစ် တ ွဲော့ အနရုံးန ြေါ် ကျေ်ုံး မ နရုံးနစ  င်ော့နရ ှ က်မှုလ ြ် ငေ်ုံးမျ ုံး ၊ 

ပြည် သူေ့က ျေ်ုံးမ န ရုံး လ ြ်ငေ်ုံး မျ  ုံးကိ  န  ငရွ်က် ရမှ ပြစ်ပ ြီုံး၊ ပြေ်လည် ထူနထ  င် 

တ ည်န  က်န ရုံးလ ြ်င ေ်ုံး နတ  မှ လ ည်ုံး သက်  ိ င်ရ  ဝေ်ကကီုံး ဌ ေ န တ  နှင်ော့ နြါငု်ံးစ ြ် 

ြါဝင်န  ငရွ် က်ရ မှ  ပြ စ်ြါတယ်။ 

• ကျေ်ုံး မ နရုံးဌ ေ အန  က်အဦ နတ   န ုံးအနတရ ယ်ဒ ဏ် ခ န ိ င်ရ ည်စ မ်ုံး (resilience of 

health infrastructures) ရိှနအ  င ်န  ငရွ်က် ရ မှ  ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• အသစ်န   က် လ ြ်မ ယော့် ကျေ်ုံး မ နရုံးဌ ေ အန  က် အဦ နတ  မှ  န ုံးအနတရ ယ် 

နလျ ော့ြါုံးန ရုံး အစီအစ ဉ ်နတ   ထည်ော့သ ငု်ံးသ  ုံး ရမှ ပြစ်ပြီုံး မူလ အန  က်အဦ နတ  ကိ  
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ပြင ်င်ပခ ငု်ံး (renovation) လ ြ်ငေ်ုံး နတ  အတ က်လ ည်ုံး လိ အြ်တ  န တ   နထ က်ြ ော့နြုံး 

သ  ုံး မှ  ပြစ် ြ ါတယ်။ 

• ကျေ်ုံး မ နရုံးဌ ေ နတ  ကိ  န  က်လ ြ် မ ယ်ော့ န  က်လ ြ်န ရုံး လ ြ် ငေ်ုံး နတ   (contractor) 

ရွဲွံ့ နစ တ ေ န ှင်ော့ ကျင်ော့ဝတ် (ethics) လိ က်ေ မှု မှ  အနရုံး ကကီုံး ြါတ ယ်။ 

• ကျေ်ုံး မ နရုံးဌ ေ နတ  ကိ  န  က်လ ြ်န ရုံးန ှင်ော့ ပြြို ပြငန်ရုံး လ ြ်ငေ်ုံး နတ  အ တ  က် ဝေ်ကကီ ုံး 

ဌ ေ မှ လိ အ ြ် တ  နတ  ကိ  ပြည်ော့ ည်ုံးန ြုံးသ  ုံး မှ  ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• ကျေ်ုံး မ နရုံးဝေ် ထမု်ံး န တ  ရွဲွံ့ န ုံးအနတရ ယ် ိ ငရ်  အသိ ြည  ရိှ မှု၊ နက င်ုံးမ ေ်န သ   

နြါငု်ံးစ ြ်န  ငရွ် က်မှု၊ နက င်ုံးမ ေ်န သ  သတ ငု်ံးအခ ျက် အလက်  က်သ ယ်နြုံးြိ ို့မှု 

စေ စ်တ ိ ို့မှ လ ည်ုံး အနရုံးက ကီုံးြါတ ယ်။ 

• ကျေ်ုံး မ နရုံးဝေ် ထမု်ံးမျ ုံး ရွဲွံ့ ြည  ရြ် ြိ င်ုံး ိ ငရ်  ကျွမ်ုံးကျင် မှုရိှနေရ   ေွဲေ့ မပ ြီုံး ွဲ န ုံးန ှ င်ော့ 

န ုံးြစ စည်ုံးလ  န လ က်စ   ရိှမှုကလ ည်ုံး အ နရုံးကကီုံး တ ွဲော့အတ  က် ကျေ်ုံး မ နရုံးနှ င်ော့ 

အ ုံးကစ ုံး ဝေ်ကကီုံး ဌ ေ ရိှ ဗဟိ န ုံး သိ န လှ ငန် ရုံးဌ  ေန တ  ရွဲွံ့ အခေ်ုံး ကဏ္ဍမှ လ ည်ုံး 

အနရုံး ကကီုံး ြါတ ယ်။ 

• အနရုံးန ြ ေါ် ကျေ်ုံး မ နရ ုံးန စ င်ော့နရှ က် မှုလ ြ် ငေ်ုံး နတ  အတ က်  ယန် ုံးဝါုံး ြစစည်ုံး နတ   

လိ အြ် မယ်  ိ တ  ကိ  ယ နေ ေ့ အလ ြ်ရ  န  ုံးန န ုံး ြ ွဲမှ   ထည်ော့ သ င်ုံးန   ုံးန န ုံး နစ လိ ြါတ ယ်။ 

• န ုံးရ   နတ  ၊ ကျေ်ုံး မ နရ ုံးဌ  ေန တ  မှ    န တ  ပြ င ်ငမ်ှုနတ   ပြြို လ ြ်ထ  ုံးရှိသ င်ော့တ  ကိ  

အလ ြ်ရ  န   ုံးန န ုံး ြ ွဲကိ  တ က်နရ က် လ တ ွဲော့ တ ိ င် ုံးန ဒသကကီုံး/ပြ ည်ေယ် မျ ုံး မှ ကျေ်ုံး မ နရ ုံး 

ဦုံး စီုံး ဌ ေ မှ ုံးမျ ုံး၊ န ုံးရ   အ ြ်ကကီုံးမျ ုံး၊ အ ထူုံး က  ရ ဝေ်က ကီုံးမျ ုံးမှ ဦ ုံးစ  ုံးန ြုံး က ဏ္ဍ 

အလိ က ် စ န ြါ ငု်ံးန   ုံးန န ုံး ပြီုံး ရရိှလ န သ  အက က နြုံး မှုရ လဒမ်ျ  ုံးကိ  အ ြ်ချြို ြ်နရုံးြိ င် ုံး 

တ  ဝေ်ယူ သူမျ  ုံးမှ ဝိ င်ုံးဝ ေ်ုံး စီမ  န  ငရွ်က်န ြုံးသ  ုံးမှ  ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• န ုံးအနတရ ယ်နကက င်ော့ ထိခိ က်ဒဏ် ရ ရ ရိှတ ွဲော့ လူေ မျ ုံးက ိ  အ သ က်ကယ်  ယ် ရေ် 

အနရုံးန ြ ေါ် ကျေ်ုံး မ နရ ုံးန စ င်ော့နရှ က် မှု လ ြ်င ေ်ုံး မျ ုံးဟ  အနရုံးက ကီုံး သလိ  စိတ ်ြိ င် ုံး 

 ိ င်ရ  (mental stress, traumatic disorder) ကျေ်ုံး မ နရုံးပြ ဿေ  မျ ုံးက ိ  ကိ င်တ ယ် 

နပ ြရှင်ုံး ရေ် မှ လ ည်ုံး အဓိ ကကျြါတ ယ်။  

• န ုံးအနတရ ယ်ဒ ဏ်ခ ရ သူ နတ  အတ က် စိတ ်ြိ င် ုံး ိ င်ရ အ ုံးနြုံး ပမ င်ော့တ ငမ်ှုလ ြ်ငေ်ုံး န တ   

ကိ  စိတ ်နရ ဂါ အထူုံး က  ရ ဝေ် နတ  ၊ စိတ ် ြည ရှင်နတ  ၊ နှီုံးန ွှ ယ် ဌ ေ  ိ င်ရ  နတ  ၊ 
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လူမှုအ ြ ွဲွံ့အစ ည်ုံး နတ  ၊   သ န ရုံး ိ င် ရ  ြ ဂ္ိြိုလန်တ  နှငော့် အတူတ က  လက် တ  ွဲ 

န  ငရွ် က်ရမှ   ပြစ်ြါ တ ယ်။ 

• န ုံးအနတရ ယ်နတ  မှ  ပြည် သူေ့က ျေ်ုံးမ န ရုံးလ ြ် ငေ်ုံး နတ   န  ငရွ်က် တ ွဲော့ြည ရှင်န တ   

(public health professionals)၊ ကူုံးစ က်နရ  ဂါ ရ ဝေ် နတ   (epidemiologists)၊ 

အနပခ ခ ကျေ ်ုံးမ နရုံး ဝ ေ်ထမ်ုံး နတ   စ တ  နတ  ရွဲွံ့ အခေ်ုံး ကဏ္ဍ ဟ  လ ည်ုံး အနရုံးက ကီုံး 

ြါတယ်။ 

• ကူုံးစ က်နရ ဂါ နတ   က ြ် အသ ငပ်ြစ်ြ  ုံး မှု (disease outbreak) မပြစ်ြ  ုံးန စ ြိ ို့နှငော့ ် TB 

နရ ဂါ၊ HIV နရ ဂါြိ ုံး ရိှသူနတ   အြါ အဝင် ြ  မှေ်န ုံး စ ွဲနသ က်နေ ရ သူနတ   န ုံးဝါ ုံး 

ပြတ ်လြ်မှု မရှ ိနစ ြိ ို့ အတ က် လ ြ်ငေ်ုံး နတ  ဟ လည်ုံး အန ရုံးက ကီုံး တ ွဲော့အတ  က် အ ိ ြ ါ 

လ ြ်ငေ်ုံး နတ  အတ က် သီုံးပခ  ုံးလ ြ် ငေ်ုံးည ိနှို ငု်ံး အစည်ုံး အနဝုံး ထြ် မ ပြြိုလ ြ် သ  ုံးရ မှ   

ပြစ်ြါတ ယ်။ 

• ထိခိ က်ြျက်စီုံး တ ွဲော့ န ုံး ရ  မျ ုံးကိ  အန ရုံးန ြေါ်န ရ ွံ့ နပ ြ င်ုံးမှု နတ   ပြြို လ ြ် ြ ိို့ (hospital 

evacuation)အတ  က် န ရ ွံ့န ပြ ငု်ံး ြ ိို့ နေ ရ  ကိ လ ည်ုံး ကကိြို တ င် ည ိနှို ငု်ံး ပြင်  င်ထ ုံး ရိှြိ ို့ေွဲ ေ့ 

န ုံးအနတရ ယ်ဒ ဏ်ခ  ပြည်သူ မျ ုံး ယ  ယီနေ ထိ ငက်ကမ ယော့ ် ယ ယီစခ ေ်ုံး နတ  မှ  

ကျေ်ုံး မ နရုံးက ဏ္ဍ ိ ငရ်  လ ြ်ငေ်ုံး မျ ုံး (temporary camp management)အတ က် 

န  ုံးန န ုံး အကက ပြြိုခ ျက်မျ  ုံးကိ  အလ ြ်ရ  န   ုံးန န ုံး ြ ွဲ မှ  နြုံး အြ်ြ ိို့ လိ အြ် ြါ တ ယ်။ 

• ဒီန ေ ေ့ အလ ြ်ရ  န  ုံးန န ုံး ြ ွဲ မှ  အြ ွဲွံ့(၅)ြ ွဲွံ့ခ  ွဲပြီုံး န ုံးရ   သိ ို့ မြိ ို့န  ငမ်ီ ပြ စ်စ ဉ ်ပြစ်ြ  ုံး ရ   

နေ ရ တ  င် အန ရုံးန ြေါ် ကျေ်ုံး မ နရုံးနစ  င်ော့န ရှ  က်မှု နြုံး ပခ ငု်ံး (pre-hospital care)၊ 

န ုံးရ   မျ ုံးတ  င် အန ရုံးန ြေါ် လူေ မျ ုံးအ  ုံး က သ မှုနြုံးပ ခင်ုံး (hospital management)၊ 

ထိခိ က်ြျက်စီုံးန သ  န ုံးရ   မ ှ အနရုံးန ြေါ်န ရ ွံ့န ပြ ငု်ံး မှုနှင်ော့ ယ  ယီန  ုံး ရ  တ  င် က သ မှု 

(hospital evacuation and temporary hospital practice)၊ န ုံးအ နတရ ယ်နတ  မှ   

ပြည် သူေ့က ျေ်ုံးမ န ရုံး လ ြ်ငေ်ုံး မျ  ုံး ရွဲွံ့ အခေ်ုံး ကဏ္ဍ (role of public health in 

disasters)၊ နြါငု်ံးစ ြ်န   င်ရွ က်ပခ ငု်ံးန ှင်ော့ ပြ ည် သူေ့က ျေ်ုံးမ န ရုံး အနရုံး နြေါ်အနပ ခ အနေ 

က ြ်ကွဲမှုစ ငတ်   စီမ ခေ ် ေ့ ခ ွဲမှု (coordination and PHEOC management) စ တ ွဲော့ 

အနကက င်ုံး အရ နတ  ကိ  ဝိ င်ုံးဝေ ်ုံးန   ုံးန န ုံး အကက ပ ြြိုန စ လိ ြါတ ယ်။ 

• အလ ြ်ရ  န   ုံးန န ုံး ြ ွဲမှ တ ိကျနသချ တ ွဲော့ အက က ပြြို ချ က် နတ   ရရိှနိ င်ြ ိို့ အတ က် (facilitators, 

moderators)မ ျ ုံး ရွဲွံ့ အ ခေ ်ုံးကဏ္ဍကလ ည်ုံး အန ရုံးက ကီုံး တ ွဲော့အတ  က် နသခ ျ  စ   နရွုံးခ ျယ် 
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န  ငရွ် က်နစ လိ ြ ါတ ယ်၊ ဝိ င်ုံးြ ွဲွံ့န   ုံးန န ုံး မှု (group work)တ  င် န  ုံးန န ုံး ရမယ်ော့ 

အချက်နတ  အပ ြင် အပခ ုံး အနရုံးက ကီုံး တ ွဲော့ အချက် နတ  ရိှြါက ထ ည်ော့သ ငု်ံးန   ုံးန န ုံး နစ လိ  

ြါတယ်။  

• ေိဂ   ုံးခ ျြိုြ်အနေ ေွဲေ့ နပ မငလျင်န ုံးအနတ ရ ယ် ကျ နရ ကတ် ွဲော့ အခါ အနရုံးန ြေါ်ကျေ်ုံး မ န ရုံး 

နစ  င်ော့နရ ှ က်မှု နြုံး နိ င် ြ ိို့အတ က် န ုံးအ ြ ွဲွံ့ နတ  ကိ   ယ်လိ ြ ွဲွံ့စ ည်ုံး သ  ုံးမ ယ်၊ န ုံး ရ   

နတ  က  ရ ဝေ်၊ သူ ေ ပြြို နတ  ေွဲေ့ လက်နတ  ွံ့န ပမပြင်မှ  လ ြ်ငေ်ုံး န   င်ရွ က်နေ တ ွဲော့ 

ပြည် သူေ့က ျေ်ုံးမ န ရုံးဝေ ် ထမု်ံး နတ   ြါဝင်တ ွဲော့ န ုံးအြ ွဲွံ့ နတ  ကိ   ယ် လိ နြါငု်ံးစ ြ် ြ ွဲွံ့စည်ုံး 

သ  ုံးမ ယ်၊ လူေ  နတ  ကိ  န ုံးရ   သိ ို့ မနရ  က်ရိှ မီ အနရုံးန ြ ေါ် န ုံးက  သမှု လ ြ်ငေ်ုံး နတ  ကိ  

 ယ်လိ  န  ငရွ် က်နြုံး သ  ုံးမ ယ်၊ လူေ မျ ုံးအ  ုံး န ုံးရ   မျ ုံးသိ ို့ အန ရုံးန ြေါ် လွှွဲနပ ြ ငု်ံး 

က သနြုံး နိ ငြ် ိို့ အတ က် လူေ တင် ယ ဉ ် အြါ အဝ င် လူေ လွှွဲနပ ြ ငု်ံးက  သ မှုကိစစ ရြန်တ  ကိ  

 ယ်လိ န   င် ရွက် သ  ုံး မ ယ်၊ န ုံးရ   နတ  မှ လ ည်ုံး အန ရုံးန ြေါ် လူေ န တ  ကိ   ယ် လိ  

လက်ခ က သနြုံး သ  ုံး မ ယ်၊ န ုံးန ှင်ော့န ုံး ြစစည်ုံး နတ  ကိ   ယ် လိ  က ကိြိုတ ငစ် န   င် ုံး 

ပြင ်င် ထ ုံး ရိှ မယ် စ တ ွဲော့လ ြ်ငေ်ုံး နတ  ကိ  စေ စ်တ ကျ န  ငရွ်က် ထ  ုံးန ိ င်ြိ ို့ ြ င်ော့ြ င်ော့ 

လင်ုံးလ ငု်ံး ေွဲေ့ ဝိ င်ုံးဝေ ်ုံး န  ုံးန န ုံး ကကန စ လိ ြါတ ယ် ။  

• ဒီနေေ့ အစည်ုံး အနဝုံးက န တ  ော့ ကျွေ်န တ  ်တိ ို့ ပမေ် မ နိ င်င အတ က် အနရုံးက ကီုံး တ ွဲော့ အစည်ုံး 

အနဝုံးပ ြစ်တ ွဲော့အတ  က် တ က်နရ က် လ ကက တ ွဲော့ ြ ည ရှင်နတ  ရွဲွံ့ ဝိ ငု်ံးဝေ ်ုံးန   ုံးန န ုံး အကက ပြ ြို 

ချက် နတ  က နိ ငင် နတ  ် ရွဲွံ့ န ုံးအနတရ ယ် ိ ငရ်   လ ြ်ငေ်ုံး နတ  အတ က် ရလဒန်က  င် ုံး 

နတ   ရရိှနိ င်မှ   ပြစ်ြါတ ယ်။  

အခြေ်ေး အနာေး တ က်မ ရာ က်သူြေျ ာေးစ ာရင် ေး - 

- ကျေ်ုံး မ နရုံးနှငော့် အ ုံးကစ  ုံးဝေ ်ကကီုံးဌ  ေ ၊ တ  ဝေ်ရှိ ြ ဂ္ိြိုလ်မျ ုံး 

(ဤမိန ့်ခွန့််းသည့် ပြည့်ထ ောင့်စုဝန့်က  ်း၏ လ ့်ထ ်းမူမ ှပြန့်လည့်ရို ့်နှိြ့် ော်းပခင့််းပြစ့်ြါသည့်။) 

 

 


