
 

 

 

 

 

 

• COVID-19 ကူးစက်ြဖစ်ပွားမများေကာင့် သုေတသနစွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်တင်မ သင်တန်း 

များကုိ ယာယီရပ်ဆုိင်းထားခ့ဲရာမှ ယခုအခါ စည်းကမ်းချက်များှင့်အညီ ြပန်လည်ဖွင့်လှစ် 

ုိင်ေရးအတွက် ေဆာင်ရ.က်ခ့ဲတ့ဲ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ရိှသူများကုိ ေကျးဇူး 

တင်ရိှပါတယ်။ 

• သုေတသနလုပ်ငန်းများေဆာင်ရ.က်ြခင်းြဖင့် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မစနစ်ကီး တစ်ခု 

လံုးရဲ စွမ်းေဆာင်ရည်ှင့် အကျ ိးရိှထိေရာက်မ (Health System Performance and 

Effectiveness) တုိကုိ တုိးတက်ေစတ့ဲအြပင် ုိင်ငံေတာ်ဖံွဖိးတုိးတက်မအတွက်လည်း 

များစွာအေထာက်အကူြပ အကျ ိးသက်ေရာက်မရိှမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

• ဒီသုေတသန စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်တင်မသင်တန်းမှာ ပါဝင်တ့ဲ သင်တန်းသားေတွဟာ 

ေဆးံုအုပ်များ၊ ဆရာဝန်များ၊ လက်ေထာက်ကျန်းမာေရးမှးများ၊ အထက်တန်းသူနာြပများ၊ 

ကျန်းမာေရးမှးများ၊ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာပညာရှင်များ၊ ေဆးဝါးပညာရှင်များ စတ့ဲ ဝန်ကီး 

ဌာန၏ဦးစီးဌာနများမှ ပညာရှင်အမျ ိးအစားေပါင်းစံုကုိ ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးြခင်းဟာ 

အလွန်ေကာင်းမွန်ပါတယ်။ ဆရာတုိအေနြဖင့် ေဆွးေွးတ့ဲအခါ အများကီး experience 

ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ၂၀၂၀ ခုှစ်မှစ၍ သင်တန်းများေပးရာတွင် certificate များေပးမည်ြဖစ်ပီး certificate 

တုိင်းကုိ နံပါတ်များြဖင့် စပီးေပးမည်ြဖစ်ပါတယ်။ Certificate တစ်ခုရဲတန်ဖုိးဟာ နံပါတ် 

ပါမှတန်ဖိုးရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ How we should number the certificate that with be 

issue by Ministry of Health and Sports, in the month and years to come. 

ကန်ေတာ့်အေနနဲc ယခုသင်တန်းမှစပီး နံပါတ်များတပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဆရာတုိအေနနဲc 

စဉ်းစားေဆွးေွးပီး အြမန်ဆံုးလုပ်ေစလုိပါတယ်။ ေနာက်ပုိင်း course များတွင် just for the 

same of attending on the workshop လုိမျ ိးမြဖစ်ေစချင်ပါဘူး၊ ပညာလုိလားတ့ဲ 

ကျန်းမာေရးသုေတသနများတွင် စကားစုများြဖင့်ေလ့လာသည့် နည်းစနစ်ဆုိင်ရာ 

အလုပ်ုံေဆွးေွးပဲွသင်တန်း (၁/၂၀၂၀) ဖွင့်ပဲွအခမ်းအနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့် မိန,်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ေနြပည်ေတာ်။          ၂၀၂၀ ခုှစ်၊ ဇွန်လ (၂၁)ရက်ေန, 
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ဆရာဝန်များ၊ သူနာြပများ၊ ကျန်းမာေရးမှးများ၊ ေဆးဝါးကမ်းကျင်များမှအစ အားလံုး 

တတ်ေရာက်ုိင်ပါတယ်။ 

• ဒီသုေတသနစွမ်းေဆာင်ရည် ေလ့ကျင့်ြမင့်တင်ေရးဗဟုိဌာန၌ ြပလုပ်တ့ဲ သုေတသန 

စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်သင်တန်းအမျ ိးမျ ိးတွင် သက်ဆုိင်ရာမဟာဘွဲှင့် ပါရဂူဘွဲ သင်တန်း 

သား/ သူများအတွက်ြပလုပ်တ့ဲ သင်တန်းများအြပင် ဝန်ကီးဌာနမှ စိတ်ပါဝင်စား တက် 

ေရာက်လုိတ့ဲ ဘယ်သူမဆုိတက်ေရာက်ုိင်တ့ဲ သင်တန်းများလည်း ရိှပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ့်အေနနဲc ဘာြဖစ်လုိသုေတသနကုိ အားေပးေနသလဲဆုိေတာ့ သုေတသနလုပ်ြခင်း 

ဟာ (1) directly proportional to the overall development of health care delivery 

system, (2) directly proportional to the effectiveness efficiency and performance 

of health care system, (3) directly proportional to the overall development of the 

country ဒီ(၃) ချက်ေကာင့် သုေတသနလုပ်ရင် ဝန်ကီးဌာနတုိးတက်မယ်၊ ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာန တုိးတက်ရင် ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံလည်း တုိးတက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒါ့အြပင် လုပ်ငန်းမှာတင်မကပါဘူး မိမိရဲ individual person issue အများကီး အကျ ိးရိှ 

ပါတယ်။ The way that you are going to think, the way that you are going to enter 

line, the way that you are going to review အလွန်ကွာသွားပီး သာမန်လူေတွနဲc 

မတူပါဘူး။ researcher တစ်ေယာက်ရဲဦးေှာက်က စဉ်းစားပံုစဉ်းစားနည်း၊ ေတွးေခပံု 

ေတွးေခနည်းေတွဟာ အြခားလူများထက် လံုးဝသာလွန်ပါတယ်။  

• သုေတသနြပလုပ်သူ ဝန်ကီးဌာနရဲ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းအေနနဲcလည်း ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာ 

သံုးသပ်ုိင်စွမ်း (analytical thinking) ၊ ေဖာက်ထွက်စဉ်းစားုိင်မ (out-of-the box 

thinking) ၊ ဆန်းသစ်ေတွးေခုိင်မ (innovative thinking)၊ အေြခအေနအရပ်ရပ်ကုိ ဘက် 

ေပါင်းစံု၊ ေထာင့်စံုမှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားုိင်မ၊ အချက်အလက်အေထာက်အထားကုိ အေြခ 

ခံ၍ ကျ ိးေကာင်းဆီေလျာ်ဆံုးြဖတ်ုိင်မ၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ.က်မများကုိ ေစာင့်ကည့်ဆန်း 

စစ်ုိင်တ့ဲစွမ်းရည်များ တုိးတက်ရရိှလာမည်ြဖစ်ပါတယ်။  

• ဒီသင်တန်းမှာ စကားစုများြဖင့်ေလ့လာတ့ဲ သုေတသနနည်းစနစ် (qualitative research 

method) များှင့်ပတ်သက်ပီး သင်ကားသင်ယူမများြပလုပ်ရာမှာလည်း ေဟာေြပာပုိချ 

မသာမက အြပန်အလှန်ေဝဖန်ေဆွးေွးတာ၊ အုပ်စုဖဲွေလ့ကျင့်တာှင့် လက်ေတွ ကွင်းဆင်း 

သုေတသနေဆာင်ရ.က်တာ၊ အဖဲွလုိက် သုေတသနအချက်အလက်များကုိ ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာ 
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တာ၊ ေဝဖန်သံုးသပ်မှင့် ေဆွးေွးတင်ြပတာတုိ ပါဝင်တာလည်း ဝန်ကီးဌာနတုိးတက် 

မအတွက် ေရရှည်တွင် အထူးေကာင်းမွန်ပါတယ်။  

• ဆရာတုိအေနြဖင့် research proposal ကုိ approach လုပ်တ့ဲအခါ  justification ေကာင်း 

ရမယ်၊ effective utilization (၂)ခုကုိေကျနပ်မှ ဒီ proposal ကုိဆက်စဉ်းစားေစလုိပါတယ်။ 

Justification ဘာေကာင့်လုပ်ရသလဲ၊ ဘယ်လုိအသံုးြပမလဲဆုိတာ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

• ကန်ေတာ်တုိဝန်ကီးဌာနဟာ သုေတသနြပလုပ်ေဆာင်ရ.က်မယ့် အေလ့အကျင့်ေကာင်းှင့် 

သုေတသနယဉ်ေကျးမ (research culture) ပုိမုိထွန်းကားလာေစေရးအတွက် (၂၀၁၆) ခုှစ်၊ 

ဧပီလမှ (၂၀၁၉-၂၀၂၀)ခု ဘာေရးှစ်အထိ သုေတသနြပလုပ်ရန် ရန်ပံုေငွ ကျပ် 

သန်းေပါင်း (၆,၀၀၀) ခွင့်ြပချထားေပးခ့ဲပါတယ်။ (၂၀၂၀-၂၀၂၁)ခု ဘာှစ်မှာလည်း 

သုေတသနရန်ပံုေငွ သန်း(၃,၀၀၀) လျာထားပါတယ်။ 

• ဒီသုေတသနရန်ပံုေငွများကုိအသံုးြပပီး ဝန်ကီးဌာန၏ ြပည်သူများအတွက်ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းများ ပုိမုိထိေရာက်ေအာင်ြမင်ေစေရး၊ ဘာေငွ ခဲွေဝသံုးစဲွမများ 

ပုိမုိစနစ်ကျမှန်ကန်ေစေရး၊ ေရာဂါကာကွယ်ိှမ်နင်းေရးလုပ်ငန်းများ ပုိမုိပီြပင်ေစေရး၊ 

ကျန်းမာေရးြပဿနာများ၊ ကုထံုးများ၊ ေဆးပညာသင်ကားမ၊ စီမံခနc်ခဲွမှင့် လုပ်ငန်း 

ေဆာင်ရ.က်မအခက်အခဲများ၊ မူဝါဒေရးရာများကုိ ပုိမုိေကာင်းမွန်ေစေရးှင့် အားနည်းချက် 

များအား လိုအပ်သလုိ မွမ်းမံြပင်ဆင်ေဆာင်ရ.က်ုိင်ေရး အပါအဝင် ကျန်းမာေရးေစာင့် 

ေရှာက်မစနစ် ပုိမုိတုိးတက်ေကာင်းမွန်ေစေရး အသံုးချသုေတသနများကုိ ကန်ေတာ်တုိ 

ဝန်ကီး ဌာနမှ ဝန်ထမ်းများအေနနဲc ယခုထက်ပုိမုိေဆာင်ရ.က်ကေစလုိပါတယ်။  

• သုေတသနေတွရိှချက်များအေပအေြခခံပီး စီမံချက်များေရးဆဲွတာ၊ ဘာေငွှင့် အရင်း 

အြမစ်များ ခဲွေဝချထားတာေတွကုိ ေဆာင်ရ.က်တ့ဲအတွက် ဝန်ကီးဌာနရဲလုပ်ငန်းများ ပုိမုိ 

ပီြပင်ေအာင်ြမင်ုိင်ကာ ကျန်းမာေရးအရင်းအြမစ်များကုိ အေလအလွင့်နည်းပါးစွာနဲc ပုိမုိ 

အကျ ိးထိေရာက်မရိှစွာ အသံုးြပုိင်မှာ (efficient and effective utilization) ြဖစ်ပါတယ်။ 

• ဝန်ကီးဌာနအေနနဲc အမျ ိးသားကျန်းမာေရးသုေတသန မူဝါဒ(၂၀၁၇) ကုိ ေရးဆဲွုိင်ခ့ဲပီး 

အမျ ိးသားသုေတသနမူဝါဒ ေပေပါက်လာေရးအတွက် ကန်ေတာ်တုိအားလံုးဟာ သက် 

ဆုိင်ရာ ကအသီးသီးမှ ပါဝင်ေဆာင်ရ.က်သွားရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

• ဝန်ကီးဌာနက ထူေထာင်ခ့ဲတ့ဲ ြမန်မာုိင်ငံ ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာသုေတသန မှတ်ပံုတင်စနစ် 

(Myanmar health research registry)၊ သုေတသန သတင်းအချက်အလက်စနစ် (research 
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information system) ှင့် သုေတသနေခါင်းစဉ်ဘဏ်တုိက် (research title bank) တုိကုိ 

ပုိမုိေကာင်းမွန်ြပည့်စံုေစေရးှင့် ေခတ်မီေစေရး မွမ်းမံေဆာင်ရ.က်သွားေစလုိပါတယ်။  

• ဝန်ကီးဌာနမှ လာမည့်ဘာှစ်၌ ေဆးဝါးဝယ်ယူဖုိအတွက် ကျပ် (၃၀၀)ဘီလီယံ တုိး 

ြမင့်မှာြဖစ်ရာ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနအေနနဲc ေဆးဝါးှင့်ေဆးပစည်းများ ဝယ်ယူမ၊ 

သုိေလှာင်မှင့် ြဖနc်ြဖးမကများ ပုိမုိေကာင်းမွန်ေစေရးအတွက် အသံုးချသုေတသန 

များကုိလည်း မြဖစ်မေနေဆာင်ရ.က်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ုိင်ငံတကာသုေတသန အဖဲွအစည်း 

များ၊ တကသုိလ်များှင့် ပူးေပါင်းပီး multi-centric research များ ပုိမုိြပလုပ်သွားေစလုိ 

ပါတယ်။ 

• ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနအေနနဲc ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွ၊ အေရှေတာင်အာရှေဒသဆုိင် 

ရာံုးမှ ထုတ်ေဝခ့ဲေသာ research management module များကုိမီှြငမ်း၍ ေဆး 

သုေတသနဦးစီးဌာန၏ မူပုိင်အြဖစ် သုေတသနစီမံခနc်ခဲွမ module များကုိ ြပစုထုတ်ေဝ 

ေစလုိပါတယ်။ အလားတူ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနရဲ မူပုိင်အြဖစ် သုေတသနဆုိင်ရာ 

ကျင့်ဝတ်ှင့် ကမ်းကျင်မပုိင်းဆုိင်ရာ ဆန်းစစ်သံုးသပ်မဘုတ်အဖဲွ (Institutional Review 

Board) လုပ်ငန်းလမ်းန်၊ သုေတသနစီမံခနc်ခဲွမ၊ သုေတသန နည်းပညာဆုိင်ရာ စာအုပ် 

စာတမ်းများကုိ ြပစုထုတ်ေဝေစလပါတယ်။ အဲဒီ စာအုပ်စာတမ်းများအား ဝန်ကီးဌာနရဲ 

တကသုိလ် (၁၆)ခုှင့် သူနာြပ/သားဖွား သင်တန်းေကျာင်း (၅၃)ခုတုိမှာ သံုးစဲွသွားေစလုိ 

ပါတယ်။ 

• သုေတသနစွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်တင်မသင်တန်းများကုိ သတင်းအချက်အလက်ှင့် ဆက် 

သွယ်ေရးနည်းပညာကုိအသံုးချကာ အင်တာနက်(online) မှ ြပလုပ်သွားေစလုိပါတယ်။ 

• ယခုသင်တန်းအပါအဝင် ဝန်ကီးဌာနရဲ သင်တန်းများ၊ တကသုိလ်များတွင် ေဟာေြပာပုိချ 

မများကုိ ုပ်သံ(video) မှတ်တမ်းုိက်ကူးကာ သင်တန်းမတက်ေရာက်ုိင်သူများ ေလ့လာ 

ဆည်းပူးုိင်ရန်အတွက် ဝန်ကီးဌာနရိှ သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနှင့် တကသုိလ်များရဲ 

အင်တာနက်စာမျက်တွင် ေဖာ်ြပထားရိှေစလုိပါတယ်။  

• သင်တန်းေနာက်ဆံုးေနcမှာလည်း သင်တန်းှင့်ပတ်သက်တ့ဲ သင်တန်းတက်ေရာက်သူများရဲ 

သေဘာထားအြမင်များကုိေကာက်ယူကာ သင်တန်းများ ပုိမုိေကာင်းမွန်ေစေရး ေဆာင် 

ရ.က်ကေစလုိပါေကာင်း ေြပာကားရင်းနcဲ နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။  
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အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း -   

- ြပည်သcူလတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်၊ 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ  

- န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- ပါေမာကချပ်များ၊ 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- န်ကားေရးမှးများ၊ 

- research Professional များ၊ 

 

(ဤမိန,်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 

 


