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(က) 

 

ဥယ  ျော ဇဥ် 
 ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနအထနပြင ် ထဝ်းလံြေက်ြေဲ 

ထဒသအြါအဝင် န ုင်ငံအဝှမ္််း ှ  ပြည်သူလူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်း အဆင ် 

အတန််းက ု ဘက်စံပုမ္င ်မ္ော်းတ ု်းတက် ထစထ ်းအတွက ် အ ည်အထသွ်း 

ပြည ်ဝထသော ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းအော်း ြ ုမ္ ု   ထ ောက်စွော 

ထြ်းန ုင် န် အ ှ န်အဟုန်ပမ္ြှင ် ထဆောင် ွက်လျက် ှ ြါသည်။ 

 န ုင်ငံတ ုင််း၏ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ်တွင် အ ည်အြေျင််း ပြည ်ဝသည ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအင်အော်းစုမ္ှော အဓ ကထကျောရ ု်း ထဒါကတ် ုင်တစ်ြေုအပြစ် ြါဝင် ော 

(၁၉၇၈)ြေုနှစ်၊ အယ်လ်မ္ောအောတောထ ကပငောစောတမ္််းမ္ှသည် (၂၀၁၈)ြေုနှစ်၊ အက်စတောနာ 

ထ ကပငောစောတမ္််းတ ုငထ်အောင် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်း ထဆောင် ွက် ော 

တွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ အြေန််းကဏ္ဍသည် အထ ်းြါထ ကောင််း 

အသ အမ္ှတ်ပြြု ော်းသည်က ု ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံတွင်လည််း အပြေော်းြွံွေ့ဖြ ြု်းဆဲ 

န ုင်ငံမ္ျော်းနည််းတူ ယထနေ့အြေျ  န်အ   ပြည်သူလူ ုအော်း မ္ ှ မ္ပြစ်အထ ်းြါထသော အထပြေြေ ံ

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထဆောင် ွက်ထြ်း ောတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ျော်း၏ ြူ်းထြါင််းြါဝင်ထဆောင် ွက်မ္ှုသည် အထ ်းကက ်းဖြ ်း လ ုအြ်ထ ကောင််း ြေ ုင်လံုသည ် 

အထ ောက်အ ော်းမ္ျော်းက ု ထတွွေ့ ြါသည်။   ုေ့အတူ အဆ ုြါလူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း အသ အမ္ှတ်ပြြုပြေင််း၊ ထ ောက်ြံ ပြေင််း၊ ြေျ  ်းပမ္ြှင ်ပြေင််း စသည်တ ေု့က ု စနစတ်ကျ 

မ္ထဆောင် ွက်န ုင်ထသ်းသည်က ုလည််း ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ 

 ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၏ ထ  ှည်ထမ္ ော်မ္ှန််းြေျက်ပြစ်သည ် မ္ ှ မ္ပြစ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ထ် ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအော်း လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္    ှ ထ ်းအတွက ်အထပြေြေံ 

ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််း ြညော ှင်မ္ျော်း ထဆောင် ွက်ထြ်းထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနအထပြေပြြုနှင ် 

ကွင််းဆင််းကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းပြင ် အော်းပြည ်ထြ်းန ုင် န်  ည် ယွ်၍ ဤလူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု ထ ်းဆွဲ ပြြုစုြေဲ ပြေင််းပြစဖ်ြ ်း၊ န ုင်ငံအတွင််းနှင ် န ုင်ငံတကောမ္ှ အထတွွေ့အကကံြုမ္ျော်း၊ 

ြေ ုင်လံုသည ် အထ ောက်အ ော်းမ္ျော်းက ု အထပြေြေံ၍လည််းထကောင််း၊ နှ ်းနွယ်အြွဲွေ့အစည််း အသ ်းသ ်း 

နှင ် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု အဓ ကအထကောင်အ ည်ထြော် 

ထဆောင် ွက်ထန ကသည ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််း ြညော ှင်မ္ျော်း၊ လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ျော်း၏ထဆွ်းထနွ်းအကကံပြြုြေျက်မ္ျော်းက ု  ယူ၍လည််းထကောင််း ထ ်းဆွဲပြြုစ ုော်းြါသည်။



 

(ြေ) 
 

 ဤမ္ူဝါဒတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ စွမ္််းထဆောင် ည်က ု  

ပမ္ြှင ်တင်ထြ်း၍ အ င််းအပမ္စမ်္ျော်းက ု အကျ  ြု်း ှ  ှ  စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲအသံု်းြေျဖြ ်း လ ုအြ်ထသော ခြေံြုငံုသံု်းသြ် 

မ္ှုမ္ျော်းက ု ထဆောင် ွက်ကော အနာဂါတ်တွင် အ ည်အထသွ်းပြည ်ဝထသော ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းထြ်းန ုင်ထစ န်အတွက် စနစ်တကျြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက်ထသော နည််းလမ္််းမ္ျော်း 

က ု ထြော်ပြ ော်းြါသည်။ မ္ူဝါဒအော်း လက်ထတွွေ့အထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက် န်အတွက် 

ဥ ်းစော်းထြ်းကဏ္ဍမ္ျော်းပြစ်သည ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း၊ 

သင်တန််းထြ်းပြေင််း၊ ထန ောြေျ ော်းပြေင််း၊ ကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် ထ ောက်ြံ ပြေင််း၊ ၎င််းတ ုေ့၏ အသက် 

ထမ္်ွးဝမ္််းထကျောင််းြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထ ်း၊ ပြည်သူလူ ုနှင ်   ထ ောက်စေွာ ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်န ုင် 

ထ ်းစသည ် မ္ူဝါဒထ ်း ောတ ုေ့က ု  ည ်သွင််းထ ်းဆွဲ ော်းြါသည်။ မ္ မ္ အထနပြင ် လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု ထအောင်ပမ္င်စေွာ အထကောင်အ ည်ထြော် ထဆောင် ွက်န ုင်ထ ်း 

အတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းအော်းလံု်းနှင ် န ုင်ငံအတွင််းနှင ်န ုင်ငံတကောမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့ 

အစည််းမ္ျော်းအော်းလံု်း ြူ်းထြါင််းြါဝင်ထဆောင် ွက် က န် တ ုက်တနွ််းလ ြုါသည်။ 

 န ဂံ်ုးြေျြုြ်အထနပြင ် ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်နှင ် ပြည်သူလူ ုအ ကော်း ဤမ္ူဝါဒနှင ်အည  

ညြှ န ှုင််းထြါင််းစြ်ထြ်းပြေင််း၊ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ် 

ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်းတွင်     ထ ောက်ထ ောက်ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထစပြေင််းပြင ် ပြည်သူလူ ု 

အော်း အ ည်အထသွ်းပြည ်ဝသည ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်း ထြ်းစမွ္််းန ုင်ကော 

စဉ်ဆက်မ္ပြတ် ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထ ်း  ည်မ္ှန််းြေျက်ြန််းတ ုင်နှင ် လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္ သည ် 

အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု   ှ န ုင်မ္ည်ပြစ်ြါထ ကောင််းထြောပ်ြအြ်သည်။ 

 
 
 
 

ထဒါက်တောပမ္င ်ထ ွ်း 

ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကက ်း 

ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန



 

(ဂ) 
 

အမ ျောစျော 
ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုဆ ုင် ော ကမ္္ော ည လောြေံ 

မ္ျော်းမ္ှ  ွက်ထြေါ်လောသည ် အယ်လ်မ္ောအောတောထ ကညောစောတမ္််း 

(၁၉၇၈) တွင်လည််းထကောင််း၊ အက်စတောနာထ ကညောစောတမ္််း 

(၂၀၁၈) တွင်လည််းထကောင််း လူ ုဗဟ ုပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက် 

မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု လုြ်ထဆောင် က န် အတည်ပြြုတ ုက်တွန််း 

ြေဲ ထ ကောင််း ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု အထကောင်အ ည်ထြော် ောတွင်လည််းထကောင််း၊ မ္ ှ မ္ပြစ်အထ ်းြါသည ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု ပြည်သူအော်းလံု်း (အ ူ်းသပြင ်)   ြေ ုက်လွယ် 

သည ် လူအုြ်စမု္ျော်းအော်းလံု်း သောတူည မ္  လက်လှမ္််းမ္ ထစထ ်းအတွက် ကက ြု်းြမ္််း ောတွင် 

လည််းထကောင််း လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ အြေန််းကဏ္ဍက ု အသ အမ္ှတ်ပြြုြေဲ  

 ကြါသည်။  

ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ကျန််းမ္ောထ ်းစနစသ်ည် စဉ်ဆက်မ္ပြတ်ထပြောင််းလဲတ ု်းတက်လျက် ှ  ော 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁)တွင် ကျန််းမ္ောထ ်းအဆင ်ပမ္ြှင ်တင်ထ ်း၊ 

ထ ောဂါကောကွယ်ထ ်းနှင ်ကုသထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု လူ ုအထပြေပြြု၍ပြစထ်စ၊ ကွင််းဆင််း၍ပြစထ်စ၊ 

ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနတွင်ပြစထ်စ ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူ 

အော်းလံု်းက ုအပြည ်အဝအသ အမ္ှတ်ပြြု န်၊ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစတ်ွင် စနစ်တကျ 

ြါဝင်ြွွဲေ့စည််းထဆောင် ွက် န် တ ုက်တွန််း ော်းဖြ ်း   ုသ ုေ့ထဆောင် ွက်ပြေင််းပြင ် အကနေ့်အသတ် 

 ှ ထသော အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု အကျ  ြု်း ှ  ှ  အသံု်းြေျန ုင်ကော အ ည်အထသွ်းပြည ်ဝသည ် အထပြေြေံ 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းက ု ထြ်းစွမ္််းန ုင်မ္ည် ပြစ်ြါသည်။ 

သ ုေ့ပြစ ်ော ဤလူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒအော်း အြေျ  န်က ကု် ပြြုစထု ်းဆွဲ 

ပြဌောန််းန ုင်ပြေင််းသည် ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံသော်းမ္ျော်းအော်းလံု်း၏ အ ူ်းသပြင ် ထကျ်းလက်ထန ပြည်သူ 

မ္ျော်း၏ ကျန််းမ္ောထ ်းအဆင ်အတန််း တ ု်းတက်ထ ်းအတွက် ကက ြု်းြမ္််းလျက်  ှ သည ် 

ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောန၏  င် ှော်းသည ် ကက ြု်းြမ္််းမ္ှုမ္ှတ်တ ုင်တစြ်ေုြင် ပြစ်ြါသည်။ 

ဤမ္ဝူါဒက ု ြွံွေ့ဖြ ြု်းမ္ှုမ္ တ်ြက်အြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်းအြါအဝင် ကျန််းမ္ောထ ်းကဏ္ဍမ္ှ နှ ်းနွယ် 

အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၏ ြူ်းထြါင််းြါဝင်မ္ှုပြင ် ပြြုစထု ်းဆွဲ ပြဌောန််းြေဲ ပြေင််းပြစ် ော မ္ူဝါဒက  ုအထကောင် 

အ ည်ထြော ်ောတွင်လည််း အော်းလံု်းြူ်းထြါင််းြါဝင် ထဆောင် ွက် န်လ ုအြ်ြါသည်။ မ္ ှ မ္ပြစ် 

အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုက ု ပြည်သူအော်းလံု်း လက်လှမ္််းမ္ ထ ်းအတွက် ကက ြု်းြမ္််း 

 ောတွင် ဤမ္ဝူါဒအော်း လမ္််းညွှန်အပြစ ်မ္ှတ်ယ၍ူ အထကောင်အ ည်ထြောထ်ဆောင် ွက် က န်



 

(ဃ) 
 

ပြစဖ်ြ ်း၊ ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောနအထနပြင ်လည််း လ ုအြ်သလ ု ြံ ြ ်ုးထဆောင် ွက်သွော်းမ္ည် 

ပြစ်ြါသည်။ 

ပြည်သူလူ ု၏ ဥ ်းစော်းထြ်း ကျန််းမ္ောထ ်းပြဿနာမ္ျော်းက ု ထနေ့စဉ် င်ဆ ုင်ထပြ ှင််း ထန က 

 သည ် တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်နှင ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောနမ္ျော်းအထနပြင်  

ဤမ္ဝူါဒက  ုအပြည ်ဝဆံု်းအသံု်းြေျကော မ္ မ္ တ ေု့၏ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစွမ္််း ည်က ု ပမ္ြှင ် 

တင်န ုင် ကလ မ္ ်မ္ည်ဟု ထမ္ ော်လင ်ြါသည်။ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ ထကျ်းလက်ကျန််းမ္ောထ ်းြွံွေ့ဖြ ြု်း    

တ ု်းတက်ထ ်းအတွက် အထ ်းြါလှသည ် ဤမ္ဝူါဒက ပုြြုစြုေဲ သည ် လုြ်ငန််းစဉ်တစ်ထလ ောက် 

တက်ကကွစေွာြါဝင်ထဆွ်းထနွ်းအကကံပြြုကူည ထြ်းြေဲ  ကသည ် ြုဂ္ ြုလ်တစဦ််းြေျင််းက ုလည််းထကောင််း၊ 

အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းက ုလည််းထကောင််း၊   က်သန်ထသောဇွဲလံုေ့လပြင ် ြါဝင်ပြြုစုထြ်းြေဲ  ကသည ် 

လုြ်ငန််းအြွဲွေ့ဝင်မ္ျော်းအော်းလံု်းက ုလည််းထကောင််း ထကျ်းဇူ်းတင် ှ ထ ကောင််းနှင ် မ္ှတ်တမ္််းတင်ြါ 

ထ ကောင််း ထြောပ်ြအြ်ြါသည်။ 

 
 
 
 

ထဒါက်တောစ ု်းဦ်း 

ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ် 

ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ် ကုသထ ်းဦ်းစ ်းဌောန 

ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန



 

(င) 
 

ယ  ျေးဇ ျေးတင်လ ျော 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒထ ်းဆွဲ ောတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင် အော်းကစော်း 

ဝန်ကက ်းဌောန၊ ပြည်ထ ောင်စဝုန်ကက ်းထဒါက်တောပမ္င် ထ ွ်း၏ လမ္််းညွှန်မ္ှုပြင်  အဖမ္ဲတမ္််းအတွင််းဝန် 

ြါထမ္ောကခထဒါက်တောသက်ြေ ုင်ဝင််းနှင်  ပြည်ထ ောင်စဝုန်ကက ်းရံု်းမ္ှ ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ် 

ထဒါက်တောသော ွန််းထကျော်တ ုေ့၏ ဦ်းထဆောင်မ္ှုပြင် လည််းထကောင််း၊ တ ုင််း င််းထဆ်းြညောဦ်းစ ်း 

ဌောနမ္ှ ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ်(ဖင မ္််း)ထဒါက်တောတင်ညွန်ေ့၊ ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောနမ္ှ ဒုတ ယ 

ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ်(ဖင မ္််း)ထဒါက်တောထကျော်ညွန်ေ့စ န်၊ ဒုတ ယညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ်(ဖင မ္််း) 

ထဒါက်တောန လောတင်နှင်  ဒုတ ယညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ်(ဖင မ္််း) ထဒါက်တောသန််းဝင််းတ ုေ့၏ 

အကကံထြ်းလမ္််းညွှန်မ္ှုအော်း အ ူ်းဂုဏ်ပြြုထကျ်းဇူ်းတင် ှ ြါထ ကောင််း မ္ှတ်တမ္််းတင်အြ်ြါသည်။ 

 လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒသည် ပမ္န်မ္ောပြည်အနှံေ့တွင် လုြ်က ုင်လျက် 

 ှ ထသော ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအော်းလံု်း၏ စထုြါင််းကက ြု်းစော်းမ္ှုပြင်  ထြေါ် ွန််းလောပြေင််းပြစြ်ါသည်။ 

က င်ပြည်နယ်၊ စစ်က ုင််းတ ုင််းထဒသကက ်း၊  ှမ္််းပြည်နယ်(ထတောင်ြ ုင််း)နှင်  ဧ ောဝတ တ ုင််း 

ထဒသကက ်း ှ ဖမ္ ြုွေ့နယ်ထြါင််း(၃၀)မ္ ှ ဆ ောဝန်မ္ျော်း၊ အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းြညော ှင်မ္ျော်း၊ 

အ နသ်ော်းြွော်းဆ ောမ္မ္ျော်း၊ လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၊ အ ြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင်  

မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ က ုယ်စော်းလှယ်မ္ျော်း၊ တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်း 

မ္ှ က ုယ်စော်းလှယ်မ္ျော်း၊ ထကျ်း ွောအုြ်ြေျြုြ်ထ ်းမ္ ှ်းမ္ျော်းနှင်  အလုြ်ရံုထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်း၊ ထကျ်း ွော 

မ္ျော်းသ ုေ့ ကွင််းဆင််းထမ္်းပမ္န််းထဆွ်းထနွ်းပြေင််းမ္ျော်း၏  လဒ်မ္ျော်းအထြေါ် အထပြေြေံ၍ထ ်းသော်းပြြုစု 

 ော်းပြေင််းပြစြ်ါသည်။ ၄င််းတ ုေ့၏ထပမ္ပြင်အထပြေအထနတွင် လက်ထတွွေ့လုြ်ထဆောင်ထနသည်  

ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုအထတွွေ့အကကံြုမ္ျော်းသည် ဤမ္ူဝါဒထြေါ် ွန််းလောထစ န် 

အထပြေြေံအုတ်ပမ္စ်အပြစ် ြံ ြ ု်းထြ်းြေဲ ြါထသောထ ကောင်  ထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်းတွင် ြါဝင်ြေဲ သည်  

လူတစ်ထယောက်ြေျင််းစ က ု ထကျ်းဇူ်းတင်စေွာ မ္ှတ်တမ္််းတင်အြ်ြါသည်။ 

 လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒထ ်းဆွဲပြြုစုသည်  လုြ်ငန််းစဉ်တစထ်လ ောက် 

တွင် တက်ကကွစေွာဦ်းထဆောင်ထဆွ်းထနွ်း ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထြ်းြါထသော အဓ ကလုြ်ငန််းအြွဲွေ့ဝင် 

မ္ျော်း(Core Group Members)နှင်  လုြ်ငန််းအြွဲွေ့ဝင်မ္ျော်း(Working Group Members) အော်းလံု်း 

အပြင် နည််းြညောြ ုင််းဆ ုင် ောအကူအည ထြ်းထသော Ms.Alyssa L.Davis (Community Health 

System Consultant) တ ုေ့၏ အော်း ုတ်ကက ြု်းြမ္််းမ္ှုမ္ျော်းအတွက် ထကျ်းဇူ်းတင်အြ်ြါသည်။ 

 မ္ူဝါဒထ ်းဆွဲထ ်းအလုြ်ရံုထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်းပြစထ်ပမ္ောက်ထ ်းအတွက် ြါဝင်ကူည ထြ်းြေဲ  

 ကထသော က င်ပြည်နယ်၊ စစက် ုင််းတ ုင််းထဒသကက ်း၊  ှမ္််းပြည်နယ်(ထတောင်ြ ုင််း)နှင်  ဧ ောဝတ  

တ ုင််းထဒသကက ်းတ ုေ့မ္ှ တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းနှင်  ကုသထ ်းဦ်းစ ်းဌောနမ္ှ ်း



 

(စ) 
 

မ္ျော်းနှင်  ဒုတ ယတ ငု််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းနှင် ကသုထ ်းဦ်းစ ်းဌောနမ္ှ ်းတ ုေ့ 

အော်း ထကျ်းဇူ်းတင်ဂုဏ်ပြြုြါသည်။ 

 န ဂံ်ုးြေျြုြ်အထနပြင်  ဤလူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ ပြစထ်ပမ္ောက်ထ ်း 

အတွက် အြက်ြက်မ္ ှ ြံ ြ ်ုးကူည ထြ်းြေဲ  ကထသော 3MDG Fund၊ မ္ တ်ြက်အြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်း၊ 

လူမ္ှုကူည ထ ်းအသင််းမ္ျော်း၊ ကုလသမ္ဂ္အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းအော်းလံု်းက ု ထကျ်းဇူ်းတင်စေွာမ္ှတ်တမ္််း 

တင်အြြ်ါသည်။ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ဆ) 
 

မျောတိ ျော 
ဥထယျောဇဥ် .............................................................................................................. (က) 

အမ္ှောစော .................................................................................................................... (ဂ) 

ထကျ်းဇူ်းတင်လွှော ........................................................................................................ (င) 

မ္ောတ ကော ................................................................................................................ (ည) 

အဓ ြပါယ်ြွင် ဆ ုြေျက်မ္ျော်း ............................................................................................ (ဈ) 

မ္ူဝါဒအကျဉ််းြေျြုြ် ......................................................................................................... ၁ 

အြေန််း(၁) ထနာက်ြေံသမ္ ုင််း .................................................................................. ၇ 

(၁.၁) န ဒါန််း ................................................................................................ ၇ 

(၁.၂) အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း(၂၀၁၇-၂၀၂၁) ...................................... ၈ 

(၁.၃) ြါဝင်ထဆောင် ွက်ြေဲ သူမ္ျော်း .................................................................... ၉ 

(၁.၄) မ္ူဝါဒထ ်းဆွဲသည ် လုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်း ....................................................... ၉ 

(၁.၅) န ုင်ငံထတော်၏အပြေော်းမ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင်  ကျ  ြု်းထ ကောင််းဆက်စြ်မ္ှု ................... ၁၁ 

အြေန််း(၂) မ္ူဝါဒမ္ူထဘောင် .................................................................................. ၁၂ 

(၂.၁) ထမ္ ော်မ္ှန််းြေျက် ................................................................................... ၁၂ 

(၂.၂)  ည် ွယ်ြေျက်မ္ျော်း ............................................................................. ၁၂ 

(၂.၃) အထပြေြေံသထဘောတ ော်းမ္ျော်း ................................................................ ၁၃ 

အြေန််း(၃) မ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင်  အထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်း နည််းလမ္််းမ္ျော်း ..................... ၁၅ 

(၃.၁) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် လုြ်ငန််းတောဝန်အြ်နှင််း 

သတ်မ္ှတပ်ြေင််း ................................................................................. ၁၅ 

(၃.၂) ြေျ  တ်ဆက်ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင ် စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုြံုစံ ............. ၁၈ 

(၃.၃) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ 

ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း နှင ် ထန ောြေျ ော်းပြေင််း ................................................... ၂၁ 

(၃.၄) ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် အထ ောက်အြံ မ္ျော်း ြံ ြ ု်းထြ်းပြေင််း .............. ၂၅ 

အြေန််း(၄) ထငထွ က်းထ ောက်ြံ မ္ှု ........................................................................ ၃၀ 

(၄.၁) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း၏ 

အကျ  ြု်းထကျ်းဇူ်းမ္ျော်း ........................................................................... ၃၀ 



 

(ဇ) 
 

(၄.၂) ထ  ှည်တည်တံ သည ် ထငွထ က်းထ ောက်ြံ မ္ှုနှင ်ြတ်သက်၍ 

ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ော အထတွွေ့အကကံြုမ္ျော်း ................................................... ၃၁ 

(၄.၃) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံတွင် မ္ူဝါဒအထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်းအတွက ်

ထ  ှည်တည်တံ ထသော ထငွထ က်းထ ောက်ြံ မ္ှု ....................................... ၃၃ 

အြေန််း(၅) ထစောင်  ကြ် ကည် ရှုပြေင််းနှင် အကဲပြတ်ပြေင််း ......................................... ၃၆ 

အြေန််း(၆) စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုြံုစံ .............................................................................. ၃၇ 

(၆.၁) ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ောလမ္််းညွှန်မ္ှု ............................................................. ၃၇ 

(၆.၂) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုစနစ် ...................................................... ၃၈ 

 ည်ညွှန််းြေျက်မ္ျော်း ..................................................................................................... ၄၀ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

(ဈ) 

အဓ ြပါယ်ြွင် ဆ ြုေျက်မ္ျော်း 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒတွင် စကော်းလံု်းမ္ျော်း၏အဓ ြပါယ်နှင ်  

အသံု်းပြြုြံုမ္ျော်းက ု ထအောက်ြါအတ ုင််း ြွင ်ဆ ုြါသည်- 
 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူ 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူဆ ုသည်မ္ှော ပြည်သူလူ ုအော်း နာမ္ကျန််းပြစပ်ြေင််း 
မ္ှကောကွယ ်န်ပြစထ်စ၊ ၎င််းတ ုေ့၏ ကျန််းမ္ောထ ်းအော်း ြ ုမ္ ုထကောင််းမ္ွန်ထစ န်ပြစထ်စ ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းထနသူမ္ျော်းအော်းလံု်း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) ပြည်သူလူ ု၏ကျန််းမ္ောထ ်း ပမ္ြှင ်တင်ထြ်း 
ထ ်းက ု ဦ်းတည်၍လုြ်ထဆောင်ထန ကသူမ္ျော်း အော်းလံု်းက ုဆ ုလ ုသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက် 
မ္ှု ထြ်းသူတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင် အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ ြေန်ေ့အြ် ော်း ထသော ဝန် မ္််း၊ 
တ ုင််း င််းသော်း ကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူမ္ျော်း 
အစ ှ သပြင်  ြါဝင်ြါသည်။ 
 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း  

လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းဆ ုသည်မ္ှော “စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် သင်တန််း 
  ှ  ော်းဖြ ်း လူ ုနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစအ်တွင််း သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် အြေန််း 
ကဏ္ဍတွင် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူက  ုဆ ုလ ုသည်။ 
 
ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််း 

ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းဆ ုသည်မ္ှော ပြည်သူလူ ုအော်း ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု 
ထြ်းန ုင် န်အတွက ် သင ်ထလျော်စေွာ ထလ ကျင် သင် ကော်းထြ်း ော်းဖြ ်း ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနတွင် 
ပြစ်ထစ၊ ကျန််းမ္ောထ ်းဌောန မ္ ှ သည ်ထန ောတွင်ပြစ်ထစ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသည်   
ကျန််းမ္ောထ ်းနှင် အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှဝန် မ္််း၊ တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွွဲေ့အစည််း 
မ္ျော်းမ္ှ ဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင်  မ္ တ်ြက်အြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ဝန် မ္််းမ္ျော်း အစ ှ သပြင်  ြါဝင်ြါသည်။ 
 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုဆ ုသည်မ္ှော လူတစဦ််းြေျင််းက ုလည််းထကောင််း၊ 
မ္ သော်းစုက ုလည််းထကောင််း၊ ပြည်သူလူ ုက ုလည််းထကောင််း ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ် 
၏ အကျ  ြု်းြေံစော်းြေွင ် ှ သူမ္ျော်းအပြစ် သတ်မ္ှတ်ဖြ ်း ထ ောဂါတစ်ြေုြေျင််းစ  က် ပြည်သူလူ ု၏ 
လ ုအြ်ြေျက်အလံု်းစုံက ု ပြည ်ဆည််းပြေင််း၊ လူ ုလ ုအြ်မ္ှုက  ု အထလ်း ော်း ြေျဉ််းကြ်မ္ှုပြင ် 
ထဆောင် ွက်ပြေင််းက ုဆ ုလ ုသည်။ ထ ောဂါကုသထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းသောမ္က ပြည်သူမ္ျော်း၏ 
ကျန််းမ္ောထ ်းမ္ူဝါဒနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းဆ ုင် ော အြေန််းကဏ္ဍမ္ျော်းလည််း 
အကျံြု်းဝင်ြါ ှ ြါသည်။ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

(ည) 
 

ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့ 
ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့ဆ ုသည်မ္ှော ပြည်သူလူ ုအော်း ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းန ုင်ထ ်းအတွက် စ မ္ံက န််းထ ်းဆွဲ န်နှင ် ထဆောင် ွက်န ုင်မ္ှုက ု ထစောင ် ကြ် 
 ကည် ရှု န်အတွက် ဖမ္ ြုွေ့နယ်အတွင််း ှ  Stakeholder မ္ျော်းြါဝင်ဖြ ်း ထြါင််းစြ်ြွဲွေ့စည််း 
 ော်းထသော အော်းလံု်းခြေံြုငံုြါဝင်သည ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်အဆင ်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့က ု ဆ ုလ ုသည်။ 
 
ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှု 
 ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုဆ ုသည်မ္ှော မ္ ှ မ္ပြစ်လ ုအြ်ထသော ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင် ထ ှောက်မ္ှုပြစ်ဖြ ်း လက်ထတွွေ့လည််းကျ၊ သ ြပံနည််းလည််းကျကော လူမ္ှုထ ်းအ  လက်ြေံ 
န ုင်သည်  နည််းြညော ြ်မ္ျော်းက  ု အထပြေြေံြါသည်။   ုေ့အပြင် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင် ထ ှောက်မ္ှုက ု လူတစ်ဦ်းြေျင််းပြစ်ထစ၊ မ္ သော်းစုတစစ်ြုေျင််းပြစထ်စ၊ လူ ုတစ် ြ်လံု်း 
ပြစ်ထစ လွယ်လွယ်ကူကူ လက်လှမ္််းမ္   ှ န ုင် မ္ည်ပြစ်ဖြ ်း လူ ုက ုယ်တ ုင် ြါဝင်ဆံု်းပြတ် 
ထဆောင် ွက်ထသော ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုြင်ပြစ်ြါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁ 

မ ဝါဒအ  ဉ်ျေးခ ျုပ ် 

 အယ်လ်မ္ောအောတောထ ကညောစောတမ္််း (၁၉၇၈) (Alma-Ata Declaration, 1978) နှင ် 
အက်စတောနာထ ကညောစောတမ္််း (၂၀၁၈) (Astana Declaration, 2018) မ္ျော်း၌ ြဏောမ္ 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထဆောင် ွက် ောတွင် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 
၏ အြေန််းကဏ္ဍသည် အထ ်းြါထ ကောင််း 
သတ်မ္ှတ ်ော်းဖြ ်း ြွံွေ့ဖြ ြု်းဆဲန ုင်ငံမ္ျော်း ှ  
ပြည်သူလူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်းလ ုအြ်ြေျက် 
မ္ျော်းက ု ထပြ ှင််းထဆောင် ွက်ထြ်းန ုင် န် 
အတွက် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 
လ ုအြ်ထ ကောင််း မ္ ်းထမ္ောင််း  ု်းပြြေဲ ြါသည်။ 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ်တွင် 
ပြည်သူလူ ု ြူ်းထြါင််းြါဝင်ထဆောင် ွက် 
ပြေင််းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းဆ ုင် ော မ္ တ်ြက် 
အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင ် ဆက်စြ်ထဆောင် ွက်ပြေင််းသည် စဉ်ဆက်မ္ပြတ်ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထ ်း 
 ည်မ္ှန််းြေျက်ြန််းတ ုင် (Sustainable Development Goals) နှင ် လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္ သည ် 
အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း (Universal Health Coverage)   ှ ထ ်း 
အတွက ်အဓ ကအထ ်းြါထ ကောင််း တစ်ကမ္္ောလံု်းက သထဘောတူလက်ြေံဖြ ်းပြစြ်ါသည်။ 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း (၂၀၁၇ -

၂၀၂၁)တွင် ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း ံ မ္ ှ မ္ပြစ် 

အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

ြ ုမ္ ထု ောက် ှ ထစထ ်းအတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းအဆင ် 

ပမ္ြှင ်တင်ပြေင််း၊ ထ ောဂါကောကွယတ်ော်းဆ ်းပြေင််းနှင ် 

ကုသပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်း (ပြည်သူလူ ုအထပြေပြြု၍ 

ပြစ်ထစ၊ ကွင််းဆင််းထဆောင် ွက်ပြေင််း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) 

ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်  

ထ ှောကမ်္ှုထြ်းပြေင််းပြင ်ပြစထ်စ)တွင် ြါဝင်ထဆောင် 

 ွက်ထနသည ်  လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ျော်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူ 

(ထစတနာ ဝန် မ္််း (သ ုေ့မ္ဟတု်) လြေစော်းဝန် မ္််း)
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အော်းလံု်းက ု အပြည် အဝ အသ အမ္ှတ်ပြြု ော်းြါသည်။ အဆ ုြါပြည်သူလူ ုအထပြေပြြု 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူမ္ျော်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ်တွင်      
ထ ောက်ထ ောက် ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထစပြေင််းပြင ် အကနေ့်အသတ် ှ ထသော အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု 
အကျ  ြု်း ှ  ှ အသံု်းြေျန ုင်ဖြ ်း ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုြ ုမ္ လုွှမ္််းခြေံြုထြ်းန ုင်ကော အ ည်အထသွ်း 
ပြည ်ဝသည ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းအော်း ထြ်းစမွ္််းန ုင်မ္ည်ပြစ်ြါသည်။ 
 
ထမ္ ော်မ္ှန််းြေျက် 
 ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံအတွင််း မ္ှ တင််းထန  ုင်သည ် ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း အထပြေြံေ 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းအော်း လက်လှမ္််းမ္ ထစ န်အတွက် စနစ်တကျထလ ကျင ် 
သင် ကော်းထြ်း ော်းဖြ ်း လ ုအြ်ထသောြစစည််းက   ယောမ္ျော်း အပြည ်အစံု ြံ ြ ်ုးထြ်း ော်းသည ် 
အပြင် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း ဝန်ထဆောင်မ္ှုမ္ျော်းထြ်းန ုင် န်အတွက ်သင ်ထလျော်သည ် အထ ောက် 
အြံ မ္ျော်း  ှ  ော်းထသော၊ ပြည်သူလူ ုနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်တ ေု့အ ကော်း ထြါင််းက်ူးတံတော်း 
သြွယ် ထဆောင် ွက်ထြ်းန ုင်သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ထြေါ် ွန််းလောထစ န်။ 
 
 ည် ွယ်ြေျက်မ္ျော်း 
၁။ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ပြည်သူလူ ုထအောက်ထပြေအ   ထ ောက် ှ  

ထစထ ်းနှင ်  လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု  ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း  
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းတွင် ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထစထ ်းဟူထသော ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ် 
အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၏ ထ  ှည်ထမ္ ော်မ္ှန််းြေျက်နှင ် ဝန်ကက ်းဌောနထအောက် ှ ဦ်းစ ်းဌောနမ္ျော်း၊ 
ဌောနြေွဲမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်း၏ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 
ဟန်ြေျက်ည ည ပြစ်ထစ န်၊ 

၂။ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ်တွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ြါဝင် 
ထဆောင် ွက်န ုင်ထစထ ်းအတွက်လည််းထကောင််း၊ န ုင်ငံ၏ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ထ် ှောက်မ္ှု 
စနစ်ြ ုမ္ ုအော်းထကောင််း ြေ ုင်မ္ောလောထစထ ်းအတွကလ်ည််းထကောင််း၊ ြွံွေ့ဖြ ြု်းမ္ှုမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့ 
အစည််းမ္ျော်းမ္ှ သင ်ထလျော်သည ် အထ ောက်အြံ နှင ်  အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်း စနစ်တကျ  
 ည် သွင််း င််းနှ ်းပမ္ြှြုြ်နှံထစ န်၊ 

၃။ ကျန််းမ္ောထ ်းအ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု အကျ  ြု်း ှ စွောအသံု်းြေျန ုင်ဖြ ်း အ ည်အထသွ်းပြည ်ဝသည ် 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းက ု ပြည်သူလူ ု လက်လှမ္််းမ္ စွော လွှမ္််းခြေံြု  ှ န ုင်ထစထ ်း 
အတွက် တည်ဆဲဥြထဒမ္ျော်း၊ စည််းမ္ျဉ််း/စည််းကမ္််းမ္ျော်း၊ လုြ် ံု်းလုြ်နည််းမ္ျော်းနှင ်  
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအော်း ပြြုပြင်ထပြောင််းလဲ ောတွင် အထ ောက် 
အကူ ပြစ်ထစ န်။  
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လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြသ်ော်းမ္ျော်းအတွက ်ဦ်းစော်းထြ်းကဏ္ဍ(၄)ြေုနှင်  မ္ူဝါဒမ္ျော်း 

၁။ ကျန််းမ္ောထစောင ်ထ ှောကမ်္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် လုြ်ငန််းတောဝန်အြ်နှင််းသတ်မ္ှတ်ပြေင််း 
(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ် 

ထ ှောကမ်္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းတွင် အြွဲွေ့ဝင်ပြစဖ်ြ ်း ၎င််းတ ုေ့ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက် 
မ္ှုထြ်း ော ထဒသအတွင််း ှ  ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ် ပြည်သူလူ ုတ ုေ့ 
အ ကော်း ထြါင််းကူ်းတံတော်းသြွယ် ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်း 
ဝန်ကက ်းဌောန၏ လမ္််းညွှန်ြေျက်နှင ်အည  အထပြေြေံကျသည ် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း (စော င််းဇယော်းမ္ျော်းထကောက်ယူပြေင််း၊ ကျန််းမ္ော 
ထ ်းအဆင ်ပမ္ြှင ်တင်ပြေင််း၊ ထ ောဂါကောကွယ်တော်းဆ ်းပြေင််း၊ ကုသပြေင််းနှင ် လူနာ 
လွှဲထပြောင််းပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်း) ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ဂ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် စနစတ်ကျ ဆက်စြ်ထဆောင် 
 ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု ပြည်သူလူ ု၏ 
ကျန််းမ္ောထ ်းလ ုအြ်ြေျက်မ္ျော်းနှင ်အည  ပြည ်ဆည််းထြ်းန ုင် န်နှင ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ်အတွင််းတွင် လုြ်ငန််းမ္ျော်းထကောင််းစေွာ ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် 
 ွက်န ုင် န်ပြစ်သည်၊ 

(ဃ) အ န်သော်းြွော်းမ္ျော်းက သော်းြွော်းဆ ောမ္မ္ျော်းထဆောင် ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု အထ ောက်အြံ ပြစ်ထစထ ်း ထဆောင် ွက် န်နှင ် 
လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းကက ်း ကြ်(၂) ထဆောင် 
 ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု အထ ောက်အြံ ပြစ်ထစထ ်း 
ထဆောင် ွက် န်ပြစ်သည် 

 
၂။ ြေျ  တ်ဆက်ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင ် စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုြံုစံ 

(က) လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် စံက ုက်အစ  င်ြေံစောြံုစံ 
သတ်မ္ှတ်အသံု်းပြြုပြေင််းပြင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု လုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု 
အထ ောက်အကူပြြု န်နှင ် စ မ္ံြေန်ေ့ြေွဲမ္ှု အထ ောက်အကူပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းသတင််း 
စနစ်တွင် ြါဝင်လော န်ပြစ်သည်။ လက် ှ စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲမ္ှုစနစ်တွင်ြါဝင်ဖြ ်း အမ္ှန် 
တကယ်အသံု်းပြြုမ္ည ် သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်းက ုသော ထကောက်ယူ န်နှင ် 
အစ  င်ြေံစောထြ်းြ ုေ့ န်ပြစ်သည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် စော င််းဇယော်းမ္ျော်းက ု (အနည််း 
ဆံု်း(၃)လ(၁)ကက မ္်) ြံုမ္ှန်ထကောက်ယပူြြုစု၍ သက်ဆ ုင် ောကျန််းမ္ောထ ်းထကော်မ္တ  
နှင ် ကက ်း ကြ်သည ်ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းတ ုေ့ ံ အစ  င်ြေံစောမ္ှန်မ္ှန်ထြ်းြ ုေ့ မ္ည်။ 
အဆ ုြါစော င််းဇယော်းအြေျက်အလက်မ္ျော်းအော်း ြံုမ္ှန်စုထဆောင််းသံု်းသြ်ဖြ ်းလ င်၊



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၄ 

ထဒသဆ ုင် ော (သ ုေ့မ္ဟုတ်) ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းမ္ျော်း ထ ်းဆွဲ ောတွင် 
အသံု်းပြြု မ္ည်၊ 

(ဂ) အစ  င်ြေံစောမ္ျော်းတင်ပြပြေင််း၊ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် ညြှ န ှုင််းထဆောင် ွက်ပြေင််း 
လုြ်ငန််းမ္ျော်းအတွက ်လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းနှင ်ကျန််းမ္ောထ ်း 
ဝန် မ္််းမ္ျော်းသည် အစည််းအထဝ်းမ္ျော်းက ု (အနည််းဆံု်း(၃)လ(၁)ကက မ္်) ကျန််း 
မ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် ြံုမ္ှန်ကျင််းြထဆောင် ွက် မ္ည်။ ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်းက ု 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း လွှမ္််းခြေံြုြေျ  တဆ်က်ထဆောင် ွက်န ုင် န် 
အတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု 
ထြ်းသူမ္ျော်း၊ တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင်  
ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်း 
ဝန် မ္််းမ္ျော်းြူ်းထြါင််း၍ လုြ်ငန််းညြှ န ှုင််းအစည််းအထဝ်းမ္ျော်း ြံုမ္ှန်ကျင််းြ 
ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ဃ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအြေျင််းြေျင််း   ထ ောက်စေွာြေျ  တ်ဆက် 
ထဆောင် ွက်န ုင် န်နှင ် ပြည်သူလူ ုအတွင််း   ထ ောက်သည ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်း ထြ်းန ုင် န်အတွက် တ ုင််းထဒသကက ်း/ ပြည်နယ်၊ ဖမ္ ြုွေ့နယ်နှင ် 
ထကျ်း ွောအဆင ်စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကထဲ ်းအြွဲွေ့မ္ျော်း  ူထ ောင် န် (သ ုေ့မ္ဟုတ်) 
အော်းပြည ်ထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 
ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း၊ လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်ပြေင််းတ ုေ့က ု ကက ်း ကြ်ထဆောင် 
 ွက် န်နှင ် တောဝန်ြေံန ုင် န်အတွက် သက်ဆ ုင် ော ြ်ကွက်/ထကျ်း ွောအဆင ် 
ထကော်မ္တ မ္ျော်း ြွဲွေ့စည််း ူထ ောင် အော်းပြည ်ထဆောင် ွက် မ္ည်။ 

(င) လ ူုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု အထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက် 
 ောတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနထအောက် ှ ဦ်းစ ်းဌောနမ္ျော်း၊ ဌောန 
ြေွဲမ္ျော်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်းနှင ် အပြေော်းသက်ဆ ုင်သည ် အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း 
အ ကော်း ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်န ုင် န်နှင ် လ ုအြ်ထသောလမ္််းညွှန်မ္ျော်း ပြြုစု 
ထ ်းဆွဲန ုင်ထ ်းအတွက် ဗဟ ုအဆင ်တငွ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 
မ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြက်ဲထ ်းအြွွဲေ့နှင ် လုြ် ံု်းလုြန်ည််းမ္ျော်း တည်ထဆောက်  
မ္ည်၊ 

(စ) ဗဟ ုအဆင ်စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်းအြွဲွေ့သည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 
လုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် ကျင ်ဝတ်၊ စည််းမ္ျဉ််းစည််းကမ္််း၊ ဝတ်စံုသတ်မ္ှတ် 
ြေွင ်ပြြုပြေင််း၊ မ္ှတ်ြံုတင်ပြေင််း၊ မ္ှတ်ြံုတင်ြယ်ြျက်ပြေင််း၊ တောဝန်နှင ်  ြ ုင်ြေွင ်မ္ျော်း 
သတ်မ္ှတပ်ြေင််းတ ုေ့က  ုထဆောင် ွက် မ္ည်။ 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၅ 

၃။ လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်းထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််းနှင ် 
ထန ောြေျ ော်းပြေင််း 
(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််းနှင ် ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း 

တ ုေ့က ု “စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းထသော စနစက်ျဖြ ်းြွင ်လင််းပမ္င်သောမ္ှု ှ သည ် အော်းလံု်း 
ြါဝင်ထသော လုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်းပြင်  သက်ဆ ုင် ော ြ်ကွက်/ ထကျ်း ွောအဆင ် 
ထကော်မ္တ မ္ျော်းက ထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထ ွ်းြေျယ် ောတွင် “စ”ံ တစ်ထပြ်း 
ည  သတ်မ္ှတ် ော်းသည ်အြေျက်မ္ျော်းက ု အသံု်းပြြု၍ ထဒသြေံ ပြည်သူလူ ုမ္ှ 
ယံု ကည်မ္ှု ှ သူမ္ျော်း၊ ပြည်သူလူ ုအကျ  ြု်းစ ်းြွော်း ထဆောင် ွက်ထြ်း န် 
စ တ်အော်း က်သန်သူမ္ျော်း၊ သက်ဆ ုင် ောထဒသ ဘောသောစကော်းက ု  
ကျွမ္််းကျင်စေွာ ထပြောဆ ုန ုင်သူမ္ျော်းက ု ဦ်းစော်းထြ်း ထ ွ်းြေျယ် န်ပြစ်သည်၊ 

(ဂ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း 
နှင ် ထန ောြေျ ော်းပြေင််းမ္ျော်းက ု ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့မ္ှ ဦ်းထဆောင်၍ 
သက်ဆ ုင် ော Stakeholder မ္ျော်းနှင ် ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်။ 
ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောနသည် Stakeholder အော်းလံု်းနှင ် ြူ်းထြါင််း၍ 
မ္ မ္ ဖမ္ ြုွေ့နယ်အတွင််း ှ  လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း အထပြေပြ 
ထပမ္ြံု၊ ြျံွေ့နှံေ့တည် ှ မ္ှုပြထပမ္ြံုက ု   န််းသ မ္််းပြေင််း၊ လ ုအြ်သလ ုပြင်ဆင်ပြေင််းနှင ် 
မ္ှတ်ြံုတင်ပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု ထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်၊ 

(ဃ) လူဦ်းထ သ ြ်သည််းမ္ှုနှင ် လွှမ္််းခြေံြုမ္ှုနယ်ထပမ္ဧ  ယော (လူဦ်းထ  ၁၀၀၀ (သ ုေ့မ္ဟုတ်) 
၂ စတု န််းမ္ ုင်) အထြေါ် မ္ူတည်၍လည််းထကောင််း၊ ြ ဝ အထနအ ော်းအ  
ထသော်လည််းထကောင််း၊ လူမ္ှုထ ်းအ ထသော်လည််းထကောင််း ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ် 
ထ ှောကမ်္ှုက ု လက်လှမ္််းမ္မ္ သူမ္ျော်း၊ ထ ောဂါပြစ်ြွော်းလွယ်သူမ္ျော်း (ဥြမ္ော-အန ်း 
ြတ်ဝန််းကျင်တွင် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ ှ သူမ္ျော်း၊ ထ  ွေ့ထပြောင််းသွော်းလောသူမ္ျော်း) 
အြါအဝင်   ြေ ုက်လွယ်ထသော လူအုြ်စမု္ျော်းက ု ဦ်းစော်းထြ်းစဉ််းစော်း၍ 
လည််းထကောင််း ဧ  ယောတစ်ြေုလ င် အနည််းဆံု်း အ န်သော်းြွော်းဆ ောမ္ (၁)ဦ်း 
နှင ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း (၁)ဦ်းစ  ော်း ှ ထ ်းမ္ူက ု ကျင ်သံု်းထဆောင် ွက် 
 န်ပြစသ်ည်၊ 

(င) အ န်သော်းြွော်းဆ ောမ္နှင ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် သက်ဆ ုင် ော 
ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း အမ္ျ  ြု်းအစော်းအလ ုက် “စ”ံ သတ်မ္ှတ်  ော်းသည ် 
သင်တန််းမ္ျော်းက ု ကနဦ်း  ှ  န်လ ုအြ်ဖြ ်း ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု 
ထြ်း မ္ည ်ထဒသ ှ  ပြည်သူလူ ု၏ ယဉ်ထကျ်းမ္ှုနှင ် ဘောသောစကော်းတ ုေ့က ု 
သ  ှ နာ်းလည်သူမ္ျော်းအော်း ထ ွ်းြေျယ် န်နှင ် လ ုအြ်ြါက သင်တန််းမ္ျော်းတွင် 
သက်ဆ ုင် ောထဒသ ဘောသောစကော်းမ္ျော်းက ုြါ အသံု်းပြြု၍ သင် ကော်း န်ပြစ် 
သည်။ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၆ 

၄။ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် အထ ောက်အြံ မ္ျော်းြံ ြ ု်းထြ်းပြေင််း 
(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် “စ”ံ သတ်မ္ှတ ်ော်းသည ် 

အထပြေြေံ ထဆ်းနှင ်ထဆ်းြစစည််းမ္ျော်း၊ အထ ောက်အြံ မ္ျော်းက ု သင် ထလျော်သလ ု 
ြံ ြ ်ုးထြ်း န်ပြစ်သည်၊ 

(ြေ) ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် ပြြုလုြ်သည ် ညြှ န ှုင််းအစည််းအထဝ်းမ္ျော်းက ု လူ ု 
အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ြံုမ္ှန်တက်ထ ောက်န ုင် န်အတွက် လည််း 
ထကောင််း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းအထနပြင ်လည််း ၄င််းတ ုေ့က ု ကွင််းဆင််း 
ကက ်း ကြ် န်နှင ် ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက် န်အတွကလ်ည််းထကောင််း ဗဟ ု 
အဆင  ် လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်း 
အြွဲွေ့က သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် ြေ  ်းသွော်းလောစ  တ်မ္ျော်းက ု ထ ောက်ြံ ထြ်း 
န ုင်သည်၊ 

(ဂ) ၄င််းတ ုေ့အော်း ကက ်း ကြ်ထဆောင် ွက်သည်  ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ် 
ြေျ  တ်ဆက် ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုအတွက် ဗဟ ုအဆင်  လူ ုအထပြေပြြု 
ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကထဲ ်းအြွဲွေ့က သတ်မ္ှတ် ော်း 
သည ် ထငွထ က်းအထ ောက်အြံ မ္ျော်း  ယူြေံစော်းန ုင်သည်၊ 

(ဃ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြက်ဲထ ်းအြွဲွေ့ 
သထဘောတူည မ္ှုပြင်  ဗဟ ုအဆင်  အသ အမ္ှတ်ပြြု နှစ်ြတ်လည်အြေမ္််းအနာ်း 
မ္ျော်း ကျင််းြထြ်းပြေင််း၊ လုြ်ငန််းြ်ူးထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုမ္ျော်းအထြေါ် မ္ူတည်၍ 
ဘဝတ ု်းတက်ထ ်း အြေွင ်အလမ္််းမ္ျော်း ထြောထ်ဆောင်ထြ်းပြေင််း စသည ် 
ထငထွ က်းမ္ဟုတ်ထသော အော်းထြ်းလုြ်ထဆောင်မ္ှုမ္ျော်း ပြြုလုြ်ထြ်း မ္ည်။ 

(င) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်မ္ှုက ု ြံုမ္ှန် 
ဆန််းစစ်၍ အော်းပြည ်ထဆောင် ွက်ထြ်းပြေင််း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) ပြြုပြင်ထဆောင် ွက် 
ထြ်းပြေင််းတ ုေ့က  ုလ ုအြ်သလ ု ထဆောင် ွက် မ္ည်။ 

(စ) အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်း ြေွဲထဝထြ်းပြေင််း၊ ြစစည််းက   ယောမ္ျော်း၊ “စ”ံသတ်မ္ှတ် ော်း 
သည ် ဆန််းစစမ်္ှုြံုစံမ္ျော်း ြံ ြ ်ုးထြ်းပြေင််းနှင ် သတင််းအြေျက်အလက် 
နည််းြညောမ္ျော်း အသံု်းပြြုထစပြေင််းပြင ် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းက လူ ု 
အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်မ္ှုက ု ထ ောက်ကူ 
ကက ်း ကြ်န ုင်ထအောင် ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ဆ) ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုအထပြေပြြု ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််း လုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု 
Stakeholder မ္ျော်းအော်းလံု်း (ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၊ 
အလှ  ှင်မ္ျော်း မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင်  တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်း 
အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း)က အထ ောက်အကူထြ်း န်နှင ် ကွင််းဆင််းထတွွေ့ ှ ြေျက်မ္ျော်း 
က ု စုစည််း၍ ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းသ ုေ့ ပြန်လည်မ္ ထဝ န်ပြစ်သည်။ 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၇ 

အြေန််း(၁) ထနာက်ြေသံမ္ ငု််း 
(၁.၁) န ဒါန််း 

အယ်လ်မ္ောအောတောထ ကညောစောတမ္််း (Alma-Ata Declaration) နှင်  အက်စတောနာ 
ထ ကညောစောတမ္််း (Astana Declaration) တွင် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု ထြ်းန ုင် 
မ္ည ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ အြေန််းကဏ္ဍက ု အဓ ြပောယ်ြွင ်ဆ ု ော်းဖြ ်း ပြည်သူ 
လူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်းလ ုအြ်ြေျက်က ု ပြည ်ဆည််း န်အတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 
အမ္ျ  ြု်းအစော်းမ္ျော်း အဆင ်ဆင ်လ ုအြ်ထ ကောင််းက ု မ္ ်းထမ္ောင််း  ု်းပြြေဲ ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ ်အော်းထကောင််းလောထစထ ်း၊ မ္ ှ မ္ပြစ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်း 
တ ု်းပမ္ြှင ်ထြ်းန ုင်ထ ်း၊ ထမ္ွ်းြွော်းသည်မ္ှ ထသဆံု်းသည်အ   စဉ်ဆက်မ္ပြတ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု  ှ ထ ်းတ ေု့အတွက ်လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
ဝန် မ္််းတ ုေ့၏ ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုသည် အထ ်းကက ်းဖြ ်း လ ုအြ်ထ ကောင််း အသ အမ္ှတ် 
ပြြုလော ကြါသည်။  

လုြ်ငန််းမ္ျော်းြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းအသွင်ပြင်  ထဆောင် ွက် 
ထြ်းပြေင််းသည် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ်နှင ် ပြည်သူလူ ုအ ကော်း ထြါင််းကူ်းတံတော်း 
သြွယ် ထဆောင် ွက်ပြေင််းပြစ်သကဲ သ ုေ့ စဉ်ဆက်မ္ပြတ်ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထ ်း  ည်မ္ှန််းြေျက် 
ြန််းတ ုင်မ္ျော်းနှင ် လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္ န ုင်သည ် မ္ ှ မ္ပြစ်အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက် 
မ္ှုမ္ျော်း   ှ ထ ်းအတွက်လည််း အဓ ကအထ ်းြါသည ် လုြ်ငန််းမ္ျော်းပြစ်ြါသည်။ ကမ္္ော ကျန််းမ္ော 
ထ ်းည လောြေံမ္ှလည််း ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုနှင ် လွှမ္််းခြေံြုမ္ှုတ ုေ့ ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း 
အမ္ှန်တကယ် တစထ်ပြ်းည   ှ ထစထ ်းက ု မ္ ်းထမ္ောင််း  ု်းပြ၍ လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း သထဘောတ ော်းမ္ူထဘောင်က ု လက်ြေံအတည်ပြြုြေဲ ြါသည်။ 
၎င််းတွင် ထ ောဂါအထပြေပြြုနှင  ် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ်မ္ှ 
ပြည်သူလူ ုအတွက် ဦ်းတည်သည ် လူ ုြါဝင်ထသော ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ်သ ုေ့ 
ကူ်းထပြောင််း န် လ ုအြ်လျက် ှ ထ ကောင််း ထြောပ်ြ ော်းြါသည်။ 

ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနသည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 
မ္ူဝါဒက ုထ ်းဆွဲထြောထ်ဆောင်န ုင် န်အတွက် (၂၀၁၈) ြေုနှစ်တွင် ြေ ုင်လံုသည ် အထ ောက် 
အ ော်းမ္ျော်း  ှောထြပွြေင််း၊ ၎င််းအထ ောက်အ ော်းမ္ျော်းက ု အထပြေပြြု၍ သက်ဆ ုင် ော Stake-
holder မ္ျော်းနှင်  တ ုငြ်င်ထဆွ်းထနွ်းပြေင််းတ ုေ့က  ု ထဆောင် ွက်ြေဲ ြါသည်။ အဆ ုြါမ္ဝူါဒသည် 
ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၏ ထမ္ ော်မ္ှန််းြေျက်ပြစ်သည ် ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း 
လက်လှမ္််းမ္ လွှမ္််းခြေံြုန ုင်ထသော ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု ထြ်းန ုင်ထ ်းအတွက ်လူ ုအထပြေပြြု 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်ကက ်း၏ အစ တ်အြ ုင််းတစ်ြေုအပြစ် 
ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနအထပြေပြြုထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုတွင် ပြည ်စွက်ထဆောင် ွက်ပြေင််းပြင ် မ္ ှ မ္ပြစ် 
အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု ပြည်သူအော်းလံု်း ံသ ုေ့ ထ ောက် ှ န ုင်ထ ်းက ု 
 ည် ွယ်ြါသည်။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒတွင် ထစတနာ ဝန် မ္််းမ္ျော်း၏



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၈ 

စွမ္််းထဆောင် ည်က ု ပမ္ြှင ်တင်ထြ်း၍ အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု အကျ  ြု်း ှ  ှ  စ မ္ံြေန်ေ့ြေွဲအသံု်းြေျဖြ ်း 
လ ုအြ်ထသောခြေံြုငံုသံု်းသြ်မ္ှုမ္ျော်းက ုြါထဆောင် ွက်ကော အနာဂတ်တငွ် အ ည်အထသွ်းပြည ်ဝထသော 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်း ထြ်းန ုင်ထစ န်အတွက် စနစ်တကျ ြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက်ထသော 
နည််းလမ္််းမ္ျော်းက ု ထြောပ်ြ ော်းြါသည်။ 
 

(၁.၂) အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မံ္က န််း(၂၀၁၇-၂၀၂၁) 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း(၂၀၁၇-၂၀၂၁)၏ အဓ က ည်မ္ှန််းြေျက်မ္ှော မ္ ှ မ္ပြစ် 
အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းက ု လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္ ထစထ ်းနှင ် ထဆ်းကုသ 
စ  တ်ထ ကောင ် ထငွကုန်ထ က်းကျမ္ျော်းမ္ှုမ္ှ ကောကွယ်ထြ်းထ ်းတ ုေ့က ု  ည် ွယ်ထဆောင် ွက် န် 
ပြစ်သည်။ အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း (၂၀၁၇-၂၀၂၁) တွင် ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း ံ 
မ္ ှ မ္ပြစ်အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ြ ုမ္ ုထ ောက် ှ ထစထ ်းအတွက်  
ကျန််းမ္ောထ ်းအဆင ်ပမ္ြှင ်တင်ပြေင််း၊ ထ ောဂါကောကွယ်တော်းဆ ်းပြေင််းနှင ် ကုသပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်း 
(ပြည်သူလူ ုအထပြေပြြု၍ပြစ်ထစ၊ ကွင််းဆင််းထဆောင် ွက်ပြေင််း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) ကျန််းမ္ောထ ်းဌောန 
မ္ျော်းတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းပြေင််းပြင ်ပြစ်ထစ)တွင် ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထနသည ် 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူ (ထစတနာ  
ဝန် မ္််း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) လြေစော်းဝန် မ္််း) အော်းလံု်းက ု အပြည် အဝအသ အမ္ှတ်ပြြု ော်း 
ြါသည်။ အဆ ုြါ ပြည်သူလူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူမ္ျော်းက ု 
ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ်တွင်     ထ ောက်ထ ောက် ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထစပြေင််းပြင ် 
အကနေ့်အသတ် ှ ထသော အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု အကျ  ြု်း ှ  ှ  အသံု်းြေျန ုင်ဖြ ်း ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု ြ ုမ္ လုွှမ္််းခြေံြုထြ်းန ုင်ကော အ ည်အထသွ်းပြည ်ဝသည ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်း ထြ်းစမွ္််းန ုင်မ္ည်ပြစ်ြါသည်။ 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း (၂၀၁၇-၂၀၂၁)တွင် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှု 
ထြ်းသူအော်းလံု်းက ု အသ အမ္ှတ်ပြြုပြေင််းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစအ်တွင််း စနစတ်ကျ 
ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထစပြေင််းတ ုေ့က ု ထအောက်ြါအတ ုင််းထြော်ပြ ော်းြါသည်  

▪ အမ္ျ  ြု်းသော်းအဆင ် မ္ူဝါဒမ္ူထဘောင်မ္ျော်း၊ အဆင ်အသ ်းသ ်း ှ   ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းမ္ျော်း 
နှင ်  န်ြံုထငွတ ေု့တွင်  ည ်သွင််းစဉ််းစော်း ထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

▪ လ ုအြ်သလ ုခြေံြုငံုသံု်းသြ်ထ ်း၊ ပြြုန််းတ ်းမ္ှုနည််းြါ်းထ ်းနှင်  အ ည်အထသွ်းတ ု်းတက်ထ ်း 
တ ုေ့အတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းလူူ့စွမ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ်စ မ္ံက န််းတွင်   ည ်သွင််း  
ထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

▪ န ုင်ငံ၏မ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင ်အည  စသံတ်မ္ှတ် ော်းသည ် သင်တန််းမ္ျော်းထဆောင် ွက်ထြ်းပြေင််း၊ 
▪ အသ အမ္ှတ်ပြြုပြေင််းနှင ် အော်းထြ်းြေျ  ်းထပမ္ြှောက်ပြေင််း၊ 
▪ ဗဟ ုအဆင ်မ္ှ  ပြည်သူလူ ုအဆင ်အ   ကျန််းမ္ောထ ်းဆ ုင် ော စ မ္ံ ကက ်း  ကြ်  

ကွြ်ကထဲ ်းအြွဲွေ့နှင ် ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်ပြေင််းပြင ် တောဝနယ်ူမ္ှု၊ တောဝန်ြေံမ္ှု ှ ထစပြေင််း၊



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၉ 

▪ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းသင်တန််း၊ မ္ွမ္််းမ္ံသင်တန််း၊ အထပြေြေံထဆ်းြစစည််း 
က   ယောမ္ျော်း၊ ထဆ်းဝါ်းမ္ျော်း ြ်မ္ံပြည ်ထြ်းပြေင််း၊ ြေ  ်းစ  တ်နှင် လုြင်န််းစ  တ်စသည် 
တ ုေ့အတကွ် ကုန်ကျစ  တ်မ္ျော်းက  ု န ုင်ငံထတော်ဘဏ္ဍောထငွမ္ှ ကျြေံသံု်းစွဲထြ်းန ုင် န် 
စ စဉ်ထဆောင် ွက်ပြေင််း။ 

 

(၁.၃) ြါဝင်ထဆောင် ွက်ြေဲ သူမ္ျော်း  

 ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ ဦ်းစ ်းဌောနမ္ျော်း၊ ဌောနြေွဲမ္ျော်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်း 
စ မ္ံြေျက်မ္ျော်း၊ ြွံွေ့ဖြ ြု်းမ္ှုမ္ တ်ြက်အြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်း၊ တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ 
အစ ု်း မ္ဟုတ်ထသောအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ ြုဂ္လ ကအြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်းစသည ် အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း 
အော်းလံု်းြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှသော ပြည ်စံ၍ုစနစ်ကျသည ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင် ထ ှောက်မ္ှု 
လုြ်ငန််းမ္ျော်း ပြစလ်ောန ုင်ြါမ္ည်။ သ ုေ့ပြစ်၍ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု ပြြုစ ု
ထ ်းဆွဲသည ်လုြ်ငန််းစဉ်တစ်ထလ ောက် ထြော်ပြြါဌောနမ္ျော်း၊ အြွဲွေ့မ္ျော်းအော်းလံု်း ထြါင််းစည််းြါဝင် 
ထစြေဲ ဖြ ်း ြါဝင်သူအော်းလံု်း ဟန်ြေျက်ည ည ထဆောင် ွက်ပြေင််းပြင ် လူသော်းအ င််းအပမ္စန်ှင ်ထငွထ က်း 
အ င််းအပမ္စအ်ော်းလံု်းက ု အထကောင််းဆံု်းအသံု်းပြြုကော ပြညသ်ူလူ ုတစ ်ြ်လံု်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင် ထ ှောက်မ္ှုတ ု်းပမ္ြှင ်ထြ်းန ုင်မ္ည ် အော်းလံု်းလွှမ္််းခြေံြုန ုင်သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းစနစပ်ြစထ်ြေါ်လော 
ထစ န်  ည် ွယ်ြါသည်။ 
 

(၁.၄) မ္ူဝါဒထ ်းဆွဲသည ် လုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်း 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ ထ ်းဆွဲပြြုစ ုန်အတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ် 
အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနသည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ ထ ်းဆွဲထ ်းဆ ုင် ော 
ဗဟ ုအမ္ှုထဆောင်အြွဲွေ့နှင်  လုြ်ငန််းအြွဲွေ့တ ုေ့က ု ြွဲွေ့စည််းြေဲ ြါသည်။ ဗဟ ုအမ္ှုထဆောင်အြွဲွေ့တွင် 
ဥကကဌအပြစ် ဒုတ ယညွန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ်(ထ ောဂါနှ မ္်နင််းထ ်း)၊ တွဲြက်ဥကကဋ္ဌအပြစ် ဒုတ ယ 
ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းြေျြုြ်(ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ော) နှင ် ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်း (အထပြေြေံကျန််းမ္ော၊ ကထလ်း 
ကျန််းမ္ောထ ်းြွံွေ့ဖြ ြု်းထ ်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းအသ ြညောပမ္ြှင ်တင်ထ ်း၊ မ္ ြေင်နှင ်မ္ျ  ြု်းဆက်ြွော်း 
ကျန််းမ္ောထ ်း၊ မ္ကူ်းစက်န ုင်ထသောထ ောဂါမ္ျော်းကောကွယ်တော်းဆ ်းထ ်း)၊ အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ော 
ထ ်းစ မ္ံက န််းအထကောင်အ ည်ထြော်ပြေင််းဆ ုင် ောထစောင ်  ကြ် ကည ်ရှုထ ်းအြွဲွေ့(NIMU)နှင ်     
ြေုြေံကျ/ကောလသော်း၊ ငှက်ြျော်း၊ တ ဘ  စသည ် စ မ္ံြေျက်မ္ျော်း ြါဝင်ထဆောင် ွက်ြေဲ ြါသည်။ 

ဗဟ ုအမ္ှုထဆောင်အြွဲွေ့၏ လမ္််းညွှန်မ္ှုပြင ် မ္ူဝါဒထ ်းဆွဲပြြုစုထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထဆောင် 
 ွက်န ုင် န် ဒုတ ယညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းမ္ျော်း/ လက်ထ ောက်ညွှန် ကော်းထ ်းမ္ှ ်းမ္ျော်း (အထပြေြေံ 
ကျန််းမ္ောထ ်း၊ ကထလ်းကျန််းမ္ောထ ်းြွံွေ့ဖြ ြု်းထ ်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းအသ ြညောပမ္ြှင ်တင်ထ ်း၊ မ္ ြေင်နှင ် 
မ္ျ  ြု်းဆက်ြွော်းကျန််းမ္ောထ ်း၊ မ္ကူ်းစက်န ုင်ထသောထ ောဂါမ္ျော်းကောကွယ်တော်းဆ ်းထ ်း)၊ အမ္ျ  ြု်းသော်း 
ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းအထကောင်အ ည်ထြောပ်ြေင််းဆ ုင် ောထစောင ် ကြ် ကည ်ရှုထ ်းအြွဲွေ့ (NIMU)၊ 
ြေုြေံကျ/ကောလသော်း၊ ငှက်ြျော်း၊ တ ဘ )တ ုေ့ ြါဝင်သည ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၀ 

မ္ူဝါဒထ ်းဆွဲထ ်းဆ ုင် ော လုြ်ငန််းအြွဲွေ့က ု ြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက်ြေဲ ြါသည်။  
ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံအတွင််း ှ  လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းနှင ်ြတ်သက်သည ် 

လက် ှ အထပြေအထနမ္ျော်းက ု ထလ လောသံု်းသြ်ပြေင််းပြင ်  လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 
မ္ူဝါဒ ထ ်းဆွဲထ ်းလုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်းက ု စတင်ြေဲ  ော ြ ုမ္ ပုြည ်စံစုေွာ သံု်းသြ်န ုင်ထ ်းအတွက ်ကမ္္ော  
ပြစ် ြ်/ပြစ်စဉ်မ္ျော်းက ုထလ လောပြေင််း၊ န ုင်ငံတွင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်း စထုဆောင််းပြေင််း၊ Stake-
holder မ္ျော်းနှင ် တ ုငြ်င်ထဆွ်းထနွ်းပြေင််း စသည ် လုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်းက ု ဆက်လက်လုြ်ထဆောင်ြေဲ  
ြါသည်။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ ထ ်းဆွဲ ောတွင် စနစတ်ကျပြစ်ထစထ ်း 
အတွက် ဦ်းစော်းထြ်းကဏ္ဍ(၄)ြေု သတ်မ္ှတ်၍ ထဆွ်းထနွ်းထဆောင် ွက်ြေဲ ြါသည်။  

ထြောပ်ြြါ ကဏ္ဍ(၄)ြေုမ္ှော - 
(၁) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် လုြ်ငန််းတောဝန် အြ်နှင််းသတ်မ္ှတ်ပြေင််း၊ 
(၂) ြေျ  တ်ဆက်ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင ် စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုြံုစံ၊ 
(၃) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််းနှင ် 

ထန ောြေျ ော်းပြေင််း၊ 
(၄) ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် အထ ောက်အြံ မ္ျော်း ြံ ြ ု်းထြ်းပြေင််းတ ုေ့ ပြစြ်ါသည်။ 
 

ြ ဝ အထနအ ော်းကွဲပြော်းမ္ှု (ပမ္စ်ဝကျွန််းထြေါ်၊ အြူြ ုင််းဇံုနှင ် ထတောင်ထြေါ်ထဒသ)၊ 
အလှ  ှင်မ္ျော်း၏ အထ ောက်အြံ  (ဥြမ္ော- 3MDG ၊ Global Fund) နှင ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူစသည ် ကွဲပြော်းပြေော်းနာ်းြေျက်မ္ျော်းက ု  ည ်သွင််းစဉ််းစော်း၍ က င်ပြည်နယ်၊ 
စစ်က ုင််းတ ုင််းထဒသကက ်း၊  ှမ္််းပြည်နယ်(ထတောင်ြ ုင််း)နှင ် ဧ ောဝတ တ ုင််းထဒသကက ်းတ ုေ့က ု 
ထ ွ်းြေျယ်ကော (၂၀၁၈)ြေုနှစ၊် ဇွန်လမ္ှ စကတ်င်ဘောလအတွင််း ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောန 
မ္ျော်းမ္ှ အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း၊ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၊ ပြည်သူ 
လူ ုက ုယ်စော်းလှယ်မ္ျော်း၊ တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့မ္ျော်း၊ အစ ု်း မ္ဟုတ်ထသောအြွဲွေ့အစည််း 
မ္ျော်းနှင ် လူမ္ှုထ ်းအြွဲွေ့မ္ျော်းြါဝင်လျက် ထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်းကျင််းြထဆောင် ွက်ြေဲ ြါသည်။ ြေ ုင်လံု 
သည ် အထ ောက်အ ော်းအထပြေပြြုမ္ူဝါဒတစ် ြ် ထြေါ် ွက်လောထ ်းနှင ် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း 
ထစောင် ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအတွက် ပြည ်စံု၍ စနစ်တကျထမ္်ွး ုတ် ော်းသည ် ကျန််းမ္ောထ ်း 
လုြ်သော်းမ္ျော်းထြေါ် ွက်လောထစ န်  ည် ွယ်၍ အဆ ုြါထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်းက ု ကျင််းြြေဲ ပြေင််း 
ပြစ်ြါသည်။ 

တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ် ထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်းမ္ှ  ွက်ထြေါ်လောသည ် အကကံပြြုြေျက်မ္ျော်း 
အထြေါ် တံုေ့ပြန်ထဆွ်းထနွ်းန ုင် န်နှင ် မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၏ အထတွွေ့အကကံြုနှင ်အပမ္င်က ု 
 ယူြလှယ်န ုင် န်အတွကလ်ည််း (၂၀၁၈)ြေုနှစ၊် န ုဝင်ဘောလ (၉) က်ထနေ့တွင်  န်ကုန်ဖမ္ ြုွေ့၌ 
ထဆွ်းထနွ်းြွဲတစ် ြ်ကျင််းြြေဲ ြါသည်။   ုေ့ထနာက် တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်တ ုေ့၏ အကကံပြြုြေျက် 
မ္ျော်း၊ မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၏အကကံပြြုြေျက်၊ ထဆွ်းထနွ်းြေျက်မ္ျော်းက  ုသံု်းသြ် န်နှင ် မ္ူဝါဒ 
ထ ်းဆွဲ ောတွင် လ ုအြ်သည ်အကကံပြြုြေျက်မ္ျော်း  ြ်မ္ံ ယူ န်အတွက် ဗဟ ုအဆင ် ထဆွ်းထနွ်းြွဲ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၁ 

က ု (၂၀၁၈)ြေုနစှ၊် ဒ ဇင်ဘောလ(၃)  က်ထနေ့မ္ှ (၄) က်ထနေ့အ   ထနပြည်ထတော်၌ ကျင််းြြေဲ ြါသည်။ 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ ထ ်းဆွဲထ ်းဆ ုင် ော လုြ်ငန််းအြွဲွေ့က မ္ူဝါဒ(မ္ူ ကမ္််း) 
က ု ပြြုစြုေဲ ဖြ ်း ဗဟ ုအမ္ှုထဆောင်အြွဲွေ့၏ အတည်ပြြုြေျက်က  ုယူကော ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်း 
ဝန်ကက ်းဌောနသ ုေ့ တင်ပြြေဲ ြါသည်။ 
 

(၁.၅) န ုင်ငထံတော်၏အပြေော်းမ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင်  ကျ  ြု်းထ ကောင််းဆကစ်ြ်မ္ှု 

 လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒသည် ထအောက်ထြော်ပြြါ မ္ူဝါဒမ္ျော်း၊ မ္ဟော 
ဗျ ဟောမ္ျော်းနှင ် အကျ  ြု်းအထ ကောင််း ဆက်စြ်မ္ှုမ္ျော်း  ှ ြါသည် - 

(က) အမ္ျ  ြု်းသော်းအဆင ် 
▪ အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းမ္ူဝါဒ (၁၉၉၃) 
▪ အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််း (၂၀၁၇-၂၀၂၁) 
▪ ပမ္န်မ္ောကျန််းမ္ောထ ်းလူူ့စွမ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ်မ္ဟောဗျ ဟော (၂၀၁၈-

၂၀၂၁) 
▪ National Strategic Plans (ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်း၏ မ္ဟောဗျ ဟော 

စ မ္ံက န််းမ္ျော်း) 
▪ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ထ  ှည်တည်တံ ြေ ုင်ဖမ္ဲဖြ ်း ဟန်ြေျက်ည ထသော ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်း 

တက်မ္ှုစ မ္ံက န််း (၂၀၃၀) 
(ြေ) န ုင်ငံတကောအဆင်  

▪ Alma-Ata Declaration (1978) ထ ကညောစောတမ္််း 
▪ Astana Declaration (2018) ထ ကညောစောတမ္််း 
▪ စဉ်ဆက်မ္ပြတ်ြွွံေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထ ်း ည်မ္ှန််းြေျက်ြန််းတ ုင်မ္ျော်း ၂၀၃၀ 

(SDGs) 
▪ ကမ္္ော ကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့၏ ကျန််းမ္ောထ ်းလူူ့စွမ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ်နှင ်  

ြတ်သက်သည်  ကမ္ေ္ာလံု်းဆ ုင် ော မ္ဟောဗျ ဟော (၂၀၃၀) 
▪ ကမ္္ော ကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့၏ လူ ုဗဟ ုပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှု 

လုြ်ငန််းမ္ျော်း မ္ူထဘောင် 
▪ ကမ္္ော ကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့၏ လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်း 

အတွက် အထ ောက်အကူပြစ်ထစမ္ည ် ကျန််းမ္ောထ ်းမ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင ်  
စနစ်မ္ျော်း 

▪ လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္ လွှမ္််းခြေံြုန ုင်ထသော ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှု 
(၂၀၃၀) 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၂ 

အြေန််း(၂) မ္ူဝါဒမ္ထူဘောင ်
(၂.၁) ထမ္ ော်မှ္န််းြေျက်  

 ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံအတွင််း မ္ှ တင််းထန  ုင်သည ် ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းအော်း လက်လှမ္််းမ္ ထစ န်အတွက ်ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူမ္ျော်းက ု 

စနစတ်ကျထလ ကျင ်သင် ကော်းထြ်း ော်းဖြ ်း လ ုအြ်ထသော ြစစည််းက   ယောမ္ျော်း အပြည ်အစံုြံ ြ ု်း 

ထြ်း ော်းသည ်အပြင် အထပြေြေံကျထသော မ္ ှ မ္ပြစ်ကျန််းမ္ောထ ်းဝန်ထဆောင်မ္ှုမ္ျော်း ထြ်းန ုင် န် 

အတွက် သင ်ထလျော်သည ် အထ ောက်အြံ မ္ျော်း   ှ  ော်းထသော ပြည်သူလူ ုနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်း 

စနစတ် ုေ့အ ကော်း ထြါင််းကူ်းတံတော်းသြွယ် ထဆောင် ွက်ထြ်းန ုင်သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

ထြေါ် ွန််းလောထစ န်။ 

(၂.၂)  ည ်ွယ်ြေျက်မ္ျော်း 

(၁) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ပြည်သူလူ ုထအောက်ထပြေအ   

ထ ောက် ှ ထစထ ်းနှင ် လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု ြဏောမ္ 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းတွင် ြါဝင်ထဆောင် ွက်ထစထ ်းဟူထသော 

ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၏ ထ  ှည်ထမ္ ော်မ္ှန််းြေျက်နှင ် ဝန်ကက ်း 

ဌောနထအောက် ှ ဦ်းစ ်းဌောနမ္ျော်း၊ ဌောနြေွဲမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်း၏ 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ဟန်ြေျက်ည ည  ပြစ်ထစ န်၊ 

(၂) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစတ်ွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

ြါဝင်ထဆောင် ွက်န ုင်ထစထ ်းအတွက်လည််းထကောင််း၊ န ုင်ငံ၏ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ ် ြ ုမ္ အုော်းထကောင််းြေ ုင်မ္ောလောထစထ ်းအတွကလ်ည််းထကောင််း၊ 

ြွံွေ့ဖြ ြု်းမ္ှုမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ သင ်ထလျော်သည ် အထ ောက်အြံ နှင ်  

အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်း စနစတ်ကျ  ည ်သွင််း င််းနှ ်းပမ္ြှြုြ်နှံထစ န်၊ 

(၃) ကျန််းမ္ောထ ်းအ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက  ုအကျ  ြု်း ှ စေွာ အသံု်းြေျန ုင်ဖြ ်း အ ည်အထသွ်း 

ပြည် ဝသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းက ု ပြည်သူလူ ုလက်လှမ္််းမ္ စွော 

လွှမ္််းခြေံြု  ှ န ုင်ထစထ ်းအတွက် တည်ဆဲဥြထဒမ္ျော်း၊ စည််းမ္ျဉ််း/စည််းကမ္််းမ္ျော်း၊ 

လုြ် ံု်းလုြ်နည််းမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအော်း 

ပြြုပြင် ထပြောင််းလဲ ောတွင် အထ ောက်အကူပြစ်ထစ န်။



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၃ 

(၂.၃) အထပြေြေံသထဘောတ ော်းမ္ျော်း  

 ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ကျန််းမ္ောထ ်းစနစန်ှင်  က ုက်ည မ္ှု ှ မ္ည်  န ုင်ငံတကောမ္ှ လက်ြေံကျင် သံု်း 

ထနသည်  ထအောက်ထြော်ပြြါ အထပြေြေံသထဘောတ ော်း(၁၀)ြေျက်က  ုလူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

လြု်သော်းမ္ူဝါဒထ ်းဆွဲ ောတွင်  ည် သွင််းအသံု်းပြြု န်  ည် ွယ်ြါသည် - 

(၁) ကျန််းမ္ောထ ်းနှင် အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနနှင်  နှ ်းနွယ်ဝန်ကက ်းဌောနမ္ျော်း အထနပြင်  

ပြည်သူလူ ုနှင်    ထတွွေ့ဆက်ဆံဖြ ်း ပြည်သူလူ ုအော်း လုြ်ြ ုငြ်ေွင် မ္ျော်း 

ထြ်းပြေင််းပြင်  ထ  ှည်တည်တံ ြေ ုင်ဖမ္ဲမ္ည်  လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင်  

ထ ှောက ်မ္ှုစနစ် တည်ထ ောင်ပြေင််း၊ 

(၂) ပြည်သူလူ ုနှင်  အ ြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းက ု တောဝန်ယူမ္ှု၊ တောဝန်ြေံမ္ှု ှ  

သည်  ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ် ပြစထ်ြေါ်လောထစထ ်း အော်းထြ်းထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

(၃)  ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင် ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း  ထဆောင် ွက် သည်  

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု အသ အမ္ှတ်ပြြုသည်  ြေ ုင်မ္ောသည်  လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းစနစတ်စ် ြ် ထြေါ် ွန််းလောထစ န် ထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

(၄) ဝန်ကက ်းဌောန၏မ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင် အည  ထဒသအထပြေအထနအထြေါ် မ္ူတည်၍ ြဏောမ္ 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း အထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက် 

ပြေင််း၊ 

(၅) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုြေံယူ ောတွင် ထငွထ က်းကုန်ကျမ္ှု အတော်းအဆ ်းမ္ျော်း 

ထလျော နည််းထစထ ်း၊ ြုဂ္လ ကကဏ္ဍအြါအဝင် ပြည်တွင််း၊ ပြည်ြအ င််းအပမ္စ် 

မ္ျော်းက ု အထပြေြေံကော လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုစနစ်အတွက် 

လံုထလောက်၍ ထ  ှည်တည်တံ ထသော ဘဏ္ဍောထ ်းအ င််းအပမ္စမ်္ျော်းထြော်ထဆောင် 

ပြေင််း၊ 

(၆) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုထြ်း ောတွင် မ္ည မ္ မ္ှုနှင်  ကျော်း/မ္ထ ်း ော မ္ည မ္ မ္ှု 

မ္ျော်းအော်း ထလျော နည််းထစထ ်းထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

(၇) လူသော်းြေျင််းစောနာထ ောက် ော်းမ္ှုအကူအည  လ ုအြ်ထနထသော ပြည်သူမ္ျော်း 

အတွက် မ္ ှ မ္ပြစ်အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်း မ္လွဲမ္ထသွ  ှ ထစထ ်း 

ထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၄ 

(၈) မ္တူကွဲပြော်းသည်  အ ြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင်  ြုဂ္လ ကကဏ္ဍမ္ျော်း၏ 

ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှု ြ ုမ္ ုအော်းထကောင််း ြေ ုင်မ္ောလောထစ န်အတွက် မ္ တ်ြက် 

အသွင် ထဆောင် ွက်မ္ှု ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထစထ ်း  င််းနှ ်းပမ္ြှြုြ်နှံထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

(၉) တ ု်းတက်လောထသော ထြေတ်မ္ နည််းြညောမ္ျော်းက ု အသံု်းပြြု၍ ဆန််းသစ်တ  ွင်မ္ှု 

မ္ျော်း ပြြုလုြ်ပြေင််းအော်းပြင်  လူ ုအထပြေပြြု သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်းက ု 

ကျန််းမ္ောထ ်းသတင််းအြေျက်အလက်စနစ်တွင် ထြါင််းစည််း ည် သွင််းန ုင် န် 

ထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ 

(၁၀) န ုင်ငံတစန် ုင်ငံနှင် တစန် ုင်ငံ အထတွွေ့အကကံြုမ္ျော်းနှင်  သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်း 

ြလှယ်ပြေင််းအော်းပြင်  လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင် ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

  ထ ောက်ထအောင်ထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင်  လက်ထတွွေ့အသံု်းြေျသုတသနလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထစ န် အော်းထြ်းထဆောင် ွက်ပြေင််း။



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၅ 

အြေန််း(၃) မ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင်  အထကောင်အ ည်ထြောထ် ်း 

နည််းလမ္််းမ္ျော်း 
လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒဆ ုင် ော ကဏ္ဍ(၄)ြေုအော်း ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ော 

လမ္််းညွှန်မ္ှုအကျဉ််း၊ လက် ှ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံတွင် ထဆောင် ွက်ထနသည ် အထပြေအထနမ္ျော်း၊ ဦ်းစော်း 

ထြ်းကဏ္ဍတစ်ြေုြေျင််းစ အတွက် သင ်ထလျော်ထသောမ္ူဝါဒ  ုတ်ပြန်ြေျက်မ္ျော်းနှင ် မ္ူဝါဒအထကောင် 

အ ည်ထြော်ထ ်းနည််းလမ္််းမ္ျော်းဟူ၍ ထြော်ပြ ော်းြါသည်။ 

(၃.၁) ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောကမ်္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် လုြ်ငန််းတောဝန်အြ်နှင််း 

သတ်မှ္တပ်ြေင််း 

(၃.၁.၁) ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ောလမ္််းညွှန်မ္ှု 

လူ ုအထပြေ ပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းထဆောင် ွက် မ္ည ်  ကျန််းမ္ောထ ်း  

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် တောဝန်မ္ျော်းသည် ပြည်သူလူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်း 

လ ုအြ်ြေျက်နှင ်အည  တံုေ့ပြန်ထဆောင် ွက်န ုင် မ္ည်ပြစ်ြါသည်။ ပြည်သူလူ ု 

အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းပြေင််းသည် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနတွင်သော 

အထပြေပြြု၍ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းပြေင််း က် စ  တ်စကြ ု၍ သက်သော 

ဖြ ်း ကျ  ြု်းထ ကောင််းဆ ထလျော်သည ် လုြ်ငန််းပြစထ် ကောင််းနှင ် ြ ုမ္  ု ထ ောက်ထကောင််း 

မ္ွန်ထ ကောင််း ထြော်ပြ ော်းြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု 

ထ ွ်းြေျယ်တောဝန်ထြ်းအြ် ောတွင် နည််းြညောအ သင ်ထလျော်ပြေင််း၊ လက်ထတွွေ့ 

ထဆောင် ွက် န်လွယ်ကူပြေင််းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းအကျ  ြု်းထကျ်းဇူ်း အမ္ျော်းဆံု်း န ုင်ပြေင််း 

စသည ်အြေျက်မ္ျော်းက ု  ည ်သွင််းစဉ််းစော်းသင ်ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် တောဝန်မ္ျော်းက ု သတ်မ္ှတ်ထ ်းဆွဲ ောတွင် ြစစည််းက   ယောမ္ျော်း 

ထ ောက်ြံ ထြ်းပြေင််း၊ ပြန်လည်ပြည ်တင််းထြ်းပြေင််းတ ုေ့အတွက် စ မ္ံ ော်း ှ ဖြ ်း ကုန်ကျ 

စ  တ်ြါ တွက်ြေျက် ော်း မ္ည်ပြစ်ြါသည်။ 

(၃.၁.၂) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ အထပြေအထန 

ကူ်းစက်တတ်ထသောထ ောဂါမ္ျော်း (ဥြမ္ော- အထအ်းမ္ ပြေင််း၊ တုြ်ထကွ်း၊ ထသွ်းလွန်တုြ်ထကွ်း၊ 

ဝမ္််းြျက်ဝမ္််းထလ ောထ ောဂါ၊ ငှက်ြျော်းနှင ် အဆုတ်အထအ်းမ္ ထ ောဂါ)၊ မ္ကူ်းစက် 

တတ်ထသောထ ောဂါမ္ျော်း (ဥြမ္ော- ဆ ်းြေျ  ြုနှင ် ထသွ်းတ ု်း)၊ လ င်မ္ှုဆ ုင် ော၊ မ္ျ  ြု်းဆက်ြွော်း၊ 

မ္ ြေင်၊ ထမ္ွ်းကင််းစနှင ် ကထလ်းကျန််းမ္ောထ ်း (ဥြမ္ော- မ္ သော်းစစု မ္ံက န််း၊ က ုယ်ဝန် 

ထဆောင်မ္ ြေင်ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု၊ ထမ္်ွးြွော်းစဉ်၊ ထမ္ွ်းြွော်းဖြ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုနှင ် အောဟော  

ြွံွေ့ဖြ ြု်းထ ်းလုြ်ငန််း)၊ စ တ်ကျန််းမ္ောထ ်း၊ မ္ူ်းယစ်ထဆ်းသံု်းစွဲမ္ှုနှင ် ထ ှ်းဦ်းသူနာပြြု



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၆ 

(ဥြမ္ော-   ြေ ုက်ဒဏ် ောနှင ် ထ မ္ွက ုက်ြေံ မ္ှု) စသည ် ပြည်သူလူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်း 

လ ုအြ်ြေျက်မ္ျော်းက  ု ပြည ်ဆည််းထြ်းန ုင်ထ ်းအတွက် လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ် အော်းထကောင််းလောထအောင် လုြ်ထဆောင် န် လ ုအြ်ြါသည်။ 

ပြည်သူလူ ုအ ကော်းတွင် တ ော်းဝင်မ္ဟုတ်သည ်/ သင်တန််းမ္  ှ  ော်းသည ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်သူမ္ျော်းလည််း ှ ထနြါသည်။ လူ ုမ္ှြ မ္ဆံု်းလော 

ထ ောက်၍ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုြေံယူသည ် ထန ောသည် ထစောင ်ထ ှောက်မ္ည ် 

သူ ှ ပြေင််း/မ္ ှ ပြေင််းအထြေါ် မ္ူတည်သည ်အပြင် သင ်ထလျော်သည ် ကုသမ္ှုမ္ ပြေင််းနှင ် 

ညွှန််းြ ုေ့မ္ှုမ္ ှ ပြေင််း၊ ညွှန််းြ ုေ့ ောတွင်ထနာက်ကျပြေင််းတ ုေ့ပြစန် ုင်ြါသည်။ တ ုင််းထဒသကက ်း 

/ပြည်နယ်(၄)ြေု၌ တ ုငြ်င်ထဆွ်းထနွ်းြေျက်မ္ျော်းအ  ပြည်သူလူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်း 

လ ုအြ်ြေျက်နှင ် မ္ ှ မ္ပြစ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းပြေင််းတ ုေ့ တစ်သော်း 

တည််းပြစထ်စ န်အတွက ်ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင ် လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု တ ု်းြေျဲွေ့ထဆောင် ွက် န် လ အုြ်ထ ကောင််း သထဘောတူ 

ြေဲ ြါသည်။ 

 

(၃.၁.၃) မ္ူဝါဒ ုတပ်ြန်ြေျက်မ္ျော်း 

(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းတွင် အြွဲွေ့ဝင်ပြစ်ဖြ ်း ၎င််းတ ုေ့ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်း ော ထဒသအတွင််း ှ  ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ် ပြည်သူ 

လူ ုတ ုေ့အ ကော်း ထြါင််းကူ်းတံတော်းသြွယ် ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်း 

ဝန်ကက ်းဌောန၏ လမ္််းညွှန်ြေျက်နှင ်အည  အထပြေြေံကျသည ် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်း  

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း (စော င််းဇယော်းမ္ျော်းထကောက်ယပူြေင််း၊ ကျန််းမ္ောထ ်း 

အဆင ်ပမ္ြှင ်တင်ပြေင််း၊ ထ ောဂါကောကွယတ်ော်းဆ ်းပြေင််း၊ ကုသပြေင််းနှင ် လူနာလွှဲ 

ထပြောင််း ညွှန််းြ ုေ့ပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်း) ထဆောင် ွက် မ္ည်၊  

(ဂ) လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် စနစ်တကျဆက်စြ် 

ထဆောင် ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု လုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု ပြည်သူ 

လူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်းလ ုအြ်ြေျက်မ္ျော်းနှင ်အည  ပြည ်ဆည််းထြ်းန ုင် န်နှင ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ်အတွင််းတွင် လုြ်ငန််းမ္ျော်း ထကောင််းစွော 

ြေျ  တဆ်က ်ထဆောင် ွက်န ုင် န်ပြစသ်ည်၊ 

(ဃ) အ န်သော်းြွော်းမ္ျော်းက သော်းြွော်းဆ ောမ္မ္ျော်း ထဆောင် ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု အထ ောက်အြံ  ပြစထ်စထ ်း ထဆောင် ွက် န် 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၇ 

နှင ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းကက ်း ကြ်(၂) 

ထဆောင် ွက်ထနသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု အထ ောက်အြံ ပြစ် 

ထစထ ်းထဆောင် ွက် န် ပြစသ်ည်။ 

 

(၃.၁.၄) မ္ူဝါဒအထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်း နည််းလမ္််းမ္ျော်း 

(က) အ န်သော်းြွော်းမ္ျော်းနှင ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် ၎င််းတ ုေ့ 

ထဆောင် ွက် မ္ည ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်းနှင ် ထလျော်ည  

သည ် သင်ရ ု်းညွှန််းတမ္််းမ္ျော်း၊ လုြ်ငန််းတောဝန်ဝတတ ော်းမ္ျော်း၊ “စ”ံလုြ် ံု်း 

လုြ်နည််းမ္ျော်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်း ောတွင် လ ုက်နာ မ္ည ် 

ကျင ်ဝတ်၊ စည််းမ္ျဉ််း/စည််းကမ္််း၊  ြ ုင်ြေွင ်မ္ျော်းနှင ် သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် 

အထ ောက်အြံ ြစစည််းမ္ျော်းက ု ထြေတ်စနစန်ှင ်ထလျော်ည ထအောင် ပြြုပြင် 

ထဆောင် ွက် ြါမ္ည်၊ 

(ြေ) အ န်သော်းြွော်းမ္ျော်းနှင ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ လုြ်ငန််းတောဝန ်

မ္ျော်းတွင် ပြည်သူလူ ုအတွင််း နာမ္ကျန််းကထလ်းငယ်အော်း ပြြုစုထစောင ် 

ထ ှောကပ်ြေင််း (ဥြမ္ော- ဝမ္််းြျက်ဝမ္််းထလ ော၊ ငှက်ြျော်း၊ အောဟော ြေျ  ြုွေ့တဲ ပြေင််း 

နှင ် နမ္ ု်းန ်းယော်းစသည ်ထ ောဂါမ္ျော်း)၊ ထဘ်းအနတ ောယ်မ္ကျထ ောက်မ္  ကက ြုတင် 

ပြင်ဆင်ပြေင််း၊ ထ ှ်းဦ်းသူနာပြြုစပုြေင််း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းအသ ြညောပမ္ြှင ်တင်ပြေင််း၊ 

မ္ကူ်းစက်တတ်ထသောထ ောဂါမ္ျော်းမ္ှကောကွယ်ပြေင််း၊ HIVထ ောဂါစစထ်ဆ်းပြေင််း 

နှင ် နှစ်သ မ္ ်ထဆွ်းထနွ်းမ္ှုြေံယူန ုင်ထ ်း ထ ောက်ကူထြ်းပြေင််း စသည ်လုြ်ငန််း 

မ္ျော်း ြါဝင်ြါသည်၊ 

(ဂ) ြဋ ဇ ဝထဆ်းဝါ်းမ္ျော်းမ္ှော န ုင်ငံအနှံေ့တွင် လူတ ုင််းအလွယ်တကူ ဝယ်ယူန ုင် 

လျက် ှ  ော ထဆ်းယဉ်ြါ်းမ္ှုပြဿနာနှင ်ြတ်သက်၍ န ုင်ငံအဆင ်လုြ်ငန််း 

ထဆောင် ွက်ြေျက်က  ုအထ ောက်အကူပြြု နန်ှင ် လက်ထတွွေ့ကျကျအထ ်းယူ 

ထဆောင် ွက်န ုင် န် ြုဂ္လ ကနှင ် တ ော်းဝင်မ္ဟုတ်သည ် ထဆ်းဝါ်းထ ောင််းြေျ 

သူမ္ျော်းက ု  န််းြေျြုြ် န် လ ုအြ်သကဲ သ ုေ့ လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ျော်းအထနပြင ် ြဋ ဇ ဝထဆ်းမ္ျော်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်း 

ဝန်ကက ်းဌောန၏ လမ္််းညွှန်ြေျက်မ္ျော်းအတ ုင််း လ ုက်နာ၍ အနတ ောယ်ကင််း 

ထအောင် အသံု်းပြြုတတ်ထစ န်အတွက် ၎င််းတ ုေ့အော်း သင်တန််းထြ်း န်နှင ် 

ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ် န် လ ုအြ်ြါမ္ည်။



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၈ 

(၃.၂) ြေျ  တ်ဆက်ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင ် စ မ္ြံေနေ့်ြေွဲအြု်ြေျြုြမ်္ှုြုံစံ 

(၃.၂.၁) ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ောလမ္််းညွှန်မ္ှု 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထအောင်ပမ္င် န်အတွက် 

အမ္ျ  ြု်းသော်းအဆင ်၊ ဖမ္ ြုွေ့နယ်အဆင ်၊ ထဒသဆ ုင် ောအဆင ်တ ုေ့တွင် ပြည်သူလူ ုနှင ် 

ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်န ုင် န် အထ ောက်အကူပြြုသည ် လူမ္ှုထ ်း ောနှင ် မ္ူဝါဒ 

ြတ်ဝန််းကျင်ထကောင််းတ ုေ့ လ ုအြ်ြါသည်။ 

မ္ူဝါဒမ္ျော်းသည် န ုင်ငံအမ္ျ  ြု်းသော်းအဆင ်နှင ် ထဒသဆ ုင် ောအစ ု်း ၊ ြုဂ္လ ကကဏ္ဍ 

နှင ်  ြ် ွောလူ ုအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းစသည ် Stakeholders မ္ျော်း အော်းလံု်းဟန်ြေျက် 

ည ည  လုြ်ထဆောင်န ုင် န်နငှ ် ပြည်သူလူ ုနှင ် ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်မ္ှု မ္ဟော 

ဗျ ဟောမ္ျော်းက ု အထ ောက်အကူပြြု ြါမ္ည်။ ထကျ်း ွောကျန််းမ္ောထ ်းထကော်မ္တ နှင ် 

ထဒသဆ ုင် ောစ မ္ံြေနေ့်ြေွဲမ္ှုအြွဲွေ့တ ုေ့သည် ထြေါင််းထဆောင်မ္ှု၊ တ ော်းဝင်ပြစ်မ္ှု၊ လူ ုနှင ် 

ထြါင််းစည််းန ုင်မ္ှု၊ လုြ်ြ ုငြ်ေွင ်ထြ်းမ္ှုနှင ် အုြ်ြေျြုြ်မ္ှုတ ုေ့အတွက်   ထ ောက်သည ် 

ယနတ ော်းမ္ျော်း ပြစန် ုင်ြါသည်။ အထ ောက်အကူပြြုစ မ္ံြေနေ့်ြေွဲမ္ှုနှင ် အုြ်ြေျြုြ်မ္ှုအြွဲွေ့မ္ျော်း 

ြွဲွေ့စည််းထ ်းအြါအဝင် ပြည်သူလူ ုနှင ် ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်မ္ှုဆ ုင် ော မ္ဟော 

ဗျ ဟောလုြ်ငန််းမ္ျော်း   ထ ောက်ထစ န်အတွက် အ င််းအပမ္စမ်္ျော်း  င််းနှ ်းပမ္ြှြုြ်နှံ န် 

လ ုအြ်ြါသည်။ အတူတကွတောဝန် ှ မ္ှု၊ ြူ်းထြါင််းကက ်း ကြ်မ္ှု၊ မ္ တသည ်အော်းထြ်း 

ြေျ  ်းထပမ္ြှောက်မ္ှုနှင ် ပြည်သူလူ ု ံမ္ှ သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်းြါ ထြါင််းစြ ်ော်း 

သည ် လက်ထတွွေ့ကျထသော ထစောင ် ကြ် ကည ်ရှုမ္ှုစနစ်တ ုေ့ ပြစ်ထစ န်အတွက် 

ပြည်သူလူ ုနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်တ ုေ့ မ္ တ်ြကအ်သွင်ထဆောင် ွက် န် လ ုအြ် 

ြါသည်။ 

(၃.၂.၂) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ အထပြေအထန 

ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံတွင် ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့/ထကော်မ္တ မ္ျော်းက ု တစ်န ုင်ငံ 

လံု်းတွင် ြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက်လျက် ှ ဖြ ်း အြေျ  ြုွေ့ဖမ္ ြုွေ့နယ်မ္ျော်းတွင် ထကျ်း ွော/ ြ်ကွက် 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့/ထကော်မ္တ မ္ျော်းအ   ြွဲွေ့စည််းန ုင်ြေဲ ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်း 

ဝန် မ္််းအမ္ျော်းစသုည် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ံမ္ှ သတင််းအြေျက်အလက် 

မ္ျော်းအော်း ြံုမ္ှန်မ္  ှ ဘဲ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ော ထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက်လည််း 

စနစ်တကျသတ်မ္ှတ် ော်းသည ် အစ  င်ြေံစောြံုစံမ္ျော်း တစ်ထပြ်းည မ္ ှ ထသ်းြါ။  

ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း၊ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းနှင ် ထကျ်း ွော/ 

 ြ်ကွက်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွွဲေ့/ထကော်မ္တ မ္ျော်း ြံုမ္ှန်ထတွွေ့ဆံုမ္ှုက ု မ္ထဆောင် 

 ွက်န ုင်ထသ်းြါ။ ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၁၉ 

မ္ျော်းအ ကော်း ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းအော်း စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုအဆင ်တ ုင််းတွင် စနစ် 

တကျအထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက်န ုင်ပြေင််းမ္ ှ ြါ။   ုေ့ထ ကောင ် လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုစနစ်တ ုေ့ ြေျ  တ်ဆက် 

ထဆောင် ွက်ပြေင််းမ္ှော အကန်ေ့အသတ်နှင ်သော  ှ ထနြါသည်။ သ ုေ့ပြစ်ြါ၍ 

ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအ ကော်း 

ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််း ြ ုမ္ ုအော်းထကောင််းြေ ုင်မ္ောလောထစ န် ြံုမ္ှန်ထတွွေ့ဆံုထဆွ်းထနွ်း 

မ္ှုမ္ျော်း၊ ထတွွေ့ဆံုန ုင်မ္ည ်နည််းလမ္််းမ္ျော်း တည်ထ ောင်ထဆောင် ွက် န် လ အုြ်ြါသည်။ 

(၃.၂.၃) မ္ူဝါဒ ုတပ်ြန်ြေျက်မ္ျော်း 

(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် စံက ုက်အစ  င်ြေံစော 

ြံုစံ သတ်မ္ှတ်အသံု်းပြြုပြေင််းပြင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

က ု အထ ောက်အကူပြြု န်နှင ် စ မ္ံြေန်ေ့ြေွဲမ္ှုအထ ောက်အကူပြြု ကျန််းမ္ော 

ထ ်းသတင််းစနစတ်ွင် ြါဝင်လော န်ပြစ်သည်။ လက် ှ စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲမ္ှုစနစ်တွင် 

ြါဝင်ဖြ ်း အမ္ှန်တကယ်အသံု်းပြြုမ္ည ် သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်းက ုသော 

ထကောက်ယူ န်နှင ် အစ  င်ြေံစောထြ်းြ ုေ့ န်ပြစ်သည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည် စော င််းဇယော်းမ္ျော်းက ု 

(အနည််းဆံု်း (၃)လ (၁)ကက မ္်) ြံုမ္ှန် ထကောက်ယူပြြုစု၍ သက်ဆ ုင် ော 

ကျန််းမ္ောထ ်းထကော်မ္တ နှင ် ကက ်း ကြ်သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းတ ုေ့ ံ 

အစ  င်ြေံစော မ္ှန်မ္ှန်ထြ်းြ ုေ့ မ္ည်။ အဆ ုြါ စော င််းဇယော်းအြေျက်အလက် 

မ္ျော်းအော်း ြံုမ္ှန် စထုဆောင််းသံု်းသြ်ဖြ ်းလ င် ထဒသဆ ုင် ော (သ ုေ့မ္ဟုတ်) 

ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းမ္ျော်း ထ ်းဆွဲ ောတွင် အသံု်းပြြု မ္ည်၊ 

(ဂ) အစ  င်ြေံစောမ္ျော်းတင်ပြပြေင််း၊ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် ညြှ န ှုင််းထဆောင် 

 ွက်ပြေင််းလုြင်န််းမ္ျော်းအတွက် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

နှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းသည် အစည််းအထဝ်းမ္ျော်းက ု (အနည််းဆံု်း 

(၃)လ (၁)ကက မ္်) ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် ြံုမ္ှန်ကျင််းြထဆောင် ွက် 

 မ္ည်။ ပြည်သလူူ ုအော်းလံု်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

လွှမ္််းခြေံြုြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်န ုင် န်အတွက် ကျန််းမ္ောထ ်းမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့ 

အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းသူမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်း 

နှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းြူ်းထြါင််း၍ လုြ်ငန််း 

ညြှ န ှုင််းအစည််းအထဝ်းမ္ျော်း ြံုမ္ှန်ကျင််းြထဆောင် ွက် မ္ည်၊



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၀ 

(ဃ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း လုြ်သော်းမ္ျော်းအြေျင််းြေျင််း   ထ ောက်စေွာ 

ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်န ုင် န်နှင ် ပြည်သူလူ ုအတွင််း   ထ ောက်သည ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းထြ်းန ုင် န်အတွက် တ ုင််းထဒသကက ်း/ 

ပြည်နယ်၊ ဖမ္ ြုွေ့နယ်နှင ် ထကျ်း ွောအဆင ် စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်းအြွဲွေ့မ္ျော်း 

 ူထ ောင် န် (သ ုေ့မ္ဟုတ်) အော်းပြည ်ထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်။ လူ ု 

အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း၊ လုြ်ငန််း 

ထဆောင် ွက်ပြေင််းတ ုေ့က  ု ကက ်း ကြ်ထဆောင် ွက် န်နှင ် တောဝန်ြေံန ုင် န် 

အတွက ် သက်ဆ ုင် ော ြ်ကွက်/ထကျ်း ွောအဆင ်ထကော်မ္တ မ္ျော်း ြွဲွေ့စည််း 

 ူထ ောင်အော်းပြည ် ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(င) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု အထကောင်အ ည်ထြော် 

ထဆောင် ွက် ောတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနထအောက် ှ  

ဦ်းစ ်းဌောနမ္ျော်း၊ ဌောနြေွဲမ္ျော်း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်းနှင ်  အပြေော်း 

သက်ဆ ုင်သည ် အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းအ ကော်း ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက်န ုင် န် 

နှင ် လ ုအြ်ထသော လမ္််းညွှန်မ္ျော်း ပြြုစုထ ်းဆွဲန ုင်ထ ်းအတွက ်ဗဟ ုအဆင ် 

တွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြက်ဲထ ်း 

အြွဲွေ့နှင ် လုြ် ံု်းလုြ်နည််းမ္ျော်း တည်ထဆောက် မ္ည်။ 

(စ) ဗဟ ုအဆင ်စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်းအြွဲွေ့သည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ော 

ထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် ကျင ်ဝတ်၊ စည််းမ္ျဉ််းစည််းကမ္််း၊ ဝတ်စံု  

သတ်မ္ှတြ်ေွင ်ပြြုပြေင််း၊ မ္ှတ်ြံုတင်ပြေင််း၊ မ္ှတ်ြံုတငြ်ယ်ြျက်ပြေင််း၊ တောဝန် 

နှင ်  ြ ုင်ြေွင ်မ္ျော်း သတမ်္ှတ်ပြေင််းတ ေု့က ု ထဆောင် ွက် မ္ည်။ 

(၃.၂.၄) မ္ူဝါဒအထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်း နည််းလမ္််းမ္ျော်း 

(က) အမ္ျ  ြု်းသော်းအဆင ်၊ တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်အဆင ်နှင ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်အဆင ် 

တွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြက်ဲထ ်း 

အြွဲွေ့နှင ် လုြ် ံု်းလုြ်နည််းမ္ျော်း တည်ထဆောက် န်၊ 

(ြေ) ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း၊ 

ကျန််းမ္ောထ ်းမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု  

ထြ်းသူမ္ျော်းနှင ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ြူ်းထြါင််း၍ 

လုြ်ငန််းညြှ န ှုင််းအစည််းအထဝ်းမ္ျော်း အနည််းဆံု်း (၃)လ(၁)ကက မ္် ကျန််းမ္ော 

ထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် ြံုမ္ှန်ကျင််းြထဆောင် ွက် န်၊ 

(ဂ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််း၊ 

လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်ပြေင််းတ ုေ့က ု ကက ်း ကြ်ထဆောင် ွက် န်နှင ် တောဝန်ြေံ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၁ 

န ုင် န်အတွက် သက်ဆ ုင် ောဖမ္ ြုွေ့နယ်၊  ြ်ကွက်/ထကျ်း ွော အဆင ်တွင် 

ကက ်း ကြ်ထကော်မ္တ မ္ျော်း ြွဲွေ့စည််း ူထ ောင်ထဆောင် ွက် န်။ 

(၃.၃) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြသ်ော်းအသစ်မ္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ်ွးြေျယ်ပြေင််း 

နှင ် ထန ောြေျ ော်းပြေင််း 

(၃.၃.၁) ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ောလမ္််းညွှန်မ္ှု 

ပြည်သူလူ ု၏ ကျန််းမ္ောထ ်းလ ုအြ်ြေျက်နှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်၏လုြ်ငန််း  

ထဆောင် ွက်မ္ှုြံုစတံ ုေ့က ု နာ်းလည်ပြေင််းသည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 

အသစ်မ္ျော်းထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််းနှင ် ထန ောြေျ ော်းပြေင််းတ ုေ့အထြေါ်တွင် မ္ျော်းစွော 

လွှမ္််းမ္ ု်းမ္ှု ှ ြါသည်။ စနစ်ကျဖြ ်း ြွင ်လင််းပမ္င်သောမ္ှု ှ ထသော၊ ပြည်သူလူ ုြူ်းထြါင််း 

ြါဝင်ထသော ထ ွ်းြေျယ်ထ ်းစနစတ်စြ်ေုလ ုအြ်ြါသည်။ သင ်ထလျော်ထသောထ ွ်းြေျယ်ထ ်း 

မ္ူဝါဒနှင ် ထ ွ်းြေျယ်ထ ်းစနစ်သည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ 

လုြ်ငန််းစမွ္််းထဆောင် ည်နှင ် လုြ်ငန််းြေွင်မ္ှ ွက်ြေွောမ္သွော်းဘဲ ဆက်လက်ထဆောင် 

 ွက်မ္ှုတ ုေ့အထြေါ်တွင် မ္ျော်းစွောသက်ထ ောက်မ္ှု ှ ြါသည်။ လုြ်ငန််းထန ောြေျ ော်းမ္ှု 

သင ်ထလျော်ထကောင််းမ္ွန်ပြေင််းဟူသည် လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်မ္ည ် အြေျ  န်ကောလနှင ် 

လုြ်ငန််း ည်မ္ှန််းြေျက်မ္ျော်း၊ လူဦ်းထ သ ြ်သည််းမ္ှုနှင ် ထဒသအထနအ ော်းမ္ျော်း 

အထြေါ်မ္ူတည်ြါသည်။ 

(၃.၃.၂) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏အထပြေအထန 

လက် ှ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံတွင် လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစ်မ္ျော်း 

ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််းလုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်းသည်  ှင််းလင််းမ္ှုမ္ ှ ဘဲ အထ ောက် 

အြံ ထြ်းသည ်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း အမ္ျ  ြု်း 

အစော်းအထြေါ်မ္ူတည်၍ ကွဲပြော်းမ္ှုမ္ျော်း ှ ထနြါသည်။ အမ္ျော်းအော်းပြင ် လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း ထကျ်း ွောအုြ်ြေျြုြ်ထ ်းအြွဲွေ့ဝင်မ္ျော်း၊ အထပြေြေံ 

ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း၊ န ုင်ငံတကောအစ ု်း မ္ဟုတ်ထသောအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ  

ြွင ်လင််းပမ္င်သောမ္ှုမ္ ှ ၊ ပြည်သူလူ ုစနစ်တကျြါဝင်မ္ှုမ္ ှ ဘဲ ထ ွ်းြေျယ်လျက် ှ  

ြါသည်။ အြေျ  ြုွေ့ထန ောမ္ျော်းတငွ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းြင် သ  ှ ြါဝင်မ္ှုမ္ ှ ဘဲ 

ထဆောင် ွက်လျက် ှ သည်က ထုတွွေ့ ြါသည်။   ုေ့ထ ကောင ် အြေျ  ြုွေ့ထဒသမ္ျော်း/ထကျ်း ွော 

မ္ျော်းတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း လ ုအြ်သည် က် မ္ျော်းပြော်း 

ထနပြေင််း၊ အြေျ  ြုွေ့ထဒသ/ထကျ်း ွောမ္ျော်းတွင် လံု်းဝမ္ ှ ပြေင််းနှင ် ဦ်းစော်းထြ်းအစ အစဉ်အ  

ထမ္ွ်း ုတ်ထန ောြေျ ော်းပြေင််း၊ စ မ္ံကက ်း ကြ်ပြေင််းတ ုေ့က ု လုြ်ထဆောင်န ုင်ပြေင််း မ္ ှ  

ထ ကောင််း ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၂ 

(၃.၃.၃) မ္ူဝါဒ ုတပ်ြန်ြေျက်မ္ျော်း 

(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််းနှင ် ထ ွ်းြေျယ် 

ပြေင််းတ ုေ့က ု “စံ” သတ်မ္ှတ် ော်းထသော စနစက်ျဖြ ်း ြွင ်လင််းပမ္င်သောမ္ှု ှ  

သည ် အော်းလံု်းြါဝင်ထသော လုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်းပြင်  သက်ဆ ုင် ော ြ်ကွက်/ 

ထကျ်း ွောအဆင ်ထကော်မ္တ မ္ျော်းက ထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထ ွ်းြေျယ် ောတွင် “စံ” 

တစ်ထပြ်းည  သတ်မ္ှတ ်ော်းသည ်အြေျက်မ္ျော်းက ု အသံု်းပြြု၍ ထဒသြေံ 

ပြည်သူလူ ုမ္ှယံ ုကည်မ္ှု ှ သူမ္ျော်း၊ ပြည်သူလူ ုအကျ  ြု်းစ ်းြွော်း ထဆောင် 

 ွက်ထြ်း န် စ တ်အော်း က်သန်သူမ္ျော်း၊ သက်ဆ ုင် ောထဒသဘောသော 

စကော်းက ု ကျွမ္််းကျင်စေွာထပြောဆ ုန ုင်သူမ္ျော်းက  ု ဦ်းစော်းထြ်းထ ွ်းြေျယ် န် 

ပြစ်သည်၊ 

(ဂ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအသစမ်္ျော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ ထ ွ်းြေျယ် 

ပြေင််းနှင ် ထန ောြေျ ော်းပြေင််းမ္ျော်းက ု ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့မ္ှ 

ဦ်းထဆောင်၍ သက်ဆ ုင် ော Stakeholder မ္ျော်းနှင ် ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက် 

 န်ပြစသ်ည်။ ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောနသည် Stakeholder အော်းလံု်း 

နှင ်ြ်ူးထြါင််း၍ မ္ မ္ ဖမ္ ြုွေ့နယ်အတွင််း ှ  လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 

မ္ျော်း အထပြေပြထပမ္ြံု၊ ြျံွေ့နှံေ့တည် ှ မ္ှုပြထပမ္ြံုက ု   န််းသ မ္််းပြေင််း၊ လ ုအြ်သလ ု 

ပြင်ဆင်ပြေင််းနှင ် မ္ှတ်ြံုတင်ပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု ထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်၊ 

(ဃ) လူဦ်းထ သ ြ်သည််းမ္ှုနှင ် လွှမ္််းခြေံြုမ္ှုနယ်ထပမ္ဧ  ယော (လူဦ်းထ  ၁၀၀၀ 

(သ ုေ့မ္ဟုတ်) ၂ စတု န််းမ္ ုင်) အထြေါ်မ္ူတည်၍လည််းထကောင််း၊ ြ ဝ  

အထနအ ော်းအ ထသော်လည််းထကောင််း၊ လူမ္ှုထ ်းအ ထသော်လည််းထကောင််း 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုက ု လက်လှမ္််းမ္မ္ သူမ္ျော်း၊ ထ ောဂါပြစြ်ွော်းလွယ် 

သူမ္ျော်း (ဥြမ္ော- အန ်းြတ်ဝန််းကျင်တွင် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ ှ သူမ္ျော်း၊ 

ထ  ွေ့ထပြောင််းသွော်းလောသူမ္ျော်း) အြါအဝင်   ြေ ုက်လွယ်ထသောလူအုြ်စုမ္ျော်း 

က ု ဦ်းစော်းထြ်းစဉ််းစော်း၍လည််းထကောင််း ဧ  ယောတစြ်ေုလ င် အနည််းဆံု်း 

အ န်သော်းြွော်းဆ ောမ္(၁)ဦ်းနှင ် လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း(၁)ဦ်းစ  

 ော်း ှ ထ ်းမ္ူက ု ကျင ်သံု်းထဆောင် ွက် န်ပြစသ်ည်၊ 

(င)  အ န်သော်းြွော်းဆ ောမ္နှင ်  လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းသည်  

သက်ဆ ုင် ောကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း အမ္ျ  ြု်းအစော်းအလ ုက် “စံ” သတ်မ္ှတ်



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၃ 

 ော်းသည ် သင်တန််းမ္ျော်းက ု ကနဦ်း  ှ  န်လ ုအြ်ဖြ ်း ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်း မ္ည ်ထဒသ ှ  ပြည်သူလူ ု၏ ယဉ်ထကျ်းမ္ှုနှင ် 

ဘောသောစကော်းတ ုေ့က  ု သ  ှ နာ်းလည်သူမ္ျော်းအော်း ထ ွ်းြေျယ် န်နှင ် လ ုအြ် 

ြါက သင်တန််းမ္ျော်းတွင် သက်ဆ ုင် ောထဒသ ဘောသောစကော်းမ္ျော်းက ုြါ 

အသံု်းပြြု၍ သင် ကော်း န်ပြစ်သည်။ 

(၃.၃.၄) မ္ဝူါဒအထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်းနည််းလမ္််းမ္ျော်း 

(က) ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းထ ်းဆွဲ ောတွင်လည််းထကောင််း၊ ကျန််းမ္ောထ ်း 

လူူ့စမွ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ် သတင််းအြေျက်အလက်စနစ်တွင် လည််းထကောင််း 

ြါဝင် န်အတွက် ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း အထပြေပြထပမ္ြံုထ ်းဆွဲပြေင််း၊ မ္ှတ်ြံုတင်ပြေင််း၊ 

မ္ှတ်ြံုတင်မ္ှြယ်ြျက်ပြေင််းတ ုေ့က ု ြံုစံတစ်ထပြ်းည  အသံု်းပြြုလုြ်ထဆောင် 

 ြါမ္ည်၊ 

(ြေ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း ထြေေါ်ယူပြေင််း၊ သင်တန််း 

ထြ်းပြေင််း၊ ထန ောြေျ ော်းပြေင််းတ ုေ့အတွက် စ မ္ံက န််းထ ်းဆွဲပြေင််း၊ ဦ်းစော်းထြ်း 

အစ အစဉ် သတ်မ္ှတ်ပြေင််းတ ုေ့က ု ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်း လုြ်ငန််းအြွဲွေ့/ 

ထကော်မ္တ မ္ှ ဦ်းထဆောင်ကက ်း ကြ်ကော ကျန််းမ္ောထ ်းဆ ုင် ော မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့ 

အစည််းမ္ျော်းမ္ှလည််း လ ုအြ်ထသော အထ ောက်အြံ မ္ျော်းနှင ် သောတူည မ္  

 ှ မ္ှုအတကွ် တောဝန်ယူ၊ တောဝန်ြေံမ္ှုပြင ် ထဆောင် ွက် မ္ည်ပြစ်ြါသည်၊ 

(ဂ)  ြ်ကွက်/ထကျ်း ွောအဆင ်တွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

ထ ွ်းြေျယ်ပြေင််းနှင ် ြတ်သက်၍ ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း ြါဝင်သည ် 

 ြ်ကွက်/ထကျ်း ွောကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့/ထကော်မ္တ မ္ျော်းမ္ှ ဦ်းထဆောင် 

ကက ်း ကြ်ကော ကျန််းမ္ောထ ်းမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှလည််း အဆ ုြါ 

လုြ်ငန််းစဉ်တွင် ြါဝင်ထဆောင် ွက်န ုင်ြါသည်၊ 

(ဃ) ထဒသလ ုအြ်ြေျက်အထြေါ်မ္ူတည်၍ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 

မ္ျော်း ထ ွ်းြေျယ်ထမ္်ွး ုတ် ောတွင် ြညောအ ည်အြေျင််းနှင ် အသက်ကနေ့် 

သတ်ြေျက်မ္ျော်းက ု ဗဟ ု/တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်၊ ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထကော်မ္တ /လုြ်ငန််းအြွဲွေ့၏ သထဘောတူည မ္ှုပြင ် လ ုအြ်သလ ု ပြင်ဆင် 

ထဆောင် ွက်န ုင်သည်၊



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၄ 

(င) သတ်မ္ှတ်ထြ်း ော်းသည ် ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု လုြ်ငန််းမ္ျော်း 

ထဆောင် ွက်န ုင် န်အတွက ်အ န်သော်းြွော်းဆ ောမ္မ္ျော်းနှင ် လူ ုကျန််းမ္ော 

ထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း သင် ကော်းထြ်းမ္ည ် သင်ရ ု်းညွှန််းတမ္််းနှင ် လုြ်ငန််း 

လမ္််းညွှန်စောအုြ်မ္ျော်းက ု ထြေတ်နှင ်ထလျော်ည ထအောင် သင ်ထလျော်သလ ုပြင်ဆင် 

ထဆောင် ွက်ြါမ္ည်၊ 

(စ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း ထလ ကျင ်သင် ကော်း ောတွင် 

ထဆ်းြညောကျင ်ဝတ်၊ လံုထလောက်သည ်ပြြုစုထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု၊ လုြ်ငန််း 

စမွ္််းထဆောင် ည်ပမ္င ်မ္ော်းထ ်း၊ အမ္ူအကျင ်ထပြောင််းလဲထ ်းအတွက ်နှစ်သ မ္ ် 

ထဆွ်းထနွ်းပြေင််း၊ လူ ုအော်းစည််းရံု်းထဆောင် ွက်ပြေင််းစသည ် ကျွမ္််းကျင်မ္ှု 

ြ ုင််းဆ ုင် ောအထြေါ် အထပြေြေံသည ်နည််းလမ္််းမ္ျော်းပြင ် ထလ ကျင ်သင် ကော်း 

ထြ်းသွော်းမ္ည် ပြစြ်ါသည်၊ 

(ဆ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းအော်းလံု်းက ု မ္ှတ်ြံုတင်၍ စော င််း 

ထ ်းသွင််း ော်း ှ ဖြ ်း အသ အမ္ှတ်ပြြုကတ်ပြော်းမ္ျော်း  ုတ်ထြ်းမ္ည်ပြစက်ော 

သင်တန််းတက်ထ ောက်မ္ှု၊ အစ  င်ြေံစောထြ်းြ ုေ့မ္ှု၊ လမ္််းညွှန်ြေျက်မ္ျော်း 

လ ုက်နာမ္ှု/ ကျင ်ဝတ်လ ုက်နာမ္ှုစသည ် အထပြေြေံလ ုအြ်ြေျက်မ္ျော်း အထြေါ် 

မ္ူတည်၍ ြံုမ္ှန်သက်တမ္််းတ ု်းထြ်းသွော်းမ္ည် ပြစ်ြါသည်။ 

အ န်သော်းြွော်းထ ွ်းြေျယ်မ္ှု   လူ ုအတွင််း ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ် လူမ္ှုထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု 

လက် ှ စံနှုန််းမ္ျော်း စ တ်ဝင်စော်းသူ၊ သင်တန််း  ှ ဖြ ်းလ င် မ္ မ္  ြ် ွောတွင် 

ထန  ုင် ဖြ ်း  ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းန ုင်သူ ၊  

 ြ်ကွက်/ထကျ်း ွောကျန််းမ္ောထ ်းထကော်မ္တ /လုြ်ငန််းအြွဲွေ့

မ္ှ ထ ွ်းြေျယ်ထြ်းသူ၊ ထဒသဘောသောစကော်းထပြောဆ ုန ုင်သူ၊ 

အလယ်တန််းြညောသင် ကော်းဖြ ်းထသော (အမ ျိုျေးသမ ျေးမ ျော ျေး) 

က ု ဦ်းစော်းထြ်းထ ွ်းြေျယ် န် သတ်မ္ှတ ်ော်းြါသည်။ 
 

လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း လူ ုအတွင််း ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ် လူမ္ှုထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု 

ထ ွ်းြေျယ်မ္ှုလက် ှ စံနှုန််းမ္ျော်း စ တ်ဝင်စော်းသူ၊ သင်တန််း  ှ ဖြ ်းလ င် မ္ မ္  ြ် ွောတွင် 

ထန  ုင် ဖြ ်း  ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းန ုင်သူ ၊  

 ြ်ကွက်/ထကျ်း ွောကျန််းမ္ောထ ်းထကော်မ္တ /လုြ်ငန််းအြွဲွေ့

မ္ှ ထ ွ်းြေျယ်ထြ်းသူ၊ ထဒသဘောသောစကော်းထပြောဆ ုန ုင်သူ၊ 

အလယ်တန််းြညောသင် ကော်းဖြ ်းသူမ္ျော်းက ု ဦ်းစော်းထြ်း 

ထ ွ်းြေျယ် န် သတ်မ္ှတ ်ော်းြါသည်။



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၅ 

(၃.၄) ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင  ်အထ ောက်အြံ မ္ျော်း ြံ ြ ်ုးထြ်းပြေင််း 

(၃.၄.၁) ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ောလမ္််းညွှန်မ္ှု 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််း၊ အထ ောက် 

အြံ မ္ျော်း ြံ ြ ု်းထြ်းပြေင််းမ္ပြြုန ုင်ြါက အမ္ျော်းစုသည် လုြ်ငန််းဆက်လက်မ္ထဆောင် ွက် 

န ုင်ထ ကောင််း ထတွွေ့ ှ  ဖြ ်း၊ ၎င််းတ ုေ့ထန ောတွင် အစော်း  ု်းပြည ်ဆည််းထန ပြေင််းနှင ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ၏် စမွ္််းထဆောင် ည်အထြေါ် သက်ထ ောက်မ္ှု ှ ပြေင််းတ ုေ့ထ ကောင ် 

ကုန်ကျစ  တ်ြ ုမ္ျော်းထစြါသည်။ အထ ောက်အကူပြြု ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းသည် 

လူ ုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်းအတွက် အထ ်းကက ်းသည ် အြ ုင််းပြစ် 

ဖြ ်း လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ စ တ်ဓါတ်တက်ကကွထစ န် ထဆောင် 

 ွက်သည ် လုြ်ငန််းလည််းပြစြ်ါသည်။ အဆ ုြါလုြ်ငန််းမ္ျော်းအတွက် အြေျ  န်နှင ် 

အ င််းအပမ္စ်တ ုေ့လည််း လ ုအြ်ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းဌောန ှ  ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််း 

မ္ျော်းမ္ှ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းသည် ထငွထ က်းကုန်ကျမ္ှုမ္ျော်းဖြ ်း ထဆောင် ွက် န် 

ြေက်ြေဲထသော်လည််း တစြ်ေါတစ ်ံတွင် အပြေော်းနည််းလမ္််းပြစသ်ည ် ပြည်သူလူ ု၊ 

အုြ်စုတူတ ုေ့မ္ှ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းကလည််း အကျ  ြု်း ှ သည်က ုထတွွေ့ ြါသည်။ 

ထဆောင် ွက် သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် ထလျော်ည မ္ှု ှ သည ် 

ထငထွ က်းနှင ် ထငွထ က်းမ္ဟုတ်သည ် အထ ောက်အြံ မ္ျော်းထြ်းပြေင််းသည်လည််း 

လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း လုြ်ငန််း  ထ ောက်စွော ထဆောင် ွက်န ုင်ထ ်း 

အတွက် အထ ်းကက ်းြါသည်။ ကောလတ ုလုြ်ငန််း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) စ မ္ံြေျက်အထပြေပြြု 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းမ္ှ ထငထွ က်းအထ ောက်အြံ ထြ်းပြေင််းသည် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအထြေါ် အစ ု်း နှင ်ပြည်သူလူ ုမ္ှ တောဝန်ယူမ္ှုက ု   ြေ ုက် 

ထစန ုင်ြါသည်။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း အသ အမ္ှတ်ပြြုပြေင််း 

နှင ် လူမ္ှုဘဝြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထ ်းအတွက ် အြေွင ်အထ ်းမ္ျော်း ထြ်းပြေင််းသည်လည််း 

ထငထွ က်းမ္ဟုတ်သည ် စ တ်ဓောတ်ြေွန်အော်းထြ်းပြေင််းပြစြ်ါသည်။ 

(၃.၄.၂) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏အထပြေအထန 

ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းသည် (၁)လလ င်(၁)ကက မ္ ် (သ ုေ့မ္ဟုတ်) (၃)လလ င် 

(၁)ကက မ္် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ထဆောင် 

 ွက် မ္ည်ပြစထ်သော်လည််း အြေျ  န်ထြ်းန ုင်မ္ှု၊ သွော်းလောထ ်း စသည ် အ င််းအပမ္စမ်္ျော်း 

အကနေ့်အသတ်ထ ကောင ် ၎င််းသည် စ န်ထြေေါ်မ္ှုတစ် ြ် ပြစ်ထနြါသည်။ အြေျ  ြုွေ့ထန ော 

မ္ျော်းတွင် ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းက ု အဆင်ထပြသလ ု ထဆောင် ွက်ထနဖြ ်း ကွင််းဆင််း   

ကက ်း ကြ်ပြေင််းအတွက ်သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် “စ”ံ လုြ် ံု်းလုြ်နည််းမ္ျော်း၊ လမ္််းညွှန်



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၆ 

ြေျက်မ္ျော်း၊ ြံုစမံ္ျော်းမ္ ှ ြါ။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ ထြေါ်ထြါက်ထ ်း 

ညြှ န ှုင််းထဆွ်းထနွ်းြွဲမ္ျော်းတွင်လည််း အြေျ  ြုွေ့လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း လုြ်သော်းမ္ျော်း 

မ္ှော ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်နှင ်  အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ထငွထ က်း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) 

ထငထွ က်းမ္ဟုတ်ထသောအထ ောက်အြံ မ္ျော်း   ှ ထသော်လည််း အမ္ျော်းစုမ္ှော အဆ ုြါ 

အထ ောက်အြံ မ္ျော်းမ္  ှ ထ ကောင််း ထဆွ်းထနွ်းြေဲ  ကြါသည်။ အြေျ  ြုွေ့ဖမ္ ြုွေ့နယ် မ္ျော်းတွင် 

မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ြေ  ်းစ  တ်ထ ောက်ြံ ထြ်းသပြင ် လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းမ္ှော ဖမ္ ြုွေ့နယ်အဆင ်အစည််းအထဝ်းမ္ျော်း၊ သင်တန််းမ္ျော်း 

တက်ထ ောက်န ုင်ြေဲ ြါသည်။ ဤကဲ သ ုေ့မ္ တ်ြက်အြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်း၊ အလှ  ှင်မ္ျော်း၏ 

အထ ောက်အြံ မ္ျော်းထြေါ်တွင်သော မ္ှ တည်၍ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 

မ္ျော်းက ု အထ ောက်အြံ မ္ျော်းထြ်းပြေင််းသည် ၎င််းတ ုေ့နှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း 

အ ကော်း ဆက်ဆံထ ်းအထြေါ် အနုတ်လကခဏောထဆောင်ထသော သက်ထ ောက်မ္ှုမ္ျော်း 

ပြစထ်စြါသည်။ 

(၃.၄.၃) မ္ူဝါဒ ုတပ်ြန်ြေျက်မ္ျော်း 

(က) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက ်“စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် 

အထပြေြေံထဆ်းနှင ်ထဆ်းြစစည််းမ္ျော်း၊ အထ ောက်အြံ မ္ျော်းက ု သင် ထလျော်သလ ု 

ြံ ြ ်ုးထြ်း န်ပြစ်သည်၊ 

(ြေ) ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင်ပြြုလုြ်သည ် ညြှ န ှုင််းအစည််းအထဝ်းမ္ျော်းက ု  

လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ြံုမ္ှန်တက်ထ ောက်န ုင် န် 

အတွက် လည််းထကောင််း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းအထနပြင ်လည််း ၄င််း 

တ ုေ့က ု ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ် န်နှင ် ြေျ  တ်ဆက်ထဆောင် ွက် န်အတွက် 

လည််းထကောင််း ဗဟ ုအဆင ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်းအြွဲွေ့က သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် ြေ  ်းသွော်းလော 

စ  တ်မ္ျော်းက ု ထ ောက်ြံ ထြ်းန ုင်သည်၊ 

(ဂ) ၄င််းတ ုေ့အော်း ကက ်း ကြ်ထဆောင် ွက်သည်  ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ်  

ြေျ  တ်ဆက် ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုအတွက် ဗဟ ုအဆင်  လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကထဲ ်းအြွဲွေ့က သတ်မ္ှတ် 

 ော်းသည ် ထငွထ က်းအထ ောက်အြံ မ္ျော်း  ယူြေံစော်းန ုင်သည်၊ 

(ဃ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကထဲ ်းအြွဲွေ့ 

၏ သထဘောတူည မ္ှုပြင်  ဗဟ ုအဆင် အသ အမ္ှတ်ပြြု နှစ်ြတ်လည်  



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၇ 

အြေမ္််းအနာ်းမ္ျော်း ကျင််းြထြ်းပြေင််း၊ လုြ်ငန််းြ်ူးထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုမ္ျော်း 

အထြေါ်မ္ူတည်၍ ဘဝတ ု်းတက်ထ ်း အြေွင ်အလမ္််းမ္ျော်း ထြော်ထဆောင်ထြ်း 

ပြေင််း စသည ် ထငထွ က်းမ္ဟုတ်ထသော အော်းထြ်းလုြ်ထဆောင်မ္ှုမ္ျော်း ပြြုလုြ် 

ထြ်း မ္ည်၊ 

(င) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်မ္ှုက ု ြံုမ္ှန် 

ဆန််းစစ်၍ အော်းပြည ်ထဆောင် ွက်ထြ်းပြေင််း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) ပြြုပြင်ထဆောင် 

 ွက်ထြ်းပြေင််းတ ုေ့က  ုလ ုအြ်သလ ု ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(စ) အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းြေွဲထဝထြ်းပြေင််း၊ ြစစည််းက   ယောမ္ျော်း၊ “စ”ံ သတ်မ္ှတ် 

 ော်းသည ် ဆန််းစစ်မ္ှုြံုစံမ္ျော်း ြံ ြ ်ုးထြ်းပြေင််းနှင ် သတင််းအြေျက်အလက် 

နည််းြညောမ္ျော်းအသံု်းပြြုထစပြေင််းပြင ် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းက လူ ု 

အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ လုြ်ငန််းထဆောင် ွက်မ္ှုက ု ထ ောက်ကူ 

ကက ်း ကြ်န ုင်ထအောင် ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ဆ) ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်မ္ှုအထပြေပြြု ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု 

Stakeholder မ္ျော်းအော်းလံု်း (ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၊ 

အလှ  ှင်မ္ျော်း၊ မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင်  တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်း 

အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းက အထ ောက်အကူထြ်း န်နှင ် ကွင််းဆင််းထတွွေ့ ှ ြေျက် 

မ္ျော်းက ု စစုည််း၍ ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းသ ုေ့ ပြန်လည်မ္ ထဝ န် 

ပြစ်သည်။ 

(၃.၄.၄) မ္ူဝါဒအထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်းနည််းလမ္််းမ္ျော်း 

(က) ထပြောင််းလဲလောသည ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း၏ အြေန််း 

ကဏ္ဍနှင ်ြတ်သက်၍ သက်ဆ ုင် ော ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းမ္ှ ကွင််းဆင််း 

ကက ်း ကြ်ထဆောင် ွက်န ုင် န်အတွက် “စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် ကွင််းဆင််း 

ကက ်း ကြ်ပြေင််းနည််းလမ္််းမ္ျော်းက ု ပြဋ္ဌောန််း၍ အသံု်းပြြုသွော်းမ္ည်ပြစြ်ါသည်၊ 

(ြေ) ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ် ောတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း အမ္ှန်တကယ် 

ထဆောင် ွက်န ုင်မ္ည ် အကက မ္်အထ အတွက်နှင ် နည််းလမ္််းက ုထြော်ထဆောင် 

ဖြ ်း ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ ှ သည ်ထန ောမ္ျော်းသ ုေ့ ကွင််းဆင််းထဆောင် ွက် ောတွင် 

လည််းထကောင််း၊ ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်း (လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ် 

သော်းမ္ျော်း အစ  င်ြေံစောထြ်းြ ုေ့၊ အထ ောက်အ ော်းမ္ျော်း ယူသည ်ထန ော)တွင် 

(၃)လ(၁)ကက မ္် အစည််းအထဝ်းကျင််းြ ောတွင်လည််းထကောင််း ြူ်းထြါင််းလုြ်  



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၈ 

ထဆောင်န ုင်ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၊ မ္ တ်ြက် 

အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ အစ ု်း မ္ဟုတ် 

ထသောလူမ္ှုထ ်းအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းနှင် အတူ ြူ်းထြါင််း၍ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််း 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းထဆောင် ွက် ြါမ္ည်၊ 

(ဂ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ထဆောင် ွက် မ္ည ်ကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် ထလျော်ည စေွာ “စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် အထပြေြေံထဆ်းဝါ်းမ္ျော်း 

နှင ် အထ ောက်အြံ မ္ျော်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနနှင်  

မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းက လ ုအြ်သလ ု ထ ောက်ြံ ထြ်းန ုင် န် စ မ္ံ 

ထဆောင် ွက် မ္ည်၊ 

(ဃ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက် ထငွထ က်း အထ ောက် 

အြံ ထြ်းပြေင််းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန (သ ုေ့မ္ဟုတ်) 

ဗဟ ုအဆင ်စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်းအြွဲွေ့၏ လမ္််းညွှန်ြေျက်မ္ျော်းနှင ် အည  

သော ထ ောက်ြံ ထြ်း မ္ည်၊ 

(င) လုြ်ငန််းစမွ္််းထဆောင် ည်ထကောင််းမ္ွန်သည ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ျော်းက ု ၎င််းတ ုေ့ဘဝ ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်ထစမ္ည  ် အြေွင ်အလမ္််းမ္ျော်း 

ထြောထ်ဆောင်ထြ်းပြေင််း (ဥြမ္ော- သော်းြွော်းဆ ောမ္/ ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်း 

ကက ်း ကြ်(၂)  ော ူ်းက ုထလ ောက် ော်းြေွင ်ပြြုပြေင််း) ပြင ် ကျန််းမ္ောထ ်း 

လူူ့စမွ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ်ြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ု်းတက်မ္ှုက ု အထ ောက်အကူပြစ်ထစမ္ည် 

ပြစ်ြါသည်၊ 

(စ) လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု ထ ောက်ြံ ထြ်းပြေင််းနှင ် 

ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းအြွဲွေ့မ္ျော်းအော်း ထ ောက်ြံ ထြ်း 

ပြေင််းက ု စနစ်တကျစ မ္ံြေျ  တ်ဆက် ထဆောင် ွက်ထြ်းပြေင််းပြင ် လူ ု 

အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း အတူ 

တကွ ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ကော မ္ ှ မ္ပြစ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ် 

ထ ှောကမ်္ှုမ္ျော်းက ု ပြည်သူလူ ု ံသ ုေ့ ထ ောက် ှ ထစမ္ည်ပြစ်ြါသည်၊ 

(ဆ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း ထဆောင် ွက် သည ် လုြ်ငန််း 

မ္ျော်းနှင ်ထလျော်ည ဖြ ်း ရ ု်း ှင််းလွယ်ကူထသော “စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် 

အစ  င်ြေံစောြံုစမံ္ျော်းက ု ထြော် ုတ်အသံု်းပြြုြါမ္ည်၊ 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၂၉ 

(ဇ) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း အစ  င်ြေံစောမ္ှ   ှ လောထသော 

သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၊ 

ကျန််းမ္ောထ ်းသတင််းအြေျက်အလက်စ မ္ံြေနေ့်ြေွဲမ္ှုစနစ ်(DHIS 2)နှင ် ြေျ  တ်ဆက ်

ထဆောင် ွက်ြါမ္ည်၊ 

(စျ) ထဒသြေံကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်းနှင ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 

မ္ျော်းအ ကော်း ဆက်သွယ်ထဆောင် ွက်ပြေင််း၊ သတင််းအြေျက်အလက်ြလှယ် 

ပြေင််း လုြ်ငန််းမ္ျော်းအတွက် ထြေတ်မ္ တ ု်းတက်လောထသော မ္ ုဘ ုင််းြုန််း 

ဆက်သွယ်ထ ်းနည််းြညောက ု ြ ုမ္ အုသံု်းပြြုထဆောင် ွက်သွော်းြါမ္ည်၊ (ဥြမ္ော 

-Viber group) 

(ည) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုယနတ ော်းက ု တ ုင််း 

ထဒသကက ်း/ပြည်နယ်၊ ဖမ္ ြုွေ့နယ်နှင ် ထကျ်း ွော/ ြ်ကွက်အဆင ်တ ုင််းတွင် 

အပြန်အလှန် ကက ်း ကြ်ကြွ်ကဲန ုင် န် သတ်မ္တှ်ထဆောင် ွက် ြါမ္ည်၊ 

(ဋ) ထကျ်း ွော/ ြ်ကွက်ကျန််းမ္ောထ ်းထကော်မ္တ မ္ျော်း၏ လုြ်ငန််းတောဝန်မ္ျော်းနှင ် 

သတ်မ္တှ် ော်းသည ် လုြ် ံု်းလုြ်နည််းမ္ျော်းတွင်  ှင််းလင််းထသောြွဲွေ့စည််းြံု၊ 

လုြ်ငန််းတောဝန်ယူမ္ှု၊ ြူ်းထြါင််းလုြ်ထဆောင်မ္ှုနှင ် အဆင ်ဆင ်အစ  င်ြေံမ္ှု 

စသည ်လုြင်န််းမ္ျော်း တ ကျစွောသတ်မ္ှတ် န် လ ုအြ်ဖြ ်း အပြန်အလှန် 

  န််းထကျောင််းပြေင််းနှင ် အြေျက်အလက်မ္ျော်း ထဝမ္ ပြေင််းတ ုေ့သည်လည််း 

အထ ်းကက ်းြါသည်။ ထဒသဆ ုင် ောကျန််းမ္ောထ ်းဝန် မ္််းမ္ျော်း၏ လုြ်ငန််း 

တောဝန်မ္ျော်းတွင်လည််း ထကျ်း ွော/ ြ်ကွကက်ျန််းမ္ောထ ်း ထကော်မ္တ မ္ျော်းနှင ် 

ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းသည် လုြ်ငန််းတစ်ြေုအထနပြင ် ြါဝင်ြါသည်၊ 

(ဌ) ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနအထနပြင ် မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််း 

မ္ျော်းနှင ်ြူ်းထြါင််း၍ ဗဟ ုအဆင ်လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

ဆ ုင် ော စ မ္ကံက ်း ကြ်ကွြက်ဲထ ်းအြွွဲေ့က ု ြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက်သွော်းြါမ္ည်။



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၀ 

အြေန််း(၄) ထငွထ က်းထ ောက်ြံ မ္ှု 
(၄.၁) လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်း၏ အကျ  ြု်းထကျ်းဇူ်းမ္ျော်း 

(၄.၁.၁) လူူ့အသက်မ္ျော်းက ု ကယ်တင်န ုင်ပြေင််း 

The Global Disease Control Priorities 3RD Edition (DCP3) တွင် ကမ္္ောထြေါ်တွင် 

အပြစ်အမ္ျော်းဆံု်းထ ောဂါမ္ျော်းက ု   ထ ောက်စေွာကောကွယ်တော်းဆ ်းန ုင်သည ် အြေျက် 

အလက်အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်း (Evidence-based Interven-

tions)၏ အကျ  ြု်းထကျ်းဇူ်းမ္ျော်း၊   ထ ောက်မ္ှုမ္ျော်း စသည်တ ုေ့က ု ထြောပ်ြ ော်းြါသည်။ 

၎င််းတွင်ဝင်ထငွန မ္ ်နှင ် ဝင်ထငွအလယ်အလတ်အဆင ် န ုင်ငံမ္ျော်းအတွက်လည််း 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအော်း လက်လှမ္််းမ္   ှ မ္ှု၊ အသံု်းပြြုမ္ှုနှင ် 

အ ည်အထသွ်း စသည်တ ုေ့အထြေါ် အကျ  ြု်းသက်ထ ောက်သည ် မ္ူဝါဒမ္ျော်းအော်း 

စနစ်တကျဆန််းစစ် ထ ွ်းြေျယ်သည ် လုြ်ငန််းစဉ်မ္ျော်းလည််း ြါဝင်ြါသည်။ 

ထလ လောဆန််းစစသ်ံု်းသြ်ြေျက်မ္ျော်းအ  အထသထမ္်ွးကထလ်း (၂၁%)၊ ထမ္ွ်းကင််းစ 

ကထလ်းထသဆံု်းမ္ှု (၄၉%) နှင ် ကထလ်းထသဆံု်းမ္ှု၏ (၉၃%)တ ုေ့က ု လူ ုအထပြေပြြု 

ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်း   ထ ောက်စေွာထဆောင် ွက်ပြေင််းပြင ် 

ထလ ော ြေျန ုင်ထ ကောင််း ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ 

(၄.၁.၂) ကျန််းမ္ောထ ်း ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအော်း ြ မု္ ုလက်လှမ္််းမ္ ပြေင််းနှင ်  

သောတူည မ္  ှ ထစပြေင််း 

မ္ ြေင်ထမ္ွ်းကင််းစနှင ်ကထလ်းကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် ြတ်သက် 

၍ မ္ည မ္ မ္ှုမ္ျော်းက ု ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ောဆန််းစစမ်္ှုမ္ျော်းအ  လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းသည် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနက ုသော အထပြေပြြုထဆောင် ွက် 

ပြေင််း က် ြ ု၍သောတူည မ္ မ္ှု ှ ထ ကောင််း ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်း 

နှင ် အန ်းအထဝ်းကွောထဝ်းပြေင််း၊ သွော်းလောြေျ  န် ကောပမ္င ်ပြေင််းစသည ် အထ ကောင််းမ္ျော်း 

သည် ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနမ္ျော်းတွင် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုြေံယူပြေင််းက ု ထလျော  

နည််းထစြါသည်။ 

န ုင်ငံမ္ျော်းအထနပြင ် ြဏောမ္ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုဌောနမ္ျော်း ထဆောက်လုြ်ပြေင််း၊ 

ဝန် မ္််းမ္ျော်းြေနေ့ ်ော်းပြေင််းမ္ျော်းပြင ် ပြည်သူလူ ုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလက်လှမ္််း 

မ္ ထအောင်ထဆောင် ွက် ကထသော်လည််း န ုင်ငံအမ္ျော်းစုတွင် ပြည်သူလူ ုအော်းလံု်း 

လွှမ္််းခြေံြုထြ်းန ုင်ထ ်းအတွက ်မ္ျော်းစေွာအြေက်အြေဲ ှ ြါသည်။   ုေ့ထ ကောင ်လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ုအသံု်းပြြု၍ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၁ 

ထဆောင် ွက်ထစပြေင််းပြင ် အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုက  ု ပြည်သူအော်းလံု်း 

လက်လှမ္််းမ္ လောထစြါသည်။ 

(၄.၁.၃) ကုန်ကျသည ်ထငွထ က်းနှင ်န ှုင််းယှဉ်လ င် ြ မု္ ု  ထ ောက်မ္ှု ှ ပြေင််း 

ဝင်ထငွန မ္ ်နှင ်ဝင်ထငွအလယ်အလတ်န ုင်ငံမ္ျော်းတွင် မ္ ှ မ္ပြစအ်ထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထဆောင် ွက် န် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်း 

မ္ျော်းက ု အသံု်းပြြုပြေင််းသည် ကုန်ကျစ  တ်နှင ်စောလ င် ြ ုမ္ ု  ထ ောက်မ္ှု ှ ထ ကောင််း 

ထလ လောထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ အ ည်အထသွ်းပမ္င ်မ္ော်းထသော လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းသည် ကုန်ကျစ  တ်မ္နည််းထသော်လည််း ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနက ုသော 

အထပြေပြြု၍ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းပြေင််းနှင ် န ှုင််းယှဉ်လ င်မ္ူ မ္ ြေင်နှင က်ထလ်း 

ထသဆံု်းမ္ှုထလ ော ြေျ ောတွင် အ  ထ ောက်ဆံု်းနှင ် ကုန်ကျစ  တ်အသက်သောဆံု်း  

နည််းလမ္််းပြစ်ထ ကောင််း  င် ှော်းသည ်သောဓကမ္ျော်း ထတွွေ့ ှ  ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်း 

ဌောန အထဆောက်အဦမ္ျော်းထဆောက်လုြ်၍ အ ည်အြေျင််းပြည ်ဝထသော ကျန််းမ္ောထ ်း 

ဝန် မ္််းမ္ျော်းထမ္ွ်း ုတ်ကော ပြည်သူအော်းလံု်းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းန ုင် 

ထအောင် စ စဉ်ထဆောင် ွက်ပြေင််းသည် အြေျ  န်ကောလအော်းပြင ်  ကောပမ္င ်သလ ု ကုန်ကျ 

စ  တ်အထနပြင ်လည််း လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း အသံု်းပြြု၍ 

ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုထြ်းပြေင််း က် မ္ျော်းစေွာကုန်ကျမ္ည်ပြစ်ြါသည်။ 

(၄.၂) ထ  ှည်တည်တံ သည ် ထငွထ က်းထ ောက်ြံ မ္ှုနှင ်ြတ်သက်၍ 
ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ော အထတွွေ့အကကံြုမ္ျော်း 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထအောင်ပမ္င်စွောထဆောင် ွက် 

ထနထသော န ုင်ငံမ္ျော်းတွင်  ှ န ုင်ထသော အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု ှောထြွစုထဆောင််းပြေင််း၊ 

ထ  ှည်တည်တံ ထသော ဘဏ္ဍောထငွအ င််းအပမ္စ်မ္ျော်း ူထ ောင်ပြေင််း စသည်တ ုေ့က ု 

ထအောင်ပမ္င်ထအောင် အထကောင်အ ည်ထြောထ်ဆောင် ွက် ော်းသည်က ု ထတွွေ့ ြါသည်။ 

  ုသ ုေ့ထဆောင် ွက် ောတွင် သက်ဆ ုင် ောန ုင်ငံမ္ျော်း၏ အထနအ ော်းထြေါ်မ္ူတည်၍ 

နည််းလမ္််းကွောပြေော်းမ္ှု ှ ထသော်လည််း အမ္ျော်းစုတွင်ပြည်ြအကူအည မ္ျော်းနှင ်ပြည်တွင််း 

 ှ  အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်း ထြါင််းစြ်အသံု်းပြြု ော်းသည်က ု ထတွွေ့ ြါသည်။ လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းက ု ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်အတွင််း  ည ်သွင််းစဉ််းစော်းထဆောင် ွက် 

န ုင် န်အတွက် အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ုစ မ္ံလျော ော်းပြေင််း၊ န ုင်ငံ၏ကျန််းမ္ောထ ်း 

ဘဏ္ဍောထငွအသံု်းပြြုမ္ှုစနစ်တွင် ကဏ္ဍတစ်ြေုအပြစ် ြါဝင်ြေွဲထဝထစပြေင််းစသည ်  

အြေျက်မ္ျော်းလ ုအြ်ြါသည်။



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၂ 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထ  ှည်တည်ဖမ္ဲထ ်းအတွက ်န ုင်ငံထတော်၏ 

ဘဏ္ဍောထငွထ ောက်ြံ မ္ှုသည် အထ ်းကက ်းြါသည်။ န ုင်ငံအလ ုက်န ုင်ငံထတော်၏ 

ထ ောက်ြံ မ္ှု  ောြေ ုင်နှုန််းအမ္ျ  ြု်းမ္ျ  ြု်းကွဲပြော်းထသော်လည််း လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်ငန််းမ္ျော်းအတွက် ပြည်တွင််းဘဏ္ဍောထ ်းအ င််းအပမ္စမ်္ှော န ုင်ငံထတော်၏ဘဏ္ဍောထငွ၊ 

တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်အစ ု်း ဘဏ္ဍောထင၊ွ ထြေျ်းထငနွှင ်ထဒသြေံလူ ု/တစဦ််းြေျင််း၏ 

 ည ်ဝင်မ္ှုမ္ျော်းပြစြ်ါသည်။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းအတွက် ဘဏ္ဍော 

ထငကွ ု န ုင်ငံအဆင ်တွင် ဗဟ ုအစ ု်း မ္ှထ ောက်ြံ လ င် တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ် 

အစ ု်း (သ ုေ့မ္ဟုတ်) စည်ြင်သောယောထ ်းထကော်မ္တ မ္ှ ည ်ဝင်ထငမွ္ျော်းက ု သက်ဆ ုင် 

 ောတ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်မ္ျော်းတွင်  ည ်သွင််းန ုင်ြါသည်။ 

န ုင်ငံအမ္ျော်းစတုွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအတွက ်ပြင်ြအလှ  ှင ်

မ္ျော်း၏အကူအည ပြင ် ထ ောက်ြံ ပြေင််းသည် အဖမ္ဲတမ္််းအတွကမ်္ဟုတ်ဘဲ ဝင်ထငွ 

အလယ်အလတ်အဆင ်န ုင်ငံမ္ျော်းတွင် အထ ောက်အြံ က ု အလျင်အပမ္န်ရုြ်သ မ္််း 

 ကြါသည်။ သ ုေ့ပြစ်၍ အလှ  ှင်မ္ျော်းက ကောလတ ု င််းနှ ်းပမ္ြှြုြ်နှံ ော်းမ္ှုက  ု အ   

ထ ောက်ဆံု်းအသံု်းပြြု၍ ကောလ ှည်အတွက် ထ  ှည်တည်တံ ထသော ထငထွ က်း 

ထ ောက်ြံ မ္ှုနည််းဗျ ဟောအပြစ ် ထပြောင််းလဲန ုင် န် အထ ်းကက ်းြါသည်။ အြေျ  ြုွေ့န ုင်ငံ 

မ္ျော်းတွင် ထ ောဂါနှ မ္်နင််းထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်းက ု အြေွင ်အထ ်းအပြစ်အသံု်းြေျ၍ ြူ်းတွဲ 

ထငထွ က်းထ ောက်ြံ ပြေင််းနည််းလမ္််းက  ု  ထ ောက်ထသောဗျ ဟောတစြ်ေုအပြစ် အသံု်း 

ပြြု ကြါသည်။ ထ ောဂါတစ်ြေုြေျင််းစ အတွက်  န်ြံုထငွထ ောက်ြံ ပြေင််းက  ု ပြည်သူ 

လူ ုအဆင ်တငွ် ထြါင််းစည််းစ မ္ံြေျက်အော်း ထ ောက်ြံ ပြေင််းအပြစ်သ ုေ့ တ ု်းပမ္ြှင ်န ုင်ြါ 

သည်။ တစြ်ေါတစ် ံတွင် ထ ောဂါနှ မ္်နင််းထ ်းစ မ္ံြေျက်တစြ်ေုအတွင််း မ္ည်သည ်က စစ 

အတွက်သော ဘဏ္ဍောထငွထ ောက်ြံ န ုင်သည်ဟု အလှ  ှင်မ္ျော်းက ကနေ့်သတ်မ္ှုမ္ျော်း 

 ှ တတ်ထသော်လည််း အပြေော်းထ ောဂါနှ မ္်နင််းထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်းနှင ် တွဲြက်ထ ောက်ြံ ပြေင််း 

ပြင ်လည််း ထြါင််းစည််းစ မ္ံြေျက်အပြစ်ထဆောင် ွက်န ုင်ြါသည်။ ထ ောဂါတစ်ြေုြေျင််းစ  

အတွက် ဘဏ္ဍောထငွထ ောက်ြံ ထနသူမ္ျော်းသည် အသံု်းပြြုသည ် ထငွထ က်းနှင ်ထလျော်ည  

စေွာ ြ ုမ္ ုအကျ  ြု်း ှ ထစ န်အတွက် အပြေော်းအလှ  ှင်မ္ျော်းနှင ် ြူ်းတဲွထ ောက်ြံ သည ် 

အစ အစဉ်မ္ျော်းနှင ် ထြါင််းစည််းစ မ္ံြေျက်အပြစ် ထ ောက်ြံ ပြေင််းတ ုေ့က ု ြ ုမ္ လု ုလော်းလော 

 ကြါသည်။ 
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(၄.၃) ပမ္န်မ္ောန ုင်ငတံွင ်မ္ူဝါဒအထကောငအ် ည်ထြောထ် ်းအတွက် 
ထ  ညှတ်ည်တံ ထသော ထငွထ က်းထ ောက်ြံ မ္ှု 
သကက ောဇ် (၂၀၂၁)ြေုနှစန်ှင ်ထနာက်ြ ငု််းတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း 

သည် မ္ ှ မ္ပြစအ်ထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြင်န််းမ္ျော်း ထဆောင် ွက် ောတွင် 

ြ ုမ္ ြုါဝင်လောဖြ ်း အကျ  ြု်းထကျ်းဇူ်းမ္ျော်း  ှ န ုင် န် ပမ္န်မ္ောန ငု်ငံတွင် လူ ုအထပြေပြြု 

ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ အထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်းအတွက် ထ  ှည်တည်တံ  

ထသော ထငွထ က်းထ ောက်ြံ မ္ှုနည််းလမ္််းမ္ျော်း ထြော်ထဆောင်န ုင် န် လ ုအြ်ြါသည်။ 

လူ ုအထပြေပြြု ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု ပမ္န်မ္ော ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်အတွင််း 

ကျန််းမ္ောထ ်းလူူ့စမွ္််းအော်းအင်အော်းစုတစြ်ေုအပြစ ်စနစတ်ကျ ြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက်န ုင်ထ ်း 

အတွက် အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ုစ မ္ံပြေင််း၊ ဘဏ္ဍောထငွြေွဲထဝြေျ ော်းပြေင််းနှင ် န ုင်ငံ၏ 

ကျန််းမ္ောထ ်းဘဏ္ဍောထငွမ္ှ တစ်စ တ်တစ်ြ ုင််းအထ ောက်အြံ ထြ်းပြေင််း စသည ်  

အြေျက်မ္ျော်းသည် အထ ်းကက ်းြါသည်။   ုသ ုေ့ထဆောင် ွက်န ုင ်န်အတွက် အမ္ျ  ြု်းသော်း 

ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းနှင ်အည  အော်းလံု်းြါဝင်သည ် တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်/ 

ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းမ္ျော်းတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်း  

အတွက် အစ အမ္ံမ္ျော်း၊ ဘဏ္ဍောထငွြေွဲထဝအသံု်းပြြုမ္ှုမ္ျော်း၊ အထ ောက်အြံ ထြ်းပြေင််းမ္ျော်း 

စသည်တ ုေ့ြါဝင် န်လ ုအြ်ြါသည်။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းက ု  

ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်အတွင််း စနစ်တကျြွဲွေ့စည််းထဆောင် ွက် န်နှင ် န ုင်ငံထတော်၏ 

ကျန််းမ္ောထ ်းစနစက် ု အော်းထကောင််းြေ ုငမ်္ောထစ န် ကက ြု်းြမ္််းထနသည ်အသွင်ကူ်းထပြောင််း 

ကောလတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒအ  လက် ှ  ှ ထနသည ် ပြင်ြ 

အလှ  ှင်မ္ျော်း၏ ထ ောက်ြံ ကူည မ္ှုက ု ယူအသံု်းပြြုန ုင် န်လည််း အထ ်းကက ်းြါသည်။  

ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏ကျန််းမ္ောထ ်းဆ ုင် ောဘဏ္ဍောထ ်းစနစ်တွင် ဘဏ္ဍောထငွ ှောထြွပြေင််း၊  န်ြံု 

ထငစွုထဆောင််းပြေင််းနှင ် ဘဏ္ဍောထငအွသံု်းပြြု၍ ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

ဝယ်ယပူြေင််းဟူ၍ အဓ ကလုြ်ငန််း(၃)ြေုြါဝင်ြါသည်။ ဘဏ္ဍောထင ွ ှ န ုင်သည ် အဓ က 

အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းမ္ှော အထ ွထ ွအြေွန်အြေမ္ျော်း၊ ပြင်ြအလှ  ှင်မ္ျော်း၏ အကူအည  

နှင ် ပြည်သူလူ ုမ္ှ စ ုက် ုတ်ကျြေံသံု်းစွဲပြေင််းတ ုေ့ပြစ်ြါသည်။ ကျန််းမ္ောထ ်းကဏ္ဍ 

အတွက် ဘဏ္ဍောထငွြေွဲထဝထြ်းမ္ှုသည် ဖြ ်းြေဲ သည ်နှစ်မ္ျော်းအတွင််း တ ု်းပမ္င ်လောထသော် 

လည််း ကျန််းမ္ောထ ်းအသံု်းစ  တ်၏အမ္ျော်းစုမ္ှော ပြည်သူလူ ုမ္ှ စ ုက် ုတ်သံု်းစွထဲငွ 

မ္ျော်းပြစ်ဖြ ်း National Health Account (2015) အ  ၇၄%  ှ ထနြါထသ်းသည်။ 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းတငွ်ြါဝင်ထသော ကျန််းမ္ောထ ်းဘဏ္ဍောဆ ုင် ောနည််း 

ဗျ ဟောသည် မ္ ှ မ္ပြစ်အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုမ္ျော်းက  ု ထငွထ က်းအြေက် 

အြေဲမ္ ှ ဘဲ ပြည်သူမ္ျော်း  ယူသံု်းစဲွန ုင်ထ ်းအတွက ် ည် ွယ်ြါသည်။ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၄ 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းအ  အော်းလံု်းြါဝင်သည ် တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ် 

ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းမ္ျော်းနှင ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းထ ်းဆွဲထ ်း လုြ်ငန််းစဉ် 

မ္ျော်းက ု တစန် ုင်ငံလံု်းတွင်ထဆောင် ွက်သွော်းမ္ည်ပြစ်ြါသည်။ မ္ ှ မ္ပြစ်အထပြေြေံကျန််းမ္ော 

ထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုက ုထြ်းန ုင် န်အတွက ် အော်းလံု်းြါဝင်သည ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်း 

စ မ္ံက န််းက ုထ ်းဆွဲ အထကောင်အ ည်ထြော် ောတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ် 

သော်းမ္ျော်းနှင ်  ထကျ်း ွော/ ြ်ကွက် ကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအြွဲွေ့/ ထကော်မ္တ တ ုေ့က ု  

အထ ောက်အကူပြြုပြေင််းနှင ် ၎င််းတ ုေ့၏အ ည်အထသွ်းက ုပမ္ြှင် တင်န ုင်သည ် အြေွင ်အလမ္််း 

မ္ျော်း ြါ ှ လောမ္ည်ပြစ်ြါသည်။  

ပြည်ြအကူအည အထ ောက်အြံ မ္ျော်းအထနပြင ်လည််း လောမ္ည ်သံု်းနှစတ်ောကောလ 

အတွင််း လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ အထကောင်အ ည်ထြောပ်ြေင််းနှင ် 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်း ထဆောင် ွက်ပြေင််းမ္ျော်းက ု ကူည ထ ောက်ြံ  

ထြ်း န် ကတ ကဝတ်မ္ျော်း ော်း ှ  ကြါသည်။ သ ုေ့ ောတွင် ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ၏စ ်းြွော်းထ ်း 

အထပြေအထနြွံွေ့ဖြ ြု်းတ ်ုး တက်လောထနသည ်အထလျောက် ပြည်ြအကူအည  အထ ောက် 

အြံ မ္ျော်းသည် ထ  ှည်တည်တံ ထနမ္ည်မ္ဟုတ်ြါ။ သ ုေ့ပြစ်၍ ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်း 

ဝန်ကက ်းဌောနအထနပြင ် ထ  ှည် ည်မ္ှန််းြေျက်ပြစ်ထသော မ္ ှ မ္ပြစ်အထပြေြေံကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းအော်း လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္   ှ ထစထ ်းအတွက် လက် ှ  

ပြည်ြအကူအည အထ ောက်အြံ မ္ျော်းက ု အကျ  ြု်း ှ  ှ အသံု်းပြြု န် လ ုအြ်လျက် ှ ြါ 

သည်။ 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒအထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက်မ္ှုအော်း 

ထ ောက်ြံ ထြ်းပြေင််းနှင ် ထ  ှည်တည်တံ ထသောဘဏ္ဍောထငွထ ောက်ြံ မ္ှု မ္ဟောဗျ ဟောထ ်းဆွဲပြေင််း 

တွင် အဓ ကြါဝင်ထသောအဆင ်မ္ျော်း 

၁။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု အတည်ပြြုပြေင််းနှင ် အဆင ် 

အော်းလံု်းတွင် ထ ောက်ြေံမ္ှု  ှ ထစ န် စည််းရံု်းထဆောင် ွက်ပြေင််း - 

၂။ လက် ှ   ှ ထနသည ် ဘဏ္ဍောထငအွ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းက ု ထြော် ုတ်၍ အကျ  ြု်း ှ  ှ  

  ထ ောက်စေွာ ထအောကြ်ါအတ ုင််း ြေွဲထဝြေျ ော်းအသံု်းပြြုပြေင််း 

• ဗဟ ုအဆင ်၊ တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်နှင ် ဖမ္ ြုွေ့နယ်အဆင ်မ္ျော်းသ ုေ့ ြေွဲထဝြေျ 

 ော်းထြ်းသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၏ဘတ်ဂျက်မ္ျော်း၊ 

• တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်၊ဖမ္ ြုွေ့နယ်နှင ် ထအောက်အဆင ်တငွ် ှ သည ် အစ ု်း ၏ 

အပြေော်းဘတ်ဂျက်မ္ျော်း၊ 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၅ 

• ပြင်ြအလှ  ှင်မ္ျော်းနှင ် မ္ တ်ြက်အြွွဲေ့အစည််းမ္ျော်း၏အထ ောက်အြံ မ္ျော်း။ 

၃။ အသွင်ကူ်းထပြောင််းထ ်းစ မ္ံြေျက် (၂၀၂၀-၂၀၂၁) က ု ထအောက်ြါအြေျက်မ္ျော်း 

 ည ်သွင််းထ ်းဆွဲပြေင််း - 

• လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ အထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်း 

အတွက် ြေျက်ြေျင််းထဆောင် ွက် မ္ည ် ဦ်းစော်းထြ်းလုြ်ငန််းမ္ျော်းသတ်မ္ှတ်ပြေင််း၊ 

• အသွင်ကူ်းထပြောင််း ောတွင်လည််းထကောင််း၊ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်း 

လုြ်သော်းမ္ူဝါဒအထကောင်အ ည်ထြော် ောတွင်လည််းထကောင််း ြွံွေ့ဖြ ြု်းမ္ှု  

မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းမ္ှ ထ ောက်ြံ ထြ်းန ုင်သည ် အထပြေအထနမ္ျော်းအော်း 

လမ္််းညွှန်မ္ှုထြ်းပြေင််း၊ 

• လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒတွင် ြါဝင်သည ်ကဏ္ဍ(၄)ြေုနှင ် 

သက်ဆ ုင်သည ်လုြ်ငန််းမ္ျော်းထဆောင် ွက် န်နှင ် ထ  ှည်စ မ္ံက န််းအတွက် 

ကုန်ကျစ  တ်မ္ျော်းတကွ်ြေျက်ပြေင််း။ 

၄။ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ အထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်းအတွက် 

(၅)နှစ်စ မ္ံက န််းထ ်းဆွဲဖြ ်း ထ  ှည်တည်တံ သည ် အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်း  ှ ထအောင် 

ထဆောင် ွက်ပြေင််း။ 

အဆ ုြါစ မ္ံက န််းတွင် ထအောက်ထြော်ပြြါအ င််းအပမ္စန်ှင ် ထ ောက်ြံ မ္ှုအစ အစဉ် 

မ္ျော်းလည််းြါဝင်န ုင်ြါသည် - 

• ကမ္္ောလံု်းဆ ုင် ော ထငွထ က်းအထ ောက်အြံ အစ အစဉ်၊ 

• ြူ်းတဲွထ ောက်ြံ ပြေင််းနှင ် အနာဂတ်တငွ် အလှ  ှင်မ္ျော်း၏ င််းနှ ်းပမ္ြှြုြ်နှံမ္ှု 

မ္ျော်းက ု ထြါင််းစြ ်ည ်ဝင်ပြေင််း၊ 

• န ုင်ငံ ှ  ကျန််းမ္ောထ ်း န်ြံုထငွစ မ္ံြေနေ့်ြေွဲထ ်းထအဂျင်စ မ္ှတစဆ်င ် ကျန််းမ္ောထ ်း 

ထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းက ု စနစတ်ကျဝယ်ယူပြေင််း။ 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၆ 

အြေန််း(၅) ထစောင်  ကြ် ကည် ရှုပြေင််းနှင် အကဲပြတပ်ြေင််း 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်းအော်း စနစ်တကျြွဲွေ့စည််းပြေင််းနှင ် န ုင်ငံ၏ 

ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်က ု ပြည်သူလူ ုအဆင ်အ   ြေ ုင်မ္ောထစပြေင််း အြါအဝင် မ္ူဝါဒလုြ်ငန််းမ္ျော်း 

အထကောင်အ ည်ထြော်ပြေင််း၊ တ ု်းတက်မ္ှုက ု တ ုင််းတောပြေင််းနှင ် Stakeholders မ္ျော်းမ္ှ တောဝန် 

ယူမ္ှု/တောဝန်ြေံမ္ှု ှ ထစ န်အတွက ် ထစောင ် ကြ် ကည ်ရှုပြေင််းနှင ် အကဲပြတ်ပြေင််းသည် အထ ်း 

ကက ်းထသောလုြ်ငန််းမ္ျော်းပြစ်ြါသည်။ န ုင်ငံ၏မ္ဟောဗျ ဟောစ မ္ံြေျက်မ္ျော်း၊ အလံု်းစံုြါဝင်သည ် 

တ ုင််းထဒသကက ်း/ပြည်နယ်/ဖမ္ ြုွေ့နယ်ကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံြေျက်မ္ျော်းနှင ် ြွံွေ့ဖြ ြု်းထ ်း မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့ 

အစည််းမ္ျော်း၏အထ ောက်အြံ ပြင ် ထဆောင် ွက်သည ်လုြ်ငန််းမ္ျော်း စသည်တ ေု့သည် မ္ူဝါဒ 

အထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက်ပြေင််းလုြင်န််းမ္ျော်းနှင ် မ္ည်မ္ အ   ြေျ  တ်ဆက် င်ဟြ်မ္ှု 

 ှ သည်က ု ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ ထစောင ် ကြ် ကည ်ရှု မ္ည်ပြစ်ြါသည်။  

အဆ ုြါ ထစောင ် ကြ် ကည ်ရှုပြေင််းနှင ် အကဲပြတ်ပြေင််းမ္ူထဘောင် (Monitoring and 

Evaluation Framework) တွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ၏ ဦ်းစော်းထြ်း 

ကဏ္ဍ(၄)ြေုဆ ုင် ော အညွှန််းက န််းမ္ျော်းအော်း အထပြေပြြုထ ်းဆွဲ ြါမ္ည်။ ၎င််းအညွှန််းက န််းမ္ျော်းသည် 

အမ္ျ  ြု်းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းစ မ္ံက န််းဆ ုင် ောအညွှန််းက န််းမ္ျော်း၊ လူူ့စွမ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ်ဆ ုင် ော 

မ္ဟောဗျ ဟောအညွှန််းက န််းမ္ျော်း စသည်တ ုေ့နှင ်လည််း ြေျ  တ်ဆက်မ္ှု ှ  ြါမ္ည။် ဤကဲ သ ုေ့ 

ထစောင ် ကြ် ကည ်ရှု န်နှင ် အကဲပြတ် န်အတွက် လက် ှ အသံု်းပြြုလျက် ှ ထသော သတင််း 

အြေျက်အလက်မ္ျော်း (Data Sources) နှင ် “စ”ံ သတ်မ္ှတ် ော်းသည ် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ော 

ထ ်းလုြ်သော်း အစ  င်ြေံစောမ္ျော်းမ္ှ သတင််းအြေျက်အလက်မ္ျော်းအော်း  ယူ၍ အကဲပြတ်သွော်း ြါ 

မ္ည်။ ကွင််းဆင််းကက ်း ကြ်ပြေင််းနှင ် လုြ်ငန််းစမွ္််းထဆောင် ည် ဆန််းစစမ်္ှုစနစ် (Performance 

Management System) တ ုေ့အော်း ဗဟ ုအဆင ်  ုတ်ပြန် ော်းသည ် ကျန််းမ္ောထ ်းသတင််းအြေျက် 

အလက်စနစ ်(Health Management Information System) နှင ် ြေျ  တ်ဆက်ြူ်းထြါင််းသွော်း 

 မ္ည်ပြစ်ြါသည်။ 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၇ 

အြေန််း(၆) စ မ္ံအြု်ြေျြုြ်မ္ှုြံုစံ 
(၆.၁) ကမ္ေ္ာလံု်းဆ ုင ်ောလမ္််းညွှန်မ္ှု 

လူတ ုင််းလက်လှမ္််းမ္ သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှု  ှ ထ ်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ် 

ဆက်စြ်သည ်  ည်မ္ှန််းြေျက်မ္ျော်း ပြည ်မ္ ထ ်းတ ုေ့အတွက ်လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််း 

နှင ် ထကောင််းမ္ွန်သည ် ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်ြံုတ ေု့ အထ ်းကက ်းထ ကောင််း အသ အမ္ှတ်ပြြု 

လော ကြါသည်။ စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုလုြ်ငန််းစဉ်ဟုဆ ု ောတွင် လူတစဦ််းြေျင််းပြစ်ထစ၊ အုြ်စုအလ ုက် 

ပြစ်ထစ မ္ မ္ တ ုေ့၏ ြ ုင်ြေွင ်မ္ျော်းအော်းသ  ှ ထစပြေင််း၊ လက်ြေံယံု ကည်မ္ှု သထဘော ော်းမ္ျော်းအော်း 

အြေျင််းြေျင််းအ ကော်း မ္ ထဝပြေင််းနှင ် မ္တူကွဲပြော်းမ္ှုမ္ျော်းအော်း ညြှ န ှုင််းထဆောင် ွက်ထစပြေင််း စသည် 

တ ုေ့ အကျံြု်းဝင်ြါသည်။ 

  ုေ့အပြင် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောနမ္ှ မ္ူဝါဒြေျမ္ှတ် ောတွင် တောဝန် ှ သူ 

မ္ျော်းနှင ် ကျန််းမ္ောထ ်းထစောင ်ထ ှောက်မ္ှုလုြ်ငန််းမ္ျော်းနှင ် ဆက်စြ်လျက် ှ ထသော အပြေော်းဝန်ကက ်း 

ဌောနမ္ျော်း၊ အပြည်ပြည်ဆ ုင် ောအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ လူ ုအြွဲွေ့အစည််း/က ုယ်စော်းလှယ်မ္ျော်း  

အ ကော်း စဉ်ဆက်မ္ပြတ် ညြှ န ှုင််းဆက်သွယ်ထဆောင် ွက် န်လည််း လ ုအြ်ြါသည်။ လူ ု 

အထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းသည် န ုင်ငံအဆင ်ြွဲွေ့စည််း ော်းထသော ကျန််းမ္ောထ ်းစနစ်၏ 

အထ ်းကက ်းထသော အစ တ်အြ ုင််းပြစသ်ကဲ သ ုေ့ ထအောက်ထပြေ ှ  ပြည်သူလူ ုနှင ်လည််း ဆက်စြ် 

ထနထသောလုြ်ငန််းပြစ် ော သက်ဆ ုင် ောထဒသ ှ ပြည်သူလူ ု၊  ြ်မ္  ြ်ြမ္ျော်း၊ အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း 

နှင ် ပြည်တွင််းပြည်ြမ္ှ Stakeholdersမ္ျော်းအ ကော်း ြူ်းထြါင််းညြှ န ှုင််းလုြ်ထဆောင် မ္ည ်  

ရှုြ်ထ ွ်းနက်နဲထသော လုြ်ငန််းတစ် ြ်ပြစြ်ါသည်။ 

သ ုေ့ပြစ်၍ လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်ငန််းအော်း ထအောင်ပမ္င်စေွာ အထကောင်အ ည် 

ထြောန် ုင် န်အတွက ်သက်ဆ ုင် ော အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းအ ကော်းပြစ်ထစ၊ ပြည်သူလူ ုနှင ်ပြစထ်စ 

အတူတကွ ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်န ုင် န် အထ ောက်အကူပြစမ်္ည ် ဥြထဒ၊ နည််းဥြထဒမ္ျော်း၊ 

မ္ူဝါဒမ္ျော်းနှင ် စည််းမ္ျဉ််း/စည််းကမ္််းမ္ျော်းက ု အဆင ်တ ုင််းတွင် ထြော်ထဆောင်ထြ်း ော်း န် လ ုအြ် 

ြါသည်။ 

 



လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလြု်သော်းမ္ဝူါဒ 

၃၈ 

(၆.၂) ပမ္န်မ္ောန ုင်င၏ံစ မ္ံအြု်ြေျြုြ်မ္ှုစနစ် 

ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံတွင် လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒအတွက်   ထ ောက်သည ် 

စ မ္ံအုြ်ြေျြုြ်မ္ှုပြစထ်ြေါ်ထ ်းသည် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန ှ  ထအောက်ထြော်ပြြါ 

ဌောနမ္ျော်းနှင ် နှ ်းနွယ်ဝန်ကက ်းဌောန/အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ အစ ု်း မ္ဟုတ်ထသောအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ 

မ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ အ ြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်းအော်းလံု်း ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက် န် 

လ ုအြ်ြါသည် - 

၁။   န်ျေးမျော ယ ျေးန င ်အျောျေး စျော ျေးဝ န ်က  ျေးဌျောန 

• ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောန၊ 

• ကုသထ ်းဦ်းစ ်းဌောန၊ 

• ကျန််းမ္ောထ ်းလူူ့စွမ္််းအော်းအ င််းအပမ္စ်ဦ်းစ ်းဌောန၊ 

• ထဆ်းသုထတသနဦ်းစ ်းဌောန၊ 

• အစော်းအထသောက်နှင် ထဆ်းဝါ်းကွြ်ကဲထ ်းဦ်းစ ်းဌောန၊ 

၂။ အခခ ျောျေးဝန်က  ျေး ဌျောနန  င ်အဖ  ွဲ့အ စည်ျေးမ ျော ျေး 

• လွှတ်ထတော်မ္ျော်း၊ 

• စ မ္ံက န််း၊ဘဏ္ဍောထ ်းနှင်  စက်မ္ှုဝန်ကက ်းဌောန၊ 

• အလုြ်သမ္ော်း၊ လူဝင်မ္ှုကက ်း ကြ်ထ ်းနှင ် ပြည်သူူ့အင်အော်းဝန်ကက ်းဌောန၊ 

• လူမ္ှုဝန် မ္််း၊ ကယ်ဆယ်ထ ်းနှင ် ပြန်လည်ထန ောြေျ ော်းထ ်းဝန်ကက ်းဌောန၊ 

• ပြည်ထ ောင်စုအစ ု်း အြွဲွေ့ရံ်ုးဝန်ကက ်းဌောန၊ 

၃။ မိတ်ဖ ်အ ဖ  ွဲ့အစည် ျေးမ ျော ျေး 

• ကုလသမ္ဂ္အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ 

• အလှ  ှင်မ္ျော်း၊ 

• အ ြ်ဘက်လူမ္ှုအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း/ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံ ကက်ထပြေန အသင််း၊ 

• တ ုင််း င််းသော်းကျန််းမ္ောထ ်းအြွဲွေ့မ္ျော်း၊ 

• အစ ု်း မ္ဟုတ်ထသောအြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း၊ 

• ြုဂ္လ ကကဏ္ဍ၊ 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒက ု အထကောင်အ ည်ထြော်ထဆောင် ွက် ော 

တွင် ကျန််းမ္ောထ ်းနှင ်အော်းကစော်းဝန်ကက ်းဌောန၊ ပြည်သူူ့ကျန််းမ္ောထ ်းဦ်းစ ်းဌောန ှ  အထပြေြေံ 

ကျန််းမ္ောထ ်းဌောနြေွဲသည် အဓ ကတောဝန်ြေံ ထဆောင် ွက်သွော်းမ္ည်ပြစ်ြါသည်။ ဗဟ ုအဆင ် 

လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ျော်း စ မ္ံကက ်း ကြ်ကွြ်ကဲထ ်းအြွဲွေ့မ္ ှလမ္််းညွှန်ြေျက်မ္ျော်း၊ 
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၃၉ 

ဆံု်းပြတ်ြေျက်မ္ျော်း ြေျမ္ှတ်ထဆောင် ွက်မ္ည်ပြစ်ဖြ ်း လူ ုအထပြေပြြုကျန််းမ္ောထ ်းလုြ်သော်းမ္ူဝါဒ 

အထကောင်အ ည်ထြော်ထ ်းဆ ုင် ောစ မ္ံက န််းထ ်းဆွဲပြေင််း၊ ြူ်းထြါင််းထဆောင် ွက်ပြေင််းနှင ်လုြင်န််း 

အထကောင်အ ည်ထြော်ပြေင််းမ္ျော်းထဆောင် ွက် န် ြွံွေ့ဖြ ြု်းထ ်းမ္ တ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမ္ျော်း ြါဝင် 

လျက် နည််းြညောဆ ုင် ောလုြ်ငန််းအြွဲွေ့နှင ် နည််းြညောြ ုင််းဆ ုင် ော မ္ဟောဗျ ဟောအြွဲွေ့မ္ျော်းက ု 

လ ုအြ်သလ ု  ြ်မ္ံြွဲွေ့စည််းသွော်းမ္ည် ပြစ်ြါသည်။ 
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	(၂.၃) အခြေခံသဘောတရားများ


	အခန်း(၃) မူဝါဒများနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေးနည်းလမ်းများ

	(၃.၁) ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုလုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်အပ်နှင်းသတ်မှတ်ခြင်း

	(၃.၁.၁) ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာလမ်းညွှန်မှု

	(၃.၁.၂) မြန်မာနိုင်ငံ၏ အခြေအနေ

	(၃.၁.၃) မူဝါဒထုတ်ပြန်ချက်များ

	(၃.၁.၄) မူဝါဒအကောင်အထည်ဖော်ရေး နည်းလမ်းများ


	(၃.၂) ချိတ်ဆက်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲအုပ်ချုပ်မှုပုံစံ

	(၃.၂.၁) ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာလမ်းညွှန်မှု

	(၃.၂.၂) မြန်မာနိုင်ငံ၏အခြေအနေ

	(၃.၂.၃) မူဝါဒထုတ်ပြန်ချက်များ

	(၃.၂.၄) မူဝါဒအကောင်အထည်ဖော်ရေးနည်းလမ်းများ


	(၃.၃) လူထုအခြေပြုကျန်းမာရေးလုပ်သားအသစ်များ ခေါ်ယူခြင်း၊ ရွေးချယ်ခြင်းနှင့် နေရာချထားခြင်း

	(၃.၃.၁) ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာလမ်းညွှန်မှု

	(၃.၃.၂) မြန်မာနိုင်ငံ၏အခြေအနေ

	(၃.၃.၃) မူဝါဒထုတ်ပြန်ချက်များ

	(၃.၃.၄) မူဝါဒအကောင်အထည်ဖော်ရေးနည်းလမ်းများ


	(၃.၄) ကွင်းဆင်းကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် အထောက်အပံ့များ ပံ့ပိုးပေးခြင်း

	(၃.၄.၁) ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာလမ်းညွှန်မှု

	(၃.၄.၂) မြန်မာနိုင်ငံ၏အခြေအနေ

	(၃.၄.၃) မူဝါဒထုတ်ပြန်ချက်များ

	(၃.၄.၄) မူဝါဒအကောင်အထည်ဖော်ရေးနည်းလမ်းများ



	အခန်း(၄) ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု

	(၄.၁) လူထုအခြေပြုကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုလုပ်ငန်းများ၏ အကျိုးကျေးဇူးများ

	(၄.၁.၁) လူ့အသက်များကို ကယ်တင်နိုင်ခြင်း

	(၄.၁.၂) ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုလုပ်ငန်းများအား ပိုမိုလက်လှမ်းမီခြင်းနှင့် သာတူညီမျှရှိစေခြင်း

	(၄.၁.၃) ကုန်ကျသည့်ငွေကြေးနှင့်နှိုင်းယှဥ်လျှင် ပိုမိုထိရောက်မှုရှိခြင်း


	(၄.၂) ရေရှည်တည်တံ့သည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုနှင့်ပတ်သက်၍ ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အတွေ့အကြုံများ 
	(၄.၃) မြန်မာနိုင်ငံတွင် မူဝါဒအကောင်အထည်ဖော်ရေးအတွက် ရေရှည်တည်တံ့သော ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု


	အခန်း(၅) စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှု့ခြင်းနှင့်အကဲဖြတ်ခြင်း

	အခန်း(၆) စီမံအုပ်ချုပ်မှုပုံစံ

	(၆.၁) ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာလမ်းညွှန်မှု

	(၆.၂) မြန်မာနိုင်ငံ၏စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ်


	ရည်ညွှန်းချက်များ



