
 

 

 

 

 
 

 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနဟာ ြပည်သူတစ်ရပ်လုံးရဲ ကျန်းမာေရးအဆင့်အတန်း 

ြမင့်မားလာေရးှင့် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းများ ပိုမိုထိေရာက်ုိင်ဖို ကိးပမး်ေဆာင် 

ရǮက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒီလိေုဆာင်ရǮက်ရာမှာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနေအာက်ရှိ 

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနကုိ ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနှင့် ကုသေရးဦးစီးဌာနများအြဖစ် ဖွဲ 

စည်းထားြခင်းနဲǥပတ်သက်ပးီ လုပ်ငန်းများအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရǮက်ရာမှာ ပိုမုိထိ 

ေရာက်အကျ ိးရိှေစဖိုှင့် လင်ြမန်လွယ်ကူေချာေမွေစရန်အတွက် အားသာချက်၊ အားနည်းချက် 

များကိုသံုးသပ်ပးီ ပိုမိုထိေရာက်တဲ့ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများကုိ ေပးိုင်ဖိုအတွက် 

စဉ်းစားတဲ့အစည်းအေဝးြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးဟာ အလွန်အေရးကီးတဲ့ အစည်းအေဝးြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥ 

health system တစ်ခုလုံးရဲလုပ်ငန်းများကို ပီြပင်ေချာေမွလင်ြမန် (robust, responsive and 

dynamic) ေစဖုိ လုပ်ေဆာင်လျက်ရိှပါတယ်။ လုပ်စရာရိှတဲ့လုပင်န်းများ ထိေရာက်သွက်လက်စွာ 

streamline လုပ်သင့်တဲ့အရာများ၊ စနစ်ကျေအာင် systematize လုပ်သင့်တဲ့အရာများ များစွာ 

ရှိတဲ့အတွက် ှစ်ကုန်ခနǥ်မှာေတာ့ အားလုံးပီြပင်သွားလိမ့်မယ်လို ေမာ်လင့်ပါတယ်။ 

 ရည်မှန်းထားတဲ့အချနိ်အတွင်းမာှပြီပင်သွားဖို ဆရာတိုရဲကူညီပံ့ပိုးမများစွာလိုပါတယ်။ ဒီအေြခ 

အေနေတွကိုရရိှပါက ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥ ေရှသုိမှန်ကန်တည်ငိမ်စွာနဲǥသွားိုင်ပီး လူတိုင်း 

လက်လှမ်းမီေသာကျန်းမာေရးလမ်းǪခံမ Universal Health Coverage (UHC) ကို တေြဖးေြဖး 

ရရှိိုင်လိမ့်မယ်လို ထင်ပါတယ်။ 

 အဲဒီလိုသွားရာလမ်းတစ်ေလာက်မှာ ကမ်းကျင်မပိုင်းဆိုင်ရာ၊ စီမံခနǥ်ခွဲမပိုင်းဆိုင်ရာ၊ အုပ်ချပ်မ 

ပိုင်းဆိုင်ရာနဲǥပတ်သက်ပးီ ြပြပင်စရာေလးများ ရှိပါလိမ့်မယ်။ ဒါေတွကိုလည်း လုပရ်င်းကိုင်ရင်း 

နဲǥြပြပင်သွားပါမယ်။ ဆုိလိုတာကေတာ့ - 

၃-၈-၂၀၁၆ ရက်ေနǥမှ ၅-၈-၂၀၁၆ ရက်ေနǥအထိ ကျင်းပြပလုပ်သည့် 

လုပ်ငန်းညိင်းအစည်းအေဝးတငွ် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး 

 မက်ကားခဲ့သည့်အဖငွ့်မိနǥ်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန        ၂၀၁၆ ခုှစ်၊ ဩဂုတ်လ (၃)ရက် 
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- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကုိ ထပ်ခဲွေရး၊ ထပ်တွဲေရးမဟုတ်ပါ။ အခုြဖစ်ေပ 

လျက်ရှိေသာအေြခအေနေပမူတည်ပးီ ဘယ်လိုအေကာင်းဆုံးြပင်ဆင်ပီး ြပည်သူǥကျန်းမာ 

ေရးလုပ်ငန်းများကို ေအာက်ေြခမိနယ်ှင့်ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲအဆင့်ထိ ပြီပင်၊ 

ထိေရာက်စွာေဆာင်ရǮက်ိုင်ရန် အǧကံြပေဆွးေွးပွဲသာြဖစ်ပါတယ်။ အထူးသြဖင့် ဖွဲစည်းပုံ 

ကိ ုတတ်ိုင်သမမထိခိုက်ေစဘဲ ေဆွးေးွကရန် ြဖစ်ပါတယ်။ 

- တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့်၊ မိနယ်အဆင့်မှာ မကာခင်ကာလက ဦးစီးဌာန(၂)ခု ြဖစ ်

သွားတဲ့အတွက် အုပ်ချပ်မ (administrative)၊ စီမံခနǥ်ခွဲမ (management)၊ ေထာက်ပံ့ပို 

ေဆာင်ေရးစီမံခနǥ်ခွဲမ (logistic)၊ နည်းပညာရပ် (technical) ပိုင်းဆုိင်ရာ အခက်အခဲများကို 

ဘယ်လိုေလျာ့ကျသွားေစမယ်၊ ေလျာ့ကျသွားေစဖို (သိုမဟုတ်) မရှိေစဖို အǧကံြပေဆွးေွး 

ပွဲအစည်းအေဝးသာြဖစ်တာကို သိရှိေစလိုပါတယ်။ 

- အားလုံးကုိ အြပသေဘာေဆာင်ေသာ ေထာင့် (positive perspective) ှင့် အေကာင်းြမင် 

ေသာေထာင့် (optimistic perspective) မှသံုးသပ်ပးီ ေဆွးေွးေစလုိပါတယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးအေနနဲǥ ရက(်၁၀၀)စီမံကိန်းကုိ review လုပ်ပီး လိုအပတ်ာေတွကိ ု ေရှဆက် 

လက်လုပ်ေဆာင်သွားပါမယ်။ ေရှလုပ်ေဆာင်ရမယ့်အချက်ေတကုိွလည်း အမျ ိးသားကျန်းမာ 

ေရးစီမံကိန်း (National Health Plan - NHP) မှာ ထည့်သွင်းေရးဆွဲသွားပါမယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးမှာလည်း ြပည်သူǥအသံများကို တိုင်းေဒသကီးဦးစီးဌာနမှးများမှ ကွင်းဆင်း 

ကာ ရရိှပီးြဖစ်တဲ့အတွက် အမျ ိးမျ ိးေပါင်းစပ်သံုးသပ်ြခင်း (composite analysis) လုပ်ေဆာင်ပီး 

အခလုက်ငင်းလုပ်သင့်တာေတကွိုလုပ်ပီး NHP မှာ ထည့်သွင်းသင့်တဲ့အချကေ်တကွို ထည့်ပါ 

မယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးမှာ လက်ေတွြပညသ်ူတိုအေြခအေနကို ပိုမိုသိြမင်ေသာ တိုင်းေဒသကီးဦးစီး 

ဌာနမှးများ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ကီးများအြပင် ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဆုိင်ရာအǧကံေပးအဖဲွ (Technical 

Advisory Group for Public Health Domain) ှင့် အထူးဖိတ်ကားထား ေသာ ပညာရှင်များရဲ 

တင်ြပချက်ေတကုိွ အထူးအေလးထားစဉ်းစားမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိရဲ တင်ြပချက်၊ ေဆွးေွးချက်၊ အǧကံြပချက်၊ သံုးသပ်ချက်များကုိ ကန်ေတာ်တို 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ ေယဘုယျှင့် အေသးစိတ်ရည်မှန်းချက်များ (general 

and specific objectives) များ ြပည့်မီဖိုအတွက် ဘယ်လိုလုပ်ေဆာင်သင့်တာေတွကိုလည်း 
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ေဆွးေွးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ဝန်ကီးဌာနရဲရရှိထားတဲ့ ဘာေငွခွဲတမ်းလျာထားချက်များ 

ကုိ ထိေရာက်အကျ ိးရိှစွာ အသံုးြပုိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ဒါ့ေကာင့် ဆရာတိုအေနနဲǥ လွတ်လွတ်လပ်လပ်၊ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း၊ ဘက်မလိုက်ဘဲ၊ ဦးတည် 

ရာမေြပာင်းဘဲ ိုးသားစွာ၊ တစ်ပါးသူအား ှိမ့်ချပုတ်ခတ်ြခင်းကင်းစွာ စိတ်ေရာကုိယပ်ါြဖင့် 

(free, frank, unbiased, non-directional, sincere, without affecting another person's image 

and integrity) ိုင်ငံနǥဲ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲရည်မှန်းချက်များ ြပည့်မီေရး 

အတွက် ေဆွးေွးကေစလုိပါတယ်။ အားလံုးစုေပါင်းစဉ်းစား လုပ်ကုိင်ေစချင်ပါတယ်။ (collective 

thinking, collective approach and collaborative attitude) 

 တိုင်းေဒသကီးဦးစီးဌာနမှးများ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ကီးများ၊ ကျန်းမာေရးမှးများ၊ ေဆးံုအုပ်ကီး၊ 

ေဆးံုအုပမ်ျား၊ အေြခခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများမှာ မိမတိိုတာဝန်ကျရာ ုံး၊ ေဆးံု၊ ေကျး 

လက်ကျနး်မာေရးဌာနများကုိ ေသချာစွာဦးေဆာင်ပးီ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းက့ဲသိုသေဘာထားပးီ 

(sense of ownership) နဲǥ လုပေ်ဆာင်ေစလိုပါတယ်။ 

 ဗဟိမုှာလုပ်ေဆာင်ေနတဲ့လုပ်ငန်းများကို အချနိန်ဲǥတစ်ေြပးညီ တတ်ိုင်သမ တိုင်းေဒသကီး/ 

မိနယ်/ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနမှ တာဝန်ရှိဝန်ထမး်များကုိလည်း အတတ်ုိင်ဆုံး အသိ 

ေပးေဆာင်ရǮက်လျက်ရိှပါတယ်။ ဒီေမာ်မနှး်ချက်ေတွကို ဦးတည်ပးီ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနရဲ လစဉ်ထုတ်သတင်းစဉ် (Newsletter) ကိုလည်း ထုတ်ေဝိုင်ေစရန် စီစဉ်ေဆာင် 

ရǮက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုအားလုံးဟာ အေကာင်းအရာတစ်ခုကုိ တူညီေသာေထာင့် (same perspective)၊ 

တူညီေသာဦးတည်ရာ (same direction) မှ တတ်ိုင်သမထိမေိစရန်သံုးသပ်ပးီ ကွင်းဆက်ကို 

လည်းမြပတေ်စဘဲ ချတိ်ဆက်မိရန် ဗဟိုမှေဆာင်ရǮက်ေနပါတယ်။ 

 ြပည်သူǥကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းများရဲေအာင်ြမင်မကိ ုအဓိကပံ့ပုိးေပးေနသူများမှာ တိုင်းေဒသကီး/ 

မိနယ်မှ ဝန်ထမ်းများသာြဖစ်တယ်ဆိုတာကိုလညး် ကန်ေတာ်တိုဗဟိုမှ အသိအမှတ်ြပပါ 

တယ်။ ဒီဝန်ထမ်းေတွဟာ ကျန်းမာေရးစနစ်တစ်ခုလုံးရဲ ေြခ၊ လက်များြဖစ်ပးီ ဆရာတုိက 

ေသချာပြီပင်ထိေရာက်စွာေဆာင်ရǮက်မှသာ ကန်ေတာ်တိုရည်မှန်းေတွကုိ ေအာင်ြမင်စွာရရှိိုင် 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ဗဟိုမှ စဉ်းစားချက်များ၊ ေဆာင်ရǮက်ချက်များ၊ ဆုံးြဖတ်ချက်များဟာ တိုင်းေဒသကီး၊ မိနယ်၊ 

ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲအဆင့်မှ ေပးပိုေသာသတင်းအချက်အလက်များရဲ စိတ်ချရမ၊ 

ကျ ိးေကာင်းညီွတ်မ၊ ြပည်စုံမှင့် လမ်းǪခံမများ (reliability, validity, completeness, 

coverage) ေပမှာ လုံးဝမူတည်ေနတဲ့အတွက် ကျန်းမာေရးသတင်းစနစ်ကိုလည်း အခုထက်ပိုမို 

အားြဖည့်ဖို ကန်ေတာ်တိုေဆာင်ရǮက်ေနပါတယ်။ ဒီကိစနဲǥပတ်သက်ပးီ စာရင်းဇယားပုံစံေတွ၊ 

ပုံစံများမှာပါဝင်တဲ့အချက်အလကေ်တွကို အေရအတွက်ေလျာ့နည်းဖို ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပါ 

တယ်။ သားဖွားဆရာမတစ်ဦးဟာ ေြမာက်ြမားစွာေသာပုံစံ (form) များကို ြဖည့်ရတာကိုလည်း 

သိရှိရတဲ့အတွက် ဒီကိစကို အထူးအေရးတယူထားပီး ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှ ေဆာင် 

ရǮက်ေနပါတယ်။ 

 ဒီကိစရဲ အိမရည်မှန်းချက် (ultimate objective) ကို ြပည့်မီရန်မှာ ဗဟိုမှ သတင်းအချက် 

အလက်စိစစ်သံုးသပ်ေရးဌာန (Data Review and Analysis Unit) တစ်ခု အြမန်ဆံုးဖွဲပီး လုပ် 

ပါမယ်။ ကန်ေတာ်တုိအေနနဲǥ ဗဟုိမှတံုြပန်ချက် (feedback) ကုိ အခုထက်ပုိမုိပီြပင်ပီး technically 

acceptable ြဖစ်တဲ့ ထင်ြမင်သုံးသပ်ချက်၊ အǧကံြပချက်များ ဆရာတုိဆီကို ေပးပိုိုငဖ်ိုလည်း 

ကိးစားပါမယ်။ 

 ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနှင့် ေဒသရကျန်းမာေရးဌာနများရဲ လုပ်ေဆာင်မအေြခအေနကို 

ဘက်စုံေထာင့်စုံမှ အြမန်ဆုံးြမင်သုံးသပ်လျက်ရှိပါတယ်။ ြပင်ဆင်သင့်တဲ့အုပခ်ျပ်မပိုင်းဆိုင် 

ရာှင့် စီမံခနǥ်ခွဲေရးပိုင်းဆုိင်ရာများကုိ ပိုမိုေကာင်းမွန်ေအာင် ြပလုပ်ပါမယ်။ ဆရာတိုအေနနǥဲ 

ပါဝင်ကူညီေဆာင်ရǮက်ေပးပါလိုလည်း ေြပာကားလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်အေနနဲǥ မွန်၊ ကရင်၊ ရခိုင်ြပည်နယ်ှင့် ဧရာဝတ၊ီ မေလး၊ ရန်ကုန်၊ မေကွးတိုင်း 

ေဒသကီးများသုိသွားေရာက်ပီး ေဆးုံ၊ ေကျာင်း၊ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာန၊ ေကျးလက် 

ကျန်းမာေရးဌာနခွဲှင့် ေဒသရေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာန၊ တိုင်းံုးများသုိေရာက်ခ့ဲပီး ground 

reality ကုိ တတ်ိုင်သမသိရှိရန် န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ အဆင့်ြမင့်အရာရိှကီးများှင့် သွား 

ေရာက်ပီးြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီေတွရိှချက်ေတကွိုမူတည်ပးီ န်ကားေရးမှးချပ၊် ဒုတိယန် 

ကားေရးမှးချပ်၊ န်ကားေရးမှးများနဲǥတိုင်ပင်ကာ တိုင်းေဒသကီးဦးစီးမှးများရဲ ပံ့ပုိးမ၊ 

အǧကံြပမများနဲǥ ေရှသုိဆက်လက်ေဆာင်ရǮက်ပါမယ်။ 
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 လတ်ေတာ်မှာ ကန်ေတာ်ေြပာကားခ့ဲတဲ့ အချက်များရဲေနာက်ဆက်တွဲြဖစ်စဉ် (follow-up 

action) များကိုလည်းသံုးသပ်ပီး ပီြပင်ေအာင်ေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲǥ ခက်ခဲတဲ့အေြခအေနများအတွင်းမှ လုပ်ကုိင်ပံ့ပိုးေပးလျက်ရှိတဲ့ နယ်မှဝန် 

ထမ်းများအားလုံးှင့် ေဆးံုမှဝန်ထမ်းများအားလုံးရဲေဆာင်ရǮက်ချကေ်တွကို ေကျနပ်အသိ 

အမတှြ်ပပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ ဗဟိုမှာရှိတဲဝ့န်ထမ်းေတွဟာ (perfect and enabling 

working environment) ြပည့်စုံအေထာက်အကူြပေသာ လုပ်ငန်းခွင်ဝန်းကျင်မရှိေပမယ့်လည်း 

ေကျနပ်ေလာက်ဖွယ်ရိှတဲ့ ုံးတွင်းစာများ၊ ုံးတွင်းကမ်းကျင်မပိုင်းဆုိင်ရာနဲǥပတ်သက်တဲ့ မှတ်စ ု

ေတွကုိ တင်ြပေပးတဲ့အတွက်လည်း အထူးေကျးဇူးတင်အသိအမှတ်ြပပါတယ်။ 

 အေရးကီးတဲ့အြခားအချက်တစ်ခုမှာ ေဆးများဝယ်ရာ တင်ဒါေခရာမှာလည်း တတ်ိုင်သမ 

transparent ြဖစ်ပီး စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းနဲǥအညီ ေဆာင်ရǮက်ေစလိုပါတယ်။ ဒါအ့ြပင် သက် 

တမ်းကုန်ဆုံးရက်စွဲနီးတဲ့ေဆးေတွ မပါေစဖိုကိုလည်း မှာယူချနိ်မှာ lead time များ သတ်မှတ်ပးီ 

ဝယ်ယူေစလိုပါတယ်။ အေသးစိတ်လုပ်ငန်းလမ်းန်များလည်းရိှတဲ့အတွက် တတ်ိုင်သမ 

မှီြငမ်းေပးပါလိုလည်း ေြပာကားလုိပါတယ်။ ဒါ့အြပင် ေဆးံု၊ တိုင်းေဒသကီးုံးများရှိ ေဆး 

စတိုများကုိလည်း အမဲတမ်းစိစစ်သံုးသပ်ေပးြခင်းနဲǥ ေဆးများ သက်တမ်းကုန်ဆံုးြခင်းမြဖစေ်အာင် 

ကီးကပ်ေပးဖို ြဖစ်ပါတယ်။ စတိုတာဝန်ခံတစ်ဦးကုိလည်း ခနǥ်အပ်ပးီ သင်တန်းေပးိုင်ဖို 

ကန်ေတာ်တို စဉ်းစားေပးပါမယ်။ 

 ကုသေရးဦးစီးဌာန ုံးချပ်သိုေပးပိုရန် format နဲǥ မှာထားတဲ့ သက်တမး်ကုန်ေဆးှင့် မသုံးလို 

ေတာတ့ဲ့ေဆးစာရင်းကိုလည်း အြမန်ဆုံး ဗဟိုကုသေရးဦးစီးဌာနသုိပိုေပးရန်နဲǥ ဗဟုိကလညး် 

အဲဒီေဆးေတွကုိ အြမန်ဆံုးြပန်လည်ြဖနǥ်ေဝြခင်းြပလုပ်ရန် ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ေရာက်ရှိခဲ့တဲ့ ေဆးံု၊ ေဒသရကျန်းမာေရးဌာနေတွမှာ ဗဟုိေဆးသုိေလှာင်ေရးမှ 

ေပးပိုတဲ့ေဆးများမှာ သက်တမ်းကုန်ဆုံးရက်နီးပီး အဲဒီေဆးုံှင့် ေဒသရကျန်းမာေရးဌာန 

များမှာ မလိုတ့ဲေဆးများြဖစတ်ာကို ေတွရိှေနရပါတယ်။ အဲဒီလုိ ေနာင်တွင်မြဖစ်ေစရန် ဗဟို 

ေဆးသုိေလှာင်ေရးဌာနမှာ စနစ်တစ်ခု (သိုမဟုတ်) ဂုစိုက်ထိန်းချပ်ြဖနǥ်ြဖးေသာစနစ်တစ်ခု 

(carefully controlled distribution system) ရိှဖိုလိုပါမယ်။ သက်ဆိုင်ရာဌာနမှ အြမန်ဆုံး 

အဲ့ဒီကိစကုိ ေနာက်ေကာင်းြပန်စိစစ်ြခင်း (retrospective analysis) ြပလုပ်ေစလိုပါတယ်။ 
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(national supply chain system) ေနာက်ှစ်ဦးပုိင်း စတင်အသံုးြပတ့ဲအခါမှာ ဒီကိစေတွ များစွာ 

အဆင်ေြပသွားပါလိမ့်မယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများမှလည်း သူတိုလက်ေအာက်မှာရှိတဲ့ေဆးုံ 

များမှာ ေဆးံုလုပ်ငန်းေဆာင်ရǮက်မ အန်းကိန်းများကို တသမတ်တည်းကီးကပ်မြပလုပ်ပီး 

လိုအပ်လင်လိုအပ်သလို ဝန်ထမ်းအင်အားကုိ ထိန်းညိေပးေစလိုပါတယ်။ ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ 

ကီး ေဆးုံများရဲဝန်ေဆာင်မအေြခအေနကို ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသကီးကုသေရးဦးစီးဌာနမှး 

များမှ အမဲတမး်သံုးသပ်ေနေစလုိပါတယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များရဲ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မအေြခအေနှင့် ြပည်သူလူထုကို ထိ 

ေရာက်ေသာကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မများေပးိုင်ရန်မှာ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် ြပည်သူǥ 

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများရဲ ပူးေပါင်းေဆာင်ရǮက်မ၊ တစ်ဦးှင့်တစ် 

ဦးပံ့ပိုးမ၊ အကူအညီေပးမ၊ နားလည်မ၊ အေထာက်အကူြပမများေပမှာ အဓိကတည်ေနတဲ့ 

အတွက် စုေပါင်းချဉ်းကပ်ြခင်း၊ စုေပါင်းစဉ်းစားြခင်း ြပလုပ်ေပးကရန် မှာကားလုိပါတယ်။ 

တစ်ဦးရဲအားနည်းချက်ကို ေနာက်တစ်ဦးက အားသာချက်ြဖစ်ေအာင်လုပ်ပီး ပံ့ပိုးရမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အလုိက် INGO များရဲ လုပေ်ဆာင်မ၊ ပံ့ပိုးမအေြခအေနကို အြမန်ဆုံး 

သံုးသပ်ေပးေစလိုပါတယ်။ လိုအပ်တဲ့နည်းပညာပံ့ပိုးမကုိ ဗဟိုမှေပးပါမယ်။ ေအာက်ပါတိုကုိ 

သံုးသပေ်ပးေစလိုပါတယ် - 

- ပထဝီအေနအထားအလုိက် ပုိလြံခင်း၊ ထပ်တူြဖစ်ြခင်း ရိှ/မရိှ (geographical redundancy 

or duplication)၊ 

- နည်းပညာအပိုင်းများ ထပေ်နြခင်း ရှိ/မရှိ (technical areas overlapping)၊ 

- သူတိုရဲလုပ်ေဆာင်ချက်ေတွဟာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ မဟာဗျဟာ၊ 

နည်းဗျဟာများှင့် သတ်မှတ်ထားေသာ ဦးစားေပးဧရိယာများနဲǥကုိက်ညီမ ရိှ/မရိှ (strategies, 

interventions, priority areas)၊ 

- ဆက်ဆံေရးလမ်းေကာင်း (line of communication)၊ ဝန်ထမး်များရဲ ေဖာ်ေရǮပျငှာတဲ့ 

ဆက်ဆံေရး (cordial relations)၊ နည်းပညာသတင်းအချက်အလက်ေဝမြခင်း (sharing 

of data and information) ှင့် ေရှေနာက်မညီြဖစ်မ ရှိ/မရှ ိ(contradictory)၊ 
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- သူတိုရဲလုပ်ေဆာင်ချက်ဟာ တကယ်ထိေရာက်မ ရှိ/မရှိ စတာေတွကိ ု အြမန်ဆုံးသံုးသပ် 

ေပးေစလိုပါတယ်၊ 

- အဓိကကေတာ့ အြပညြ်ပညဆုိ်င်ရာ လူမေရးအဖဲွအစည်းများရဲ mapping of geographical 

work areas and technical areas ကို ြပလုပ်ေစလိုပါတယ်။ 

 ေဆးံုများကိစနဲǥပတ်သက်ပီး အထူးကုေဆးုံကီးများ၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ေဆးံုကီး 

များ တစ်ခုချင်းရဲ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်အေြခအေန၊ ေထာက်ပံ့ပစည်းများ 

အေြခအေန၊ ဓါတ်ခွဲှင့ ် ဓါတ်မှန်ဌာနများ တည်ေဆာက်ြပြပင်မအေြခအေန၊ ဝန်ေဆာင်မအေြခ 

အေန စတာေတွရဲသံုးသပ်ချက်ကို ေဘာင်တစ်ခု (framework) သတ်မတှ်ပီး ြပလုပ်ေစချင်ပါ 

တယ်။ 

 အဲဒီမူေဘာင်ကို ကုသေရးဦးစီးဌာနုံးချပ်မှ ေဆးုံအုပ်ကီး၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ကုသေရး 

ဦးစီးဌာနမှးများနဲǥေဆွးေွးပီးေရးဆွဲကာ စတင်ြပလုပ်ေစလုိပါတယ်။ ဒါမှသာ ေဆးံုကီးများ 

ရဲအေြခအေနမနှ်ကိုသိိုင်ပီး ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥ ဘာများထပ်မံ ကူညီပံ့ပိုးေဆာင်ရǮက်ရမယ် 

ဆုိတာကိ ုသိိုင်မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 Hospital performance indicators များြပစုပးီ စာရင်းဇယားများပါရှိတဲ့ ေဆးံုှစ်ပတ်လည် 

အစီရင်ခံစာကို ေဆးံုေတွမာှရှိတာကိုေတွရတ့ဲအတွက် အထူးှစ်ခိက်ပီး အသိအမှတ်ြပပါ 

တယ်။ ဒါေပမယ့် hospital performance indicators မှာ ေဆးံုအမျ ိးအစား (အုိး၊ စိတ်၊ ကေလး၊ 

အမျ ိးသမီး) ေပမူတည်ပီး ကွဲြပားတာရှိိုင်ပါတယ်။ ကုသေရးဦးစီးဌာန(ုံးချပ်)မှ ြပန်လည် 

သံုးသပ်ေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ဥပမာ- တစ်ခုေြပာရရင် စိတ်ကျန်းမာေရးေဆးံု၌ ေသဆုံးမန်းကိန်းဟာ သိပ်အေရးမကီးပါ။ 

ဒါေပမယ့် ှစ်အလိုက်လာေရာက်ြပသတဲ့ ြပင်ပလူနာစာရင်းမာှ ထပ်ေနတဲ့လူနာေတွကုိ ခွဲြခမ်း 

ပးီ တင်ြပရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ေဆးံုှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာများကို ြပည်သူǥကျန်းမာေရးတကသိုလ်ရိှ ဘွဲလွန်သင်တန်း 

များမှာသံုးသပ်ပးီ ဘယ်လိုအသံုးဝင်ပုံကို ေဆွးေွးေစချင်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ဘွဲလွန်သင်တန်း 

များေအာင်ြမင်ပီး အလုပ်ြပန်ဝင်လာမယ့်ပညာရှင်များအတွက် ဘာသာရပ်များကို ပီြပင်စွာသိရှိ 

မှာြဖစ်တဲ့အတွက် များစွာအကျ ိးရိှမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ိုင်ငံြခားမှ ေဆးကုအဖွဲများလာေရာက်ရာမှာ ကန်ေတာ်တိုရဲဝန်ထမ်းေတွ စွမ်းရည်ြမင့်တင်ရာ 

ေရာက်တယ်လို ယူဆပီး အမဲတမ်းလက်ခံအတည်ြပေပးခဲ့ပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လညး် သူတို 

လာေရာက်တဲ့အတွက် ကန်ေတာ်တိုရဲ အထူးကုှင့်လက်ေထာက်ဆရာဝန်များရဲ အချနိ်ဆုံးံး 

သွားေစပးီ လူနာများခွဲစိတ်ရန်ေစာင့်ဆိုင်းချနိ် ကာြမင့်ရှည်လျားသွားတာကိုလည်း စဉ်းစား 

သင့်ပါတယ်။ ဒါေကာင့် သူတိုအဖွဲလာေရာက်တာနဲǥ ဘယ်ေလာက်အကျ ိးရိှိုင်မယ် အစရိှတာ 

ေတွကုိ သံုးသပ်ပးီမှသာ ခွင့်ြပေပးပါမယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ေဆးကုမဏီများရဲ စီးပွားေရးအသင်းအဖွဲရဲလူမေရးတာဝန်ယူမပုံစံ (Corporate 

Social Responsibility) နဲǥ ကန်ေတာ်တိုေဆးုံမှ ဆရာဝန်ေတွကိ ု စွမ်းရည်ြမင့်အစည်းအေဝး 

များ၊ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲများတက်ေရာက်မကုိ အမဲတမး်ေထာက်ခံခွင့်ြပေပးပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

အဲ့ဒီလိုသွားရာမှာ ကုိယ့်အတွက် ဘယ်ေလာက်အကျ ိးရှိမယ၊် ိုင်ငံအတကွ် ဘယ်ေလာက် 

အကျ ိးရှိမယ်၊ ကိုယ့်လုပ်ငန်းေတွ ဘယ်ေလာက်ပျက်ြပားသွားိုင်မယ်၊ လူနာများအတွက် 

ခွဲစိတ်ရန် ေစာင့်ဆိုင်းချနိ် ဘယ်ေလာက်ကာသွားိုင်တယဆ်ိုတာေတွကုိ စဉ်းစားသင့်ပါတယ်။ 

 ေဆးံုကီးများမှာ ထူးြခားြဖစ်စဉ်၊ ကူးစက်ေရာဂါြဖစ်ပွားမများပါက ဥပမာ- ဆုံဆိုနာ၊ ဂျပန် 

ဦးေှာက်ေရာင်ေရာဂါလူနာများရှိပါက သက်ဆိုင်ရာေဆးုံအုပ်ကီးများမှ တိုင်းေဒသကီး/ြပည် 

နယ်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးထံ ဖနု်းြဖင့်ချက်ချင်းအေကာင်းကားေစလုိပါတယ်။ ဒါမှသာ လင်ြမန် 

စွာ ကူးစက်ေရာဂါပျ ံပွားြခင်းြဖစ်ပွားမကို initial phase မှာ control လုပ်ုိင်ပးီ new case ထပ် 

မံြဖစ်ပွားမကို ဟနǥ်တားိုင်မှာြဖစ်ပါတယ။် ေနာက်မှသာစာြဖင့် အစီရင်ခံစာအေကာင်းကားပါ။ 

ဒီအစီရင်ခံစာများကိုလည်း ြပည်သူǥကျန်းမာေရးတကသုိလ်၊ အေြခခံကျန်းမာေရးတကသုိလ် 

ေတွမှာ သင်ကားေရးအေထာက်အကူြပစာတမ်းများအြဖစ် အသံုးြပေစလိုပါတယ်။ ဒါမှသာ 

သင်တန်းပးီဆုံးပီး ေအာင်ြမင်လာတဲ့ ပညာရှင်ေတွဟာ ေရာဂါကူးစက်ပျ ံပွားမကို ိုင်နင်းစွာ 

ထိန်းချပ် ဟနǥ်တားိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ အခုထိ လုပ်ေဆာင်ချက်ေတကွိ ု ဒုတိယပိုင်းအေနနဲǥ 

ဆက်လက်ေြပာကားပါမယ်။ ဒီအစည်းအေဝးကို ကန်ေတာ့်အေနနဲǥ အထူးအေလးထားတဲ့ 

အစည်းအေဝးြဖစ်ပါတယ်လုိေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်ပါတယ်။ 
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အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ြပည်သူǥလတ်ေတာ်၊ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဖံွဖိးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီ ဥက 

- အမျ ိးသားလတ်ေတာ်၊ ကျနး်မာေရး၊ အားကစားှင့်ယဉ်ေကျးမဆိုင်ရာေကာ်မတီ ဥက 

- ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဆိုင်ရာအǧကံေပးအဖွဲ Technical Advisory Group for Public 

Health Domain မှ ြပည်သူǥကျန်းမာေရးပညာရှင်များ 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ်ှင့် 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

- တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးများှင့် ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများ 

- ဗဟိအုဆင့်ေဆးံုအုပ်ကီးများ 

- ဗဟိုမ ှ န်ကားေရးမှး၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှး၊ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှးှင့် 

ဦးစီးအရာရိှများ 

- ဦးစီးဌာနများ၏လုပင်န်းများ  ညိင်းေပါင်းစပ်မပုံစံများအǧကံေပးေရး ad hoc အဖွဲငယ် 

(၄)ဖွဲမှ အဖွဲဝင်များ 

- မိနယ်ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးများှင့် မိနယ်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှး 

- ရက(်၁၀၀)လုပေ်ဆာင်ချက်သုံးသပ်ေရး ဥကှင့် အဖွဲဝင်များ 

- ြပည်သူǥအသံကိ ုစုစည်းတင်ြပသည့်ပညာရှင်များ 

- ြပည်သူǥကျန်းမာေရးေဖာင်ေဒးရှင်းမှ ဥကှင့် အဖွဲဝင်များ 

- အထူးဖတိ်ကားထားသည့် ြပည်သူǥကျန်းမာေရးပညာရှင်များ 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။)  

  


