
 

 

 

 

 
 

 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနဟာ ြပည်သူတစ်ရပ်လုံးရဲ ကျန်းမာေရးအဆင့်အတန်း 

ြမင့်မားလာေရးှင့် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းများ ပိုမိုထိေရာက်ုိင်ဖို ကိးပမး်ေဆာင် 

ရက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒီလိေုဆာင်ရက်ရာမှာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနေအာက်ရှိ 

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနကုိ ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနှင့် ကုသေရးဦးစီးဌာနများအြဖစ် ဖွဲ 

စည်းထားြခင်းနဲပတ်သက်ပးီ လုပ်ငန်းများအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရက်ရာမှာ ပိုမုိထိ 

ေရာက်အကျ ိးရိှေစဖိုှင့် လင်ြမန်လွယ်ကူေချာေမွေစရန်အတွက် အားသာချက်၊ အားနည်းချက် 

များကိုသံုးသပ်ပးီ ပိုမိုထိေရာက်တဲ့ြပည်သူကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများကုိ ေပးိုင်ဖိုအတွက် 

စဉ်းစားတဲ့အစည်းအေဝးြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးဟာ အလွန်အေရးကီးတဲ့ အစည်းအေဝးြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုအေနနဲ  

health system တစ်ခုလုံးရဲလုပ်ငန်းများကို ပီြပင်ေချာေမွလင်ြမန် (robust, responsive and 

dynamic) ေစဖုိ လုပ်ေဆာင်လျက်ရိှပါတယ်။ လုပ်စရာရိှတဲ့လုပင်န်းများ ထိေရာက်သွက်လက်စွာ 

streamline လုပ်သင့်တဲ့အရာများ၊ စနစ်ကျေအာင် systematize လုပ်သင့်တဲ့အရာများ များစွာ 

ရှိတဲ့အတွက် ှစ်ကုန်ခန ်မှာေတာ့ အားလုံးပီြပင်သွားလိမ့်မယ်လို ေမာ်လင့်ပါတယ်။ 

 ရည်မှန်းထားတဲ့အချနိ်အတွင်းမာှပြီပင်သွားဖို ဆရာတိုရဲကူညီပံ့ပိုးမများစွာလိုပါတယ်။ ဒီအေြခ 

အေနေတွကိုရရိှပါက ကန်ေတာ်တိုအေနနဲ  ေရှသုိမှန်ကန်တည်ငိမ်စွာနဲသွားိုင်ပီး လူတိုင်း 

လက်လှမ်းမီေသာကျန်းမာေရးလမ်း ခံမ Universal Health Coverage (UHC) ကို တေြဖးေြဖး 

ရရှိိုင်လိမ့်မယ်လို ထင်ပါတယ်။ 

 အဲဒီလိုသွားရာလမ်းတစ်ေလာက်မှာ ကမ်းကျင်မပိုင်းဆိုင်ရာ၊ စီမံခန ်ခွဲမပိုင်းဆိုင်ရာ၊ အုပ်ချပ်မ 

ပိုင်းဆိုင်ရာနဲပတ်သက်ပးီ ြပြပင်စရာေလးများ ရှိပါလိမ့်မယ်။ ဒါေတွကိုလည်း လုပရ်င်းကိုင်ရင်း 

နဲ ြပြပင်သွားပါမယ်။ ဆုိလိုတာကေတာ့ - 

၃-၈-၂၀၁၆ ရက်ေနမှ ၅-၈-၂၀၁၆ ရက်ေနအထိ ကျင်းပြပလုပ်သည့် 

လုပ်ငန်းညိင်းအစည်းအေဝးတငွ် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး 

 မက်ကားခဲ့သည့်အဖငွ့်မိန ်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန        ၂၀၁၆ ခုှစ်၊ ဩဂုတ်လ (၃)ရက် 
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- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကုိ ထပ်ခဲွေရး၊ ထပ်တွဲေရးမဟုတ်ပါ။ အခုြဖစ်ေပ 

လျက်ရှိေသာအေြခအေနေပမူတည်ပးီ ဘယ်လိုအေကာင်းဆုံးြပင်ဆင်ပီး ြပည်သူကျန်းမာ 

ေရးလုပ်ငန်းများကို ေအာက်ေြခမိနယ်ှင့်ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲအဆင့်ထိ ပြီပင်၊ 

ထိေရာက်စွာေဆာင်ရက်ိုင်ရန် အ ကံြပေဆွးေွးပွဲသာြဖစ်ပါတယ်။ အထူးသြဖင့် ဖွဲစည်းပုံ 

ကိ ုတတ်ိုင်သမမထိခိုက်ေစဘဲ ေဆွးေးွကရန် ြဖစ်ပါတယ်။ 

- တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့်၊ မိနယ်အဆင့်မှာ မကာခင်ကာလက ဦးစီးဌာန(၂)ခု ြဖစ ်

သွားတဲ့အတွက် အုပ်ချပ်မ (administrative)၊ စီမံခန ်ခွဲမ (management)၊ ေထာက်ပံ့ပို 

ေဆာင်ေရးစီမံခန ်ခွဲမ (logistic)၊ နည်းပညာရပ် (technical) ပိုင်းဆုိင်ရာ အခက်အခဲများကို 

ဘယ်လိုေလျာ့ကျသွားေစမယ်၊ ေလျာ့ကျသွားေစဖို (သိုမဟုတ်) မရှိေစဖို အ ကံြပေဆွးေွး 

ပွဲအစည်းအေဝးသာြဖစ်တာကို သိရှိေစလိုပါတယ်။ 

- အားလုံးကုိ အြပသေဘာေဆာင်ေသာ ေထာင့် (positive perspective) ှင့် အေကာင်းြမင် 

ေသာေထာင့် (optimistic perspective) မှသံုးသပ်ပးီ ေဆွးေွးေစလုိပါတယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးအေနနဲ ရက(်၁၀၀)စီမံကိန်းကုိ review လုပ်ပီး လိုအပတ်ာေတွကိ ု ေရှဆက် 

လက်လုပ်ေဆာင်သွားပါမယ်။ ေရှလုပ်ေဆာင်ရမယ့်အချက်ေတကုိွလည်း အမျ ိးသားကျန်းမာ 

ေရးစီမံကိန်း (National Health Plan - NHP) မှာ ထည့်သွင်းေရးဆွဲသွားပါမယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးမှာလည်း ြပည်သူအသံများကို တိုင်းေဒသကီးဦးစီးဌာနမှးများမှ ကွင်းဆင်း 

ကာ ရရိှပီးြဖစ်တဲ့အတွက် အမျ ိးမျ ိးေပါင်းစပ်သံုးသပ်ြခင်း (composite analysis) လုပ်ေဆာင်ပီး 

အခလုက်ငင်းလုပ်သင့်တာေတကွိုလုပ်ပီး NHP မှာ ထည့်သွင်းသင့်တဲ့အချကေ်တကွို ထည့်ပါ 

မယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးမှာ လက်ေတွြပညသ်ူတိုအေြခအေနကို ပိုမိုသိြမင်ေသာ တိုင်းေဒသကီးဦးစီး 

ဌာနမှးများ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ကီးများအြပင် ြပည်သူကျန်းမာေရးဆုိင်ရာအ ကံေပးအဖဲွ (Technical 

Advisory Group for Public Health Domain) ှင့် အထူးဖိတ်ကားထား ေသာ ပညာရှင်များရဲ 

တင်ြပချက်ေတကုိွ အထူးအေလးထားစဉ်းစားမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိရဲ တင်ြပချက်၊ ေဆွးေွးချက်၊ အ ကံြပချက်၊ သံုးသပ်ချက်များကုိ ကန်ေတာ်တို 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ ေယဘုယျှင့် အေသးစိတ်ရည်မှန်းချက်များ (general 

and specific objectives) များ ြပည့်မီဖိုအတွက် ဘယ်လိုလုပ်ေဆာင်သင့်တာေတွကိုလည်း 
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ေဆွးေွးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ဝန်ကီးဌာနရဲရရှိထားတဲ့ ဘာေငွခွဲတမ်းလျာထားချက်များ 

ကုိ ထိေရာက်အကျ ိးရိှစွာ အသံုးြပုိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ဒါ့ေကာင့် ဆရာတိုအေနနဲ လွတ်လွတ်လပ်လပ်၊ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း၊ ဘက်မလိုက်ဘဲ၊ ဦးတည် 

ရာမေြပာင်းဘဲ ိုးသားစွာ၊ တစ်ပါးသူအား ှိမ့်ချပုတ်ခတ်ြခင်းကင်းစွာ စိတ်ေရာကုိယပ်ါြဖင့် 

(free, frank, unbiased, non-directional, sincere, without affecting another person's image 

and integrity) ိုင်ငံနဲ  ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲရည်မှန်းချက်များ ြပည့်မီေရး 

အတွက် ေဆွးေွးကေစလုိပါတယ်။ အားလံုးစုေပါင်းစဉ်းစား လုပ်ကုိင်ေစချင်ပါတယ်။ (collective 

thinking, collective approach and collaborative attitude) 

 တိုင်းေဒသကီးဦးစီးဌာနမှးများ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ကီးများ၊ ကျန်းမာေရးမှးများ၊ ေဆးံုအုပ်ကီး၊ 

ေဆးံုအုပမ်ျား၊ အေြခခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများမှာ မိမတိိုတာဝန်ကျရာ ုံး၊ ေဆးံု၊ ေကျး 

လက်ကျနး်မာေရးဌာနများကုိ ေသချာစွာဦးေဆာင်ပးီ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းက့ဲသိုသေဘာထားပးီ 

(sense of ownership) နဲ  လုပေ်ဆာင်ေစလိုပါတယ်။ 

 ဗဟိမုှာလုပ်ေဆာင်ေနတဲ့လုပ်ငန်းများကို အချနိန်ဲတစ်ေြပးညီ တတ်ိုင်သမ တိုင်းေဒသကီး/ 

မိနယ်/ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနမှ တာဝန်ရှိဝန်ထမး်များကုိလည်း အတတ်ုိင်ဆုံး အသိ 

ေပးေဆာင်ရက်လျက်ရိှပါတယ်။ ဒီေမာ်မနှး်ချက်ေတွကို ဦးတည်ပးီ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနရဲ လစဉ်ထုတ်သတင်းစဉ် (Newsletter) ကိုလည်း ထုတ်ေဝိုင်ေစရန် စီစဉ်ေဆာင် 

ရက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုအားလုံးဟာ အေကာင်းအရာတစ်ခုကုိ တူညီေသာေထာင့် (same perspective)၊ 

တူညီေသာဦးတည်ရာ (same direction) မှ တတ်ိုင်သမထိမေိစရန်သံုးသပ်ပးီ ကွင်းဆက်ကို 

လည်းမြပတေ်စဘဲ ချတိ်ဆက်မိရန် ဗဟိုမှေဆာင်ရက်ေနပါတယ်။ 

 ြပည်သူကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းများရဲေအာင်ြမင်မကိ ုအဓိကပံ့ပုိးေပးေနသူများမှာ တိုင်းေဒသကီး/ 

မိနယ်မှ ဝန်ထမ်းများသာြဖစ်တယ်ဆိုတာကိုလညး် ကန်ေတာ်တိုဗဟိုမှ အသိအမှတ်ြပပါ 

တယ်။ ဒီဝန်ထမ်းေတွဟာ ကျန်းမာေရးစနစ်တစ်ခုလုံးရဲ ေြခ၊ လက်များြဖစ်ပးီ ဆရာတုိက 

ေသချာပြီပင်ထိေရာက်စွာေဆာင်ရက်မှသာ ကန်ေတာ်တိုရည်မှန်းေတွကုိ ေအာင်ြမင်စွာရရှိိုင် 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ဗဟိုမှ စဉ်းစားချက်များ၊ ေဆာင်ရက်ချက်များ၊ ဆုံးြဖတ်ချက်များဟာ တိုင်းေဒသကီး၊ မိနယ်၊ 

ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲအဆင့်မှ ေပးပိုေသာသတင်းအချက်အလက်များရဲ စိတ်ချရမ၊ 

ကျ ိးေကာင်းညီွတ်မ၊ ြပည်စုံမှင့် လမ်း ခံမများ (reliability, validity, completeness, 

coverage) ေပမှာ လုံးဝမူတည်ေနတဲ့အတွက် ကျန်းမာေရးသတင်းစနစ်ကိုလည်း အခုထက်ပိုမို 

အားြဖည့်ဖို ကန်ေတာ်တိုေဆာင်ရက်ေနပါတယ်။ ဒီကိစနဲပတ်သက်ပးီ စာရင်းဇယားပုံစံေတွ၊ 

ပုံစံများမှာပါဝင်တဲ့အချက်အလကေ်တွကို အေရအတွက်ေလျာ့နည်းဖို ေဆာင်ရက်လျက်ရှိပါ 

တယ်။ သားဖွားဆရာမတစ်ဦးဟာ ေြမာက်ြမားစွာေသာပုံစံ (form) များကို ြဖည့်ရတာကိုလည်း 

သိရှိရတဲ့အတွက် ဒီကိစကို အထူးအေရးတယူထားပီး ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှ ေဆာင် 

ရက်ေနပါတယ်။ 

 ဒီကိစရဲ အိမရည်မှန်းချက် (ultimate objective) ကို ြပည့်မီရန်မှာ ဗဟိုမှ သတင်းအချက် 

အလက်စိစစ်သံုးသပ်ေရးဌာန (Data Review and Analysis Unit) တစ်ခု အြမန်ဆံုးဖွဲပီး လုပ် 

ပါမယ်။ ကန်ေတာ်တုိအေနနဲ ဗဟုိမှတံုြပန်ချက် (feedback) ကုိ အခုထက်ပုိမုိပီြပင်ပီး technically 

acceptable ြဖစ်တဲ့ ထင်ြမင်သုံးသပ်ချက်၊ အ ကံြပချက်များ ဆရာတုိဆီကို ေပးပိုိုငဖ်ိုလည်း 

ကိးစားပါမယ်။ 

 ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနှင့် ေဒသရကျန်းမာေရးဌာနများရဲ လုပ်ေဆာင်မအေြခအေနကို 

ဘက်စုံေထာင့်စုံမှ အြမန်ဆုံးြမင်သုံးသပ်လျက်ရှိပါတယ်။ ြပင်ဆင်သင့်တဲ့အုပခ်ျပ်မပိုင်းဆိုင် 

ရာှင့် စီမံခန ်ခွဲေရးပိုင်းဆုိင်ရာများကုိ ပိုမိုေကာင်းမွန်ေအာင် ြပလုပ်ပါမယ်။ ဆရာတိုအေနနဲ  

ပါဝင်ကူညီေဆာင်ရက်ေပးပါလိုလည်း ေြပာကားလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်အေနနဲ  မွန်၊ ကရင်၊ ရခိုင်ြပည်နယ်ှင့် ဧရာဝတ၊ီ မေလး၊ ရန်ကုန်၊ မေကွးတိုင်း 

ေဒသကီးများသုိသွားေရာက်ပီး ေဆးုံ၊ ေကျာင်း၊ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာန၊ ေကျးလက် 

ကျန်းမာေရးဌာနခွဲှင့် ေဒသရေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာန၊ တိုင်းံုးများသုိေရာက်ခ့ဲပီး ground 

reality ကုိ တတ်ိုင်သမသိရှိရန် န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ အဆင့်ြမင့်အရာရိှကီးများှင့် သွား 

ေရာက်ပီးြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီေတွရိှချက်ေတကွိုမူတည်ပးီ န်ကားေရးမှးချပ၊် ဒုတိယန် 

ကားေရးမှးချပ်၊ န်ကားေရးမှးများနဲတိုင်ပင်ကာ တိုင်းေဒသကီးဦးစီးမှးများရဲ ပံ့ပုိးမ၊ 

အ ကံြပမများနဲ  ေရှသုိဆက်လက်ေဆာင်ရက်ပါမယ်။ 
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 လတ်ေတာ်မှာ ကန်ေတာ်ေြပာကားခ့ဲတဲ့ အချက်များရဲေနာက်ဆက်တွဲြဖစ်စဉ် (follow-up 

action) များကိုလည်းသံုးသပ်ပီး ပီြပင်ေအာင်ေဆာင်ရက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ခက်ခဲတဲ့အေြခအေနများအတွင်းမှ လုပ်ကုိင်ပံ့ပိုးေပးလျက်ရှိတဲ့ နယ်မှဝန် 

ထမ်းများအားလုံးှင့် ေဆးံုမှဝန်ထမ်းများအားလုံးရဲေဆာင်ရက်ချကေ်တွကို ေကျနပ်အသိ 

အမတှြ်ပပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ ဗဟိုမှာရှိတဲဝ့န်ထမ်းေတွဟာ (perfect and enabling 

working environment) ြပည့်စုံအေထာက်အကူြပေသာ လုပ်ငန်းခွင်ဝန်းကျင်မရှိေပမယ့်လည်း 

ေကျနပ်ေလာက်ဖွယ်ရိှတဲ့ ုံးတွင်းစာများ၊ ုံးတွင်းကမ်းကျင်မပိုင်းဆုိင်ရာနဲပတ်သက်တဲ့ မှတ်စ ု

ေတွကုိ တင်ြပေပးတဲ့အတွက်လည်း အထူးေကျးဇူးတင်အသိအမှတ်ြပပါတယ်။ 

 အေရးကီးတဲ့အြခားအချက်တစ်ခုမှာ ေဆးများဝယ်ရာ တင်ဒါေခရာမှာလည်း တတ်ိုင်သမ 

transparent ြဖစ်ပီး စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းနဲအညီ ေဆာင်ရက်ေစလိုပါတယ်။ ဒါအ့ြပင် သက် 

တမ်းကုန်ဆုံးရက်စွဲနီးတဲ့ေဆးေတွ မပါေစဖိုကိုလည်း မှာယူချနိ်မှာ lead time များ သတ်မှတ်ပးီ 

ဝယ်ယူေစလိုပါတယ်။ အေသးစိတ်လုပ်ငန်းလမ်းန်များလည်းရိှတဲ့အတွက် တတ်ိုင်သမ 

မှီြငမ်းေပးပါလိုလည်း ေြပာကားလုိပါတယ်။ ဒါ့အြပင် ေဆးံု၊ တိုင်းေဒသကီးုံးများရှိ ေဆး 

စတိုများကုိလည်း အမဲတမ်းစိစစ်သံုးသပ်ေပးြခင်းနဲ ေဆးများ သက်တမ်းကုန်ဆံုးြခင်းမြဖစေ်အာင် 

ကီးကပ်ေပးဖို ြဖစ်ပါတယ်။ စတိုတာဝန်ခံတစ်ဦးကုိလည်း ခန ်အပ်ပးီ သင်တန်းေပးိုင်ဖို 

ကန်ေတာ်တို စဉ်းစားေပးပါမယ်။ 

 ကုသေရးဦးစီးဌာန ုံးချပ်သိုေပးပိုရန် format နဲ  မှာထားတဲ့ သက်တမး်ကုန်ေဆးှင့် မသုံးလို 

ေတာတ့ဲ့ေဆးစာရင်းကိုလည်း အြမန်ဆုံး ဗဟိုကုသေရးဦးစီးဌာနသုိပိုေပးရန်နဲ  ဗဟုိကလညး် 

အဲဒီေဆးေတွကုိ အြမန်ဆံုးြပန်လည်ြဖန ်ေဝြခင်းြပလုပ်ရန် ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ေရာက်ရှိခဲ့တဲ့ ေဆးံု၊ ေဒသရကျန်းမာေရးဌာနေတွမှာ ဗဟုိေဆးသုိေလှာင်ေရးမှ 

ေပးပိုတဲ့ေဆးများမှာ သက်တမ်းကုန်ဆုံးရက်နီးပီး အဲဒီေဆးုံှင့် ေဒသရကျန်းမာေရးဌာန 

များမှာ မလိုတ့ဲေဆးများြဖစတ်ာကို ေတွရိှေနရပါတယ်။ အဲဒီလုိ ေနာင်တွင်မြဖစ်ေစရန် ဗဟို 

ေဆးသုိေလှာင်ေရးဌာနမှာ စနစ်တစ်ခု (သိုမဟုတ်) ဂုစိုက်ထိန်းချပ်ြဖန ်ြဖးေသာစနစ်တစ်ခု 

(carefully controlled distribution system) ရိှဖိုလိုပါမယ်။ သက်ဆိုင်ရာဌာနမှ အြမန်ဆုံး 

အဲ့ဒီကိစကုိ ေနာက်ေကာင်းြပန်စိစစ်ြခင်း (retrospective analysis) ြပလုပ်ေစလိုပါတယ်။ 
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(national supply chain system) ေနာက်ှစ်ဦးပုိင်း စတင်အသံုးြပတ့ဲအခါမှာ ဒီကိစေတွ များစွာ 

အဆင်ေြပသွားပါလိမ့်မယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများမှလည်း သူတိုလက်ေအာက်မှာရှိတဲ့ေဆးုံ 

များမှာ ေဆးံုလုပ်ငန်းေဆာင်ရက်မ အန်းကိန်းများကို တသမတ်တည်းကီးကပ်မြပလုပ်ပီး 

လိုအပ်လင်လိုအပ်သလို ဝန်ထမ်းအင်အားကုိ ထိန်းညိေပးေစလိုပါတယ်။ ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ 

ကီး ေဆးုံများရဲဝန်ေဆာင်မအေြခအေနကို ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသကီးကုသေရးဦးစီးဌာနမှး 

များမှ အမဲတမး်သံုးသပ်ေနေစလုိပါတယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များရဲ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မအေြခအေနှင့် ြပည်သူလူထုကို ထိ 

ေရာက်ေသာကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မများေပးိုင်ရန်မှာ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် ြပည်သူ 

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများရဲ ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်မ၊ တစ်ဦးှင့်တစ် 

ဦးပံ့ပိုးမ၊ အကူအညီေပးမ၊ နားလည်မ၊ အေထာက်အကူြပမများေပမှာ အဓိကတည်ေနတဲ့ 

အတွက် စုေပါင်းချဉ်းကပ်ြခင်း၊ စုေပါင်းစဉ်းစားြခင်း ြပလုပ်ေပးကရန် မှာကားလုိပါတယ်။ 

တစ်ဦးရဲအားနည်းချက်ကို ေနာက်တစ်ဦးက အားသာချက်ြဖစ်ေအာင်လုပ်ပီး ပံ့ပိုးရမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အလုိက် INGO များရဲ လုပေ်ဆာင်မ၊ ပံ့ပိုးမအေြခအေနကို အြမန်ဆုံး 

သံုးသပ်ေပးေစလိုပါတယ်။ လိုအပ်တဲ့နည်းပညာပံ့ပိုးမကုိ ဗဟိုမှေပးပါမယ်။ ေအာက်ပါတိုကုိ 

သံုးသပေ်ပးေစလိုပါတယ် - 

- ပထဝီအေနအထားအလုိက် ပုိလြံခင်း၊ ထပ်တူြဖစ်ြခင်း ရိှ/မရိှ (geographical redundancy 

or duplication)၊ 

- နည်းပညာအပိုင်းများ ထပေ်နြခင်း ရှိ/မရှိ (technical areas overlapping)၊ 

- သူတိုရဲလုပ်ေဆာင်ချက်ေတွဟာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ မဟာဗျဟာ၊ 

နည်းဗျဟာများှင့် သတ်မှတ်ထားေသာ ဦးစားေပးဧရိယာများနဲကုိက်ညီမ ရိှ/မရိှ (strategies, 

interventions, priority areas)၊ 

- ဆက်ဆံေရးလမ်းေကာင်း (line of communication)၊ ဝန်ထမး်များရဲ ေဖာ်ေရပျငှာတဲ့ 

ဆက်ဆံေရး (cordial relations)၊ နည်းပညာသတင်းအချက်အလက်ေဝမြခင်း (sharing 

of data and information) ှင့် ေရှေနာက်မညီြဖစ်မ ရှိ/မရှ ိ(contradictory)၊ 
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- သူတိုရဲလုပ်ေဆာင်ချက်ဟာ တကယ်ထိေရာက်မ ရှိ/မရှိ စတာေတွကိ ု အြမန်ဆုံးသံုးသပ် 

ေပးေစလိုပါတယ်၊ 

- အဓိကကေတာ့ အြပညြ်ပညဆုိ်င်ရာ လူမေရးအဖဲွအစည်းများရဲ mapping of geographical 

work areas and technical areas ကို ြပလုပ်ေစလိုပါတယ်။ 

 ေဆးံုများကိစနဲပတ်သက်ပီး အထူးကုေဆးုံကီးများ၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ေဆးံုကီး 

များ တစ်ခုချင်းရဲ ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်အေြခအေန၊ ေထာက်ပံ့ပစည်းများ 

အေြခအေန၊ ဓါတ်ခွဲှင့ ် ဓါတ်မှန်ဌာနများ တည်ေဆာက်ြပြပင်မအေြခအေန၊ ဝန်ေဆာင်မအေြခ 

အေန စတာေတွရဲသံုးသပ်ချက်ကို ေဘာင်တစ်ခု (framework) သတ်မတှ်ပီး ြပလုပ်ေစချင်ပါ 

တယ်။ 

 အဲဒီမူေဘာင်ကို ကုသေရးဦးစီးဌာနုံးချပ်မှ ေဆးုံအုပ်ကီး၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ကုသေရး 

ဦးစီးဌာနမှးများနဲေဆွးေွးပီးေရးဆွဲကာ စတင်ြပလုပ်ေစလုိပါတယ်။ ဒါမှသာ ေဆးံုကီးများ 

ရဲအေြခအေနမနှ်ကိုသိိုင်ပီး ကန်ေတာ်တိုအေနနဲ  ဘာများထပ်မံ ကူညီပံ့ပိုးေဆာင်ရက်ရမယ် 

ဆုိတာကိ ုသိိုင်မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 Hospital performance indicators များြပစုပးီ စာရင်းဇယားများပါရှိတဲ့ ေဆးံုှစ်ပတ်လည် 

အစီရင်ခံစာကို ေဆးံုေတွမာှရှိတာကိုေတွရတ့ဲအတွက် အထူးှစ်ခိက်ပီး အသိအမှတ်ြပပါ 

တယ်။ ဒါေပမယ့် hospital performance indicators မှာ ေဆးံုအမျ ိးအစား (အုိး၊ စိတ်၊ ကေလး၊ 

အမျ ိးသမီး) ေပမူတည်ပီး ကွဲြပားတာရှိိုင်ပါတယ်။ ကုသေရးဦးစီးဌာန(ုံးချပ်)မှ ြပန်လည် 

သံုးသပ်ေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ဥပမာ- တစ်ခုေြပာရရင် စိတ်ကျန်းမာေရးေဆးံု၌ ေသဆုံးမန်းကိန်းဟာ သိပ်အေရးမကီးပါ။ 

ဒါေပမယ့် ှစ်အလိုက်လာေရာက်ြပသတဲ့ ြပင်ပလူနာစာရင်းမာှ ထပ်ေနတဲ့လူနာေတွကုိ ခွဲြခမ်း 

ပးီ တင်ြပရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ေဆးံုှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာများကို ြပည်သူကျန်းမာေရးတကသိုလ်ရိှ ဘွဲလွန်သင်တန်း 

များမှာသံုးသပ်ပးီ ဘယ်လိုအသံုးဝင်ပုံကို ေဆွးေွးေစချင်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ဘွဲလွန်သင်တန်း 

များေအာင်ြမင်ပီး အလုပ်ြပန်ဝင်လာမယ့်ပညာရှင်များအတွက် ဘာသာရပ်များကို ပီြပင်စွာသိရှိ 

မှာြဖစ်တဲ့အတွက် များစွာအကျ ိးရိှမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ိုင်ငံြခားမှ ေဆးကုအဖွဲများလာေရာက်ရာမှာ ကန်ေတာ်တိုရဲဝန်ထမ်းေတွ စွမ်းရည်ြမင့်တင်ရာ 

ေရာက်တယ်လို ယူဆပီး အမဲတမ်းလက်ခံအတည်ြပေပးခဲ့ပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လညး် သူတို 

လာေရာက်တဲ့အတွက် ကန်ေတာ်တိုရဲ အထူးကုှင့်လက်ေထာက်ဆရာဝန်များရဲ အချနိ်ဆုံးံး 

သွားေစပးီ လူနာများခွဲစိတ်ရန်ေစာင့်ဆိုင်းချနိ် ကာြမင့်ရှည်လျားသွားတာကိုလည်း စဉ်းစား 

သင့်ပါတယ်။ ဒါေကာင့် သူတိုအဖွဲလာေရာက်တာနဲ ဘယ်ေလာက်အကျ ိးရိှိုင်မယ် အစရိှတာ 

ေတွကုိ သံုးသပ်ပးီမှသာ ခွင့်ြပေပးပါမယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ေဆးကုမဏီများရဲ စီးပွားေရးအသင်းအဖွဲရဲလူမေရးတာဝန်ယူမပုံစံ (Corporate 

Social Responsibility) နဲ  ကန်ေတာ်တိုေဆးုံမှ ဆရာဝန်ေတွကိ ု စွမ်းရည်ြမင့်အစည်းအေဝး 

များ၊ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲများတက်ေရာက်မကုိ အမဲတမး်ေထာက်ခံခွင့်ြပေပးပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

အဲ့ဒီလိုသွားရာမှာ ကုိယ့်အတွက် ဘယ်ေလာက်အကျ ိးရှိမယ၊် ိုင်ငံအတကွ် ဘယ်ေလာက် 

အကျ ိးရှိမယ်၊ ကိုယ့်လုပ်ငန်းေတွ ဘယ်ေလာက်ပျက်ြပားသွားိုင်မယ်၊ လူနာများအတွက် 

ခွဲစိတ်ရန် ေစာင့်ဆိုင်းချနိ် ဘယ်ေလာက်ကာသွားိုင်တယဆ်ိုတာေတွကုိ စဉ်းစားသင့်ပါတယ်။ 

 ေဆးံုကီးများမှာ ထူးြခားြဖစ်စဉ်၊ ကူးစက်ေရာဂါြဖစ်ပွားမများပါက ဥပမာ- ဆုံဆိုနာ၊ ဂျပန် 

ဦးေှာက်ေရာင်ေရာဂါလူနာများရှိပါက သက်ဆိုင်ရာေဆးုံအုပ်ကီးများမှ တိုင်းေဒသကီး/ြပည် 

နယ်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးထံ ဖနု်းြဖင့်ချက်ချင်းအေကာင်းကားေစလုိပါတယ်။ ဒါမှသာ လင်ြမန် 

စွာ ကူးစက်ေရာဂါပျ ံပွားြခင်းြဖစ်ပွားမကို initial phase မှာ control လုပ်ုိင်ပးီ new case ထပ် 

မံြဖစ်ပွားမကို ဟန ်တားိုင်မှာြဖစ်ပါတယ။် ေနာက်မှသာစာြဖင့် အစီရင်ခံစာအေကာင်းကားပါ။ 

ဒီအစီရင်ခံစာများကိုလည်း ြပည်သူကျန်းမာေရးတကသုိလ်၊ အေြခခံကျန်းမာေရးတကသုိလ် 

ေတွမှာ သင်ကားေရးအေထာက်အကူြပစာတမ်းများအြဖစ် အသံုးြပေစလိုပါတယ်။ ဒါမှသာ 

သင်တန်းပးီဆုံးပီး ေအာင်ြမင်လာတဲ့ ပညာရှင်ေတွဟာ ေရာဂါကူးစက်ပျ ံပွားမကို ိုင်နင်းစွာ 

ထိန်းချပ် ဟန ်တားိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ အခုထိ လုပ်ေဆာင်ချက်ေတကွိ ု ဒုတိယပိုင်းအေနနဲ 

ဆက်လက်ေြပာကားပါမယ်။ ဒီအစည်းအေဝးကို ကန်ေတာ့်အေနနဲ  အထူးအေလးထားတဲ့ 

အစည်းအေဝးြဖစ်ပါတယ်လုိေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်ပါတယ်။ 
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အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ြပည်သူလတ်ေတာ်၊ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဖံွဖိးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီ ဥက 

- အမျ ိးသားလတ်ေတာ်၊ ကျနး်မာေရး၊ အားကစားှင့်ယဉ်ေကျးမဆိုင်ရာေကာ်မတီ ဥက 

- ြပည်သူကျန်းမာေရးဆိုင်ရာအ ကံေပးအဖွဲ Technical Advisory Group for Public 

Health Domain မှ ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်များ 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ်ှင့် 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

- တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးများှင့် ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများ 

- ဗဟိအုဆင့်ေဆးံုအုပ်ကီးများ 

- ဗဟိုမ ှ န်ကားေရးမှး၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှး၊ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှးှင့် 

ဦးစီးအရာရိှများ 

- ဦးစီးဌာနများ၏လုပင်န်းများ  ညိင်းေပါင်းစပ်မပုံစံများအ ကံေပးေရး ad hoc အဖွဲငယ် 

(၄)ဖွဲမှ အဖွဲဝင်များ 

- မိနယ်ြပည်သူကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးများှင့် မိနယ်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှး 

- ရက(်၁၀၀)လုပေ်ဆာင်ချက်သုံးသပ်ေရး ဥကှင့် အဖွဲဝင်များ 

- ြပည်သူအသံကိ ုစုစည်းတင်ြပသည့်ပညာရှင်များ 

- ြပည်သူကျန်းမာေရးေဖာင်ေဒးရှင်းမှ ဥကှင့် အဖွဲဝင်များ 

- အထူးဖတိ်ကားထားသည့် ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်များ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။)  

  


