
မြန်ြာ နိိုင် ငြံိခင် နှင့်် ကစ လေးစ ာ င့််စ ှ ာက်စ  ေးအ သငေ်း (၂၈)ကကိြ်စမြ ာက် 

နှ ်ပတ ်လ ည် အ ည် ေးအစ ဝေး ဖွင့််ပွွဲ အခြ်ေးန ာေးတ ွင် ကျန်ေးြာ စ ေး နှင့်် အာေး က ာေးဝန်ကက ေးဌ ာန၊ 

မပည်စ  ာ င ်ိုဝန ်ကက ေး စ ေါက်တ ာမြ င့််စ  ွေး စမပာက ကာေးခွဲ့် သည့်် ြိန့်် ခွန ်ေး စ က ာက်နိုတ်ခ ျ က် 

 

ြိခင်နှ င့််ကစ လေးစ ာင့်် စ  ှ ာက်စ ေး အ သငေ်း၊ လယ် စ ဝေး။  ၂၀ ၁၈ ခိုန ှ်၊ စြ လ၊ ၉  က်  

 

• ဒီန ေ့ ကျင ်းပတ  ဲ့ မြ  ြာန ို င င ံ ြ ခင နှ င ဲ့ကနလ်းန  ာ င ဲ့န ာှက န  ်းအ သင ်း (၂ ၈)ကက ြ နမြာ က  

နှ  ပတ လ ည န ေ့ အခြ ်း အ ာ်း ြှာ အြှ ာ ကာ်း နမ ပာကကာ်းခ ွင ဲ့ တ  ဲ့ အတွ က  နကျ်း ဇ ်းတ င  

ဂိုဏ ယ ဝ ြ ်းနမ ြာက ြ ပါ တ ယ ။  

• ဒီဖွင ဲ့ပွ အခြ ်း အ ာ်းက ို ခ ိုလ ိုကကန  ာ က တ ယ ဆ ို တ ာ ဒီဖငွ ဲ့ပွ   ဲ့ နှ  ပတ လည  အ ည ်း 

အနဝ်းဟ ာ တ  ိုင ်းမပ ည ြှာ ဘယ နလာ က အန  ်းက ကီ်း နက ကာင ်းက  ို နဖာ ညွှ  ်းန  ပါတယ ။  

• ဒီအ ည ်းအနဝ်း ြှာ နဆ ွ ်းန နွ်း ချက အာ်းလိုံ်းက ို လ ည ်း  တ   ဆင ဲ့ပပီ်းတ   ဆင ဲ့ တ  ိုင ်းန ဒ သ 

ကကီ်း   ေ့ မပည  ယ ၊ ခရ  ိုင အထ  မပ  လ ည ပပီ်းနတ ာဲ့ information က ို distribute လိုပ ြယ  

ဆ ိုတာ ကျွ  န တ ာ သ  ပါ တ ယ ။ ဒါအ လွ  အန  ်းက ကီ်းပါတ ယ ။  

• ကျွ  န တ ာ ဲ့အန   ေ့ ြ ခ င နှင ဲ့ကန လ်းန ာင ဲ့န ှ ာ က န ်းအ သင ်း (MMCWA) ကကီ်း ဟ ာ 

သီ်းမခ ာ်းလွတ  လ ပ ပပီ်းနတ ာဲ့ အ  ို်း ြဟိုတ  နသ ာ န ိုင ငနံ ်းကင ်း ှ င ်းတ  ဲ့ ဘယ န ိုင ငံန ်း 

ပါတီြျာ်းန ှင ဲ့ ဆက  ပ ြှု ြ ှ တ ဲ့ လ ြှုန ်း အဖွ ဲ့အ ည ်းမဖ  ပပီ်းန တ ာဲ့ ဒီလ ိုမဖ  မခ င ်းဟ ာလ ည ်း 

ထ ်းမခ ာ်းတ  ဲ့ ဝ နသ သ တ   ခ ိုမဖ  ပါတယ ။  

• ဒါနကကာင ဲ့ မပ ည သ ေ့ အက ျ   ်း ၊ အထ ်းသမဖ င ဲ့ အ ြျ   ်းသြ်ီးန ှင ဲ့ ကနလ်း ြျာ်း အ ကျ   ်းက  ို န ှဲ့ရှုပ ပီ်း 

လွတ လပ  ွာ လိုပ က ို င န ို င ပါတ ယ ။ အဖွ ဲ့အ ည ်း တ   ခ ိုခိုက ို တ ွ ဖက ပပီ်း လိုပ န လ ိုို့  ှ  င  

ကကည ဲ့န  ပါတ ယ ။ တ ွ ဖက ပပီ်း လိုပ တ ဲ့ အဖွ ဲ့ အ ည ်းက ို သွာ်းပပီ်း သ တ  ိုို့  ဲ့ mission 

statement / vision statement နတ ွက ို သွာ်းပပီ်းန တ ာဲ့  ည ညွှ  ်းြှုနတ ွ လိုပ  တ ယ ၊ 

ကကည ဲ့ တ ယ ။ အခို  MMCWA က ဘာြှကကည ဲ့  ာ ြလ ိုပါဘ ်း။ ြ ြ တ  ိုို့   ဲ့ ချြှတ  ထာ်း တ  ဲ့ 

လိုပ င  ်း  ဉ  နတ ွ က ို တ  က ျမပတ  သာ်း ွာ  ေ့ လိုပ  ပါ ြယ ။ ဒါအ လွ  အန ်းက ကီ ်းပါတ ယ ။  

• ဆ ိုလ ိုတာက MMCWA အန   ေ့ ဘယ အ  ို်း ြဟိုတ  နသာ အဖွ ဲ့အ ည ်း ပ  မဖ  မဖ  ၊ 

ဘယ န ိုင ငတံ ကာ အ  ို်း  ြဟိုတ  န သာ အဖွ ဲ့ အ  ည ်း ပ မဖ  မဖ  ၊ ဘ ယ န ဖာင နဒ်း ှ င ်း ပ  

မဖ  မဖ  ၊ ဘယ လ ြှုန ်း အဖွ ဲ့အ ည ်းပ မဖ  မဖ   လွတ လပ  ွာ ပ ်းတ ွ လက တ ွ လိုပ က ိုင န လ ို 
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ပါတယ ။ ဘာြှ က  ေ့ သ တ  ချ ပ ချယ ထ ာ်းတ ာ ြ ှ ပါဘ ်း ။ အလွ  ထ ်းမခ ာ်း တ  ဲ့ လကခဏာ 

မဖ  ပါတ ယ ။ ဒါ အလွ  န ကာင ်းပါတ ယ ။  

• န ာက တ  ချက က လ ို အပ တ ဲ့ ကျွြ ်း ကျင ြှု ပ ိုင ်း ဆ ိုင  ာ အက အ ညီြျာ်း၊ အကကံဉ ာဏ ြျာ ်း 

က ိုလ ည ်း ကျ  ်း ြာန  ်းန ှင ဲ့ အာ်းက ာ်း ဝ  က ကီ်းဌ ာ  ြှပ မဖ  မဖ  ၊ ပ ညာန  ်းဝ  ကကီ်းဌ ာ ြှ ပ  

မဖ  မဖ  ၊ လ ြှုဝ  ထြ ်း ၊ ကယ ဆ ယ န ်းနှ င ဲ့ မပ  လည န  ာချ ထာ်းန ်းဝ   ကကီ်း ကပ မဖ  မဖ   

နတ ာင ်းပါ၊ နပါင ်း ပ လိုပ ပါ ။ ဆ ိုလ ိုတာ အဓ က ဝ  ကကီ်း ဌာ (၃)ခ ို  ေ့ ပ ်း နပါင ်းပ ပီ်းလိုပ လ ို က  

လ ိုို့ ှ  င  အ လွ  ထ ်း မခ ာ်း နမ ပာင နမြာက တ  ဲ့ အဖွ ဲ့ ကကီ်း မဖ  ြှာပါ။ 

• ဒီအချက က ိုနတ ာဲ့ ဗဟ ိုနကာင  ီဝင နတ ွန ာ၊ တ  ို င ်းန ဒသကကီ်း/မပ ည  ယ ြှ ာ ှ တ ဲ့ ဥကကဋ္ဌ နှ င ဲ့ 

အဖွ ဲ့ဝင နတ ွ   ဲ့ နခ ါင ်းထ ြှာ အပြ ထ ာ်းန  ခ ျင ပါ တ ယ ။ လိုပ င  ်း တ   ခ ို လိုပ နတ ာဲ့ြ ယ  

ဆ ို င  ဒီဝ  က ကီ်းဌ ာ  (၃)ခိုက ို အ င  ဉ  ်း ာ်း န လ ို ပါတယ ။ 

• ြ ြ လိုပ င  ်း ဟ ာ ဘယ ဝ   ကကီ်း ဌာ နှင ဲ့ ဆက  ပ လ ၊ နပါင ်း ပ ပပီ်း လိုပ ပါ ။ ဝ  ကကီ်း ဌာ နတ ွ 

ြှာလ ည ်း သ ေ့အဆ င ဲ့  ေ့ သ   ှ ပါတ ယ ။ ဗဟ ိုအ ဆင ဲ့၊ တ  ိုင ်းန ဒ သကကီ်း/မပည  ယ အ ဆ င ဲ့ ၊ 

ခရ  ိုင အဆ င ဲ့၊ ပြ  ဲ့  ယ အ ဆင ဲ့  ှ ပါတ ယ ။ အ ဒီြာှ နပါင ်းလိုပ ပါ။  နပါင ်း လိုပ မခ င ်းအ ာ်းမ ဖ င ဲ့ 

MMCWA   ဲ့လိုပ င  ်း ဟာ (၁)ကျပ  ထည ဲ့ လ ိုို့ ှ  င  (၁)ကျပ ၊ (၂)က ျပ ၊ (၃)ကျ ပ ၊ (၅)ကျပ ဖ ို်း 

အကျ   ်းန တ ွ မပ   ပါ ြယ ။ ဒါက ိုနတ ာဲ့ အာ်းလို်ံး နခ ါင ်းထ ြာှ ထာ်းတ  ဲ့အမ ပ င  တ  ိုင ်းန ဒ သ 

ကကီ်း/ မပည  ယ ြှာ ှ တ ဲ့ အဖွ ဲ့ဝင နတ ွ အာ်းလို်ံးက  ို လည ်း တ   ဆင ဲ့ ြှ ာကကာ ်း နမ ပာကကာ်းန   

ချင ပါတ ယ ။ ဗဟ ိုနကာ ြ တ ီဝင  အလို ပ အ ြှုနဆာ င အဖွ ဲ့ဝ င ြျာ်းဟာ အလွ   အနတ ွဲ့အကက  ံ 

 ှ တ ဲ့ ပိုဂ္  လ ြျာ်းမ ဖ  တ ာ က ို ကျွ  န တ ာ နတ ွဲ့ ပါ တ ယ ။  

• ဆ ိုလ ိုတာက ဗဟ ိုနကာ ြတီဝင အ ဖွ ဲ့ြှာ ထ ်းမခ ာ ်းတ  ဲ့အနတ ွဲ့အကက ံ၊ အ ည အန သွ်းန တ ွ 

 ှ က က ပါတ ယ ။ ဗဟ ိုတင ြကပါဘ ်း တ  ိုင ်းန ဒ သက ကီ်း/မပည  ယ ြှာ ပ ါ ှ ပ ါ တ ယ ။ ဒါနတ ွ က ို 

ဘယ လ ိုန ဖာ ထိုတ ပပီ်း ၊ ဘယ လ ို သိုံ်း ြယ ဆ ိုတာ MMCWA ဥကကဋ္ဌက ကီ်း ြှာ တ ာဝ   ှ ပ ါ 

တ ယ ။ တ ာဝ   ှ တ ယ ဆ ို တ ာ ြလိုပ လ ိုို့ နမ ပာတာ ြဟိုတ  ပါဘ ်း၊ ဥကက ဋ္ဌ အန   ေ့  ဉ  ်း ာ်း  

ပါြ ယ ၊ ြ ြ ၏ ဗဟ ိုန ကာင  ီဝင နတ ွ   ဲ့ ထ ်းမခ ာ်းတ  ဲ့အ ည အန သွ်း  ေ့ အနတ ွဲ့အကက ံန တ ွ 

ဒါနတ ွက ို အ သိုံ်းမပ  ပါ ြ ယ ။  

• န ာက တ  ချက က ဒီဗ ဟ ိုနကာ ြတ ီဝင ြျာ်း ဟ ာ အ င တ ို  ်းက တ က ယ ဲ့က ို  ာ ထ ်း 

အဆငဲ့ ဆငဲ့  ှ ခ ဲ့တ ဲ့သ ြ ျာ်း မဖ  ခ  ဲ့ကကပါတယ ။ ညွှ  က ကာ်းန  ်းြှ ်းခ ျ ပ နတ ွ  ှ ြ ယ ၊ ပါနြ ာကခ 

နတ ွ ှ တယ ၊ အ ြျ   ်းြျ   ်း ှ က က ပါတယ ။  
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• ဒါနပြ ယ  ဒီ အဖွ ဲ့ကကီ်း ဟ ာ လ ြှုန  ်းအဖွ ဲ့အ ည ်းမ ဖ  တ  ဲ့အတ ွက  ဒီ  ာ ထ ်း၊ ဂိုဏ နတ ွ က ို 

အကို  နဘ ်းဖ ယ ထာ်းက က ပါတယ ။ ြ ြ ြှာ ှ တ ဲ့ အနတ ွဲ့အကက ံနတ ွ၊ အ  ည နသ်ွးန တ ွ က ို 

နတ ာဲ့ ဆက လ က အ သိုံ်းမ ပ က ကပါ ။ ဆ ိုလ ိုတာ က ြ ြ ဟာ အ  င တ ို  ်းက ဝ  က ကီ်းမ ဖ  ခ  ဲ့တယ ၊ 

ဒိုတ ယဝ  ကကီ်းမ ဖ  ခ  ဲ့တ ယ ၊ ညွှ  ကကာ်းန  ်းြှ ်းခ ျ ပ  မဖ  ခ  ဲ့တယ ၊ ဘာမ ဖ  ခ  ဲ့ တ ယ ၊  တ ာနတ ွ 

က ို နဘ ်းဖယ ပပီ်းန တ ာဲ့ ြ ြ ဟ ာ အခိုအခါြှ ာ လ ြှုဝ  ထြ ်း  တ ဓာတ    ေ့ ဒီအဖွ ဲ့ကကီ်း ြှ ာ 

ပါဝင တ ဲ့ အတွက  ဒါ က ိုဘ ယ လ ို လိုပ  ြလ ဆ ိုတာ က ို အချင ်းခ ျ င ်းပ ်း နပါ င ်း နပါင ်း ပ ည  နှို င ်း 

ပပီ်း လိုပ န ချင ပါတ ယ ။ ဒါအန  ်းက ကီ်းပါတ ယ ။  

• ကျွ  န တ ာ ဲ့အန   ေ့ ဆ ို င  ကျွ  န တ ာ ဟ ာ ဝ  ကကီ်း မဖ   နပြယဲ့ လ ည ်း very down to earth 

ပါ။ ဆ ာဝ  တ  န ယာ က လ ို ပ  က ို ယ ဲ့ဟာ က ိုယ  အပြ မြင ပါတ ယ ။ အ ဒီ   တ  ဓာတ လ ို ပ  

အာ်းလို်ံးန ြွ်းြ ယ ဆ ို  င  ဒီအသင ်းက ကီ်းဟ ာ မြ  ြာမပ ည ြှာ  ံပတ   (၁) အထ ်း 

နမ ပာင နမြာက တ  ဲ့ အ  ို်း ြဟိုတ  နသာ အဖွ ဲ့အ ည ်း (NGO)ကကီ်း တ   ခ ို မဖ  ဖ ိုို့ဆ ိုတ ာ လို်ံး ဝ 

နသချာပါတ ယ ။  

• ဒီအဖွ ဲ့ကကီ်း ဟ ာ အလွ   အင အာ်း နတ ာင ဲ့တ င ်းတ  ဲ့ အဖွ ဲ့ကကီ်း မဖ  ပါတ ယ ။ ဗဟ ိုြာှ ှ တ ယ ၊ 

တ  ိုင ်းန ဒသကကီ်း/ မပ ည  ယ ၊ ခရ  ိုင ၊ ပြ  ဲ့  ယ ၊  ပ ကွက ၊ နကျ်း   ာနတ ွ ြှ ာ  ှ တ ဲ့အတွ က  

ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့အ ာ်းက ာ်းဝ  ကကီ ်းဌ ာ ထက နတ ာင  ကျ ယ မပ  ေ့ ပါန သ်း 

တ ယ ၊ အ ဒီ အချက က ိုန တ ာဲ့ အာ်းလို်ံးန ခါင ်းထ ြှ ာ အပြ ထာ်းပပီ်း လိုပ ြ ယ ဆ ို  င နတ ာဲ့ 

အလွ  န အာင မြ င တ  ဲ့ အ သင ်းက ကီ်း မဖ  ြ ယ ဆ ိုတာ လို်ံးဝန သချာပ ါတယ ။  

• န ာက တ  ချက က ကျွ  န တ ာ တ ိုို့နမပာန  တ  ဲ့ အချက နတ ွဟာ ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့ 

အာ်းက ာ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ အမပင ၊ ပညာန  ်းဝ  ကကီ ်းဌ ာ ၊ လ ြှုဝ  ထြ ်း ၊ က ယ ဆ ယ န ်းနှ င ဲ့ 

မပ  လ ည န  ာချ ထာ်းန  ်းဝ  ကကီ်းဌ ာ တ  ိုို့နှင ဲ့ လ ည ်း သ က ဆ ိုင ပါတ ယ ။ ကျွ  န တ ာ က 

ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့ အာ်း က ာ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ ကန  နမ ပာန န ပြယ ဲ့ အ ာ ်းလိုံ်း  ေ့သက ဆ ိုင  

ပါတယ ။  

• ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့ အာ်းက ာ်း ဝ  ကကီ ်းဌ ာ ြှာဆ ို င   ီြံချက  (project)နတ ွ ၊ 

လိုပ င  ်း  ီြံ က   ်း (program)နတ ွ အြျာ်းက ကီ်း ှ ပါ တ ယ ။ ဒ ီproject နတ ွ program နတ ွ 

က လ ည ်း ဒီ MMCWA အဖွ ဲ့ကကီ်း   ေ့ ဘယ လ ိုနပါင ်းပပီ်း လိုပ ြ ယ ၊ က ညီြ ယ ဆ ို တ ာ 

ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ဖက က ဘာအက အညီ လ ို လ ဆ ို တ ာက ို  ဉ  ်း ာ်း ပပီ်း လိုပ န ချင ပါတ ယ ။ 

အထ ်း သမဖင ဲ့ ကို လ သြဂ္ လက နအ ာက ခံ အဖွ ဲ့ အ ည ်းန တ ွ   ေ့ လွတ လပ  ွာ ဆက သွ ယ ပ ါ။ 
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WHO, Unicef, UNFPA, UNDP တ  ိုို့  ေ့ လွတ လပ  ွ ာဆက သွယ ပပီ်း နပါ င ်းလို ပ ပါ။ သ တ  ိုို့ က 

MMCWA က ို ဘယ လ ိုအ က အ ညီ နပ်း န ိုင ြ လ ၊ technical support,  financial support 

 သမဖင ဲ့ ဘ ယ လ ို နပါ င ်း လိုပ ြ ယ ဆ ိုတာ  ဉ  ်း  ာ်း ပါ။ လိုပ င  ်း တ   ခ ို က ို UNICEF   ေ့ 

နပါင ်းလိုပ တ ယ ၊ UNFPA   ေ့ နပါင ်းလိုပ တယ  WHO   ေ့ နပါင ်းလိုပ တ ယ  ဆ ိုလ ိုို့ ှ  င  

ပ ိုပပ်ီးန တ ာဲ့ နကာင ်းပါတ ယ ။  

• အ ဒီလ ိုန ပါင ်း လိုပ တ  ဲ့အ တ ွက  ကိုလ သြဂ္ လ က နအာက ခံ အဖွ ဲ့အ ည ်း အာ်း လို်ံး  ဲ့ 

ပ ်းနပါင ်းပံဲ့ပ ို်းြှုနတ ွ   ှ ပပီ ်းန တ ာဲ့ အဖွ ဲ့အ ည ်း  ဲ့  ွြ ်းန ဆာင  ည လ ည ်း ဘက   ိုံတ က သွ ာ ်း 

ြှာပါ။ တ   ဦ်း တ ည ်း တ   န ယာက တ ည ်း လိုပ လ ိုို့ ြ ပါဘ ်း။ လိုပ င  ်း သဘ ာဝ ြတ ညီ တ  ဲ့ 

သနဘ ာ  ှ တ ဲ့ အဖွ ဲ့အ ည ်းန တ ွအာ်း လို်ံး ည  နှိုင ်း ပ ်းနပါင ်းနဆ ာင   က  ြှ ာပါ (how we 

should collaborative and coordinate with the like-minded organizations in 

the country)။ အ ဒါက ို  ဉ  ်း ာ်းဖ ိုို့လ ိုပါတ ယ ။  ဉ  ်း ာ်းတ  ဲ့အခါြှာလ ည ်း ငါ ပ  တ တ  တယ ၊ 

ငါပ နတ ာ တ ယ ၊ ငါဟ ာ  ံပါတ  (၁) အ လ ို ြဟို တ  ပါဘ ်း။ အာ်းလို်ံးက  ို န အာက ကန ပပီ ်း 

လိုပ န ချင ပ ါတယ ။ ဒီ လ ို လိုပ လ ိုို့  ှ  င  ကျွ  န တ ာ တ  ိုို့ လို်ံးဝန အာင မြ င ြှာ ပါ ။  

• န ာက တ  ချက က MMCWA အဖွ ဲ့ကကီ်း ဟာ မပည တ ွင ်း ြှာ သာြက န ို င ငမံခ ာ်းြှာ  ှ တ ဲ့ 

တ ကကသ ို လ  (institution)နတ ွ၊ research institution နတ ွ၊ health institution နတ ွ

ဒါနတ ွ  ေ့ နပါင ်းလိုပ ပ ါ။ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့ အာ်းက ာ်း ဝ  က ကီ်းဌ ာ   ေ့ MoU 

ထ ို်းထာ်းတ ာ institution (၁၀၀)န ကျာ န လာ က   ှ ပါတ ယ ။ Institution နတ ွ က 

အြျာ်းကကီ်း ပ ါပ ။  

• ကြဘာတ  ဝှြ ်းလိုံ်း ြှာ ှ တ ဲ့  institution နတ ွ  ေ့ နပါင ်းလိုပ ပ ါြ ယ ၊ ကျ  ်း ြာန ်း နှ င ဲ့ 

အာ်းက ာ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ က ိုလ ည ်း သ တ ိုို့လ ာ ကကပါ တ ယ ၊ training န ပ်း ပါ တ ယ ၊ workshop 

လိုပ ပါတ ယ ၊ အ ဒီ လ ို MMCWA လည ်းလိုပ ပါ။ လို်ံးဝခ ွင ဲ့မပ ထာ်းပါတ ယ ။ ဒါက ို "you 

exercise your thought and idea fully without any interest" လို ပ ပါ။ မပ ည တွင ်း 

ြှာပ  ြလို ပ ပါ  ေ့ ၊ မပ ည ပ   ေ့ လည ်း ဆက သွ ယ ပါ၊ အကို  လိုံ်း  ေ့ ဆက သွ ယ ပါ။ န ိုင ငမံခ ာ်း  ေ့ 

ဆက သွ ယ ပပီ်း နပါ င ်းလိုပ ပါ။  

• အထ ်း သမဖင ဲ့ န ို င ငမံခ ာ်းြှ ာ သိုနတ သ အ ဖွ ဲ့အ ည ်းန တ ွ  ှ ပ ါတ ယ ၊ WHO collaborating 

center   ေ့ ဆက သွ ယ ပပီ ်း လိုပ ပါ။ သ တ ိုို့က ဘာ လိုပ ချင လ  research   ေ့ ပတ သက ပပီ ်း 

နတ ာဲ့ သိုနတ သ န တ ွ နပါင ်းလိုပ ြယ ဆ ို င လည ်း လိုပ ပါ၊ အာ်းလိုံ ်းလိုပ ပါ၊ လိုပ တ  ဲ့ 
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အခါြှာ ကျ  ်း ြ ာန ်းနှင ဲ့ ဆ ိုင  င  ကျ  ်း ြာန  ်းက က ညီနပ်းြ ယ ၊ လ ြှုဝ  ထြ ်း   ေ့ ဆ ိုင  င  

လ ြှုဝ  ထြ ်း က က ညီနပ ်းြယ ၊ ပ ညာန ်း  ေ့ ဆ ိုင  င  ပညာန  ်းက က ညီနပ်း ပါြ ယ ။  

• ဒီအဖွ ဲ့ကကီ်း   ဲ့ နက ကမငာ ာ တ ြ ်း (manifesto)က ို မပ  ကက ည ဲ့ လ ို က  တ  ဲ့ အခါ အဓ က (၃)ခ ို က ို 

သွာ်းန တ ွဲ့ပါ တ ယ ။ ကျ  ်း ြာန ်း၊ ပ ညာန ်း၊ လ ြှုဝ  ထြ ်းပ ါ။ (၃)ခို လို်ံး  ေ့ ဆ ိုင ပါတ ယ ။ 

ကျွ  န တ ာ က တ   ခ ါန လြာှ MMCWA ဟ ာ ကျ  ်း ြာန ်းပ ထင တ ာ ၊ ြဟိုတ  ပါဘ ်း။ 

လ ြှုဝ  ထြ ်းက ယ ဆ ယ န ်းန ှင ဲ့  ပညာန ်းဟ ာ အလွ  အန ်းက ကီ်းပါတ ယ ။ အြှ  အတ ို င ်း 

နမ ပာ ြ ယ ဆ ို  င  ပည ာ န ်း ဟ ာ ကျ  ်း ြ ာ န ်းထ က  အန  ်းက ကီ်းပါတ ယ ။ ပ ိုပပ်ီး လက တ ွ  

လိုပ ပါ လ ိုို့ ကျွ  န တ ာ နမပ ာချင ပါတ ယ ။  

• ဒီ MMCWA   ဲ့လိုပ င  ်း ဟာ အလွ  ကျ ယ မပ  ေ့ ပ ါတယ ။ It is not confined (or) 

restricted to maternal and child health only။ အမခာ်း နှီ်းန ွှယ တာန တ ွ အြျာ်းကကီ်း ပ ၊ 

ဆက သွ ယ ြှု (linkage) နတ ွ ဆက တ  ိုက  ှ ပါတ ယ ၊ linkage နတ ွ ှ တ ဲ့ အ တ ွက  MMCWA 

ဟ ာ အမခာ်း အဖွ ဲ့အ ည ်း နတ ွ  ေ့ နပါင ်းပ ပီ်းလိုပ န ို င နလ MMCWA   ဲ့  ည ြှ   ်း ချက က ို   ှ  

နအာင လိုပ ြ ယ ဲ့ က  စဟာ ပ ိုပပ်ီးန တ ာဲ့ မြ  ဆ  ပပီ်း  ှ ြာှ မဖ  ပါတ ယ ။  

• ဒီအဖွ ဲ့အ ည ်း နတ ွ  ေ့     တ ကျ ပ ်းနပါင ်းနဆ ာ င   က န လနလ MMCWA   ဲ့ လိုပ င  ်း 

နတ ွဟ ာ ပ ိုြ ိုပပီ်းနတ ာဲ့ အကျ   ်းဆ က နတ ွ ကကီ်း ထွာ်း ှ င သ  န  ြှာမဖ  ပါ တ ယ ။ MMCWA 

ဟ ာ က ိုယဲ့ ဟာ က ိုယ  သီ်း သ  ေ့ ပ လိုပ န လ ိုို့ ှ  င  ၁ ထည ဲ့  င  ၀.၅ ပ  ြ ယ ၊ န ပါင ်းလို ပ  င  ၁ 

ထည ဲ့  င  ၂  ြ ယ ၊ ၃  ြ ယ ၊ ၄  ြ ယ ၊ ဒီ အချက န တ ွက ိုနတ ာဲ့ MMCWA အြှုနဆာ င  အ ဖွ ဲ့ 

နှင ဲ့ အဖွ ဲ့ဝင ြျာ်း အာ်း လို်ံးသ  ှ ပပီ်း လ ိုက  ာကျ င ဲ့ သိုံ်းြယ ဆ ို  င   ံပါတ  ၁ မဖ  ြှာပါ။  ံပ ါ တ   

၁ မဖ  န အာင လိုပ ကကပ ါ။  

• ကျွ  န တ ာ  ဘ ာ မဖ  လ ိုို့ ဒလီ ိုနမ ပာလ ည ်းဆ ိုနတ ာဲ့ ဒီြှာ INGO, NGO နတ ွ အကို   

သ ပါတ ယ ။ MMCWA လ ို နတ ာင ဲ့တင ်းခ  ိုင ြာတ ဲ့ အဖွ ဲ့တ   ခ ိုြှ ြ ှ ပါဘ ်း ။ ဒ ါ က ို 

ကကည ဲ့မခ င ်း အာ်းမဖင ဲ့ ဒီအ ဖွ ဲ့ကကီ်း မဖ  န ပေါ်လ ာနအာ င  နဆ ာင   က ခ ဲ့ တ  ဲ့ လ ကကီ ်းန တ ွက ိုလည ်း 

နကျ်း ဇ ်းတ င  ပါ ြယ ။ အ င တ ို  ်းက အ ဖွ ဲ့ဝင န တ ွက ိုလ ည ်း နကျ်း ဇ ်းတ င  ပါ ြယ ။ အ ခို 

MMCWA က ို လိုပ တယ ဆ ိုတာ မပ  ပပီ်း တ  ို်းတ က နအာင  လိုပ တာပ ါ။ အ င လိုပ ခ ဲ့တ ာ န တ ွ 

က ို အနမခ ခံပ ပီ်း ဒါ ထ က  နကာင ်းန အာင  ဘ ယ လ ို လိုပ ြ လ ဆ ိုတ ာ  ဉ  ်း ာ်းပ ပီ်းနတ ာဲ့ 

လိုပ မခ င ်း မဖ  ပါတ ယ ။  
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• အ ဒီနတ ာဲ့ အန ်းက ကီ်းတ ာ ဘာလ ဆ ို လ ိုို့ ှ  င   MMCWA က ို ၂၀၁၆ ခိုန ှ  ကန  အ သ    

မပ  ဖွ ဲ့တ ယ ၊ အခို အချ    ထ  ဘာန တ ွလိုပ ပပီ်းပ ပီလ ဆ ိုတာ က ို သိုံ်းသ ပ န လ ိုပါတ ယ ။ 

သိုံ်းသ ပ တ ဲ့အခါ ြှာ special သိုံ်းသပ ပါ။ အလိုံ ်း ိုံလွှြ ်းခခ  ံသိုံ်းသ ပ ြှုအန    ေ့ (holistic 

review)  မပ  ပပီ်း လိုပ န ချင ပါတ ယ ။ review လိုပ တ ဲ့အခါ ြှာ ကျ  ်း ြာ န ်းပ ြလို ပ ပါ  ေ့ ၊ 

အထ ်း သမဖင ဲ့ လ ြှုဝ  ထ ြ ်း ၊ ပည ာန ်းဌ ာ န ှင ဲ့ ဘယ လ ို န ပါင ်း ည ်းလို ပ က ိုင ဖ ိုို့  ှ သလ ၊ 

နကျ ပ လာ်း/ ြနကျ ပ ဘ ်း လာ်း၊ ြနကျ ပ ဘ  ်း ဆ ို င  က  ညီပပီ်း လို ပ နပ်း နအာင  ဘ ယ လ ို 

လိုပ ြ လ ၊ လ ို အပ လ ိုို့ ှ  င  ဥကကဋ္ဌ ကကီ်း အန   ေ့  ပညာန  ်း ဝ  ကကီ်း က ို န တ ွဲ့ခ ွင ဲ့နတ ာင ်းပါ ၊ 

လ ြှုဝ  ထြ ်း၊ ကယ ဆ ယ န ်းနှင ဲ့ မပ  လ ည န  ာချထာ်းန  ်းဝ  ကကီ်း က ို နတ ွဲ့ဖ ိုို့နတ ာင ်းပါ။ 

မပည နထ ာင  ိုဝ  ကကီ်း (၂)ဦ်း   ဲ့ အကကံဉ ာဏ နတ ွ အ ြျာ်းကကီ်း လ ိုပါတ ယ ။  

• ဗဟ ိုနကာင  ီဝ င  ဥကကဋ္ဌ  ေ့ အဖွ ဲ့ဝင နတ ွ သွာ်းန တ ွဲ့ ကကပါ။ appointment  နတ ာင ်းပ ပီ်းနတ ာဲ့ 

ဗဟ ိုနကာင  ီဝ င ဥကကဋ္ဌန ှ င ဲ့ အဖွ ဲ့ဝင အချ   ဲ့ သွာ်းန တ ွဲ့ပါ။ သွာ်းန တ ွဲ့ပ ပီ်း ဝ  ကကီ်း နတ ွ  ယ  

ဆ ာဦ်းမြန သာင ်း  ယ   သမဖင ဲ့ အကို  လို်ံး သွာ်းန တ ွဲ့ပါ။ ဘယ လ ို ပ ိုနကာင ်းန အ ာ င  

လိုပ ြ လ ၊ there is always room for improvement in every situation  အ ဒါ 

 ှ ပါတ ယ ။ လိုပ ပ ါ ။ ဒီလ ိုလိုပ မခ င ်းအာ်းမ ဖ င ဲ့ information  နလ ပ ိုန ကာင ်းန လ မဖ  ပ ါ 

တ ယ ။ ဒီလ ို လိုပ တ ဲ့ အခါ ြှာ နပါင ်း ပ ဖ ိုို့အတွ က  ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ဘက က က ညီနပ်းဖ ိုို့ လို်ံး ဝ 

ဝ  ြနလ်း ပါဘ ်း။  

• န ာက တ   ခ ျက  က ျွ  န တ ာ နမပာခ ျင တာက ကျွ   န တ ာ   ေ့ နတ ွဲ့ြယ ၊ ပည ာဝ  ကကီ်း ဌာ ၊ 

မပည နထ ာင  ိုဝ  ကကီ်း  ေ့န တ ွဲ့ြယ ၊ လ ြှုဝ  ထြ ်း ၊ ကယ ဆယ န  ်းန ှင ဲ့ မ ပ  လ ည န  ာ 

ချထာ်းန  ်းဝ  ကကီ်း ဌာ ၊ မပည န ထာင  ိုဝ  က ကီ်း  ေ့ နတ ွဲ့ြယ ၊ နတ ွဲ့ပ ပီ်းတ  ဲ့အခါ ြှာ က ို ယ လို ပ  

န တ  ဲ့ ြဟာဗျ ဟာ/ ည ်းဗျ ဟာ လိုပ နဆာ င ြှု ြျာ်းဟာ ဘာန တ ွလ ို လ ဆ ိုတာ နတ ွဲ့လာ 

ြယ ။ က ို ယ ဲ့ကနတ ာဲ့ က ို ယ ဟာက ို လိုပ တာ ဟိုတ  န တ ယ ။ ကျ  ်း ြာန ်း ြှ ာလ ည ်း အ ဒီ 

အတ ိုင ်းပ ၊ ကျွ  န တ ာ တ  ိုို့ က ိုယ ဲ့ဟာ က ို ယ  လိုပ တာ ဟိုတ  န တ ယ ။  

• ဒါနပြ ယဲ့  တ မခ ာ်း ဘ က က မပ  ကက ည ဲ့ ြ ယ ၊ view point from other side, from other 

perspectives က မပ  ကက ည ဲ့ ြ ယ ။ အ ဒါနက ကာင ဲ့ မပည န ထာင  ို ဝ   ကကီ်း (၂)ဦ်း   ေ့ 

နတ ွဲ့ြယ ။ မပည န ထာင  ို ဝ  ကကီ်း (၂)ဦ်း   ေ့ နတ ွဲ့ပ ပီ်းလ ိုို့ ှ  င  MMCWA   ဲ့လ က  ှ  လိုပ က ိုင န   

တ  ဲ့ ြဟာဗျ ဟ ာ ၊  ည ်း ဗျ  ဟာနတ ွ whether it is appropriate at this point in time 

မပ  န တ ွဲ့ြယ ၊ နတ ွဲ့ င  လ ိုအပ တာန တ ွ က ို လ ိုတ  ို်းပ ိုနလျာဲ့ လိုပ လ ိုက  င  modified 
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လိုပ လ ို က  င ပ ိုပပ်ီးန တ ာဲ့ ပီမပင တ ဲ့ဟာမ ဖ  သွာ်းြ ယ ။ လိုပ တ ဲ့ အခါြှာ လ ည ်း အန ်းက ကီ်းဆ ိုံ ်း 

က unbiased decision making မဖ   ြယ ။ ဟ ိုတ   န ယာက က ို အ သာ်းန ပ်း ချင လ ိုို့ 

ဒါနလ်းလို ပ တာြဟိုတ  ပ ါ ဘ ်း ။ ဒီတ  နယာက က ို အသာ်း နပ်း ချင လ ိုို့ ြဟို တ  ပါဘ ်း။ သြာ 

သြတ ကျပ ပီ်းနတ ာဲ့  unbiased decision making   ေ့ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ဆက လိုပ နပ်းန  ခ ျင  

ပါတယ ။  

• ကျွ  န တ ာ  မပ  န လဲ့လ ာ တ  ဲ့အခါြှာ ဒီ အဖွ ဲ့ကကီ်း က ို ဥပနဒ အြှတ  ၂၁/ ၉ ၀ နှင ဲ့ (၁၉၉၁) 

ခိုန ှ  ၊ ဧပပီလ (၃၀) က န  ေ့ ြှာဖ ွဲ့ ခ ဲ့တ ာ အခိုဆ ို င  (၂ ၈)နှ   ှ ပါပပီ။ အ ဒြီှာ ဘာသွာ်းန တ ွ ဲ့ 

လ ဆ ိုနတ ာဲ့ ကျ  ်း ြာန  ်း ၊ ပညာန  ်း၊ လ ြှုန  ်း အဆင ဲ့ အတ  ်း နတ ွ တ  ို်းတ က ဖ ိုို့အတ ွ က  

အနထာ က အက မ ပ  နဆ ာင   က န ိုင ဖ ိုို့ အတွက  န တ  ာဝ  ထြ ်းလ ြှု န ်းအဖွ ဲ့ အ ည ်း 

အမဖ   ဖွ ဲ့ ည ်းခ  ဲ့ပါတ ယ လ ိုို့ နတ ွဲ့ပါတ ယ ။ အြှ   အတ ိုင ်းနမ ပာ  ြ ယ ဆ ို င  ြျာ်းန သ ာ 

အာ်းမဖင ဲ့ ပည ာန ်းနှင ဲ့ လ ြှုဝ  ထြ ်း လိုပ င  ်း န တ ွ က ို ပ ိုလိုပ န ခ ျင ပါတ ယ ။ ဒီအသ င ်းက ကီ်း 

  ဲ့  ည ြှ  ်းခ ျက ၊ န ြ ာ ြှ   ်း ချက ြျာ်းက ို  ှ န အာင  အခိုနဆာ င   က န ပ်းန  တ  ဲ့ EC အဖွ ဲ့ ဝ င  

နတ ွ၊ ဗဟ ိုနကာင  ီ အဖွ ဲ့ ဝင နတ ွက ိုလ ည ်း ကျွ  န တ ာ လှိုက လ  ွ ာ ဂိုဏ လ ည ်းယ ပါတ ယ  

နကျ်း ဇ ်းလည ်း အ ြျာ်းကကီ ်းတ င ပါတယ ။  

• ဘာန ကကာင ဲ့ နကျ်း ဇ ်းတ င လ ဆ ိုနတ ာဲ့ MMCWA   ဲ့ လိုပ င  ်း နတ ွဟာ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့  ဲ့ 

ကျ  ်း ြာန ်း လိုပ င  ်း ြျ ာ်း က ို နတ ာ နတ ာ  အနထာက အက မပ ပါတ ယ ။ in terms of 

many perspectives ပါ၊ ဒီအသင ်းဝ င ြျာ်း   ဲ့ န တ  ာ၊ နြတ တာ  ေ့ လ ြှုဝ  ထြ ်း 

  တ  ဓာတ က ိုလ ည ်း အ ထ ်းပ ဂိုဏ ယ ပါတယ ၊ နကျ ပ ြှု  ှ ပါတယ ။ ဒီအသင ်းကကီ်းဟာ 

ကျွ  နတာ တ ိုို့ က ျ  ်းြာန  ်းန ှင ဲ့ အာ်းက ာ်းဝ  ကကီ်း ဌာ   ေ့ ဆ ို င  က ိုင ်း ကျွ  ်း ြှီ၊ ကျွ  ်း က ိုင ်း ြှီ 

မဖ  ပပီ်း တ   ဖက က ို တ   ဖက  အနထ ာက အက မ ပ တ ယ ဆ ိုတာ ဘ ယ လ ို ြှ မငင ်းလ ိုို့ ြ ပ ါ 

ဘ ်း ။ ဒီအနထာက အ က မပ မခ င ်းက  ိုလ ည ်း ပ ိုပပ်ီးန တ ာဲ့ အခိုထက ပ ိုပပီ်း အာ်း မဖည ဲ့နဆာ င   က  

န ချင ပါတ ယ ။  

• အဓ ကက MMCWA က လိုပ င  ်း တ   ခ ို လို ပ ချင  င  ဗဟ ိုကနတ ာဲ့ လို ပ တ ယ ၊ high level 

အသ  က  လိုပ တ ယ ။ ဒါနပြ ယ ဲ့ တ ကယ ဲ့တ က ယ  အနကာ င အ ထ ည နဖ ာ ြယ ဆ ိုနတ ာဲ့ 

တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှ င ဲ့ မပ ည  ယ အ ဆင ဲ့ြှ ာ လို ပ တ ဲ့အတွက  ဒီအ ည ်းအနဝ်းြှာ MMCWA က 

တ ာဝ   ှ ပိုဂ္  လ နတ ွ  ေ့ တ  ိုင ်းန ဒသကကီ်း နှ င ဲ့ မပည  ယ  မပည သ ေ့က ျ  ်းြာန  ်းန ှငဲ့  ကိုသန  ်း 

ဦ်း  ီ်း ဌာ ြှ ်းန တ ွလည ်း တ က တ ာနတ ွဲ့ ပါတ ယ ။ ကျွ  နတာ တ  ိုို့ တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှ င ဲ့ 
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မပည  ယ ြှာ  ှ တ ဲ့ ကျ  ်း ြာန ်း ဦ်း  ီ်း ြှ ်းန တ ွ  ေ့ နဆ ွ်းန နွ်း ပါ။ ပညာန ်းြှာ လည ်း တ  ိုင ်း 

နဒသကကီ်း နှင ဲ့မ ပည  ယ  ဦ်း  ီ်း ြှ ်းန တ ွ  ှ ြ ယ ၊ လ ြှုဝ  ထြ ်းြှ ာ လ ည ်း တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှ င ဲ့ 

မပည  ယ  ဦ်း  ီ်း ြှ ်းန တ ွ  ှ ြ ယ ၊ သ တ ိုို့  ေ့ နပါင ်း ပ ပါ၊ အနကကာ င ်းက ကာ်းပါ ။ ဘာလိုပ လို ပ  

သ တ ိုို့က ို အ ည ်းဆိုံ်း အနကကာင ်းကကာ်း လ ို က ပါ။ ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့ ဆ ိုင  င  တ  ိုင ်း နဒသက ကီ ်း 

နှင ဲ့မပည  ယ  ကျ  ်း ြာ န ်း ဦ်း  ီ်း ဌာ ြှ ်းက  ို အ နက ကာင ်းက ကာ်းလ ို က ၊ လ ြှုဝ  ထြ ်းက  ို 

အနကကာင ်းကက ာ်းလ ိုက ၊ သ တ ိုို့အ ာ်း  င  အာ်း သလ ို လာလို ပ နပ်း ပါြ ယ ၊ အ ကကံနပ်း ပါြ ယ ။ 

ြဟိုတ  ဘ    ေ့ က ိုယ ဟာ က ိုသွာ်း လိုပ ပပီ်း က ိုယ ဟာက ိုပ  မဖ  န  ပါြ ယ ။ အာ်းလို်ံး က ို 

အနကကာင ်းကက ာ်းန  ခ ျင ပ ါတယ ။  

• MMCWA အန   ေ့ အဓ က ကျ  ်း ြာန ်း ဖက ြှာ အဓ က ပံဲ့ပ ို်းန ချင တာ ကနတ ာဲ့ Health 

Literacy Promotion က ို အထ ်းဦ်း  ာ်း နပ်း ပပီ်းန တ ာဲ့ က ညီနပ်းပါ ။ ကျွ  န တ ာ  

Standardized Health Messages  ာ အိုပ လ ည ်း နပ်း ပါြ ယ ၊ MMCWA ြှာ အလွ   

ြျာ်းမပာ်းန သ ာ အ သင ်း ဝင နတ ွ ှ တ  ဲ့ အတွက  ကျွ  န တ ာ တ ိုို့နပ်း ထာ်းတ  ဲ့  ာအိုပ ကကီ်း က ို 

နတ ာဲ့ အကို  လိုံ်းက ို  န အာင လိုပ နပ်းြ ယ ။ (၃)နသာင ်း ထပ ပိုနှ ပ ထ ာ်းပ ပီ်း န ာက ထပ  

(၁)န သာ င ်း လ ည ်း ထပ နှ ပ နပ်း ပါြ ယ ။ အကို  လို်ံးက  ို နပ်း ြှာပါ။ ဒီန  ေ့ နပ်း တ ာအမပ င  

န ာက ထပ  လ ို  င လ ည ်း ထပ နပ်း ပါြ ယ ။  

• ကျွ  န တ ာ တ ိုို့န ိုင ငံ ြှာ မပည သ နတ ွ  ဲ့ ကျ  ်း ြာ န ်းအ သ ပ ညာ (health literacy) 

မ ြင ဲ့လာ  င  နတ ာ ရိုံတ  ရိုံ မဖ  တ  ဲ့န ာဂါ နတ ွ ြမဖ   န တ ာဲ့ဘ ်း။ န ာဂါြမဖ  နတ ာဲ့ဘ ်းဆ  ို င  

နဆ ်းရ ိုံ/ နဆ ်းခ   ်း လာတ ဲ့ လ  ာနတ ွ  ည ်းသာွ်းြ ယ ဆ ို  င  နဆ ်းရ ိုံ ြှ ာ ှ တ ဲ့ ဆ ာဝ  န တ ွ 

ဟ ာ less number of patients က ို quality care နပ်း န ိုင ြ ယဲ့ အမပ င ၊ နဆ ်းဝါ်း သိုံ်း ွ ြှု 

ကျဆင ်းလ ာပါြ ယ ။ ဓါ တ  ခွ  လိုပ   ာြ လ ိုဘ ်း ၊ ဓါတ ြှ  ရ  ိုက   ာ ြ လ ိုနတ ာဲ့ဘ ်း။ 

ဆ ာဝ  / ဆ ာ ြနတ ွ   ဲ့ လိုပ င  ်း က သက သာ သွာ်းြ ယ ။ အြျာ်းကကီ်း positive circle 

မဖ  သွာ်းပါြယ ။ အ ဒါနကကာင ဲ့ ကျ  ်းြာန ်းအသ ပညာမြ င ဲ့တင န ်း (health literacy 

promotion) က ိုနတ ာဲ့ လိုပ နပ်းပါ။ ဘ ယ လ ို လို ပ  ြ လ ဆ ိုတ ာ က ျွ  န တ ာ တ ိုို့ health 

literacy promotion unit   ေ့ လည ်း န ာက ပ ိုင ်းန ဆွ်းန နွ်း တ  ိုင ပင ပပီ်း လိုပ နဆာ င န  

ချင ပါတ ယ ။ 

• န ာက တ  ချက ကန တ ာဲ့ MMCWA   ဲ့အဓ ကကနတ ာဲ့ ြ ခင နှင ဲ့ကနလ်း ကျ  ်း ြာန ်း 

မဖ  တ  ဲ့အတ ွက  ကျွ  န တ ာ တ ိုို့န ိုင ငံြှ ာ နလာန လာဆယ  ြ ခင နသနှု  ်းက အ ှင နြွ်း(၁) 
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သ   ်းြှာ (၂၂၇)ဦ်း  ှ န ပါနသ်းတယ ။ ဒါနပြ ယ ဲ့ ဒီန  ာြှာ က ျွ  နတ ာ တ  ချက  

နမ ပာချင တာက ြ ခ င နသနှု  ်း ကျဖ ိုို့ ဆ ို င  ကျ  ်းြာန  ်းဌ ာ  တ   ခ ိုတည ်း   ေ့ လည ်း ြ   

ပါဘ ်း ၊ ပညာန ်းဝ  က ကီ်းဌ ာ  တ   ခ ိုတည ်း   ေ့ လည ်းြ ပါဘ ်း ၊ လ ြှုဝ  ထ ြ ်း၊ ကယ ဆ ယ  

န ်းန ှင ဲ့ မပ  လ ည န  ာ ချထာ်းန  ်းဝ  ကကီ်းဌ ာ  တ   ခ ိုတည ်း   ေ့ လည ်းြ  ဘ ်း ။ လြ ်းပ   ်း 

ဆက သွ ယ န  ်း နကာင ်းြွ   ြှုနှင ဲ့ ပင ြ ်းခ ျြ ်းန ်း   ှ န ်း က အန ်းက ကီ်းပါတ ယ ။ လြ ်းပ  ်း 

ဆက သွ ယ န  ်း ြနကာ င ်း င   က ို ယ ဝ  နဆ ာင ြ ခင  (pregnant woman) တ   န ယာ က  

ဟ ာ ဘယ နလာ က ပ  ဘာမ ဖ  မဖ  ၊ placenta previa ပ မဖ  မဖ  ၊ APH  PPH မဖ  မဖ   

 လ ိုို့  ှ  င  အချ    ြီ နဆ ်းရ ိုံ ြသွာ်းန  ို င  င  ဆိုံ်းရ ှုံ်း သွာ်း ပါတယ ။  

• အ ဒါနကကာ င ဲ့ midwife နတ ွက ို အခိုထက ပ ိုပ ပီ်း အာ်းမဖ ည ဲ့ဖ ိုို့ ကျွ  န တ ာ တ  ိုို့ လိုပ န ပါပပီ ။ 

အ ဒါြှ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ MMR က ကျ သွာ်းပါြ ယ ။ လြ ်းပ  ်းဆက  သွ ယ န ်း က ိုလ ည ်း အ ခို 

နဆ ာက လိုပ န  ်းဝ  ကကီ်း ဌာ က နတ ာ နတ ာ လို ပ န ပါတ ယ ။ လ ြ ်းနတ ွနကာင ်းနအာ င  

လိုပ န တ ယ ။ ပင ြ ်းခ ျြ ်းန  ်းက   စပပီ်းသာွ်း  င  ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာ န ်းန  ာ၊ လ ြှု 

ဝ  ထြ ်း၊ ကယ ဆယ န  ်းန ှင ဲ့ မပ  လ ည န  ာချထာ်းန  ်းန  ာ၊ ပည ာန ်းန  ာ အ ြ ်း 

နထာင တ က သွာ်းြ ယ ။ အဓ ကကန တ ာဲ့ ပင ြ ်းခ ျြ ်းန ်း (peace)   ေ့ ပတ သက ပပ်ီး 

ကျွ  န တ ာ  Cuba Health Convention က ိုတက န ာက တ ို  ်းက  seminar ြှာလ ည ်း 

နမ ပာပါတ ယ ။ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ တ   န  ိုင ငံ ထ ြဟိုတ  ဘ ်း ဘယ န ိုင ငြံှာပ မ ဖ  မဖ  ၊ ဆီ်း ီ်း ယာ ်း 

ြှာပ  မဖ  မဖ   ပင ြ ်းခ ျ ြ ်းန ်းြ တ ဲ့ အတွက  ကျ  ်းြာန  ်းအဆ င ဲ့အတ   ်း   ြ ဲ့န ပါတ ယ ။ 

ပင ြ ်းခ ျြ ်းန ်း  င  ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ အြျာ်းကကီ်း သွာ်းန  ာက လိုပ ဖ ိုို့  ှ ပါတ ယ ။  

• ဒီန  ာြာှ တ   ချက န ှ   ခ ျက နလာက  ကျွ  န တ ာ တင မပချင ပ ါတယ ။ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ 

လိုပ န တ  ဲ့ Basic Emergency Obstetric Care (BEmOC), safe delivery mobile 

application နတ ွြှာလည ်း အြျာ်းကကီ်း ပါ ဝင ပပီ်း လိုပ နပ်း ပါ။ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ဒါနတ ွက ို 

လည ်း မြ  ြာ လ ို ဘာသ ာမပ  ထာ်းပါတ ယ ။ MMCWA member နတ ွလည ်း သ ပါတယ ။ 

ဒီန  ာြာှ ပကတ  နမြမ ပင  (ground reality)ြှာ ဘယ လ ိုပံဲ့ပ ို်း က ညီြ ယ ဆ ိုတ ာ 

အြျာ်းကကီ်း လိုပ လ ိုို့  ပါတ ယ ။  

• န ာက တ  ချက ကန တ ာဲ့ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ြှာ community based referral system 

လိုပ န ပါတ ယ ။ ဒါကန တ ာဲ့  ှ နတ ာဲ့ ှ တ ယ ၊ သ ပ ပပ်ီးန တ ာဲ့ ြ ပီမပင န သ်းပါဘ  ်း။ ဒါ က ို 

ပ ိုပီမပင န အာင  ဘ ယ လ ို လိုပ ြ လ ဆ ိုတ ာက ို MMCWA နှင ဲ့ တ  ိုင ်း နဒသက ကီ်း   ေ့ မပည  ယ  
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ဦ်း  ီ်း ြှ ်းြျာ်းန ှင ဲ့ ခရ  ိုင ြှ ာ ှ တ ဲ့လ ြျာ်း မပ  ပပီ်း နတ ာဲ့ ဉ  ်း ာ်းန  ခ ျင တယ ။ community 

based referral system ဟ ာ နြွ်းဖွာ်းမ ခင ်းဆ  ိုင  ာနှ ငဲ့  က ို ယ ဝ  ပျက မခ င   ဲ့ 

န ာက ဆက တ ွ  မပဿ ာနတ ွ နလျာဲ့ ည ်းဖ ိုို့၊ မပ  ို န ာင ဲ့န ာှ က ဖ ိုို့၊ သာ်းဆ က မခ ာ်းလိုပ င  ်း 

နတ ွ၊ UNFPA ကလိုပ င  ်း နတ ွြှာ ဘယ လ ို ပါဝင လိုပ ြ လ ဆ ိုတ ာ အခိုထက  ပ ို ြ ို 

strategic ဆွ ပါ။ လိုပ န ချင ပါတ ယ ။ 

•  န ာက တ  ချက က က ျွ  န တ ာ တ ိုို့န ိုင ငံြှ ာဆ ို င  နဆ ်းရ ိုံ/ နဆ ်းခ   ်း သာ်းဖွာ်းခ   ်း ြှာ 

နြွ်းတ  ဲ့  ာခ ိုင နှု  ်း က (37%)ပ  ှ ပါတ ယ ။ (၂ ၀၁၅-၂၀၁၆) ခိုန ှ   ကန   လိုပ တ  ဲ့ 

Demographic and Health Survey (DHS) အ   ဒါက ို ဘ ယ လ ိုမြ င ဲ့နအ ာင  လိုပ ြ လ  

ဆ ိုတာ MMCWA ြှာ သာ်းဖွာ်းခ   ်း နတ ွ  ှ ပါတ ယ ။ လာနြွ်းဖ ိုို့လ နတ ွက ို ဆွ နဆာင  ြ ယ ၊ 

အ ဒါနတ ွက ို လ ည ်း ပ ိုပပ်ီးလိုပ န ခ ျင ပ ါတယ ။ ြျ ာ ်းန သာအ ာ်းမ ဖင ဲ့ ဒီြှ ာနြွ်း လ ိုို့  ှ  င  the 

chance of Maternal Mortality  ဖ ိုို့က အ ြ ်း ည ်း သွာ်းတ  ဲ့အတ ွ က  ဒါက ိုလ ည ်း 

အခိုထက  ပ ို ြ ိုပပ်ီးလိုပ န ချင ပါတ ယ ။  

• န ာက တ  ချက က ကျွ   န တ ာ ခို န မပာတ  ဲ့ MMCWA က ို အသ  မပ  လည  ဖွ ဲ့ ည ်းခ ဲ့တ ာ  

တ   န ှ  နကျာ  (၂)နှ   ီ်းပ ါ်းန လာက  ှ ပ ပီ holistic review က ို different perspectives က 

လိုပ တ ဲ့အခါ ြှာ ရ ို်းသာ်း  ွာ မပ  လည သိုံ်းသ ပ ပါ။ ဒီဟာက အမပ   ှာတ ာ ြဟိုတ  ပါဘ ်း ၊ 

အနကကာင ်း  ှာ တ ာပ  မဖ  ပါတယ ။ not fault finding but facts finding approach 

ဒါြလို ပ လ ိုို့ ဘ ယ သ ြှာ တ ာဝ   ှ လ ိုို့ ၊ ဘယ သ ြ လိုပ လ ိုို့ ၊ အ ဒီ လ ို ြဟိုတ  ပါဘ ်း ။ ဒီလ ိုမဖ   င  

ဘယ လ ိုမပ   လိုပ ြလ ဆ ို တ ာ  positive perspective က review လိုပ န ချင ပါတ ယ ။ 

Holistic review အ ဒါက ိုနတ ာဲ့ ဒီြာှလ ည ်းသိုံ်း သ ပ ြယ ။ ဒီ အ ည ်း အနဝ်း ြှာ သိုံ်းသ ပ တာ 

  ေ့ ြလိုံနလာက ပါဘ ်း။ အနသ်း  တ  တ  ိုင ်း နဒ သကကီ်း နှင ဲ့ မပ ည  ယ အ လ ိုက  သိုံ်း သ ပ  

 ပါြ ယ ။ ဘာန ကကာ င ဲ့ လ ဆ ိုနတ ာဲ့ က င မ ပည  ယ ြှ လ ိုအပ ချ က ဟ ာ က ယာ်းမ ပ ည  ယ ြှ 

လ ိုအပ ချ က နှင ဲ့ြတ တ  ဲ့ အ မပင  က င မ ပည  ယ   ဲ့ လ ိုအပ ချ က က ို မဖ ည ဲ့တာ   ေ့    ကို  တ  ိုင ်း 

ြှာ လ ိုအ ပ ချက က ိုမဖ ည ဲ့ တ  ဲ့ method က ြတ န  ိုင ပါဘ ်း။  

• အ ဒီနတ ာဲ့ တ  ိုင ်း နဒသက ကီ ်း နှင ဲ့ မပည  ယ အလ ို က  ဒီဗဟ ိုကအ ဖွ ဲ့နတ ွသွာ်းတ  ဲ့ အခါြှာ မပ  ပပီ ်း 

review လိုပ န ချင ပ ါတ ယ ။ ဆ ိုလ ိုတ ာက ဘ ယ အဖွ ဲ့ ည ်းပ မ ဖ  မဖ  ၊ organization ပ  

မဖ  မဖ   လိုပ ခ ဲ့ြ ယ ဆ ို င  introspection က ိုယ ဲ့ဟာက ိုယ  မပ  ကက ည ဲ့  ပါ ြယ ။ က ိုယ လို ပ  

တ ာ ဟိုတ  လာ်း/ ြဟို တ  လာ်း၊ မပ  ကက ည ဲ့ ပါ ြယ ။ ကျ  ်း ြ ာန ်းြှာ ဘာလ ိုန လ ၊ 
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လ ိုတ ာနတ ွက ို အပြ  မပ  မပ  လိုပ န  တ ာပါ။ Perfectionist ဆ ိုတာ ကြဘာြာှ လ ည ်း 

ြ ှ ပါဘ ်း ။ လ ို အပ ချက ကနတ ာဲ့ အြျာ်းကကီ်း  ှ  န ြှာ ပါပ ။ ဒါနတ ွက ို ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ 

အပြ တ ြ ်း သိုံ်း သပ ပပီ်း လိုပ ပါ။ ဆ ိုလ ိုတာ ကနတ ာဲ့ အဂဂလ ပ  က ာ်းြှာ there is room for 

improvement in every situation ဘယ န  ာြာှ ြဆ ို ဒါထက  ပ ိုန ကာင ်း နအာင  

လိုပ န ိုင  ြ ယ ။  

• ဥပြာ- ထ ို င န တ ယ  ဒီထ ိုင န တ  ဲ့ပိုံ ံချ  င  ဒါ ထက ပ ိုနက ာင ်းန အာ င  ဘယ လ ို ထ ိုင ဖ ိုို့ 

လိုပ ြ လ ၊ တ ည ဲ့တ ည ဲ့ထ ာ်းြလာ်း၊ ပနဇာက လိုပ ြလာ်း၊ နမ ပာတ ဲ့လ က လ ည ်း ဒီအနပ ေါ်က 

နမ ပာြလာ်း၊ အလ ယ က နမ ပာြလာ်း၊ အြျ   ်းြျ   ်းန ပါဲ့နလ၊  အ ြျ   ်းြျ   ်း ဉ  ်း ာ်းလ ိုို့ ပ ါတယ ။ 

ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ဒီဦ်း နန ှာ က က ို ြျာ်းြျာ်း intellectual thinking က ို ြျာ်းြျာ်း လိုပ န ချ င  

ပါတယ ။  

• ဘာန ကကာင ဲ့ ကျွ  န တ ာ ဒီ ကာ်း က ို နမ ပာလ ဆ ိုန တ ာဲ့ အခိုနလာနလာ ဆ ယ  MMCWA 

ပ မဖ  မဖ  ၊ ကျ  ်း ြ ာန ်းပ မဖ  မဖ  ၊ ပ ညာန ်းပ မ ဖ  မဖ  ၊ လ ြှု ဝ  ထြ ်း ၊ က ယ ဆ ယ န ်းနှ င ဲ့ 

မပ  လ ည န  ာချ ထာ်းန  ်း ပ မဖ  မဖ   အခိုနလ ာနလာဆ ယ လို ပ န တ  ဲ့ ြဟာဗျ ဟာ ၊ 

 ည ်းဗျ ဟာ ဟ ာ အ လွ  နကာင ်းပ ါတယ ။ အ င နှ  ကလို ပ တ ဲ့ ဥ စ ာ နကာင ်းတ ယ ၊ 

ဒါနပြ ယဲ့  ဒီနှ  ဒီ အချ    ခ ါြှာနတ ာဲ့ နကာင ်းခ ျ င ြှန ကာင ်းြ ယ ။ ဘာန ကကာ င ဲ့ လ ကျွ  နတ ာ  

တ  ိုို့ public health  ှ ပါတ ယ ။ epidemiological situation is always changing, it's 

not static but dynamic.  

• ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ လိုပ င  ်း န တ ွလိုပ တ ဲ့ influencing factors နတ ွဟာ static ြဟိုတ  ပါဘ ်း။ 

အပြ နမ ပာ င ်းလ န ပါတ ယ ။ နမ ပာင ်းလ တ ယ ဆ ိုတာ ြနှ  ကလိုပ တ  ဲ့ ြဟာဗျ ဟာ ၊ 

 ည ်းဗျ ဟာ ဟ ာ top notch No.1 နကာင ်း နပြယဲ့ လ ည ်း ဒီနှ  ြှာ သွာ်း လိုပ လ ိုို့ ြ ပ ါဘ ်း ။ 

အ ဒါနကကာ င ဲ့ကျွ  နတ ာ တ  ိုို့ ဒါက ိုအပြ  holistic review က ို ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ လိုပ ချင တ ယ ။ 

အ ဒီနတ ာဲ့ ြဟာဗျ  ဟာ ၊  ည ်းဗျ ဟာက ိုနမပာ င ်းဖ ိုို့ လို်ံးဝြန ကကာက ပါ  ေ့ ၊ Please don't be 

hesitant to change even main strategies and approaches. အ ဒ ါက ို နမ ပာတာ 

ြဟိုတ  လ ိုို့ ှ  င  ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ထင န တ ာက ဒါ ကကီ်း ချန ပ်း င  ဒါ လိုပ  ြ ယ ထ င န တ ယ ၊ 

ြနကာင ်း င နတ ာဲ့ က ျွ  နတ ာ တ ိုို့ မပင  ြှာပ ၊ အ ဒါ အန ်းက ကီ်းပါတ ယ ။ အ ဒီ notion က 

နတ ာဲ့ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့အာ်း လို်ံး  ဲ့ ဦ်း နန ှာက ထ ြှာ  ှ ဖ ိုို့လ ိုတ  ဲ့အမ ပင  MMCWA နှင ဲ့ EC အဖွ ဲ့ ဝ င  

ြျာ်း အာ်းလို်ံးက လ ည ်း ဒါ က ို လိုပ ဖ ိုို့ လ ိုပါတ ယ ။ 
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• န ာက တ  ချက က MMCWA တ င ြကပါဘ ်း၊ က ျွ  န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာန ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ ြှ ာ 

လည ်း တ  ိုင ်း နဒ သကကီ်း နှ င ဲ့မပည  ယ  (၁ ၅)ခိုြှ ာလို ပ တ ဲ့  ည ်းဗျ ဟာြျာ်း ၊ ြ ဟာဗျ ဟ ာြျာ ်း 

ဟ ာ တ   ခ ို  ေ့ တ   ခ ို လို်ံးဝ တ    ာလ ည ်း ြ လ ိုပါဘ ်း ။ တ  လ ိုို့လည ်း ြ ပ ါဘ ်း ။ We have to 

adapt to each state and region's situation က ို လိုပ ပပီ်းနတ ာဲ့  ည ်း ည ်း နမ ပာင ်းန ပ်း 

န ချင ပါတ ယ ။ ဥပြာ-ကယာ်းြှ ာလိုပ တာ ဒါ, ဒါ လိုပ ြ ယ ဆ ို င ြ  ဘ ်း ။    ကို  တ  ိုင ်း 

ြှာကျနတ ာဲ့ တ   ြျ   ်းမ ဖ  သွာ်းပပီ၊ ြနတနလ်း ဆ ိုတ  ြျ   ်း မဖ  သာွ်းပ ပီ။ အထ ်း သမဖင ဲ့ တ  ိုင ်းန ဒ 

သကကီ်း နှင ဲ့မပ ည  ယ က လို်ံးဝြတ  ပါဘ ်း။ အ ဒ ါနလ်းက ိုနတ ာဲ့ အာ်း လို်ံးသ န ချင ပါတ ယ ။  

• အ ဒီနတ ာဲ့ ဘယ လ ိုြတ လ ဆ ိုတ ာ သ န ချ င  င နတ ာဲ့ MMCWA member အန   ေ့ 

တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှ င ဲ့ မပည  ယ ဦ်း ီ်းြှ ်း၊ ပည ာန ်း၊ ကျ  ်း ြာန ်း၊ လ ြှု ဝ  ထြ ်း န တ ွ က ို 

နြ်း ကကည ဲ့လ ိုို့  ှ  င သ ပါ တ ယ ။ ဥပြာ-ထာ်းပ ါန တ ာဲ့  ခ ိုင ြှာ လိုပ တာ ဆ ို င  လို်ံးဝြ တ   

နတ ာဲ့ဘ ်း။ You can't do the approach that you are doing in Kayar to that in 

Rakhine ၊ ြ ဘ ်း ။  ခ ိုင က special situation  ှ တယ ။ အ ဒါနတ ွ ဉ  ်း ာ်းဖ ိုို့ လ ိုပါတယ ။ 

 ခ ိုင သွာ်းတ ယ ဆ ို င  ကယာ်းြှ ာလိုပ တ ဲ့ ပိုံ ံ၊    ကို  ြှာ လိုပ တ ဲ့ပိုံ ံ   ေ့ လို်ံးဝ လို ပ လ ိုို့ 

ြ ပါဘ ်း။ အ ဒီနတ ာဲ့  ခ ို င ြှာဘ ယ လ ို လိုပ ြလ ။  ခ ိုင ြှာ ဘယ လ ိုလို ပ ြ လ ဆ ိုတ ာ သ ဖ ိုို့ က 

တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှ င ဲ့မပ ည  ယ ၊ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ဝ  က ကီ ်းဌ ာ က ဦ်း  ီ်း ြှ ်းန တ ွသွာ်းန တ ွဲ့လ ိုက ၊ 

ဆ ာတ ိုို့ဆီ ြှာ ဘယ လ ို ှ လ ၊ ကျွ  န တ ာ ကနတ ာဲ့ ဒ ါလိုပ ချင တ ယ ။ ဘ ယ လ ို approach   ေ့ 

သွာ်း င နကာ င ်းြလ ၊ အ လ ို  ဉ  ်း ာ်းန  ခ ျင ပါတ ယ ။ အ ဒါြှ အကျ   ်း  ှ ပ ါြ ယ ။  

• ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာ န ်းန ှင ဲ့အ ာ်းက ာ်းဝ  ကကီ ်းဌ ာ ကန တ ာဲ့ နဆ ွ်းန နွ်း ပံဲ့ပ ို်းဖ ိုို့ အဆ င  

သင ဲ့မဖ  သ လ ို၊ ပ ညာန ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ ၊ လ ြှုဝ  ထ ြ ်း၊ ကယ ဆ ယ န ်းနှ င ဲ့ မပ  လ ည န  ာ 

ချထာ်းန  ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ ကလ ည ်း လိုပ နပ်း န လ ို ပါတယ ။  

• န ာက တ  ချက က ဒီ အသင ်းက ကီ်းက နဆ ာင   က န တ  ဲ့ နှ  ပတ လ ည အ ည ်းအန ဝ်း 

မဖ  တ  ဲ့အတ ွက  က ို ယ လို ပ တာ ဟိုတ  သ လာ်း/ ြ ဟိုတ  ဘ ်း လာ်းဆ ိုတ ာက ဗဟ ိုြာှ လို ပ တ ာ 

activity  ှ တ ယ ၊ တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှင ဲ့ မပ ည  ယ ြှာလိုပ တ ဲ့ activity  ှ တ ယ ၊ ခရ  ိုင ြှ ာ 

 ှ တယ ၊ ပြ  ဲ့  ယ ြှ ာ ှ တ ယ ။ ဘယ လ ို သ လ ၊ MMCWA ဗဟ ိုအဖွ ဲ့ အန   ေ့က you have to 

develop the quick checklist, check-list လိုပ လ ိုက ၊ တ  ိုင ်း နဒ သကကီ်း နှင ဲ့ မပည  ယ ြှ ာ 

ဒါလိုပ လာ်း၊ ဒါ လိုပ ထာ ်းလာ်း ြလိုပ ဘ ်း။ ြ လိုပ  င  ဘာန ကကာ င ဲ့ြ လို ပ လ ၊ လိုပ  င  

ဘယ လ ို လိုပ ြ လ ၊ လိုပ ထာ်းတ ာ ok  င  but not satisfactory ဘယ လ ို ပ ိုနက ာင ်း 
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နအာင လိုပ ြ လ  check-list လိုပ တ ာ သ ပ မြ  တ ယ ။ Within one or two days ြှာ သ ပပီ ၊ 

ြနတနလ်း တ  ိုင ်း MMCWA   ဲ့ လိုပ နဆ ာင ချက ဟ ာ ok လာ်း၊ ြ ok ဘ ်း လ ာ်းဆ  ိုတာ check-

list သိုံ်းလ ိုက ပပီ်း၊ ပပီ်းြှ you going to details ပ ိုပပ်ီးသ န ခ ျင  င နတ ာဲ့ focus group 

discussion   ေ့ key informant interview လိုပ လ ိုက ၊ ဘာြှ ပ ိုက ဆံြ ကို  ဘ ်း ။  

• Focus Group Discussion (FGD) ဆ ိုတာ လ  (၈)န ယာက က ို တ   ဖွ ဲ့လို ပ လ ိုက  group 

(၃)ခ ို လိုပ လ ို က  topic (၃)ခိုခ ွ လ ိုက   အနမဖ ထွ က တ ာ အ ြ ်းမြ  ပါတ ယ ။ Within one 

day, you will know the result. FGD   ေ့ KII လိုပ ပိုလံိုပ  ည ်း က ို လ ည ်း MMCWA အန  

  ေ့ နဆ ်းသိုနတ သ ဦ ်း ီ်းဌ ာ က ိုနြ်းပါ။ အ ဒါ က ို MMCWA အထ ်းသမဖင ဲ့ တ  ိုင ်း နဒသကကီ ်း 

နှင ဲ့မပည  ယ က ို ပ ိုပ ပီ်း သ န ချင ပါတယ ။ နမ ပာပ ပီ်းလ ိုို့ ှ  င   ဒီြှာ ကျ  သွာ်းတ  ဲ့လ န တ ွ က 

ြ ြ တ  ိုို့ တ  ိုင ်း နဒသကကီ်း နှ င ဲ့ မပည  ယ ြှာ ဆက ပပီ ်းန တ ာဲ့ မပ  လည ပပီ်း မဖ  ေ့ နဝန ပ်းန  ခ ျ င  

ပါတယ ။ ဒါနတ ွသ ာ လိုပ ြ ယ ဆ ို  င  MMCWA ကကီ်း ဟာ always in a state of 

readiness၊ အပ ြ တြ ်း အ ဆင သင ဲ့အန အ ထာ်း ြှာ  ှ ြှာမဖ  ပါတ ယ ။  

• ကျွ  န တ ာ ဲ့အန   ေ့   ဂ ိုံ်းခ ျ ပ နမ ပာချင တာကန တ ာဲ့ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့  ဲ့ health literacy 

promotion က ို  တ င ပပီ်းန တ ာဲ့ collaborate လိုပ နပ်းပါ။ ကျွ  န တ ာ တ  ိုို့ Standardize 

Health Messages ြှ ာ ပါတ ဲ့ အချက နတ ွက ို လ ည ်း သိုံ်းနပ်း ပ ါ။ အ ဒီ ာ အိုပ ကကီ်းက ို လည ်း 

ဖတ ပပီ်းန တ ာဲ့ နဝဖ  ပါ၊ သိုံ်းသ ပ ပါ။  

• ဘာန ကကာင ဲ့ လ ဆ ိုနတ ာဲ့ ဒီ ာအိုပ ဟာ ပထ ြ ာအိုပ ြှာ (၂၇၂) ြျက နှာပါတ ယ ။ 

န ာက ထပ  FDA၊ တ  ိုင ်း င ်းန ဆ်း ၊ အာ်း/က ာ အ သီ ်းသီ်းနပါင ်း လ ိုက  င  (၃၀ ၀) နကျာ ြ ယ ။ 

န ာက ထကွ ြ ယဲ့   ာအို ပ ြာှဆ ို  င  တ   အိုပ ထ မ ဖ   သာွ်းပ ပီ။ အ ဒီြာှပ ါတာ နတ ွက gospel 

truth ြဟိုတ  နသ်းဘ ်း ။ ဒါက version 01 မဖ  တယ ။ after 8 to 10 months ြှာ FGD   ေ့ 

KII မပ  လို ပ ြ ယ ။ အ ဒ ီ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ပါတ ဲ့ ာ အို ပ ထ ြှာ ဘ ယ ဟာ က ိုန တ ာဲ့ ထပ တ  ို်းသ င ဲ့ 

တ ယ ၊ ဘယ ဟာက ိုနတ ာဲ့ နလ ာဲ့ သင ဲ့တ ယ ၊ ဘ ယ ဟာက ိုနတ ာဲ့ alligned လိုပ ပပီ်းနတ ာဲ့ 

ပ ို ှင ်း သင ဲ့တ ယ ဆ ိုတာ ထွက လ ာ င ပ   ာ အိုပ က ကီ်းက န ာက ထ ပ  (၅) နှ  နလာ က  

သိုံ်းလ ိုို့  ပါတ ယ ။  

• ဆ ာတ ိုို့ သ တ ဲ့ အတ ိုင ်း ဒီ ာအိုပ က ကီ်းက ို  ကျွ  န တ ာ က tablet နပါင ်း (၂၀,၀ ၀၀)နကျ ာ  

ကျွ  န တ ာ ဝယ ယ ပပီ်း နလာနလာ ဆယ  လာ ြယဲ့  (၆) လအတ ွင ်းြှာ tablet (၁ ၅,၀၀၀) 

နလာက ဝ ယ ြ ယ ၊ Gavi ကလည ်း (၁ ၄,၀ ၀၀)အ တ ွက  နထာက ပံဲ့နပ်း ြ ယ ။ ဆက လက  
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ဝယ ပပီ်း tablet နတ ွက ိုနတ ာဲ့ နလာနလ ာဆ ယ  က ိုယ ဲ့ဟာ က ို ယ  အ  င နပ်း ြှာနပါဲ့နလ ၊ 

midwife နတ ွအကို  နပ်းြယ ၊ PHS-I အကို  န ပ်းြယ ၊ PHS-II အ ကို  န ပ်းြယ ၊ health 

assistance အကို  န ပ်းြယ ။ MMCWA ကလ ည ်း ပ ိုက ဆံ  ှ  င နတ ာဲ့ tablet နလ်းန တ ွ 

ဝယ ပပီ်းနပ်း နပါဲ့န လ၊ ကျွ   န တ ာ တ ိုို့ကနတ ာဲ့  ပ ပီ်းနပ်း နတ ာဲ့ြာှပါ။  

• န ာက တ  ချက က နမ ပ ာချင တာကန တ ာဲ့ ဘ ာ အ လိုပ ပ  လို ပ လိုပ  research လိုပ  ြယ ၊ 

research ဆ ိုတာ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ basic research ြဟိုတ  ပါဘ ်း။ implementation 

research ြျာ်းြျာ်း လိုပ နပ်း ပါ။  တ  ဲ့ result က ို အသိုံ်းမပ ပ ါ။ Implementation research 

ဆ ိုတာ ဘာလ ဆ ို င  administrative issues, management issues, logistic issues 

and some technical issues ဆ ိုပပီ်း ယခိုထ က ပ ိုပပ်ီး ဘယ လ ိုနကာင ်းန အာင  လိုပ  ြ လ  

ဆ ိုတာ ထွက နပ ေါ်လ ာြှာ ပါ။   Implementation research လိုပ ြယ ဆ ို င  ကျွ  န တ ာ တ  ိုို့ 

ပ ိုက ဆံနပ်း လ ိုို့  ပါတ ယ ။ လိုပ ြယ ဆ ို  င  MMCWA ကတ င ပါ။ တ   ခ ိုချင ်း ၊ တ   ခ ိုချင ်း 

ပ ိုက ဆံနပ်း ပါ ြယ ။  

• ကျွ  န တ ာ နတ ွဲ့ တာ က MMCWA   ဲ့ research လိုပ တာ quality အ ြ ်းနက ာင ်းပ ါ 

တ ယ ။  quality အ ြ ်းနက ာင ်းတ  ဲ့အတ ွက  ကျွ  န တ ာ ဲ့အန   ေ့ ဒီြာှတ င  ြပ ပီ်းသွာ်းန  ခ ျ င  

ပါဘ ်း၊ ဆ ာတ ိုို့   ဲ့ paper က ို Myanmar Health Research Conference ြှာ 

သွာ်းပပီ်းဖတ  ပါ။ ဘာန ကက ာင ဲ့ကျွ  နတ ာ  ဒီ ကာ်း က ိုနမပာလ ဆ ိုနတ ာဲ့ MMCWA က လိုပ တ  ဲ့ 

သိုနတ သ န တ ွ ဟ ာ တ ကယ လ က နတ ွဲ့သိုန တ သ ၊ အကျ   ်း ှ တ ဲ့ သိုနတ သ ဆ ိုတ ာ 

နတ ွဲ့ တ ဲ့အတွက  လာ ြ ယဲ့  Myanmar Health Research Conference ဇ   ဝါ ီြှာ 

သွာ်းဖတ  ပ ါ။ Topic နတကွလ ည ်း highest မဖ  ပါတ ယ ။  

• ကျွ  န တ ာ န ာက ဆိုံ်း   ဂ ိုံ်းခ ျ ပ ြနမပာခ င  ပညာန  ်းဝ  ကကီ်းဌ ာ ၊ မပည န ထ ာင  ိုဝ  ကကီ်း က 

ကျွ  န တ ာ က ို request လိုပ ပါတ ယ ။ MMCWA အန   ေ့ နကျ်း လက နှင ဲ့နဝ်းလံန သာ 

နဒသြျ ာ်းြှာ (၅)နှ   အ   ယ ကနလ်း တ  ိုင ်း သ င ယ တ  ်းန ကျာ င ်းတ က တ  ဲ့က  စနှင ဲ့ (၆)နှ    

အ  ယ ကန လ်းတ  ိုင ်းက ို ပထြတ   ်း ြှာ န ကျာင ်း အပ တ ဲ့က  စက ို လ ည ်း MMCWA က ပဲံ့ပ ို်း 

နပ်း ပါ။ ကနလ်း နတ ွ နကျာင ်းြျာ်း ြျာ်းတ က ပပီ်း  ာသင ြှ health literacy လည ်း ပ ိုတက  

ြယ ၊ အာ်းလို်ံး အကျ   ်း ှ ြ ယ ၊ လ ြှုဝ  ထ ြ ်း ၊ ကယ ဆယ န ်းန ှ င ဲ့ မပ  လ ည န   ာချထ ာ်းန  ်း 

ဝ  ကကီ်း ဌာ ၊ မပည န ထာ င  ိုဝ  ကကီ်းကလ ည ်း request လိုပ ထာ်းပါတ ယ ။ လ ြှုန ်း အခက  

အခ ြျ   ်း ိုံနကကာင ဲ့ ကနလ်း ြျာ်းက ို နကျ ာင ်းြပ ိုို့ န ိုင တ  ဲ့ ြ သာ်း ိုြျာ်းက  ို ြ သာ်း ိုန ထ ာ က ပံဲ့ 
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န ်း အ ီအ ဉ  ဆ ိုတာ  ှ ပါတယ ။ အ ဒီအ ီ အ ဉ  ြှာလ ည ်း MMCWA ကပါ ဝင ပပီ်း လိုပ န ပ်း 

န လ ိုပါတ ယ ။ 

• ဒါဲ့အမပ င   င ခွ င ြ ဲ့ကန လ်းြျာ်း နလ ာဲ့ချန  ်းန ှင ဲ့ ကာကွယ န ာ င ဲ့န ာှ က န ်းတ  ိုို့ ြှာလ ည ်း 

ဝ ိုင ်းဝ  ်းပ ်းန ပါင ်းန ပ်းပ ါ လ ိုို့ request လိုပ ထ ာ်းပ ါတယ ။ ဒ ီ (၂)ချက လိုံ်း က ို ကကည ဲ့ြ ယ ဆ ို 

 င  MMCWA   ဲ့ mission statement, vision statement   ေ့ လို်ံးဝက  ိုက ညီတ ဲ့ အတွ က  

ဘယ လ ို လိုပ ြ လ ဆ ိုတ ာ က ို  ဉ  ်း ာ်းပ ပီ်းနတ ာဲ့ MMCWA ဥကကဋ္ဌ က အဖွ ဲ့ဝင န တ ွ က ို 

အနကကာင ်းကက ာ်းန  လ ိုပါ တ ယ ။ အ ဒီနတ ာဲ့ ကျွ   န တ ာ တ ိုို့ ကျ  ်း ြာန ်း နှင ဲ့အာ်းက ာ ်း 

ဝ  ကကီ်း ဌာ   ေ့ သက ဆ ိုင  ာဌာ နတ ွ၊ unit နတ ွ maternity ပ မဖ  မဖ  ၊ child မဖ  မဖ  ၊ 

health literacy promotion မဖ  မဖ   အခိုထက  ပ ိုြ ိုနပါင ်း လိုပ ပ ါ။ ကျွ  န တ ာ တ ိုို့ ဝ  ကကီ်း 

ဌာ က ိုလ ည ်း အချ    ြ န  ်း ဝင ထွ က သွ ာ်းလာ ပါ။ အဖွ ဲ့ဝင နတ ွ အ ကို   လိုံ်းကလ ည ်း 

ဝ  ကကီ်း ဌာ ြှာလို ပ ခ ဲ့ တ  ဲ့ ဒိုတ ယညွှ  က ကာ်းန  ်းြှ  ်းချ ပ နတ ွ၊ ပါနြာကခနတ ွ၊ နဆ ်းရ ိုံအိုပ က ကီ ်း 

နတ ွမဖ  ပါတယ ။ အချ    ြန  ်း ကျွ  န တ ာ တ ိုို့  ေ့ လာနတ ွဲ့ပါ။  

• န ာက ဆိုံ်းတ   ခ ျက ကန တ ာဲ့ ဒီအသ င ်းက ကီ်း  ဲ့ နဆ ာင   က ချက ြျ ာ်း ဟ ာ မြ  ြာန ိုင ငံ 

ြ ခင နှင ဲ့ကန လ်းြျာ်း၊ အ ထ ်းသမဖ င ဲ့  ကျ  ်း ြာန  ်းမ ြ င ဲ့တင ြှု အတွက  အ လွ  အန  ်းပါတ  ဲ့ 

အချက ဆ ိုတာ က ို ကျွ  န တ ာ ဲ့အန   ေ့ န ာ၊ ကျ  ်း ြ ာန ်းနှင ဲ့ အ ာ်းက ာ်းဝ  က ကီ်းဌ ာ အန  

  ေ့ ပါ ြှတ တ ြ ်းတ င ဂိုဏ မ ပ ပါ တ ယ လ ိုို့ နမ ပာကကာ်း  င ်း  ေ့   ဂ ိုံ်းခ ျ ပ ပါတယ ။ 

• အာ်းလို်ံးက  ိုနက ျ်းဇ  ်းတ င ပ ါတယ ။ 

အခြ်ေး အနာေးတ က် စ ာ က်သူြျ ာေး ာ င် ေး - 

- ပညာန  ်းဝ  ကကီ်း ဌာ ၊ မပ ည နထာ င  ိုဝ  ကကီ်း  

- လ ြှုဝ  ထြ ်း၊က ယ ဆ ယ န ်းန ှင ဲ့ မပ  လ ည န  ာချ ထာ်းန ်း ဝ  ကကီ်း ဌာ ၊  

မပည နထ ာင  ိုဝ  ကကီ်း  

- အြျ   ်းသ ာ်း လွှတ နတ ာ ၊ အြျ   ်းသ ြီ်းနှင ဲ့ ကနလ်း သ င ယ  အခွင ဲ့ အန  ်းဆ  ိုင  ာ နကာ ြ တ ီ 

ဥကကဌ  

- ကျ  ်း ြာန ်းနှင ဲ့ အာ်းက ာ်းဝ  ကကီ်းဌ ာ ၊ ညွှ  ကကာ်း န ်းြှ ်းခ ျ ပ ြျာ်း 

- ဒိုတ ယညွှ  က ကာ်းန  ်းြှ  ်းချ ပ ြျာ်း  

- ညွှ  ကကာ်းန  ်းြှ  ်းြျာ်း 
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- မပည နထ ာင  ို ယ နမြ န မပည နတ ာ နကာ င  ီန ှ င ဲ့ တ  ိုင ်းန ဒသကကီ်း/မပ ည  ယ  မပည သ ေ့ 

ကျ  ်း ြာန ်းဦ်း  ီ်း ဌာ ြှ ်း ြျာ်း  

- မြ  ြာန ိုင ငြံ ခင နှ င ဲ့ ကန လ်းန ာင ဲ့န ှ ာက န ်း အ သင ်းဥ ကကဌန ှ င ဲ့ ဗဟ ိုနကာ င  ီဝင ြျ ာ်း 

- ဗဟ ိုအ လိုပ အ ြှုနဆာ င အဖွ ဲ့ဝင ြ ျာ်း 

- မြ  ြာန ိုင ငအံြ ျ   ်းသြ်ီးန  ်း ာ အဖွ ဲ့ခ ျ ပ ၊ မြ  ြာန ို င ငကံကက န မခ  ီအ သင ်း ဥ ကကဋ္ဌန ှင ဲ့  

တ ာဝ   ှ သ ြျာ်း  

- မြ  ြာန ိုင င ံသ  ာမပ နှ င ဲ့ သာ်းဖွာ်းန က ာင  ီ ဥကကဋ္ဌ နှင ဲ့ တ ာဝ   ှ သ ြျာ်း  

- ကိုလ သြဂ္ လက န အာ က ခံ အဖွ ဲ့အ ည ်း ၊ တ ာဝ    ှ သ ြျာ်း  

- UNFPA  ဌာန  က ိုယ  ာ်း လှယ   

- နှီ်းန ွှယ ဝ  ကကီ်း ဌာ ၊ တ ာ ဝ   ှ ပိုဂ္  လ ြ ျာ်း  

- အ  ို်း ြဟိုတ  န သာ အ ဖွ ဲ့အ ည ်း ၊ က ို ယ  ာ်း လှ ယ ြျာ်း  

- တ ာဝ   ှ ပိုဂ္  လ ြျာ်း 

(ဤ ြ  ေ့  ခွ  ်း သ ည  မပည န ထာင  ိုဝ  က ကီ်း၏ လ က န  ်းြ ြှ မပ  လ ည ရ ိုက နှ ပ ထာ်းမခ င ်းမ ဖ  ပါ သ ည ။) 

 

 


