
ေဒသဆိုင်ရာ ကွင်းဆင်းေဆာင်ရǮက်ေရးအရာရှိများှင့် အထူးေရာဂါှိမ်နင်းေရး 

အဖွဲေခါင်းေဆာင် ဆရာဝန်များအား ေတွဆုံေဆွးေွးပွဲတွင်  

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ǥခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

မဂလာသီရိဟိုတယ်၊ ေနြပည်ေတာ်။     ၂၀၁၇ ခုှစ်၊ ဇွန်လ (၉)ရက် 

  

 ဒီေနǥပွဲကေတာ့ Regional Surveillance Officer (RSO) ေတွကို ကန်ေတာ်ေတွချင်လို လာြခင်း 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဘာေကာင့်ေတွချင်လိုလာလဲဆိုေတာ့ RSO က တကယ့်တကယ်ေြပာရရင် 

ကန်ေတာ်တိုရဲ central nervous system ကုိ အေထာက်အကူြပေနတ့ဲသူေတွပဲ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 Central nervous system ဆိုတာကေတာ့ health information system is the central 

nervous system of the health care system ပြဲဖစ်ပါတယ်။ RSO strong ြဖစ်မှသာ 

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲ disease control activities ေအာင်ြမင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆုိပါေတာ့ ပိုက်ဆံ (၁၀၀)ထည့်ရင် (၈၀)ဖိုးေလာက်၊ (၉၀)ဖိုးေလာက် ြပန်ရပါမယ်၊ RSO weak 

ြဖစ်ေနလင် ဘယ်လိုမမှရပါဘူး။ ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ့ RSO ဟာ you are actually doing 

the work in the field ဆရာတိုက ဘာေတွြဖစ်ေနလဲဆုိတာကိ ု surveillance လုပ်ေနတာ 

ြဖစ်ပါတယ်၊ အလွန်အေရးကီးတဲ့အတွက် ဆရာတိုကို ေြပာဖိုလာတာပါ။  

 အဓကိကေတာ့ ကန်ေတာ်တိုက ဆရာတိုကို အလွန်အားကိုးပါတယ်။ ဆရာတိုရဲ performance 

ကုိ ဒါထက်ပိုပီးေတာ့ ေကာင်းေအာင်လည်း ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနက ဒုတိယန်ကား 

ေရးမှးချပ၊် န်ကားေရးမှးနဲǥ project manager တိုက ပံ့ပုိးဖိုလိုအပ်ပါတယ်။ ဒီ RSO ထဲမှာ 

ကည့်လိုက်ရင်လည်း Senior RSO ေတွပါသလို အလားတူစွာပဲ SDCU team leader ေတွ 

လည်း အများကီးပါပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုရှိတုန်းကဆိုရင် ကန်ေတာ် VBDC မှာလုပ်တုန်းက 

VBDC Team Leader ေတွ အကုန်ရှပိါတယ်။ Team leader ေတွက န်ကားေရးမှးချပ၊် 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် ြဖစ်သွားသူေတွရှိပါတယ်။  

 RSO ြဖစ်ြဖစ ်SDCU team leader ြဖစ်ြဖစ် သူတို ဦးေှာက်က ေတာ်ေတာ်ကိုကစားရပါတယ်။ 

ဘယ်လိုကစားရလဲဆိုေတာ့ စာရင်းဇယား data တစ်ခုရရင် you must have the capability 

of transforming the set of data into information အဲဒါအေရးကီးဆုံးပါပဲ၊ ability to 

transform information ဆိုလိုတာကဘာလဲ၊ ကန်ေတာ်တိုရဲ epidemiologist ေကာင်း 
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တစ်ေယာက်ဟာ one set of the data, one piece of the data က သူǥကိ ု စဉ်းစားတဲ့အခါ 

တစ်ဦးနဲǥတစ်ဦး စဉ်းစားတာမတူတဲ့အတွက်ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဥပမာ- ညက မိနယေ်ဆးံု (၁)ုံမှာ malaria patient (၁၅)ေယာက်ေလာက်တက် သွားပီလို 

သတင်းရပီဆုိရင် စဉ်းစားပံု၊ စဉ်းစားနည်းက မတူေတာ့ပါဘူး။ Matron (သုိမဟုတ်) သူနာြပအုပ် 

က ငါ့ေဆးံုမှာ ခုတင်ဘယ်ေလာက်ရှိသလဲ၊ ငါ့ရဲသူနာြပ ဘယ်ှစ်ေယာက် ခွင့်ယူထားသလဲ၊ 

သူတိုကို ေကးဖုိထမင်း၊ ဟင်းကအစ ေနရာထိုင်ခင်းကအစ ဒါေတွရိှလား/မရှိလား သူတို nurse 

ဘယ်ှစ်ေယာက် ခွင့်ယူထားသလဲ အဲဒါေတွကို စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 တကယ်သူတိုကို treatment ေပးမယ့် MO ဆိုလိုရိှရင် စဉ်းစားမှာက TMO ြဖစ်ြဖစ် AS ြဖစ်ြဖစ် 

ေပါ့ေလ malaria ဆိုရင် how many of the malaria cases are  cerebral malaria? စဉ်းစားရင် 

ကန်ေတာ်တိုေခတ်တုန်းကေတာ့ quinine ပဲ သံုးရတာေပါ့။ ခုဆုိ artemisinin ေပါ့၊ ဒီေဆးေတွ 

အလံုအေလာက်ရိှရဲလား၊ လူနာက(၁၅)ေယာက် artemisinin ေဆး ဘာညာထုိးဖုိက (၃)ေယာက် 

စာေလာက်ပဲရိှလား၊ ဘယ်ှစ်ေယာက်ဟာ တကယ် malaria ြဖစ်ေနလဲ၊ malaria မြဖစ်ဘဲ အြခား 

GE ြဖစ်ေနလား၊ အကုန်ကည့်မယ်ဆိုရင် lab technician ေတွ စဉ်းစားရေတာ့မယ်၊ ငါ့ဆီမှာ lab 

technician ေတွ ခွင့်ယူထားလား၊ ရိှလား၊ ရှိရင် equipment ေတွက ေကာင်းလား/မေကာင်း 

လား၊ reagent ရှိလား/မရှိလားဆုိတာေတွကုိ သူǥအေနနǥဲ စဉ်းစားရေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 စဉ်းစားပုံ၊ စဉ်းစားနည်းက ဥပမာ- မေကွးဆိုရင်လညး် မေကွးမှာရှိတဲ့ VBDC team leader က 

စဉ်းစားရေတာ့မယ်၊ ဒီ case ဟာ imported cases လား၊ ဒီလူေတွဟာ migrant လူေတွက 

ြဖစ်တဲ့ case ေတွလား၊ ဒီှစ်ဒီအချနိ်မာှ ဒီေလာက်ဆို normal ဟုတလ်ား၊ အဲဒါေတွစဉ်းစားရ 

ေတာမ့ယ်။ ထားပါေတာ့ တက်တဲ့ထဲမာှ (၁)စှ်ေအာက်ကေလးပါတယ်ဆုိရင် (၁)လေအာက် 

ကေလးေတွပါရင် it means transmission in that area is ongoing ဟုတ်လား၊ 

အသက်ကီးပုိင်းေတပဲွေတွရင် recrudescence, relapse ြဖစ်ုိင်တယ်စသြဖင့် စဉ်းစားပံု၊ စဉ်းစား 

နည်းက မတူတာကုိ ေြပာြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူက အဲဒီလို area ေတွရင် ဒါကို mapping လုပ်ေတာ့မယ်၊ ဘယ်ရǮာကလာတယ၊် ဘယ်ေကျး 

ရǮာအုပစ်ုက လာတယ်ဆုိတာလုပ်ေတာမ့ယ်၊ တစ်ေနရာတည်းကလာလား၊ လာတယ်ဆိုရင် 

ေတာ ့ အဲဒီ area မှာ transmission တစ်ခုြဖစ်ဖိုအတွက် vector ကို ကည့်ရပါမယ၊် vector 

ကည့်တဲ့အြပင် control ဘာလုပ်ထားလဲ၊ မလုပ်ရင်ဘာြဖစ်မလဲ၊ ြပည်သူေတွကုိ ဘယ်လိုပညာ 
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ေပးမလဲ၊ အဲဒီလိုစဉ်းစားရပါမယ်။ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးမှးကတစ်မျ ိး၊ န်ကားေရး 

မှးချပ်ကတစ်မျ ိး၊ ဝန်ကီးကတစ်မျ ိး၊ စဉ်းစားရပါမယ်။ ဒါေတွကို ဒီမာှသိပ်ကာသွားပီး lecture 

လို ြဖစ်သွားမာှစုိးလို ကန်ေတာ်မေြပာတာပါ။ ဆိုလိုတာက data set တစ်ခုကုိ စဉ်းစားပုံ၊ 

စဉ်းစားနည်းက မတူပါဘူး။ 

 RSO ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ SDCU team leader ပဲြဖစ်ြဖစ် ဆရာတုိရှိတဲ့ရတဲ့ စာရင်းဇယားကို you must 

be able to do some sorts of quick review ကုိ အမဲလုပ်ေနဖိုလိုအပ်ပီး လုပ်တဲ့အခါ 

တစ်ေယာက်နဲǥတစ်ေယာက် ဘယ်လုိအင်အားြဖည့်မလဲ၊ ဆရာတိုလုပ်ပီးသားလည်း ြဖစရ်င်ြဖစ် 

ေနပါမယ်။ RSO ေတမွှာ (၃)လတစ်ခါ (၆)လတစ်ခါ အချင်းချင်းေတွဖို အစီအစဉ်ရှိလား/မရှိ 

လား မသိပါဘူး၊ အမှန်ကေတာ့ ရှိဖိုလိုအပ်ပါတယ။်  

 (၆)လတစ်ခါ RSO ေတွပဲလုပ်ပါ၊ ေနာက်ဗဟုိကေနပးီ သွားပါ၊ န်ကားေရးမှးချပ် ြဖစ်ြဖစ် 

သွားပါ၊ RSO (၁)ေယာက်က ကန်ေတာ်တို area မှာ ဒီလုိဒီလိုေတွလို ကန်ေတာ်လုပ်တယ်၊ 

ေနာက်တစ်ေယာက် ဒါေတဒွါေတွေတွလို ဒါေတွလုပ်တယ်၊ တစ်ေယာက်နဲǥတစ်ေယာက် RSO 

အချင်းချင်း sharing of experience လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ 

 ဒီ RSO ေတွက ဌာနကုိြပန်လာမှာပဲ၊ ဆရာတိုဟာ ေရှကုိတက်မယ့်လူေတွချည်းပဲ အခုဆို 

န်ကားေရးမှးချပ်ေတွ၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်ေတွ အများကီးပင်စင်သွားပီ၊ ကန်ေတာ် 

တိုမှာ တက်လာတဲ့ တက်လူအားလံုးဟာ epidemiological  thinking skill, analytical 

thinking skill, critical thinking skill ရှိရပါမယ်။ Epidemiological thinking skill 

ဆုိတာဘာလဲ၊ ြပဿနာတစ်ခု၊ issue တစ်ခု၊ challenge တစ်ခုကို You have to think or see 

this from different perspectives, compare to different scenario. 

 ကန်ေတာ်အမဲေြပာေနတဲ့ ေကာ်ဖခီွက်ကုိငတ်ဲ့ဥပမာလိုပါပဲ ေကာ်ဖီခွက်လက်ကိုင်ကုိင်းက 

ကန်ေတာ့်ဘကမ်ှာရှိပးီ ဆရာဦးသန်းဝင်းဘက်မှာ လက်ကိုင်ကုိင်းမရှိပါဘူး၊ ဆိုလိုတာက 

(၂)ေယာက်စလုံးမှန်ပါတယ်။ RSO (၁)ေယာက်ဟာ decision making လုပ်တ့ဲအခါ ကိုယ့်ဘက် 

ကပဲမကည့်နဲǥ you have to see from other person’s perspective or other view point 

ကေနကည့်ရပါမယ်၊ ဒ ီ data ကုိ information ေြပာင်းတဲ့အခါမှာ inference အရမ်းမေပးပါနဲǥ၊ 

မေသချာရင် မေသချာသလို verdict inference ေပးရပါမယ်၊ ကိုယ်ကအပိုင်လုပ်ပီးမှားသွားရင် 

မေကာင်းဘူး၊ မှားသွားလည်းကိစမရှိပါဘူး၊ မှားလိုရပါတယ်။ Nobody is perfect ကန်ေတာ် 
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မသိတာလည်း အများကီးရှိပါတယ်။ အဲဒီလိုလုပ်ဖိုအတွက်က RSO အချင်းချင်း experience 

sharing လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတိုလုပ်ထားတဲ့ agenda ေတာ်ေတာ်များပါတယ်၊ ဒီ(၄)ရက်အတွင်းမှာ 

ဒါကိုဘယ်လိုပီးမလဲဆိုတာ စဉ်းစားလိုမရပါဘူး၊ မေကာင်းဘူးမဟုတ်ဘူး၊ ေကာင်းပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်ကေတာ့ ဘာြမင်လဲဆိုရင် RSO function သူǥဆီမာှပါလာပါတယ။် Job function 

ကန်ေတာ်ေမးမယ်၊ RSO ရဲ job description သိပါလား၊ ဘယ်ှစ်ခုေလာက်ရှိလဲ၊ RSO မှာ 

ဆုိရင် No (1) objective of RSO, (2) job description ဆုိတာပါရပါမယ်၊ job  description 

တစ်ခုချင်း တစ်ခုချင်းေအာင်ြမင်ဖို task ပါရန်လိုပါတယ်။ 

 Job description မှာလည်း (၁၀)ခုရှိတယ်၊ ထားပါေတာ့ ရှမ်းြပည်နယ်မှာလုပ်တဲ့ RSO ရဲ(၁၀)ခု 

မှာ (၁)ဟာ အေရးကီးဆံုးြဖစ်မယ်၊ ဒါေပမယ့် ဧရာဝတီတိုင်းသကီးမှာလုပ်တဲ့ RSO ရဲ job 

description မာှ (၅,၆,၇)က အဓိကပါ၊  RSO ရဲ job description ကို တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် 

အလုိက် ြပနလ်ုပ်ရပါမယ်၊ ြပန်ကည့်ရမယ်။ Each job description မှာ task ေလးေတွ 

ထည့်လိုက်ပါ၊ တစ်ေယာက်တည်း လုပလ်ိုမရပါဘူး။  

 တိုင်းေဒသကီးြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးနဲǥတိုင်ပင်ပးီ job description ဒီေလာက်ရှိ 

တယ်၊ ဒါေတွလုပ်ေနတယ်၊ ကန်ေတာ်/ကန်မကို guidance ေပးပါ၊ job description ကုိ fulfill 

လုပ်ဖိုအတွက်က ဘာေတွလုပ်ရမယ်၊ စဉ်းစားပါမယ်။ ေနာက်တစ်ချက်က ဒီလိုသင်တန်းမျ ိးမှာ 

အများကီးေပးတာေတာ့ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ဒီဟာအားလုံးကို It must be cross 

reference with the priority job description နဲǥလုပ်ပါ၊ ဒီအများကီးက မလွယပ်ါဘူး၊ ေနာက် 

သင်တန်းေတွမှာ အဲဒီလိုလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိကို ကန်ေတာ့်အေနနဲǥက one page မှာ slide (၄)ခုေတာ့ မလုပ်ေစချင်ပါဘူး၊ (၂)ခု 

ေလာက်ပဲလုပ်ပါ၊ ဟုိဖက်ဒီဖက် လုပ်ရင်လုပ်ပါ။ 4 slides လုပ်ေတာ့ table ေတွကို ဘယ်လိုမှ 

မြမင်ရပါဘူး။ ေနာက်တစ်ချက်က laboratory presentation ပါ၊ ဒါဘယ်သူǥမှ အြပစ်ေြပာတာ 

မဟုတ်ပါဘူး၊ epidemiologist အေနနǥဲေြပာတာပါ။ What she needs to do is ဒီမှာ date 

ေရးဖိုလိုပါတယ်၊ document  တစ်ခုရဲတန်ဖိုးက ဒီ date ေပမှာမူတည်ပါတယ်။ 

 Presenter က ဒါကို ၁၉၉၅ ခုှစ်က ေြပာခဲ့တာလား၊ ၂၀၁၄ ခုှစ်က ေြပာခဲ့တာလား၊ ၂၀၁၆ 

ခုှစ်ကေြပာခဲ့တာလား ဒီအေပမှာမူတည်ပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆုိရင် သူရဲ topic ကိုကည့် 
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the topic of laboratory surveillance. The topic of lab surveillance is not static, 

dynamic and changing. ဆုိလုိတာက ဒီ slides ေတွက ၂၀၁၂ ခုစှေ်လာက်ဆုိရင်ေတာင် သိပ်ပီး 

အကျ ိးမရှိေတာ့ပါဘူး။ ဒီမှာေရးထားတာကုိ အစကေနြပန်ပီးေတာ့ quick review လုပ်ပီး 

နည်းနည်းေလးြပင်သင့်တာေတွထပ်ြပင်၊ ြပင်ပီးေတာ့ ေသချာ print out ထုတ်ပီး ကန်ေတာ့် 

အေနနǥဲ file သပ်သပ် ဗဟိုကေနြပန်ပီးပုိေပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြဖစ်ိုင်ရင် spiral binding နဲǥ လုပ်ေပးလိုက်ရင် ေကာင်းပါတယ်။ This will serve as a 

compendium or bible for all RSO and all the SDCU team leader ၊ န်ကားေရးမှးေတွ 

မကဘဲ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပေ်တွ၊ န်ကားေရးမှးချပ်ေတွ၊ ဝန်ကီး level အထိေတာင် 

ဒါကိုင်ရပါမယ်။ အလွန်ေကာင်းလို ေရးတ့ဲသူေတွကိုလည်း အထူးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုက ိုင်ငံြခားနǥဲကွာပါတယ်၊ ိုင်ငံြခားကလူေတွ (၁)လက်မလုပ်ပီး (၁)မုိင်ေလာက် 

ေြပာတာ၊ သူတိုလို ကန်ေတာ်တိုလူေတွက မေြပာကပါဘူး၊ ိုင်ငံြခားက နည်းနည်းလုပ်ပီး 

အကုန်ချေြပာတာပါ။ ကန်ေတာ့်ဝန်ထမ်းေတွက အလွန်လုပ်ပါတယ်၊ ဒါကို ေသချာေလး 

update လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်၊ ြပင်သင့်တာြပင်၊ ထည့်သင့်ထည့်ပးီ အေချာလုပ်ရင် ဒါက 2017 

June ေပါ့ version 01, ေနာက်ှစ်ကျေတာ့ version 02 လာပါမယ်၊ ကန်ေတာ့်ကိုလည်း one 

copy ေပးပါ၊ ကန်ေတာ်လည်း လုိပါတယ်။ 

 RSO job ကုိ monitoring  လုပ်ရပါမယ်၊ သူတိုကို မယုံလိုမဟုတ်ပါဘူး၊ သူတိုရဲ performance 

ကုိ ေကာင်းေအာင်လုပ်ရပါမယ်၊ monitoring ကို ဘယ်သူကလုပ်မလဲ၊ ဆရာတိုဆီမာှ project 

ေတွက အလွန်များလွန်းအားကီးပါတယ်၊ ဘယ်သူတာဝန်ယူမလဲ။ Monitoring of RSO 

performance ကုိ တစ်ေယာက် (သုိမဟုတ်) one group ေလးေတာ့ တာဝန်ယူေပးေစချင်ပါတယ်။ 

အဲဒီ group က ဘာလုပရ်မလဲဆိုေတာ့ checklist to monitor the performance of RSO ကို 

လုပ်ေပးရပါမယ်။ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ေရာဂါှိမ်ှင်းေရး)ပဲြဖစ်ြဖစ် ဧရာဝတီတိုင်း 

ေဒသကီးကုိသွားပီး အဲဒီ RSO နဲǥေတွမယ်ဆုိရင် သူǥ checklist နဲǥတုိက်ပးီေတာ့ မလိုတာေတွ 

ရှိရင် နည်းနညး် briefing ေပးလိုက်ပါ၊ ဒါေလးေတာ့ ဆရာလုပ်ပါ၊ ဆရာမ ဒါေလးကေတာ့ 

ဘယ်လိုလုပ်ရင်ေကာင်းမယ်၊ အဲဒါမျ ိးေလးေတွ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်က RSO မှာလည်း log book ရှိရပါမယ်၊ သူတို ဘယ်ေနရာကို ဘယ်ေနǥက 

သွားပးီ ဘာလုပ်တယ်ဆုိတာ သိပ်အကီးကီးမဟုတ်ပါဘူး။ Date, place ဘာလုပခ်ဲ့တယ်၊ 
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findings, what did you do လုပထ်ားတဲ့အခါ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ေရာဂါှိမ်နင်းေရး) 

လာရင် ကန်မဒါလုပထ်ားပါတယ် အဒဲီလိုြဖစ်ရမယ်။ အများကီးလုပ်စရာမလိုပါဘူး၊ (၁)လမှာ 

ဘယ်ှစ်ခါ၊ ဒါေပမယ့် log book မရှိရင် (၆)လေနပီးတဲ့အခါကျလာေမးမယ်၊ ကဲ RSO 

ဘာလုပ်လဲ၊ ဟုိလုပ်ဒီလုပ် အဲဒီလိုြဖစ်ေနေရာ log book ရှိရင် အတိအကျေြပာလိုရပါတယ်။ 

အဒီဲလိုေရးြခင်းအားြဖင့် ေနာက်တေခါက် အဲဒီေနရာ (၂)လြပည့်ပးီ ြပန်သွားတဲ့အခါကည့်လုိက် 

ကုိယ် recommend လုပ်ခ့ဲတ့ဲ HA ဒါမှမဟုတ် Midwife ေတွေပးခ့ဲတယ် သူတုိလုပ်လား/မလုပ်လား 

ြပန်သိပါတယ်၊ မဟုတ်ရင် သတိမရဘဲ ေမတ့တ်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတို how will these RSO be linked with တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် 

ဦးစီးမှးက ဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ သူတိုက report လုပ်ဖုိ လိုလား/မလိုဘူးလား၊ လုပ်ဖိုလိုရင်လည်း 

(၁)လ (၁)ခါေလာက်ပဲလုပပ်ါ။ Report ပုံစံေလးေတာ့ ဆရာတိုလုပေ်ပးလိုက်ပါ၊ မလုပ်ရင် 

ေရးချင်တာေလာက်ေရးေနပါမယ်။ သူတိုလည်းမပင်ပန်းေအာင် they have to submit the 

report to state and regional director ၊ one page ေလာက်၊ 2 pages ေလာက်ေရးရင်လည်း 

သူတိုဖတ်ိုင်ပါတယ်။ Key issue, key point အဲဒါေလး format လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 အခုေတာ့ ဆရာတုိ ခွဲေရး၊ တွဲေရးကိစက ေတာ်ေတာ်ေလးရှင်းသွားပါပီ။ ဆရာတိုလည်း သိမှာပါ 

တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးမှး ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် (၁)ေယာက်ပဲရှိမယ်၊ သူǥေအာက် 

မှာ န်ကားေရးမှး (၁)ေယာက်ရှိမယ်၊ သူက(စီမ/ံဘာ)လုပ်မှာေပါ့၊  ေအာက်မှာေတာ့ AD 

level TMO နဲǥ MO level THO ေတွ ြဖစ်ပါမယ။် THO ကိ ု HA ေတွကုိ ေပးမယ်ဆုိရင်ေတာ့ 

တစ်ချ ိဆရာဝနေ်တွက မေကျနပ်ကပါဘူး။ HA ကိုလည်း ကန်ေတာ်တို အရမ်းမေပးပါဘူး၊ 

capability, competent ရှိတဲ့ HA ေတကွိပုဲေပးမှာပါ၊ စိတ်မပူကပါနဲǥ။ ဘာေကာင့်စိတ်မပူနဲǥ 

ဆုိတာ HA ေတွက ကန်ေတာ်တိုရဲ first line of defense စစ်တပ်မှာဆိုရင် ကန်ေတာ်တိုရဲ 

တကယ့်စစ်သားပါ၊ သူတိုဟာ public health domain မာှ midwife ၊ ပီးရင် HA က 

အေရးကီးပါတယ်၊ သူတိုရဲ role ကို ြမင့်ေပးဖိုလိုပါတယ်။ 

 ေနာက် (၁၀)ရက်ေလာက်ေနရင် မေကွးကို ဒုတိယအကိမ်ထပ်သွားပီး သူတိုရဲ curriculum ကို 

ြပန်ကည့်ပါမယ်၊ BCom HA ကို ြပင်ပါမယ်၊ တကယ်လက်ေတွလုပေ်နတာေတွကို ေြပာပါမယ်။ 

ဒါေကာင့် BCom HA ဆိုတာ (၄)ှစ်တက်ရပးီ MPH ဆိုတာ (၁)ှစ်ပဲ တက်ရတာပါ။ ဒါေပမယ့် 

ဆရာဝန်ေတွြဖစ်ေနတ့ဲအတွက် အများကီးကွာပါတယ်၊ ဆရာဝန်ြဖစ်ေနတ့ဲအတွက် microbiology, 



 
 

7 

parasitology ကအစ အကုန်သိေနတဲ့အတွက် HA နဲǥ သွားယှဉ်ရင်ေတာ့မရပါဘူး၊ အကုန်သင် 

ခဲ့တာကို disease outbreak ြဖစ်ရင် human anatomy ကအစ သိပါတယ၊် medicine သိတယ်၊ 

ကေလးေတွမှာ measles ြဖစ်ရင် ေြပာလိုက်တာနဲǥအကုန်သိပါတယ၊် ယှဉ်လိုေတာ့မရပါဘူး။ In 

terms of purely public health activities မှာေတာ့ BCom HA က ြမင့်ပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် 

purely public health ေတာ့ လုပ်လိုမရပါဘူး။ Public health ကုိလုပဖ်ို supporting 

information က ရှိရမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါေပမယ့် HA ကို THO ေပးတာကို ဘာမှေတာ့စိတ်မရှိကပါနဲǥ၊ မလုပ်ိုင်ရင် HA ကလည်း 

လုပ်မှာမဟုတ်ပါဘူး။ School health MO ေတာင် (၈၀) အြပည့်မရှိပါဘူး၊ အကုန်မခန်ǥိုင် 

ပါဘူး၊ RSO ှင့် HA, Midwife တိုနဲǥ ဘယ်လိ ု relation ရှိလဲ၊ ဆိုလိုတာက there must be 

linkage mechanism and communication mechanism  ေတာရ့ှိရမှာြဖစ်ပးီ မဟုတ်လင် 

RSO က တစ်သီးတစ်ြခားကီး ြဖစ်ေနပါမယ်။ RSO also is part of our health system in  

MoHS ဆိုေတာ့ သူတိုနဲǥဘယ်လိုညိမလဲဆိုတာ ဆရာတိုစဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က RSO အတွက်ကို dashboard တစ်ခုလုပ်ေပးထားပါ၊ ဆရာတုိ website မှာ  

password protect နဲǥလုပ်လိုက်၊ RSO ေတွက အမဲဝင်ကည့်ပါ၊ ဆရာတုိ ေြပာချင်တာကို 

ဆရာတုိ e-mail နဲǥ dash board မှာပဲေြပာထားပါ။ ဆရာ၊ ဆရာမတုိဟာ အနည်းဆံုး (၁)ပတ်ကို 

(၃)ခါေလာက်ြဖစ်ြဖစ် ကည့်ပါ။ Dashboard ကုိ ေဒါက်တာာဏ်ဝင်းြမင့်ကလညး် ေြပာချင်တာ 

အကုန်ေြပာထားပါ။ သူတို အဲဒါကိုကည့်ေနရင် there will be communication or contact 

between them and headquarters ကုိသိပါမယ်၊ အဲဒါအေရးကီးပါတယ်။ သူတုိ ဘယ်ေလာက်ပဲ 

ေကာင်းေကာင်း၊ ေတာ်ေတာ ်ဆရာတိုနဲǥ  communication က disjointed  ြဖစ်ေနရင်မရပါဘူး။ 

အဲဒီမာှ hotline နံပါတ်ေတွ ေပးထားပါ၊  သူတို ဘာေတွတယ်ဆုိတာ ေြဖခိုင်းေပးဖိုလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာက project manager ေတွ အများကီးရှိသလိ ု

director ေတွလည်းရှိပါတယ်။ workshop ေတွ၊ seminar ေတွလုပ်ရင် relevant ြဖစ်ရင် RSO 

ေတွကိုလည်းဖိတ်ပါ။ They must be put on board. They have to talk the same 

wavelength that we are using အဲဒါေကာင့် သူတိုကိုလည်း ဖိတ်ေပးပါ။ တချ ိ RSO လည်း 

depending on calibre and acumen ေပါ့ေလ၊ ိုင်ငံြခားလတ်တာေတွလည်း  FST နဲǥြဖစ်ြဖစ် 

လတ်လုိရပါတယ်၊ ကန်ေတာ့်လက်ထက်မှာေတာ့ very flexible ပါ။ SDCU team leader ေတွ 
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ကုိ (4)group ခွဲပးီ focus group discussion လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဒီေပးထားတဲ့ documents 

ေတွက relevant ြဖစ်ရဲလား၊ သင်တဲ့ဆရာေတွက ဘယ်လိုသင်သင့်လဲ အကုန်လုံး အစား 

အေသာက်ကအစ၊ ဟုိတယ်ကဘယ်လို အကုန် FGD လုပ်လိုရပါတယ်။ Report ထဲမှာ 

ဘယ်သူဘာေတွေြပာတယ်ဆိုတာ မေရးရပါဘူး။ RSO က ေြပာတယ်၊ SDCU Team Leader က 

ေြပာတယ်၊ HA က ေြပာတယ်စသြဖင့် မေြပာရပါဘူး။ Group က အǧကံာဏ်ဒါေတွေပးပါတယ် 

ဆုိပီး ေနာက်ှစ်လုပ်တဲ့အခါ အဲဒါေတွကုိ စဉ်းစားပီး လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 This is the basic principle  of Public Health ကန်ေတာ့်အေနနဲǥကေတာ ့each and every 

training  workshop မှာ အဲဒီလိုလုပေ်စချင်ပါတယ်။ ဆရာကေနတစ်ဆင့် DMR ကို ေြပာေပးပƓါ 

workshop တစ်ခုလုပ်ေပးပါ implementation 3 days workshop  အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

Implementation workshop ဆုိတာ program တစ်ခု၊ activity တစ်ခုကို ေကာင်းလား/မေကာင်း 

လား၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ very simple ပဲ ကန်ေတာ်တိုမှာ ဘတ်ဂျက်သန်း (၁,၀၀၀)ရိှပါတယ်၊ 

(၁)ှစ်အတွင်း ကုန်ေအာင်သံုးရပါမယ်၊ RSO ေတွကို လုပ်ခုိင်းေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 Implementation research ကို (၂)ရက် ေလာက်ေခပီးလုပ်လိုက်ပါ။ Workshop ေတွ တက် 

ခိုင်းမယ်၊ ဆရာတို လုပ်ရင်းလုပ်ရင်းနဲǥ ဆရာတို capacity ေတွက ြမင့်သွားမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

အလုပ်ေတွပဲလုပ်ေနရင် ဘာမမှတိုးဘဲ ေလျာ့ပေဲလျာ့သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ လုပ်ေနတဲ့စပ်ကားမှာ 

ဆရာတုိလုပေ်နတဲ့အလုပက်ိုလည်း အေထာက်အကူြဖစ်ပါတယ်။ RSO performance improve 

ြဖစ်ရင် MoHS ရဲ performance improve ြဖစ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်၊ 

ဆရာတုိနဲǥေတွရတာလည်း ဝမ်းသာပါတယ်၊ လုိတာရိှရင်လည်းေြပာုိင်ပါတယ်လုိေြပာကားရင်း 

နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။ 
 

ေဆွးေွးပွဲသုိ တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာန၊ ေခတန်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် 

များှင့် န်ကားေရးမှးများ 

- တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှးများ 

- ေဒသဆိုင်ရာ ပိုလီယိုေရာဂါပေပျာက်ေရးဆရာဝန်များ 

- အထူးေရာဂါှိမ်နင်းေရး ဆရာဝန်များ။ 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


