
န ိုင် ငသံ  ားတ  ိုင် ား ကျန်ားမ  ရ ားရ  င့််ရ   က်မှု လွှမ်ားခ   ံမှု အ ားရက  ငာ်း ရ  န ်                             

Mobile Medical Team ဖြင့်် ရကျား   မျ  ား သ ိုို့ အ လ ည့်် ကျကွင် ားဆင်ား ရဆ င ် က်ရ ား 

ည  နှို ငာ်း အ ည် ားအရ ဝားတ ွ င် ဖြည်ရ   င ်ိုဝန ်ကက ား ရဖြ ကက  ား   ့် သ ည့်် မ န့််  ွန ်ား ရက က် နိုတ် ျက်  

 

 နေပြည်န  ်။        ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နေလ၊ ၁၆ ရက် 

  

• ြထေဆု ုံး  စ်ခုနပြ လ  ု ကန  ော့ လွှ ်န  ် က ုယ်စ ုံးလှယ်ကက ုံးေ  ုံးအနေေ ဲ့ 

ကျွေ်န  ်ော့ဆ  က ေ်ုံးေ နရုံးေ ဲ့ြ ်သက်  ော့ လ ုအြ်ခ က်န ွေက ု အမေ အသ နြုံး ယ်၊ 

အကက ဉ ဏ်န ွေက ု နြုံး  ော့အ ွေက် လွှ ်န  ်က ုယ်စ ုံးလှယ်ကက ုံးေ  ုံးက ု အထ ုံး 

နက ုံးဇ ုံး ငြ်ါ ယ်။  

• ဘ လ ုို့လ ဆ ုန  ော့ လွှ ်န  ်က ုယ်စ ုံးလှယ်ကက ုံးေ  ုံးအနေေ ဲ့က  ကယ်ော့နအ က်နပခက ု 

လည်ုံးသ မြ ုံး ပြည်သ န ွေက   ုက်ရ ုက်န  ငု်ံးဆ ုလ   န ွေက ု လွှ ်န  ် က ုယ်စ ုံး 

လှယ်ကက ုံးေ  ုံးေှ စ်ဆင်ော့ ကျွေ်န  ်ော့ဆ နရ က်လ ရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ နဆ ငရွ်က်နြုံးသွေ ုံး 

ေှ  ပြစ်ြါ ယ်။ က ေ်ုံးေ နရုံးနှင်ော့အ ုံးကစ ုံးဝေ်ကက ုံးဌ ေက ဝေ်ကက ုံးကအစ ဝေ်ထေ်ုံးန ွေ 

ဟ  we have to serve the population ပြည်သ လ ထုက ု serve လုြ်ြ ုို့အ ွေက် 

ခေ်ဲ့ထ ုံးပခငု်ံး ပြစ်ြါ ယ်။ ဒါဟ  ကျွေ်န  ်  ုို့ရ ဲ့ primary and main objective ြါ၊ 

လွှ ်န  ်ေ ှဆ ုရင်လည်ုံး အေှေ်အ  ုငု်ံးနပြ ရေယ်ဆ ုရင် အဆ နု ွေက ု ြ ုကက ြိုက်ြါ 

 ယ်။ လွှ ်န  ်က ုယ်စ ုံးလှယ်ကက ုံး နဒါက်  စ နရွှေဝင်ုံး၊ နဒါက်  နအဇင်လ ်  ုို့ 

 ငသ်ွေငု်ံး  ော့အဆ ုန ွေက ကျွေ်န  ်  ုို့အ ွေက် အရေ်ုံးအက  ြိုုံးရှ ြါ ယ်။  

• ကျွေ်န  ် အဆ နု ွေက ု ြ ုကက ြိုက် ယ်ဆ ု  က အဆ နု ွေက ု  ငမ်ြ ုံးလ ုို့ရှ ရင ် အဆ ုက ု 

နဆွေုံးနနွေုံး  ော့ ပြည်သ ဲ့လွှ ်န  ် က ုယ်စ ုံးလှယ်န ွေရှ  ယ်၊ သ   ုို့ နဆွေုံးနနွေုံး  ော့အခ က် 

န ွေက ကျွေ်န  ်  ုို့အ ွေက် အလွေေ်အနရုံးကက ုံး  ော့  ကယ်ော့ key points, challenges, 

issues, obstacle ကအစ နက င်ုံး  အကုေ်လု ုံးြါ  ော့အ ွေက် လွှ ်န  ်က ုယ်စ ုံး 

လှယ်ကက ုံးေ  ုံးရ ဲ့ ပြေ်မြ ုံးနဆွေုံးနနွေုံးခ က်န ွေဟ  ကျွေ်န  ်  ုို့ ဝေ်ကက ုံးဌ ေအ ွေက် အလွေေ် 
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အက  ြိုုံးရှ  ယ်ဆ ု  က ု ဒ ေ ှနပြ ကက ုံးလ ြုါ ယ်၊ ေှ ် ေ်ုံးလည်ုံး င်ြါ ယ်။ ဒ အဆ ု 

က  ု နဒါက်  နအ ငခ်င်ကန  ော့ အ ည်ပြြိုခ င်  နြါော့၊ ဒ အဆ ကု ု အ ညေ်ပြြို၊ 

ေှ ် ေ်ုံး င်နြေယော့ ် we will be very serious ဒါက  ု နသခ  လုြ်ြ ုို့ဆ ု  က ု အ ေ 

လည်ုံး ခ  ယ်၊ က  လည်ုံးနြုံးြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်က နဒါက်  နအ ငခ်င်  င်သွေင်ုံး  ော့အဆ ကု ု နဆွေုံးနနွေုံး   (၁၃)ဦုံး 

နဆွေုံးနနွေုံးြါ ယ်။ ကျွေ်န  ်ြ ်ကကည်ော့  ော့အခါ န  ်န  ်နက င်ုံးြါ ယ်၊ point န ွေ 

အကုေ်လု ုံးရှ ြါ ယ်။ နဒါက်  နအ ငခ်င်ရ ဲ့ အဆ ုကန  ော့ န ုငင် သ ုံး  ုငု်ံး က ေ်ုံးေ နရုံး 

နစ င်ော့နရ ှက်ေှု လွှေ်ုံးခခြို ေှုအ ုံးနက ငု်ံးနစရေ် နဒသဆရ ဝေ်၊ မေ ြိုဲ့ေယ် က ေ်ုံးေ နရုံး 

ဝေ်ထေ်ုံးေ  ုံးနှင်ော့ Mobile Medical Team (MMT)ြွေ ဲ့မြ ုံး  နက ုံးရွ ေ  ုံးသ ုို့ အလှည်ော့က  

ကွေငု်ံးဆငု်ံးမြ ုံး rural community health က  ုပေြှင်ော့ င်နြုံးြ ုို့ြါ၊ ဒါအလွေေ်နက ငု်ံးြါ ယ်။ 

ဒါလုြ်ေှ က ေ်ုံးေ ြါေယ်။ ဒ  statement က Universal Health Converge ေ ဲ့ 

န  ်န  ်ည ြါ ယ်။  ကျွေ်န  ်  ုို့ အဓ က   ဝေ်ဟ  rural community health, 

rural population, population residing in remote hard-to-reach area ေှ  

ပေြှင်ော့ရေှ က အဓ က  ဝေ်ြါ။ မေ ြိုဲ့ကက ုံးန ွေေှ သွေ ုံးမြ ုံး ေ ုုံးြ  နအ င်န  ်နေလည်ုံး ေရြါ 

ဘ ုံး၊ ဒ န  ငသ် လယ်သေ ုံး rural area ေှ ရှ   ော့လ ေ  ုံး က ေ်ုံးေ ေှသ လျှင် ကျွေ်န  ် 

  ုို့န ုင်င ရ ဲ့ healthy  population က ကက ုံးထွေ ုံးလ မြ ုံး လ န  ်န  ်ေ  ုံးေ  ုံးဟ  

က ေ်ုံးေ ေ ှြါ၊ Mobile Medical Team ဆ ု  ကန  ော့ (၂)ေ  ြိုုံးရှ ြါ ယ်၊ ကုေ်ုံးလေု်ံးက 

လည်ုံးရှ  ယ်၊ နရလေု်ံးကလည်ုံးရှ  ယ်၊ အခု နဒါက်  နအ ငခ်င်ကန  ော့ ကုေ်ုံးလေု်ံး 

က  ုနပြ ြါ ယ်။  

• သ ုို့နသ ်လည်ုံး ကျွေ်န  ်က နရလေု်ံး Mobile Medical Team အ ွေက် နရနကက င်ုံး 

ြ ုို့နဆ ငန်ရုံးေှ သနဘဘ (၁)စ ုံး  ရ ုံးဝင် န  ငု်ံးလ ုက်ြါမြ ၊ (၂)ထြ်သနဘဘ ရရင် 

ဧရ ဝ    ုင်ုံးအပြင် ဧရ ဝ  ပေစ်ရ ုုံး  စ်နလျှ က်ေှ ရှ   ော့ နက ုံးရွ အုြ်စုန ွေက ု 

က ေ်ုံးေ နရုံးနစ င်ော့နရ ှက်ေှုနြုံးြ ုို့အ ွေက် ကျွေ်န  ်စဉ်ုံးစ ုံးထ ုံးြါ ယ်။ သနဘဘ ရမြ  

ဆ ုရငန်  ော့ လုြ်လ ုို့ရြါမြ ၊ ဒါနကက င်ော့ ကျွေ်န  ် န  ငု်ံးထ ုံးြါ ယ်။ ဧရ ဝ    ုင်ုံး 
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နဒသကက ုံးေှ  swimming doctor ဆ ုမြ ုံးန  ော့ ဂ  ေေ ကလုြ်  ရှ ြါ ယ်။  ဂ  ေေ က 

ထြမ်ြ ုံးလှှူြ ုို့ရှ ရင ် အ ဒါက  ု ဧရ ဝ    ုငု်ံးနဒသကက ုံး ဒါေေှဟု ် ရခ ုင်ပြည်ေယ်ဘက်ေှ  

သု ုံးြါေယ်။  

• ြထေဆု ုံး စ်ခ က် နပြ လ ု  ကန  ော့ ဧမြ (၁)ရက်နေဲ့ေှ  ဝေ်ကက ုံး  ဝေ် ေထေ်ုံးနဆ င် 

ခင်ေှ  NLD ရ ဲ့ manifesto က  ု ကျွေ်န  ်ြ ်ြါ ယ်၊ အ ဒ ထ ေှ  ဘ ြါလ ဆ ုန  ော့ 

က ေ်ုံးေ နရုံးကဏ္ဍေ ှ ပြည်သ အေ  ုံးစု လက်လှေ်ုံးေှ န ုင်  ော့ က ေ်ုံးေ နရုံးလွှေ်ုံးခခြို  

နစ င်ော့နရ ှက်ေှုစေစ် နြေါ်နြါက်လ ရေ်ဆ ုမြ ုံး ြါြါ ယ်။ နဒါက်  နအ င်ခင်ရ ဲ့အဆ ုဟ  

ဒ   manifesto က  ု achieve လုြ်ြ ုို့အ ွေက်က အေ  ုံးကက ုံး ြ ော့ြ ုုံးနေ  န ွေဲ့ရ ြါ ယ်။ 

အ ဒ နေဲ့ေှ  နဒါက်  နအ င်ခင ် နပြ သွေ ုံး  ော့ reason န ွေ why we should have 

Mobile Medical Team နြါော့၊ points န ွေကလည်ုံး အကုေ်လု ုံးြါြါ ယ်၊ realistic 

လည်ုံးပြစ်ြါ ယ်၊ valid လည်ုံး ပြစ်ြါ ယ်။ အ ဒါက ုသု ုံးြ ုို့ ကျွေ်န  ်ော့အနေေ ဲ့ကန  ော့ 

နထ က်ခ ြါ ယ်။ အ ဒ န  ော့ ကျွေ်န  ်ော့နပြ   ော့အ  ုင်ုံးြ  UHC ရြ ုို့ဆ ုရင ် role of 

Mobile Medical Team က အရေ်ုံးအနရုံးကက ုံးြါ ယ်။ ဘ လ ုို့ဆ ုရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ေှ  

RHC န ွေြွေင်ော့ထ ုံး  ၊ sub-center န ွေ ြွေင်ော့ထ ုံး  န ွေက အကုေ်လု ုံးက ု coverage 

ေရန ုင်ြါဘ ုံး။  

• အထ ုံးသပြင်ော့ catchment population က  ု အကုေ်ေရန ုငြ်ါဘ ုံး။ အ ဒ ေရ  ော့ဟ က ု 

ရနအ င်လ ုို့ ဒ  Mobile Medical Team န ွေလုြ်ေယ်ဆ ုရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ကရြ ုို့ရှ ြါ ယ်။ 

ဒါရေှသ  ကျွေ်န  ်  ုို့န ုငင် ရ ဲ့ life expectancy at birth; population census အရ 

ဆ ုလ ုို့ရှ ရင ် အေ  ြိုုံးသ ုံးက (၆၃.၉)နှစ်၊ အေ  ြိုုံးသေ ုံးက (၆၉.၉)နှစ် အခုက (၆၈.၆)နှစ်ြါ၊ 

အပခ ုံးန ုငင် ေ ဲ့စ ရင် ေည်ုံးြါ ယ်၊ (၇၀)နှစ် ေနက  ်နသုံးြါဘ ုံး။ အေညု်ံးဆု ုံးကန  ော့ 

(၇၀)နက  ်ြ ုို့လုြ်ေယ်၊ Mobile Medical Team ေှ  လုြ်ေယ်ဆ ုရင် ဒါန ွေ နက  ်ေယ်ော့ 

အပြင် all health indicators န ွေဟ လည်ုံး improve ပြစ်ေှ နသခ  ြါ ယ်။ 

ေ  ုံးနသ အ ုံးပြင်ော့ ေယ်ကလ န ွေဟ  ြ ုက်ဆ ေရှ လ ုို့ နဆုံးရု ကက ုံးန ွေက ု သွေ ုံးမြ ုံးေကုန ုင် 

ြါဘ ုံး။ Mobile Medical Team လုြ်ရင ်အ ဒ ေယ်က လ န ွေက လေု်ံးစရ  ်၊ က ုံးစရ  ် 
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ေလ ုဘ ေ ဲ့ လေု်ံးနလျှ က်မြ ုံး နရ က်သွေ ုံးန ုင်  ော့အနပခအနေက ု နရ က်သွေ ုံးေှ  ပြစ်ြါ 

 ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်က ခုေက ကျွေ်န  ်နပြ   ော့အ  ုငု်ံး all population ရ ဲ့ health 

indicators က ု ပေြှင်ော့ြ ုို့ဆ ုလ ုို့ရှ ရင ် ေ ြါ ်(၁)ကန  ော့ health literacy level ပေြှင်ော့ရေယ်၊ 

ေ ြါ ်(၂)ကန  ော့ quality medical service နြုံးရေယ်၊ ေ ြါ ်(၃)ကန  ော့ Mobile 

Medical Team (MMT) ြါြ ။ အ ဒါန ွေ လုြ်ေယ်ဆ ုရင် န  ်န  ်ေ  ုံးေ  ုံး  စ်ပြညု်ံး 

ပြည်ုံးက သွေ ုံးြ ုို့ အလ ုံးအလ ရှ ြါ ယ်။ MMT လုြ်ပခငု်ံးအ ုံးပြင်ော့ health system ေှ  

ကျွေ်န  ်  ုို့ အမေ နပြ နေ  ော့ health system must be dynamic, responsive, 

ဒါန ွေပြစ်ြ ုို့ ဆ ုလ ုို့ရှ ရင ်MMT ဟ  health system ရ ဲ့ dynamicity ေ ဲ့ responsiveness 

က  ု ရြ ုို့အ ွေက် one of the input factors ပြစ်  က ု ကျွေ်န  ်နပြ လ ုြါ ယ်။ 

ကျွေ်န  ် VBDC ေှ လုြ် ုေ်ုံးက early diagnosis and prompt treatment က  ုအမေ  

နပြ ြါ ယ်။ ဒ ဟ သည် necessarily for malaria ြါ။ But in all diseases, early 

diagnosis and prompt treatment ရြ ုို့အ ွေက်က  ု MMT က လု ုံးဝြ ော့ြ ုုံးေယဆ် ု  က ု 

၁၀၀% နသခ  ြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခုက ဒ လ ုေယ်လှည်ော့ကုရငု်ံးေ ဲ့လည်ုံး referral case  န ွေန ွေဲ့ေယ။် Referral 

န ွေနြုံးေယ်၊ ေပြစ်သင်ော့  ော့ဟ န ွေ န ွေဲ့ေယ၊် early sign of  Ca Cervix, early sign of 

အပခ ုံးနရ ဂါန ွေ အေ  ုံးကက ုံးန ွေဲ့ေယ၊် နေ က် glaucoma န ွေန ွေဲ့လ ုို့ referral 

လုြ်  ော့အ ွေက် အပေင်အ ရု နြ  က်ကွေယ်  န ွေ ေပြစ်န  ော့ြါဘ ုံး။ ဒါန ွေကအစ 

အကုေ ် life threatening situation န ွေက  ု prevent လုြ်လ ုို့ရသွေ ုံးြါေယ်။ ဒါဟ  by 

means of referral to appropriate  health facility and health center ြါ။ 

ေနသသင်ော့  ော့သ န ွေက ု ေနသနအ င် ကျွေ်န  ်လုြ်ေှ ြါ။ ဆရ   ုို့ mobile medical 

team သွေ ုံးရင်ုံးေ ဲ့ နခ  င်ုံးဆ ုုံးနေ   (၃)ြ ် ကက နေ  ော့လ က ုလည်ုံး န ွေဲ့ရင်န ွေဲ့ေယ်။ 

It is highly  likely that he/she may be suffering from TB. TB ပြစ်  ော့အ ွေက် 

အ ဒါက  ုrefer လုြ်၊ သက်ဆ ုင်ရ ြ ုို့ြါ။  
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• နေ က် စ်ခုက နရ ဂါန  ်န  ်ေ  ုံးေ  ုံးရ ဲ့ signs and symptoms က  ု န ွေဲ့ေယ် 

ဆ ုရင ် ဘ အက  ြိုုံးရှ လ ဆ ုန  ော့ pocket area of certain disease က  ု ကျွေ်န  ်  ုို့ 

သ န ုင် ြါ ယ်။ ဒ  area က ုသွေ ုံး  ော့အခါ ဒ ရွ ေ ှ ဒ လ ုနရ ဂါအပြစ်ေ  ုံးနေ   န ွေဲ့ရရင် 

ဒါဟ  epidemic ပြစ်န ုင် ယ်၊ ဒါန ွေက အကုေ်ကက ြို င်သ န ုင် ယ်၊ a lot of 

advantages  ရှ ြါ ယ်။ 

• နေ က် စ်ခ က်က န  န ွေေှ  အနရုံးကက ုံး   လယ်သေ ုံးန ွေြါ၊ သ ြ  ုံးနေရင် 

လယ်ေထွေေ်န ုငြ်ါဘ ုံး၊ သ  စ်ခုခုပြစ်နေ  ထ ုံးြါန  ော့- ဒ ုံးေ ၊ နြါငေ် ၊ လက်ေ ရင် 

လယ်ေထွေေ်န ုငြ်ါဘ ုံး၊ မေ ြိုဲ့နြေါ်ေှ က အ ဒ နလ က်ေဟု ်ြါဘ ုံး၊ မေ ြိုဲ့နြေါ်ေှ က mental 

worker/ white color worker နြါော့၊ န  ေှ  အကုေ်လု ုံးဟ  manual labourer န ွေ 

ပြစ်  ော့အ ွေက် ဒ လ ုလ ေ  ြိုုံးက ု analgesic drug လ နုဆုံးေ  ြိုုံးနြုံးလ ုက်လ ုို့ သ   ုို့သက်သ  

သွေ ုံးရင ် အလုြ်လုြ်န ုင်  နြါော့၊ သ   ုို့အ ွေက်ကလည်ုံး အေ  ုံးကက ုံးအက  ြိုုံးရှ ြါ ယ်။ 

There are plenty of advantages and positive points န ွေ ရှ ြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်က MMT က  ု ဆရ   ုို့နဆွေုံးနနွေုံးန  ော့ေယ်ဆ ုရငန်  ော့ အနရုံးအကက ုံးဆု ုံး 

က logistic issues န ွေက  ု စဉ်ုံးစ ုံးရြါေယ်၊ ဆရ   ုို့ အကက အဉ ဏ်နြုံးြါ၊ ဘယ်လ ု 

လုြ်ရင ် နက င်ုံးေလ ၊ ဥြေ  routine လေု်ံးနကက င်ုံးကအစ ဘယ်လ ုသွေ ုံးေယ်၊ RHC, 

Sub-center ေ ုံးေှ ရှ   ော့ရွ န ွေက ု သွေ ုံးစရ ေလ ုဘ ုံး၊ RHC, Sub-center ေ ဲ့ နဝုံး  ော့ 

နေရ န ွေက ု ဘယ်လ ု route လေု်ံးနကက င်ုံးေ ဲ့ ဘယ်လ ုသွေ ုံးေလ ၊ ဒ  route န ွေက ုလည်ုံး 

လ န ွေက  ု ကက ြို င်မြ ုံးနပြ ထ ုံးရြါေယ်။ နသ ကက နေဲ့၊ ဘယ်နေဲ့ေှ န  ော့ ဒ လေ်ုံး 

အ  ုငု်ံးလ ေယ်၊ နေ က်အြ ်ေှ န  ော့ ဒ လေ်ုံးအ  ုငု်ံးသွေ ုံးေယ် စသပြင်ော့ အ ဒါန ွေက ု 

န  ော့ ကက ြို ငမ်ြ ုံးန  ော့ ရြ်ကွေက်၊ နက ုံးရွ ၊ အြု်စုက လ ကက ုံးန ွေက ု ကက ြို ငမ်ြ ုံးန  ော့ 

နပြ ထ ုံးရင် သ   ုို့သ ြါမြ ။ ဒ နေဲ့ေှ န  ော့ ဒ  team န ွေ လ န  ော့ေယ်ဆ ု  က ုသ ေယ်။ 

• မြ ုံးန  ော့ MMT ေှ  ဘ န ွေြါသင်ော့လ ၊ ဘယ်သ န ွေြါသင်ော့လ ၊ ဆရ   ုို့ စဉ်ုံးစ ုံးြ ုို့က 

ကျွေ်န  ်  ုို့ေှ  human resource က finite ပြစ်  ော့အ ွေက် ဘယ်သ ြါရေလ ၊ ြါရေှ  

န  ော့ သ   နြါော့၊ dental ြါရေယ်၊ ENT  ြါရေယ်၊ eye ြါရေယ် အကုေ်လု ုံးြါရေယ်။ 
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ြါန ုင် လ ုံး/ေြါန ုငဘ် ုံးလ ုံး အ ဒါန ွေ ဒ အစည်ုံးအနဝုံးေှ  ဆရ   ုို့နဆွေုံးနနွေုံးြါ၊ Which 

category, which type of service you would like to offer to the population 

အ ဒါန ွေက  ုစဉ်ုံးစ ုံးနစခ င်ြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်က ဘ စဉ်ုံးစ ုံးြ ုို့လ ုလ ဆ ုန  ော့ ကျွေ်န  ်  ုို့ကအစ ဆရ   ုို့အ ုံးလု ုံး 

အကုေ်သ ြါ ယ်။ RHC, Sub-center ေှ   စ်ြ ်ေှ နှစ်ခါ field visit ထွေကရ်ြါ ယ်။ 

အ ဒ ဟ ေ ဲ့ ဘယ်လ ု harmonize လုြ်ေလ ၊ ဘယ်လ  ုcoordinate လုြ်ေလ ၊ အ ဒ ရက်ေှ ြ  

 စ်ခါ ည်ုံးလုြ်ေလ ုံး၊ ဘယ်လ ုလုြ်ေလ ဆ ု  က ု ဆရ   ုို့ြ ုသ ြါ ယ်၊ ဆရ   ုို့ 

လုြ်ြါ။ နေ က်သွေ ုံး  ော့  team ေှ  how are you going to replenish supplies and 

equipment နဆုံးန ွေကအစ ဘ န ွေလုြ်ေလ ၊ အ ဒါန ွေလည်ုံး အကုေ်လု ုံး ဝ ုင်ုံးစဉ်ုံးစ ုံး 

နြုံးြါ။  

• နေ က် စ်ခုက ကျွေ်န  ်ဒ ေှ  လွှ ်န  ်က ုယ်စ ုံးလှယ်ကက ုံးေ  ုံးက ု  ငပ်ြခ င်   

က ကျွေ်န  ် ဒု  ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးခ ြိုြ် (စ ေ /ဘဏ္ဍ )က  ု RHC ေ ဲ့ Sub-center ရ ဲ့ 

mapping န ွေက ု GIS ေ ဲ့ လုြ်ခ ုငု်ံးထ ုံးြါ ယ်။ အေှေ်အ  ုငု်ံး နပြ ရေယ်ဆ ုလ ုို့ရှ ရင် 

RHC ေ ဲ့ Sub-center ဟ  we are not properly allocating ြါ။ Sub-center န ွေက 

 စ်ခ  ြိုဲ့နေရ ဆ ုရင် ဟ ုြက်လေ်ုံး စ်ခု၊ ဒ ြက်လေ်ုံးေှ   စ်ခုပြစ်နေ ယ်၊ Sub-center 

 စ်ခုေ ဲ့ စ်ခုက ကြ်နေ ယ်၊ အေှေ်ေှ  အ လ ေုဟု ်ရြါဘ ုံး၊ အခု GIS ေ ဲ့ လုြ်လ ုက်ရင် 

အကုေ်ထွေက်လ ြါေယ်။ ထွေကလ် လ ုို့ရှ ရင် လ နုေ  ော့နေရ န ွေေှ  ကျွေ်န  ်  ုို့က 

ပြေ်မြ ုံးလုြ်ရေှ နြါော့၊ အ ဒါန ွေရှ ြါ ယ်။ Frequency of visit  စ်ြ ် ဘယ်နှစခ်ါ 

လုြ်ေလ ၊  စ်လ ဘယ်နှစခ်ါလုြ်ေလ ၊ ဒါော့အပြင် ကျွေ်န  ်ော့အနေေ ဲ့ကန  ော့ mobile 

medical team က  ု လြု်  ော့အခါေှ  Myanmar Health Assistant Association က 

အမင ေ်ုံးစ ုံးယ ထ ုံး  ော့ က ေ်ုံးေ နရုံးေှှူုံးန ွေ ဝငြ်ါလ ုို့ရေလ ုံး၊ HA န ွေကလည်ုံး အရေ်ုံး 

ေ  ုံး  ဆ ုန  ော့ HA န ွေက ု ဘယ်လ ု သု ုံးေလ ဆ ု  က ု MHAA အသင်ုံးေ ဲ့ ညြှ ရြါေယ်။ 

Myanmar Medical Association ေှ ရှ   ော့ GP section က ဆရ ဝေ်န ွေ ဘယ်လ ု 



7 
 

ြါလ ုို့ရေလ ၊ ကျွေ်န  ်  ုို့ြ  အကုေ်လုြ်လ ုို့ ေရြါဘ ုံး၊ အကုေ်လု ုံးြါနြုံးလ ုို့ရှ ရင် there 

will be sense of ownership အကုေ်လု ုံးြါမြ ုံး စဉ်ုံးစ ုံးြ ုို့လ ြုါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်ကန  ော့ ဒ လ ုလုြန်ေ  ော့  စ်ခ  ေ် ည်ုံးေှ ြ  ဒ နှစ်ေှ  ကျွေ်န  ်  ုို့ 

priority နြုံးထ ုံး  ော့ ground reality, ground situation က  ု ဦုံးစ ုံးနြုံးမြ ုံး RHC ေ ဲ့ 

Sub-center ရ ဲ့ performance က ု  က်နအ ငလ်ုြ်ြါေယ်။ ေလြု်ခင ် RHC န ွေ 

ဘယ်လ ုရှ လ ၊ RHC ေ ဲ့ Sub-center ေှ  PHS-I, HA, midwife န ွေ၊ LHV န ွေက အပြည်ော့ 

အစု နက  ရှ လ ုံး/ေရှ  ဘ ုံးလ ုံး၊ ေရှ ရင ် ကျွေ်န  ်  ုို့က reallocate လုြ်ရြါေယ်။ 

Midwife က အခုခေ်ဲ့ြ ုို့ အေ  ုံးကက ုံးရှ ြါ ယ်။ ထ ုံးြါန  ော့- ကျွေ်န  ်က ကခ င် 

ပြည်ေယ် က ေ်ုံးေ နရုံးဦုံးစ ုံးဌ ေေှှူုံးဆ ုလ ုို့ရှ ရင ်RHC ဘယ်နှစ်ခုေှ န  ော့ HA ေရှ   ော့ RHC 

ရှ ရငရှ် ေယ်၊ midwife က (၄)နယ က်ရှ ေယ်ော့အစ ုံး (၂)နယ က်ြ ရှ ရငရှ် ေယ်၊ LHV ေရှ ဘ ုံး၊ 

Sub-Center (၃၀၀) ရှ  ယ်၊  Sub-center (၁၀၀)ေှ  midwife ေရှ ဘ ုံး၊ ဒါန ွေက ုန  ော့ 

  ုင်ုံးနဒသကက ုံး/ပြည်ေယ် က ေ်ုံးေ နရုံးဦုံးစ ုံးဌ ေေှှူုံးေ  ုံးက ု request လုြ်ြါ ယ်။ 

ဆရ   ုို့ ပြေ်မြ ုံး quick review and analysis လုြ်ကကည်ော့လ ကု်ြါ၊ လစ ေ ဲ့ကကည်ော့လ ကု်ြါ၊ 

ရှ ရငအ်ပေေ်ဆု ုံး ဒါက ပုြည်ော့ရြါေယ်။ Midwife န ွေ (၁၀၀၀)နက  ် ခေ်ဲ့ြ ုို့လုြ်ထ ုံးြါ ယ်။ 

အ ဒါန ွေက  ု posting ခ ြ ုို့လြု်ရြါေယ်။ RHC ေ ဲ့ sub-center ရ ဲ့ performance က ု 

checklist လုြ်မြ ုံး quick review လုြ်ရြါေယ်။  

•  စ်ခ  ြိုဲ့ RHC က အရေ်ုံးက ု နက င်ုံးမြ ုံး  စ်ခ  ြိုဲ့ RHC က န  ော့လည်ုံး န  ်န  ် 

ည ော့ြါ ယ်။ ဒါန ွေက  ု ဘယ်လ ုလုြ်ေလ ၊ နေ က် RHC ေှ ရှ   ော့ supply န ွေက 

လု နလ က်လ ုံး၊ Supply န ွေကုေ်ရင် ဘယ်လ ုလုြ်ေလ ၊ RHC  စ်ခုရ ဲ့ catchment 

area အရေ်ုံးကက ုံးရင၊်  population ေ  ုံးရင ် သ ဲ့ရ ဲ့ြု ေှေ်နဝစုေ ဲ့ ေရန ုငြ်ါဘ ုံး၊ သ ဲ့က ုြ ုနြုံးရ 

ြါေယ်။ ဒါန ွေက flexibility ြါ၊ ဒါန ွေက  ု   ုင်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ်ဦုံးစ ုံးေှှူုံးန ွေ 

ကျွေ်န  ်  ုို့က ုနပြ ရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ကနြုံးြါေယ်။ သ ဲ့နအ က်ေှ  RHC (၁၀၀)ရှ  ယ်၊ 

ြထေန  ော့ basic ကန  ော့ (၁၀၀) equal ပြစ်သွေ ုံးေယ်၊ သ ုို့နသ ် catchment area  

population ေ  ုံး  ော့ဟ က ုန  ော့ နဆုံးြ ုနြုံးရေယ်၊ အ ဒ နဆုံးန ွေကန  ော့   ုင်ုံးနဒသ 
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ကက ုံး/ ပြည်ေယဦ်ုံးစ ုံးေှှူုံး လက်ထ ေှ ရှ ရြါေယ်၊ ကျွေ်န  ်  ုို့ ဗဟ ုကလည်ုံး အြ နုြုံးထ ုံး 

ြါေယ်။ သ   ုို့လ ုရင် လ ုသလ နုြုံးြ ုို့ အ ဒါန ွေလည်ုံး အနရုံးကက ုံးြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခုက RHC ေ ဲ့ Sub-center က  ု လ   ော့အခါ ကျွေ်န  ်  ုို့ ဒ ေ ှရှ   ော့ 

pamphlet န ွေ၊ poster န ွေက ဘယ်လ ုလုြ်ထ ုံးလ ၊ poster pamphlet န ွေက 

ေ က်စ ေ ဲ့ စ်ခါ ည်ုံး  ေ်ုံးပေငန် ုငလ် ုံး၊ အနြေါ်ေှ  ငထ် ုံး၊ နထ င်ော့ေ ုံးနရ က်နေ 

  ် ယ်။ Poster ဆ ု    ကယ်ော့ေ က်စ ေ ဲ့  စ် ေ်ုံး ည်ုံးရှ နေရေယ်။ နေ က် 

most strategic location၊ ဝငလ်   ေ ဲ့ ဒါက နု ွေဲ့ရေယ်၊ အ ဒါက ုလည်ုံး ပြေ် review 

လုြ်နြုံးြါ။ အေ  ုံးကက ုံးြါြ ၊ Poster န ွေကြ်ထ ုံး  န  ော့ အေ  ုံးကက ုံးြါြ ၊ နထ င်ော့န ွေ 

ေှ ကြ်ထ ုံး  န  ော့၊ အနြေါ်ေှ  ကြ်ထ ုံး  န ွေရှ န  ော့ အ ဒါန ွေလည်ုံး ပြေ်လုြ် 

နြုံးြါ၊ အ ဒါန ွေအနရုံးကက ုံးြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က် ကျွေ်န  ် အခုစဉ်ုံးစ ုံး  ကန  ော့ RHC ေှ လုြ်  ော့ ဝေ်ထေ်ုံးန ွေက ု 

န  ော့ နေ ်န  ်ဆ ုငက်ယ်နြုံးသင်ော့ ယ်လ ုို့ ထင်ြါ ယ်။ နေ ်န  ်ဆ ုင်ကယ် 110 cc 

ဆ ုရငန်  ော့ အဆငန်ပြေယ် ထငြ်ါ ယ်။ အ ဒါက ု ဒု  ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံးခ ြိုြ် (ြက)ေ ဲ့  

ညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံး (အနပခခ က ေ်ုံးေ )  ုို့က စဉ်ုံးစ ုံးြါေယ်။ နေ က် စ်ခုက ဘ နြုံးခ င် 

လည်ုံးဆ ုန  ော့ waistcoat နလုံးန ွေက  ု   ဆ ြ် ြ်မြ ုံး ဝ ်နစခ င်ြါ ယ်၊ အကုေ်လု ုံး 

full suite နြုံးြ ုို့ကန  ော့  ြ ုကဆ် ေ  ်န ုင်နသုံးြါဘ ုံး၊ waistcoat နလ က် နြုံးေယ် 

ဆ ုရင ် ပြဿေ ေရှ ြါဘ ုံး၊ စက်ေှုဝေ်ကက ုံးဌ ေက ခ ြိုြ်နြုံးေှ ြါ၊ ဆရ   ုို့ ဒ ဇ ုင်ုံးက ု 

စဉ်ုံးစ ုံးမြ ုံး နပြ ြါ၊ PHS-I, II နြါော့၊ သ ေ ပြြို/သ ုံးြွေ ုံးကန  ော့ ဝ ်စု ရှ န  ော့ ေလ ုြါဘ ုံး၊ 

ကျွေ်န  ်  ုို့ HA န ွေက အပြင်က ုသွေ ုံးနေရင် HA ေှေ်ုံးေသ ြါဘ ုံး။ They must have 

some  စ်ခုခုန  ော့ရှ ရေယ်၊ အ ဒါက ုလည်ုံး ဆရ   ုို့ ဝ ုင်ုံးမြ ုံး စဉ်ုံးစ ုံးနစခ ငြ်ါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်က ကျွေ်န  ်  ုို့ ဒ  MMT ေှ ဆ လု ုို့ရှ ရင ် ကကက်နပခေ န ွေ နခေါ်ေလ ုံး၊ 

နက ုံးရွ ေ ှ နစ ေ ော့ဝေ်ထေ်ုံးန ွေ နခေါ်ေလ ုံး၊ ပြည်သ လ ထုအနပခပြြိုက အြွေ ဲ့က ု 

နခေါ်ေလ ုံး၊ ကျွေ်န  ်ကန  ော့ နခေါ်ရငန်က ငု်ံးေယ်ထင်ြါ ယ်။ ဒါေ ှ သ   ုို့ေ ဲ့ ခရ ုံးသွေ ုံး 

  ော့ အခါေှ  intervention က အရေ်ုံး နက ငု်ံးြါ ယ်၊ ပြည်သ ေ ဲ့  ပြည်သ လ ထု အနပခပြြို 
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အြွေ ဲ့န ွေ နစ ေ ော့ဝေ်ထေု်ံးန ွေေ ဲ့ ကကက်နပခေ က ုန  ော့ နခေါ်သင်ော့ ယ်လ ုို့ ထင်ြါ ယ်။ 

ကကက်နပခေ အသငု်ံးကလည်ုံး နြုံးေယ်လ ုို့ထငြ်ါ ယ်၊ အ လ ုလုြ်ေှသ လျှင် ကျွေ်န  ် 

  ုို့ရ ဲ့ MMT ကက ုံးဟ  sense of ownership ပြစ်ြါေယ်။  

• နေ က် စ်ခုက ကျွေ်န  ်  ုို့က  MMT က  ု လွှ ်ခ င်  ုင်ုံးလွှ ်လ ုို့ေရြါဘ ုံး၊ သ   ုို့ရ ဲ့ 

နေဲ့ ွေက်စရ  ်ေ ဲ့ daily allowance  က  ု ဘယ်လ ုလုြ်ေလ ၊ သ   ုို့ရ ဲ့ စ ုံးြ ုို့၊နသ ကြ် ုို့၊ 

နေဲ့ ွေက်စရ  ်န ွေ ဘယ်လ ုလုြ်ေယ်ဆ ု  က ု ဒု  ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံးခ ြိုြ် (စ ေ / 

ဘဏ္ဍ )  ုို့က စဉ်ုံးစ ုံးနြုံးြါ။ နေ က်ဆု ုံး ေ  ်သ လ ုို့ နခ ုံးရေယ် ဆ ုရငလ်ည်ုံး World 

Bank ကနခ ုံးြါ ယ်၊ နခ ုံးရင် အ  ုုံးေ ဲ့ပြေ်နြုံးရြါေယ်။ နလ နလ ဆယ် လ အုြ်ရင် 

နခ ုံးသင်ော့ရငန်  ော့ နခ ုံးရြါေယ်။ ဒါန ွေလြု်နြုံးလ ုက်ရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ရ ဲ့ ပြည်သ လ ထုရ ဲ့ 

က ေ်ုံးေ နရုံး (population health)  က်လ ြါေယ်၊ World Bank ကနခ ုံး  ော့ ြ ုကဆ်  

န ွေက  ု နေ ်န  ်ဆ ုငက်ယ်န ွေ ဝယ်နြုံးခ င်ြါ ယ်၊ ဧရ ဝ    ုင်ုံးေှ ဆ ုရင် 

motorboat နလုံးန ွေ နြုံးခ င် ယ်၊ အ ဒါက  ုဆရ   ုို့ စဉ်ုံးစ ုံးနြုံးြါ။  

• နေ က် စ်ခ က်က ကျွေ်န  ် MMT team လွှ ်လ ုို့ရှ ရင် ထ ုံးြါန  ော့ team (၁၀) 

လွှ ်ေယ်ဆ ုရင် သ   ုို့ေှ  built-in monitoring system ရှ ရေယ်၊ လုြ်    ကယ်နရ  

ဟု ်လ ုံး/ ေဟု ်လ ုံး၊ ေဟု ်ရင် ပြေ်လုြ်ြါေယ်၊  ြထေ team အနေ ေ ဲ့န  ော့ 

ပြဿေ န ွေ၊ အခက်အခ န ွေ ေညု်ံးေည်ုံးနလုံး ရှ ရင်ရှ ြါေယ်။  

• နေ က် စ်ခုက ရခ ုင်ပြည်ေယ်က mobile team န ွေက ုယ ရြါေယ်၊ ရခ ုင်ပြည်ေယ်ကေ ဲ့ 

  န  ော့ေ  ဘ ုံးနြါော့၊ ရခ ုင်ပြည်ေယ်ေှ  mobile team န ွေ အေ  ုံးကက ုံးရှ ြါ ယ်။ ဒု  ယ 

ညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံးခ ြိုြ်(ြက)က ရခ ုင်ပြည်ေယ်ေှ လည်ုံး သ နေြ ုံး ယ်၊ ရခ ုင်ပြည်ေယ်က ု 

လည်ုံး ခဏခဏသွေ ုံးန  ော့ ဆရ   ုို့ေ ှ mobile team န ွေ အေ  ုံးကက ုံးရှ ြါ ယ်။  

• နေ က်ဆု ုံး စ်ခ က် ကျွေ်န  ်နပြ ခ င်  ကန  ော့ ဒါက  ု  စ်န ုငင် လု ုံး အ  ုငု်ံးအ   

ေ ဲ့ လုြ်ေယ်ဆ ုရငန်  ော့ (၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခု၊ ဘဏ္ဍ နရုံးနှစ်ေှ  သ ်သ ်က ု လ  ထ ုံးရ 

ြါေယ်။ ကျွေ်န  ်  ုို့ ဘ ်ဂ က်ထြန်  ငု်ံးြါေယ်။ အခုလွှ ်န  ် က ုယ်စ ုံးလှယ် 
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န ွေလည်ုံး ရှ နေ ယ်၊ ဘဏ္ဍ နရုံးနက ်ေ  က ေပြ ်နအ င်လုြ်ြါ၊ ဒါဟ အရေ်ုံး 

အနရုံးကက ုံးြါ ယ်။  

• ပြည်သ လ ထု စ်ရြ်လု ုံးက အလွေေ်နထ က်ခ ေယ်ော့ က စစရြ် စ်ခု ပြစ်ြါ ယ၊် mobile 

medical team က  ု အရေ်ုံးလ ခု င်နေကကြါ ယ်။ ဒ အ ွေက် ဘ ်ဂ က်က  ု အထ ုံး 

ဘ ်ဂ က်အနေေ ဲ့ လုြ်ြါေယ်။ ဒါက နု  ော့ စ ေ ခ က်အနေေ ဲ့လုြ်ေှ နက င်ုံးြါေယ်၊ 

ကျွေ်န  ်  ုို့ routine လည်ုံးေလြု်ခ ငြ်ါဘ ုံး၊ ဒ နေဲ့ကန  ော့ ဆရ   ုို့ input န ွေ 

အကုေ်ရေယ်၊ မြ ုံးရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ရ ဲ့ သက်ဆ ုင်ရ  ဒု  ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံးခ ြိုြ်န ွေက 

  ုင်ြင်မြ ုံးန  ော့ project ြု စ ေ ဲ့လုြ်ေယ်၊ လုြ်မြ ုံး ဘယ်လ စုလုြ်ေလ ၊ project န ွေ 

နရုံးဆွေ   ော့နေရ ေှ  အကုေ်လု ုံး မြ ုံးနအ င်ေည်ုံးေည်ုံးနလုံး အခ  ေ် (၂)လ၊ (၃)လ နလ က် 

ကက ေယ်၊ ကက ုံးထ ေှ န  ော့ team (၃)ခုနလ က်က ု  စ်ခါ ည်ုံး ြွေ ဲ့မြ ုံးန  ော့ စေ်ုံးလ ုက် 

ခ င်ြါ ယ်၊ ဘ ပြဿေ န ွေဲ့ေလ ဆ ု  က ု စေ်ုံးလ ုက်ခ င်ြါ ယ်။ ပြည်ေယ် (၂)ခု၊ 

  ုင်ုံးနဒသကက ုံး (၂)ခု နလ က်က ု ဘယ်လ ုပြသေ န ွေ ရှ လ ဆ ု  က ု  ကယ်ော့ 

လက်န ွေဲ့စေ်ုံးမြ ုံး လုြ်ကကည်ော့ခ ငြ်ါ ယ်။ အ ဒ အနြေါ်ေှ ကကည်ော့မြ ုံး ဆရ   ုို့ဆွေ ေှ ေ ဲ့ input 

ေ ဲ့ဆ ုရင ်ကျွေ်န  ်  ုို့ project က န  ်န  ်နက ငု်ံး  ော့ project ရသွေ ုံးေှ ြါ။ 

• ကျွေ်န  ်ော့အနေေ ဲ့ကန  ော့ အ နလ က်ြ  နပြ ခ င်ြါ ယ်။ နေ က် စ်ခ က်က ဒု  ယ 

ညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံးခ ြိုြ်(ြက)ေ ဲ့  ညွှေ်ကက ုံးနရုံးေှှူုံး (အနပခခ က ေ်ုံးေ )  ုို့က ု နပြ ထ ုံး 

ြါ ယ်။ ကျွေ်န  ်က implementation of community health clinic model က  ု

 ငထ် ုံးြါ ယ်။ ဒါက ု ကျွေ်န  ်ပေေ်ပေေ် ြ ်မြ ုံးန  ော့ စလုြ်န  ော့ေ ှြါ၊ ကျွေ်န  ် 

  ုို့က rural health center ေှ  အထ ုံးသပြင်ော့ diabetes ေ ဲ့ hypertension, elderly 

health care ေ ဲ့ health literacy က  ု အဓ က အနလုံးနြုံးမြ ုံးလုြ်ေယ်ော့ project ြါ၊ 

န  ်န  ်နက င်ုံးြါ ယ်။  

• နေ က် စ်ခ က်က ကျွေ်န  ်  ုို့ PHS-II (၃,၀၀၀)ခေ်ဲ့ ယ်။ သ   ုို့န ွေက ဘွေ ဲ့ရမြ ုံးသ  

န ွေ ေ  ုံးြါ ယ်၊ သ   ုို့က ု training က ေည်ုံးေည်ုံးြ နြုံးရြါ ယ်။ သ   ုို့က ု ဘယ်လ ု 

သု ုံးေလ ၊ သ   ုို့က ု ဘယ်လ  ု capacity building လုြ်ေလ ၊ PHS-II ေ ဲ့ midwife န ွေ 
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န  ်လ ုို့ရှ ရင် ကျွေ်န  ်  ုို့ ပြည်သ ဲ့က ေ်ုံးေ နရုံးေှ  န  ်န  ်နလုံး လု နလ က် 

ြါ ယ်။ PHS-II က ုလည်ုံး ဘယ်လ ု training နြုံးေလ ၊ ဒ ေ ှလည်ုံး နရုံးထ ုံး ယ်၊ 

ကျွေ်န  ်  ုို့ ပြေ်ကကည်ော့ေယ်၊ ကကည်ော့မြ ုံးန  ော့ နသခ  လုြြ်ါေယ်။ 

• အ ုံးလု ုံးက ုနက ုံးဇ ုံး ငြ်ါ ယ်။ 

အ မ်ား အန ားတ က် ရ  က်သူမျ  ား   င် ား - 

- ပြည်သ ဲ့လွှ ်န  ် က ေ်ုံးေ နရုံးနှင်ော့အ ုံးကစ ုံး ြွေ ဲ့မြ ြိုုံးေှုနက ်ေ  ဥကကဋ္ဌ 

- လွှ ်န  ်က ုယ်စ ုံးလှယ်ကက ုံးေ  ုံး 

- က ေ်ုံးေ နရုံးနှင်ော့ အ ုံးကစ ုံးဝေ်ကက ုံးဌ ေေှ အမေ  ေ်ုံးအ ွေင်ုံးဝေ်  

-   ုင်ုံးနဒသကက ုံး/ပြည်ေယ်က ေ်ုံးေ နရုံးဦုံးစ ုံးဌ ေေှှူုံးေ  ုံး  

-   ဝေ်ရှ သ ေ  ုံး 

(ဤမိန ့်ခွန့််းသည့် ပြည့်ထထောင့်စုဝန့်ကက ်း၏ လက့်ထ ်းမူမှ ပြန့်လည့်ရိုက့်နှိြ့်ထော်းပခင့််းပြစ့်ြါသည့်။) 

 

 


