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 �ဆ�တက� သ	
လ�၊ မ�က��၏ (၁၃) �က	မ���မ�က�  

ဘ�� ���င��သဘင� အခမ��အန��တ�င� 

က!န��မ��ရ���င��အ��ကစ��ဝန��က%�ဌ�န၊ �ပည��ထ�င�စ
ဝန��က%� 

�ဒ+က�တ��မင���ထ�� ��ပ�,က��သည��မ	န� �ခ�န�� 

(ဤမ	န� �ခ�န��သည� မ.,ကမ��သ��ဖစ�သည�။) 
မ�က��1မ	2 �။              ၃၁-၃-၂၀၁၈ 

အ��လ
7�ပ�မဂ9လ�ပ+ခင�ဗ!��။ 

 ယ�န �<က�ရ�က�လ��သ� �ပည�သ. �လ=တ��တ�� က!န��မ��ရ���င�� 

အ��ကစ��ဖ�7 �1ဖ	2�မ>�က��မတ% ဥက� @ �ဒ+က�တ�စ7�ရ=ဝင��၊ မ�က��တ	
င�� 

အစ	
�ရ လ.မ>�ရ�ဝန��က%�၊ �ပည�သ. �က!န��မ��ရ���င��က
သ�ရ�ဦ�စ%�ဌ�န 

B=န�,က���ရ�မ�C�ခ!2ပ�၊ က!န��မ��ရ�လ. �စ�မ��အ��အရင��အ�မစ�ဦ�စ%�ဌ�န 

B=န�,က���ရ�မ�C�ခ!2ပ�၊ ကDန��တ��တ	
 �အဖ�� � လ��ရ�က�တက��ရ�က�1ပ%� 

official ceremony ��ပ��ခင���ဖစ�ပ+တယ�။ �မန�မ��	
င�င7ရ� �ထ
7�တမ�� 

အစP�အလ�အရ�တ�� official ceremony ထ�မ��ဝင���ပ�တ�  မရ�	ပ+ဘ.�။  

 ကDန��တ��တ	
 ��	
င�င7မ�� out of the box thinking, innovative 

thinking လ
ပ�ဖ	
 �လ	
ပ+တယ�။ �ရ��Z	
�အစP�အတ	
င��သ���လ	
 �ရ�	ရင� ကDန��တ�� 

တ	
 ��	
င�င7ဟ� ဘယ�လ	
မ�မတ	
�တက��	
င�ပ+ဘ.�။ ဥပမ���ပ�မယ�ဆ	
ရင� အခ
ဒ% 

က	စ\က	
,ကည�� အ�မရ	ကမ��ဆ	
ရင� University �တ�ရ�	တ�� အ�မရ	ကမ�� 
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ဘယ�လ	
လ
ပ�သလ�၊ ဒ%လ	
 ceremony မ�� special invitee ကဖ	တ� 

ပ+တယ�။ (၁)�ယ�က� (သ	
 �မဟ
တ�) (၂)�ယ�က� မ!���သ�အ���ဖင�� 

တစ��ယ�က�ပ�ဖ	တ�ပ+တယ�။ သ.သည�ဘယ�သ.လ�ဆ	
�တ�� ဒ%တက� သ	
လ� 

မ��စ�သင�1ပ%� �အ�င��မင�သ���တ��လ.တစ��ယ�က� အ�ဒ%လ.သည� သမ̀တ 

လည���ဖစ�ရင��ဖစ�မယ�၊ တကယ��စ%�ပ����ရ�ပည�ရ�င��က%�လည���ဖစ�ရင��ဖစ� 

မယ�။ ထင��ပa�က!��,က��တ��ပ+�မ�ကbလ� �ဖစ�ရင��ဖစ�မယ� သ.တ	
 �က	
 

ဖ	တ�ပ+။ ဖ	တ�1ပ%��တ����ပ�ခ	
င��ပ+၊ သ.တ	
 �ဘယ�လ	
�က	2�စ��ခ��လ�ဆ	
တ� 

ဘ��ဖစ�ရင�ဘယ�လ	
 ဘယ�လ	
�ဖစ�တယ�ဆ	
တ� ��ပ�ရမယ� အဓ	ပd�ယ�ရ�	ပ+ 

တယ�။ ဘ��,က�င��လ�ဆ	
�တ�� တက��ရ�က�လ��သ� မ�က���ဆ� 

တက� သ	
လ�မ� �က!�င��သ��/ �က!�င��သ.မ!��ဟ� အခ
မ� University 

စဝင�ဖ	
 � ��ခလ�မ��လ�မ���ခင���ဖစ�ပ+တယ�။ ��ခလ�မ��လ�မ��တ��အခ!	န�မ�� သ.တ	
 � 

က	
ဆ
7�မစက�� ဩဝ+ဒစက�� experience sharing �ပ�ပ+။ ကDန��တ�� 

အ�နန� �ဒ+မ!	2�က	
 �န�က�တက� သ	
လ��တ�မ��လည��စP��စ��မယ�။ အခ
ဒ%မ�� 

လည�� မ�g�လ�တက� သ	
လ�က �ဆ�တက� သ	
လ�ပ+�မ�ကbခ!2ပ��က%�လည�� 

လ�ပ+တယ�၊ စP��စ��ဖ	
 �လ	
ပ+1ပ%၊ official ceremony မ��မထည��ရင� 

�တ�င�မ� official ceremony မစခင�မ����ပ�ဖ	
 �သင��တယ�လ	
 � ကDန��တ�� 

�မင�ပ+တယ�။ အခ
�က!�င��သ��မ	ဘ�တ�လည�� ပ+တ��အခ+က!�တ�� ပ	
1ပ%� 

�တ���က�င��ပ+တယ�၊ �က!�င��သ��မ	ဘမ!�� အ��လ
7�က	
လည�� မဂ9လ� 
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ပ+လ	
 ��>တ�ခ�န��ဆက�ပ+တယ�။ ကDန��တ���အ�နန� � က!န��မ��ရ���င��အ��ကစ�� 

ဝန��က%�ဌ�နမ�� (၁၇)��စ� အလ
ပ�လ
ပ�ခ��ပ+တယ�။ ကမi��က!န��မ��ရ�အဖ�� � 

အ�ရ� ��တ�င�အ�ရ��ဒသဆ	
င�ရ�Z
7�မ�� (၁၆) ��စ��က!���က!�� လ
ပ�ခ��ပ+ 

တယ�။ ပင�စင�ယ.1ပ%��န�က� �	
င�င7ရ� �လ	
အပ�ခ!က��တ�က	
လ
ပ��ပ�ရင��န� � 

ကDန��တ���က	
 ဝန��က%�တ�ဝန��ပ�အပ�ခ��ပ+တယ�။  

 ကDန��တ��ဒ%�န ���ပ�မယ��စက��က�တ�� �ဆ��က!�င���အ�င�လ�တ�� 

ဆရ�ဝန�ငယ�မ!��က	
 ဩဝ+ဒစက��၊ ဆ
7�မစက��က	
 ကDန��တ��ရ� � 

experience �ပaမ.တည�1ပ%� ��ပ�မယ��စက��မ!��ပ��ဖစ�ပ+တယ�။  

ပထမဆ
7�တစ�ခ!က� ကDန��တ����ပ�ခ!င�တ�က�တ�� အဓ	ကက 

sincerity အ�ရ��က%�ပ+တယ�။ ဆရ�တ	
 �က ဆရ�ဝန��တ�ပ��ဖစ�တယ�၊ 

�ရ� �ဆက�လက�1ပ%�လ
ပ�မယ��လ
ပ�ငန���တ�မ�� sincerity ရ�	ဖ	
 �လ	
ပ+တယ�။ 

�န�က� positive attitude ထ��ဖ	
 �လ	
ပ+တယ�။ အ�ပ+င��ဘက�ကပ� 

,ကည��ပ+၊ သ.မ!��က	
�ဝဖန�မယ�ဆ	
ရင�လည�� positive perspective က 

with good intention န� ��ဝဖန�ပ+၊ with ulterior motive န� �သ.မ!�� 

က	
ဒ
ကb�ရ�က��စခ!င�တ��ပ
7စ7န� � မ�ဝဖန��စခ!င�ပ+ဘ.�။  

�န�က�တစ�ခ
က compromising attitude တစ�ခ
ထ���စခ!င� 

ပ+တယ�။ အ�ပ�အယ.အမmအတရ�	ဖ	
 �လ	
ပ+တယ�။ ကDန��တ��အ1မ���ပ��န 

က!စက��ရ�	ပ+တယ�၊ င+ပ�မ�န�တ�မဟ
တ�ဘ.� င+လည��မ����	
င�တ�ပ� ဆ	
လ	
 



4 

 

တ�က ပန��ကန�လ
7�က	
,ကည��မယ�ဆ	
ရင� ကDန��တ���ဘက�က,ကည��မယ� 

ဆ	
ရင� လက�က	
င��လ�ရ�	တယ� ဆရ�တ	
 �ဘက�က,ကည��မယ�ဆ	
ရင� 

လက�က	
င�လ
7�ဝမရ�	ဘ.�။ ဆ	
လ	
တ���စ�ဦ�စလ
7�မ�န�တယ�။ အ�လ	
မဟ
တ�ဘ�န� 

ကDန��တ��က�န ဟ	
တစ��ယ�က���ပ�မယ� မင��လ
7�ဝမ���တယ� လက�က	
င� 

ရ�	ရ� �သ��န� � မင��မ!က�စ	ကန���နသလ��၊ ဆ	
လ	
တ�ဟ	
ဘက�က perspective 

က	
,ကည��ရမယ�။ တစ�ခ
ခ
က	
လ
ပ�မယ�ဆ	
ရင� we have to think from 

the other person perspective က	
လည��,ကည���စခ!င�ပ+တယ�။ အ�ဒ+ 

အရမ��အ�ရ��က%�ပ+တယ�။  

 �န�က�တစ�ခ
က mutual understanding ရ�	ရမယ�။ compromising 

attitude လ	
ပ� ��စ�ဦ���စ�ဖက� mutual understanding န� � mutual 

respect ရ�	ရမယ�၊ သ.လည��သ. �ဟ�န� �သ. image န� �သ.လ�တယ�၊ ပ+�မ�ကb 

�ဖစ��သ���င��လည�� တကယ��တကယ�အမ�န�ဆ	
လ	
 �ရ�	ရင� Lecturer 

Assistant Lecturer က	
လည�� �လ�စ��ရမယ�။ သ. �မ��လည��သ. � status 

န� � သ. �ဟ�န� �သ.ရ�	တယ�။ မဟ
တ�ဘ�င+ကပ�ဆရ��က%� မင��တ	
 �အက
န� င+��ပ� 

တ�န���ထ�င� အ�လ	
လ
ပ�လ	
 �မရပ+ဘ.�။ ��စ�ဦ���စ�ဖက�,ကည��1ပ%��တ��မ� 

စP��စP��စ��စ�� ခ!င��ခ!င��ခ!	န�ခ!	န�န� �လ
ပ�ပ+။ ဒ + reciprocity လ	
 ��ခaတယ�၊ 

reciprocity ဆ	
တ� လ.တစ��ယ�က�က	
 ကDန��တ���က�င���အ�င�လ
ပ� 

မယ�ဆ	
ရင� ဟ	
လ.ကလည��ကDန��တ���အ�ပa�က�င��မယ�၊ လ.တစ��ယ�က� 
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က	
 ကDန��တ��ကဒ
တ�န� �သ���Z	
က�ရင� အ�ဒ%လ.ကကDန��တ���က	
 ဒ
တ�န� ��ပန� 

မZ	
က�ခ!င��တ�င� စ	တ�ထ�က�န ဆ�ခ!င�ဆ�လ	
က�မ��ပ�။ အ�ဒ+�,က�င�� 

reciprocity ရ�	တယ�ဆ	
တ�လည�� ကDန��တ��သ	�စခ!င�ပ+တယ�။ ဘ�ပ� 

လ
ပ�လ
ပ� ground reality �ဖစ��စခ!င�ပ+တယ�။ လက��တ� ���မ�ပင�အ��ခ 

အ�နမ�� ဘယ�လ	
ရ�	သလ�၊ အ�ဒ%ဟ�က	
,ကည��1ပ%� စP��စ��ဆ
7��ဖတ��စခ!င� 

ပ+တယ�။ ကDန��တ����ပ�တ��အခ!က��တ�က	
 ရ��>န���ပည��ဘယ�သ.မ�မရ�	
င� 

ပ+ဘ.�။ ကDန��တ��လည�� ရ��>န���ပည��မရ�	
င�ပ+ဘ.�။ သ	
 ��သ��လည�� 

တတ��	
င�သမm percentage level မ!���အ�င� ကDန��တ��လ
ပ��ပ�ရမ�� 

�ဖစ�ပ+တယ�။  

 �န�က�တစ�ခ!က�က �အ�င�လ�တ��ဆရ�ဝန��တ�က	
 ��ပ�ခ!င�တ�က 

�တ�� ဆရ�တ	
 �ဟ��ရ� �ဆက�1ပ%��တ�� အမ!���က%��ဖစ��	
င�တယ�၊ clinical 

field လ	
က�မယ��သ.ရ�	ရင�ရ�	မယ�၊ specialist �တ��ဖစ�ရင��ဖစ�မယ�၊ �န�က� 

တစ�ခ!က�က ဆရ�ဝန�အလ
ပ�မဝင�ဘ�န� � စ%�ပ����ရ�လ
ပ�မယ��သ.�တ�လည�� 

ရ�	မ��ပ� တခ!	2 �ကလည�� public health field က	
လ	
က�,ကတ��သ.�တ�ရ�	 

မ��ပ�၊ ဘယ�လ	
င��ပ�လ	
က�လ	
က�၊ ဘ�ပ�လ
ပ�လ
ပ� ဆရ�တ	
 �က သ. �လ	
က�မယ�� 

လ	
င��မ��ရ�	တ��စ�က	
�တ�� ဖတ�ပ+။ read, read, read န7ပ+တ� (၁)အခ!က�၊ 

�န�က�တစ�ခ
က အဂ9လ	ပ�စ�လ
ပ�ပ+။ အရမ��အ�ရ��က%�ပ+တယ�။ ဆရ�တ	
 � 

ဒ%မ��ထ	
င��နတ��ဆရ�ဝန��တ�က post graduate �တ�တက�,ကမယ�၊ 
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specialist �တ��ဖစ��အ�င�လ
ပ�မယ�ဆ	
ရင� အဂ9လ	ပ�စ�က	
 အရမ�� 

�က	2�စ���စခ!င�ပ+တယ�။ အဂ9လ	ပ�စ�မတတ�ရင� ကမi�မ��ရင��ဘ�င� 

မတန���	
င�ဘ.�၊ သ.မ!���	
င�င7�တ�လည�� ဘယ�လ	
မ�မတ	
��	
င�ပ+ဘ.�။ ဆရ� 

တ	
 �ဒ%မ��လ
ပ�1ပ%��တ�� �	
င�င7�ခ��မ��စ�သ���သင�တ��လ.�တ�လည�� ရ�	ပ+တယ�။ 

ဒ%မ�� MBBS ရတ��လ.ရ�	သလ	
 post graduate သမ���တ�လည�� အမ!�� 

�က%�ရ�	ပ+တယ�။ ကDန��တ���အ�နန� �က�တ�� �က	2�စ���စခ!င�ပ+တယ�။  

အခ
�အ�င�တ�� ဆရ�ဝန��တ�က	
လည�� ကDန��တ����ပ�ခ!င�တ�က 

�တ�� မ,က�ခင�ရက�ပ	
င��မ�� ဆရ�ဝန�သစ�လ�င� (၂၀၀၀) �ခaဖ	
 �ရ�	ပ+တယ�၊ 

�န�က�ထပ� (၂၀၀၀) �ခaဖ	
 �ရ�	ပ+တယ�၊ dental က (၁၅၀) �လ�က��ခaဖ	
 � 

ရ�	ပ+တယ�။ အ�ဒ%မ��လည�� �လm�က��စခ!င�ပ+တယ�။ ဘ�လ	
 ��လm�က��စ 

ခ!င�လ�ဆ	
�တ�� ဆရ�တ	
 �တစ�သက�လ
7� အလ
ပ�ဝင�ဖ	
 �မဟ
တ�ဘ.� အနည�� 

ဆ
7� (၃)��စ��လ�က� serve လ
ပ�1ပ%��တ�� ထ�က�ခ!င�ထ�က� �က	2က�တ� 

လ
ပ�လ	
 �ရပ+တယ�။ (၃) ��စ� serve လ
ပ��ခင��အ���ဖင�� ဆရ�တ	
 �မ�� you 

will get clinical experience �တ�အမ!���က%�ရမ��ပ+။ ကDန��တ��က 

ဆရ�တ	
 �က	
 ဝင��စခ!င�ပ+တယ�။ ဝင�ဝင�ခ!င�� ခ!က�ခ!င��ဆရ�တ	
 �က	
 နယ�စ�န� 

နယ�ဖ!�� SMO တ	
 �က	
မပ	
 �ပ+ဘ.�။ ဝင�လ	
 �ရ�	ရင� �ဆ�Z
7�က%��တ�၊ တ	
င���ဆ� 

Z
7�က%��တ�၊ ဗဟ	
�ဆ�Z
7�က%�မ�� attachment အနည��ဆ
7� တစ���စ� 

�လ�က�ထ��1ပ%�မ�သ�လmင� ဆရ�တ	
 �က	
 တစ��နရ�ပ	
 �မ��ပ+။ အ�ဒ%�တ�� 
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(၃)��စ��ပည��လ	
 � ထ�က�မယ�ဆ	
ရင�လည�� ထ�က�လ	
 �ရပ+1ပ%။ ဆရ�တ	
 � 

�က	2က�တ��လ	
င��က	
လ	
က�ရင�လ	
က� (၃) ��စ��လ�က��တ�� serve လ
ပ� 

,ကည��ပ+။ ဘ�လ	
 �လ�ဆ	
�တ�� ကDန��တ��တ	
 �မ�� ဆရ�ဝန�က (၆၀) ရ�ခ	
င� 

�>န�� capacity န� �ကDန��တ��တ	
 �လ
ပ��နရပ+တယ�။ အ�ဒ+�,က�င�� ဝင��စခ!င� 

ပ+တယ�။ 

ဘ��,က�င����ပ�လ�ဆ	
ရင� အစ	
�ရက ပည�သင�ပ	
က�ဆ7�က!�င��လခ 

တစ�လ (၈၀၀) �လ�က�ပ��ပ�ရပ+တယ�။ ဘယ��	
င�င7မ�ဒ%�လ�က�န� � မရ 

ပ+ဘ.�။ အ�မရ	ကမ��ဆ	
ရင� �ဒaလ�သ	န����င��ခ!%က
န�ပ+တယ�။ အလ��တ. 

စ��ပ� သ.န��ပ2ဆ	
ရင�လည�� �	
င�င7�ခ��မ�� MSc တက�မယ�ဆ	
ရင� �ဒaလ� 

(၉)�သ�င���က!��က
န�ပ+တယ�။ BNSc တက�မယ�ဆ	
ရင� �ဒaလ� (၇) 

�သ�င���က!��က
န�ပ+တယ�။ ကDန��တ��တ	
 ��	
င�င7မ�� သ.န��ပ2/ သ��ဖ��� 

ဆ	
ရင� တခ!	2 �ကလစP� (၃)�သ�င���ပ�1ပ%��တ��ထ��တယ�။ အလ��တ.စ�� 

ပ�ဆရ�တ	
 �သည� ဘယ��	
င�င7မ�မရ�	တ�� လစP� (၁) �ဒaလ�န� � လစP� ဆရ� 

တ	
 �က	
စ�သင��ပ�တ��အတ�က� တ	
င���ပည�က	
လည���ပန�1ပ%��တ�� အလ
ပ� 

အ�ကD��ပ2�စခ!င�ပ+တယ�။ အနည��ဆ
7� (၃)��စ��လ�က��တ�� လ
ပ��စခ!င� 

ပ+တယ�။ ဆရ�တ	
 �က	
ကDန��တ�� request လ
ပ�တ�ပ+။ 

 �န�က�တစ�ခ
က ကDန��တ��ဩဝ+ဒစက����ပ�ရရင� က!န��မ��ရ� 

သည� အလ�န�အ�ရ��က%�ပ+တယ�။ exercise is medicine (EIM) 
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တစ��ပည�လ
7�အတ	
င��အတ���င��လ
ပ�ပ+တယ�။ exercise က	
လည��လ
ပ� 

�ပ�,ကပ + ။ က!န��မ��ရ�သည� ဆရ�ဝန��ဖစ��သ���င��လည�� ဂZ
စ	
က�ဖ	
 � 

လ	
ပ+တယ�။ က!န��မ��ရ�မ��ဆရ�တ	
 �အ��လ
7�သ	တ��အတ	
င�� ��စ�ခ
ပ�ရ�	 

ပ+တယ�။ one is exercise, exercise is medicine လ
ပ�ရင� �ဆ� 

�သ�က�စရ� မလ	
ပ+ဘ.�။ 

�န�က�တစ�ခ!က�က food intake ပ + ။ ကDန��တ��တ	
 �လ.�တ� ဒ
ကb 

�ရ�က��နတ�က အဓ	ကက အစ��အ�သ�က��ဖစ�ပ+တယ�။ ကDန��တ�� 

ဒ%က	စ\��င��ပတ�သက�1ပ%� FDA က	
လည�� အ���ဖည��1ပ%�လ
ပ��နပ+တယ�။ 

�န�က�တစ�ခ!က� ကDန��တ��ဘ�သ����တ� �လ�ဆ	
�တ�� ကDန��တ��တ	
 � 

�	
င�င7မ�� �ခတ�အဆက�ဆက�က �ပည�သ. �န%တ	တ	
 � ethics တ	
 �က	
 �က!�င�� 

တ
န��က ငယ�ငယ�တ
န��ကသင�ခ��ရပ+တယ�။ �က!�င���တ�မ��မရ�	တ��အတ�က� 

အခ
�ဆ��က!�င���တ�မ�� ethics သင�ဖ	
 �အတ�က�က	
စတင��နပ+1ပ%။ အရင� 

တ
န��က �ဆ�တက� သ	
လ� (၂)ပ+�မ�ကbခ!2ပ�၊ မ�g�လ��ဆ�တက� သ	
လ� 

ပ+�မ�ကbခ!2ပ�လည��ပ+ပ+တယ�။ သ.တ	
 � ethics စ�အ
ပ��တ�ထ
တ�တယ�၊ 

အခ
စ1ပ%�သင�မယ�။ သင�တယ�ဆ	
တ� case scenario န� �သင�ပ + ၊ theory 

သင�တ�မဟ
တ�ပ+ဘ.�။ ဆရ�ဝန�တစ��ယ�က�သည� ဒ%လ	
ဒ%လ	
လ
ပ�လ	
 �ရ�	ရင� 

ethical �ဖစ�သလ��၊ မ�ဖစ�ရင� ဘ��,က�င��မ�ဖစ�သလ�၊ ဒ+မ�ဖစ��အ�င� 

ဘယ�လ	
 လ
ပ�မလ� ethic teaching က	
သင�တ��အ�ပင� professionalism 
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ပ+သင��နပ+1ပ%။ အ�ဒ+န� �ပတ�သက�1ပ%� ကDန��တ�� အဖ�� �တစ�ဖ�� �ထပ�ဖ�� �မယ�။ 

ကDန��တ���ဆ% စ�ရင��လည���ရ�က�လ�ပ+1ပ% professionalism န� � 

ethics က	
 part of the curriculum န� �သင��တ��မယ�။  

 �န�က�တစ�ခ!က�က ဆရ�တ	
 �သ	တ��အတ	
င�� ၂၀၁၈ခ
��စ�၊ ဒ%ဇင�ဘ�လ 

မ��စ�ခaမယ�� �ဆ��က!�င���တ�မ��ဆ	
ရင� integrated teaching န� � 

စ�တ��မ�� ခက�တယ�ခက�တယ�န� � �တ���တ��အက!	2�ရ�	တ��အလ
ပ�ပ+။ 

ဥပမ�ဆ	
လ	
 �ရ�	ရင� myocardial infarct patient က	
သင�မယ�ဆ	
ရင� 

anatomical perspective of coronary artery, physiological 

perspective, functions of the cardiac, pharmacological 

perspective, pathological aspect, surgical aspects, medical 

aspect အက
န�လ
7��ပ+င��သင�ပ+မယ�။ တကယ��လက��တ� �မ��ဆရ�တ	
 �က 

ကDန��တ��တ	
 ��က!�င��သ��ဘဝက သင�ခ��ရတ� anatomy န� � physiology 

က (၁) ��စ�ခ���လ�က� သင�ခ��ရပ+တယ�။ တကယ��တကယ� �ပန��မ�ရင� 

ကDန��တ��တ	
 �အလက��ပ� it is the waste of time လ	
 ��ခaပ+တယ�။ 

ကDန��တ�� surgeon လည��မလ
ပ�တ��အခ+က!�တ�� anatomy ကဘ�မ� 

အ�ရ�မ�က%��တ��ဘ.�။ ဒ%��ပင�လ	
င��လ	
က�မယ�ဆ	
ရင� medicine အ�ရ� 

မ�က%�တ�တ	
 � �ဖစ�သ����	
င��သ�တယ� physiology က�တ�� �တ���တ�� 

အ�ရ��က%�ပ+တယ�။ ဒ+�တ�က	
ကDန��တ��က �ပန�လည�သ
7�သပ�တ��အခ+မ�� 



10 

 

မလ	
တ��တ�က	
 ကDန��တ��တ	
 ��လm��ဖ	
 �လ	
ပ+တယ�။ surgery, anatomy  

ဒ+မ!	2��တ�က	
 surgical မ��ပ	
သင�ရမ��ပ+။ ကDန��တ��တ	
 �အက
န�လ
7� စ1ပ%� 

�ပင��နပ+1ပ% အ�ဒ%အတ�က�က	
 အဖ�� �ဖ�� �ထ��ပ+တယ�။ clinical domain 

technical advisory န� �အဖ�� �ဖ�� �ထ��ပ+တယ�၊ အက
န�လ
7�ပ+ပ+တယ�။ 

integrated teaching အတ�က� ဒ+သ	ပ�မလ�ယ�ပ+ဘ.�။ �တ���တ��ခက� 

တယ�၊ ခက�တယ�ဆ	
လည�� လ
ပ�လ	
 �မရတ�မဟ
တ�ဘ.� လ
ပ�လ	
 �ရပ+တယ�။ 

 �န�က�တစ�ခ!က� ကDန��တ��တင��ပခ!င�တ�က ကDန��တ��တ	
 ��ဆ�Z
7 

�တ�မ�� ဆရ�တ	
 �အလ
ပ�ဝင�မယ�ဆ	
ရင� သ.န��ပ2�တ�ရ���တ��အတ�က� တခ!	2 � 

က	စ\�တ�မ�� ဆရ�ဝန��တ�ဝင�လ
ပ�ရတ�ရ�	မယ�။ သ.န��ပ2��င��သ��ဖ����တ� 

က	
 ဒ%��စ�က�နစ1ပ%� (၁၈၀၀) က�န တစ���စ�က	
 (၃၆၀၀) �ခaပ+မယ�။ 

ဒ+�တ�အစ%အစP��တ�ရ�	ပ+တယ�။ အက
န�လ
7�စလ
ပ��နပ+1ပ% မ,က�ခင�အခ!	န� 

မ���တ�� အ��လ
7�အဆင���ပလ	မ��မယ�လ	
 �ထင�ပ+တယ�။  

�န�က�တစ�ခ!က�က house surgeon assessment က	
 ဘယ�လ	
 

တတ��အ�င� သ.တ	
 �က	
ဘယ�လ	
လ
ပ�မလ� အ�ဒ+ကDန��တ��တ	
 �စလ
ပ��နပ+1ပ%။ 

စ�အ
ပ��တ�လည�� (၆) အ
ပ� ထ
တ�ထ��ပ+တယ�။ အဓ	ကက house 

surgeon ပ + ၊ မ!���သ�အ���ဖင�� တခ!	2 �ထင�တ�က house surgeon 

ဆ	
တ�ဆရ�ဝန�လည�� �ဖစ�1ပ%� (၇)��စ��လ�က��က	2�စ��လ�1ပ%� house 

surgeon မ���တ�� ဇ	မ�န� ���ပ�လ	
က�အ
7�မယ�၊ �အ��အ��ဆ��ဆ� �နလ	
က� 
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အ
7�မယ�ဆ	
ရင��တ�� တစ�သက�လ
7� ဒ
ကb�ရ�က�သ����	
င�တ��အတ�က� 

house surgeon မ�� မပင�မပမ��ဘ�န� � ဘယ�လ	
လ
ပ�မလ�၊ ဘယ�လ	
 assess 

လ
ပ�မလ�ဆ	
တ� ကDန��တ��တ	
 �အက
န�လ
ပ�ထ��ပ+တယ�။ �ရ� �ဆက�1ပ%� 

ဒ+�တ�အမ!���က%� အ�က�င�အထည��ဖ��ဖ	
 ��ဖစ�ပ+တယ�။ �န�က�ပ	
င�� 

ကDန��တ��တ	
 � ဘ�လ
ပ�ဖ	
 �ရ�	လ�ဆ	
�တ�� MMA ဥက� @��င��လည�� တ	
င�ပင� 

ထ��1ပ%�ပ+1ပ%။ ၂၀၁၈ ��စ�က
န�ပ	
င�� (သ	
 �မဟ
တ�) ၂၀၁၉ ��စ�အစပ	
င��မ�� 

ကDန��တ��တ	
 � ဆမသက�တမ��တ	
�လ	
 �ရ�	ရင� CME �တ�လ	
ပ+မယ�။ 

Continuing Medical Education credit unit �တ�လ
ပ�ပ+မယ�။ 

စ��မ�ပ����ဖဖ	
 �မဟ
တ�ဘ.�၊ internet က �ဖစ��ဖစ�၊ online က�ဖစ��ဖစ� 

စ��တ���ဖမယ�၊ တက�မယ� အ�ဒ+�တ�လ
ပ�ပ+မယ�။ certain number of 

CME credit ရမ�သ�လmင� ဆမသက�တမ��က	
တ	
��ပ�ပ+မယ�။ ဆရ�တ	
 �က	
 

တင��,ကပ�တ� မဟ
တ�ပ+ဘ.�၊ ဆရ�တ	
 �ရ� � capacity, capability က	
 

ကDန��တ��တ	
 � �မင���အ�င�လ
ပ��ခင��ပ��ဖစ�ပ+တယ�။ ဒ%လ	
ဘ��,က�င��လ
ပ�လ� 

ဆ	
�တ�� ကDန��တ��တ	
 ��	
င�င7မ�� MBBS ရ1ပ%� တစ�သက�လ
7�ဘ�မ� 

သင�တန��မတတ�ပ� လ.န��တ�က
လ	
 �ရတယ�ဆ	
တ� �က�င��တ��အလ
ပ� 

မဟ
တ�ပ+ဘ.�။ အ�မရ	ကလ	
�	
င�င7�တ�မ���တ�င� စ��မ�ပ���တ���ဖရ 

ပ+တယ�။ သ.တ	
 �မ�� Board Certified Physician, Board Certified 

Radiologist, Board Certified Endocrinologists  ဆ	
1ပ%�ရ�	ပ+တယ�။ 
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စ��မ�ပ���တ�ရ�	ပ+တယ�။ Multiple choice �တ� (၁၂)န�ရ%��ဖရပ+တယ�။ 

(၂)ရက�ဆက�တ	
က���ဖရပ+တယ�၊ အ�ဒ%အဆင��ထ	�တ�� ကDန��တ��မလ
ပ� 

�	
င��သ�ပ+ဘ.�။ ကDန��တ��တ	
 �မ�� သင�မယ��ဆရ��တ�ကလည�� မလ
7 

�လ�က��တ�� ဒ+�တ�က�န�က�မ� တ�ဖည���ဖည��သ���ပ+မယ�။ �လ��လ� 

ဆယ�မ���တ�� ကDန��တ��တ	
 �ရ� �ဆရ�ဝန�န� � clinical acumen, surgical 

acumen, medical acumen စတ�� acumen �တ�တက�ဖ	
 �အတ�က� 

က�တ�� CME န� � ကDန��တ��တ	
 �လ
ပ�ဖ	
 �ရ�	ပ+တယ�။ စ1ပ%�စ%စP��နပ+1ပ%၊ 

ဒ+ကသ	ပ��တ�� မလ�ယ�ပ+ဘ.�၊ ဒ+�ပမယ��မခက�ပ+ဘ.�၊ လ
ပ�လ	
 �ရပ+တယ�။ 

အ�ဒ+�တ�က	
လ
ပ�သ���ဖ	
 �ရ�	ပ+တယ�။  

 �န�က�တစ�ခ!က�က ကDန��တ��အစည��အ�ဝ�မစခင� B=န�,က���ရ� 

မ�C�ခ!2ပ�န� �လည��တ	
င�ပင�တယ�၊ ဒ%လ	
ဘ�� ��ပ�1ပ%��တ�� တစ�ခ+တည�� 

ကDန��တ��တ	
 �(ဆမ)�က� BMC �က��ပ�လ	
 �မရ�	
င�ဘ.�လ��၊ တစ�ခ+တည�� 

က	စ\က1ပ%�သ����ရ�၊ မဟ
တ�လ	
 �ရ�	ရင� ဆရ�တ	
 �ဒ+�အ�င�1ပ%� ဟ	
ဆင�� 

ဒ%ဆင��န� � သ����လm�က�ရအ
7�မယ�။ ကDန��တ��တ	
 �အ�ဒ+က	
 �န�က���စ��တ� 

မ�� MMCA  န� �တ	
င�ပင�မယ�၊ တစ�ခ+တည�� BMC န7ပ+တ��က� 

ဆမ�က� �ပ�ဖ	
 ��က	2တင�လ
ပ�ထ��ရင��က� မရဘ.�လ��။ တစ�ခ+တည�� 

ဒ%မ���ပ�လ	
 �မရဘ.�လ�� ဒ+�တ�က	
ကDန��တ��တ	
 � စP��စ���ပ�ပ+မယ�။ 

မဟ
တ�ရင� a lot of logistical issue �တ�ရ�	ပ+မယ�။ အ�ဒ+�တ�က	
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ကDန��တ��တ	
 � MMC န� �ည�	မယ�၊ အက
န�လ
7�အ�ဒ+�တ�လ
ပ�မ��ပ+။ ဆရ�တ	
 � 

က	
ကDန��တ�� experience အရဆ	
ရင� determination န� � ambition 

က	
�တ��ထ��ပ+၊ ဆရ�တ	
 �ဒ%��စ��အ�င�1ပ% MBBS ရ1ပ%၊ င+ဘ�လ
ပ�မလ� 

ဆ	
တ�က	
 �သ�သခ!�ခ!�စP��စ��ပ+။ စP��စ��တ��အခ+မ�� တစ�ခ+တည�� 

decision မလ
ပ�ပ+န� �၊ ဆရ�တ	
 �ဆ%မ��ရ�	တ��ပ+�မ�ကb�တ�န� � အ��လ
7� 

တ	
င�ပင�ပ+။ အရင�ရ�	တ�� ဆရ�ဝန��က%��တ�န� �တ	
င�ပင�ပ+၊ ဘယ�လ	
င��က	
 

လ	
က�ရင��က�င��မလ�၊ အ�ဒ+အရမ��အ�ရ��က%�ပ+တယ�။ ဒ+မ�သ�လmင� 

ဆရ�တ	
 �ကတ	
�တက�မ���ဖစ� ပ+တယ�။  

အဓ	ကကဘ�လ�ဆ	
ရင� ကDန��တ��လည��ဒ%လ	
ဘ��ယ.ဖ	
 � တက�ခ��ရ 

ပ+တယ�။ ဘ�� �ယ.တ��အခ+ အရမ���ပ!��လ	
 � ဆရ��က%��တ�က	
�မ�သ���ပ+တယ�၊ 

ဘ�က	
�မ�သ���လ�ဆ	
�တ�� က	
ယ��က	
သင�,က���ပ�ခ��တ�� ဆရ�၊ ဆရ�မ၊ 

ပ+�မ�ကb၊ ကထ	က၊ လက��ထ�က�ကထ	က�တ�က	
 �က!�ဇ.�တင�ရ 

ပ+မယ�။ တစ�သက�လ
7��က!�ဇ.�တင�ရပ+မယ�။ သ.တ	
 �သင��ပ�ခ��လ	
 � 

ကDန��တ��တ	
 � တတ�လ�တယ�ဆ	
တ� မ!���သ�အ���ဖင���မ�သ���,ကတယ�၊ 

တစ���စ�တစ�ခ+က�တ�� တစ�မ!	2�ပ+။ စ	တ�ထ�မ��အ1မ�တမ�� �က!�ဇ.�တင�ရ 

ပ+မယ�။ သ.တ	
 �သင��ပ�မ� ကDန��တ��တ	
 � ဆရ�ဝန��ဖစ�လ�တယ�ဆ	
တ�က	
 

ဆရ�တ	
 �တစ�သက�လ
7�မ�မ�ပ+န� �။ ကDန��တ��ဆ	
လ	
 �ရ�	ရင� အရမ���လ�စ�� 

ပ+တယ�။ ဥပမ� MMC ဥက� @ ဆရ�အက�စ��က!��လ�ဆ	
ရင� ကDန��တ�� 
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anatomy သင�ခ��တ��ဆရ�။ အမ!���က%�ပ+ပ� အခ
ထ	ကDန��တ���လ�စ�� 

ပ+တယ�။ �ဆ��က!�င��မ�� ဆရ�တစ�ခ+�ဖစ�ဘ.�ရင� တစ�သက�လ
7� ဆရ� 

ပ+ပ�။ ကDန��တ���အ�နန� � ကDန��တ���(ဆမ) ထက� ငယ�တ��သ.�တ�က	
လည�� 

အ1မ��လ�စ��ပ+တယ�။ အ�ဒ+�လ�က	
�တ�� ဆရ�တ	
 � တစ��သ�မတ	မ�� 

လ	
က�န��ပ��စခ!င�ပ+တယ�။  

 �န�က�တစ�ခ!က�က �ဆ��က!�င���အ�င�လ�တ��ဆရ�ဝန�ငယ��လ� 

�တ�က	
��ပ�ခ!င�တ�က�တ�� တ7င+န��န%�တ7င+ မ
ဆ	
�န��န%�မ
ဆ	
� ဆ	
တ� 

�လ��တ�� �ခ+င��ထ�မ��အ1မ�ထ��ပ+။ ဆရ�တ	
 ��ရ� �ဆက�1ပ%��လm�က�လ�မ�� 

မယ�ဆ	
ရင� အ�ပ+င��သင��က အရမ��အ�ရ��က%�ပ+တယ�။ ဓ+��ပန� �အ�ပ+င�� 

သင��လ
ပ�ရင� ဓ+��ပ�ဖစ�သ����	
င�ပ+တယ�၊ ဘ
ရ��တရ��လ
ပ�သ.န� � အ�ပ+င�� 

သင��လ
ပ�ရင� ဘ
ရ��တရ��လ
ပ�မယ�။ ဥပမ��ပ+�၊ အ�ဒ+�တ�ဂZ
�ပ2�စခ!င� 

ပ+တယ�၊ ဒ+က	
လည��မ	ဘ�တ�က က	
ယ��ရ� �သ��သမ%��တ�က	
 သ�န�သင�ဆ
7�မ 

�ပ��စခ!င�ပ+တယ�။  

�န�က�တစ�ခ!က�ဒ%မ�� တစ�ခ+တည����ပ�ခ!င�တ�က�တ�� မ�က�� 

�ဆ�တက� သ	
လ�က	
�တ�� top priority ထ��ပ+တယ�။ ရန�က
န�၊ မ�g�လ� 

�ဆ�တက� သ	
လ�တ	
 �က �တ���တ�� develop �ဖစ��နပ+1ပ%။ မ�က��က	
 

ကDန��တ�� top priority ထ��တ��အတ�က� လ	
တ��ပစ\ည��က	ရ	ယ��တ� 

ကအစ ကDန��တ��ပ+�မ�ကb�တ�န� �လည���တ� �ပ+တယ�။ အက
န��ပ�ဖ	
 �လ
ပ� 
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ထ��ပ+တယ�၊ ဒ+တင�မက�သ�ပ+ဘ.� ကDန��တ��အမ!���က%�လ
ပ�ဖ	
 �ရ�	 

ပ+တယ�။ က!န��မ��ရ�လ. �စ�မ��အ��အရင��အ�မစ�ဦ�စ%�ဌ�န B=န�,က���ရ� 

မ�C�ခ!2ပ�န� �တ	
င�ပင�1ပ%� မ�က���ဆ�တက� သ	
လ�က	
 special  priority 

ကDန��တ���ပ�ပ+မယ�။ ဒ+မ�သ�လmင� မ�က���ဆ�တက� သ	
လ� ဖ�7 �1ဖ	2�တ	
� 

တက�လ�ပ+မယ�။ 

 �န�က�တစ�ခ!က�က ကDန��တ��ဘယ�လ	
စP��စ��လည��ဆ	
ရင� ဥပမ� 

အ���ဖင�� က�လ�မ��ဆ	
ရင� ဆရ��အ��မ�င�ဟန�၊ ဆရ��ဖသက�ခင�တ	
 � 

လ�သင��ပ�သလ	
 အ�ခ�� retired professor �တ�လည�� လ�သင��ပ�ဖ	
 � 

မ�က���ဆ�တက� သ	
လ�က	
လ�သင��ပ�ရင� သ.တ	
 �အတ�က�က	
 လမ��စရ	တ� 

per diem အတ�က�က	
စP��စ���ပ�ပ + ။ ဘ�လ	
 �လ�ဆ	
�တ�� ဆရ�တ	
 �မ�� 

ဘ�သ�ရပ�တ	
င��မ�� ဆရ��တ�က အက
န�မရ�	�	
င�ပ+ဘ.�။ retired 

professor �တ�က	
လ�သင�ဖ	
 � official လ
ပ��	
င�ဖ	
 ��ပ+��လ၊ အ�ဒ+က	
 HRH 

B=န�,က���ရ�မ�C�ခ!2ပ�တ	
 �န� �တ	
င�ပင�ပ+မယ�။ ဆရ��အ��မ�င�ဟန�၊ ဆရ� 

�ဖသက�ခင�ကလ�1ပ%��တ�� သင��ပ�မယ�။ သ.တ	
 �လမ��စရ	တ�က	
ဘယ�သ. 

က�ပ�မလ�ဆ	
�တ�� ကDန��တ��တ	
 ��ပ�ရပ+မယ�။ ဒ% visit �တ�ကလည�� 

official visit �ဖစ�တ��အခ+က!�တ�� ဆရ�တ	
 �သက�ဆ	
င�ရ� ပ+�မ�ကb 

�တ�ကလည�� ဘယ�ပ+�မ�ကb�တ�က�တ�� ဘယ� lecture အတ�က�က	
 

လ�သင��စခ!င�တယ�၊ professor လ�သင�ဆ	
ရင� �သခ!�စ�ရင��လ
ပ�1ပ%� 



16 

 

�တ�� ပ+�မ�ကbခ!2ပ�ကတဆင�� HRH B=န�,က���ရ�မ�C�ခ!2ပ�တ	
 �ဆ%တင� 

ကDန��တ��တ	
 �လ
ပ��ပ�ပ+မယ�။ ဒ+မ�သ�လmင� မ�က���ဆ�တက� သ	
လ� တ	
� 

တက�ပ+မယ�။ ပ
7မ�န�အတ	
င��သ����နလ	
 �မရပ+ဘ.�၊ ပ
7မ�န�သ���1ပ%� ဒ%အတ	
င�� 

�န�နရင� ဆရ�တ	
 ��န�က�အ��စ� (၅၀)လည��မတ	
�တက�ပ+ဘ.�။ တ	
�တတ� 

ဖ	
 �ဆ	
ရင� အ�ဒ%လ	
လ
ပ�မ��ဖစ�ပ+မယ�။  

ထ	
 �အ�ပင� ဒ+ထက�ပ	
တ	
�တက��အ�င�လ
ပ�ဖ	
 �ဆ	
တ� ပ+�မ�ကbခ!2ပ�န� � 

brainstorming လ
ပ�1ပ%��တ�� retreat တစ�ခ
က	
 �အ��အ��ဆ��ဆ� 

လ
ပ�ပ+။ How we should improve quality, teaching system, 

management system, administrative system of University of 

Medicine Magway. အ�ဒ+စP��စ��ပ+။ စP��စ��1ပ%�ဆရ�တ	
 �ရ� � �တ� �ရ�	 

ခ!က�၊ သ�ဘ�တ.ည%ခ!က��တ�က	
 ပ+�မ�ကbခ!2ပ�ကတဆင�� B=န�,က���ရ� 

မ�C�ခ!2ပ�က	
တင� B=န�,က���ရ�မ�C�ခ!2ပ�က�နတဆင�� ဝန��က%�ဆ%က	
တင�ပ+။ 

မ�က�� University is as equally as important, as equally as 

efficient as UM (1) �ဆ�(၁) အ�လ	
�ဖစ��အ�င� လ
ပ��ပ�ဖ	
 �ရ�	ပ+တယ�။  

 ကDန��တ���အ�နန� � န	ဂ
7�ခ!2ပ���ပ�ခ!င�တ�က�တ�� အခ
�ဆ��က!�င�� 

�အ�င�လ�တ��ဆရ�ဝန�ငယ��လ��တ�က	
လည�� အလ
ပ�ဝင�,ကပ +  မ,က� 

ခင�ရက�ပ	
င��မ��ကDန��တ��တ	
 � သတင��စ�က�န �,က���င��ခa�တ��မ��ပ+။ 

ဆရ�ဝန� (၂၀၀၀) ရယ�၊ သ���ဆရ�ဝန� (၁၅၀) �လ�က��ခaပ+မယ�။ 
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ဆရ�တ	
 �အ��လ
7�လည�� �ရ� ��လm�က��အ�င��မင�ပ+�စ၊ က!န��မ�ပ+�စ၊ 

က	
ယ�စ	တ���လ
7�ရ=င��ပ27 �ပ+�စလ	
 � ��ပ�,က��ရင��န� � န	ဂ
7�ခ!2ပ�ပ+တယ�။  

အ��လ
7�က	
�က!�ဇ.�တင�ပ+တယ�။ 


