
 Celebrating Teachers in Health Professions Education ေဆးတကသိုလ်များှင့် 

ေဆးီှးယ်တကသုိလ်များမှ ဆရာ၊ ဆရာမများအား ဂုဏ်ြပပွဲအခမး်အနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ǥခွန်း 

 သူနာြပတကသိုလ်၊ ရန်ကုန်မိ        ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ (၆)ရက် 
 

 ယေနǥကေရာက်လာေသာ ကန်ေတာ့်ရဲသင်ဆရာ၊ ြမင်ဆရာ၊ ကားဆရာေတအွကုန်လံုးကို 

ပထမဦးဆုံးကနေ်တာ် ဂါရဝြပပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီမှာတက်ေရာက်လာကတ့ဲ ဆရာ/ဆရာမေတွ၊ ေဆးေကျာင်းမှ ဆရာ/ 

ဆရာမေတွ၊ တက်ေရာက်လာကတဲ့ ေကျာင်းသူ/ေကျာင်းသားများကိုလည်း ကန်ေတာ်တ်ခွန်း 

ဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

 ေကျာင်းသားေတွရဲ debate ကိုလည်း ကန်ေတာ်ေသချာနားေထာင်မှာပါ၊ debate ေတွကို 

ေတာ်ေတာစ်ိတ်ဝင်စားသွားပါတယ်၊ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ ဒီလိုမျ ိး debate ေတွကို 

ကန်ေတာ်တို ေဆးေကျာင်းေတွမှာ များများလုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ ဒီ debate လုပြ်ခင်း 

အားြဖင့် ဆရာေတအွေနနဲǥ ပညာယူစရာ၊ သင်ခန်းစာယူစရာေတွ ထွက်ေပလာမာှြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ဆရာတုိ MAMS က ကီးမှးပီး debate ေတွကို များများလုပေ်စချင်ပါတယ်။ Debate 

လုပ်ြခင်းအားြဖင့် ပါဝင်တဲ ့ ေကျာင်းသားေတွတင်မကဘူး နားေထာင်တဲ့လူေတွပါ အမျ ိးမျ ိး 

စဉ်းစားတယ်၊ debate မှာ statement ေပးတာနဲǥချက်ချင်း အလိုအေလျာက်ပဲ ထိုင်ေနတဲ့ 

လူေတွမာှလည်း idea တစ်ခုဝင်လာမယ်၊ ချက်ချင်း brain wave process က ချက်ချင်းဝင်လာ 

တာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ 

 Debate လုပ်တာက တကယ့်တကယ်ကေတာ့ ဦးေှာက်ကုိ brain exercise လုပ်တ့ဲသေဘာ 

ြဖစ်တ့ဲအတွက် debate ေတကုိွ အားေပးချင်ပါတယ်။ ဒါ့အြပင် panel discussion ေတွလည်း 

များများ လုပေ်စချင်ပါတယ်။ Instead of didactic lectures, talks and lectures အြပင် 

debates နဲǥ panel discussion ေတွကို ပိုလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ Debate ကပိုပီးေတာ့ ပညာ 

ရတဲ့အတွက် ဒါေတွကိုြဖစ်ုိင်ရင်ေတာ့ regular phenomenon အေနနဲǥေတာင်မှ တစ်ပတ် 

တစ်ခါေလာက်ြဖစ်ြဖစ် အားလုံး MAMS နဲǥ မဟုတ်ဘူး ေဆးေကျာင်းေတွမှာေပါ့ေလ အဲဒါ 

လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ MAMS ဥကဦးေဆာင်ပီး နည်းနည်းစဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်၊ အဲဒါ 

ေလးကုိ ကန်ေတာ် ပထမဦးဆုံးေြပာချင်ပါတယ်။ 
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 ကန်ေတာ်တိုရဲ ဒီ MAMS လုပ်ငန်းများကုိ ပိုမိုထိေရာက်ေအာင်ြမင် ကျယ်ြပန်ǥစွာလုပ်ေဆာင်ဖို 

အတွက်ကို မကာေသးခင်ကာလမှာ Sub-committee ဖွဲပါတယ်။ ဒီ sub-committee ရဲ one 

of the Sub-committee medical education development sub-committee ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီ sub-committee ေလးေတွဖွဲတာ အလွန်ေထာက်ခံပါတယ်။ MAMS as a whole အေနနဲǥ 

ဆုိရင်ေတာ့ အကုန်လံုးက လုပ်တာြပန်ǥကျဲသွားမှာြဖစ်တ့ဲအတွက် specific sub-committee 

ကေနပးီေတာ့ area of work ကို concentrate လုပ်လုိက်မယ်ဆိုရင် ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာ 

ေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေပ ဆရာတုိ Sub-committee ကီးက အများကီး input ေပး 

လိုရပါမယ်။ ဒီ input ကုိလည်း ကန်ေတာ်တိုက seriously စဉ်းစားမယ်၊ EC မှာေဆွးေွးမယ်၊ 

ဆံုးြဖတ်ပးီလုပ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမသှာလင် ကန်ေတာ်တို medical domain ကီးတိုးတက်မှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တစ်ေယာက်တည်း ဦးေှာက်တစ်ခုတည်းနဲǥမရပါဘူး၊ ပါေမာကချပ် 

ဦးေှာက်တစ်ခုတည်းနဲǥမရပါဘူး၊ ဦးေှာက်အကုန်ေပါင်းမှသာလင် ရမှာြဖစ်တဲ့အတွက် MAMS 

ရဲ role ကိုေတာ့ MAMS ဥကနဲǥ အဖွဲဝင်တိုက ဒါ့ထက်ပိုပီးေတာ့ proactive role ေပးလုပ်ေစ 

ချင်ပါတယ်။  

 MAMS နဲǥ ေပါင်းပီးလုပ်ပါမယ။် ကန်ေတာ့်အေနနǥဲ MAMS ကို nursing and midwife 

association MHAA, MMA တုိ အားလုံးနဲǥဆက်သွယ်ပီးေတာ့ လုပေ်စချင်ပါတယ်။ Affiliated 

association ြဖစ်ြဖစ် ေပါင်းေစချင်ပါတယ်။ ေပါင်းတဲ့အခါမှာလည်း ကန်ေတာတ်ိုက (၁) နဲǥ (၁) 

ေပါင်းရင် (၂) ြဖစ်သွားမယ်၊ (၁) ချည်းပဲလုပ်ေနရင် minus လည်း ြဖစ်သွားိုင်တဲ့အတွက် အဲဒါ 

ကုိ ကန်ေတာ်ဆိုလိုြခင်းြဖစ်ပါတယ်။  

 ဒီကမာဆ့ရာများေနǥမှာ ကန်ေတာ့်အေနနဲǥလာပီး အဖငွ့်မိန်ǥခွန်းေြပာကားရတဲ့အတွက် အလွန်ပဲ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်ြပန်ကည့်တဲ့အခါမှာ ကမာ့ဆရာများေနǥ (World Teachers' 

Day) စတင်တာကေတာ့ ၁၉၉၄ ခုှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ (၅)ရက်ေနǥြဖစ်ပါတယ်။ ဘာေကာင့် 

စလဲဆိုေတာ ့ ၁၉၆၆ ခုှစ်မှာ ILO နဲǥ UNESCO က recommendation လုပပ်ါတယ်။ အ့ဲဒီ 

recommendation ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်တ့ဲအေနနဲǥ ၁၉၉၄ ခုှစ်၊ ေအာက်တုိဘာလမှာ စြခင်း 

ြဖစ်ပါတယ၊် အဲဒီေတာ့ ဆရာများနဲǥပတ်သက်ပီးေတာ့ recommendation အများကီးပါပါတယ်။ 

 အဓကိအားြဖင့် (၃)ချက်ကို အဓိကထားပါ။ ဒါကေတာ့ဘာလဲဆိုရင် We set bench marks 

regarding the rights and responsibilities of teachers. ေနာက်တစ်ခုက Standard for 

their initial preparation and further education. ေနာက်တစ်ခုက Recruitment, 
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employment, teaching and learning conditions. ဒါေတွကို ကန်ေတာ်တို လုပ်ဖုိလိုပါ 

တယ်။ 

 ကန်ေတာ်ဒီမှာြပန်ကည့်တဲ့အခါ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ အမှန်တိုင်း 

ေြပာရမယ်ဆိုရင် သိပ်ပီးေတာ့ စိတ်ေကျနပ်ေလာက်ေအာင် ဆရာ/ဆရာမေတွကို လုပ်ေပးိုင် 

ြခင်းမရှိခဲ့ပါဘူး။ ေကျာင်းသားေတွအတွက်ကေတာ့ ေတာ်ေတာ်လုပ်ေပးေနပါတယ်။ ဆရာေတွ 

ကလညး် ေကျာင်းသားေတွ တိုးတက်ရာ တိုးတက်ေကာင်း၊ curriculum ြပင်တာကအစ၊ 

teaching method ေတွြပင်တာကအစ၊ teaching support အကုန်လုပ်ေနပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

တိုအေနနဲǥ တာဝန်မေကျဘူးလုိပဲေြပာရမှာေတာ့ ဆရာေတွအတွက်ကို နည်းနည်းေမ့တဲ့ 

သေဘာေလးေတာ့ရှိတယ်လုိ ကန်ေတာ်ြမင်ပါတယ်။ 

 ဒီေနǥကစပီးေတာ့ ကန်ေတာ်တိုဟာ ဆရာေတွရဲအခန်းက ဆရာေတွကို ဘယ်လိုပံ့ပိုးမယ်၊ 

capacity building, capability strengthening အကုန်လုံး career ladder ကအစ အားလုံးကို 

ဘယ်လိုလုပ်ရင်ေကာင်းမလဲဆိုတာကို MAMS ဥက sub-committee က အǧကံာဏ်ေတွေပး 

ပါ။ ေပးတဲ့အခါမှာလည်း realistic, down to the earth, doable အǧကံာဏ်ေတွပဲေပးပါ။ In 

the context of what is available resources in the country in terms of budget and 

HRH အဲဒါေတွကိ ုအǧကံာဏ်ေတွေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို လုပမ်ြှဖစ်မယ်၊ ေကျာင်းသားေတွကိုပဲ concentrate လုပ်ေနလိုမရပါဘူး၊ 

ေကျာင်းသားေကာ၊ ဆရာေရာ အေလးထားေဆာင်ရǮက်မှသာလင် ကန်ေတာ်တို medical 

domain ကီးတစ်ခုလုံးက တိုးတက်လာမာှြဖစ်ပါတယ်။ ဒီေနǥလုပ်တဲ့ပွဲကေတာ့ အဓိကအားြဖင့် 

ဆရာေတွကို ဂုဏ်ြပြခင်း၊ ဆရာေတွရဲေဆာင်ရǮက်ချက်ကို အသိအမတှ်ြပြခင်း၊ ဆရာေတကွို 

ိုေသသမြပြခင်းတိုပဲြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ဒီကမာ့ဆရာများေနǥ (World Teachers' Day) လုပ်တ့ဲအခါ original 

target ကေတာ ့လူငယ်ေတွပဲြဖစ်ပါတယ်။ Primary school, middle school နဲǥ high school 

ေကျာင်းသားေတွပဲြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ဒီေနရာမှာ ကန်ေတာ်တိုက undergraduate နဲǥ 

postgraduate ေကျာင်းသားအားလံုးအတွက်ပဲ အသံုးချရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအခွင့်အေရးကုိယူပီး 

ေတာ ့ (World Teachers' Day) ကိုလုပ်တာ အလွန်ေကာင်းတဲ့လကဏာပါ။ ကန်ေတာ် 

သိသေလာက်ကေတာ့ ဒါပထမဆံုးလုပ်တဲ့အကိမ်လို ထင်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 
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ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ အလွန်ေကာင်းတဲ့လကဏာြဖစ်တဲ့အတွက် ေရှဆက်လက်ပီးေတာလ့ဲ ဒါကို 

လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ လုပ်ဖုိလည်း ဆရာတို စဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်၊ လုပ်ဖုိအတွက်ကို 

funding လိုမယ်ဆုိရင်လည်း ကန်ေတာ်တိုဘက်က ေပးချင်ပါတယ်။ 

 ဒီလိ ု(World Teachers' Day) ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ World Malaria Day ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ theme ေတွရှိပါတယ်။ 

၂၀၁၈ ခုှစ်ရဲ theme ကေတာ့ "The right to education means the right to a qualified 

teacher." Qualified teacher ရေအာင် ဘယ်လိုလုပ်မလဲ။ 

 ြပန်ေြပာမယ်ဆိုရင် ကန်ေတာ် 1st posting ကို anatomy ဌာန ရန်ကုန်မှာကျပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်အ့ဲဒီအချန်ိမှာ ဘာမှမသိပါဘူး၊ teaching method လည်းမသိဘူး၊ medical education 

လည်းမသိဘူး၊ ဘာဆိုဘာမှမသိဘူး zero ပဲ၊ ကိုယ့်ဟာ ကုိယ်စာအုပ်ဖတ်ပးီ သင်တယ်။ 

ကန်ေတာ်စာအုပဖ်တ်ပီးသင်တာ ဟုတ်ချင်မဟှုတ်မယ်။ I do not know any education 

method, any effective teaching method. ဘာမှမသိပါဘူး၊ ကန်ေတာ်တို ဘာစဉ်းစားရမလဲ 

ဆုိေတာ့ posting မှာ teaching ကိုသွားတဲ့လူေတွအတွက်ဆိုရင် HRH နဲǥ MAMS ေပါင်းပးီေတာ့ 

short training course, certificate course ေပးသင့်ပါတယ်။ (၁)လ (သုိမဟုတ်) (၂)လ 

teaching method ကဘာလဲ၊ ဘယ်လုိသင်ရမလဲ၊ ေကျာင်းသားေတွကို ဘယ်လို assess 

လုပ်မလဲ၊ သင်တာေတွ ဟုတ်ေရာဟုတ်ရဲလားဆိုတာကို ဘယ်လိ ု assess လုပ်မလဲ၊ အဲဒါေတွ 

အကုန်သင်ရပါမယ်။  

 ဒါကိုေတာ့ HRH ကလူမရှိတဲ့အတွက် MAMS မာှပါတဲ့ retired professor ေတွပါပးီေတာ့ 

စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ စဝင်မယ့်လူေတွက အကုန်သင်ရေတာ့မယ်။ Pathology ဌာနသွားသွား၊ 

Anatomy ဌာနသွားသွား၊ ဘယသ်ွားသွား အဲဒီ course ေလးေတာ့သင်ရပါမယ်။ (၁)လေလာက် 

ေတာ ့ သင်ရမယ်ထင်ပါတယ။် Intensive training (၂)ပတ် (သုိမဟုတ်) (၃)ပတ် အဒီဲလိုမျ ိး 

လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို ေဆးေကျာင်းအကုန်လုံးအြပင် University of Nursing ေတွ၊ University of 

Medical Technology အကုန်လုံး၊ University of Pharmacy အကုန်လုံးမှာ လုပ်ရပါမယ်။ 

ဒါ့အြပင် သူနာြပ/သားဖွား (၅၀)က ေကျာင်းအုပေ်တွကုိလည်း လုပ်ေပးရပါမယ်။ ဒါေတွကို 

ဘယ်လိုလုပ်ရမယ်ဆိုတာကို အားလံုးဝိုင်းဝန်း စဉ်းစားကေစလုိပါတယ၊် ေသချာစဉ်းစားပါ။ 

ဘာေတလွုပမ်လဲ၊ ဘယ်ေနရာမှာလုပ်မလဲ၊ ဘယသ်ူေတွက သင်မလဲဆိုတာ အကုန်လုပ်ပါ။ 
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လိုအပ်လိုရှိရင် WHO consultant တိုပါ ေခရင်ေခလိုက်ပါ၊ အဲဒီေလာက်ေတာ့ မလိုဘူးထင်ပါ 

တယ်။ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံအေြခအေနနဲǥ ကန်ေတာ်တိုမှာ highly capability နဲǥ လုပ်ုိင်သူေတွ 

ရှိပါတယ်။ 

 ှစ်တိုင်းှစ်တိုင်းမှာ World Teachers' Day မှာ ထူးဆန်းတာ ဘာလဲဆိုေတာ့ ကန်ေတာ်တို 

World Health Day, Malaria Day ြဖစ်ြဖစ်၊ Diabetes Day ြဖစ်ြဖစ်၊ ဒီလို day ေတွမှာ WHO က 

လူေတွကပဲ တာဝန်ခံပးီလုပ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ဒီပညာေရးမှာ ဘာပါလဲဆိုေတာ့ joint 

messages က ဘယ်သူေပးလဲဆိုေတာ့ Director General of UNESCO, Director General of 

ILO, Executive Director, UNICEF, Administrator, General Secretary, and Education 

International. This event is far more significant than World Health Day and other 

health related days. ကျန်းမာေရးနဲǥဆိုင်တဲ့ေနရာေတွထက် ပိုြမင့်ပါတယ်။ ဘာလုိလဲဆိုေတာ့ 

တကယ့် UN organization (၅) ခုေလာက်ကေနပီးေတာ့ အကီးအကျယ်လုပ်ပီးေတာ့ support 

လုပ်ထားတဲ့ day ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒီှစ်မှာ messages ေပးတဲ့အထဲမှာ အေရးကီးတဲ့ 

အချက်ေလးေတွ ကန်ေတာ်ေထာက်ြပချင်ပါတယ်။ (၁)ကေတာ့ The right to education 

means the right to qualified teacher. ကန်ေတာ် Anatomy ဌာနမှာလုပတ်နု်းက whether 

am I qualified teacher or not? ဆုိရင် qualified မြဖစ်ိုင်ဘူး။ သင်တာသင်ေနတာ သိေတာ့ 

သိတယ် Grant Altas, Embryology အကုန်သိတာသိတယ်။ Whether I impart knowledge 

most effective manner ဆိုတာ ကန်ေတာ်မသိဘူး၊ ကန်ေတာ့်ကိုလည်း ဘယ်သူမှလာပီး 

assess မလုပဘ်ူး၊ လုံးဝမလုပ်ပါဘူး။ 

 ကန်ေတာ်စာသင်ေပးခဲ့တပည့်ေတွက ကန်ေတာ့်ကို သူǥအသိစိတ်ဓါတ်နǥဲ လာတ်ဆက်တဲ့အခါ 

အလွန်ကိုစိတ်ချမ်းသာပါတယ်။ ကန်ေတာ်လုပ်ခဲ့တာ ေဆးတကသိုလ်မှာ သိပ်မကာပါဘူး၊ 

အကာကီးလုပ်ခဲ့တဲ့ဆရာကီးေတွအေနနဲǥ သူǥတပည့်ေတွက လာပီးတ်ဆက်ရင် ဘယ်ေလာက် 

ဝမ်းသာမလဲဆိုတာ ဒါေတွကို တစ်နည်းအားြဖင့် ဆရာြဖစ်ရတာ ဘယ်ေလာက်ေကာင်းသလဲ 

ဆုိတာကိုလည်း ကန်ေတာ်ခံစားမိပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဘာေြပာလဲဆိုေတာ့ (1) Education is fundamental human rights and 

public good လူတိုင်း ပိုင်ဆိုင်ိုင်ခွင့်ရှိတယ်။ It is key to eradicate poverty. And it 

enables children and young people to fulfill their potential It also echoes the words 
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of the Universal Declaration of Human Rights, adopted 70 years ago, which 

recognized education as fundamental right. 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲǥ ဒီမှာကည့်တဲ့အခါမှာ ဆယ်တန်းေတာ့ေအာင်တယ်၊ ဒါေပမယ့် they have 

rights to study medicine it they want to study. ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ ဒီအခငွ့်အေရးကုိ 

မေပးိုင်ဘူးြဖစ်ေနတယ်> ပိုေခလိုရှိရင်လည်း quality မရှိတဲ့ ဆရာဝန်ေတွြဖစ်မယ်၊ ဆရာေတွ 

မှာ အလွန် stress ေတွများမယ်။ ကန်ေတာ်တိုစဉ်းစားရမှာက ေရရှည်မှာ (၁,၂၀၀)မကပါဘူး 

ကန်ေတာ်တိုတစ်ှစ်ကို ေဆးေကျာင်းဝင်ခွင့် (၁,၂၀၀)ဦးပဲေခိုင်တယ်။ ခက်ခဲေဒသက (၆%) 

ကေန (၁၀%)ထိ ေခမယ်၊ အကုန်ေခဖို စဉ်းစားဖိုလိုပါတယ်။ (၁,၂၀၀) မက ေခလုိက်ရင် drop 

out နဲǥ အလုပ်မဝင်တ့ဲလူေတွ နည်းတာမဟုတ်ပါဘူး။ အသားတင်ကျန်မယ့် (net) အေရအတကွ် 

က နည်းပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒါကို overall အေနနǥဲ ဝိုင်းဝန်းပးီစဉ်းစားေပးပါ။  ဘယ်လိုလုပ်လို 

ရှိရင် ေနာက်ှစ်မှာ (၁,၂၀၀)ကေန (၂,၀၀၀)ထိ ေခိုင်လား၊ ေခမယ်ဆိုရင် ဘာေတွလိုမလဲ၊ 

ေနရာကအစအကုန်လိုပါမယ်၊ အကုန်လုံးစဉ်းစားေပးပါ။ 

 ေဆးေကျာင်းကုိ အလွန်တက်ချင်တဲ့ေကျာင်းသားေတွ (၁)မှတ်ေလး၊ (၂)မှတ်ေလးနဲǥ ကျန်သွား 

ိုင်တယ်၊ (၁)မှတ်၊ (၂)မှတ်၊ (၅)မတှ်ဆိုတာ bias အလွန်ရှိပါတယ်။ (၅)မှတ်နဲǥဆုိရငေ်တာင် 

သိပ်နာပါတယ်။ ဒီကေလးေတွက ကန်ေတာ်ရဲသားသမးီသဖွယ်ပါ၊ အလွန်စိတ်မေကာင်းြဖစ်ပါ 

တယ်။ ဒါေပမယ့် ဒီှစ်ကေတာ့ အပိုေခလုိလည်း မရိုင်ပါဘူး၊ ေနာက်ှစ်ေတွ ပိုေခလိုရေအာင် 

ဆရာတုိစဉ်းစားေပးပါ။ ဒါေတွကို စဉ်းစားဖိုဟာ အဓိကကေတာ့ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်း 

အြမစဦ်းစီးဌာနက ြဖစ်ပါတယ။် သူတိုက စဉ်းစားရမှာပါ၊ original idea ကို သူတိုက ေမွးထုတ် 

ေပးရပါမယ်။ ပီးမှ MAMS တို၊ MMA တို၊ MMC တိုနဲǥေပါင်းပီး စဉ်းစားဖိုလိုပါတယ်။ အဓိက 

ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနပါ၊ Is our HRH Department strong enough 

to lead or to show guidance for medical education? ကိုယ့်ကိုကိုယ် ြပန်စဉ်းစားပါ၊ 

မရှိဘူးဆုိရင် သူတိုက အစည်းအေဝးမှာ န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် 

နဲǥတင် မရပါဘူး။ HRH ကလုပ်တဲ့ အစည်းအေဝးေတွမှာ MAMS လည်းဖိတ်ပါ၊ MMA လည်း 

ဖိတ်လိုရပါတယ်၊ သူနာြပနဲǥဆုိင်တယ်ဆိုရင် Nursing and Midwifery Association နဲǥ Council 

ကုိဖိတ်ပါ။ HRH က အစည်းအေဝးလုပ်ရင် ပါေမာကချပ်ေတွ၊ ဒုတိယပါေမာကချပ်ေတွ၊ 

ပါေမာကေတွအြပင် အငိမ်းစားေတွှင့် အေတွအǧကံရှိတဲ့ဆရာေတွကိုလည်း ဖိတ်ေစချင် 

ပါတယ်။  
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 We reaffirm our commitment to increasing the global supply of qualified teachers 

ကန်ေတာ်တိုကေတာ့ national supply qualified teacher ရေအာင်လုပ်ရမှာပါ။ ကန်ေတာ်တို 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲတာဝန်၊ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန 

ှင့် ပါေမာက/ဌာနမှးများက သူတုိှင့် ဝုိင်းဝန်းတုိင်ပင်ပီး အထူးသြဖင့် သူတိုရဲ statement 

ကုိယူပီး ကန်ေတာ်လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ကန်ေတာ်တိုဒီမှာ အဓိကကေတာ့ ကိုရီးယားိုင်င ံ Incheon မှာ 2015 ခုှစ် 

ေမလမှာ ထုတ်ြပန်ခ့ဲတယ်၊ Incheon Declaration ြဖစ်ပƓါတယ။် ြမန်မာြပညအ်ပါအဝင်  

member states ကို ဘာေြပာလဲဆိုေတာ့ Ensure that teachers and educators are 

empowered, adequately recruited, well trained, professionally qualified, motivated 

and supported within well resourced, efficient and effectively governed system 

ဒါေတွကို ကန်ေတာ်တုိက ရေအာင်လုပ်ေပးဖုိရိှပါတယ်၊ ဒါေတွလုပ်မယ်ဆုိရင် HRH Department 

က ဘာလုပ်ေပးရမလဲဆိုရင် ကန်ေတာ်တုိကုိ draft, framework and booklet ချေပးရပါမယ်။  

 အဲဒီ draft, framework and roadmap ေတွကို အခုတက်ေရာက်လာတဲ့ ဆရာကီးေတွက 

ကည့်ပးီ အားလုံးဝိုင်းဝန်းေဆွးေွးပီးေတာ့ draft, framework and roadmap ကိုရရင် 

ကန်ေတာ်တို step-wise, phase-wise နဲǥလုပ်ပီး ဒီေနǥ ဒီလိုဟာ ဆရာတိုလုပ်ေပးတဲ့အတွက် 

အများကီးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို ဘာလုပ်ရမယ်ဆိုတာ ဆရာတို အကုန်သိပါ 

တယ်၊ အဲဒါအလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ဒီမှာကေတာ့ ကန်ေတာ်တို ကိုယ့်ကိုကိယု ် ြပန်ေမးရမှာပါ၊ 

Do we have systematic training on teaching method ရှိသလား။ ေနာက်တစ်ချက်က Do 

we have certificate course for serving as teachers? at least (၁)လ သင်ရမယ်။ Do we 

have systematic medical education methods? ကန်ေတာ့်အေနနဲǥက education method 

ပတ်သက်လိုကေတာ့ HRH department ကေနပးီေတာ့ pocket စာအုပ်အေနနǥဲ ထုတ်ေပးပါ။ 

Teaching ကိ ု ဝင်မယ့်သူေတွကို ဒီ roadmap ကို လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း အကုန်လုံးကုိ 

အကူအညေီတာင်းပါ၊ ဆရာတိုမှာ လူမရိှပါဘူးဆုိတာ ကန်ေတာသိ်ပါတယ်။ ကျန်တဲ့ MAMS တို 

အကုန်လုံးကုိ အကူအညီေတာင်းပီး ေရးေပးေစချင်ပါတယ်။ ပါေမာက/ဌာနမှးများ ဝုိင်းဝန်း 

ေဆွးေွးလုပ်ပါ၊ ပါေမာက/ဌာနမှးေတွမှာလည်း ကန်ေတာ်သိသေလာက် medical education 

method ကို စိတ်ဝင်စားတဲ့လူေတွ ေတာ်ေတာ်များပါတယ်။ 
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 ေနာက်တစ်ခုက သူတိုဟာ based on the real experience ကိုလုပ်ရင် ပိုေကာင်းတယ်။ 

သူတိုက တကယသ်င်ေနသူ၊ တကယ်လုပ်ေနတဲ့သူေတွြဖစ်တဲ့အတွက် ဘယ်ေနရာမှာ ဟာကွက် 

ရှိတယ်။ ဘယ်ေနရာမှာ ဘာလုိတယ်ဆုိတာ ကန်ေတာ့်ထက်ပိုသိပါတယ်၊ လက်ရှိအေြခအေန 

context မှာ သင်ေနရတဲ့သူေတွြဖစ်တဲ့အတွက်  အများကီးပိုသိပါတယ်။ ကန်ေတာ်သင်ခ့ဲတ့ဲ 

၁၉၇၆-၇၇ နဲǥ မတူေတာ့ပါဘူး၊ လံုးဝမတူေတာ့ဘူး။ အဲဒီတုန်းက computer တို၊ internet 

တိုမရှိဘူး။ ဒီအချနိ်မှာ ဆရာတုိ စဉ်းစားပုံ၊ စဉ်းစားနညး်သည် ကန်ေတာ်စဉ်းစားတာထက် 

အများကီးသာပါတယ်၊ ဒီအချနိ်မာှ အဲဒါကို လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကိုယ့်ဘာသာ ေမးရပါမယ်။ Do we have system of assessment for 

performance of teachers? ရှိသလား၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ How many 

master in ME from foreign countries? တစ်ေယာက်၊ ှစ်ေယာက်ပဲရှိမယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုမှာ ေပးေနတဲ့ Diploma in Medical Education က အဆင်ေြပလား/အဆင်မေြပ 

ဘူးလား၊ ဘယ်လိုပိုေကာင်းေအာင်လုပ်မလဲ၊ ဒါေတွကို စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က qualified teachers မရှိဘူးဆုိရင် Do we have reorientation short 

course for ME for teachers? ေတွရှိသလား၊ မရှိရင် ရိှေအာင်ဘယ်လိုလုပမ်လဲ။ ေနာက် 

တစ်ချက်က ကန်ေတာ်တိုမှာ Diploma in Medical Education ေအာင်တဲ့လူေတွ အများ 

ကီးရှိပါတယ်။ How far are we sure and confident that ME Diploma holders are really 

medical educationist? teaching method နဲǥ curriculum ကို HRH Department က 

န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်တုိှင့် ဝုိင်းဝန်းပီးေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

Diploma in medical education ရသူတစ်ေယာက်အေနနဲǥ self-confident ရှိတဲ့သူတစ်ဦး 

ြဖစ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က Have you reviewed or when was the last review made on Diploma 

in ME? review လုပ်ေပးပါ။ We need to immediately review the scenario of Diploma in 

Medical Education လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ ME diploma ရတဲ့ဆရာေတွ အများကီးရှိပါတယ်။ 

ME Diploma holders – Can they teach better than non-ME diploma holders? If not, 



 
 

9 

why? ME diploma မရှိဘဲနဲǥ teaching မှာ ြပန်ပးီလုပ်တဲ့လူေတွ အများကီးရှိပါတယ်။ ဆိုလို 

တာက ကန်ေတာ်တိုရဲ diploma in ME ကို ြပန်ပီးေတာ့ review လုပ်ပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က Is there student side assessment on education? ဒါကေတာ့ 

နည်းနည်းေတာ ့sensitive ြဖစ်တဲ့အတွက် လုပ်ချင်မလှုပ်မှာေပါ့ေလ။ လုပ်မယဆ်ိုလိုရှိရင်လည်း 

anonymous confidential နဲǥလုပ်ပါ၊ individual အေနနဲǥမလုပ်ပါနဲǥ၊ overall assessment 

အေနနǥဲလုပ်ပါ။ အခုတက်ေရာက်လာတဲ့ဆရာေတွက ကန်ေတာ့်ရဲ တစ်သက်လုံးဆရာေတွ 

ဆုိတာ အမဲတမ်းေြပာချင်ပါတယ်။ Once a teacher always are teacher ကန်ေတာ်ဝန်ကီး 

ြဖစ်မှ ေြပာတာမဟုတ်ပါဘူး၊ ဆရာဟာ ဆရာပါပ။ဲ ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ သင်ကားေနတဲ့ 

ဆရာေတွက teaching staff ေတွဟာ how far the teachers are conducting research in 

the area of ME or specific discipline? လုပေ်စချင်ပါတယ်။ Sophisticated research 

မဟုတ်ပါဘူး၊ very simple type ပါ။ Interms of assessing what you are doing is ok or 

not ok. ပိုပီးေတာ့ လုပေ်စချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုက realistic framework နဲǥ realistic 

road map  of developmental  process for teachers ကိုေတာ့ အြမန်ဆုံးလုပ်ေစချင်ပါ 

တယ်။ ဒါေတွ အကုန်လုံးဟာ HRH နဲǥ realistic and ground situation ေပမူတည်ပီးေတာ့ 

စလုပေ်နပ။ီ It is high time that we need to think of doing it with the help of MAMS 

အားလံုးဝိုင်းဝန်းပးီ လုပ်ေပးကပါ။ 

 ကန်ေတာ်တို ဒီမှာကည့်မယ်ဆိုရင် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနေအာက် သူနာြပ/ 

သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၅၀) ရှိပါတယ်။ တစ်ချ ိတကသုိလ်ေတွမှာ Medical Education 

Unit ေတွရှိတယ်။ ME unit မာှ ဘယ်ှစ်ေယာက်ရှိလဲ၊ ဘယ်သူေတွက ဘာလုပ်ေနလဲ၊  ME unit 

ရဲ terms of reference က တူသလား/မတူဘူးလားကို please do quick assessment with 

checklist နဲǥလုပ်လိုက်ပါ၊ ချက်ချင်းအေြဖထွက်သွားမယ်။ အဲဒီအေပမှာ backbone လုပ်ပီး 

ေတာ ့ framework ဆွဲပါ။ ကန်ေတာ့်အေနနဲǥကေတာ့ ME unit ေတွကုိ ဒါထက်ပိုပးီေတာ့ 

အားထည့်ေစချင်ပါတယ်။ ဘယ်လိုအားထည့်မလဲဆိုတာကို ေဆွးေးွပါ၊ ကန်ေတာ်တို တတ်ိုင် 

သေလာက် ပံ့ပိုးေပးပါမယ်။ ိုင်ငံြခားသွားပီး ေလ့လာချင်ရင်လည်းရပါတယ်၊ သူတိုဘာလုပ် 

တယ်ဆုိတာကို ကန်ေတာ်တိုကသိပါမယ်၊ အဲဒီလိုလုပ်ချင်တယ်ဆိုရင် အဲဒါကို ချက်ချင်းစီစဉ် 

ေပးပါမယ်။ 
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 ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥကေတာ့ သိတဲ့အတိုင်းပဲ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်က HRH 

strategy 2018 ကုိ ဆွဲပီးသွားပါပီ။ ၂၀၁၈ ကေန ၂၀၂၂ ထိ၊ ေကာင်းတာေတာ့ ေတာ်ေတာ် 

ေကာင်းပါတယ်။ သူတိုြပန်စစ်ရမှာက is it reality ြဖစ်ိုင်လား/မြဖစ်ိုင်ဘူးလား၊ လက်ရှိ 

ြဖစ်ေပေနတဲ့အေြခအေနမှာ ြဖစ်ိုင်လား/မြဖစ်ိုင်ဘူးလား၊ အဲဒါကို ြပန်ကည့်ေပးေစချင်ပါ 

တယ်။ HRH strategy ဆဲွထားတာလည်း ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်၊ ဆဲွတဲ့လူအားလံုးကို 

လည်း ဂုဏ်လည်းယူပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲǥ နိဂုံးချပ်ေြပာချင်တာကေတာ့ I do really appreciate the work done by 

teaching staff in this room အများကီးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ Medical နဲǥ paramedical  

ေကျာင်းေတွက ဆရာ၊ ဆရာမေတအွားလုံး ကန်ေတာ်တိုမှာ ဝန်နဲǥအားက မမတဲ့အေြခအေန 

မှာ ေဆာင်ရǮက်ခဲ့တဲ့အတွက် ေကျးဇူးလည်းတင်ပါတယ်၊ ဂုဏ်လည်းယူပါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေန 

နဲǥ ဘာလိုဂုဏ်ယလူည်းဆုိေတာ့ we could not give full fledge support လိုသေလာက်ကို 

မပံ့ပိုးိုင်ေသးပါဘူး။ ဒါေပမယ့် တတ်ိုင်သေလာက်ကို ပံ့ပိုးပါမယ်။ With the development of 

realistic framework and roadmap, let us work together for the sake of improving 

the whole teaching domain in the medical and paramedical field ဝိုင်းဝန်းပီးလုပ်ကပါ။ 

ကန်ေတာ်ဆိုလိုတာက If we are determined, we can do it and we shall do it . Please 

think of and please suggest to HRH Department ဒါေတွ အကုန်လုံးကေတာ ့ကန်ေတာ့် 

အေနနǥဲ step-wise, phase-wise လုပဖုိ်အǧကံြပပါတယ်။  

 မိမိ၏ဝန်ထမ်းများ၊ staff များရဲ ကိးစားေဆာင်ရǮက်မ၊ ဝန်နဲǥအားမမတာကုိလည်း သတိြပမိပါ 

တယ်။ ဒါကိုလည်း ဒီလိုအခက်အခဲကားကေန ေဆာင်ရǮက်ေပးတ့ဲအတွက် အထူးမှတ်တမ်းတင် 

ပီး ဂုဏ်ယူပါတယ်။ ဆရာများရဲလုိအပခ်ျက်ကို မိမ ိ(သုိမဟုတ်) HRH နဲǥ MAMS ရဲအကူအညီကုိ 

တတ်ိုင်သမ ေဆာင်ရǮက်ေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း ေလးစားစွာေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။ 
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အခမး်အနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမဲတမး်အတွင်းဝန်ှင့်  

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

- ေဆးတကသိုလ်ငှ့်ှီးွယ်တကသိုလ်များမှ ပါေမာကများှင့် ဆရာ/ဆရာမများ 

- ြမန်မာုိင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွှင့် ြမန်မာုိင်ငံေဆးေကာင်စီမှ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွဝင်များ 

- ေဆးတကသိုလ်ငှ့် ှီးွယ်တကသုိလ်များမှ ေကျာင်းသား/သူများ။ 
 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


