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• ကျန််းမာရရ်းဆ ုငရ်ာမူဝါဒမျာ်း၊ ဗဟာဗျျူဟာမျာ်း ချမှတ်ရရ်းဆွွဲရာတွင် ပြည့််စုုံတ ကျ 

မှန်ကန်တွဲ့် စာရင််းအချက်အလက်မျာ်း (data)ဟာ အထူ်းအရရ်းကက ်းတွဲ့် အရပခခုံအချက် 

ပြစ်ြါတယ်။  

• စာရင််းဇယာ်း၊ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းဟာ ကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာန 

အတွက် အသက်ရသွ်းရ ကာ/ နာဗ့်ရ ကာသြွယ်ပြစ်ြါတယ်။  

• ကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာနဟာ ၂၀၁၈ ခုနှစ်က ု Year of Data and 

Information အပြစ် သတ်မှတ်ရဆာင်ရွက်လျက်ရှ ြါတယ်။ 

• ဝန်ကက ်းဌာနအရနနွဲဲ့ data culture ရရှ ရစရန် ပမြှင့််တင်လျက်ရှ ြါတယ်၊ data culture 

ဆ ုတာက data က  ု အသုုံ်းချတတ်တွဲ့် အရလ့်အကျင့််၊ ခန်ဲ့မှန််းပခင််း (speculation) 

မလြု်ဘွဲ၊ data ရြေါ်မူတည်ပြ ်း ဆုုံ်းပြတ်ပခင််း၊ ပြြုလုြ်ပခင််း၊ စ မုံပခင််း၊ ခန်ဲ့ခွွဲပခင််း၊ အပမွဲတမ််း 

သုုံ်းသြ်ပခင််း စတွဲ့် အရလ့်အကျင့််၊  data က  ု ပြည့််စုုံမနှ်ကန်ရန် လ ုလာ်းပခင််း၊ data မှ 

information အပြစ် ရပြာင််းရန်ရဆာင်ရွက်လ ုတွဲ့် အရလ့်အကျင့််ရှ ပခင််း၊ ရရှ ရသာ data 

၏ အရရ်းကက ်းမှု၊ အသုုံ်းဝင်မှုက  ု သ ရှ ရမယ့််အချက်ရတွနွဲဲ့ ပြည့််စုုံမ ှ data culture က ု 

ရရှ မှာပြစ်ြါတယ်။ အလာ်းတူစွာ research culture ဟာလည််း ဒ အတ ငု််းြွဲပြစ်ြါတယ်။  

• ဒ လ  ု အရလ့်အကျင့််ရတွရရှ ြ ုို့ အရပခခုံအတု်ပမစ် ခ ုငမ်ာရမှာပြစ်ြါတယ်။ ငယ်စဉ် မူလ 

တန််း၊ အလယ်တန််း၊ အထက်တန််း၊ ရဆ်းတကကသ ုလ်၊ သူနာပြြုတကကသ ုလ်၊ ရဆ်းဘက် 

ဆ ုင်ရာ နည််းြညာတကကသ ုလ်၊ ရဆ်းဝါ်းတကကသ ုလ်၊ သူနာပြြု/သာ်းြွာ်းသငတ်န််းရကျာင််း 

မျာ်းတွင် data ၏ အရရ်းကက ်းြုုံ၊ အသုုံ်းဝငြ်ုုံတ ုို့က ု သင ်ကာ်းြ ုို့ချ ရဆွ်းရနွ်းရမှာပြစ်ြါ 

တယ်။   

• ဒ အချက်မျာ်းဟာ န ုငင်ုံတစ်န ုင်ငုံရွဲဲ့ တ ု်းတက်မှုမှာမရှ မပြစ် လ အုြ်တွဲ့် အရပခခုံအုတ်ပမစ် 

ရတွ ပြစ်ြါတယ်။ 
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• သုရတသနလုြ်ငန််းမျာ်း ဘာရ ကာင့််လုြ်သလွဲလ ုို့ရမ်းရင ် မ မ သ လ ုတွဲ့် data / 

information မျာ်း ရရှ ရအာင် ရဆာင်ရွက်ပခင််း ပြစ်ြါတယ်။ ဒါ့်ရ ကာင့်် သုရတသန 

ရဆာငရွ်က်ပခင််းဟာ data culture က  ု ရရှ ရစမယ့် ် အရရ်းကက ်းတွဲ့် နည််းလမ််းတစ်ခု 

ပြစ်ြါတယ်။ သုရတသနလုြ်ပခင််းပြင့်် data ရွဲဲ့ အတ မ်အနက် အရရ်းကက ်းမှုက ုလည််း ြ ုမ ု 

သ ရစတယ်ဆ ုတွဲ့် added benefit က ု ရန ုငြ်ါတယ်။ 

• ဒါရြမယ့််လည််း data culture တစ်ခုရှ ရုုံမျှနွဲဲ့ မ မ တ ုို့ရွဲဲ့ ရနဲ့စဉ်လြု်ငန််းမျာ်း ၁၀၀% 

ပြ ်းရပမာက် ရအာင်ပမင်ရအာင် မလုြ်န ုင်ြါ။ 

• ဆ ုလ ုတာက data culture / data system / domain တစ်ခုလုုံ်း ြ ပြင်ရကာင််းမွန်ရစ 

ရန်အတွက် data သတင််းအချက်အလက်ဆ ုင်ရာ မူဝါဒမျာ်း၊ မဟာဗျျူဟာ/ နည််းဗျျူဟာ 

မျာ်း ြ ပြင်ပြ ်း အချ  န်အခါနွဲဲ့ လ ကု်ရလျာည ရထွ ရှ ြ ုို့လ အုြ်ြါတယ်။ 

• န ုငင်ုံတစ်န ုင်ငုံ၊ ဝန်ကက ်းဌာနတစ်ခု၊ discipline တစ်ခု၊ sector တစ်ခု၊ domain တစ်ခုချင််း 

စ မှာ data policy / information policy ရှ ရမှာ ပြစ်ြါတယ်။  

• ဒ ရနဲ့ကျင််းြတွဲ့် အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲရွဲဲ့ အဓ ကရည်မှန််းချက်က အွဲဒ  data policy / 

information policy က  ုဘယ်လ ုရရအာင် ရဆာငရွ်က်ရမှာဆ ုတာက  ုရဆွ်းရနွ်း သုုံ်းသြ် 

 ကရမာှပြစ်တွဲ့်အတွက် ကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာနအတွက် အလွန်အရရ်း 

ကက ်းတွဲ့် အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲ တစ်ခုပြစ်ြါတယ်။  

• ဒ အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲမှာ ရဆွ်းရနွ်းတ ုင်ြင်ညြှ နှိုင််း ကမယ့် ်data  / သတင််းအချက်အလက် 

policy / strategy / intervention မျာ်းဟာ တ တ ကျကျ ြ ြ ပြငပ်ြင်ရှ ရစရန် (clear cut 

and succinct)  လက်ရတွဲ့ကျရန် (realistic)၊ အာ်းလုုံ်းခခြုုံငုုံမ ရစရန် (holistic) အြက် 

ြက်မ ှ လက်ရတွဲ့ပြစ်ရြေါ်ရနတွဲ့် ရပမပြင်အရပခအရန (ground reality)ရြေါ် မှ ပငမ််းပြ ်း 

ဝ ုင််းဝန််းြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက် စဉ််းစာ်းမှသာ ရည်မှန််းချက်က ု ရရှ မှာပြစ်ြါတယ်။ 

• Data ရွဲဲ့ အရရ်းကက ်းမှု၊ လ အုြ်မှုက  ု ကွင််းကွင််းကွက်ကွက် မ ်းရမာင််းထ ု်းပြရမယ်ဆ ုရင် 

ကျွန်ရတာ်တ ုို့ ရရ်းဆွွဲထာ်းတွဲ့် အမျ  ြု်းသာ်းကျန််းမာရရ်းစ မုံက န််း (၂၀၁၇-၂၀၂၁)ဟာ 

လက်ရတွဲ့ရပမပြင် အရပခအရနရတွက ု မည်မျှထင်ဟြ်တယ်၊ မည်မျှက ုယ်စာ်းပြြုတယ် 

ဆ ုတွဲ့် ရမ်းခွန််းက ု ရမ်း ကည့််ရင ်သ န ုငြ်ါတယ်။ 
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• အခလု ု စဉ််းစာ်း ကည့််ပခင််းပြင့်် ကျွန်ရတာ်တ ုို့အာ်းလုုံ်း ဘာရတွလြု်ြ ုို့လ ုလွဲ၊ policy / 

strategy ဘာရတွထည့််သွင််းရမယ်၊ ရပြာင််းလွဲရမယ်ဆ ုတွဲ့် အချက်မျာ်းထွကရ်ြေါ်လာမှာ 

ပြစ်ြါတယ်။  

• သတင််းအချက်အလက်မူဝါဒ ရရ်းဆွွဲရပခင််းရွဲဲ့ အဓ ကရည်ရွယ်ချက်ကရတာ့် အတ ုချြုုံ်း 

အာ်းပြင့်် သတင််းအချက်အလက်မျာ်း ပြည့််စုုံလုုံရလာက်ရန် (complete and 

comprehensive)၊  မှန်ကန်ရန ် (validity and reliabilty)၊ အချ  န်နှင့််တရပြ်းည  (real 

time) ရရှ ရစရန်၊ သတင််း အချက်အလက်မျှရဝရန် (sharing of information)၊ 

လျှ ြုဲ့ဝှက်မှု အဆင့််အတန််း အလ ုက ် ထ န််းသ မ််းရန် (confidentiality and recoding)၊ 

သတင််းအချက်အလက်မျာ်း အသုုံ်းဝငမ်ှုနှင့်် လက်ရတွဲ့အသုုံ်းချရန် (utility and 

utilization) ဆ ုတွဲ့်အချက်မျာ်း ြါဝင်ြါတယ်။  

• ဒါရတွက  ုရရှ ရစြ ုို့အတွက် ကျွန်ရတာ်တ ုို့ ဝန်ကက ်းဌာနအရနနွဲဲ့ ဘက်ရြါင််းစုုံမှ လုြ်ရဆာင် 

လျကရှ် ြါတယ်။ 

• ရနာက်တစ်ချက် ရပြာလ တုာက ဒ သတင််းအချက်အလက်မူဝါဒဟာ အလွန်ကျယ် 

ပြန်ဲ့ပြ ်း နက်နွဲြါတယ်။ health policy formulation ရလာက်န ်းြါ်း နက်နွဲြါတယ်။ အခု 

အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲ (၂)ရက်တာကာလမှာ မရှ မပြစ် မူဝါဒြ ုင််းဆ ုငရ်ာရတွက  ု ရဆွ်းရနွ်း 

သုုံ်းသြ်န ုင် ကလ မ့််မယ်လ ုို့  ကျွန်ရတာ်ထငပ်မင်ြါတယ်။  

• သတင််းအချက်အလက်မူဝါဒမျာ်းဟာ ဘယ်ရလာက်နက်နွဲလွဲဆ ုတာ ကျွန်ရတာ် WHO မှာ 

Regional Advisor- Evidence for Policy နှင့်် Regional Advisor- Health Situation 

and Trend Assessment အပြစ် တာဝန်ထမ််းရဆာငခ်ွဲ့်စဉ်က health information 

policy မျာ်းက  ု ရလ့်လာရင််းနွဲဲ့ ဒ ဘာသာရြ်နယ်ြယ် (boundary) ဟာ အလွန် 

ကျယ်ပြန်ဲ့တာက ု သ ရှ လာခွဲ့်ြါတယ်။ 

• ဘယ်လ ုြင် ပြစ်ရစကာမူ ယရနဲ့ အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲကရတာ့် မ မ တ ုို့န ုင်ငုံ၊ ဝန်ကက ်းဌာန 

အတွက် လ အုြ်တွဲ့် သတင််းအချက်အလက်မူဝါဒက ု ရရှ ရစြ ုို့အတွက် အရထာက်အကူ 

ပြြုန ုငမ်ယ်လ ုို့ တစ်ထစ်ချယုုံ ကည်ြါတယ်။ 

• ယခု တက်ရရာက်လာ ကသူမျာ်းဟာ ြညာရြ်လုြ်ငန််းနယ်ြယ်မှာ အရတွဲ့အကကြုုံ 

ကကယဝ်ရနသူမျာ်းပြစ်တွဲ့် နှ ်းနွှယ်ဝန်ကက ်းဌာနမျာ်း၊ development partner မျာ်း၊ UN 
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agency မျာ်း၊ INGO, NGO မျာ်းမ ှ ြါဝင်ရဆွ်းရနွ်းမှာ ပြစ်တွဲ့်အတွက် လက်ရတွဲ့ကျတွဲ့် 

policy statement မျာ်း၊ strategy မျာ်း ထွကရ်ြေါ်လာမှာပြစ်တယ်လ ုို့ ယုုံ ကည်ြါတယ်။ 

• ကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာနမှာရှ တွဲ့် Health Information Unit ရွဲဲ့ 

ရအာင်ပမငမ်ှုရတွက ု ရပြာရမယ်ဆ ုရင ် Myanmar demographic and Health Survey 

2016  က  ု ရဆာငရွ်က်န ုငခ်ွဲ့်ြါတယ်။ ဒါရြမယ့်် အခလု ု စစ်တမ််းရကာက်ရုုံမျှနွဲဲ့ မလုုံ 

ရလာက်ဘွဲ ဒ စစ်တမ််းက အချက်အလက်မျာ်းက ု မဟာဗျျူဟာချမှတ်ပခင််းနှင့် ် လုြ်ငန််း 

မျာ်း သတ်မှတ်ရဆာငရွ်က်တွဲ့်ရနရာမှာ အသုုံ်းပြြုရမှာ ပြစ်ြါတယ်။  

• အထူ်းသပြင့်် က ုယ့််ရွဲဲ့ဌာန (သ ုို့မဟုတ်) discipline က  ုဘယ်လ ု ပမြှင့််တငရ်မယ်ဆ ုတာက ု 

သုုံ်းသြြ် ုို့ လ ုအြ်ြါတယ်။ 

• e-HMIS electronic based ကျန််းမာရရ်းသတင််းစနစ်က ု ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှာ တစ်ပြညလ်ုုံ်း 

လွှမ််းခခြုုံန ုင်ရအာင် ရဆာငရွ်က်န ုငခ်ွဲ့်ြါတယ်။  

• e-HMIS ရွဲဲ့ သတင််းအချက်အလက်ရတွအပြင် မ ခင်နှင့််မျ  ြု်းဆက်ြွာ်း ကျန််းမာရရ်း 

ဆ ုင်ရာနှင့်ြ်တ်သက်တွဲ့် အချက်အလက်ရတွက  ုကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာနရွဲဲ့  

website မှာ  ကည့််န ုင်ြါတယ်။  

• ကုသရရ်းသတင််းအချက်အလက်မျာ်းအတွက်လည််း ၂၀၁၈ ခနုှစ်အတွင််း တစ်န ုင်ငုံလုုံ်းရှ  

ရဆ်းရုုံမျာ်းရွဲဲ့ ၂၅% က  ုအရကာင်အထည်ရြာ် ရဆာင်ရွက်န ုငခ်ွဲ့်ပြ ်း ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှာလည််း 

ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်မှာ ပြစ်ြါတယ်။  

• ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊  သဂုတ်လနှင့်် စက်တငဘ်ာလမာှ electronic  စနစ်ပြင့်် လချြုြ်အစ ရငခ်ုံစာ 

ပြြုစုရြ်းြ ုို့န ုင်ြ ုို့အတွက် electronic hospital reporting system for private hospital 

မျာ်းမှာ ပြြုလုြ်န ုင်ြ ုို့ သငတ်န််းရတွက ု ြ ုို့ချရဆာင်ရွက်လျက်ရှ ြါတယ်။ အခလု ုလုြ်ပခင််း 

အာ်းပြင့်် န ုငင်ုံရွဲဲ့ ကျန််းမာရရ်းစ မုံက န််းမျာ်း ချမှတ်ရဆာင်ရွက်ြ ုို့အတွက် အလွန် 

အရထာက်အကပူြြုမှာ ပြစ်ြါတယ်။  

• ရန်ကုန်နှင့်် မနတရလ်းမှာရှ တွဲ့် ရဆ်းဘက်ဆ ုင်ရာ နည််းြညာတကကသ ုလ်မျာ်းမှ Bachelor of 

Health Information က  ု၂၀၁၇ ခုနှစ်မှာ စတင်သင ်ကာ်းရြ်းလျက် ရှ ြါတယ်။  

• ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှာ Strategic Action Plan for Strengthening Health Information 

2017-2021 က ု ချမှတအ်ရကာင်အထည်ရြာ ်ရဆာင်ရွက်ခွဲ့်ြါတယ်။ ဒ   action plan က ု 
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ြ ုမ ုရကာင််းမွန်ရအာင ် ရဆာငရွ်က်ရစန ုင်ြ ုို့အတွက် အချ  န်ရနဲ့တစ်ဝက်ရလာက် ဝ ုင််းဝန််း 

ရဆွ်းရနွ်းရစလ ြုါတယ်။  

• ဒ အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲရွဲဲ့ အဓ ကရည်ရွယ်ချက်/ ရည်မှန််းချက်ကရတာ့် dynamic, robust, 

responsive, efficient ပြစ်တွဲ့် ကျန််းမာရရ်း သတင််းအချက်အလက်စနစ်တစ်ခုက  ု

တည်ရထာင ်ရဆာင်ရွက်သွာ်းန ုင်ြ ုို့ ပြစ်ြါတယ်။  

• အခုစနစ်ဟာ efficient and effective ပြစ်တွဲ့် health care delivery system အတွက် 

အရပခခုံလ ုအြ်ချက် တစ်ခုပြစ်ြါတယ်။ 

• စ မုံချက်မန်ရနဂျာမျာ်းအာ်းလုုံ်းဟာ မဟာဗျျူဟာမျာ်း/ နည််းဗျျူဟာနှင့်် လုြ်ငန််းမျာ်း 

ချမှတ်ရဆာင်ရွက်ရာမှာ မှန်ကန်တ ကျတွဲ့် သတင််းအချက်အလက်မျာ်းနှင့်် ကျန််းမာရရ်း 

သတင််းအချက်အလက် စနစ်ရြေါ်မူတညပ်ြ ်း ရဆာငရွ်က်ရမှာ ပြစ်ြါတယ်။ ဒါမှသာ 

လူဲ့စွမ််းအာ်းအရင််းအပမစ်မျာ်း၊ ဘဏ္ဍာရငမွျာ်းက ု မှန်ကန်စွာ၊ ကျ  ြု်းရ ကာင််း ဆ ရလျာ်စွာ 

ခွွဲရဝချထာ်း အသုုံ်းပြြုန ုင်မှာ ပြစ်ြါတယ်။ 

• ရနာက်ဆုုံ်းတစ်ချက် ရပြာလ ုတာက ဒ အလုြ်ရုုံရဆွ်းရနွ်းြွွဲမှ ထွကရ်ြေါ်လာတွဲ့်အချက် 

ရတွက  ု အရပခခုံပြ ်း စာရင််းအချက်အလက်မျာ်းမှ လက်ရတွဲ့အသုုံ်းကျတွဲ့် သတင််းအချက် 

အလက်မျာ်း (transforming data to information) အပြစ် ရပြာင််းန ုင်ြ ုို့ ရဆာင်ရွက် 

ရမှာ ပြစ်ြါတယ်။  

• သတင််းအချက်အလက် ရကာက်ယူသူရတွ data ရတွက  ု အဆင့််ဆင့််ရြ်းြ ုို့ပခင််း၊ အွဲဒ လ ု 

ရြ်းြ ုို့လာတွဲ့် သတင််းအချက်အလက်ရတွက ု လကခ်ုံရရှ သူရတွက သတင််းအချက် 

အလက်ရတွက ု review / verify / analyze ပြြုလုြ်ပြ ်း အချက်အလက်ရကာက်ယူသူမျာ်း 

ထုံသ ုို့ သုုံ်းသြ်ချက်မျာ်း ပြန်လည်ရြ်းြ ုို့တွဲ့် (feedback) ကွင််းဆက်က ု ြ ုမ ုြ ပြင်စွာ 

ပြစ်ရြေါ်လာမယ့် ်မူဝါဒ ပြစ်ရြေါ်ရစလ ြုါတယ်။  

• သက်ဆ ုငရ်ာဌာနမျာ်းမှ နှစ်ြတ်လည်အစ ရငခ်ုံစာမျာ်းထွက်ရှ ြါက မ မ တ ုို့ဌာနရွဲဲ့ စာရင််း 

ဇယာ်းအရပခအရနက ု သ ရှ န ုငမ်ှာပြစ်တွဲ့်အတွက် full fledged annual report မျာ်း 

မဟုတ်ရသ်းရြမယ့်် workable annual report မျာ်းထွက်ရှ ြ ုို့ ရဆာင်ရွက်ရစလ ုြါတယ်။ 
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• သတင််းအချက်အလက် ရြေါ်လစ နှင့်် မဟာဗျျူဟာ/နည််းဗျျူဟာမျာ်း၊ SOP, Guideline 

မျာ်း ထွကရ်ြေါ်ရစြ ုို့ ဝ ုင််းဝန််းြူ်းရြါင််းညြှ နှိုင််း ရဆာငရွ်က်ရြ်း ကြါလ ုို့ ရပြာ ကာ်းရင််း 

န ဂုုံ်းချြုြ် အြ်ြါတယ်။  

အခမ််းအနာ်းတက်ရ ာက်သူမျာ်းစာ င််း - 

- ကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ ဒုတ ယဝန်ကက ်း 

- ပြည်သူဲ့လွှတ်ရတာ် ကျန််းမာရရ်းနှင့််အာ်းကစာ်းြွုံဲ့ပြ ြု်းတ ု်းတက်ရရ်း ရကာ်မတ ဥကကဋ္ဌ 

- ညွှန် ကာ်းရရ်းမှျူ်းချြုြ်မျာ်း 

- ဒုတ ယညွှန် ကာ်းရရ်းမှျူ်းချြုြ်မျာ်း 

- တ ုင််းရဒသကက ်း/ပြည်နယ်ကျန််းမာရရ်းဦ်းစ ်းဌာနမှျူ်းမျာ်း 

- ညွှန် ကာ်းရရ်းမှျူ်းမျာ်း 

- ရဆ်းရုုံအုြ်ကက ်းမျာ်း  

- ဆရာဝန်ကက ်းမျာ်း  

- တာဝန်ရှ ြုဂ္ ြုလ်မျာ်း 

(ဤမိန ့်ခွန့််းသည့် ပြည့်ထ ောင့်စုဝန့်ကက ်း၏လက့်ထ ်းမူမှ ပြန့်လည့်ရိုက့်နှိြ့် ော်းပခင့််း ပြစ့်ြါသည့်။) 

 


