
 

 

 

 

 ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် သူနာြပှင့်သားဖွားက ပိုမိုဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကိစရပ်များကို 

အထူးဦးစားေပးလုပ်ငန်းတစ်ရပ်အြဖစ် သတ်မှတ်ေဆာင်ရက်လျက်ရှိပါေကာင်း၊  

 သူနာြပတကသုိလ်များ၊ သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများတွင် သင်ကားသင်ယူ 

မများ ပိုမုိေကာင်းမနွ်ေစေရးအတွက် ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲမှ ပညာရှင်များှင့်ပူးေပါင်း၍ 

သင်ိုးန်းတမ်းများ ြပြပင်မွမး်မခံဲ့ပါေကာင်း၊ 

 လူနာများအား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးအပ်ရာတွင် သူနာြပများ၏ ကုသေစာင့် 

ေရှာက်မမှာ အထူးအေရးကီးပါေကာင်း၊ 

 လူနာတစ်ဦး ေဆးံုတက်ေရာက်ကုသစဉ် အြခားကူးစက်တတ်ေသာ ေရာဂါပိုးများ ဝင် 

ေရာက်ြခင်းမရှိေစရန်ှင့် ကုသမခံယူရသည့် ကာလကာြမင့်မမရှိဘဲ ေစာစီးစွာသက်သာ 

ေစရန်တိုအတွက် သူနာြပများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်ေကာင်းများသည် အေရးကီးပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပ/သားဖာွး ဝင်ခွင့်ေလာက်လာ စိစစ်ေရးချယ်ပုစံနစ်သည ် စနစ်ကျမှန်ကန်ရန် 

လိုအပ်ပါေကာင်း၊ အမှန်တကယ် တက်ေရာက်ခွင့်ရရိှသင့်သူများကို ေရးချယ်ိုင်ေရး 

အတွက် အချက်အလက်များ မှန်ကန်ေစရန် ဝိုင်းဝန်းေဆာင်ရက်ရမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ခက်ခဲေဝးလံေဒသများတွင် ေနထိုင်ပီး သူနာြပ/သားဖာွးသင်တန်းတက်ေရာက်မည့်သူ 

များအား ဦးစားေပးအေနြဖင့်  ဝင်ခွင့်သတ်မှတ်ချက် ေလာေ့ပါ့၍ ထည့်သွင်းေရးချယေ်စ 

လိုပါေကာင်း၊ ၎င်းတိုသည် သင်တန်းပီးဆုံး၍ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရသည့်အချနိ်တွင် 

၎င်းတို၏ ေဒသများတွင် ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ကမည့်သူများ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 လက်ရှိအေြခအေန၌ အစိုးရှင့် ပုဂလိကကများတွင် သူနာြပလိုအပ်ချက် များြပား 

လျက်ရှိရာ ယခင်က သူနာြပ-သားဖွား ဒီပလိုမာ (၃)ှစ်သင်တန်းကို သင်တန်းသား/သူ 

(၁,၈၀၀)ဦးခန်သာ ှစ်စဉေ်ခယူ သင်ကားေလ့ကျင့်ေပးခဲ့ရာမှ ယခု ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ပညာ 

သင်ှစမ်ှစ၍ (၃,၇၀၀)ဦးခန်အထိ တိုးြမင့်ေခယခူဲ့ပါေကာင်း၊ ေနာင်လာမည့်ှစ်များတငွ် 

သူနာြပလိုအပ်ချက်ကို ပိုမိုြဖည့်ဆည်းေပးိုင်မညြ်ဖစ်ေကာင်း၊ 

သူနာြပ/သားဖွားဝင်ခွင့်ေလာက်လာ စိစစ်ေရးချယ်ေရး ညိင်းအစည်းအေဝးတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေြပာကားခဲ့သည့် မိန်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ေနြပည်ေတာ်         ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဧပီလ (၃၀)ရက် 
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 ထိုအြပင် သူနာြပတကသိုလ်များ၊ သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများမှ သင်ကား 

သူ ဆရာ၊ ဆရာမများ၏ အရည်အေသွးြမင့်တင်ြခင်း၊ သင်ကားသင်ယူမ အေထာက်အကူ 

ြပပစည်းများ ပိုမုိြဖည့်ဆည်းေပးြခင်း၊ အေြခခံကွန်ြပတာှင့် အဂလိပ်ဘာသာများကိုပါ 

ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးြခင်းများ ေဆာင်ရက်လျက်ရှိပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းများ၏ သင်ိုးန်းတမ်းများ၊ သင်ကားမ၊ သင်ယူမ နည်း 

စနစ်များ၊ စာသင်ေဆာင်၊ စာကည့်တိုက်၊ သင်ေထာက်ကူပစည်းကိရိယာများ၊ သင်တန်း 

သား/သူေဆာင်များ စသည်တိုှင့်ပတ်သက်၍ ပိုမိုေကာင်းမွန်ေစေရးအတွက် ကွင်းဆင်း 

ေလ့လာမများအပါအဝင် ဆန်းစစ်ေလ့လာမများြပလုပ်၍ အ ကံြပချက်များ ေပးအပေ်စ 

လိုပါေကာင်း၊ 

 ပညာရပ်နယ်ပယ်အသီးသီးတွင ် ပညာရပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ ကမ်းကျင်တတ်ေြမာက်မ၊ စွမ်း 

ေဆာင်ရည်ေကာင်းမွန်မများသာမက ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ လုိက်နာကျင့်သုံးမေကာင်းမနွ် 

မှသာ အေကာင်းဆုံးပညာရှင်များြဖစ်သည်ဟူသည့် အဆိုအတိုင်း သူနာြပှင့်သားဖွား 

ဆရာမများသည် ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆုိင်ရာ ကျင့်သံုးလိုက်နာမမာှ အေရးကီးပါေကာင်း၊ 

 အရည်အေသွးြပည့်ဝ၍ ကျင့်ဝတ်လိုက်နာကျင့်သံုးမ ြမင့်မားသည့် သူနာြပှင့်သားဖွား 

ဆရာမများ ပိုမိုေပထွက်လာေရးအတကွ် ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သင်ကားေလ့ကျင့်မများ 

ကုိ အေကာင်းအရာကိစရပ်တစ်ခုအား အေြခခံ၍ ဝိုင်းဝန်းေဆွးေွးသည့်ပုံစံှင့် ြဖစ်စဉ် 

ြဖစ်ရပ်တစ်ခုအေပ သံုးသပ်ေဆွးေွးသည့် ပုံစံများြဖင့် သင်ကားေစလိုပါေကာင်း၊ 

ကျင့်ဝတ်လိုက်နာကျင့်သံုးမရှိသည် ့ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများ ေပထွက်လာြခင်း 

အားြဖင့် သူနာြပေလာက ပိုမိုအကျ ိးရိှမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၅၀)ေကျာင်း၏ စွမး်ေဆာင်ရည်များကို ဆန်းစစ် 

သံုးသပ်ကာ ဆုများဂုဏ်ြပေပးအပ်သွားမည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ဝန်ကီးဌာန၌ တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိေသာ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများအတွက် 

လည်း လုပင်န်းခွင်မွမ်းမံသင်ကားမများ တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာြဖင့် စီမံချက်ေရးဆွဲ 

ပးီ မည်ကဲ့သုိ မွမ်းမံသင်တန်းများ ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးသင့်သည်ကုိ ကုသေရးဦးစီးဌာန၊ 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ကုသေရး)တိုှင့် ညိင်း၍ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အလုိက် 

ေဆာင်ရက်သင့်ပါေကာင်း၊  
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 သူနာြပများ လုပ်ငန်းခွင်တွင် ေဆာင်ရက်ေနရသည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အထူး 

များြပားပီး အလုပ်ဝန်ပလိျက်ရှိေသာေကာင့် အသုံးချသုေတသန ြပလုပ်ဆန်းစစ်ကာ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များကို စနစ်တကျ တာဝန်ခွဲေဝသတ်မှတ်ေပးေစြခင်းြဖင့် လူနာများအား 

ပိုမိေုကာင်းမနွ်ေသာ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ ေပးိုင်မည်ြဖစ်ပါေကာင်းှင့် ဝန်ကီး 

ဌာနမှလည်း လိုအပ်သည်များ ြဖည့်ဆည်းေဆာင်ရက်ေပးမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊  

 သူနာြပများကိ ု အေထာက်အကူြပ ကူညီေပးိုင်ရန်အတွက် အကူသူနာြပများကိုလည်း 

ေမွးထုတ်ေပးိုင်ရန်အတွက် သင်တန်းများ ြပန်လည်ဖွင့်လှစ်ေတာ့မည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ေဆးံုများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် သူနာြပဆရာမများ ေနထိုင်သည့် အေဆာင် 

များအား လုံ ခံစိတ်ချစွာ ေနထိုင်ိုင်ေရးကုိလည်း ေဆာင်ရက်ေပးေစလိုပါေကာင်း၊ ၎င်း 

အြပင် သူနာြပ/သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၅၀)တွင်လည်း လုံ ခံစိတ်ချမရှိေစရန် ေဆာင် 

ရက်ေပးေစလိုပါေကာင်း၊  

 ဆရာဝန်၊ အလုပ်သင်ဆရာဝန်၊ သူနာြပှင့် ကုသမအေထာက်အကူြပ ပညာရှင်များ 

အလုပ်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ချနိ်တွင် လွယ်ကူေချာေမွေစေရး၊ သက်ေတာင့်သက်သာ 

နားေနရန် အခန်းေနရာများကိုလည်း ြဖည့်ဆည်းေပးိုင်ေရးကုိလည်း ဦးစားေပး စီစဉ် 

ေဆာင်ရက်လျက်ရိှပါေကာင်း၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးဌာနမှးများက ဦးေဆာင်၍ 

ေဆာင်ရက်ေစလုိပါေကာင်း၊  

 သူနာြပ-သာဖွားဆရာမများ၏ ြပင်ပဗဟုသုတများရရှိေအာင်လညး် ေဆာင်ရက်ေစလိုပါ 

ေကာင်း၊   

 သင်တန်းပးီဆုံးသည့်အခါ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများအား ေဆးုံကီးများ၌ (၆)လ 

ခန်  တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစပီးမှ ၎င်းတုိတာဝန်ထမ်းေဆာင်မည့် ဌာနအသီးသီးသုိ သွား 

ေရာက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစလိုပါေကာင်း၊ 

 ေြမာင်းြမ၊ ေရဘိုှင့် ဟားခါးမိများတွင်လည်း သူနာြပ-သာဖွားသင်တန်းေကျာင်းများ 

ထပ်မံဖွင့်လှစ်ပီးြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပဆရာမကီးများကုိ အရာရှိများအြဖစ ် ခန်အပ်ိုင်ရန်ှင့် သူနာြပများ ရာထူးတိုး 

ြမင့်ေရးကိစရပ်များကိုလည်း အြမန်ဆုံးစီစဉ်ေဆာင်ရက်လျက်ရှိပါေကာင်း၊  
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 သူနာြပ/သားဖာွးဝင်ခွင့်ေလာက်လာ စိစစ်ေရးချယ်ေရးအဖွဲ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်မှာလည်း 

များြပားသြဖင့် စိစစ်ေရးချယ်ေရးအဖွဲဝင်များ ထပမံ်ထည့်သွင်း တိုချဲဖွဲစည်းိုင်ရန် 

ဝိုင်းဝန်းေဆွးေွး အ ကံြပေစလိုပါေကာင်း၊ ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် လိုအပ်သည့် ပံ့ပိုးမများ 

ကုိ ဆက်လက်ပ့ံပိုးေပးသွားမည်ပါေကာင်း၊ 

 

တက်ေရာက်ကသူများစာရင်း- 

- အမဲတမ်းအတွင်းဝန် ေဒါက်တာသာထွန်းေကျာ်  

- န်ကားေရးမှးချပ်၊ ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

- န်ကားေရးမှးများ 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးများ 

- လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး (သူနာြပ)များ၊ 

- တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် ြပည်သူကျန်းမာေရးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများ 

- သူနာြပှင့် သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများမှ ေကျာင်းအုပ်ကီး/ေကျာင်းအုပမ်ျား  

- တာဝန်ရှိသူများ  


