
 

 

 

 

 ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် သူနာြပှင့်သားဖွားက ပိုမိုဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကိစရပ်များကို 

အထူးဦးစားေပးလုပ်ငန်းတစ်ရပ်အြဖစ် သတ်မှတ်ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပါေကာင်း၊  

 သူနာြပတကသုိလ်များ၊ သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများတွင် သင်ကားသင်ယူ 

မများ ပိုမုိေကာင်းမနွ်ေစေရးအတွက် ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲမှ ပညာရှင်များှင့်ပူးေပါင်း၍ 

သင်ိုးန်းတမ်းများ ြပြပင်မွမး်မခံဲ့ပါေကာင်း၊ 

 လူနာများအား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးအပ်ရာတွင် သူနာြပများ၏ ကုသေစာင့် 

ေရှာက်မမှာ အထူးအေရးကီးပါေကာင်း၊ 

 လူနာတစ်ဦး ေဆးံုတက်ေရာက်ကုသစဉ် အြခားကူးစက်တတ်ေသာ ေရာဂါပိုးများ ဝင် 

ေရာက်ြခင်းမရှိေစရန်ှင့် ကုသမခံယူရသည့် ကာလကာြမင့်မမရှိဘဲ ေစာစီးစွာသက်သာ 

ေစရန်တိုအတွက် သူနာြပများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်ေကာင်းများသည် အေရးကီးပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပ/သားဖာွး ဝင်ခွင့်ေလာက်လာ စိစစ်ေရǮးချယ်ပုစံနစ်သည ် စနစ်ကျမှန်ကန်ရန် 

လိုအပ်ပါေကာင်း၊ အမှန်တကယ် တက်ေရာက်ခွင့်ရရိှသင့်သူများကို ေရǮးချယ်ိုင်ေရး 

အတွက် အချက်အလက်များ မှန်ကန်ေစရန် ဝိုင်းဝန်းေဆာင်ရǮက်ရမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ခက်ခဲေဝးလံေဒသများတွင် ေနထိုင်ပီး သူနာြပ/သားဖာွးသင်တန်းတက်ေရာက်မည့်သူ 

များအား ဦးစားေပးအေနြဖင့်  ဝင်ခွင့်သတ်မှတ်ချက် ေလာေ့ပါ့၍ ထည့်သွင်းေရǮးချယေ်စ 

လိုပါေကာင်း၊ ၎င်းတိုသည် သင်တန်းပီးဆုံး၍ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရသည့်အချနိ်တွင် 

၎င်းတို၏ ေဒသများတွင် ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ကမည့်သူများ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 လက်ရှိအေြခအေန၌ အစိုးရှင့် ပုဂလိကကများတွင် သူနာြပလိုအပ်ချက် များြပား 

လျက်ရှိရာ ယခင်က သူနာြပ-သားဖွား ဒီပလိုမာ (၃)ှစ်သင်တန်းကို သင်တန်းသား/သူ 

(၁,၈၀၀)ဦးခန်ǥသာ ှစ်စဉေ်ခယူ သင်ကားေလ့ကျင့်ေပးခဲ့ရာမှ ယခု ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ပညာ 

သင်ှစမ်ှစ၍ (၃,၇၀၀)ဦးခန်ǥအထိ တိုးြမင့်ေခယခူဲ့ပါေကာင်း၊ ေနာင်လာမည့်ှစ်များတငွ် 

သူနာြပလိုအပ်ချက်ကို ပိုမိုြဖည့်ဆည်းေပးိုင်မညြ်ဖစ်ေကာင်း၊ 

သူနာြပ/သားဖွားဝင်ခွင့်ေလာက်လာ စိစစ်ေရǮးချယ်ေရး ညိင်းအစည်းအေဝးတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေြပာကားခဲ့သည့် မိနǥ်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ေနြပည်ေတာ်         ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဧပီလ (၃၀)ရက် 
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 ထိုအြပင် သူနာြပတကသိုလ်များ၊ သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများမှ သင်ကား 

သူ ဆရာ၊ ဆရာမများ၏ အရည်အေသွးြမင့်တင်ြခင်း၊ သင်ကားသင်ယူမ အေထာက်အကူ 

ြပပစည်းများ ပိုမုိြဖည့်ဆည်းေပးြခင်း၊ အေြခခံကွန်ြပတာှင့် အဂလိပ်ဘာသာများကိုပါ 

ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးြခင်းများ ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းများ၏ သင်ိုးန်းတမ်းများ၊ သင်ကားမ၊ သင်ယူမ နည်း 

စနစ်များ၊ စာသင်ေဆာင်၊ စာကည့်တိုက်၊ သင်ေထာက်ကူပစည်းကိရိယာများ၊ သင်တန်း 

သား/သူေဆာင်များ စသည်တိုှင့်ပတ်သက်၍ ပိုမိုေကာင်းမွန်ေစေရးအတွက် ကွင်းဆင်း 

ေလ့လာမများအပါအဝင် ဆန်းစစ်ေလ့လာမများြပလုပ်၍ အǧကံြပချက်များ ေပးအပေ်စ 

လိုပါေကာင်း၊ 

 ပညာရပ်နယ်ပယ်အသီးသီးတွင ် ပညာရပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ ကမ်းကျင်တတ်ေြမာက်မ၊ စွမ်း 

ေဆာင်ရည်ေကာင်းမွန်မများသာမက ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ လုိက်နာကျင့်သုံးမေကာင်းမနွ် 

မှသာ အေကာင်းဆုံးပညာရှင်များြဖစ်သည်ဟူသည့် အဆိုအတိုင်း သူနာြပှင့်သားဖွား 

ဆရာမများသည် ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆုိင်ရာ ကျင့်သံုးလိုက်နာမမာှ အေရးကီးပါေကာင်း၊ 

 အရည်အေသွးြပည့်ဝ၍ ကျင့်ဝတ်လိုက်နာကျင့်သံုးမ ြမင့်မားသည့် သူနာြပှင့်သားဖွား 

ဆရာမများ ပိုမိုေပထွက်လာေရးအတကွ် ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သင်ကားေလ့ကျင့်မများ 

ကုိ အေကာင်းအရာကိစရပ်တစ်ခုအား အေြခခံ၍ ဝိုင်းဝန်းေဆွးေွးသည့်ပုံစံှင့် ြဖစ်စဉ် 

ြဖစ်ရပ်တစ်ခုအေပ သံုးသပ်ေဆွးေွးသည့် ပုံစံများြဖင့် သင်ကားေစလိုပါေကာင်း၊ 

ကျင့်ဝတ်လိုက်နာကျင့်သံုးမရှိသည် ့ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများ ေပထွက်လာြခင်း 

အားြဖင့် သူနာြပေလာက ပိုမိုအကျ ိးရိှမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၅၀)ေကျာင်း၏ စွမး်ေဆာင်ရည်များကို ဆန်းစစ် 

သံုးသပ်ကာ ဆုများဂုဏ်ြပေပးအပ်သွားမည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ဝန်ကီးဌာန၌ တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိေသာ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများအတွက် 

လည်း လုပင်န်းခွင်မွမ်းမံသင်ကားမများ တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာြဖင့် စီမံချက်ေရးဆွဲ 

ပးီ မည်ကဲ့သုိ မွမ်းမံသင်တန်းများ ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးသင့်သည်ကုိ ကုသေရးဦးစီးဌာန၊ 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ကုသေရး)တိုှင့် ညိင်း၍ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အလုိက် 

ေဆာင်ရǮက်သင့်ပါေကာင်း၊  
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 သူနာြပများ လုပ်ငန်းခွင်တွင် ေဆာင်ရǮက်ေနရသည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အထူး 

များြပားပီး အလုပ်ဝန်ပလိျက်ရှိေသာေကာင့် အသုံးချသုေတသန ြပလုပ်ဆန်းစစ်ကာ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များကို စနစ်တကျ တာဝန်ခွဲေဝသတ်မှတ်ေပးေစြခင်းြဖင့် လူနာများအား 

ပိုမိေုကာင်းမနွ်ေသာ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ ေပးိုင်မည်ြဖစ်ပါေကာင်းှင့် ဝန်ကီး 

ဌာနမှလည်း လိုအပ်သည်များ ြဖည့်ဆည်းေဆာင်ရǮက်ေပးမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊  

 သူနာြပများကိ ု အေထာက်အကူြပ ကူညီေပးိုင်ရန်အတွက် အကူသူနာြပများကိုလည်း 

ေမွးထုတ်ေပးိုင်ရန်အတွက် သင်တန်းများ ြပန်လည်ဖွင့်လှစ်ေတာ့မည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ေဆးံုများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် သူနာြပဆရာမများ ေနထိုင်သည့် အေဆာင် 

များအား လုံǪခံစိတ်ချစွာ ေနထိုင်ိုင်ေရးကုိလည်း ေဆာင်ရǮက်ေပးေစလိုပါေကာင်း၊ ၎င်း 

အြပင် သူနာြပ/သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၅၀)တွင်လည်း လုံǪခံစိတ်ချမရှိေစရန် ေဆာင် 

ရǮက်ေပးေစလိုပါေကာင်း၊  

 ဆရာဝန်၊ အလုပ်သင်ဆရာဝန်၊ သူနာြပှင့် ကုသမအေထာက်အကူြပ ပညာရှင်များ 

အလုပ်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ချနိ်တွင် လွယ်ကူေချာေမွေစေရး၊ သက်ေတာင့်သက်သာ 

နားေနရန် အခန်းေနရာများကိုလည်း ြဖည့်ဆည်းေပးိုင်ေရးကုိလည်း ဦးစားေပး စီစဉ် 

ေဆာင်ရǮက်လျက်ရိှပါေကာင်း၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးဌာနမှးများက ဦးေဆာင်၍ 

ေဆာင်ရǮက်ေစလုိပါေကာင်း၊  

 သူနာြပ-သာဖွားဆရာမများ၏ ြပင်ပဗဟုသုတများရရှိေအာင်လညး် ေဆာင်ရǮက်ေစလိုပါ 

ေကာင်း၊   

 သင်တန်းပးီဆုံးသည့်အခါ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများအား ေဆးုံကီးများ၌ (၆)လ 

ခန်ǥ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစပီးမှ ၎င်းတုိတာဝန်ထမ်းေဆာင်မည့် ဌာနအသီးသီးသုိ သွား 

ေရာက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစလိုပါေကာင်း၊ 

 ေြမာင်းြမ၊ ေရǯဘိုှင့် ဟားခါးမိများတွင်လည်း သူနာြပ-သာဖွားသင်တန်းေကျာင်းများ 

ထပ်မံဖွင့်လှစ်ပီးြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 သူနာြပဆရာမကီးများကုိ အရာရှိများအြဖစ ် ခန်ǥအပ်ိုင်ရန်ှင့် သူနာြပများ ရာထူးတိုး 

ြမင့်ေရးကိစရပ်များကိုလည်း အြမန်ဆုံးစီစဉ်ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပါေကာင်း၊  
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 သူနာြပ/သားဖာွးဝင်ခွင့်ေလာက်လာ စိစစ်ေရǮးချယ်ေရးအဖွဲ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်မှာလည်း 

များြပားသြဖင့် စိစစ်ေရǮးချယ်ေရးအဖွဲဝင်များ ထပမံ်ထည့်သွင်း တိုချဲဖွဲစည်းိုင်ရန် 

ဝိုင်းဝန်းေဆွးေွး အǧကံြပေစလိုပါေကာင်း၊ ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် လိုအပ်သည့် ပံ့ပိုးမများ 

ကုိ ဆက်လက်ပ့ံပိုးေပးသွားမည်ပါေကာင်း၊ 

 

တက်ေရာက်ကသူများစာရင်း- 

- အမဲတမ်းအတွင်းဝန် ေဒါက်တာသာထွန်းေကျာ်  

- န်ကားေရးမှးချပ်၊ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

- န်ကားေရးမှးများ 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးများ 

- လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး (သူနာြပ)များ၊ 

- တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် ြပည်သူǥကျန်းမာေရးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးများ 

- သူနာြပှင့် သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများမှ ေကျာင်းအုပ်ကီး/ေကျာင်းအုပမ်ျား  

- တာဝန်ရှိသူများ  


