
 

 

 

 

 

• ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ out-of-the-box thinking, innovative thinking လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ 

ေရှးုိးအစဉ်အတုိင်းသွားလိုရိှရင် ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံဟာ ဘယ်လိုမှ မတိုးတက်ိုင်ပါဘူး။ 

ဥပမာေြပာမယ်ဆိုရင် အေမရိက University မှာ ဘယ်လုိလုပ်သလဲ၊ သူတိုရဲ ceremony 

မှာ special invitee ဖိတ်ပါတယ်။ (၁)ေယာက် (သိုမဟုတ်) (၂)ေယာက် များေသာအားြဖင့် 

တစ်ေယာက်ပဲဖိတ်ပါတယ်။ သူဟာဘယ်သူလဲဆုိေတာ့ ဒီတကသုိလ်မှာစာသင်ပီး ေအာင် 

ြမင်သာွးတဲ့လူတစ်ေယာက်၊ အဲဒီလူဟာ သမတလည်း ြဖစ်ရင်ြဖစ်မယ်၊ တကယ့်စီးပွားေရး 

ပညာရှင်ကီးလည်း ြဖစ်ရင်ြဖစ်မယ်။ ထင်ေပေကျာ်ကားတဲ့ပါေမာကလည်း ြဖစ်ရင်ြဖစ်မယ်၊ 

သူတိုကိုဖိတ်ပါ။ ဖိတ်ပီးေတာ့ေြပာခိုင်းပါ၊ သူတိုဘယ်လုိကိးစားခဲ့လဲဆုိတာ ဘာြဖစ်ရင် 

ဘယ်လုိ ဘယ်လိုြဖစ်တယ်ဆိုတာ ေြပာရမယ် အဓိပာယ်ရှိပါတယ်။  

• အခု တက်ေရာက်လာေသာ မေကွးေဆးတကသိုလ်မှ ေကျာင်းသား/ ေကျာင်းသူများဟာ 

အခုမှ University စဝင်ဖုိ ေြခလှမ်းလှမ်းေနတာြဖစ်ပါတယ်။ ေြခလှမ်းလှမ်းတဲ့အချနိ်မာှ 

သူတုိကုိဆံုးမစကား ဩဝါဒစကား experience sharing ေပးပါ။ ဒါမျ ိးကုိ ေနာက်တကသုိလ် 

ေတွမှာလည်း စဉ်းစားပါ့မယ်။ အခုဒီမှာလည်း မေလးေဆးတကသိုလ်ပါေမာကချပ်ကီး 

လည်း လာပါတယ်၊ စဉ်းစားဖုိလိုပါပီ၊ official ceremony မာှမထည့်ရင်ေတာင်မှ official 

ceremony မစခင်မှာ ေြပာဖုိသင့်တယ်လို ကန်ေတာ်ြမင်ပါတယ်။ အခုေကျာင်းသားမိဘ 

ေတွလည်း ပါတဲ့အခါကျေတာ့ ပိုပီးေတာ့ေကာင်းပါတယ်။  

• ကန်ေတာ့်အေနနYဲ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှာ (၁၇)ှစ်၊ ကမာ့ကျန်းမာေရး 

အဖဲွ အေရှေတာင်အာရှေဒသဆိုင်ရာုံးမာှ (၁၆) ှစ်ေကျာ်ေကျာ် လုပ်ခဲ့ပါတယ်။ ပင်စင် 

ယူပီးေနာက် ိုင်ငံရဲလုိအပ်ချက်ေတွကိုလုပ်ေပးရင်းနဲY ကန်ေတာ့်ကို ဝန်ကီးတာဝန်ေပး 

အပ်ခဲ့ပါတယ်။  

• ကန်ေတာ်ဒီေနY ေဆးေကျာင်းေအာင်လာတဲ့ ဆရာဝန်ငယ်များကို ဩဝါဒစကား၊ ဆံုးမ 

စကားကုိေြပာတ့ဲအခါ ကန်ေတာ်ရဲ experience ေပမူတည်ပီး ေြပာသွားမှာပဲြဖစ်ပါတယ်။  

ေဆးတကသိုလ်၊ မေကွး၏ (၁၃)ကိမ်ေြမာက် ဘွဲှင်းသဘင်အခမ်းအနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန+်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

မေကွးမိ။                  ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ မတ်လ (၃၁)ရက်ေန+ 
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• အဓိကက sincerity အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာတိုက ဆရာဝန်ေတွပဲြဖစ်တယ်၊ ေရှဆက် 

လက်ပီးလုပ်မယ့်လုပ်ငန်းေတွမှာ sincerity ရှိဖုိလိုပါတယ်။ 

• ေနာက် positive attitude ထားဖိုလိုပါတယ်။ အေပါင်းဘက်ကပဲကည့်ပါ၊ သူများကို 

ေဝဖန်မယ်ဆိုရင်လည်း positive perspective က with good intention နYဲေဝဖန်ပါ၊ 

with ulterior motive နYဲ သူများကိုဒုကေရာက်ေစချင်တဲ့ပံုစံနYဲ မေဝဖန်ေစချင်ပါဘူး။  

• Compromising attitude တစ်ခုထားေစချင်ပါတယ်။ အေပးအယူ မမတတရှိဖုိလို 

ပါတယ်။ ကန်ေတာ်အမဲေြပာေနကျ စကားရှိပါတယ် "ငါပဲမှန်တာမဟုတ်ဘူး ငါလည်းမာှး 

ိုင်တာပဲ"၊ ဆိုလိုတာက ပန်းကန်လံုးကုိကည့်မယ်ဆုိရင် ကန်ေတာ့်ဘက်က ကည့်မယ် 

ဆုိရင် လက်ကိုင်ေလးရိှတယ် ဆရာတုိဘက်ကကည့်မယ်ဆိုရင် လက်ကုိင်လုံးဝ မရှိဘူး။ 

ဆုိလိုတာက ှစ်ဦးစလံုးမှန်တယ်။ တစ်ခုခုကုိလုပ်မယ်ဆိုရင် we have to think from 

the other person's perspective ကိုလည်းကည့်ေစချင်ပါတယ်။ အဲဒါ အလွန်အေရးကီး 

ပါတယ်။  

• Mutual understanding ရှိရမယ်။ compromising attitude လိုပဲ ှစ်ဦးှစ်ဖက် mutual 

understanding နYဲ mutual respect ရှိရမယ်၊ သူလည်းသYူဟာနYဲသူ image နYဲသူလာ 

တယ်၊ ပါေမာကြဖစ်ေသာ်ြငားလည်း Lecturer နYဲ Assistant Lecturer ကိုလည်း ေလးစား 

ရမယ်။ သYူမှာလည်းသYူ status နYဲ သYူဟာနYဲသူရှိတယ်။ ဒီလုိမဟုတ်ဘဲ ငါကပဲဆရာကီး 

မင်းတိုအကုန်ငါေြပာတာနားေထာင် အဲလိုလုပ်လိုမရပါဘူး။ ှစ်ဦးှစ်ဖက်ကည့်ပီးေတာ့မှ 

စဉ်းစဉ်းစားစား ချင့်ချင့်ချနိ်ချနိ်နYဲလုပ်ပါ။  

• ဒါကုိ reciprocity လိုေခတယ်၊ reciprocity ဆိုတာ လူတစ်ေယာက်ကုိ ကန်ေတာ်ေကာင်း 

ေအာင်လုပ်မယ်ဆိုရင် ဟိုလူကလည်း ကန်ေတာ့်အေပေကာင်းမယ်၊ လူတစ်ေယာက်ကို 

ကန်ေတာ်က ဒုတ်နYဲသာွးိုက်ရင် အဲဒီလူကကန်ေတာ့်ကုိ ဒုတ်နYဲြပန်မိုက်ချင်ေတာင် စိတ် 

ထဲကေန ဆဲချင်ဆဲလိုက်မာှပဲ။ အဲဒါေကာင့် reciprocity ရှိတယ်ဆုိတာလည်း ကန်ေတာ် 

သိေစချင်ပါတယ်။ ဘာပဲလုပ်လုပ် ground reality ြဖစ်ေစချင်ပါတယ်။ လက်ေတွေြမြပင် 

အေြခအေနမှာ ဘယ်လိုရိှသလဲ၊ အဲဒီဟာကုိကည့်ပီး စဉ်းစားဆုံးြဖတ်ေစချင်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်ေြပာတဲ့အချက်ေတွကို ရာန်းြပည့်ဘယ်သူမှမရိုင်ပါဘူး။ ကန်ေတာ်လည်း 

ရာန်းြပည့်မရိုင်ပါဘူး။ ဒါေပမယ့်လည်း တတ်ိုင်သမ percentage level များေအာင် 

ကန်ေတာ်လုပ်ေပးရမာှ ြဖစ်ပါတယ်။  
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• ဘွဲရသွားတဲ့ဆရာဝန်ေတွကုိ ေြပာချင်တာကေတာ့ ဆရာတိုဟာ ေရှဆက်ပီးေတာ့ အများ 

ကီးြဖစ်ိုင်တယ်၊ clinical field လိုက်မယ့်သူရှိရင်ရှိမယ်၊ specialist ေတွြဖစ်ရင်ြဖစ်မယ်၊ 

ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာဝန်အလုပ်မဝင်ဘဲနYဲ စီးပွားေရးလုပ်မယ့်သူေတွလည်းရှိမှာပဲ 

တချ ိကလည်း public health field ကုိလိုက်ကတဲ့သူေတွရှိမှာပဲ၊ ဘယ်လိုင်းပဲလိုက်လိုက်၊ 

နံပါတ် (၁)အချက်၊ ဘာပဲလုပ်လုပ် ဆရာတိုက ကုိယ်လိုက်မယ့်လိုင်းမှာရှိတဲ့ စာကိုေတာ့ 

ဖတ်ပါ။  

• ေနာက်တစ်ခုက အဂလိပ်စာလုပ်ပါ။ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာတုိ ဒီမှာထိုင်ေနတဲ့ 

ဆရာဝန်ေတွက post graduate ေတွတက်ကမယ်၊ specialist ေတွြဖစ်ေအာင် လုပ်မယ် 

ဆုိရင် အဂလိပ်စာကို အလွန်ကိးစားေစချင်ပါတယ်။ အဂလိပ်စာမတတ်ရင် ကမာမာှ 

ရင်ေဘာင်မတန်းိုင်ဘူး၊ သူများိုင်ငံေတွလည်း ဘယ်လုိမှမတိုးိုင်ပါဘူး။ ိုင်ငံြခားမာှစာ 

သာွးသင်တဲ့လူေတွလည်း ရှိပါတယ်။ ဒီမှာ MBBS ရတဲ့လူရှိသလို post graduate သမား 

ေတွလည်း အများကီးရှိပါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနYဲကေတာ့ ကိးစားေစချင်ပါတယ်။  

• မကာခင်ရက်ပုိင်းမှာ ဆရာဝန်သစ်လွင် (၂,၀၀၀) ေခဖုိရှိပါတယ်၊ ေနာက်ထပ် (၂,၀၀၀) 

ေခဖုိရှိပါတယ်၊ dental က (၁၅၀) ေလာက်ေခဖုိရှိပါတယ်။ အဲဒီမှာလည်း ေလာက်ေစချင် 

ပါတယ်။ ဘာလုိေလာက်ေစချင်လဲဆုိေတာ့ ဆရာတိုတစ်သက်လုံး အလုပ်ဝင်ဖုိမဟုတ်ဘူး၊ 

အနည်းဆုံး (၃)ှစ်ေလာက် serve လုပ်ပီးေတာ့ ထွက်ချင်ထွက် ကိက်တာလုပ်လိုရ 

ပါတယ်။ (၃) ှစ် serve လုပ်ြခင်းအားြဖင့် ဆရာတိုမှာ you will get clinical experience 

ေတွ အများကီးရမှာပါ။  

• Posting ဝင်ေစချင်ပါတယ်။ ဝင်ဝင်ချင်း ချက်ချင်း နယ်စွန်နယ်ဖျား SMO တိုကုိမပုိပါဘူး။ 

ေဆးံုကီးေတွ၊ တိုင်းေဒသကီး/ ြပည်နယ်ေဆးုံကီးေတွ၊ ဗဟိုအဆင့်ေဆးုံကီးေတွမှာ 

attachment အနည်းဆံုး တစ်ှစ်ေလာက်ထားပီးမှသာ တစ်ေနရာပိုမှာပါ။ ဒါေကာင့် 

(၃)ှစ်ြပည့်လုိ ထွက်မယ်ဆိုရင်လည်း ထွက်လိုရပါပီ။ ဆရာတို ကိက်တဲ့လိုင်းကုိလိုက်ရင် 

လိုက် (၃)ှစ်ေလာက်ေတာ့ serve လုပ်ကည့်ပါ။ ဘာလုိလဲဆုိေတာ့ ကန်ေတာ်တိုမှာ 

ဆရာဝန်က (၆၀)ရာခိုင်န်း capacity နYဲ ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေနရပါတယ်။ အဲဒါေကာင့် 

ဝင်ေစချင်ပါတယ်။ 

• အစိုးရကို ပညာသင်စရိတ်ေကျာင်းလခ တစ်လကျပ် (၈၀၀) ေလာက်ပဲေပးရပါတယ်။ 

ဘယ်ိုင်ငံမှဒီေလာက်နYဲ မရပါဘူး။ အေမရိကမှာဆိုရင် ေဒလာ သိန်းှင့်ချကီုန်ပါတယ်။ 



4 

အလားတူစာွပဲ သူနာြပဆိုရင်လည်း ိုင်ငံြခားမာှ MSc တက်မယ်ဆိုရင် ေဒလာ (၉) 

ေသာင်းေကျာ်ကုန်ပါတယ်။ BNSc တက်မယ်ဆုိရင် ေဒလာ(၇)ေသာင်းေကျာ်ကုန်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ သူနာြပ/ သားဖွားဆိုရင် တချ ိကလစဉ် ကျပ် (၃)ေသာင်းေပးပီး 

ေတာ့ထားပါတယ်။ 

• ဘယ်ိုင်ငံမာှမှမရှိတဲ့ လစဉ် (၁)ေဒလာသာသာှင့်ညီမတဲ့ ေကျာင်းလခနYဲ လစဉ် ဆရာ 

တိုကို စာသင်ေပးတဲ့အတွက် တိုင်းြပည်ကိုလည်းြပန်ပီးေတာ့ အလုပ်အေကးြပေစချင် 

ပါတယ်။ အနည်းဆုံး (၃)ှစ်ေလာက်ေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဆရာတိုကိုကန်ေတာ် 

request လုပ်တာပါ။ 

• ကျန်းမာေရးဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ exercise is medicine (EIM) တစ်ြပည်လုံး 

အတိုင်းအတာှင့် လုပ်ပါတယ်။ exercise ကုိလည်း လုပ်ေပးကပါ။ ကျန်းမာေရးသည် 

ဆရာဝန်ြဖစ်ေသာ်ြငားလည်း ဂုစိုက်ဖိုလိုပါတယ်။ ကျန်းမာေရးမှာ ဆရာတိုအားလုံးသိတဲ့ 

အတိုင်း ှစ်ခုပဲရှိပါတယ်။ တစ်ချက်က exercise is medicine လုပ်ရင် ေဆးေသာက်စရာ 

မလိုပါဘူး။ 

• ေနာက်တစ်ချက်က food intake ပါ။ ကန်ေတာ်တိုလူေတွ ဒုကေရာက်ေနတာက အဓိက 

က အစားအေသာက်ြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ် ဒီကိစှင့်ပတ်သက်ပီး FDA ကိုလည်း 

အားြဖည့်ပီးလုပ်ေနပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ ေခတ်အဆက်ဆက်က ြပည်သYူနီတိတို ethics တိုကို ေကျာင်းတုန်း 

က ငယ်ငယ်တုန်းကသင်ခဲ့ရပါတယ်။ အခုေကျာင်းေတွမှာ မသင်တဲ့အတွက် အခုေဆး 

ေကျာင်းေတွမှာ ethics သင်ဖုိအတွက်ကို စတင်ေနပါပီ။ အရင်တုန်းက ေဆးတကသုိလ် 

(၂)ပါေမာကချပ်၊ မေလးေဆးတကသိုလ် ပါေမာကချပ်လည်းပါပါတယ်။ သူတို ethics 

စာအုပ်ေတွထုတ်တယ်၊ အခုစပီးသင်မယ်။  

• သင်တယ်ဆိုတာ case scenario နYဲသင်ပါ၊ theory သင်တာမဟုတ်ပါဘူး။ ဆရာဝန် 

တစ်ေယာက်သည် ဒီလိုဒီလိုလုပ်လိုရှိရင် ethical ြဖစ်သလား၊ မြဖစ်ရင် ဘာေကာင့်မြဖစ် 

သလဲ၊ ဒါမြဖစ်ေအာင် ဘယ်လုိလုပ်မလဲ ethics teaching ကုိသင်တ့ဲအြပင် professionalism 

ပါသင်ေနပါပီ။ အဲဒါနYဲပတ်သက်ပီး ကန်ေတာ် အဖဲွတစ်ဖဲွထပ်ဖဲွမယ်။ ကန်ေတာ့်ဆီ 

စာရင်းလည်းေရာက်လာပါပီ professionalism နYဲ ethics ကို part of the curriculum 

နYဲသင်ေတာ့မယ်။  
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• ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလမှာစေခမယ့် ေဆးေကျာင်းေတွမှာဆိုရင် integrated teaching 

နYဲစေတာ့မှာ ခက်တယ်ခက်တယ်နYဲ ေတာ်ေတာ်အကျ ိးရှိတဲ့အလုပ်ပါ။ ဥပမာဆိုလိုရှိရင် 

myocardial infarct patient ကုိသင်မယ်ဆိုရင် anatomical perspective of coronary 

artery, physiological perspective, functions of the Heart, pharmacological 

perspective, pathological aspect, surgical aspects, medical aspect အကုန်လုံး 

ေပါင်းသင်ပါမယ်။ တကယ့်လက်ေတွမှာ ကန်ေတာ်တိုေကျာင်းသားဘဝက သင်ခဲ့ရတာ 

anatomy နYဲ physiology က (၁) ှစ်ခွဲေလာက် သင်ခဲ့ရပါတယ်။  

• တကယ့်တကယ်ြပန်ေမးရင် ကန်ေတာ်တိုအလကားပဲ၊ it is the waste of time လုိေခ 

ပါတယ်။ ကန်ေတာ် surgeon လည်းမလုပ်တဲ့အခါကျေတာ့ anatomy ကဘာမှ အေရး 

မကီးေတာ့ဘူး။ ဒီ့ြပင်လိုင်းလိုက်မယ်ဆုိရင် medicine အေရးမကီးတာတို ြဖစ်သာွးိုင် 

ေသးတယ်၊ physiology ကေတာ့ ေတာ်ေတာ်အေရးကီးပါတယ်။ ဒါေတွကုိကန်ေတာ်က 

ြပန်လည်သုံးသပ်တဲ့အခါမှာ မလိုတာေတွကို ကန်ေတာ်တိုေလာ့ဖုိလိုပါတယ်။ Surgery, 

anatomy  ဒါမျ ိးေတွကုိ surgical မှာပုိသင်ရမှာပါ။ ကန်ေတာ်တိုအကုန်လုံး စပီးြပင်ေန 

ပါပီ အဲဒီအတွက်ကုိ အဖဲွဖဲွထားပါတယ်။ Clinical domain technical advisory နYဲ 

အဖဲွဖဲွထားပါတယ်၊ အကုန်လုံးပါပါတယ်။ Integrated teaching အတွက် ဒါသိပ်မလွယ် 

ပါဘူး။ ေတာ်ေတာ်ခက်တယ်၊ ခက်တယ်ဆိုလည်း လုပ်လိုမရတာမဟုတ်ဘူး လုပ်လုိရ 

ပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ်တိုေဆးုံေတွမှာ အလုပ်ဝင်မယ်ဆုိရင် သူနာြပေတွရာှးတဲ့အတွက် တချ ိကိစ 

ေတွမှာ ဆရာဝန်ေတွ ဝင်လုပ်ရတာရှိမယ်။ သူနာြပှင့်သားဖွားေတွကို ဒီှစ်ကေနစပီး 

(၁,၈၀၀) ကေန တစ်ှစ်ကုိ (၃,၆၀၀)ေခပါမယ်။ အကုန်လုံးစလုပ်ေနပါပီ မကာခင်အချနိ် 

မှာေတာ့ အားလုံးအဆင်ေြပလိမ့်မယ်လို ထင်ပါတယ်။  

• House officer assessment ကို ဘယ်လိုတတ်ေအာင် သူတိုကို ဘယ်လုိလုပ်မလဲ အဲဒါ 

ကန်ေတာ်တိုစလုပ်ေနပါပီ။ စာအုပ်ေတွလည်း (၆)အုပ် ထုတ်ထားပါတယ်။ အဓိကက 

house officer ပါ၊ များေသာအားြဖင့် တချ ိထင်တာက house officer ဆုိတာ ဆရာဝန် 

လည်းြဖစ်ပီး (၇)ှစ်ေလာက်ကိးစားလာပီး house officer မှာေတာ့ ေအးေအးေဆးေဆး 

ေနလိုက်အုံးမယ်ဆိုရင်ေတာ့ တစ်သက်လုံး ဒုကေရာက်သာွးိုင်တဲ့အတွက် house officer 
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မှာ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ဘယ်လို assess လုပ်မလဲဆုိတာ ကန်ေတာ်တို အကုန်လုပ်ထား 

ပါတယ်။ ေရှဆက်ပီး ဒါေတွအများကီး အေကာင်အထည်ေဖာ်ဖုိြဖစ်ပါတယ်။ 

• ေနာက်ပုိင်း ကန်ေတာ်တို ဘာလုပ်ဖုိရှိလဲဆိုေတာ့ MMA ဥကနYဲ တိုင်ပင်ထားပီးပါပီ။ 

၂၀၁၈ ှစ်ကုန်ပုိင်း (သိုမဟုတ်) ၂၀၁၉ ှစ်အစပိုင်းမှာ ကန်ေတာ်တို ဆမ သက်တမ်းတုိး 

လိုရှိရင် CME ေတွလုိပါမယ်။ Continuing Medical Education credit unit ေတွ 

လုပ်ပါမယ်။ စာေမးပဲွေြဖဖုိမဟုတ်ဘူး၊ internet က ြဖစ်ြဖစ်၊ online ကြဖစ်ြဖစ် စာေတွ 

ေြဖမယ်၊ တက်မယ် အဲဒါေတွလုပ်ပါမယ်။ Certain number of CME credit ရမှသာလင် 

ဆမ သက်တမ်းကုိတိုးေပးပါမယ်။ ဒါဟာ တင်းကပ်တာ မဟုတ်ပါဘူး၊ ဆရာတိုရဲ 

capacity, capability ကို ကန်ေတာ်တို ြမင့်ေအာင်လုပ်ြခင်းပဲြဖစ်ပါတယ်။  

• ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ MBBS ရပီး တစ်သက်လုံးဘာမှ သင်တန်းမတတ်ဘဲ လူနာေတွ 

ကုလိုရတယ်ဆိုတာ ေကာင်းတဲ့အလုပ် မဟုတ်ပါဘူး။ အေမရိကန်လိုိုင်ငံေတွမှာေတာင် 

စာေမးပဲွေတွ ေြဖရပါတယ်။ သူတိုမှာ Board Certified Physician, Board Certified 

Radiologist, Board Certified Endocrinologists  ဆိုပီး ရှိပါတယ်။ စာေမးပဲွေတွရှိ 

ပါတယ်။ Multiple choice ေတွ (၁၂)နာရီေြဖရပါတယ်။ (၂)ရက် ဆက်တိုက်ေြဖရပါတယ်၊ 

အဲဒီအဆင့်ထိေတာ့ ကန်ေတာ်တို မလုပ်ိုင်ေသးပါဘူး။ သင်မယ့်ဆရာေတွကလည်း မလုံ 

ေလာက်ေတာ့ ဒါေတွကေနာက်မှ တြဖည်းြဖည်းသာွးပါမယ်။ ေလာေလာဆယ်မှာေတာ့ 

ကန်ေတာ်တိုဆရာဝန်ရဲ clinical acumen, surgical acumen, medical acumen စတဲ့ 

acumen ေတွတက်ဖိုအတွက်ကေတာ့ CME နYဲ ကန်ေတာ်တိုလုပ်ဖုိ စပီးစီစဉ်ေနပါပီ၊ 

ဒါကသိပ်ေတာ့မလွယ်ပါဘူး၊ ဒါေပမယ့်လုပ်လိုရပါတယ်။ အဲဒါေတွကိုလုပ်သာွးဖုိရှိပါတယ်။  

• ကန်ေတာ်အစည်းအေဝးမစခင် န်ကားေရးမှးချပ်နYဲလည်း တိုင်ပင်ပါတယ်၊ ဒီလိုဘွဲ 

ေပးပီးေတာ့ တစ်ခါတည်း ဆမေကာ BMC ေကာေပးလို မရိုင်ဘူးလား၊ မဟုတ်လိုရှိရင် 

ဆရာတိုဒါေအာင်ပီး ဟိုဆင်းဒီဆင်းနYဲ သာွးေလာက်ရအုံးမယ်။ ကန်ေတာ်တိုအဲဒါကို 

ေနာက်ှစ်ေတွမှာ MMC  နYဲတုိင်ပင်မယ်၊ တစ်ခါတည်း BMC နံပါတ်ေကာ ဆမေကာ 

ေပးဖုိကိတင်လုပ်ထားရင်ေကာ မရဘူးလား။ ဒါေတွကိုကန်ေတာ်တို စဉ်းစားေပးပါမယ်။ 

မဟုတ်ရင် a lot of logistical issue ေတွရှိပါမယ်။ အဲဒါေတွကို ကန်ေတာ်တို MMC 

နYဲညိပီး အကုန်လုံးအဲဒါေတွလုပ်မာှပါ။  
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• ကန်ေတာ် experience အရဆိုရင် determination နYဲ ambition ကုိေတာ့ ထားပါ၊ 

ဆရာတိုဒီှစ်ေအာင်ပီ MBBS ရပီ၊ ငါဘာလုပ်မလဲဆုိတာကို ေသေသချာချာ စဉ်းစားပါ။ 

စဉ်းစားတဲ့အခါမှာ တစ်ခါတည်း decision မလုပ်ပါနYဲ၊ ဆရာတုိဆီမှာရှိတဲ့ ပါေမာကေတွ၊ 

ဆရာဝန်ကီးေတွအားလုံးနYဲတိုင်ပင်ပါ၊ ဘယ်လိုင်းကိုလုိက်ရင်ေကာင်းမလဲ၊ အဲဒါအလွန် 

အေရးကီးပါတယ်။ ဒါမှသာဆရာတိုက တိုးတက်မှာြဖစ်ပါတယ်။  

• ကန်ေတာ်တိုလည်းဒီလိုဘွဲယူဖုိ ေကျာင်းတက်ခဲ့ရပါတယ်။ ဘွဲယူတဲ့အခါ အလွန်ေပျာ်လို 

ဆရာကီးေတွကိုေမ့သာွးပါတယ်။ ကိုယ့်ကို သင်ကားေပးခ့ဲတဲ့ ဆရာ၊ ဆရာမ၊ ပါေမာက၊ 

ကထိက၊ လက်ေထာက်ကထိကေတွကို ေကျးဇူးတင်ရပါမယ်။ တစ်သက်လုံး ေကျးဇူးတင် 

ရပါမယ်။ သူတိုသင်ေပးခဲ့လို ကန်ေတာ်တို တတ်လာတယ်ဆိုတာ များေသာအားြဖင့် 

ေမ့သွားကတယ်။ စိတ်ထဲမှာအမဲတမ်း ေကျးဇူးတင်ရပါမယ်။ သူတုိသင်ေပးလုိ ကန်ေတာ်တုိ 

ဆရာဝန်ြဖစ်လာတယ်ဆုိတာကို ဆရာတိုတစ်သက်လုံး မေမ့ပါနYဲ။ ဥပမာ MMC ဥက 

ဆရာအက်စ်ေကျာ်လှဆိုရင် ကန်ေတာ့်ကို anatomy သင်ခဲ့တဲ့ဆရာ။ အများကီးပါပဲ 

အခုထိကန်ေတာ် ေလးစားပါတယ်။ ေဆးေကျာင်းမှာ ဆရာတစ်ခါြဖစ်ဖူးရင် တစ်သက်လုံး 

ဆရာပါပဲ။ ကန်ေတာ့်အေနနYဲ ကန်ေတာ့် ဆမထက် ငယ်တဲ့သူေတွကိုလည်း အမဲေလးစား 

ပါတယ်။ အဲဒါေလးကုိေတာ့ ဆရာတုိ တစ်ေသွမတိမ်း လုိက်နာေပးေစချင်ပါတယ်။  

• ေဆးေကျာင်းေအာင်လာတဲ့ ဆရာဝန်ငယ်ေလးေတွကို ေြပာချင်တာကေတာ့ တံငါနားနီး 

တံငါ မုဆိုးနားနီးမုဆိုး ဆုိတာေလးေတာ့ ေခါင်းထဲမှာအမဲထားပါ။ ဆရာတိုေရှဆက်ပီး 

ေလာက်လှမ်းမယ်ဆိုရင် အေပါင်းသင်းက အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဓါးြပနYဲအေပါင်း 

အသင်းလုပ်ရင် ဓါးြပြဖစ်သွားိုင်ပါတယ်၊ ဘုရားတရားလုပ်သူနYဲ အေပါင်းအသင်းလုပ်ရင် 

ဘုရားတရားလုပ်မယ်။ ဥပမာေပါ့၊ အဲဒါေတွဂုြပေစချင်ပါတယ်၊ ဒါကိုလည်း မိဘေတွက 

ကုိယ့်ရဲသားသမီးေတွကို သွန်သင်ဆုံးမ ေပးေစချင်ပါတယ်။  

• ကန်ေတာ်တို မေကွးေဆးတကသိုလ်ကိုေတာ့ top priority ထားပါတယ်။ ရန်ကုန်၊ 

မေလးေဆးတကသုိလ်ေတွက ေတာ်ေတာ် develop ြဖစ်ေနပါပီ။ မေကွးကို ကန်ေတာ် 

top priority ထားတ့ဲအတွက် လိုတဲ့ပစည်းကိရိယာေတွကအစ ပါေမာကေတွနYဲေတွပီး 

အကုန်ေပးဖုိလုပ်ထားပါတယ်၊ ဒါထက်မက အများကီးလုပ်ဖုိရှိပါတယ်။ ကျန်းမာေရးလYူ 

စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ်နYဲတိုင်ပင်ပီး မေကွးေဆးတကသုိလ် 
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ကုိ special  priority ကန်ေတာ်ေပးပါမယ်။ ဒါမှသာ် မေကွးေဆးတကသိုလ် ဖံွဖိးတိုး 

တက်လာပါမယ်။ 

• မေကွးေဆးတကသိုလ်မာှ ဥပမာအားြဖင့် ကေလးဘာသာရပ်မှာ ဆရာေအးေမာင်ဟန်၊ 

ဆရာေဖသက်ခင်တို လာသင်ေပးသလို အြခား retired professor ေတွလည်း လာသင် 

ေပးဖုိနYဲ အဲဒီလိုလာသင်ေပးရင် သူတိုေတွအတွက်လမ်းစရိတ် per diem ေတကွိုစဉ်းစား 

ေပးပါ။ ဘာလုိလဲဆိုေတာ့ ဆရာတိုမှာ ဘာသာရပ်တိုင်းမှာ ဆရာေတွက အကုန်မရိှိုင်ပါ 

ဘူး။ Retired professor ေတွကိုလာသင်ဖုိ official လုပ်ုိင်ဖုိ၊ HRH န်ကားေရးမှးချပ် 

တိုနYဲ တိုင်ပင်ပါမယ်။ ဆရာေအးေမာင်ဟန်၊ ဆရာေဖသက်ခင်တိုက လာပီးေတာ့သင်ေပး 

ရင် သူတိုလမ်းစရိတ်ကုိ ကန်ေတာ်တိုကေပးရပါမယ်။  

• ဒီ visit ေတွကလည်း official visit ြဖစ်တဲ့အခါကျေတာ့ ဆရာတုိသက်ဆိုင်ရာ ပါေမာက 

ေတွကလည်း ဘယ်ပါေမာကေတွကေတာ့ ဘယ် lecture အတွက်ကို လာသင်ေစချင် 

တယ်၊ professor လာသင်တယ်ဆုိရင် ေသချာစာရင်းလုပ်ပီးေတာ့ ပါေမာကချပ်က 

တဆင့် HRH န်ကားေရးမှးချပ်တိုဆီတင် ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေပးပါမယ်။ ဒါမှသာ 

မေကွးေဆးတကသိုလ် တိုးတက်ပါမယ်။ ပံုမှန်အတိုင်းသွားေနလိုမရပါဘူး၊ ပံုမှန်သွားပီး ဒီ 

အတိုင်းေနေနရင် ဆရာတိုေနာက်အှစ် (၅၀)လည်း မတိုးတက်ပါဘူး။ တိုးတတ်ဖိုဆိုရင် 

အဲဒီလိုလုပ်မှြဖစ်ပါမယ်။  

• ဒါထက်ပုိတိုးတက်ေအာင်လုပ်ဖုိဆိုတာ ပါေမာကချပ်နYဲ brainstorming လုပ်ပီးေတာ့ 

retreat တစ်ခုကို ေအးေအးေဆးေဆးလုပ်ပါ။ How we should improve quality, 

teaching system, management system, administrative system of University of 

Medicine Magway. အဲဒါစဉ်းစားပါ။ စဉ်းစားပီး ဆရာတိုရဲေတွရှိချက်၊ သေဘာတူညီ 

ချက်ေတွကို ပါေမာကချပ်ကတဆင့် န်ကားေရးမှးချပ်ကုိတင် န်ကားေရးမှးချပ် 

ကေနတဆင့် ဝန်ကီးဆီကိုတင်ပါ။ University of Medicine Magway is as equally as 

important, as equally as efficient as UM (1) အဲလုိြဖစ်ေအာင် လုပ်ေပးဖိုရှိပါတယ်။  

• အခုေဆးေကျာင်းေအာင်လာတ့ဲ ဆရာဝန်ငယ်ေလးေတွကုိလည်း အလုပ်ဝင်ကပါ မကာခင် 

ရက်ပုိင်းမှာ ကန်ေတာ်တို သတင်းစာကေန ေကာ်ြငာေခေတာ့မှာပါ။ ဆရာဝန် (၂,၀၀၀) 

ရယ်၊ သွားဆရာဝန် (၁၅၀)ေလာက်ေခပါမယ်။ ဆရာတုိအားလုံးလည်း ေရှေလာက် 
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ေအာင်ြမင်ပါေစ၊ ကျန်းမာပါေစ၊ ကိုယ်စိတ်ှလုံးရ�င်�ပံးပါေစလို ေြပာကားရင်းနYဲ နိဂုံးချပ် 

အပ်ပါတယ်။  

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း -   

- ြပည်သYူလတ်ေတာ် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဖံွဖိးမေကာ်မတီ ဥက၊ 

- မေကွးတိုင်းအစုိးရ လူမေရးဝန်ကီး၊ 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ  

- န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- မေကွးေဆးတကသိုလ်မှ ပါေမာက/ ဌာနမှးများ၊ 

- ေကျာင်းသား/ ေကျာင်းသူများ၊ 

(ဤမိန+်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 


