
 

 

 

 

 

• ယေန�အစည်းအေဝးပဲွမှာ ကန်ေတာ် ှစ်ချက်ေလာက်ပဲေြပာချင်ပါတယ်။ unit တစ်ခုြဖစ် 

ြဖစ်၊ division တစ်ခုြဖစ်ြဖစ်၊ ဌာနြဖစ်ြဖစ် ဝန်ကီးဌာနတိုးတက်ဖုိဆိုတာက ေခါင်းေဆာင် 

ေကာင်းဖုိလိုပါတယ်။ ိုင်ငံတစ်ိုင်ငံတိုးတက်တယ်ဆိုတာက ိုင်ငံေခါင်းေဆာင်က အဓိက 

ပါပဲ။  

• မေန�က TV မှာ အင်တာဗျးတစ်ခုလုပ်ေနတာ ကန်ေတာ်ေတွလိုက်တယ်၊ အိိယက 

(၁၉၄၇)ခုှစ်မှာ လွပ်လပ်ေရးရတယ်၊ ြမန်မာက (၁၉၄၈) ခုစှ်မှာ လွတ်လပ်ေရးရတယ်၊ 

တုတ်က (၁၉၄၉) ခုှစ်မှာ လွတ်လပ်ေရးရတယ်၊ ဘာြဖစ်လို ဒီ(၂) ိုင်ငံတိုးတက်ပီးေတာ့ 

ြမန်မာိုင်ငံ ဘာလုိကျန်ခဲ့ရတာလဲ။ ေခါင်းေဆာင် ဘယ်ေလာက်အေရးကီးတယ်ဆုိတာ 

အေြဖကရှင်းေနတာပဲ။  

• ဌာနေတွမှာလည်း ဦးေဆာင်မယ့်သူသည် အေရးကီးတယ်၊ ကန်ေတာ်ဆိုရင်လည်း ဝန်ကီး 

ဌာနတစ်ခုလုံးအတွက် အေရးကီးတယ်၊ ကီးေလကီးေလ တချ ိအချက်ေတွကို လစ်လျ 

ရမယ်။ အဓိက သေဘာထားကီးရမယ်။ unit တစ်ခုမာှရှိတဲ့ head က ကုိယ်ေအာက်က 

လူေတွကုိပဲ ဖိေနလိုရှိရင် ဌာနတစ်ခုလံုးကျသွားမယ်။  

• WHO မှာ လုပ်တုန်းကလည်း ကန်ေတာ်ေြပာပါတယ်၊ ကန်ေတာ့်အေပမှာ Regional 

Director ရှိတယ် ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း ေြပာပါတယ်။ If your are pressing your staff, 

including me, all the unit will go down. If you promote us, you are also 

promoting yourself to a higher level of greater height. အဲဒါအဓိကပဲ။  

• ဒီလိုလုပ်တဲ့အခါမာှ တစ်ခုေတာ့ရှိတယ်တချ ိ in-correctable ေခတာေပါ့ ြပင်လိုမရတဲ့ 

လူေတွရိှတယ်။ တစ်ချနိ်ကျရင်သူတို သူဟာသူ အလုိလို ေဘးဖယ်သာွးမှာပါ။ 

• ေနာက်တစ်ခုက ေကာင်းတဲ့လူေတွများလာလိုရိှရင် peer pressure group ကများလာရင် 

အလုိလိုေကာင်းလာမယ်။ (ဥပမာ- ေဘးနားအိမ်ကလူေတွ ငါးမားရင် ကိုယ်လည်းငါးမား 

မယ်၊ ကျးီကန်းငှက်ေတွလုိက်သတ်ရင် ကိုယ်လည်းလုိက်သတ်မယ်။)  

အမျိးသားကျန်းမာေရးဓာတ်ခွဲမဆိုင်ရာဌာနမှ ဝန်ထမ်းများှင့် ေတွဆံုပွဲအခမ်းအနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့် မိန)်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ေနြပည်ေတာ်။                                                ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဇွန်လ (၁၆)ရက်ေန) 
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• ဒီ NHL ကေကာင်းပါတယ်၊ ေတာ်ေတာ်တိုးတက်ပါတယ်။ ဘာေကာင့် တိုးတက်လဲ 

ဆုိေတာ့ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(ဓါတ်ခွဲ) သည် NHL ကို သ�ူရဲကိုယ်ပုိင်အိမ် ကိုယ်ပုိင် 

ပစည်းလိုသေဘာထားပီး လုပ်ေနတာပါ။ အနစ်နာခံပီးလုပ်ေနတာပါ။  

• အလားတူ blood bank ေရာက်ခဲ့တယ် ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ ေသေသချာချာ 

sense of ownership ေပါ့၊ ငါ့ဌာန၊ ငါ့ unit ကီးတိုးတက်ေအာင် ငါတိုလုပ်ကမယ်။ 

လုပ်တ့ဲအခါမှာလည်း ခုနကေြပာသလုိ ငါတစ်ေယာက်တည်းနဲ�လည်းမပီးဘူး၊ ငါတစ်ေယာက် 

တည်းလည်း လုပ်လုိမရဘူး၊ သူလည်းပါရမယ် အားလံုးပါရမယ်။ ကိုယ်ကဘယ်ေလာက်ပဲ 

မုိးပျေံအာင်ေတာ်ေနေန၊ ဘယ်ေလာက်ပဲ devoted ြဖစ်ေနေန၊ ဘယ်ေလာက်ပဲ committed 

ြဖစ်ေနေန ေအာက်က လူေတွမပါရင်လည်း မရဘူး။  

• အဲဒီေတာ့ အကီးအကဲရဲတာဝန်ဟာ ေအာက်ကလူေတွပါေအာင် ဘယ်လုိ encourage 

လုပ်မလဲ၊ ဘယ်လုိဆွဲေဆာင်မလဲ။ ကန်ေတာ်တိုဝန်ကီးဌာနမှာ ရှိပါတယ်၊ ဘယ်သူဟာ 

ဘာဆိုတာ သိပါတယ်၊ just ignore it. အတင်းေြပာေနတဲ့ လူေတွရှိတယ်၊ ေဝဖန်ေနတဲ့ 

လူေတွရိှတယ်၊ ေဝဖန်တဲ့လူက ဘယ်လိုလဲဆုိေတာ့ statement ေလးတစ်ခုထဲကိုကည့် 

ပီးေတာ့ ေဝဖန်တာ။ ဒီ statement ရဲေနာက်မှာ ဘာရိှရလဲဆိုေတာ့ totally ignorance 

အဲဒါဂုမစိုက်န�ဲ ကိုယ့်လမ်းကိုလုပ် ကျန်တ့ဲကိုယ်န�ဲ wave length တူတဲ့လူေတွအကုန်လံုး 

လုပ်ေပး၊ အချင်းချင်းကလည်း ငါတုိ NHL ေကာင်းေအာင်လုပ်မယ်ေပါ့၊  

• အဓိကကဘာလဲဆိုေတာ့ mutual respect, mutual understanding ကအေရးကီး 

တယ်။ ငါဝန်ကီးြဖစ်လို၊ ဆရာသက်ခိုင်ဝင်းက အမဲတမ်းအတွင်းဝန်ြဖစ်လို အဲလိုမရဘူး၊ 

တစ်ဦးန�ဲတစ်ဦး အြပန်အလှန်ေလးစားရပါမယ်။ ကန်ေတာ်ဆိုရင် မနက်ုံးတက်လိုရှိရင် 

ုံးမှာရှိတဲ့ဝန်ထမ်းများအြပင် သန်ရှင်းေရးလုပ်တ့ဲလူကအစ ေလးစားတယ်၊ ေနေကာင်း 

လား၊ မဂလာပါလို တ်ဆက်တယ်။  

• ေဆးံုတစ်ုံမှာကည့်မယ်ဆုိရင်လည်း အေပါက်ေစာင့်တဲ့ သန�်ရှင်းေရးအလုပ်သမားက 

အစ ေဆးံုအုပ်ကီးအထိ equally important အေရးကီးပါတယ်၊ သန�်ရှင်းေရးအလုပ် 

သမားေသချာမလုပ်ရင် အမက်ေတွကအစ အကုန်လုံး infection  က အမျ ိးမျ ိးြဖစ်မယ် 

ေလ၊ everybody is equally important. ဒီ unit မှာ Head တင်မကဘူး အကုန်လံုး 

အေရးကီးပါတယ်။ သူ�ကန�ဲသူလုပ်ေနတာ အဲဒါတစ်ချက်ပါ။ 
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• ေနာက်တစ်ချက်က ဒီ NHL မှာအထူးသြဖင့် we have to appreciate yourself because 

what you are doing is very important. ေရာဂါေတွကို diagnosis မှန်မှန်ရဖုိ ကုသချက် 

လမ်းမှန်ဖိုအတွက်က ဆရာတိုဆီက ထွက်လာတဲ့ result ကအေရးကီးပါတယ်။  

• စက်ပျက်လိုပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ကိုယ်ကပဲမှားပီးေတာ့ 1cc ထည့်ရမယ့်ဟာကို 0.5 cc ထည့်တာတို 

2cc ထည့်တာတိုအမျ ိးမျ ိးေပါ့ေလ၊ အဲေတာ့ ကိုယ်လုပ်ေနတဲ့လုပ်ငန်းဟာ ြပည်သူများရဲ 

ကျန်းမာေရး၊ လူနာတစ်ဦးချင်း၏ ကျန်းမာလား/ မကျန်းမာဘူးလား၊ ေရာဂါ ေကာင်းလား/ 

မေကာင်းဘူးလား၊ ေရာဂါက (၅)ရက်ှင့်ေပျာက်မာှကို (၁၅) ရက်ကာမှာလား။ ဥပမာ -  

diabetes မှာ မှားပီးေတာ့ HbA1c က (၉)ေလာက်ရှိတာကို ကုိယ်ကမှားပီးေတာ့ ၄.၅ လို 

ေြပာလိုက်ရင် ဟိုလူကစားပီ ငါဘာမှမြဖစ်ဘူးကွဆိုပီးစားပီ၊ အဲဒီေတာ့ များတာနည်းရင် 

လည်း ဒုကေရာက်တယ်၊ နည်းတာများရင်လည်း ဒုကေရာက်တယ်။ အလွန်အေရးကီး 

ပါတယ်။ အဲဒါမျ ိးကိုက ခံယူရင် you should feel proud of  yourself that you are 

something good, something important to the country for the health care 

delivery system. အဲဒါေတွကအလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

• ဒုတိယတစ်ချက်ေြပာချင်တာကေတာ့ NHL ဟာ highly technical department ြဖစ်တဲ့ 

အတွက် capacity building of all staff is extremely important အဲဒါေကာင့် capacity 

building ကုိ တစ်ပတ်တစ်ခါ ှစ်ပတ်တစ်ခါ၊ ကီးတ့ဲဟာဆိုရင် တစ်လတစ်ခါ capacity 

building ကို talk ေလးေတွ၊ discussion ေလးေတွလုပ်ပါ။ 

•  အဲလိုလုပ်ရင် ကိုယ်ကနားေထာင်လိုရှိရင် အချနိ်လည်းမကုန်ဘူး တာဝန်ေပးတဲ့လူေတာ့ 

ဖတ်မယ်ဆိုရင် သူကကိဖတ်ထားတဲ့အခါကျေတာ့ ကန်ေတာ်ကမဖတ်ဘဲနဲ နားေထာင်လို 

ရပါတယ်။ အဲဒီမှာ လုပ်တ့ဲအခါမှာလည်း ကန်ေတာ်အမဲေြပာသလို (၆)လစာေလာက်ကို 

တစ်ခါတည်း program ေလးဆဲွေပးလုိက်၊ ကန်ေတာ်တစ်ေန�ေန�မှာ အကုန်လုံး prepare 

လုပ်ပါမယ်။  

• အဲ့ဒီ talk ေတွအကုန်လုံးကုိ ြဖစ်ိုင်ရင်ေတာ့ power point န�ဲ အကုန်လုံး တစ်ေနရာထဲမှာ 

စုစည်းထား heading ေလးေတွန�ဲ ကိုယ်ကမအားလုိ မတက်ိုင်ဘူး၊ ဒီေန�ကန်ေတာ် ခွင့်ယူ 

သာွးတယ်၊ ိုင်ငံြခားထွက်သာွးတယ် ဒီအစည်းအေဝးပဲွကို မတက်လုိက်ရဘူးဆုိရင် အဲ့ဒီမာှ 

ဝင်ကည့်လုိက်ယံုပဲ၊ information bank ေလးေတွလည်းရှိမှာပါ အဲဒါေတွလည်း ေသချာ 

လုပ်ပါ။  
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• တချ ိေကာင်းတာေတွကျေတာ့ A ကေန Z ထိ ကန်ေတာ်တိုဝန်ကီးဌာန website မှာ 

ရှိပါတယ်။ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် (စီမံ/ဘာ) ကလည်း အဲ့ဒီ website မှာအကုန် 

တင်ေပးထားပါတယ်။ အဲဒီလိုပိုတဲ့အခါမှာ date ေတာ့ပါရမယ်၊ date မပါလိုမရဘူး။ ဒီေန� 

မနက်က မိန�်ခွန်း draft ေရးထားတာသာွးကည့်ေတာ့ (၂၀၁၆) ကဟာ သာွးကည့်မိတယ် 

date ပါေတာ့ ေတာ်ေသးတာေပါ့၊ အဲ့ဒါေကာင့်မုိ date သည်အေရးကီးပါတယ်။  

• ေနာက်တစ်ချက်က draft လိုအမဲေရးလိုက်၊ draft သည် အမာှးခံတယ်၊ အဲဒါေလးေတွ 

ပါပဲ။ ဒီှစ်ချက်ေလာက်ပဲ ကန်ေတာ်ေခါင်းထဲ ဝင်လာလိုေြပာြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ အားလံုးကို 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်လို ေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။ 

  

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း  -  

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ  

- အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ 

- န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

- န်ကားေရးမှးများ၊ 

- အမျ ိးသားကျန်းမာေရးဓာတ်ခွဲမဆိုင်ရာဌာနဝန်ထမ်းများ၊ 

 

(ဤမိန)်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 

 


