
 

 

 

 

 

 

 (၂၀၁၆-၂၀၁၇) ခုှစ်တွင် တစ်ကိမ်၊ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ခုှစ်တွင် တစ်ကိမ် စသြဖင့် ကမာ့ကျန်းမာ 

ေရးအဖဲွမှ (၂)ှစ်လင်တစ်ကိမ် ြမန်မာိုင်ငံ၏ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းများတွင် 

အသံုးြပိုင်ရန်အတွက် ရန်ပုံေငွများ ေထာက်ပံ့ေပးလျက်ရှိပါေကာင်း၊ ထိုသိုေထာက်ပ့ံေပးုိင် 

ရန်အတက်ွ ြမန်မာုိင်ငံမှလည်း ှစ်စဉ် ရန်ပံုေငွ US$ (၄၀,၀၀၀) ခန်ǥ ထည့်ဝင်ရပါေကာင်း၊ 

 ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖွဲ ြမန်မာိုင်ငံဆုိင်ရာုံးမှ ကမ်းကျင်ဆိုင်ရာပညာရှင်များအေနြဖင့်လည်း 

မိမိတိုရရှိခံစားရေသာ လစာအဆင့်အတန်းှင့်အညီ ြမန်မာိုင်ငံရှိ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ 

လုပင်န်းများကို ကမ်းကျင်မပိုင်းဆိုင်ရာမှ ကူညီပံ့ပိုးမများ ယခုထက်ပိုမိုထိေရာက်စွာ ကိးပမ်း 

စွမ်းေဆာင်လုပက်ိုင်ကေစလိုပါေကာင်း၊ 

 မိမိအေနြဖင့်လည်း ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ ြမန်မာိုင်ငံဆိုင်ရာံုးမ ှ ပညာရှင်များ ဤကဲ့သို 

စွမ်းေဆာင်ိုင်ရန်ကိစှင့်ပတ်သက်၍ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ န်ကားေရးမှးချပ်ှင့် ကမာ့ 

ကျန်းမာေရးအဖွဲ အေရှေတာင်အာရှေဒသဆိုင်ရာ န်ကားေရးမှးတိုှင့် ေတွဆုံသည့်အခါ 

တွင် ထည့်သွင်းေဆွးေွးမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ကမာက့ျန်းမာေရးအဖွဲ၏ ဘာေရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများသည် ဦးေဆာင်မေပးေသာ 

သူအေပတွင်မူတည်၍ ေြပာင်းလဲေလ့ရိှ၍ မိမိတိုိုင်ငံရှိ စီမံချက်မန်ေနဂျာများှင့် ၎င်းတိုအား 

ကီးကပ်သူများသည် မိမိတိုစီမံချက်အလုိက် ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွမှ တာဝန်ေပးအပြ်ခင်းခံရ 

သည့် (Focal Person) များှင့် ပုံမှန်ဆက်သွယ်၍ အဆိုပါလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအား မျက်ေြခ 

မြပတ်သိရှိေစေရး ေဆာင်ရǮက်ရန်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ယခုလက်ရိှေြပာင်းလဲထားေသာ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ၏ ဘာေရးဆိုင်ရာလုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

အရ အဖွဲဝင်ိုင်ငံများကို ယခင်က့ဲသုိ ရန်ပံုေငွအလုံးအရင်း တစ်ခါတည်းေထာက်ပ့ံေပးြခင်းထက် 

လုပင်န်း ေဖာေ်ဆာင်ိုင်မှင့် ရန်ပုံေငွသုံးစွဲိုင်မအေပမူတည်၍ ပထမအပိုင်းအြဖစ် ေထာက်ပံ့ 

ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွမှ ြမန်မာိုင်ငံအတွက်ရရိှေသာ ရန်ပံုေငွများကို ြပည်သူများအတွက ်

ယခုထက် ပုိမုိအကျ ိးရိှထိေရာက်စွာ သုံးစွဲိုင်ေရးအတွက် ေဆွးေွးညိင်းြခင်း 

အစည်းအေဝးတွင် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိနǥ်ခွန်း 

ေကာက်ုတ်ချက် 
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ေပးေသာရန်ပုံေငွကို ကုန်ေအာင်သုံးစွဲပးီမှ ဒုတိယပိုင်း ဆက်လက်၍ ေထာက်ပံ့ေပးြခင်း စသည် 

ြဖင့် အပိုင်းလုိက် ရန်ပုံေငွေထာက်ပ့ံေပးြခင်းြဖစ်၍ မမိတိိုိုင်ငံမ ှစီမံချက်မန်ေနဂျာများအေနြဖင့် 

လုပင်န်းများကို သတမှ်တ်ကာလများအတွင်း (သိုမဟုတ်) ပိုမိုေစာစီးစွာ ပီးစီးုိင်ရန်အတကွ် 

အားထုတ်ကိးပမး်ရမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊  

 ထိုသုိေဆာင်ရǮက်ရာတင်ွ လုပ်ငန်းပီးစီးံုသာမဟုတ်ဘဲ ြပည်သူများအတွက် လက်ေတွ အကျ ိးရိှ 

ထိေရာက်ေသာလုပ်ငန်းများြဖစ်ရန် လိုအပ်ပါေကာင်း၊ 

 မိမိိုင်ငံမှ မမိတိိုအတွက် ခွဲေဝရရှိေသာ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ ရန်ပုံေငွများကုိ မမိတိိုအေနြဖင့် 

အချနိ်မှီသံုးစွဲုိင်ြခင်းမရှိက အြခားုိင်ငံများ (သိုမဟုတ်) ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲသို ြပန်လည် 

ေရာက်ရှိသွားမည်ြဖစ်ပးီ ေနာင်လာမည့်ှစ်များတွင်လည်း ရန်ပုံေငွကို တိုးြမင့်ေတာင်းခံရန် 

အခက်အခဲများစွာရှိလာမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖွဲမှ မိမိတိုိုင်ငံအတွက် တိုက်ိုက်သတ်မှတ်၍ ခွဲေဝေပးေသာ ရန်ပုံေငွများ 

ရှိသကဲ့သုိ အလှရှင်များမှ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲမှတဆင့် ေဆာင်ရǮက်လိုေသာလုပင်န်းများ 

အလုိက် လှဒါန်းေသာ ရန်ပုံေငွများလည်းရှိသြဖင့် ၎င်းရနပ်ုံေငွများ ရရိှေရးအတကွ် ကမာ့ 

ကျန်းမာေရးအဖွဲ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆိုင်ရာုံးမှ တာဝန်ရှိသူများ၏ ကမ်းကျင်မပိုင်းဆုိင်ရာပ့ံပိုးမြဖင့် 

စီမံချက်မန်ေနဂျာများမှ ပးူေပါင်းေဆာင်ရǮက်ရန် လိုအပ်ပါေကာင်း၊ 

 ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖွဲ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆိုင်ရာုံးမှ ပညာရှင်များ၊ ဝန်ထမး်များ ပူးေပါင်းေဆာင်ရǮက် 

မ၊ မိမတိိုစီမံချက်မန်ေနဂျာများမှလုပ်ငန်းများကို ကျင့်ဝတ်ှင့်အညီ ြပည်သူအတွက် ထိေရာက် 

စွာြဖင့် အရှိန်အဟုန်ြမင့်တင်ေဆာင်ရǮက်ိုင်မ၊ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ၏ လုပ်ထုံးလုပန်ည်းများ 

ကို မျက်ေြခမြပတ်နားလည်ပီး မိမတိိုိုင်ငံအတွက် ရန်ပုံေငွပိုမိုရရှိေအာင် ေဆာင်ရǮက်ိုင်မတုိ 

ှင့်ပတ်သက်၍ ယခုထက်ပိုမုိအားစိုက် ကိးပမး်ေဆာင်ရǮက်ကရနြ်ဖစ်ေကာင်း။ 

 

အခမ်းအနားသို တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆိုင်ရာုံးမ ှတာဝန်ရှိသူများ 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ွန်ကားေရးမှးချပမ်ျား၊ ဒုတိယန်ကားေရး 

မှးချပ်များ၊ န်ကားေရးမှးများ၊ စီမံချက်မန်ေနဂျာများှင့် တာဝန်ရှိသူများ။ 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။)  


