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ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး äဒါက်တာြမင့်äထွးမှ 

ဝန်ထမ်းများအားလâæးသိâ ့(၂၀၁၈)ခâနှစ်အတွက် နှစ်သစ်ကူး နĂတ်ခွန်းဆက်လôာနှင့်  

နှစ်သစ်တွင် ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည့် äရှလ့âပ်ငန်းစဉ်များ äပးပိâြ့ခင်း 
 

         ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ äနြပည်äတာ်။

                   ရက်စွဲ။ ၂- ၁- ၂၀၁၈ 
 

 နှစ်သစ်ကူးအခါသမယတွင် ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနမှ အရာထမ်း၊ 

အမĂထမ်းများအားလâæး စိတ်၏ချမ်းသာြခင်း၊ ကâိယ်၏ကျန်းမာြခင်းနဲ ့ ြပည့်စâæပါäစäïကာင်း 

ဆâäတာင်းäမတ္တ ာပိâသ့အပ်ပါသည် - 

 ြပည်သူများအား ထိäရာက်äသာ ကျန်းမာäရးဝန်äဆာင်မĂကâိ äပးနâိင်ရန်အတွက် 

မိမိတိâ ့ကျန်းမာäရးနငှ့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများသည်လည်း ကျန်းမာäရးနှင့် 

ြပည့်စâæရန် လâိအပ်ပါသည်။ သâိြ့ဖစ်ပါ၍ ကျန်းမာäရးနှင့်ညီညွတä်သာ အစားအäသာက် 

များကâိ ပâæမှန်စားသâæး၍ ပâæမှန်ကâိယ်လက်လĂပ်ရှားမĂများကâိလည်း တတ်နâိင်သမø ြပုလâပ်ပါ 

ရန်နှင့် ကျန်းမာäရးအတွက် အðမဲသတိြပု၍ äဆာင်ရွက်äစလိâပါသည်။  

 (၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခâနှစ်အတွင်း ရရှထိားäသာ ဘČာäငွအင်အား၊ လူအင်အား၊ ပစ္စည်း 

အင်အားများကိâ မူတည်၍ လâပ်ငန်းများကိâ ဉာဏ်စွမ်းရှိသäရွ၊့ ကိâယ်စွမ်းရှိသäရွ  ့ ြပညသူ် 

တâိ၏့ ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားကČအတွက် äဆာင်ရက်ွäပးခ့ဲမĂများအား ြပုလâပ်äပး 

ခ့ဲသည့် ဝန်ထမ်းများအားလâæးကâိ အထူးäကျးဇူးတင်ပါသည်၊ ဂâဏ်လည်းယူပါသည်၊ 

ဆက်လက၍် ယခâကဲ့သâိ ့äဆာင်ရွက်äပးïကပါရန်လည်း တâိက်တွန်းအပ်ပါသည်။ 

 မိမိတိâနိ့âင်ငæသည် ချမ်းသာ÷ကယ်ဝäသာ နိâင်ငæမဟâတပ်ါ၍ နိâင်ငæäတာ်မှäပးအပ်äသာ 

ဘČာäငွများအား အတတ်နိâင်ဆâæး အäလအလွင့် နည်းပါäစရန်အတွက်လည်းäကာင်း၊ 

သâæးသင့်äသာäနရာ၌သာ သâæးမိäစရန်အတွက်လညး်äကာင်း၊ သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး/ 

ြပည်နယ်ဦးစီးမှူးများနှင့် ဗဟိâမှတာဝန်ရိှသူအသီးသီး စâäပါင်းညီညာäဆွးäနွးတိâင်ပင်ကာ 

ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ïကရန်လည်း တâိက်တွန်းလâိပါသည်။ 
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 မိမိတâိအ့äနြဖင့် (၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခâနှစ်တွင် äအာက်ပါလâပ်ငန်းများကိâ အဓကိထား၍ 

äဆာင်ရွက်သွားမည်ဟâ ဆâæးြဖတ်ထားပါသည် - 

 

 (၁) äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများ အသစ်äဆာက်လâပ်ြခင်းကâိ äခတ္တ ဆâိင်းငæ့äလျာ့ချထား 

  ပါမည်၊ äဆာက်လက်စäဆးရâæ၊ äဆးခန်းများကâိမူ ဆက်လက် ရန်ပâæäငွ ခဲွäဝ 

  ချထားäဆာင်ရွက်ပါမည်၊ နâိင်ငæäတာ်မှ ခဲွäဝချထားäပးသည့် ကျန်ရှိäသာ 

  äဆာက်လâပ်äရးကိစ္စဆâိင်ရာ ရန်ပâæäငွများကâိ တစ်ြပည်လâæးရှိ တိâင်းäဒသñကီး/ 

  ြပည်နယ်အသီးသီးတွင် ဝန်ထမ်းအိမ်ရာများအား ဦးစားäပးအစီအစဉ်အလိâက် 

  အြမန်ဆâæး ဆက်လက်တည်äဆာက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ ဤäဆာက်လâပ်äရး 

  ကိစ္စများကိâ သက်ဆိâင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် အစိâးရအဖွဲ မ့ျားနှင့် 

  äဆာက်လâပ်äရးဝန်ñကီးဌာနတိâအ့ား အကူအညီäတာင်းခæ äဆာက်လâပ်ပါမည်၊  

(၂) လâပ်ငန်းခွင်တွင် ြပဿနာတစ်စâæတစ်ရာäပíäပါက်ပါက နိâင်ငæ့ဝနထ်မ်း 

äဆးဘက်ဆâိင်ရာပâဂ္ဂုလ်များအား အကာအကွယ်äပးäရးအဖဲွအ့ား ြပငဆ်င် 

ဖွဲ စ့ည်းðပီးြဖစ်၍ ၎င်းအဖဲွ မှ့ အထးူအäလးအနက်ထား၍ ကိစ္စðပီးဆâæးသည် 

အထိ ကူညီပæ့ပâိးäပးသွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၃) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂစနစ်ñကီး (Health Care Delivery System)တွင် 

ပါဝင်äသာ စနစ်ငယ်(Sub System) များ၏ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတကမ်Ăအတွက် စနစ် 

တကျ ဆက်လက်အားြဖည့်ကာ äဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၄) äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများ ဝယ်ယူြခင်းစနစ်ကâိလည်းäကာင်း၊ äဆးဝါးများ 

မှာယူäတာင်းခæြခင်းစနစ် (Indent System)ကâိလည်းäကာင်း ယခâထက် ပâိမâိ 

ပြီပင်ðပီး အäလအလွင့်နည်း၍ äဆးနှင့်äဆးပစ္စည်းများကâိ ြပတ်လပ်ြခင်း 

မရှိမ ီ ñကို တင်မှာယူတတ်äစရန်နှင့် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီရရှိäစäရးအတွက် 

äထာက်ပæ့ပâိä့ဆာင်äပးနâိင်ရန်များကâိ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 
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(၅) Clinical Domain တွင် ပါဝင်äသာ äဆးလက်äတွပ့ညာဘာသာရပ် 

အသီးသီး၏ တိâးတက်မĂအတွက် သက်ဆိâင်ရာ ပါäမာက္ခ/ဌာနမှူးများ၊ တဲွဖက် 

ပါäမာက္ခများနှင့် (၂၀၁၈)ခâနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ၊ äဖäဖာ်ဝါရီလနှင့် မတ်လ 

အတွင်းတွင် ဘာသာရပ်အလိâက ် အðပီးäတွဆ့âæäဆွးäနွးðပီး ပæ့ပâိးမĂများကâိ 

အထူးäဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၆) ခâတင်(၂၀၀)နှင့်အထက် äဆးရâæñကီးများ၌ အရည်အäသွးြပည့်မီðပီး äစျးနĂန်း 

မှန်ကန်စွာäရာင်းချäပးäသာ äဆးဆâိင်၊ äဆးရâæဝန်ထမ်းများနှင့် လူနာများ၏ 

မိသားစâများ äစျးနĂန်းသက်သာစွာ ဝယ်ယူရရှိနâိင်မည့် စားäသာက်ဆိâင်ငယ်၊ 

အäထွäထွပစ္စည်းများ အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနâိင်မည့် စတâိးဆâိင်ငယ် 

(Convenience Store)များကိâ ဆက်လက်တိâးချဲဖွ့င့်လှစ်äပးနိâင်ရန် äဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှðပီး äဆးရâæရိှ အခäပးလူနာäဆာငမ်ျားမှ ရရိှäသာ အခäïကးäင ွ

အများစâကâိ äဆးရâæဝန်ထမ်းများ၏ ဝန်ထမ်းသက်သာäချာင်ချိäရးအတွက် 

ြပန်လည်äထာက်ပæ့äပးနâိင်äရးကိစ္စရပ်များအတွက် äဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ် 

သည့်အြပင် äဆးရâæနှင့် äဆးရâæပတ်ဝန်းကျင် သန်ရှ့င်းäရးနှင့် လâæြခုæ äရးဆိâင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များကâိ ကန်ထရိâက်စနစ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်နâိင်äရးကâိ ဆက်လက် တâိးချဲ  ့

äဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၇) ဘက်စâæပူးäပါင်းသင်ရိâးညôန်းတမ်း (Integrated Curriculum) ကိâ အသâæးြပု၍ 

äဆးတက္ကသâိလ်များတွင် သင်ïကားäပးနâိင်äရးအတွက်  äဆာင်ရွက်လျက ်

ရိှရာ Technical Advisory Group (Clinical Domain)၊ äဆးတက္က သိâလ် 

(၅)ခâမ ှ ပါäမာက္ခချုပ်များ၊ ပါäမာက္ခ/ဌာနမှူ းများ၊ ပါäမာက္ခများပါဝင်äသာ 

အဖွဲ န့ှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်ရှိðပီး (၂၀၁၈)ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် 

စတင်၍ äဆးတက္ကသâိလ် ဝင်äရာက်မည့် äကျာငး်သား/äကျာင်းသူများအား 

စတင်သင်ïကား äပးနâိင်ရန်äဆာင်ရွက်ပါမည်၊ 
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(၈) ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဦးစီးဌာနနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာနတိâ ့ ြပန်လည်ပူးäပါင်း၍ 

ြပည်သူက့ျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများနှင့် ကâသäရးလâပ်ငန်းများ တစ်စိတ်တစ်ဝမ်း 

တစ်äသွးတစ်သားတည်း ြပန်လည်ပူးäပါင်း äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်အတွက် 

äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်အား äဆာင်ရွက်လျက်ရိှရာ အðပီးသတ် 

လâပ်ငန်းစဉ်များကâိ အြမန်ဆâæးðပီးäြမာက်äစရန် ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၉) ြပည်သူက့ျန်းမာäရးပညာမဟာဘဲွ  ့(MPH)နှင့် äဆးရâæအâပ်ချုပ်မĂပညာမဟာဘဲွ  ့

(MHA)ဘဲွ မ့ျား၏ သင်ရâိးညôန်းတမ်းနှင့် သင်ïကားပâæနည်းစနစ်ကâိ လâæးဝ 

ြပုြပင်äြပာင်းလဲ၍ ြပည်သူများအတွက် အရည်အချင်းြပည့်ဝäသာ ြပည်သူ ့

ကျန်းမာäရးပညာရှင်များနှင့် äဆးရâæအâပ်ချုပ်မĂပညာရှင်များ ထွက်äပíလာ 

äစရန ်ဆက်လက်äဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစပ်ါသည်၊  

(၁၀) ကျန်းမာäရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဆâိင်ရာ ကွန်ပျူတာစနစ ် (HRH 

Computerized System)ကိâ äဆာင်ရက်ွäနသည်မှာ ðပီးစီးလâðပီြဖစ်၍ 

၎င်းစနစ်ðပီးစီးပါက ဝန်ထမ်းများ äနရာäြပာင်းäရô ့ြခင်း/ ရာထူးတိâးြခင်း 

(Transfer / Promotion) ဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် ယခâထက် ပိâမိâတိကျ၍ 

ပွင့်လင်းြမင်သာလာäစရန ် အðပးီသတ် ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည ် ြဖစ်ပါ  

သည်၊ 

(၁၁) ဝန်ထမ်းများ၏ Capacity, Capability, Caliber နှင့် အရည်အäသွး 

ြမင့်မားäရးအတွက် နိâင်ငæတကာသိâ ့ပâိမâိäစလôတ်၍လည်းäကာင်း၊ ြပည်တွင်း 

၌လည်း သင်တန်းများäပးြခင်းြဖင့်လည်းäကာင်း ပိâမိâြပုလâပä်ပးသွားမည် 

ြဖစ်သည်၊ နိâင်ငæတကာသိâ ့ äစလôတ်ရန်အတွက် ကမ္ဘာ့ကျန်းမာäရးအဖွဲ  ့

ရန်ပâæäငွကâိ အများဆâæးအသâæးြပုြခင်းအြပင် နိâင်ငæäတာ်ဘČာäငြွဖင့်လည်း 

äထာက်ပæ့äစလôတ်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 
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(၁၂) ဝန်ထမ်းများ၏ သက်သာäချာင်ချိäရးနှင့် လâပ်ငန်းခွင်တွင် လâæြခုæ စိတ်ချရðပီး 

လâပ်ငန်းခွင်တွင်း äပျာ်ရôင်စွာ လâပ်ကâိင်နâိင်äရး (Enabling Working 

Environment) အတကွ် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ ယခâထက်ပâိမâိပီြပင်äစရန ်

äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊  

(၁၃)  နâိင်ငæäတာ်အစâိးရ၏ ပæ့ပâိးမĂြဖင့် သâäတသနရန်ပâæäငွ ကျပ်သန်း(၁,၀၀၀)ကိâ 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခâ၊ ဘČာနှစ်တွင် ရန်ပâæäငွခဲွäဝချထားäပးနိâင်ခ့ဲðပီး (၂၀၁၈-

၂၀၁၉)ခâ၊ ဘČာနှစ်တွင် သâäတသနရန်ပâæäငွ ကျပ်သန်း(၂,၀၀၀)အထိ ခဲွäဝ 

ချထားäပးနိâင်ရန ် äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည၊်  သâäတသနလâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် ကâန်ကျစရိတမ်ျားðပးီ အချိန်တâိအတွင်း လက်äတွအ့ကျိုး 

ရလဒ်ရရိှရန် ခက်ခဲäသာ(Basic Research)များကိâ ြပုလâပ်ြခင်းထက် ြပည်သူ ့

ကျန်းမာäရး၊ ကâသäရး၊ တâိင်းရင်းäဆး၊ အားကစား စသည်ြဖင့် လâပ်ငန်းများ 

တွင် လက်äတွ ့ြပန်လညအ်သâæးချနâိင်မည့် သâäတသန (Implementation 

Research / Operational Research) များကိâ ပâိမâိြပုလâပ်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၄) ဝန်ñကီးဌာနအတွင်းတွင် ဗဟိâမှ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်၊ ðမိုန့ယ်၊ တိâက်နယ် 

အထိ အဆင့်ဆင့်နှင့် ဦးစီးဌာနအချင်းချင်း ဆက်သွယ်äရးလမ်းäïကာင်းများ 

ပâိမâိäချာäမွä့ကာင်းမွန်äစရန်၊ သတင်းအချက်အလက်များ ပâိမâိလâæြခæု စိတ်ချရ 

äစရန်နှင့် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ အြပန်အလန်ှ ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် 

အတွက် mail.mohs.gov.mm အီးäမးလ် Server အား ထူäထာင်ðပီးြဖစ်၍ 

အီးäမးလ်နှင့်ဆက်သွယ်နိâင်မည့်အြပင် Electronic Document Management 

System ကိâ မïကာခင်ကာလတွင် စတင်အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက် 

မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၅) ြပည်သူများ၏ ကျန်းမာäရးအသိပညာြမāင့်တင်ရန်အတွက်ကâိ အထူးဦးစား 

äပး၍ äဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ ယခâထက ် ပâိမâိပီြပင်äအာင် ñကိုးပမ်းäဆာင် 
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ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ ကျန်းမာäရးဆိâင်ရာ စæြပုအချက်အလက်များ စာအâပ် 

ကိâ အäြခခæကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းများအားလâæး၊ အြခားသက်ဆâိင်သူများနှင့် 

နှီးနွယ်ဝန်ñကီးဌာနများသâိလ့ည်း ြဖန်ä့ဝလျက်ရှိðပီး (၂၀၁၈)ခâနှစ်၊ နှစ်ဆန်း 

ပâိင်းတွင် အားလâæးလက်ဝယ်သâိ ့အäရာက်ပâိä့ပးနâိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ထâိအ့ြပင် 

၎င်းစာအâပ်ကိâ အလွယ်တကူ သယ်äဆာင်အသâæးြပုနိâင်ရန်အတက်ွ Tablet 

များတွင် ထည့်သွင်းြဖန်ä့ဝäပးနâိင်äရးအတွက်လည်း äဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ 

(၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခâနှစ်တွင် ဦးစားäပးအစီအစဉ်အလိâက် Tablet များကိâ ြဖန်ä့ဝ 

äပးသွားမည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၆) မိမိတိâ၏့ äဆာင်ရွက်ချက်များ ပâိမâိပီြပင်တâိးတက်äစရန်အတွက် လâပ်ငန်း 

ဆန်းစစ်äလ့လာြခင်းနှင့်ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း (Monitoring and Evaluation) 

လâပ်ငန်းများကâိလည်း ယခâထက်ပိâမိâ äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

 (၁၇) ကâလသမဂ္ဂအဖွဲအ့စည်းများ (UN Agencies)၊ WHO၊ JICA၊ UNFPA၊ 

  UNOPS၊ WFP၊ Global Fund၊ 3MDG၊ USAID၊ World Bank၊ ADB 

  အစရှိသည့် အဖွဲ မ့ျားနှင့်လည်းäကာင်း၊  INGO၊  NGO အဖွဲ မ့ျားနှင့် 

  လည်းäကာင်း၊ ယခâထက်ပâိမâိ၍ ထိäရာက်စွာ စနစ်တကျလက်တွဲäဆာင်ရွက ်

  သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၈) Private Public Partnership ကိâလည်း ယခâထက် ပâိမâိပူးäပါင်းäဆာင် 

ရွကမ်ည် ြဖစ်ပါသည်၊  

(၁၉)  မိမိတâိဝ့န်ထမ်းများ၏ Career Ladder တိâးတက်မĂကိâလညး် စနစ်ကျစွာ 

စည်းကမ်းäဘာင်များအတွင်းမှ အတတ်နိâင်ဆâæး ြဖည့်ဆည်းäဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၀) ြပည်သူအများ äနစ့ဉ်ပâæမှန် သâæးစဲွäနရäသာ အစားအäသာက်နှင့် äရသန်၊့ 

äဆးဝါးနှင့်äဆးပစ္စည်း၊ အလှကâန်ပစ္စည်း စသည်တိâအ့ား äဘးကင်းစိတ်ချစွာ 
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သâæးစွဲနâိင်äရးအတွက် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ äစျးကွက်အတွင်းတွင် ပိâမိâ 

ကျယ်ြပန်စွ့ာ äထာက်လှမ်းစစ်äဆးြခင်း(Post-marketing Surveillance)၊ 

စနစ်တကျ မှတ်ပâæတင်နâိင်äရး(FDA Registration) နှင့် FDA ခွင့်ြပုချက် 

(FDA Approval) ရယူရာတွင် ပâိမâိလျင်ြမန်äချာäမွစ့ွာ ရယူနâိင်äရး 

အတွက် Online မ ှမှတ်ပâæတင်ြခင်း (FDA Registration) စနစ်ကိâ Pilot 

Project အäနနှင့် စတင်äဆာင်ရက်ွြခင်း စသည်ြဖင့် Food and Drug 

Administration (FDA)လâပ်ငန်းများကâိ ယခâထက် ပâိမâိပီြပင်လာäအာင် 

ြပည်တွင်း/ြပည်ပပညာရှင်များ၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက် 

သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၁) အစွမ်းအာနိသင်ထက်ြမက်၍ äဘးကင်းလâæြခုæ စိတ်ချရäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး 

များကâိ ြပညသူ်များ ယခâထက် ပâိမâိသâæးစွဲနâိင်äရးနှင့် တâိင်းရင်းäဆးကČ 

ယခâထက ် ပâိမâိဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်လာäရးအတွက် တâိင်းရင်းäဆးပညာရှင်ñကီး 

များ၊ တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ်သူများ ပါဝင်ဖဲွစ့ည်းထားäသာ တိâင်းရင်းäဆး 

ပညာရပ်ဆိâင်ရာအïကæäပးအဖဲွ  ့(Technical Advisory Group - Traditional 

Medicine)အပါအဝင် တိâင်းရင်းäဆးကČတွင် ပါဝင်ပတ်သက်လျက်ရိှäသာ 

ပညာရင်ှများ၊ လူပâဂ္ဂုလ်များ၊ အဖွဲ အ့စည်းများအားလâæးနှင့် ပူးäပါင်း၍ 

အားြဖည့်äဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၂) အားကစားြပုလâပ်ြခင်းြဖင့် ကျန်းမာïကæ့ခိâင်äသာ ြပည်သူဦးäရ များြပားလာðပီး 

ြပည်သူများအïကား ယခâထက ် ပâိမâိကျယ်ြပန်စ့ွာ အားကစားလĂပ်ရှားမĂများ 

äဆာင်ရွက်လာäစäရးအတွက် “äလ့ကျင့်ခန်းြပုလâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ကိâယ်လက် 

လĂပ်ရှားြပုလâပ်ြခင်းသည် äဆးတစ်ပါး”“Exercise or Physical Activity 

is Medicine” အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲñကီး ြပုလâပ်ðပီးစီးðပီြဖစ်၍ ထွက်äပí 

လာäသာရလဒ်များကိâ ြပည်သူများအïကားတွင ် ðမို န့ယ်အသီးသီး၌ ြပင်ပ 

အားကစားပစ္စည်း (Outdoor Equipment)များ အစâæလိâက် တပ်ဆင်ြခင်း၊ 
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တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်နှင့် ðမို န့ယ်အသီးသီးရှိ အားကစားကွင်း/ရâæများကိâ 

ြပုြပင်မွမ်းမæ၍ ြပည်သူများ အခမဲ့အားကစားြပုလâပ်နâိင်ရန် စီစဉ်äဆာင်ရွက ်

äပးထားြခင်း၊ လိâအပ်လျက်ရှိäသာ အားကစားကွင်း/ရâæများကâိ ဦးစားäပး 

အစီအစဉ်အလâိက် ထပ်မæအသစ်äဆာက်လâပ်ြခင်း၊ အâပ်စâလိâက်အားကစား 

သင်တန်းများäပးြခင်း စသည်ြဖင့် လက်äတွက့ျကျ ဆက်လက်၍ အäကာင ်

အထည်äဖာ်နိâင်äရးကိစ္စရပ်အား တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွ၊့ လူမĂäရး 

ဝန်ñကီးများမ ှဦးäဆာင်ဦးရွက်ြပု၍ လမ်းညôန်äပးနâိင်ရန်အတွက် äဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါသည်၊ ထိâအ့ြပင် ကျန်းမာïကæ့ခâိင်äသာ äကျာင်းသားထâñကီးမှ 

ကျန်းမာïကæ့ခâိင်äသာ ြပည်သူလူထâñကီးတစ်ရပ် äပíäပါက်လာäစäရးအတွက် 

အäြခခæပညာäကျာင်းများတွင် အားကစားသင်ရိâးညôန်တမး်များ ယခâထက် 

ပâိမâိထည့်သွင်း၍ အားကစားလĂပ်ရှားမĂများ ပâိမâိလâပ်äဆာင်လာäစရန်အတွက် 

လည်းäကာင်း၊ äကျာင်းတွင်း၊ äကျာင်းြပင်ပ အားကစားðပို င်ပွဲများ ပိâမိâ 

ကျင်းပ၍လည်းäကာင်း၊ äကျာင်းသားအားကစားပွဲäတာ်များ ကျင်းပ၍ 

လည်းäကာင်း äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ပညာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါသည်၊ ြမန်မာ့အားကစားäလာက ယခâထက် ပိâမိâဖွæ ð့ဖို း၍ äအာင်နâိင် 

မĂများရရှိäစရန်နှင့် ြမန်မာ့ဂâဏ်äဆာင် အားကစားသမားများ äပíထွက်လာ 

äစäရးအတွက် အားကစားနှင့်ကာယပညာသိပ္ပæäကျာင်းများကိâ တိâးချဲ ဖွ့င့်လှစ် 

နâိင်ခဲ့ðပီး အားကစားအဖွဲ ခ့ျုပ်များ၊ နâိင်ငæတကာနှင့် ြပည်တွင်းအားကစား 

ပညာရှင်များ၊ အလှူရှင်များအပါအဝင် အားလâæးနှင့်ပူးäပါင်းမĂကိâ အားြဖည့်ကာ 

ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၃) äဆးလကä်တွပ့ညာ၊ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးပညာ၊ äဆးရâæအâပ်ချုပ်မĂပညာ၊ 

သူနာြပုစâမĂပညာ အစရှိသည့် äဆးပညာနှင့်äဆးဘက်ဆâိင်ရာ နှီးနွယ်ပညာ 

ရပ်များတွင် ပညာရှင်များ ပâိမâိထွက်äပíလာðပီး ယခâထက်ပâိမâိ၍ ြပည်သူများ 

အတွက် အရည်အချင်းရိှäသာ  နâိင်ငæတကာအဆင့်မီ ဘွဲလ့ွန်ပညာရှင်များ ရရှိ 
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äစရန် ဘဲွလွ့န်သင်တန်းများတွင် သင်တန်းသားဦးäရကိâ လိâအပ်äသာပညာရပ် 

အလိâက၊် ဦးစားäပးအလâိက် ယခâထက် ပိâမိâတိâးချဲ  ့ äခíယူသွားနâိင်ရန် 

သက်ဆâိင်ရာ ပါäမာက္ခချုပ်များ၊ ပါäမာက္ခ/ဌာနမှူးများ၊ ပါäမာက္ခများနှင့် 

ပူäပါင်းäဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊  

(၂၄) မိမိတိâသ့ည် ထင်သာြမင်သာရိှðပီး ြပည်သူများ၏ ကျန်းမာäရးကိâ ထိäရာက်စွာ 

အကျို းြပုနâိင်မည့် ကျန်းမာäရးဝန်äဆာင်မĂများကâိ äပးအပ်နâိင်ရန်အတွက် 

အစွမ်းကâန်ñကို းပမ်းäဆာင်ရကွ်သွားïကမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

အားလâæးကျန်းမာရôင်လန်းပါäစ။  

 

 äဒါက်တာြမင့်äထွး 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 


