
ထိäရာက်äသာ ပညာရပ်ဆိâင်ရာ ဆန်းစစ်äလ့လာမĂများäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 
ြပည်သူလူထâအတွက် အကျိုးြဖစ်ထွန်းမĂအများဆâæးရရိှäစရန် ဘČာäငွကိâ စနစ်တကျစီမæခန်ခဲွ့ြခင်း 

 
 ယခâ ၂၀၁၇ ခâနှစ်ကäတာ့ “ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနအäနနှင့် ကျန်းမာäရးဆိâင်ရာလâပ်ငန်း 

စီမæချက်များ၏ စွမ်းäဆာင်မĂကိâ ပညာရပ်ဆိâင်ရာ ရĂäထာင့်မှ အðမဲမြပတ် ဆန်းစစ် äလ့လာäနရမှာြဖစ်ðပီး ကâန်ကျစရိတ် 

နှင့်äလျာ်ညီäသာ ဝန်äဆာင်မĂများအတွက် ဘČာäငွများကိâ စနစ်တကျ စီမæခန်ခဲွ့ရမည့်” နှစ်တစ်နှစပဲ်ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဘČာäငွများကိâ သင့်äတာ်မည့်äနရာäတွမှာ ကျိုးäïကာင်းခိâင်လâæစွာြဖင့် ခွဲäဝသâæးစွဲရမှာ ြဖစ်ðပီး မသင့်တဲ့äနရာäတွမှာ 

သâæးစွဲြခင်းနှင့် äလလွင့်ြဖုန်းတီးမĂကိâလည်း äရှာင်ရှားïကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အäïကာင်းကäတာ ့ြမန်မာနâိင်ငæဟာ ချမ်းသာ 

တဲ့နိâင်ငæမဟâတ်တဲ့အတွက် ကõန်äတာ်တိâအ့äနနဲ ့ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့် äငွပမာဏထက ် ပိâမိâအကျိုးရှိတဲ့ ဝန်äဆာင်မĂများ၊ 

ရလဒ်များရရှိäအာင ်လâပ်äဆာင်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ယခâလိâအကျိုးရလဒ်များ ရရှိဖိâအ့တွက် ကõန်äတာ်တâိအ့äနနဲ ့ နâိင်ငæäတာ်ဘČာäငွအြပင် အြခားäသာ ြပင်ပ 

äအဂျင်စီများ၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ဖွæð့ဖိုးမĂ မိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများမှ ရရှိလာäသာ ဘČာäငွများကိâ အထိäရာက်ဆâæး 

နှင့်အကျိုးြဖစ်ထွန်းမĂအများဆâæးရရှိäစရန် စနစ်တကျäဆာင်ရွက်ïကရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ယခâလâိလâပ်äဆာင်မĂများကâိ 

အားြဖည့်äပးမည့်လâပ်ငန်းရပ်များအäနနဲ ့ထိäရာက်äသာ ဌာနတွင်းြပန်လည်ဆန်းစစ်äလ့လာြခင်းနှင့် စီမæချက်လâပ်ငန်း 

များကိâ ပညာရပ်ပိâင်းဆိâင်ရာမှ ဆန်းစစ်မĂများ ပâæမှန်ြပုလâပ်ရန်ြဖစ်ပါတယ်။ ကျန်းမာäရးဝန်äဆာင်မĂ အဆင့်တိâင်း 

မှာရှိတဲ့  ပညာရှင်များ၊ ဝန်ထမ်းများအäနြဖင့် အဆâိပါအချက်တâိ၏့ အäရးပါမĂကိâ မိမိတâိ ့စိတ်သန္တနအ်တွင်း နက်ရĐင်းစွာ 

စွဲðမဲမှတ်ယူထားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဘČာäငွများကိâ ခွဲäဝသâæးစွဲရာမှာ “äကာင်းမွန်äသာ ြပည်သူက့ျန်းမာäရး 

ဆိâင်ရာကျင့်ဝတ်များ”၏နိယာမများ၊ လက်äတွလ့âပ်ငန်းစဉ်များကိâ လိâက်နာရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ရလဒ်äကာင်းများရရိှäစရန် 

မိမိတိâအ့äနနဲအ့ားလâæးကိâ ြခæု ငâæäပါင်းစပ်၍ မမိတိâိဦ့းäနှာက်ကိâအစွမ်းကâန်အသâæးချစဉ်းစားရန်လိâအပ်ပါတယ်။ 

ဒီလိâလâပ်äဆာင်ရာမှာစဉ်းစားချင့်ချိန်ðပီး ပိâမိâတိâးတက်äအာင်äဆာင်ရွက်နိâင်တဲ့နည်းလမ်း များစွာ ရှိပါတယ်။ ဥပမာ - 

äကာင်းမွန်ထိäရာက်စွာသâæးစွဲနâိင်ðပီး တန်ဖâိးအားြဖင့်သင့်äတာ်တဲ့ပစ္စည်းကိရိယာများဝယ်ယူြခင်း၊ ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း 

စီမæချက်များတွင ်ဆန်းစစ်äလ့လာြခင်းလâပ်ငန်းအား တစ်ပါတည်းထည့်သွင်းထားရှိြခင်း၊ ဘČာäငွများကိâ စနစ်တကျ 

စီမæခန်ခ့ွဲ၍အသâæးြပုြခင်း စသည်တâိြ့ဖစ်ပါတယ်။ 

 ဘČာäရး စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ အသိပညာ တâိးတက်လာရန်နှင့် ဘČာäငွများကိâ လက်äတွစ့ီမæခန်ခ့ွဲတဲ့äနရာမှာ 

နိâင်ငæäတာမှ် သတ်မှတ်ထားရှိတဲ့ ဘČာäရးဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအတâိင်း  လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမှာြဖစ်သလိâ 

နâိင်ငæတကာမှ စæအြဖစ ်သတ်မှတ်ထားရှိတဲ့ ဘČာäရးဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း များနှင့်လည်း လိâက်äလျာညီäထွရှိရန် 

လိâအပ်ပါတယ်။  အထက်မှာäဖာ်ြပထားတဲ့  ရလဒ်äကာင်းများကိâ ရရှိäစရန်အတွက် အäကာင်းဆâæးနည်းလမ်းကäတာ့ 

ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများအïကားမှာ äကာင်းမွန်တဲ့ဘČာäရးဆိâင်ရာ စီမæခန်ခ့ွဲမĂ 

အäတွအ့ïကæု များနှင့် အသိပညာများကâိ မøäဝïကြခင်းပ ဲ ြဖစ်ပါတယ်။ ကõန်äတာ်တိâရ့ဲ  ့ အန္တိမရည်မှန်းချက်ကäတာ ့

ဘČာäငွပမာဏ အနည်းဆâæးသâæးစွဲðပီး အကျိုးြဖစ်ထွန်းမĂ အများဆâæးရရှိäစဖâိပ့ဲြဖစ်ပါတယ။် ဒီလိâ လâပ်äဆာင်တ့ဲ 

äနရာမှာ ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနမ ှဘČာäရးနှင့် äငွäïကးဆိâင်ရာ ကõမ်းကျင်သူများက ဦးäဆာင်ðပီး 

ဝန်ñကီးဌာနရှိအရာရှိñကီးများမှလည်း အနီးကပ်ñကီးïကပ်လမ်းညôန်မĂများäပးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဝန်ñကီးဌာနမှလâပ်äဆာင် 

äနတ့ဲ ကျန်းမာäရးဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းစီမæချက်များကိâ စâစည်း၍ ဆန်းစစ်သâæးသပ်ရာမှာ  လâပ်ငန်းစာရင်းများြဖင့် ဆန်းစစ် 

ြခင်း၊ အâပ်စâလိâက် äဆွးäနွးမĂများြပုလâပ်၍ ဆန်းစစ်သâæးသပ်ြခင်းနှင့် အြခားသင့်äတာ်äသာ နည်းလမ်းများအသâæးြပု၍ 

ယခâနှစ်တစ်နှစ်တာကာလပတ်လâæး äဆာင်ရွက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

(ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး äဒါက်တာြမင့်äထွး၏အမှာစကားတစ်ခâမှäကာက်နĂတ်ချက်) 

(ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနသတင်းလôာ၊ အတဲွ-၁၊ အမှတ်-၃၊  ၂၀၁၆ ခâနစ်ှ၊ ဒီဇင်ဘာလ) 


