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ြမန်မာနâိင်ငæသူနာြပုနငှ့်သားဖွားအသငး် နှစ်ပတ်လည်အစည်းအäဝးတွင ်

 ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

äဒါက်တာြမင့်äထွး öမက်ïကားသည့်မိန်ခ့နွ်း 

သူနာြပုတက္က သိâလ်(ရန်ကâန်ðမို )့                         ( ၂၅ -၂-၂၀၁၇ ) 

အားလâæး မဂüလာပါ။  

 ဒီäန ့ အခမ်းအနားကâိ ÷ကäရာက်လာïကတ့ဲ  ြမန်မာနâိင်ငæသူနာြပုနှင့် 

သားဖွားအသင်း ဥက္က ċနှင့် ဗဟâိäကာ်မတီဝင်များ၊ ဗဟâိအလâပ်အမĂäဆာင် 

အဖွဲ ဝ့င်များ၊ တâိင်းäဒသñကီးနဲ  ့ ြပည်နယ်များက ÷ကäရာက်လာတဲ့ သူနာြပု၊ 

သားဖွားအသင်းဝင်များအားလâæး၊ ကျနး်မာäရးနငှ့်အားကစားဝနñ်ကးီဌာန၊ 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်များ၊ ြပည်တွင်း / ြပည်ပအဖွဲအ့စည်း 

အသီးသီးမှ ပâဂ္ိဂုလ်များအားလâæး သူနာြပုနှင့်သားဖွားဆရာမများအားလâæး 

တက်äရာက်လာïကäသာ ဧည့်သည်äတာ်ñကီးများ အားလâæးကိâ မဂüလာအäပါင်း 

နှင့်ြပည့်စâæïကပါäစလâိ ့နĂတခွ်န်းဆက်လိâပါတယ်။  

 ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့ ဖွင့်ပွဲäတွäတာ်äတာ်များများ ဖွင့်ရပါတယ်။ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအäနနဲ  ့ ဒါäပမဲ့ ဒီဖွင့်ပွဲသည် ကõန်äတာ့်ရဲ  ့ နæပါတ်(၁)လိâ ့

äခíလâိရ့ပါတယ်။ ဒီဖွင့်ပွဲမှာ စကားäြပာရတ့ဲအတွက် ကõန်äတာ် အလွန်အ့လွန် 

appreciate လâပ်ပါတယ်။ ဒါပâိðပီးäြပာတာမဟâတ်ပါဘူး။ အမှန်တရား 

äြပာတာပါ။  ကõနä်တာ် ဖွင့်ပွဲများစွာ ဖွင့်ခဲ့ပါတယ်။ တကယ်အñကီးñကီးäတွပါ။ 

ဒါäပမဲ့ ဒီဖွင့်ပွဲကâိ äြပာရတဲ့အခါ äတာ်äတာ်စိတ်ချမ်းသာတယ်။ ဘာ့äïကာင့်လ ဲ

ဆိâäတာ ့ ကõန်äတာ ် သူနာြပုနှင် ့ သားဖွားများကိâ အလွန်အားကâိးပါတယ်။ 
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ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနရဲ  ့ လâပ်ငန်းများ äအာင်ြမင်မĂ ရိှ မရှိ 

ဆâိတာဟာ သူနာြပုနှင့်သားဖွားäလာကတစ်ခâလâæးအäပí အများñကီး မူတည် 

ပါတယ်။ သူတိâန့ဲအ့တူ အြခားအäြခခæကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းäတွလဲ ပါဝင်ပါတယ်။ 

ဆရာဝန်äတ ွအပိâင်းက လâပ်äဆာင်äသာ်လည်း ဒအီပâိငး်က မပæ့ပâိးဘူး၊ မလâပ်ဘူး 

ဆိâရင် cardiologist äတွ မâိးပျæäအာင်äတာ်äနပါäစ၊ physician äတ ွ

မိâးပျæäအာင် äတာ်äနပါäစ၊ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæရဲ  ့ ြပည်သူများရဲ  ့ ကျန်းမာäရး 

အäြခအäနက မည်သည့်နည်းနှင့်မø ြမင့်လာနâိင်စရာမရှိပါဘူး။ အဲဒါ ကõန်äတာ်က 

äလးäလးနက်နက်လ ဲ äြပာချင်ပါတယ်။ ဆရာမတိâအ့äနနဲ  ့ အလွန်အäရးñကီးတဲ့ 

role ကäန လâပ်äနတယ်ဆâိတာကâိ သိäစချင်ပါတယ်။ ကõန်äတာ့်အတွက ်

äရးäပးထားတ့ဲ ဒီမိန်ခ့ွန်းကâိ ïကည့်တ့ဲအခါ ကõနä်တာ် သိချင်တဲ့၊  ဆိâလိâချငတ့ဲ် 

ကõန်äတာ်လâပ်တဲ့ idea äတွ အကâနလ်âæးပါပါတယ်။  မိန်ခွ့န်းကိâ äရးäပးတ့ဲ 

သူနာြပုသားဖွားအသင်းက အမĂäဆာငအ်ဖွဲ ဝ့ငä်တွကိâ äကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

  ကõန်äတာ် ဝန်ñကီးြဖစ်တဲ့ သကတ်မ်းတစ်äလøာက်မာှ ရှိäနစဉ်ကာလ 

အတင်ွးမှာ သူနာြပုသားဖွားäတွရဲ  ့ပâæရိပ်၊ အရည်အäသွးကâိ  လâæးဝတိâးတကလ်ာ 

äအာင ် äဆာင်ရွက်ဖâိ ့ သæန္ဓဌာန်ချðပီးသား ြဖစပ်ါတယ။် တâိင်းäဒသñကီးနှင့် 

ြပည်နယ်များရှိ သူနာြပုနှင့်သားဖွားäကျာင်း (၈)äကျာင်း (၉)äကျာင်းကိâလည်း 

ကွင်းဆင်းသွားäရာက် ïကည့်ရĂ ့ðပီးြဖစပ်ါတယ်။ äတာ်äတာ်äလးäကျနပ်ပါတယ်။ 

အâပ်ချုပ်ပâæ နည်းစနစ်၊ စီမæခန်ခ့ွဲမĂနည်းစနစ်၊ သင်ïကားမĂနည်းစနစ်များ အလွန် ့

အလွန် äကာင်းပါတယ်။ äတာ်äတာ်လဲ äသäသသပ်သပ ် သပ်သပ်ရပ်ရပ်နဲ  ့

စည်းစနစ်ကျကျ သင်တန်းများäပးäနတာကိâ äတွရ့ှိရတဲ့အတွက် ဝမ်းäြမာက် 

ပါတယ်။ ဒါäပမဲ ့ äြပာစရာတစ်ခâပဲ ရိှပါတယ်။ သူတâိမှ့ာ သငï်ကားတ့ဲ 



3 
 

curriculum ဟာ နည်းနည်းäလး out of date ြဖစ်äနတယ်လိâ ့ ြမင်ပါတယ။် 

ဘာäïကာင့်လဲဆâိäတာ့ ïကည့်လâိက်တဲ့အခါမှာ ဒ ီ curriculum စာအâပ်ဟာ 

ïသစäïတးလျနဲ  ့ပူးäပါင်းðပီး 2012 äလာက်က ထâတ်ထားတာကâိ  äတွရ့ပါတယ်။ 

äတာ်äတာ်äလးäကာင်းပါတယ်။ အဲဒီ့မှာ ïကည့်လâိက်တဲ့အခါ ဘာäတွလ့ဲဆâိäတာ့ 

curriculum အရ သင်ïကားတဲ့ ဘာသာ reference äတွကိâ ïကည့်တဲ့အခါမှာ 

၁၉၈၉ ခâနှစ်äလာက ် အဲäလာက်ပါပဲ။ ၂၀၀၀ äကျာ်တာäတာင ် သိပမ်äတွရ့ 

ပါဘးူ။ ဆâိလâိတာက ဒီလိâ စာအâပ် reference äတွနဲ  ့curriculum äတွဟာ ဒီလâိ 

out of date ြဖစ်äနတဲ့ reference äတွကိâ သâæးဖâိဆ့âိတာ ကõနä်တာ်တâိ ့ လâæးဝ 

လက်မခæသင့်ပါဘူး။ ဒါ့äïကာင့် ချက်ချင်းပဲ WHO က consultant ကိâ 

äခíတယ်၊ သူနာြပုသားဖွား university nursing က ပါäမာက္ခäတွ၊ ဆရာäတွ 

ပါတယ်။ သူနာြပု၊ သားဖွားäကျာင်းက äကျာင်းအâပ်äတ ွ ပါတယ်။  

သင်ïကားäရး တာဝန်ခæäတ ွ ပါတယ်။ ဒီသင်ïကားတဲ့ curriculum ကိâ 

ြပနð်ပီးäတာ့ äရးဆွဲäနတာ ðပီးäတာ့မှာပါ။ အဲဒါäတွတင်မကပါဘူး။ သင်ïကား 

မယ့်နည်းစနစ်äတွကâိ ြပန်ðပီး review လâပ်ခိâင်းထားပါတယ်။ ဒီသင်ရâိးညôန်းတမ်း 

äတွနဲ  ့ သင်တန်းတက်ðပီးတဲ့ ဆရာမတစ်äယာက်ဟာ ပညာရပ်ပâိင်းမှာ 

လက်မäထာင်ðပီး ထွက်လာနâိင်တဲ့အäြခအäန ရှိရမယ်။ ဒီလâိလက်မäထာင်ðပီး 

ထွက်လာမှသာလøင ် ြပည်သူäတွက äလးစားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာဝန် 

တစ်äယာက် äတာရ်င် ြပည်သူäတ ွ လူနာäတ ွ äလးစားသလိâ သူနာြပုနှင့် 

သားဖွားဆရာမäတ ွ äတာ်ရင်လ ဲ ြပည်သူäတကွ အထူးပင်äလးစားïကမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ အäïကာင်းäïကာငး်äïကာင့် သူနာြပုသားဖွားäလာကဟာ almost 

second class citizen  ြဖစ်äနပါတယ်။ ကõန်äတာ် ဒါကâိလâæးဝအြဖစ်မခæချင် 
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ပါဘးူ။ ဆရာမတâိက့ first class citizen  ြဖစ်ရမယ်၊ အဲဒီလâိြဖစ်ဖâိအ့တွက် 

အရည်အäသွးäတွ၊ ကျင့်ဝတ်äတွရိှရမယ်၊ အဓိကက ကျင့်ဝတ်äကာင်းဖâိလ့âိ 

ပါတယ်။ အဲဒါäïကာင့် သူနာြပုသားဖွားäကျာင်းäတွမှာ ကျင့်ဝတ်ကâိပâိသင်ïကား 

ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကျင့်ဝတ်ဆâိတာ theory သင်တာ မဟâတ်ပါဘူး။ case 

scenario äတအွäနနဲ  ့  ဒီလâိäတွလâပ်ရင ် ဘာြဖစ်မယ်၊ äကာင်းလား 

မäကာင်းလား လâပ်သင့်လား မသင့်လား၊ ကျင့်ဝတ်နဲ  ့ ညီလား မညီလား စတဲ့ 

နမူနာပâæစæäတွနဲသ့င်မှာပါ။ ဒီäကျာင်းñကီးäတွမှာ သင်ïကားတဲ့ သင်ရâိးညôန်းတမ်း 

äတွကအစ သင်ïကားပâæ သင်ïကားနည်းစနစ်äတွကâိ မïကာခင် အချနိအ်တွင်းမှာ 

äတာ့ äြပာင်းလဲလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့်သားဖွား äလာကñကီး 

တစ်ခâလâæးကâိ တိâးတက်ဖိâဆိ့âတာ သူနာြပု၊ သားဖွားများ ကâိယ်တâိင်လâပ်မှသာလøင ်

ရပါမယ်။ မည်သူမှ လာလâပ်လâိမ့ရပါဘူး။ သူနာြပုနှင့် သားဖွားဆရာမများက 

သာလøင် မိမိကâိယ်တâိင် မိမိ၏ အသင်း၊ äလာကñကီး တစ်ခâလâæး တိâးတက်ဖိâ ့လâပ်ဖိâ ့

လâိပါတယ်။ လâပ်တဲ့အခါမှာ အဓကိကျတဲ့ အချက်ကäတာ ့ ညီညီညွတ်ညွတ ်

လâပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ Team spirit, Team approach  နဲလ့âပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီလâိအသင်းñကီးရှိတဲ့အတွက ် အသင်းñကီး တိâးတက်ဖိâ ့ အကâန်လâæးဝိâင်းဝနး်ပæ့ပိâး 

ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအသင်းñကီးဟာလည်း ကမ္ဘာက အသိအမှတ်ြပုထားတ့ဲ 

အသငး်ñကီး၊ International council of nurses နဲ  ့ International nurses  

association စတ့ဲ နâိင်ငæတကာအဆင့်က အသိအမတ်ှြပုထားတ့ဲ အသင်းñကီးြဖစ် 

ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့် သားဖွားအသင်းñကီးအäနနဲ  ့ ြမန်မာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီလိâ 

ကမ္ဘာအလယ်မှာ ထွန်းäြပာင်စွာäနနâိင်တဲ့ အသင်းñကီးြဖစ်äအာင ် လâပ်ရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ အခâလဲ ြဖစ်သင့်သäလာက်ြဖစ်ပါတယ်။ သိâä့သာ ် ဘယ်အရာမဆိâ  
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“there is room for improvement from every aspect” 

ဘာလâပ်လâပ်äတာတ်ယဆ်âိတာ အကန်အ့သတ်မရှိပါဘူး။ ဒီအသငး်ñကီးဟာ 

ပâိðပီးäတာ ့ dynamic ြဖစ်ရမယ်။ ပâိðပီးäတာ့ cohesive  ြဖစ်ရမယ်။ We need 

to strengthen အသင်းñကီးကိâ ဘယ်လâိတâိးတက်äအာင်လâပ်မလဲ၊ ဒီäနရာမှာ 

စဉ်းစားဖိâလ့âိတာက ြမန်မာနâိင်ငæဆရာဝန်အသင်းမှာ ပညာရပ်ဆိâင်ရာ အဖဲွအ့စည်း 

äတွ အများñကီးရိှပါတယ်။ ဒီအသင်းñကီးမှာ ပညာရပ်ဆâိင်ရာ အဖွဲ င့ယ်äလးäတွနဲ  ့

ဒီအသင်းñကီးကâိ ပâိမâိတâိးတက်äအာင် ဘယ်လိâပæပâိးရမလဲ၊ ဘယ်လâိလâပ်ရမလ ဲ

ဆâိတာ စဉ်းစားïကမယ။် ဥပမာ- စီမæခန်ခ့ွဲမĂနဲပ့တ်သက်ðပီး တိâးတက်äအာင ်

လâပ်မဲ့အဖွဲ င့ယ်äတွ၊ curriculum နဲပ့တ်သက်ðပီး တâိးတက်äအာင် ဘယ်လိâ 

လâပ်မယ်၊ သင်ïကားäရးနဲ  ့ ပတ်သက်ðပီး ဘယ်လâိäကာင်းäအာင ် အïကæဉာဏ် 

äတွäပးမယ်။ ဒီအသင်းñကီးအäနနဲ  ့ ကõန်äတာ်တâိကိ့âလည်း အïကæဉာဏ်äပးလိâ ့

ရပါတယ်။ ကျနး်မာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနကိâ အïကæäပးပါ။ အïကæäပးရင် 

ကõန်äတာ်တâိ ့ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနမှာရိှတဲ့ သူနာြပု ညôန်ïကား 

äရးမှူး၊ ဒâတယိညôန်ïကားäရးမှူး၊ ကâသäရးဦးစီးဌာန၊ ြပည်သူက့ျန်းမာäရး 

ဦးစီးဌာန၊ ကျန်းမာäရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနများမှာရှိတဲ့ ပâဂ္ိဂုလ်äတွ 

ပူးäပါင်းðပီး ညāိနĐင်းäပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ äနာက်တစ်ချက်အäနနဲ  ့ äြပာချင်တာ 

ကäတာ့ ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့ ðပီးခဲ့တဲ့ ၂၀၁၆ ဒီဇင်ဘာလ (၂၁) ၊ (၂၂)ခန်မ့ှာ 

သူနာြပုနှင့်သားဖွားäလာကñကီးကâိ တâိးတက်ဖâိအ့တွက ် အïကæဉာဏä်တွရရိှဖိâ ့

အစည်းအäဝးñကီး တစ်ခâလâပ်ခâိင်းခဲ့ပါတယ်။ äသäသချာချာ äဆွးäနွးခဲ့ပါတယ်။ 

အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းအäနနဲလဲ့ ကõန်äတာ့်ဆီäရာက်äနပါðပီ။ အဲဒါကိâ 

ကျန်းမာäရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနနဲ  ့ ညāိနĐင်းðပီး အဲဒ ီ workshop 
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ကäနထွက်äပíလာတဲ့ အစည်းအäဝးဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ တင်ြပမĂများကိâ 

ဦးစားäပးအလိâက် ဘာäတွဆက်လâပ်ရမယ်ဆိâတာ စဉ်းစားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ကõန်äတာ့အäနနဲ  ့အစâိးရသစ်လက်ထက် ပထမနှစ်မှာ äတာ်äတာ်ကိâ အလâပ်များ 

ပါတယ်။ äနာက်နှစ်ဆâိရင်äတာ့ တစ်äြဖးäြဖးသက်သာမှာပါ။ ပထမနှစ်မာှ 

အားလâæးကâိ မီးရထားသæလမး်äပíကိâ အကâန်တင်äနရတာ ြဖစ်တ့ဲအတွက် every 

aspect, every discipline, every activity ကိâ တင်äနရပါတယ်။ 

äနာက်နှစ်äလာက်ဆိâရင် အရှိန်နဲ  ့ သွားနâိင်ပါðပီ၊ မီးရထားသæလမ်းäပí 

အကâန်äရာက်သွားðပီဆâိရင် äနာက်ပâိင်းမှာ လိâတိâးပâိäလျာ့ modified 

လâပ်သွားရင်သွားမယ်၊ steering  လâပ်သွားရင်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ မïကာခင် 

ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်များ ကâသäရးဦးစီးဌာန၊ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဦးစီးဌာန၊ 

ကျန်းမာäရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနနဲ  ့ ညāိနĐင်းðပီး ဘယ်လိâ စတင် 

လâပ်ရမယ်ဆâိတာနဲ  ့ဆက်လက်ðပီး တစ်ခâðပီးတစ်ခâäဆာင်ရွက်äပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

äနာက်တစ်ခâအäနနဲ  ့ သူနာြပု သားဖွားäတွရဲ  ့ career ladder äတွကိâ 

äသချာïကည့်မှာြဖစ်ပါတယ်။ တစ်ချို လ့စာကိစ္စäတ ွ တူäနတဲ့ကိစ္စäတ ွ

ရှိäနပါတယ်။ ဒါäတွအကâန်ြပန်ïကည့်ðပီး လâပ်äနပါတယ်။ ဒီလိâäဆာင်ရွက်ရာမှာ 

တစ်ြပည်လâæး အတâိင်းအတာနဲ  ့ äဆာင်ရွက်ရတာြဖစ်တဲ့အတွက ် budget ကအစ 

အကâန်äသချာစဉ်းစားရပါတယ်။ လစာအäနနဲ  ့ နည်းနည်းတက်လâိက်တာနဲ  ့

တစ်ြပည်လâæးအတâိင်းတာအäနနဲ  ့ ဘယ်äလာက်ကâန်ကျသွားနိâင်တယ်ဆိâတာ 

äတွလည်း စဉ်းစားရပါတယ်။ မïကာခင်ðပီးäတာ့မှာပါ။  Career ladder 

နဲပ့တ်သက်လâိ ့ သူနာြပုမှာဆâိရင် လက်äထာက်ညôန်ïကားäရးမှူ း၊ ဒâတယိ 

ညôန်ïကားäရးမှူး၊ ညôန်ïကားäရးမှူ း အဆင့်ထိ ရှိäနတဲ့အတွက ် အလားတူပဲ 
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သားဖွားတင်မက ကျန်းမာäရးမှူ းအတွက်ပ ါ  ရှိသင့်တယ်လâိထ့င်ပါတယ်။ 

သားဖွားမှာäရာ ကျန်းမာäရးမှူ းမှာäရာ အနည်းဆâæးäတာ ့ လကä်ထာက ်

ညôန်ïကားäရးမှူး အဆင့်ထိ äဆာင်ရွက်äပးဖâိ ့ စဉ်းစားäနပါတယ်။ äနာက်ပâိင်း 

äတာ့ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး ြဖစ်လာမှာပါ။ ြဖစ်äအာင်လ ဲ လâပ်äပးမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ လက်äထာက်ညôန်ïကားäရးမှူး(ကျန်းမာäရးမှူး) (၁)ဦးအäနနဲ  ့

ကျန်းမာäရးမှူ း äလာကတစ်ခâလâæးကâိ  ဘယ်လâိပæပâိးမှာလဲ တိâးတက်äအာင ်လâပ်ဖâိ ့

သူမ့ာှတာဝနရိှ်ပါတယ်။ သားဖွားမှာလ ဲ ဒီလိâပ ဲ ရိှရမယ်။ ဒဟီာကိâ ြဖစ်äအာင ်

လâပ်ဖâိစ့ဉ်းစားပါတယ်။ äလာäလာဆယ်သူနာြပုတစ်ခâပဲရှိပါäသးတယ်။ အဲဒီလိâပဲ 

medical technologists äတွမှာလည်း ရှိသင့်တယ်။ သူတိâအ့äနနဲက့äတာ့ 

တစ်ခâချင်းäပးလိâမ့ရတ့ဲအတက်ွ အကâန်äပါင်းðပီး တစ်ခâလâပ်äပးဖိâ ့ စဉ်းစားထား 

ပါတယ်။ ဒါမှသာ အားလâæးအတူတူ တâိးတက်သွားïကမှာြဖစ်ပါတယ်။ လက်ရှိမှာ 

သူနာြပုပ ဲ ရာထူးတက်သွားðပီး သားဖွားက သိပ်မတâိးတက်နâိင်ဘူး ကျန်းမာ 

äရးမှူးကလဲ သိပ်မတâိးတက်နâိင်ဘူးြဖစ်äနတယ်။ äနာက်ပâိင်းမှာ ညôနï်ကားäရး 

မှူ းချုပ်များနှင့် ဖွဲ စ့ည်းပâæကâိ ဘယ်လâိလâပ်မလဲဆâိတာကâိ တâိင်ပင်äဆွးäနွးမှာပ ါ ။ 

လူဦးäရတâိးဖွဲတ့ာ မဟâတ်ဘဲ အမျို းအစားကâိတâိးရမယ်။ အမျို းအစားကâိ 

တâိးဖâိဆ့âိတာကလည်း တစ်äနရာတည်းမှာ တâိးဖâိဆ့âိရင် အဓိပ္ပါယ်မရှိတဲ့အတွက် 

different categories ကိâ  different  disciplines ဘယ်လိâမøðပီးတâိးမယ်။  

သားဖွားရှိမယ်။ ကျန်းမာäရးမှူ းရှိမယ်။ ဒါမျို းäတွကâိ စဉ်းစားðပးီလâပ်ဖိâရ့ှိ 

ပါတယ်။ အခâလည်း သူနာြပုများရဲ  ့ ဝတ်စâæများကိâ ြပင်ဆင်ထားðပီးြဖစ်ပါတယ်။ 

äဘာင်းဘီဘာäïကာင့်ဝတ်ရသလဲဆâိတာက  ဖျတ်လတ်ဖâိ၊့ အြခားနâိင်ငæများမှာ 

သူနာြပုများဟာ äဘာင်းဘီနဲ  ့ äဝါလ်ကင်းရှူ းနဲဝ့တ်ပါတယ်။ ကõန်äတာ်တâိ ့
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ြမန်မာနâိင်ငæမှာ လâæချည်နဲဆ့âိäတာ့ လူနာïကည့်ခါနီးမှ လâæချည်ြပင်ဝတä်နရတာ 

တâိရ့ှိပါတယ်။ ဒါ့äïကာင့် သပ်သပ်ရပ်ရပ် ကျစ်ကျစ်လစ်လစ်နဲ  ့ äဆာင်ရွက်နိâင်ဖိâ ့

အတက်ွ äဘာင်းဘီနဲ  ့äြပာင်းလဲäပးခဲ့တာြဖစ်ပါတယ်။ အလားတူပါပ ဲအများñကီး 

တစ်ခâðပီးတစ်ခâ ဆက်လâပ်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ äနာက်တစ်ချက်အäနနဲ  ့အဓိကက 

သူနာြပု ဆရာမ၊ သားဖွားဆရာမများ၊ ဆရာဝန်များဟာ လူနာäတွကâိ 

ïကည့်ရĂäပးရတဲ့ အခါမှာ လူနာသည ်မမိ၏ိ  အäဖ၊ အäမ၊ äမာင်၊ ညီမ၊ တူ၊ တူမ 

စတ့ဲ မိသားစâဝင်များကဲ့သâိ ့ ïကည့်ရĂäဆာင်ရွက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလူနာသည ်

ကိâယ့်ရဲ  ့ အäမ သိâမ့ဟâတ် မိသားစâဝင်ြဖစ်äနရင ် ဒလိီâဆက်ဆæမလား။ 

ဆရာဝန်äတွလဲ ဒီလâိပါပဲ။ ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့ အðမဲအဲဒီလိâစဉ်းစားခ့ဲပါတယ်။ 

ကõန်äတာ် ဘာလâပလ်âပ် I am thinking from another person’s 

perspective က စဉ်းစားပါတယ်။ ကõန်äတာ် ဝန်ñကီးစြဖစ်တဲ့အချိန်မှာ 

စိတ်ကျန်းမာäရးäဆးရâæ (ရန်ကâန်၊ မန္တäလး)ကိâ အြမန်ဆâæးသွားïကည့်ခဲ့ပါတယ်။ 

နှစ်ခâစလâæးðမို ြ့ပင်မှာြဖစ်ðပီး äဝးလဲäဝးပါတယ်။ ဘာ့äïကာင့်လဲဆâိäတာ ့ကõန်äတာ် 

သည်သာ mentally handicap သâိမ့ဟâတ ်mentally ill ြဖစ်တဲ့ လူနာြဖစ်ခဲ့ရင ်

ကõန်äတာ့အäနနဲ  ့ ဘာမှäတာင်းဆâိလâိမ့ရäတာ့ဘူး။  äတာင်းဆâိနâိင်စွမ်းလဲ မရိှ 

äတာ့ဘူး။ ဆရာဝန် äပးတာယူ၊ äကõးတာစားðပီး äနရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီက 

လူနာäတွဟာ သူတâိအ့äနနဲ  ့  äတာင်းဆâိနâိင်စွမ်းမရှိတာäïကာင့် သူတâိအ့တွက် 

အäရးñကီးတယ်ဆâိðပီး သွားïကည့်ြဖစ်ပါတယ်။ äနာက်တစ်ခâက မäကွးðမို ၊့ 

အäြခခæကျန်းမာäရးတက္ကသâိလ်ကâိ သွားïကည့်ခဲ့ပါတယ်။ ကျန်းမာäရးမှူ းများ၊ 

ြပညသ်ူက့ျနး်မာäရးñကီးïကပ်(၁) (၂)များကိâ ကõန်äတာ်ပစ်မထားပါဘူး။ 

တက္ကသâိလ်အြပင ် သင်တန်းäကျာင်းများ မäကွး၊ äတာဆိမ့်အထ ိ သွားïကည့်ခ့ဲ 



9 
 

ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့်သားဖွားäကျာင်းများကâိ အြမန်ဆâæးသွားïကည့်ပါတယ်။ 

ဒါäတွက အäရးñကီးတဲ့အတွက ်ကõနä်တာ်သွားïကည့်ခဲ့ပါတယ်။ ကõန်äတာ်သွား 

ïကည့်ခဲ့တဲ့äနရာäတွက äခတ်အဆက်ဆက်က အားမäပးခဲ့တဲ့äနရာäတွ 

ြဖစ်ပါတယ်။ äနာက်တစ်ခâက äဆးလူမĂဆက်ဆæäရးမှူး သူတိâက့လဲ အလွန် 

အäရးñကီးတ့ဲäနရာက ပါပါတယ်။ äဆးလူမĂဆက်ဆæäရးမှူ း၊ လကä်ထာက ်

ညôန်ïကားäရးမှူးကâိ äခíäတွခ့ဲ့ðပီး äမးြမန်းခဲ့ပါတယ်။ သူလ့âပ်သက ် (၁၇)နှစ ်

အတင်ွးမှာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအခန်းကâိ (၂)ခါäရာက်ဖူးပါတယ်။ ယခâက 

ဒâတိယအñကိမ် ြဖစ်ပါတယ်လâိä့ြပာပါတယ်။ တစ်ခါက သီတင်းကõတ် 

ကန်äတာ့တဲ့အချိန ် ြဖစ်တယ်လâိဆ့âိပါတယ်။ ဆâိလâိတာက ယခငä်ခတ် 

အဆက်ဆက်က ဒါäတွကâိ ပစ်ထားပါတယ်။ äဆးလူမĂဆက်ဆæäရးမှူ းäတွက 

အလွန်အäရးñကီးပါတယ်။ တâိးတက်ðပီးနိâင်ငæäတွမှာ äဆးလူမĂဆက်ဆæäရးမှူး 

äတွဟာ အလွန်အäရးပါပါတယ်။ တâိးတက်တဲ့နâိင်ငæäတွမှာဆâိရင ် အလွန်အ့လွန် 

အäရးñကီးပါတယ်။ ကõန်äတာ်အဲဒါäတွကâိ လိâက်ðပီးအားäပးäနတာပါ။ 

äနာက်တစ်ခâက pharmacist äတွြဖစ်ပါတယ်။ role of pharmacist က 

ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာ äပျာက်သäလာက် ြဖစ်äနပါðပီ။ နâိင်ငæြခားမှာဆâိရင်  

pharmacist ကိâ ဆရာဝန်က äလးစားရပါတယ်။ ဘာäïကာင့်လဲဆိâäတာ ့

pharmacist äတွက äဆးဝါးနဲပ့တ်သကလ်ာရင် သူတâိက့ ဆရာဝန်äတွထက် 

äတာင်ပâိသိပါတယ်။ ဥပမာ ရန်ကâန်äဆးရâæñကီးမှာဆâိရင် pharmacist  က 

(၁၀)äယာက ် (၁၅)äယာက် äလာက် ရှိသင့်ပါတယ်။ လူနာတစ်äယာက ်

äဆးရâæဆင်းတဲ့အခါမှာ  pharmacist တစ်äယာက်ရဲ တ့ာဝန်က  ဒီäဆးတစ်ခâဟာ 

drug interaction ဘယလိ်âရိှနâိငတ်ယ်။ side effect က ဘာရှိနâိင်တယ်။ early 
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signs of adverse reaction က ဘယ်လâိရှိသလဲ၊ အကâန်äြပာရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဘယ်လိâဟာမျိုး စäပíလာရင် äသာက်äနတာကâိ ချက်ချင်းရပ ် ြပန်လာြပပါဆိâðပီး 

မှာïကားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကõန်äတာ်တိâမှ့ာက ဒီလိâမäြပာနိâင်ဘူး။ äဆးäပးလိâက်ရင် 

တစ်äန ့ တစ်ñကိမ်äသာက်၊ ညအိပ်ရာဝင်äသာက်၊ မနက်äစာäစာäသာက် 

ဒီäလာက်ပ ဲ äြပာနâိင်ပါတယ်။ လူနာများဟာ äဘးထွက်ဆâိးကျို းäတွ ဘယ်လâိ 

äပíäပါက်နâိင်တာကâိလဲ မသိïကပါဘူး။ äနာက်ကျမှသာလøင ် äဆးရâæသိâ ့

äရာက်လာïကပါတယ်၊ သရိှိလိâက်နာရမယ့် အသိပညာäတွကâိ äပးရမှာြဖစ်တဲ့ 

အတက်ွ အäရးñကီးပါတယ်။ အဲဒါäတွကâိ အäရးလဲñကီးတဲ့အတွက ် ကõန်äတာ် 

အလွန်အားäပးမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ြမန်မာနâိင်ငæသူနာြပုနှင့်သားဖွားအသင်းဟာ အြခားအသင်းများြဖစ်တဲ့ 

ြမန်မာနâိင်ငæဆရာဝန်အသင်း၊ သူနာြပုနှင့်သားဖွားäကာင်စီ၊ သူနာြပုတက္ကသâိလ်၊ 

သူနာြပုသားဖွားäကျာင်း(မန္တäလး၊ ရန်ကâန်) များမှ äကျာင်းအâပ်äတွနဲ  ့အသင်း၊ 

äကာင်စီမှအမĂäဆာင်အဖွဲ ဝ့င်များ တာဝန်ရှိသူများနဲ  ့ äပါင်းðပီး ညāိညāိနĐင်းနĐင်းနဲ  ့

(၆)လတစ်ခါäလာက်အစည်းအäဝးäခíðပီး ဘာလâပ်ïကမယ်ဆâိတာ äတွဆ့âæ 

ညāိနĐင်းäဆွးäနွးရင် အလွန်အကျို းရိှမယ် ထင်ပါတယ်။ ကâိယ်ဘာလâပ်မယ်။ 

သူဘာလâပ်မယ်။ အဲဒါäတွကâိ äဆွးäနွးညāိနĐင်းဖâိလိ့âပါတယ်။ တစ်ဦးတစ်äယာက ်

ထဆိဲâရင် ကâိယ့်ဘက်ကïကည့်ရင် မှန်တယ်ထင်äပမဲ့ အြခားတစ်ဘက်က 

ïကည့်ရင် မှားäနနâိင်ပါတယ်။ ဥပမာ လက်ဘက်ရည်ပâဂæလâိäပါ့၊ ဒီခွက်ရဲ  ့

လက်ကâိင်ကâိင်းက ကõန်äတာ့ဘက်မှာ ရှိတဲ့အတွက ် ကõန်äတာ့ဘက်ကïကည့်ရင ်

လက်ကâိင်ကâိြမင်ရäပမဲ့ တြခားတစ်ဘက်က လက်ကâိင်ကâိ မြမင်ရဘူး၊ ဒါ့äïကာင့် 

တစ်ြခားတစ်ဘက်က အြမင်ကိâလည်း စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အြမင်äပါင်းစâæကâိ 
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စဉ်းစားäဆွးäနွးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကâိယ်လâပ်တာမှန် မမှန ် အြခားတစ်ဖက်က 

အြမင်ကိâလဲïကည့်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့äïကာင့် (၆)လ တစ်ခါäလာက် äတွမ့ယ် 

ဆိâရင်äတာ့ ဘက်äပါင်းစâæက အြမင်äပါင်းစâæကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနâိင်မှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။  

  ြမန်မာနâိင်ငæသူနာြပုနှင့်သားဖွားအသင်းဟာ ၁၉၄၈ ခâနှစ်က စတင်ဖွဲ စ့ည်းခ့ဲ 

တာြဖစ်တဲ့အတွက ်၆၉ နှစ်ïကာ ရှင်သန်တည်ðမဲðပီး တိâးတက်ဖွæ ့ðဖိုးäနðပီ ြဖစ်တာ 

äတွä့နရပါðပီ။ ြမန်မာနâိင်ငæကပါမကပါဘူး။  ကမ္ဘာကပါ အသိအမှတ်ြပုထားြခင်း 

ခæရတ့ဲ အသင်းñကီးလည်း ြဖစ်တဲအ့ြပင် အခâဆိâရင် အသင်းခွဲäပါင်း ၃၉၂ သင်းနဲ  ့

အသင်းဝင်äပါင်း နှစ်äသာင်း äြခာက်äထာင်äကျာ်ရိှäနပါတယ်။ ြမန်မာနâိင်ငæ 

ဆရာဝန်အသင်းထက ် ပိâñကီးðပီး အဖဲွဝ့င်အင်အား ပâိမâိများြပားပါတယ်။ 

ဒီလိâများြပားတ့ဲ အသင်းဝင်များကိâ ဘယ်လâိ ချိတ်ဆက်äဆာင်ရွက်မလဲ၊ 

သူနာြပုသားဖွား နယ်မှာရှိäနတဲ့ အသင်းခွဲများနဲ  ့ ဘယ်လâိချိတ်ဆက်ïကမလဲ၊ 

network လည်းရိှရမယ်၊ contact point  äတွလဲရှိရမယ်။ အသင်းñကီးအäနနဲ  ့

website လဲ ရှိäနတယ်။ မဆâိးပါဘူး။ website ကိâ äသချာလâပ်ရင ် the best 

way to contact members ကäတာ့  website ပဲ၊ website မှာ သတင်းäတွ 

အကâန်äြပာလâိရ့ပါတယ်။ လâပ်ဖâိလ့âိပါတယ်။ နယ်မှာ internet က ခက်äပမဲ့ 

တယ်လီဖâန်း internet က äတာ်äတာä်လးြမနပ်ါတယ။် ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့

äခတ်နဲအ့ညီ ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äနတဲ့ သူနာြပုစâမĂနည်းပညာရပ်äတ ွစဉ်ဆက်မြပတ် 

သင်ယူäလ့လာ ဆည်းပူးနâိင်äရးကိစ္စäတွ၊ သူနာြပုကျင့်ဝတ်äတွကâိ ပâိäကာင်း 

äအာင်လâပ်တယ်။ စိတ်အားäတွ äကာင်းäအာင်လâပ်တယ်။ လူမĂဆက်ဆæäရး 

äကာင်းäအာင်လâပ်တယ်။ လူမĂဆက်ဆæäရးäြပြပစ်äရးအတွက် သူနာြပုသားဖွား 
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äကျာင်း (၅၀)မှာ ဒီလâိ communication skill äတွ äကာင်းäအာင် 

ဘယ်လâိလâပ်သင့်လဲဆâိတာကâိ discussion äလးäတ ွ လâပ်ဖâိလ့âိပါတယ်။ အခâ 

အသစဖဲွ်တ့ဲ့ curriculum မှာပါလိမ့်မယ် ထင်ပါတယ်။ အဓိကကäတာ့ 

သူနာြပုမှာ communication skill äကာင်းဖိâလိ့âပါတယ်။ äဆးရâæတက်တ့ဲ 

လနူာäတကိွâ ဆရာဝန်äတွက စမ်းသပ်ïကည့်ရĂ၍ ကâထâæးညôန်ïကားချက်များ 

äပးðပီးလøင ် ဆရာဝန်အလâပ်ကäတာ ့ äတာ်äတာð်ပီးပါðပီ။ သူနာြပုဆရာမများ 

ကäတာ့ လူနာနဲတ့စ်ချိန်လâæးရှိäနတဲ့အတွက ် သူနာြပုဆရာမများရဲ  ့ လူနာြပုစâမĂ 

ဆိâငရ်ာ စွမ်းäဆာင်နâိင်မĂနဲ  ့ ဆက်ဆæäရးäကာင်းမွန်ရင် လူနာသည ် စိတခ်ျမ်း 

သာစွာ äဆးရâæတက်ðပီး စိတ်ချမ်းသာစွာ äဆးရâæဆင်းရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီäနရာမှာ 

တစ်ခâäြပာလိâတာကäတာ့ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာ သိပ်မလâပ်ïကပါဘူး။ အäမရိကန် 

နâိင်ငæမှာ အðမဲလâပ်ပါတယ်။  ဘာäïကာင့်လဲဆâိäတာ့ အäမရိကန်နâိင်ငæမှာ 

ကျန်းမာäရးအာမခæစနစ်ရိှတယ်။ လူနာတစ်äယာက် äဆးရâæဆင်းသွားðပီဆâိရင် 

သူမ့ှာ äအဂျင်စီ ကâမ္ပဏီတစ်ခâရှိပါတယ်။ အဲဒီကâမ္ပဏီက လူနာäတွကâိ 

äဆးရâæလာတက်ðပီး ြပန်ဆင်းသွားတဲ့အခါမှာ လူနာကâိ ဒီäဆးရâæနဲ  ့ ပတသ်ကð်ပီး 

äကျနပ်လား၊ မäကျနပ်လား äမးခွန်းäတ ွ အðမဲလâိက်äမးäပးပါတယ်။ 

ဆâိလâိတာက ဒီäဆးရâæမှာရှိတဲ့ ဆရာဝန်၊ သူနာြပု၊ အâပ်ချုပ်äရးဝန်ထမ်းများဟာ 

လူနာအäပí äကာင်းစွာြပုစâäစာင့်äရှာက်မĂကâိ ရိှ မရိှ သိရှိနâိင်ပါတယ်။ အကယ်၍ 

မလâပ်ဘူးဆâိရင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ အဲဒီလူနာက အကâန်äလøာက်äရးရင်äသာ် 

လည်းäကာင်း ြပဿနာြဖစ်နâိင်ပါတယ်။ နâိင်ငæြခားမှာ äဆးရâæအတွက်လဲ 

insurance ရိှတယ်။ အဲလိâြပဿနာြဖစရ်င ် äဆးရâæäတွရဲ  ့ insurance က 

အရမ်းတက်သွားပါတယ်။ äဆးရâæမှာလâပ်တဲ့ ဆရာဝန်ကလဲ insurance  
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äပးထားရတယ်၊ ြပဿနာြဖစ်ရင် အဲဒီ့ဆရာဝန်ရဲ  ့ insurance ကလည်း 

တက်သွားတယ်။ ဒီလâိထိန်းချုပ်ထားလâိက်တဲ့အတွက ်  အကâန်လâæးäကာင်း 

ပါတယ်။ äဆးရâæမှာရှိတဲ့ ဆရာဝန်ပဲြဖစ်ြဖစ် သူနာြပုပဲြဖစ်ြဖစ် လူနာäတ ွ

အäပíမှာ äသချာစွာ ဆက်ဆæတယ်၊ äသချာစွာ ကâသäပးïကပါတယ်။ 

ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာ အဲဒီäလာက်မလâပ်နâိင်äသးပါဘူး။ ကõနä်တာ်စဉ်းစားတာ 

တစ်ခâက ကõန်äတာ်တâိနိ့âင်ငæမှာလဲ äဆးသâäတသနဦးစီးဌာနနဲပ့ူးäပါင်းðပီး äဆးရâæ 

ဆင်းတဲ့လူနာäတွကâိ စစ်တမ်းäကာက်မယ်၊ အထူးကâäဆးရâæäတွက ဆင်းတ့ဲ 

လူနာäတွ၊ အြခားäဆးရâæäတွက ဆင်းတဲ့လူနာäတွနဲ  ့ တိâက်နယ်äဆးရâæက 

ဆင်းတဲ့လူနာäတွအထ ိ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက်  äဆာင်ရွက်ဖâိ ့

စဉ်းစားထားပါတယ်။ သိပ်မခက်ပါဘူး။ äမးခွန်းပâæစæများကâိ စဉ်းစားထားðပီး 

äဆးသâäတသနဦးစီးဌာနမှာရှိတဲ့ ethical review committee ကိâ တငð်ပးီ 

ခွင့်ြပုချက်ရယူ äဆာင်ရွက်လâိရ့ပါတယ်။ äငွäïကးကâန်ကျမĂလဲ သိပ်မရှိပါဘူး။ 

လâပ်မယ်ဆâိရင် äငäွïကးလဲ ရှိတယ် äပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီကäန ဘာရနိâင်သလဲ 

ဆိâäတာ ့ äဆးရâæ၏ ဝန်äဆာင်မĂ äကာင်းလား၊ မäကာင်းလား သိနိâင်ပါတယ်။ 

ဒ ါ အြပစ်ရှာတာမဟâတ်ပါဘူး။ fact finding ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါကâိသိမှသာလøင် 

ဒီäဆးရâæရဲ  ့ ဝန်äဆာင်မĂ ဆရာဝန်၊ သူနာြပု၊ သားဖွားစတဲ့သူäတွရဲ  ့

ဝန်äဆာင်မĂကâိ ဘယ်လâိပâိäကာင်းäအာင်လâပ်ရမလဲဆâိတာကâိ ကõန်äတာ်တိâ ့

သိမှာြဖစ်ပါတယ်။ äဆးရâæမှာရှိတဲ့ ဝန်ထမ်းများအäနနဲ  ့ မလâပ်သင့်တာ 

လâပ်မိရင်လ ဲ မäကာင်းပါဘူး။ လူနာများအäနနဲ  ့ äငွကâန်ကျရñကို းမနပ်ဘူး 

ြဖစ်မယ်။ ဒါ့အြပင် äဆးရâæရဲ  ့ လâပ်äဆာင်မĂäတွ ဘယ်လâိပâိäကာင်းäအာင်၊ 

တâိးတက်äအာင်လâပ်ရမလဲဆâိတာ သိရိှနâိငပ်ါတယ်။ ပâိäကာင်းäအာင်အတွက ်
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သင်တန်းများ äပးသင့်ရင်äပးမယ်။ reorientation training äတွ လâပ်သင့်ရင ်

လâပ်မယ်။ äနာက်တစ်ခâက သူနာြပုသားဖွားäလာကမှာလ ဲ ြမန်မာနâိင်ငæဆရာဝန် 

အသင်းမှာ လâပသ်လိâ äဆွးäနွးပွဲäလးäတွ၊ reorientation äတွ course  äတွ 

လâပ်ဖâိ ့ စဉ်းစားäပးပါ။ CME course äတွ အဲဒါäတွ လâပ်သင့်ပါတယ်။ 

လâပ်မယ်ဆâိရင်လည်း သူနာြပု၊ သားဖွားအသင်းရဲ  ့ ပညာရပ်äတွနဲ  ့ သားဖွားနှင့် 

မီးယပ်အထူးြပုပညာရပ်များနဲ  ့ äတာ်äတာ်ဆက်စပ်တ့ဲအတွက် သားဖွားနင့်ှ 

မီးယပ်အထူးကâဆရာဝန်ñကးီများအသင်းကလည်း လâæးဝပæ့ပâိးäပးမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီလိâမျို းလâပ်ငန်းäတွကိâ တိâငး်နငှ့်ြပည်နယ်အလိâက် äဆာင်ရွက်ချင်ပါတယ်။ 

äနြပည်äတာ် (သိâမ့ဟâတ်) ရန်ကâန်မှာပဲမလâပ်ချင်ပါဘူး။ တâိင်းနှင့်ြပည်နယ် 

အလâိက်မှာ လâပ်äပးြခင်းအားြဖင့် there will be sense of ownership  

ရလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆိâလိâတာက မäကွးတâိင်းမှာရှိတဲ့ သူနာြပုနှင့်သားဖွား 

ဆရာမကလည်း သူဘ့ာသူစွမ်းäဆာင်နâိင်တယ်၊ independent ြဖစ်တယ်၊ 

äတာ်တယ်၊ လâပ်နိâင်တယ်ဆိâတာကိâ ြပဖâိအ့တွက်ြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့် 

သားဖွားအသင်းကလည်း စဉ်းစား äပးပါ။ ဘယ်လâိ CME course äတွကိâ 

လâပ်မလ ဲ ဘာäတွသင်မလဲဆâိတာ äအးäအးäဆးäဆးဆâæးြဖတ်စဉ်းစားäပးပါ။  

တâိင်းနှင့်ြပည်နယ်äတွမှာ ဘာäတွလâပ်မလဲ၊ ဘာလိâလ့ဆိဲâäတာ့ ပညာရပ်ဆâိတာ 

ရပ်မäနပါဘူး။ တစ်ချိန်လâæးတâိးတက်äနတာ ြဖစ်လâိ ့ အဲဒါäတွကâိလâပ်ဖâိ ့

လâိပါတယ်။  

 ကõန်äတာ ် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးြဖစ်တဲ့ ကာလအတွင်းမှာ specialist 

nurse အထူးြပု(၉)လ သင်တန်းäတွကâိ ပâိðပီးäမွးထâတ်မယ် ပိâðပီးäတာ့ 

discipline äတွကâိချဲ မ့ယ်။ အဲဒါကâိလဲ သူနာြပုတက္ကသâိလ်က ပါäမာက္ခချုပ်äတွနဲ  ့
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တâိင်ပင်မယ်။ သူနာြပုသားဖွားသင်တန်းက äကျာင်းအâပ်ñကီးများ၊ ကျန်းမာäရး 

လူစ့မ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာနနဲ  ့ တâိင်ပင်ðပီး specialist äတွ 

ဘယ်လâိတâိးðပီးထâတ်မလဲဆâိတာ ညāိနĐင်းäဆွးäနွးမှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပု၊ 

သားဖွားများအäနနဲ  ့ အဂüလိပ်စာအရည်အäသွး တâိးတက်äအာင်äတာ ့

äသäသချာချာ လâပ်ïကရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ äကျာင်းäတွမှာလဲ ညäနပâိင်းမှာြဖစ်ြဖစ် 

အဂüလိပ်စာသင်တန်းများ လâပ်ïကရမယ်။ စာïကည့်တâိက်များရဲ  ့ အရည်အäသွး 

ကâိြမāင့်äပးဖâိ၊့ စာအâပ်များကâိလဲ အကâန်ပæ့ပâိး äပးဖိâရိှ့ပါတယ်။ ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့

äဆးကâမ္ပဏီäတနွဲ  ့ လâæးဝအဆက်အစပ်မရှိပါဘူး။ ဒါäပမဲ ့ äဆးကâမ္ပဏီäတွကâိ 

äြပာခâိင်းလâိက်ပါတယ်။ äဆးကâမ္ပဏီäတွအäနနဲ  ့ corporate social 

responsibility ကိâသâæးðပီးäတာ့  ဆရာဝန်äတွကâိ အြခားနိâင်ငæäတွကâိ အစည်း 

အäဝးäတွ သင်တန်းäတွကâိ အကâန်အကျခæðပီး äစလôတ်ပါတယ်။ ဒါဟာ 

äကာင်းပါတယ။် သâိä့သာ်လည်း အဲလâိသင်တန်းလôတ်မည့် အäရအတွက်ထဲက 

(၃)äယာက်äလာက်ကိâ မလôတ်လâိက်ဘူးဆâိရင ် တစ်äယာကကိ်â äဒíလာ 

(၃၀၀၀)ခန် ့သက်သာမှာြဖစ်ðပီး စâစâäပါငး် äဒíလာ (၉၀၀၀)ခန် ့သက်သာသွား 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ ၎င်းäငွကိâ စာအâပ်များ ဝယ်ðပီးလှူ äပးဖâိ ့ äြပာခâိင်းထားပါတယ်။ 

သူတâိဘ့က်ကလည်း သäဘာတူðပီး စာရငး်äတာငး်တ့ဲ အတက်ွ ကျန်းမာäရးနှင့် 

လူစ့မ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာနမှ စာအâပ်စာရင်းများလည်း ြပုစâäနပါတယ်။ 

reference စာအâပ်äတွလဲပါပါတယ်။ ဒီစာရင်းäတ ွ äပးလိâက်ရင် သူတâိဝ့ယ်äပး 

ðပီးမယ်ဆâိရင် ြဖန်ဖ့âိလ့âပ်äနပါတယ်။ 

 အသင်းñကီးတâိးတက်ဖâိအ့တွက် စည်းလâæးညီညွတ်မĂဟာ အဓိက အäရးñကီး 

ပါတယ်။ လူတစ်ဦးနဲတ့စ်ဦးအြမင်မတူနâိင်ပါဘူး။ လူတစ်ဦးတည်းမှာäတာင်မ ှ
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ဒီအချိန်မှာ တစ်မျိုးြဖစ်äပမ့ဲ äနာက်တစ်ချိန်မှာ တစ်မျို းြဖစ်နâိင်ပါတယ်။ intra-  

observer variation ရိှသလိâ inter-observer variation က ပâိäတာင ်

များနâိင်ပါäသးတယ်။ ဒီလိâ အြမင်မတူတာကိâ မျက်နာှချငး်ဆိâငထိ်âငð်ပးီ äဆွးäနွး 

စကားäြပာïကည့်ပါက အဆင်äြပနâိင်ပါတယ်။  မျက်နှာချင်းဆâိင်မထâိင်ဘဲနဲ  ့

äြပာäနရင ် စည်းလâæးညီညွတ်မĂကâိ ရရိှမှာမဟâတ်ပါဘူး။ ဒီအသင်းñကီးသည် 

တစ်ခâတည်းäသာ အသင်းñကီးြဖစ်တယ်။ အသင်းñကီးကိâ ဘယ်လâိပæ့ပâိးမလဲ၊ 

အသင်းñကီး တâိးတက်ñကီးပာွး äြပာင်äြမာက်မှသာလøင် အသင်းဝင်ြဖစ်တဲ့ 

သူနာြပုသားဖွားäတွအäနနဲ  ့ တâိးတက်ñကီးပွားäြပာင်äြမာက်မှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

သိâြ့ဖစ်ပါ၍ ဘယ်လâိအကျို းရှိမလဲလâပ်ïကရမလဲဆâိတာ ဝâိင်းဝန်းပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ လâပ်တဲ့အခါမှာလည်း အäကာင်းြမင်ဝါဒနဲ  ့ïကည့်ðပီး 

äဆာင်ရွက်ïကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အဆâိးြမင်ဝါဒနဲမ့ïကည့်ပါနဲ။့ အဆိâးြမင်ဝါဒနဲ  ့

ïကည့်ရင် လူနှစä်ယာက် စကားäြပာäနတာြမငရ်ငä်တာငမ် ှ ကâိယ့်အäïကာင်း 

မäကာင်း äြပာäနတယ် ထင်တတ်ïကပါတယ်။ တတ်နိâင် သမø အäကာင်းြမင် 

ဝါဒနဲ ့ïကည့်ပါ။  ကõနä်တာ့်အäနနဲလ့ည်း ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန အပါအဝင် 

ကမ္ဘာ့ကျန်းမာäရးအဖွဲ မ့ှာလည်း လâပ်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီလâိ လâပ်ခ့ဲစဉ်မှာလည်း 

ကõန်äတာ်ရဲ ဝ့န်ထမ်းäတွကâိ အðမဲäြပာခဲ့ပါတယ်။ ကõနä်တာ်တâိက့ ဝန်ထမ်းဘဝ 

အäနနဲ  ့ခဏတာပ ဲလာလâပ်ရတာြဖစ်ပါတယ်။  အချိန်တန်ရင် အðငိမ်းစားယူရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဝန်ထမ်းäလာက ပင်စင် မယူခင်မှာ တစ်äယာက်နဲတ့စ်äယာက ်

ဘယ်လâိကူညီမလဲ၊ ပæ့ပိâးမလဲ၊ äစာင့်äရှာက်ရမလဲ စဉ်းစားရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

သâိမ့ှသာလøင် ပင်စင်ယူðပီးတဲ့ အချိန်မှာ လူချစလူ်ခငä်ပါများðပီး 

တစ်äယာက်နဲတ့စ်äယာက် äကာင်းမွန်တ့ဲ အဆက်အသွယ်äတွ network äတွ 
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ရနâိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။  ဘယ်äနရာမှာပ ဲ ြဖစ်ြဖစ်၊ ဘယ်အသင်းမာှပဲြဖစ်ြဖစ် 

လâæးဝြပည့်စâæတယ်ဆိâတာ မရှိပါဘူး။ ဘယ်အသင်းမှာပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ဘယ်ဌာနမှာပ ဲ

ြဖစ်ြဖစ် နည်းနည်းäလးäတာ ့ ရှိတတ်ïကပါတယ်။ ဒါäပမဲ့ မäကာင်းတာäတွကိâ 

äလျာ့ðပီး äကာင်းတာäတကိွâ တâိးတက်äအာင ်äဆာင်ရွက်ïကရမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 အäရးñကီးတဲ့အချက်အäနနဲ  ့ ကõန်äတာ့် ရည်ရွယ်ချက် äအာင်ြမင်ဖâိက့ 

ဒီအသင်းñကီး strong ြဖစ်ဖâိ ့ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအသင်းñကီး strong မြဖစ်ရင် 

ကõန်äတာ့ ရည်ရွယ်ချက ် မäအာင်ြမင်ပါဘူး။ ကõန်äတာ် ရည်ရွယ်ချက် 

မäအာင်ြမင်ရင် ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန မäအာင်ြမင်ပါဘူး။ 

ဝန်ñကီး ဌာနမäအာင်ြမင်ဘူးဆိâရင် ြမန်မာနâိင်ငæရဲ  ့ ြပည်သူäတ ွ ကျန်းမာäရး 

အဆင့်အတန်းြမင့်မားလာဖâိ ့ ရည်ရွယ်ချက်လည်း မäအာင်ြမင်နâိင်ပါဘူး။ 

ဒါ့äïကာင့် အလွန်အäရးñကီးပါတယ်။  äနာက်တစ်ချက်äြပာလâိတာက သူနာြပု 

ဆရာမäတွ၊ သားဖွားäတ ွ အလâပ်လâပ်တဲ့အခါမှာ ြဖစ်နâိင်တဲ့စူးစမ်းäလ့လာမĂ၊ 

သâäတသနäတကိွâ äဆးရâæမှာ ရိှတဲ့ ဆရာဝန်äတွ၊ äဆးလူမĂဆက်ဆæäရးမှူ းäတွနဲ  ့

äပါင်းðပီးလâပ်äစချင်ပါတယ်။ ဘာလိâä့ြပာရသလဲဆိâရင် အäမရိကန်နâိင်ငæက 

ရှိတဲ့သူနာြပုäတွဟာ သâäတသနလâပ်ðပီး ဘွဲä့တ ွMSc, PhD အများñကီးရထား 

ပါတယ်။ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာ အäြခအäနအရ ဒီäလာက်äတာ့ မလâပ်နâိင်ပါဘူး။ 

ဒါäပမဲ့ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာ ဒါကိâအားäပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့äïကာင့် BNSc 

တစ်ခâတည်းနဲ  ့ မäကျနပ်ပါနဲ ၊့ ထပ်ðပီးäတာ ့ speciality nurse äတွ ြဖစ်äအာင် 

လâပခ်ျင်လâပ်ပါ။ MSc, PhD äတွတက်ðပီးäတာ့ äကျာင်းမှာ သင်ïကားäရး ဆရာ 

/ ဆရာမäတ ွြပန်လâပ်äစချင်ပါတယ်။ ကâိယ်ဝါသနာပါရာကâိ လâပ်äစချင် ပါတယ်။  
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 အထူးသြဖင့် သူနာြပုဆရာမäတွကâိ ပâိðပီး အဓိကလâပä်စချင်တာကäတာ့ 

causality or emergency nurse ြဖစ်ပါတယ်။ အြခားနိâင်ငæက အäရးäပí 

ကâသမĂဌာနမှာ လâပ်ကâိင်တဲ့ သူနာြပုဆရာမäတွဟာ အရမ်းäတာ်ïကပါတယ်။ 

အရမ်းအားကျစရာ äကာင်းပါတယ်။ လူနာကâိ ဘာðပီး ဘာလâပ်äပးရမယ်ဆိâတာ 

အကâန်သိïကပါတယ်။ ကõန်äတာ်အäနနဲ  ့ အäရးäပíကâသမĂဌာနက သူနာြပု 

ဆရာမäတွရဲ  ့ caliber  ကိâ  first priority အäနနဲ  ့ ြမāင့်äစချငပ်ါတယ်။ 

ဘာ့äïကာင့်လဲဆâိäတာ့ အäရးäပíဌာနကâိ äရာက်လာတဲ့ လူနာäတွဟာ အသည်း 

အသန် တစ်ခâခâြဖစ်လâိ ့ äရာကလ်ာတာပါ။ သူနာြပုäတ ွ ဆရာဝန်äတွကâိ 

အလွန်အမင်း အားကâိးတဲ့စိတ်လည်းရိှïကတဲ့အတွက် ဆရာဝန၊် သူနာြပုäတွရဲ  ့

အäရးäပíကâသမĂ ြပုစâäစာင့်äရှာက်မĂ အဲဒီ caliber ကိâ အများñကီး 

ြမāင့်တင်ချင်ပါတယ်။  သူနာြပုသားဖွားအသင်းñကီးကလည်း အïကæäပးäစချင် 

ပါတယ်။ äဆးရâæခâတင်အဆင့်အလâိက် ဥပမာ ခâတင်-၁၀၀ ခâတင်၅၀äတွမှာ 

လည်း ဘယ်လâိလâပ်မလ ဲ စသြဖင့်အïကæäပးïကပါ။  အäရးäပíဌာနäတွဟာ 

äဆးရâæတâိင်းမှာ ရှိပါတယ်။ äဆးရâæäတွကâိ ကõန်äတာ်သွားïကည့်တဲ့အခါမှာ 

အäïကာင်းïကားäလ့မရှိပါဘူး။ ဒီအတိâင်းအäïကာင်းမïကားပဲ သွားïကည့်äလ့ 

ရှိပါတယ်။ အြပစ်ရှာတာ မဟâတ်ပါဘူး။ အäြခအäနမှန်ကâိ သိချင်လâိပ့ါ။ 

äဆးရâæတစ်ရâæရဲ  ့ အäရးäပíခန်းမှာ အလâပ်သင်ဆရာဝန ် (၁)ဦး၊ သူနာြပု(၁)ဦး၊ 

အြခားဝန်ထမ်း(၁)ဦး၊ စâစâäပါင်း(၃)ဦးပဲရှိðပီး ခâတင်ကလည်း(၂)လâæးပဲရှိပါတယ်။ 

ဥပမာ အäရးäပí ကားမäတာ်တဆြဖစ်ðပီး လ(ူ၅)äယာက်äလာက ် äရာက်လာ 

တယ်ဆâိပါäတာ့ ဘယ်လâိလâပ်မလဲ။ ဒ(ီ၁)ဦးထဲရှိတဲ့ သူနာြပုဆရာမက အရင်ဆâæး 

ကâသမĂäပးရမယ်ဆâိäတာ့ သူကäတာ်ရမယ်၊ သူက emergency treatment, 
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first-aid အကâန်လâပ်နâိင်ရမယ်။ သူနာြပုဆရာမကလ ဲ äတာ်ရမယ်။ အäရးäပí 

ဌာနမှာ emergency care, emergency treatment äတွလâပ်ရမှာကâိ 

ပâိðပီးသင်äစချင်ပါတယ်။ သူနာြပုတက္ကသâိလ်ကလည်း အဆâိပါ အချကä်တနဲွ  ့

အäရးäပíကâသမĂဌာနမှာရှိတဲ့ သူနာြပုဆရာမများရဲ  ့ စွမ်းäဆာင်မĂကâိတâိးတက် 

äအာင ်ဘယ်လâိလâပ်မလဲဆâိတာကâိ ဂရâစâိက်ðပီး သင်äပးäစချင်ပါတယ်။ သူနာြပု 

ဆရာမနဲ  ့သားဖွားäတွဟာ ကâိယ့်အလâပ်äတွတင်မကဘဲ လူနာäတွကâိ အသိပညာ 

äပးရမယ်။ ဒီအချိန်မှာ လူနာများသည် နာမကျန်း ြဖစ်တဲ့အချိန်မှာ they are in 

the receptive mood သူနာြပုဆရာမများရဲ  ့ စကားကâိ နားäထာင်ပါတယ်။ 

သူတâိ ့ ဘာäြပာäြပာလက်ခæပါတယ်။ äနäကာင်းတဲ့အချိန်မှာသွားäြပာရင် 

လက်ခæဖâိ ့ ခက်ခဲပါတယ်။ ဒါ့äïကာင့် သူနာြပုဆရာမများက နာမကျန်း ြဖစ်တဲ့ 

အချိန်မှာ ပညာäပးရမယ်။ ဥပမာ- ယခâခæစားäနရတ့ဲäရာဂါဟာ ဘာäတကွâိ 

ြပုလâပ်လâိြ့ဖစ်တယ်၊ ဘယ်လâိအစားအäသာက်äတွäရှာင်ရမယ်၊ ဘာäတွ 

မလâပ်ရဘူးဆâိတာကâိ အသိပညာäပးရမယ်။ ဒါမှ äခါင်းထဲတစ်ခါတည်း ဝင်သွား 

ပါတယ်။ äဆးရâæဆင်းတဲ့ အချိန်မှာလည်း ဆရာမäတွအäနနဲ  ့ ကျန်းမာäရး 

ပညာäပးတဲ့လâပ်ငန်းက အလွန်အäရးñကီးပါတယ်။ ဆရာမäတွအလွန ် အလâပ် 

များတယ်ဆâိတာ နားလည်ပါတယ်။ ဒါäပမဲ့ အလှည့်ကျစနစ်နဲ  ့ တစ်äယာက်ကိâ 

(၁)နာရီြဖစ်ြဖစ် လူနာတစ်စâကâိ ဘာြဖစ်ရင် ဘယ်လိâ health education 

äပးမလဲဆâိတာမျို းကâိ äဆွးäနွးïကäစလâိပါတယ်။ ဥပမာ - နှလâæးäရာဂါ 

ြဖစ်တဲ့လူနာ သိâမ့ဟâတ် äကျာက်ကပ်äရာဂါြဖစ်တဲ့လူနာကိâ ဘယ်လိâအစား 

အäသာက်äတွäရှာင်ရမယ်၊ ဘယ်လိâäနထိâငရ်မယ်ဆိâတာကိâ ဘယ်လâိအသိပညာ 

äပးရမယ်ဆâိတာကâိလည်း äဆွးäနွးïကäစလâိပါတယ်။ äဆးရâæမှာ အသိပညာäပး 
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တာäတွအြပင် သားဖွားဆရာမ၊ ကျန်းမာäရးမှူးäတွ၊ ြပည်သူက့ျန်းမာäရး 

ñကီးïကပ် ၁ ၊ ၂ äတွကâိ လက်ကâိင်ကျန်းမာäရးအသိပညာäပး စာအâပ်ြဖန်ä့ဝäပးဖိâ ့ 

äဆာငရွ်က်äနပါတယ်။  စာအâပ်ကိâ ဘယ်လâိလâပ်မလ ဲ ဆိâäတာ ့ ြဖုတ်လâိတ့ပ်လâိ ့

လွယ်တဲ့ စာရွက်äတွနဲလ့âပ်ဖိâစ့ီစဉ်ထားပါတယ်။ နယ်မှာြဖစ်ြဖစ် ဘယ်သူ ြဖစ်ြဖစ် 

ဘယ်လိâäရာဂါြဖစ်ရင် ဘယ်လိâပညာäပးရမယ် ဆâိတာäတွကâိ တစ်ခâစီ 

ထည့်ထားမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီစာအâပ်မှာပါတဲ့အချက်အလက်äတွက အðမဲ 

ဆန်းသစ်äနတဲ့အတွက်äြပာင်းလဲသွားတဲ့အခါ အလဲအလှယ်လâပ်နâိင်äအာင်ြဖစ်ပါ 

တယ်၊ အခâကõန်äတာ်တâိ ့ စလâပ်äနပါðပီ။ ဒ ါ äတွကâိ လâပ်တဲ့အခါမှာလည်း 

äနြပည်äတာ်မှာ health literacy promotion unit ရှိပါတယ်။ 

သူတစခ်âတည်းလဲ လâပ်လâိမ့ရပါဘူး။ ဒီäတာ ့ သက်ဆâိင်ရာ ပါäမာက္ခäတွ၊  

အထူးကâäတွက äြပာတာäတွကâိ စâစည်းðပီး လâပ်äပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

အဲဒီစာအâပ်äလးသည ် အထူးသြဖင့် သူနာြပုနဲ  ့ သားဖွားဆရာမäတွ နယ်äတွ 

သွားတဲ့အချိန်မှာ ဒါကâိအိတ်äဆာင်သွားðပီး ြဖစ်ပွားတဲ့äရာဂါäပí မူတည်ðပီး 

ကျန်းမာäရးအသိပညာäပးရမယ်။ ဥပမာ- ငှက်ဖျားäရာဂါဆိâရင ် ဘယ်လâိပညာ 

äပးရမယ်။ တီဘီäရာဂါဆâိရင ် ဘယ်လိâပညာäပးရမယ် စသြဖင့် ပညာäပးရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာ ကျနး်မာäရးအသပိညာäတာ်äတာ် 

နည်းပါတယ်။ တစန်ည်းအားြဖင့် health literacy နည်းတာäပါ့ 

အဲဒ့ီနည်းတာကိâ များလာဖိâအ့တွက် ဆရာမတိâက့လâပ်äပးရမယ်။ ဆရာမတâိမ့ှာ 

တစ်နâိင်ငæလâæး အသင်းဝင်äပါင်း (၂၆,၀၀၀)äကျာ်ရှိတယ်၊ တစ်နိâင်ငæလâæးမှာရိှတဲ့ 

äဆးရâæäတမှွာလဲ သနူာြပုဆရာမäတွအများñကီးရိှပါတယ်။ အဲဒီအတွက် the role 

to be played by all these staff က အလွနအ်äရးñကီးပါတယ်။ အဲဒါကâိ 
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အားထည့်äစချင်ပါတယ်။ ဆâိလâိတာက health literacy äကာင်းတယ်ဆâိရင် 

ဆရာမတâိလ့âပ်äဆာင်တဲ့အတွက ် ြပည်သူများအသိပညာ များလာမယ်ဆâိရင ်

äရာဂါြဖစ်မĂကျသွားမယ်၊ äရာဂါြဖစ်မĂကျသွားရင ် äဆးရâæကâိ လူနာ (၁၀၀)လာမ့ဲ 

အစား အဲဒီ့äဆးရâæမှာ လူနာ(၅၀)ပဲလာäတာ့မယ်။ လူနာနည်းသွားတ့ဲအတွက် 

ဆရာဝန်၊ သူနာြပုဟာ ပâိðပီး အäကာင်းဆâæးäစာင့်äရှာက်မĂäပးနâိင်မယ်။ လူနာများ 

တဲ့အခါမှာ အချိန်လည်းမäပးနâိင်တဲ့အတွက ်ဂရâစâိက်ြပုစâကâသမĂက နည်းသွားနâိင် 

ပါတယ်။  အလâပ်အလွန်များတဲ့အခါ စိတ်ဖစီိးမĂများðပီး äဒါသလဲထွက်လာနâိင ်

ပါတယ်။ ဒါäïကာင့် ဒ ီ cycle က အလွန်äကာင်းတဲ့အချက်ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူ 

äတွ ကျန်းမာäရးအသပိညာများလာတာနဲအ့မø äရာဂါäတွနည်းသွားမှာ ြဖစ်ပါ 

တယ်။ äရာဂါြဖစ်ရင်လ ဲlate case မလာဘူး။ early case  မ ှလာတယ်ဆâိäတာ့ 

äရာဂါကâသရာမှာ ပâဆိန်နဲä့ပါက်စရာမလâိäတာ့ဘူး အပန်ဲထွ့ငး်တာနဲရ့နိâငပ် ါ  

တယ်။ ဒါ့äïကာင့် အဲဒီ health literacy campaign  äတွလâပ်တဲ့အခါမှာလည်း 

ဆရာမတိâက့ အကâန်လâæးäသချာလâပ်äပးäစချင်ပါတယ်။ äနာက်တစ်ခâက ဒီäနရာမှာ 

ဆရာမြဖစ်လâိ၊့ ဆရာဝန်ြဖစ်လâိ၊့ ကျန်းမာäရးမှူးြဖစလိ်â ့ စတ့ဲအတန်းအစား မရိှ 

ပါဘးူ၊ အားလâæးသည် ဘာြဖစ်ြဖစ် ကõန်äတာ်လဲ ကျန်းမာäရးဝန်ထမ်း ြဖစ်ပါ 

တယ်။ down to earth attitude ရိှရမယ်။ အထူးကâြဖစ်လâိ၊့ သူနာြပု 

ဆရာမñကီးြဖစ်လâိ ့ ဘာြဖစ်လိâ ့ အဲဒီ့စိတ်äတ ွ မရှိäစချင်ပါဘူး။ တတ်နိâင်သမø 

အ့ဲဒီစတ်ိဓါတကိ်â ဖယ်ဖâိလ့âိပါတယ်။ အားလâæးသည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးäလးစားမĂ 

ရှိဖâိ ့ အလွန်အäရးñကီးပါတယ်။ ဒါမှသာ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæရဲ  ့ ကျန်းမာäရး 

äလာက တစ်ခâလâæးတိâးတက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကõန်äတာ်တâိက့ ဒီအချိန်မှာ we 

need to do out of the box  thinking လâပ်ဖိâလိ့âပါတယ်။ innovative 
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approach လâပ်ဖâိလ့âိပါတယ်။ ဒါကိâလဲ ဝန်မäလးပါနဲ၊့ ကõန်äတာ်တိâက့ 

လâæးဝလက်ခæပါတယ်၊ ဒီäခတမှ်ာ အကâန်လâæးပွင့်ပွင့်လင်းလင်း äြပာဆâိလâိ ့

ရပါတယ်။ အïကæဉာဏ်äပး လိâရ့ပါတယ်။ ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန 

အäနနဲ  ့äကာင်းမွန်တဲ့ အïကæဉာဏä်တွကိâ လက်ခæလျက်ရှိပါတယ်။  အïကæဉာဏ ်

လည်း äပးïကပါ။ 

 ကõန်äတာတ်âိ ့ ကျနး်မာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနအäနနဲ  ့ အတတ်နိâင် 

ဆâæးလâပ်äနပါတယ်။ ဆရာမäတ ွ အထူးြပုäတွဆက်တက်ဖâိ၊့ MSc တကဖိ်â ့

ဒီကäနðပီး PhD ဆက်တက်ဖâိ ့  အခွင့်အလမ်းäတွ ယခâထကပိ်âရဖိâ ့ကျန်းမာäရး 

လူစ့မ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာနနဲ  ့ ညāိနĐင်းäဆွးäနွးäနပါတယ်။ အြခားနâိင်ငæက 

သူနာြပုဆရာမäတ ွ äတာ်äတာ်များများဟာ MSc, PhD äတွရရိှထားïက 

ပါတယ်။ အလွန်အ့လွန်äကာင်းပါတယ်။ ကõန်äတာ်တâိန့âိင်ငæမှာလဲ ဒအီäြခအäန 

äရာက်ဖâိ ့ ñကိုးစားäနပါတယ်။ တစä်ြဖးäြဖးနဲ  ့ ဒီအäြခအäနäရာက်ဖâိရ့ှိပါတယ်။ 

အဓိကကäတာ့ ဆရာဝန်ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ဆရာမပဲြဖစ်ြဖစ် ကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းäတွ 

အားလâæး အäရးအñကီးဆâæးက ကျင့်ဝတ်ပဲြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့äïကာင့် äဆးရâæäတွ 

အားလâæးမှာ ဆရာဝန်အဓိဌာန်၊ ဆရာဝန်ကျင့်ဝတ်၊ သူနာြပုကျင့်ဝတ်၊ လူနာ၏ 

တာဝန်ဝတ္တ ရား၊ လူနာäစာင့်ကျင့်ဝတ် အစရိှသည်ြဖင့် äဆးရâæäတွမှာ အကâန် 

ကပ်ဖâိ ့ äဆာင်ရွက်äနပါတယ်။ äတာ်äတာ်များများမှာလည်း ကပ်ထားðပီးပါðပီ။ 

ကပ်ထားတယ်ဆâိတာ မလâပ်လိâမ့ဟâတပ်ါဘူး။ ကâိယ့်ကâိကâိယ် သတိäပးတာပါ။ 

ကျင့်ဝတ်äတွကâိ ကပ်ထားြခင်းအားြဖင့် äတွä့နတဲ့အခါ မäမ့äတာ့ပါဘူး။ 

ကျင့်ဝတ်äတွကâိ ဖတ်လâိက်ြခင်းအားြဖင့် မäမ့äတာ့ပါဘူး ကâိယ့်ကâိကâိယ် 

သတိäပးäနတာပါ။ ကõန်äတာ့်အခန်းäပါက်ဝမှာလည်း ဆရာဝန်ကျင့်ဝတ်လည်း 
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ကပ်ထားတယ်။ သူနာြပုကျင့်ဝတ်လည်း ကပ်ထားပါတယ်။ ဝန်ñကီးြဖစ်တယ် 

ဆâိäပမဲ့လည်း ဆရာဝန်အချငး်ချင်း äလးäလးစားစားဆက်ဆæဖâိ ့ ြဖစ်ပါတယ။် 

ကâိယ့်ကâိကâိယ်ြပန် သတိäပးäနတာြဖစ်ပါတယ်။ äဆးရâæäတာ်äတာ်များများ 

မှာလည်း ကပ်ထားðပီးပါðပီ။ အသင်းñကီးကိâလည်း ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစား 

ဝန်ñကီးဌာနက လâæးဝပæ့ပâိးäပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ လâိအပ်တာäတွကâိလည်းäြပာပါ။ 

ညāိနĐင်းäဆွးäနွးပါ။ ဒီမှာရိှတဲ့ သူနာြပုဌာန ညôန်ïကားäရးမှူ း၊ ဒâတိယ 

ညôန်ïကားäရးမှူး စတဲ့တာဝန်ရှိသူäတနွဲ  ့အကâန်လâæး ဝâိင်းဝန်းðပီးလâပ်သွားïကပါ။ 

äနာက်တစ်ခâက စဉ်ဆက်မြပတ ်ပညာäပးလâပ်ငန်းäတွကâိ အများñကီးလâပ်äစချင် 

ပါတယ်။ 

  ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့ ကõန်äတာ့်ရဲ  ့ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး သက်တမး်ကာလ 

အတင်ွးမှာ သူနာြပု/ သားဖွား လâပ်ငန်းကိâ အားလâæးက äမာ်ðပီးïကည့်ရတဲ့ 

အဆင့်အတန်း အထိäရာက်ဖâိ ့ စဉ်းစားထားပါတယ်။ äရာက်ဖâိဆ့âိရင် quality 

nurse ြဖစ်ရမယ်, သူ ့ field နဲ  ့ သူ technically sound ြဖစ်ရမယ်၊ ethically 

minded nurse ြဖစ်ရမယ၊်  ကျင့်ဝတ်ကိâ လâိက်နာတဲ့သူနာြပုများ ြဖစ်äအာင် 

äဆာင်ရွက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ fully committed သူနာြပုများ ြဖစ်ရမယ်။ 

äပးအပ်တဲ့တာဝန် ဝတ္တ ရားäတွကိâ äကျပွန်စွာထမ်းäဆာင်နâိင်äအာင ် ကõန်äတာ် 

တâိက့ ပæ့ပâိးäပးမယ်။ äနာက်တစ်ခâက အကâန်လâæးြခæု ရင်äတာ့ professionally 

competent äပါ့။ သူနာြပုမှာဆâိရင်လည်း professionally competent ြဖစ်တ့ဲ 

သူနာြပုဆရာမများြဖစ်äအာင ် ပæ့ပâိးäပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ image ကâိြမāင့်ပါမယ်။ 

career ladder äတွ လâပ်äပးမယ်၊ အကâန်လâæး လâပ်äပးမှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

ဆâိလâိတာကäတာ ့ကõန်äတာ် အလွန်ပဲ အားäပးäနပါတယ်။ ြမန်မာနâိင်ငæဆရာဝန ်
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အသင်းကâိ အားäပးတာထက ် ဒီအသင်းñကီးကâိ ပâိðပီးအားäပးချင်ပါတယ်။ 

အားလည်း ကâိးပါတယ်။ နှစ်ဦးနှစ်ဖက်လည်း အကျို းရိှပါတယ်။ ဒီအသင်းñကီး 

strong ြဖစ်မှ သားဖွားသူနာြပုäလာကñကီး strong ြဖစမ်ယ်၊ သားဖွားသူနာြပု 

äလာကñကီး strong ြဖစ်မှ ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန  strong 

ြဖစ်မယ်၊ ဝန်ñကီးဌာန strong ြဖစ်ရင ် äဆးပညာäလာက strong ြဖစ်မယ်၊  

äဆးပညာäလာက strong ြဖစ်ရင ် äနာက်ဆâæးြပည်သူäတွ အကျို းရှိမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူäတွဆâိတာကလည်း ကõန်äတာ်တâိရဲ့  ့ အäမ၊ အäဖ၊ မိဘ၊ 

äမာင်နှမ၊ äဆွမျို း၊ သူငယ်ချင်းäတွ ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူတစ်ရပ်လâæးရဲ  ့

ကျန်းမာäရးအဆင့်အတန်းြမင့်ဖâိ၊့ စတ်ိချမ်းသာစွာ äဆးရâæတက်ြခင်း၊ äဆးရâæ 

ဆင်းြခင်း၊ ဒီကိစ္စäတ ွ အကâန်လâæးကâိ လâပ်ကâိင်ဖâိဆိ့âတာ ဒအီသငး်ñကီးက ပâိðပီး 

လâပ်မှသာလøင ် အားလâæးäအာင်ြမင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ နယ်မှာရှိတဲ့ အသင်းခွဲများ 

လည်း network ကâိ၊ ဆက်သွယ်မĂကâိ ပိâမိâðပီး တâိးတက်ခâိငမ်ာäအာင် လâပ်ရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဆâိလâိတာကသူနာြပုများ တâိးတက်ðပီးäတာ်မ ှ ကျန်းမာäရးနှင် ့

အားကစားဝန်ñကီးဌာနအäရာင်သည် ပâိðပီးäြပာင်äြမာက်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ကâိင်းကõန်းမှီ ကõန်းကိâင်းမီှ ြဖစ်äနတဲ့အတွက်äïကာင့် အသငး်ñကီးကိâ ပæ့ပâိးမယ်။ 

အသင်းñကီးအäနနဲလ့ည်း လိâအပတ်ာ ရှိရင် äြပာပ ါ ။ အားလâæးဝိâင်းဝန်းပæ့ပိâးäပး 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပုတက္ကသâိလ ်      (မန္တäလး၊ ရန်ကâန်)၊ အသင်းအဖဲွမ့ျား၊ 

äကာင်စီများ၊ ြမန်မာနâိင်ငæဆရာဝန်အသင်း၊ အြခားဆက်နွယ်äနတဲ ့ သားဖွား 

မီးယပ်ဆရာဝန်ñကီးများအသငး်စတ့ဲ နီှးနွယ်အသင်းအဖွဲ မ့ျားနဲလ့ည်း အကâန် 

äပါင်းðပီး äဆာင်ရွက်ပါ။ အဲလâိလâပ်တဲ့ကိစ္စများကâိလည်း ကõန်äတာ်တâိက့ 
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äအာင်ြမင်äအာင် ဝâိင်းဝန်းပæ့ပâိး äဆာင်ရွက်äပးမှာ ြဖစ်äïကာင်း äြပာïကားရင်း 

နိဂâæးချုပ်အပ်ပါတယ်။  

အားလâæးကâိ äကျးဇူးတင်ပါတယ်။        

             

             

  


