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ြမန်မာနိင်ငသူနာြပုနငှ့်သားဖွားအသငး် နှစ်ပတ်လည်အစည်းအ ဝးတွင ်

 ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ ြပည် ထာင်စဝန်ကီး 

ဒါက်တာြမင့် ထွး မက်ကားသည့်မိန်ခ့နွ်း 

သူနာြပုတက္က သိလ်(ရန်ကန် မို )့                         ( ၂၅ -၂-၂၀၁၇ ) 

အားလး မဂလာပါ။  

 ဒီ န ့ အခမ်းအနားကိ က ရာက်လာကတ့ဲ  ြမန်မာနိင်ငသူနာြပုနှင့် 

သားဖွားအသင်း ဥက္က နှင့် ဗဟိ ကာ်မတီဝင်များ၊ ဗဟိအလပ်အမ ဆာင် 

အဖွဲ ဝ့င်များ၊ တိင်း ဒသကီးနဲ  ့ ြပည်နယ်များက က ရာက်လာတဲ့ သူနာြပု၊ 

သားဖွားအသင်းဝင်များအားလး၊ ကျနး်မာ ရးနငှ့်အားကစားဝန်ကးီဌာန၊ 

အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ညန်ကား ရးမှူးချုပ်များ၊ ြပည်တွင်း / ြပည်ပအဖွဲအ့စည်း 

အသီးသီးမှ ပဂ္ိဂုလ်များအားလး သူနာြပုနှင့်သားဖွားဆရာမများအားလး 

တက် ရာက်လာက သာ ဧည့်သည် တာ် ကီးများ အားလးကိ မဂလာအ ပါင်း 

နှင့်ြပည့်စကပါ စလိ ့နတခွ်န်းဆက်လိပါတယ်။  

 ကန် တာ့်အ နနဲ  ့ ဖွင့်ပွဲ တွ တာ် တာ်များများ ဖွင့်ရပါတယ်။ 

ြပည် ထာင်စဝန်ကီးအ နနဲ  ့ ဒါ ပမဲ့ ဒီဖွင့်ပွဲသည် ကန် တာ့်ရဲ  ့ နပါတ်(၁)လိ ့

ခ လိရ့ပါတယ်။ ဒီဖွင့်ပွဲမှာ စကား ြပာရတ့ဲအတွက် ကန် တာ် အလွန်အ့လွန် 

appreciate လပ်ပါတယ်။ ဒါပိ ပီး ြပာတာမဟတ်ပါဘူး။ အမှန်တရား 

ြပာတာပါ။  ကန် တာ် ဖွင့်ပွဲများစွာ ဖွင့်ခဲ့ပါတယ်။ တကယ်အကီး ကီး တွပါ။ 

ဒါ ပမဲ့ ဒီဖွင့်ပွဲကိ ြပာရတဲ့အခါ တာ် တာ်စိတ်ချမ်းသာတယ်။ ဘာ့ ကာင့်လ ဲ

ဆိ တာ ့ ကန် တာ ် သူနာြပုနှင် ့ သားဖွားများကိ အလွန်အားကိးပါတယ်။ 
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ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ  ့ လပ်ငန်းများ အာင်ြမင်မ ရိှ မရှိ 

ဆိတာဟာ သူနာြပုနှင့်သားဖွား လာကတစ်ခလးအ ပ  အများကီး မူတည် 

ပါတယ်။ သူတိန့ဲအ့တူ အြခားအ ြခခကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်း တွလဲ ပါဝင်ပါတယ်။ 

ဆရာဝန် တ ွအပိင်းက လပ် ဆာင် သာ်လည်း ဒအီပငိး်က မပ့ပိးဘူး၊ မလပ်ဘူး 

ဆိရင် cardiologist တွ မိးပျ အာင် တာ် နပါ စ၊ physician တ ွ

မိးပျ အာင် တာ် နပါ စ၊ ကန် တာ်တိန့ိင်ငရဲ  ့ ြပည်သူများရဲ  ့ ကျန်းမာ ရး 

အ ြခအ နက မည်သည့်နည်းနှင့်မ  ြမင့်လာနိင်စရာမရှိပါဘူး။ အဲဒါ ကန် တာ်က 

လး လးနက်နက်လ ဲ ြပာချင်ပါတယ်။ ဆရာမတိအ့ နနဲ  ့ အလွန်အ ရးကီးတဲ့ 

role က န လပ် နတယ်ဆိတာကိ သိ စချင်ပါတယ်။ ကန် တာ့်အတွက ်

ရး ပးထားတ့ဲ ဒီမိန်ခ့ွန်းကိ ကည့်တ့ဲအခါ ကန် တာ် သိချင်တဲ့၊  ဆိလိချငတ့ဲ် 

ကန် တာ်လပ်တဲ့ idea တွ အကနလ်းပါပါတယ်။  မိန်ခွ့န်းကိ ရး ပးတ့ဲ 

သူနာြပုသားဖွားအသင်းက အမ ဆာငအ်ဖွဲ ဝ့င် တွကိ ကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

  ကန် တာ် ဝန်ကီးြဖစ်တဲ့ သကတ်မ်းတစ် လာက်မာှ ရှိ နစဉ်ကာလ 

အတင်ွးမှာ သူနာြပုသားဖွား တွရဲ  ့ပရိပ်၊ အရည်အ သွးက ိ  လးဝတိးတကလ်ာ 

အာင ် ဆာင်ရွက်ဖိ ့ သန္ဓဌာန်ချ ပီးသား ြဖစပ်ါတယ။် တိင်း ဒသကီးနှင့် 

ြပည်နယ်များရှိ သူနာြပုနှင့်သားဖွား ကျာင်း (၈) ကျာင်း (၉) ကျာင်းကိလည်း 

ကွင်းဆင်းသွား ရာက် ကည့်ရ ပီ့းြဖစပ်ါတယ်။ တာ် တာ် လး ကျနပ်ပါတယ်။ 

အပ်ချုပ်ပ နည်းစနစ်၊ စီမခန်ခ့ွဲမနည်းစနစ်၊ သင်ကားမနည်းစနစ်များ အလွန် ့

အလွန် ကာင်းပါတယ်။ တာ် တာ်လဲ သ သသပ်သပ ် သပ်သပ်ရပ်ရပ်နဲ  ့

စည်းစနစ်ကျကျ သင်တန်းများ ပး နတာက ိ တွရ့ှိရတဲ့အတွက် ဝမ်း ြမာက် 

ပါတယ်။ ဒါ ပမဲ ့ ြပာစရာတစ်ခပဲ ရိှပါတယ်။ သူတိမှ့ာ သင်ကားတ့ဲ 
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curriculum ဟာ နည်းနည်း လး out of date ြဖစ် နတယ်လိ ့ ြမင်ပါတယ။် 

ဘာ ကာင့်လဲဆိ တာ့ ကည့်လိက်တဲ့အခါမှာ ဒ ီ curriculum စာအပ်ဟာ 

သစ တးလျနဲ  ့ပူး ပါင်း ပီး 2012 လာက်က ထတ်ထားတာက ိ တွရ့ပါတယ်။ 

တာ် တာ် လး ကာင်းပါတယ်။ အဲဒီ့မှာ ကည့်လိက်တဲ့အခါ ဘာ တွလ့ဲဆိ တာ့ 

curriculum အရ သင်ကားတဲ့ ဘာသာ reference တွကိ ကည့်တဲ့အခါမှာ 

၁၉၈၉ ခနှစ် လာက ် အဲ လာက်ပါပဲ။ ၂၀၀၀ ကျာ်တာ တာင ် သိပမ် တွရ့ 

ပါဘးူ။ ဆိလိတာက ဒီလိ စာအပ် reference တွနဲ  ့curriculum တွဟာ ဒီလိ 

out of date ြဖစ် နတဲ့ reference တွကိ သးဖိဆ့ိတာ ကန် တာ်တိ ့ လးဝ 

လက်မခသင့်ပါဘူး။ ဒါ့ ကာင့် ချက်ချင်းပဲ WHO က consultant ကိ 

ခ တယ်၊ သူနာြပုသားဖွား university nursing က ပါ မာက္ခ တွ၊ ဆရာ တွ 

ပါတယ်။ သူနာြပု၊ သားဖွား ကျာင်းက ကျာင်းအပ် တ ွ ပါတယ်။  

သင်ကား ရး တာဝန်ခ တ ွ ပါတယ်။ ဒီသင်ကားတဲ့ curriculum ကိ 

ြပန် ပီး တာ့ ရးဆွဲ နတာ ပီး တာ့မှာပါ။ အဲဒါ တွတင်မကပါဘူး။ သင်ကား 

မယ့်နည်းစနစ် တွကိ ြပန် ပီး review လပ်ခိင်းထားပါတယ်။ ဒီသင်ရိးညန်းတမ်း 

တွနဲ  ့ သင်တန်းတက် ပီးတဲ့ ဆရာမတစ် ယာက်ဟာ ပညာရပ်ပိင်းမှာ 

လက်မ ထာင် ပီး ထွက်လာနိင်တဲ့အ ြခအ န ရှိရမယ်။ ဒီလိလက်မ ထာင် ပီး 

ထွက်လာမှသာလင ် ြပည်သူ တွက လးစားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာဝန် 

တစ် ယာက် တာရ်င် ြပည်သူ တ ွ လူနာ တ ွ လးစားသလိ သူနာြပုနှင့် 

သားဖွားဆရာမ တ ွ တာ်ရင်လ ဲ ြပည်သူ တကွ အထူးပင် လးစားကမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ အ ကာင်း ကာငး် ကာင့် သူနာြပုသားဖွား လာကဟာ almost 

second class citizen  ြဖစ် နပါတယ်။ ကန် တာ် ဒါကိလးဝအြဖစ်မခချင် 
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ပါဘးူ။ ဆရာမတိက့ first class citizen  ြဖစ်ရမယ်၊ အဲဒီလိြဖစ်ဖိအ့တွက် 

အရည်အ သွး တွ၊ ကျင့်ဝတ် တွရိှရမယ်၊ အဓိကက ကျင့်ဝတ် ကာင်းဖိလ့ိ 

ပါတယ်။ အဲဒါ ကာင့် သူနာြပုသားဖွား ကျာင်း တွမှာ ကျင့်ဝတ်ကိပိသင်ကား 

ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကျင့်ဝတ်ဆိတာ theory သင်တာ မဟတ်ပါဘူး။ case 

scenario တအွ နနဲ  ့  ဒီလိ တွလပ်ရင ် ဘာြဖစ်မယ်၊ ကာင်းလား 

မ ကာင်းလား လပ်သင့်လား မသင့်လား၊ ကျင့်ဝတ်နဲ  ့ ညီလား မညီလား စတဲ့ 

နမူနာပစ တွနဲသ့င်မှာပါ။ ဒီ ကျာင်း ကီး တွမှာ သင်ကားတဲ့ သင်ရိးညန်းတမ်း 

တွကအစ သင်ကားပ သင်ကားနည်းစနစ် တွကိ မကာခင် အချနိအ်တွင်းမှာ 

တာ့ ြပာင်းလဲလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့်သားဖွား လာကကီး 

တစ်ခလးကိ တိးတက်ဖိဆိ့တာ သူနာြပု၊ သားဖွားများ ကိယ်တိင်လပ်မှသာလင ်

ရပါမယ်။ မည်သူမှ လာလပ်လိမ့ရပါဘူး။ သူနာြပုနှင့် သားဖွားဆရာမများက 

သာလင် မိမိကိယ်တိင် မိမိ၏ အသင်း၊ လာကကီး တစ်ခလး တိးတက်ဖိ ့လပ်ဖိ ့

လိပါတယ်။ လပ်တဲ့အခါမှာ အဓကိကျတဲ့ အချက်က တာ ့ ညီညီညွတ်ညွတ ်

လပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ Team spirit, Team approach  နဲလ့ပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီလိအသင်းကီးရှိတဲ့အတွက ် အသင်း ကီး တိးတက်ဖိ ့ အကန်လးဝိင်းဝနး်ပ့ပိး 

ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအသင်း ကီးဟာလည်း ကမ္ဘာက အသိအမှတ်ြပုထားတ့ဲ 

အသငး် ကီး၊ International council of nurses နဲ  ့ International nurses  

association စတ့ဲ နိင်ငတကာအဆင့်က အသိအမတ်ှြပုထားတ့ဲ အသင်းကီးြဖစ် 

ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့် သားဖွားအသင်းကီးအ နနဲ  ့ ြမန်မာနိင်င ဆး ကာင်စီလိ 

ကမ္ဘာအလယ်မှာ ထွန်း ြပာင်စွာ နနိင်တဲ့ အသင်းကီးြဖစ် အာင ် လပ်ရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ အခလဲ ြဖစ်သင့်သ လာက်ြဖစ်ပါတယ်။ သိ ့ သာ ် ဘယ်အရာမဆိ  
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“there is room for improvement from every aspect” 

ဘာလပ်လပ် တာတ်ယဆ်တိာ အကန်အ့သတ်မရှိပါဘူး။ ဒီအသငး် ကီးဟာ 

ပိ ပီး တာ ့ dynamic ြဖစ်ရမယ်။ ပိ ပီး တာ့ cohesive  ြဖစ်ရမယ်။ We need 

to strengthen အသင်း ကီးကိ ဘယ်လိတိးတက် အာင်လပ်မလဲ၊ ဒီ နရာမှာ 

စဉ်းစားဖိလ့ိတာက ြမန်မာနိင်ငဆရာဝန်အသင်းမှာ ပညာရပ်ဆိင်ရာ အဖဲွအ့စည်း 

တွ အများ ကီးရိှပါတယ်။ ဒီအသင်းကီးမှာ ပညာရပ်ဆိင်ရာ အဖွဲ င့ယ် လး တွနဲ  ့

ဒီအသင်းကီးကိ ပိမိတိးတက် အာင် ဘယ်လိပပးိရမလဲ၊ ဘယ်လိလပ်ရမလ ဲ

ဆိတာ စဉ်းစားကမယ။် ဥပမာ- စီမခန်ခ့ွဲမနဲပ့တ်သက် ပီး တိးတက် အာင ်

လပ်မဲ့အဖွဲ င့ယ် တွ၊ curriculum နဲပ့တ်သက် ပီး တိးတက် အာင် ဘယ်လိ 

လပ်မယ်၊ သင်ကား ရးနဲ  ့ ပတ်သက် ပီး ဘယ်လိ ကာင်း အာင ် အကဉာဏ် 

တွ ပးမယ်။ ဒီအသင်း ကီးအ နနဲ  ့ ကန် တာ်တိကိ့လည်း အကဉာဏ် ပးလိ ့

ရပါတယ်။ ကျနး်မာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာနကိ အက ပးပါ။ အက ပးရင် 

ကန် တာ်တိ ့ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာနမှာရိှတဲ့ သူနာြပု ညန်ကား 

ရးမှူး၊ ဒတယိညန်ကား ရးမှူး၊ ကသ ရးဦးစီးဌာန၊ ြပည်သူက့ျန်းမာ ရး 

ဦးစီးဌာန၊ ကျန်းမာ ရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနများမှာရှိတဲ့ ပဂ္ိဂုလ် တွ 

ပူး ပါင်း ပီး ညိနင်း ပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ နာက်တစ်ချက်အ နနဲ  ့ ြပာချင်တာ 

က တာ့ ကန် တာ့်အ နနဲ  ့ ပီးခဲ့တဲ့ ၂၀၁၆ ဒီဇင်ဘာလ (၂၁) ၊ (၂၂)ခန်မ့ှာ 

သူနာြပုနှင့်သားဖွား လာကကီးကိ တိးတက်ဖိအ့တွက ် အကဉာဏ် တွရရိှဖိ ့

အစည်းအ ဝး ကီး တစ်ခလပ်ခိင်းခဲ့ပါတယ်။ သ သချာချာ ဆွး နွးခဲ့ပါတယ်။ 

အစည်းအ ဝးမှတ်တမ်းအ နနဲလဲ့ ကန် တာ့်ဆီ ရာက် နပါ ပီ။ အဲဒါကိ 

ကျန်းမာ ရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနနဲ  ့ ညိနင်း ပီး အဲဒ ီ workshop 
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က နထွက် ပ လာတဲ့ အစည်းအ ဝးဆးြဖတ်ချက်များ၊ တင်ြပမများကိ 

ဦးစား ပးအလိက် ဘာ တွဆက်လပ်ရမယ်ဆိတာ စဉ်းစားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ကန် တာ့အ နနဲ  ့အစိးရသစ်လက်ထက် ပထမနှစ်မှာ တာ် တာ်ကိ အလပ်များ 

ပါတယ်။ နာက်နှစ်ဆိရင် တာ့ တစ် ြဖး ြဖးသက်သာမှာပါ။ ပထမနှစ်မာှ 

အားလးကိ မီးရထားသလမး် ပ ကိ အကန်တင် နရတာ ြဖစ်တ့ဲအတွက် every 

aspect, every discipline, every activity ကိ တင် နရပါတယ်။ 

နာက်နှစ် လာက်ဆိရင် အရှိန်နဲ  ့ သွားနိင်ပါ ပီ၊ မီးရထားသလမ်း ပ  

အကန် ရာက်သွား ပီဆိရင် နာက်ပိင်းမှာ လိတိးပိ လျာ့ modified 

လပ်သွားရင်သွားမယ်၊ steering  လပ်သွားရင်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ မကာခင် 

ညန်ကား ရးမှူးချုပ်များ ကသ ရးဦးစီးဌာန၊ ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးဦးစီးဌာန၊ 

ကျန်းမာ ရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနနဲ  ့ ညိနင်း ပီး ဘယ်လိ စတင် 

လပ်ရမယ်ဆိတာနဲ  ့ဆက်လက် ပီး တစ်ခ ပီးတစ်ခ ဆာင်ရွက် ပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

နာက်တစ်ခအ နနဲ  ့ သူနာြပု သားဖွား တွရဲ  ့ career ladder တွကိ 

သချာကည့်မှာြဖစ်ပါတယ်။ တစ်ချို လ့စာကိစ္စ တ ွ တူ နတဲ့ကိစ္စ တ ွ

ရှိ နပါတယ်။ ဒါ တွအကန်ြပန်ကည့် ပီး လပ် နပါတယ်။ ဒီလိ ဆာင်ရွက်ရာမှာ 

တစ်ြပည်လး အတိင်းအတာနဲ  ့ ဆာင်ရွက်ရတာြဖစ်တဲ့အတွက ် budget ကအစ 

အကန် သချာစဉ်းစားရပါတယ်။ လစာအ နနဲ  ့ နည်းနည်းတက်လိက်တာနဲ  ့

တစ်ြပည်လးအတိင်းတာအ နနဲ  ့ ဘယ် လာက်ကန်ကျသွားနိင်တယ်ဆိတာ 

တွလည်း စဉ်းစားရပါတယ်။ မကာခင် ပီး တာ့မှာပါ။  Career ladder 

နဲပ့တ်သက်လိ ့ သူနာြပုမှာဆိရင် လက် ထာက်ညန်ကား ရးမှူ း၊ ဒတယိ 

ညန်ကား ရးမှူး၊ ညန်ကား ရးမှူ း အဆင့်ထိ ရှိ နတဲ့အတွက ် အလားတူပဲ 



7 
 

သားဖွားတင်မက ကျန်းမာ ရးမှူ းအတွက်ပ ါ  ရှိသင့်တယ်လိထ့င်ပါတယ်။ 

သားဖွားမှာ ရာ ကျန်းမာ ရးမှူ းမှာ ရာ အနည်းဆး တာ ့ လက် ထာက ်

ညန်ကား ရးမှူး အဆင့်ထိ ဆာင်ရွက် ပးဖိ ့ စဉ်းစား နပါတယ်။ နာက်ပိင်း 

တာ့ ဒတိယညန်ကား ရးမှူး ြဖစ်လာမှာပါ။ ြဖစ် အာင်လ ဲ လပ် ပးမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ လက် ထာက်ညန်ကား ရးမှူး(ကျန်းမာ ရးမှူး) (၁)ဦးအ နနဲ  ့

ကျန်းမာ ရးမှူ း လာကတစ်ခလးက ိ ဘယ်လိပပိးမှာလဲ တိးတက် အာင ်လပ်ဖိ ့

သူမ့ာှတာဝနရိှ်ပါတယ်။ သားဖွားမှာလ ဲ ဒီလိပ ဲ ရိှရမယ်။ ဒဟီာကိ ြဖစ် အာင ်

လပ်ဖိစ့ဉ်းစားပါတယ်။ လာ လာဆယ်သူနာြပုတစ်ခပဲရှိပါ သးတယ်။ အဲဒီလိပဲ 

medical technologists တွမှာလည်း ရှိသင့်တယ်။ သူတိအ့ နနဲက့ တာ့ 

တစ်ခချင်း ပးလိမ့ရတ့ဲအတက်ွ အကန် ပါင်း ပီး တစ်ခလပ် ပးဖိ ့ စဉ်းစားထား 

ပါတယ်။ ဒါမှသာ အားလးအတူတူ တိးတက်သွားကမှာြဖစ်ပါတယ်။ လက်ရှိမှာ 

သူနာြပုပ ဲ ရာထူးတက်သွား ပီး သားဖွားက သိပ်မတိးတက်နိင်ဘူး ကျန်းမာ 

ရးမှူးကလဲ သိပ်မတိးတက်နိင်ဘူးြဖစ် နတယ်။ နာက်ပိင်းမှာ ညန်ကား ရး 

မှူ းချုပ်များနှင့် ဖွဲ စ့ည်းပကိ ဘယ်လိလပ်မလဲဆိတာကိ တင်ိပင် ဆွး နွးမှာပ ါ ။ 

လူဦး ရတိးဖွဲတ့ာ မဟတ်ဘဲ အမျို းအစားကိတိးရမယ်။ အမျို းအစားကိ 

တိးဖိဆ့ိတာကလည်း တစ် နရာတည်းမှာ တိးဖိဆ့ိရင် အဓိပ္ပါယ်မရှိတဲ့အတွက် 

different categories ကိ  different  disciplines ဘယ်လိမ ပီးတးိမယ်။  

သားဖွားရှိမယ်။ ကျန်းမာ ရးမှူ းရှိမယ်။ ဒါမျို း တွကိ စဉ်းစား ပးီလပ်ဖိရ့ှိ 

ပါတယ်။ အခလည်း သူနာြပုများရဲ  ့ ဝတ်စများကိ ြပင်ဆင်ထား ပီးြဖစ်ပါတယ်။ 

ဘာင်းဘီဘာ ကာင့်ဝတ်ရသလဲဆိတာက  ဖျတ်လတ်ဖိ၊့ အြခားနိင်ငများမှာ 

သူနာြပုများဟာ ဘာင်းဘီနဲ  ့ ဝါလ်ကင်းရှူ းနဲဝ့တ်ပါတယ်။ ကန် တာ်တိ ့
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ြမန်မာနိင်ငမှာ လချည်နဲဆ့ိ တာ့ လူနာကည့်ခါနီးမှ လချည်ြပင်ဝတ် နရတာ 

တိရ့ှိပါတယ်။ ဒါ့ ကာင့် သပ်သပ်ရပ်ရပ် ကျစ်ကျစ်လစ်လစ်နဲ  ့ ဆာင်ရွက်နိင်ဖိ ့

အတက်ွ ဘာင်းဘီနဲ  ့ ြပာင်းလဲ ပးခဲ့တာြဖစ်ပါတယ်။ အလားတူပါပ ဲအများကီး 

တစ်ခ ပီးတစ်ခ ဆက်လပ်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ နာက်တစ်ချက်အ နနဲ  ့အဓိကက 

သူနာြပု ဆရာမ၊ သားဖွားဆရာမများ၊ ဆရာဝန်များဟာ လူနာ တွကိ 

ကည့်ရ ပးရတဲ့ အခါမှာ လူနာသည ်မမိ၏ိ  အ ဖ၊ အ မ၊ မာင်၊ ညီမ၊ တူ၊ တူမ 

စတ့ဲ မိသားစဝင်များကဲ့သိ ့ ကည့်ရ ဆာင်ရွက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလူနာသည ်

ကိယ့်ရဲ  ့ အ မ သိမ့ဟတ် မိသားစဝင်ြဖစ် နရင ် ဒလိီဆက်ဆမလား။ 

ဆရာဝန် တွလဲ ဒီလိပါပဲ။ ကန် တာ့်အ နနဲ  ့ အမဲအဲဒီလိစဉ်းစားခ့ဲပါတယ်။ 

ကန် တာ် ဘာလပလ်ပ် I am thinking from another person’s 

perspective က စဉ်းစားပါတယ်။ ကန် တာ် ဝန်ကီးစြဖစ်တဲ့အချိန်မှာ 

စိတ်ကျန်းမာ ရး ဆးရ (ရန်ကန်၊ မန္တ လး)ကိ အြမန်ဆးသွားကည့်ခဲ့ပါတယ်။ 

နှစ်ခစလး မို ြ့ပင်မှာြဖစ် ပီး ဝးလဲ ဝးပါတယ်။ ဘာ့ ကာင့်လဲဆိ တာ ့ကန် တာ် 

သည်သာ mentally handicap သိမ့ဟတ ်mentally ill ြဖစ်တဲ့ လူနာြဖစ်ခဲ့ရင ်

ကန် တာ့အ နနဲ  ့ ဘာမှ တာင်းဆိလိမ့ရ တာ့ဘူး။  တာင်းဆိနိင်စွမ်းလဲ မရိှ 

တာ့ဘူး။ ဆရာဝန် ပးတာယူ၊ ကးတာစား ပီး နရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီက 

လူနာ တွဟာ သူတိအ့ နနဲ  ့  တာင်းဆိနိင်စွမ်းမရှိတာ ကာင့် သူတိအ့တွက် 

အ ရး ကီးတယ်ဆိ ပီး သွားကည့်ြဖစ်ပါတယ်။ နာက်တစ်ခက မ ကွး မို ၊့ 

အ ြခခကျန်းမာ ရးတက္ကသိလ်ကိ သွားကည့်ခဲ့ပါတယ်။ ကျန်းမာ ရးမှူ းများ၊ 

ြပညသ်ူက့ျနး်မာ ရး ကီးကပ်(၁) (၂)များကိ ကန် တာ်ပစ်မထားပါဘူး။ 

တက္ကသိလ်အြပင ် သင်တန်း ကျာင်းများ မ ကွး၊ တာဆိမ့်အထ ိ သွားကည့်ခ့ဲ 
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ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့်သားဖွား ကျာင်းများက ိ အြမန်ဆးသွားကည့်ပါတယ်။ 

ဒါ တွက အ ရးကီးတဲ့အတွက ်ကန် တာ်သွားကည့်ခဲ့ပါတယ်။ ကန် တာ်သွား 

ကည့်ခဲ့တဲ့ နရာ တွက ခတ်အဆက်ဆက်က အားမ ပးခဲ့တဲ့ နရာ တွ 

ြဖစ်ပါတယ်။ နာက်တစ်ခက ဆးလူမဆက်ဆ ရးမှူး သူတိက့လဲ အလွန် 

အ ရး ကီးတ့ဲ နရာက ပါပါတယ်။ ဆးလူမဆက်ဆ ရးမှူ း၊ လက် ထာက ်

ညန်ကား ရးမှူးကိ ခ တွခ့ဲ့ ပီး မးြမန်းခဲ့ပါတယ်။ သူလ့ပ်သက ် (၁၇)နှစ ်

အတင်ွးမှာ ြပည် ထာင်စဝန်ကီးအခန်းကိ (၂)ခါ ရာက်ဖူးပါတယ်။ ယခက 

ဒတိယအကိမ် ြဖစ်ပါတယ်လိ ့ ြပာပါတယ်။ တစ်ခါက သီတင်းကတ် 

ကန် တာ့တဲ့အချိန ် ြဖစ်တယ်လိဆ့ိပါတယ်။ ဆိလိတာက ယခင် ခတ် 

အဆက်ဆက်က ဒါ တွကိ ပစ်ထားပါတယ်။ ဆးလူမဆက်ဆ ရးမှူ း တွက 

အလွန်အ ရးကီးပါတယ်။ တိးတက် ပီးနိင်င တွမှာ ဆးလူမဆက်ဆ ရးမှူး 

တွဟာ အလွန်အ ရးပါပါတယ်။ တိးတက်တဲ့နိင်င တွမှာဆိရင ် အလွန်အ့လွန် 

အ ရး ကီးပါတယ်။ ကန် တာ်အဲဒါ တွကိ လိက် ပီးအား ပး နတာပါ။ 

နာက်တစ်ခက pharmacist တွြဖစ်ပါတယ်။ role of pharmacist က 

ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာ ပျာက်သ လာက် ြဖစ် နပါ ပီ။ နိင်ငြခားမှာဆိရင်  

pharmacist ကိ ဆရာဝန်က လးစားရပါတယ်။ ဘာ ကာင့်လဲဆိ တာ ့

pharmacist တွက ဆးဝါးနဲပ့တ်သကလ်ာရင် သူတိက့ ဆရာဝန် တွထက် 

တာင်ပိသိပါတယ်။ ဥပမာ ရန်ကန် ဆးရကီးမှာဆိရင် pharmacist  က 

(၁၀) ယာက ် (၁၅) ယာက် လာက် ရှိသင့်ပါတယ်။ လူနာတစ် ယာက ်

ဆးရဆင်းတဲ့အခါမှာ  pharmacist တစ် ယာက်ရဲ တ့ာဝန်က  ဒီ ဆးတစ်ခဟာ 

drug interaction ဘယလိ်ရိှနငိတ်ယ်။ side effect က ဘာရှိနိင်တယ်။ early 
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signs of adverse reaction က ဘယ်လိရှိသလဲ၊ အကန် ြပာရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဘယ်လိဟာမျိုး စ ပ လာရင် သာက် နတာက ိချက်ချင်းရပ ် ြပန်လာြပပါဆိ ပီး 

မှာကားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကန် တာ်တိမှ့ာက ဒီလိမ ြပာနိင်ဘူး။ ဆး ပးလိက်ရင် 

တစ် န ့ တစ်ကိမ် သာက်၊ ညအိပ်ရာဝင် သာက်၊ မနက် စာ စာ သာက် 

ဒီ လာက်ပ ဲ ြပာနိင်ပါတယ်။ လူနာများဟာ ဘးထွက်ဆိးကျို း တွ ဘယ်လိ 

ပ ပါက်နိင်တာကိလဲ မသိကပါဘူး။ နာက်ကျမှသာလင ် ဆးရသိ ့

ရာက်လာကပါတယ်၊ သရိှိလိက်နာရမယ့် အသိပညာ တွကိ ပးရမှာြဖစ်တဲ့ 

အတက်ွ အ ရးကီးပါတယ်။ အဲဒါ တွကိ အ ရးလဲကီးတဲ့အတွက ် ကန် တာ် 

အလွန်အား ပးမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ြမန်မာနိင်ငသူနာြပုနှင့်သားဖွားအသင်းဟာ အြခားအသင်းများြဖစ်တဲ့ 

ြမန်မာနိင်ငဆရာဝန်အသင်း၊ သူနာြပုနှင့်သားဖွား ကာင်စီ၊ သူနာြပုတက္ကသိလ်၊ 

သူနာြပုသားဖွား ကျာင်း(မန္တ လး၊ ရန်ကန်) များမှ ကျာင်းအပ် တွနဲ  ့အသင်း၊ 

ကာင်စီမှအမ ဆာင်အဖွဲ ဝ့င်များ တာဝန်ရှိသူများနဲ  ့ ပါင်း ပီး ညိညိနင်းနင်းနဲ  ့

(၆)လတစ်ခါ လာက်အစည်းအ ဝး ခ ပီး ဘာလပ်ကမယ်ဆိတာ တွဆ့ 

ညိနင်း ဆွး နွးရင် အလွန်အကျို းရိှမယ် ထင်ပါတယ်။ ကိယ်ဘာလပ်မယ်။ 

သူဘာလပ်မယ်။ အဲဒါ တွကိ ဆွး နွးညိနင်းဖိလိ့ပါတယ်။ တစ်ဦးတစ် ယာက ်

ထဆိဲရင် ကိယ့်ဘက်ကကည့်ရင် မှန်တယ်ထင် ပမဲ့ အြခားတစ်ဘက်က 

ကည့်ရင် မှား နနိင်ပါတယ်။ ဥပမာ လက်ဘက်ရည်ပဂလိ ပါ့၊ ဒီခွက်ရဲ  ့

လက်ကိင်ကိင်းက ကန် တာ့ဘက်မှာ ရှိတဲ့အတွက ် ကန် တာ့ဘက်ကကည့်ရင ်

လက်ကိင်ကိြမင်ရ ပမဲ့ တြခားတစ်ဘက်က လက်ကိင်ကိ မြမင်ရဘူး၊ ဒါ့ ကာင့် 

တစ်ြခားတစ်ဘက်က အြမင်ကိလည်း စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အြမင် ပါင်းစကိ 



11 
 

စဉ်းစား ဆွး နွးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကိယ်လပ်တာမှန် မမှန ် အြခားတစ်ဖက်က 

အြမင်ကိလဲကည့်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့ ကာင့် (၆)လ တစ်ခါ လာက် တွမ့ယ် 

ဆိရင် တာ့ ဘက် ပါင်းစက အြမင် ပါင်းစကိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိင်မှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။  

  ြမန်မာနိင်ငသူနာြပုနှင့်သားဖွားအသင်းဟာ ၁၉၄၈ ခနှစ်က စတင်ဖွဲ စ့ည်းခ့ဲ 

တာြဖစ်တဲ့အတွက ်၆၉ နှစ်ကာ ရှင်သန်တည် မဲ ပီး တိးတက်ဖွ ဖိ့ုး န ပီ ြဖစ်တာ 

တွ ့ နရပါ ပီ။ ြမန်မာနိင်ငကပါမကပါဘူး။  ကမ္ဘာကပါ အသိအမှတ်ြပုထားြခင်း 

ခရတ့ဲ အသင်း ကီးလည်း ြဖစ်တဲအ့ြပင် အခဆိရင် အသင်းခွဲ ပါင်း ၃၉၂ သင်းနဲ  ့

အသင်းဝင် ပါင်း နှစ် သာင်း ြခာက် ထာင် ကျာ်ရိှ နပါတယ်။ ြမန်မာနိင်င 

ဆရာဝန်အသင်းထက ် ပိ ကီး ပီး အဖဲွဝ့င်အင်အား ပိမိများြပားပါတယ်။ 

ဒီလိများြပားတ့ဲ အသင်းဝင်များကိ ဘယ်လိ ချိတ်ဆက် ဆာင်ရွက်မလဲ၊ 

သူနာြပုသားဖွား နယ်မှာရှိ နတဲ့ အသင်းခွဲများနဲ  ့ ဘယ်လိချိတ်ဆက်ကမလဲ၊ 

network လည်းရိှရမယ်၊ contact point  တွလဲရှိရမယ်။ အသင်းကီးအ နနဲ  ့

website လဲ ရှိ နတယ်။ မဆိးပါဘူး။ website ကိ သချာလပ်ရင ် the best 

way to contact members က တာ့  website ပဲ၊ website မှာ သတင်း တွ 

အကန် ြပာလိရ့ပါတယ်။ လပ်ဖိလ့ိပါတယ်။ နယ်မှာ internet က ခက် ပမဲ့ 

တယ်လီဖန်း internet က တာ် တာ် လးြမနပ်ါတယ။် ကန် တာ့်အ နနဲ  ့

ခတ်နဲအ့ညီ ဖွ ဖ့ို းတိးတက် နတဲ့ သူနာြပုစမနည်းပညာရပ် တ ွစဉ်ဆက်မြပတ် 

သင်ယူ လ့လာ ဆည်းပူးနိင် ရးကိစ္စ တွ၊ သူနာြပုကျင့်ဝတ် တွကိ ပိ ကာင်း 

အာင်လပ်တယ်။ စိတ်အား တွ ကာင်း အာင်လပ်တယ်။ လူမဆက်ဆ ရး 

ကာင်း အာင်လပ်တယ်။ လူမဆက်ဆ ရး ြပြပစ် ရးအတွက် သူနာြပုသားဖွား 
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ကျာင်း (၅၀)မှာ ဒီလိ communication skill တွ ကာင်း အာင် 

ဘယ်လိလပ်သင့်လဲဆိတာကိ discussion လး တ ွ လပ်ဖိလ့ိပါတယ်။ အခ 

အသစဖဲွ်တ့ဲ့ curriculum မှာပါလိမ့်မယ် ထင်ပါတယ်။ အဓိကက တာ့ 

သူနာြပုမှာ communication skill ကာင်းဖိလိ့ပါတယ်။ ဆးရတက်တ့ဲ 

လနူာ တကိွ ဆရာဝန် တွက စမ်းသပ်ကည့်ရ၍ ကထးညန်ကားချက်များ 

ပး ပီးလင ် ဆရာဝန်အလပ်က တာ ့ တာ် တာ် ပီးပါ ပီ။ သူနာြပုဆရာမများ 

က တာ့ လူနာနဲတ့စ်ချိန်လးရှိ နတဲ့အတွက ် သူနာြပုဆရာမများရဲ  ့ လူနာြပုစမ 

ဆိငရ်ာ စွမ်း ဆာင်နိင်မနဲ  ့ ဆက်ဆ ရး ကာင်းမွန်ရင် လူနာသည ် စိတခ်ျမ်း 

သာစွာ ဆးရတက် ပီး စိတ်ချမ်းသာစွာ ဆးရဆင်းရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီ နရာမှာ 

တစ်ခ ြပာလိတာက တာ့ ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာ သိပ်မလပ်ကပါဘူး။ အ မရိကန် 

နိင်ငမှာ အမဲလပ်ပါတယ်။  ဘာ ကာင့်လဲဆိ တာ့ အ မရိကန်နိင်ငမှာ 

ကျန်းမာ ရးအာမခစနစ်ရိှတယ်။ လူနာတစ် ယာက် ဆးရဆင်းသွား ပီဆိရင် 

သူမ့ှာ အဂျင်စီ ကမ္ပဏီတစ်ခရှိပါတယ်။ အဲဒီကမ္ပဏီက လူနာ တွကိ 

ဆးရလာတက် ပီး ြပန်ဆင်းသွားတဲ့အခါမှာ လူနာက ိ ဒီ ဆးရနဲ  ့ ပတသ်က် ပီး 

ကျနပ်လား၊ မ ကျနပ်လား မးခွန်း တ ွ အမဲလိက် မး ပးပါတယ်။ 

ဆိလိတာက ဒီ ဆးရမှာရှိတဲ့ ဆရာဝန်၊ သူနာြပု၊ အပ်ချုပ် ရးဝန်ထမ်းများဟာ 

လူနာအ ပ  ကာင်းစွာြပုစ စာင့် ရှာက်မက ိ ရိှ မရိှ သိရှိနိင်ပါတယ်။ အကယ်၍ 

မလပ်ဘူးဆိရင် သာ်လည်း ကာင်း၊ အဲဒီလူနာက အကန် လာက် ရးရင် သာ် 

လည်း ကာင်း ြပဿနာြဖစ်နိင်ပါတယ်။ နိင်ငြခားမှာ ဆးရအတွက်လဲ 

insurance ရိှတယ်။ အဲလိြပဿနာြဖစရ်င ် ဆးရ တွရဲ  ့ insurance က 

အရမ်းတက်သွားပါတယ်။ ဆးရမှာလပ်တဲ့ ဆရာဝန်ကလဲ insurance  
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ပးထားရတယ်၊ ြပဿနာြဖစ်ရင် အဲဒီ့ဆရာဝန်ရဲ  ့ insurance ကလည်း 

တက်သွားတယ်။ ဒီလိထိန်းချုပ်ထားလိက်တဲ့အတွက ်  အကန်လး ကာင်း 

ပါတယ်။ ဆးရမှာရှိတဲ့ ဆရာဝန်ပဲြဖစ်ြဖစ် သူနာြပုပဲြဖစ်ြဖစ် လူနာ တ ွ

အ ပ မှာ သချာစွာ ဆက်ဆတယ်၊ သချာစွာ ကသ ပးကပါတယ်။ 

ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာ အဲဒီ လာက်မလပ်နိင် သးပါဘူး။ ကန် တာ်စဉ်းစားတာ 

တစ်ခက ကန် တာ်တိနိ့င်ငမှာလဲ ဆးသ တသနဦးစီးဌာနနဲပ့ူး ပါင်း ပီး ဆးရ 

ဆင်းတဲ့လူနာ တွက ိ စစ်တမ်း ကာက်မယ်၊ အထူးက ဆးရ တွက ဆင်းတ့ဲ 

လူနာ တွ၊ အြခား ဆးရ တွက ဆင်းတဲ့လူနာ တွနဲ  ့ တိက်နယ် ဆးရက 

ဆင်းတဲ့လူနာ တွအထ ိ တိင်း ဒသကီးနှင့် ြပည်နယ်အလိက်  ဆာင်ရွက်ဖိ ့

စဉ်းစားထားပါတယ်။ သိပ်မခက်ပါဘူး။ မးခွန်းပစများကိ စဉ်းစားထား ပီး 

ဆးသ တသနဦးစီးဌာနမှာရှိတဲ့ ethical review committee ကိ တင် ပးီ 

ခွင့်ြပုချက်ရယူ ဆာင်ရွက်လိရ့ပါတယ်။ ငွ ကးကန်ကျမလဲ သိပ်မရှိပါဘူး။ 

လပ်မယ်ဆိရင် ငွ ကးလဲ ရှိတယ် ပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီက န ဘာရနိင်သလဲ 

ဆိ တာ ့ ဆးရ၏ ဝန် ဆာင်မ ကာင်းလား၊ မ ကာင်းလား သိနိင်ပါတယ်။ 

ဒ ါ အြပစ်ရှာတာမဟတ်ပါဘူး။ fact finding ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါကိသိမှသာလင် 

ဒီ ဆးရရဲ  ့ ဝန် ဆာင်မ ဆရာဝန်၊ သူနာြပု၊ သားဖွားစတဲ့သူ တွရဲ  ့

ဝန် ဆာင်မကိ ဘယ်လိပိ ကာင်း အာင်လပ်ရမလဲဆိတာက ိ ကန် တာ်တိ ့

သိမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆးရမှာရှိတဲ့ ဝန်ထမ်းများအ နနဲ  ့ မလပ်သင့်တာ 

လပ်မိရင်လ ဲ မ ကာင်းပါဘူး။ လူနာများအ နနဲ  ့ ငွကန်ကျရကို းမနပ်ဘူး 

ြဖစ်မယ်။ ဒါ့အြပင် ဆးရရဲ  ့ လပ် ဆာင်မ တွ ဘယ်လိပိ ကာင်း အာင်၊ 

တိးတက် အာင်လပ်ရမလဲဆိတာ သိရိှနငိပ်ါတယ်။ ပိ ကာင်း အာင်အတွက ်
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သင်တန်းများ ပးသင့်ရင် ပးမယ်။ reorientation training တွ လပ်သင့်ရင ်

လပ်မယ်။ နာက်တစ်ခက သူနာြပုသားဖွား လာကမှာလ ဲ ြမန်မာနိင်ငဆရာဝန် 

အသင်းမှာ လပသ်လိ ဆွး နွးပွဲ လး တွ၊ reorientation တွ course  တွ 

လပ်ဖိ ့ စဉ်းစား ပးပါ။ CME course တွ အဲဒါ တွ လပ်သင့်ပါတယ်။ 

လပ်မယ်ဆိရင်လည်း သူနာြပု၊ သားဖွားအသင်းရဲ  ့ ပညာရပ် တွနဲ  ့ သားဖွားနှင့် 

မီးယပ်အထူးြပုပညာရပ်များနဲ  ့ တာ် တာ်ဆက်စပ်တ့ဲအတွက် သားဖွားနင့်ှ 

မီးယပ်အထူးကဆရာဝန်ကးီများအသင်းကလည်း လးဝပပ့းိ ပးမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီလိမျို းလပ်ငန်း တွကိ တိငး်နငှ့်ြပည်နယ်အလိက် ဆာင်ရွက်ချင်ပါတယ်။ 

နြပည် တာ် (သိမ့ဟတ်) ရန်ကန်မှာပဲမလပ်ချင်ပါဘူး။ တိင်းနှင့်ြပည်နယ် 

အလိက်မှာ လပ် ပးြခင်းအားြဖင့် there will be sense of ownership  

ရလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆိလိတာက မ ကွးတိင်းမှာရှိတဲ့ သူနာြပုနှင့်သားဖွား 

ဆရာမကလည်း သူဘ့ာသူစွမ်း ဆာင်နိင်တယ်၊ independent ြဖစ်တယ်၊ 

တာ်တယ်၊ လပ်နိင်တယ်ဆိတာကိ ြပဖိအ့တွက်ြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပုနှင့် 

သားဖွားအသင်းကလည်း စဉ်းစား ပးပါ။ ဘယ်လိ CME course တွကိ 

လပ်မလ ဲ ဘာ တွသင်မလဲဆိတာ အး အး ဆး ဆးဆးြဖတ်စဉ်းစား ပးပါ။  

တိင်းနှင့်ြပည်နယ် တွမှာ ဘာ တွလပ်မလဲ၊ ဘာလိလ့ဆိဲ တာ့ ပညာရပ်ဆိတာ 

ရပ်မ နပါဘူး။ တစ်ချိန်လးတိးတက် နတာ ြဖစ်လိ ့ အဲဒါ တွကိလပ်ဖိ ့

လိပါတယ်။  

 ကန် တာ ် ြပည် ထာင်စဝန် ကီးြဖစ်တဲ့ ကာလအတွင်းမှာ specialist 

nurse အထူးြပု(၉)လ သင်တန်း တွကိ ပိ ပီး မွးထတ်မယ် ပိ ပီး တာ့ 

discipline တွကိချဲ မ့ယ်။ အဲဒါကိလဲ သူနာြပုတက္ကသိလ်က ပါ မာက္ခချုပ် တွနဲ  ့
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တိင်ပင်မယ်။ သူနာြပုသားဖွားသင်တန်းက ကျာင်းအပ်ကီးများ၊ ကျန်းမာ ရး 

လူစ့မ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာနနဲ  ့ တိင်ပင် ပီး specialist တွ 

ဘယ်လိတိး ပီးထတ်မလဲဆိတာ ညိနင်း ဆွး နွးမှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပု၊ 

သားဖွားများအ နနဲ  ့ အဂလိပ်စာအရည်အ သွး တိးတက် အာင် တာ ့

သ သချာချာ လပ်ကရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကျာင်း တွမှာလဲ ည နပိင်းမှာြဖစ်ြဖစ် 

အဂလိပ်စာသင်တန်းများ လပ်ကရမယ်။ စာကည့်တိက်များရဲ  ့ အရည်အ သွး 

ကိြမင့် ပးဖိ၊့ စာအပ်များကိလဲ အကန်ပ့ပိး ပးဖိရိှ့ပါတယ်။ ကန် တာ့်အ နနဲ  ့

ဆးကမ္ပဏီ တနွဲ  ့ လးဝအဆက်အစပ်မရှိပါဘူး။ ဒါ ပမဲ ့ ဆးကမ္ပဏီ တွကိ 

ြပာခိင်းလိက်ပါတယ်။ ဆးကမ္ပဏီ တွအ နနဲ  ့ corporate social 

responsibility ကိသး ပီး တာ့  ဆရာဝန် တွကိ အြခားနိင်င တွကိ အစည်း 

အ ဝး တွ သင်တန်း တွကိ အကန်အကျခ ပီး စလတ်ပါတယ်။ ဒါဟာ 

ကာင်းပါတယ။် သိ ့ သာ်လည်း အဲလိသင်တန်းလတ်မည့် အ ရအတွက်ထဲက 

(၃) ယာက် လာက်က ိ မလတ်လိက်ဘူးဆိရင ် တစ် ယာကကိ် ဒ လာ 

(၃၀၀၀)ခန် ့သက်သာမှာြဖစ် ပီး စစ ပါငး် ဒ လာ (၉၀၀၀)ခန် ့သက်သာသွား 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ ၎င်း ငွကိ စာအပ်များ ဝယ် ပီးလှူ ပးဖိ ့ ြပာခိင်းထားပါတယ်။ 

သူတိဘ့က်ကလည်း သ ဘာတူ ပီး စာရငး် တာငး်တ့ဲ အတက်ွ ကျန်းမာ ရးနှင့် 

လူစ့မ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာနမှ စာအပ်စာရင်းများလည်း ြပုစ နပါတယ်။ 

reference စာအပ် တွလဲပါပါတယ်။ ဒီစာရင်း တ ွ ပးလိက်ရင် သူတိဝ့ယ် ပး 

ပီးမယ်ဆိရင် ြဖန်ဖ့ိလ့ပ် နပါတယ်။ 

 အသင်း ကီးတးိတက်ဖိအ့တွက် စည်းလးညီညွတ်မဟာ အဓိက အ ရး ကီး 

ပါတယ်။ လူတစ်ဦးနဲတ့စ်ဦးအြမင်မတူနိင်ပါဘူး။ လူတစ်ဦးတည်းမှာ တာင်မ ှ
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ဒီအချိန်မှာ တစ်မျိုးြဖစ် ပမ့ဲ နာက်တစ်ချိန်မှာ တစ်မျို းြဖစ်နိင်ပါတယ်။ intra-  

observer variation ရိှသလိ inter-observer variation က ပိ တာင ်

များနိင်ပါ သးတယ်။ ဒီလိ အြမင်မတူတာက ိမျက်နာှချငး်ဆိငထိ်င် ပးီ ဆွး နွး 

စကား ြပာကည့်ပါက အဆင် ြပနိင်ပါတယ်။  မျက်နှာချင်းဆိင်မထိင်ဘဲနဲ  ့

ြပာ နရင ် စည်းလးညီညွတ်မကိ ရရိှမှာမဟတ်ပါဘူး။ ဒီအသင်းကီးသည် 

တစ်ခတည်း သာ အသင်းကီးြဖစ်တယ်။ အသင်း ကီးကိ ဘယ်လိပ့ပိးမလဲ၊ 

အသင်းကီး တးိတက်ကီးပာွး ြပာင် ြမာက်မှသာလင် အသင်းဝင်ြဖစ်တဲ့ 

သူနာြပုသားဖွား တွအ နနဲ  ့ တိးတက်ကီးပွား ြပာင် ြမာက်မှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

သိြ့ဖစ်ပါ၍ ဘယ်လိအကျို းရှိမလဲလပ်ကရမလဲဆိတာ ဝိင်းဝန်းပူး ပါင်း 

ဆာင်ရွက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ လပ်တဲ့အခါမှာလည်း အ ကာင်းြမင်ဝါဒနဲ  ့ကည့် ပီး 

ဆာင်ရွက်ကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အဆိးြမင်ဝါဒနဲမ့ကည့်ပါနဲ။့ အဆိးြမင်ဝါဒနဲ  ့

ကည့်ရင် လူနှစ် ယာက် စကား ြပာ နတာြမငရ်င် တာငမ် ှ ကိယ့်အ ကာင်း 

မ ကာင်း ြပာ နတယ် ထင်တတ်ကပါတယ်။ တတ်နိင် သမ  အ ကာင်းြမင် 

ဝါဒနဲ က့ည့်ပါ။  ကန် တာ့်အ နနဲလ့ည်း ကျန်းမာ ရးဝန်ကီးဌာန အပါအဝင် 

ကမ္ဘာ့ကျန်းမာ ရးအဖွဲ မ့ှာလည်း လပ်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီလိ လပ်ခ့ဲစဉ်မှာလည်း 

ကန် တာ်ရဲ ဝ့န်ထမ်း တွက ိ အမဲ ြပာခဲ့ပါတယ်။ ကန် တာ်တိက့ ဝန်ထမ်းဘဝ 

အ နနဲ  ့ခဏတာပ ဲလာလပ်ရတာြဖစ်ပါတယ်။  အချိန်တန်ရင် အငိမ်းစားယူရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဝန်ထမ်း လာက ပင်စင် မယူခင်မှာ တစ် ယာက်နဲတ့စ် ယာက ်

ဘယ်လိကူညီမလဲ၊ ပ့ပိးမလဲ၊ စာင့် ရှာက်ရမလဲ စဉ်းစားရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

သိမ့ှသာလင် ပင်စင်ယူ ပီးတဲ့ အချိန်မှာ လူချစလူ်ခင် ပါများ ပီး 

တစ် ယာက်နဲတ့စ် ယာက် ကာင်းမွန်တ့ဲ အဆက်အသွယ် တွ network တွ 
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ရနိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။  ဘယ် နရာမှာပ ဲ ြဖစ်ြဖစ်၊ ဘယ်အသင်းမာှပဲြဖစ်ြဖစ် 

လးဝြပည့်စတယ်ဆိတာ မရှိပါဘူး။ ဘယ်အသင်းမှာပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ဘယ်ဌာနမှာပ ဲ

ြဖစ်ြဖစ် နည်းနည်း လး တာ ့ ရှိတတ်ကပါတယ်။ ဒါ ပမဲ့ မ ကာင်းတာ တွကိ 

လျာ့ ပီး ကာင်းတာ တကိွ တိးတက် အာင ် ဆာင်ရွက်ကရမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 အ ရးကီးတဲ့အချက်အ နနဲ  ့ ကန် တာ့် ရည်ရွယ်ချက် အာင်ြမင်ဖိက့ 

ဒီအသင်းကီး strong ြဖစ်ဖိ ့ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအသင်း ကီး strong မြဖစ်ရင် 

ကန် တာ့ ရည်ရွယ်ချက ် မ အာင်ြမင်ပါဘူး။ ကန် တာ် ရည်ရွယ်ချက် 

မ အာင်ြမင်ရင် ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာန မ အာင်ြမင်ပါဘူး။ 

ဝန်ကီး ဌာနမ အာင်ြမင်ဘူးဆိရင် ြမန်မာနိင်ငရဲ  ့ ြပည်သူ တ ွ ကျန်းမာ ရး 

အဆင့်အတန်းြမင့်မားလာဖိ ့ ရည်ရွယ်ချက်လည်း မ အာင်ြမင်နိင်ပါဘူး။ 

ဒါ့ ကာင့် အလွန်အ ရးကီးပါတယ်။  နာက်တစ်ချက် ြပာလိတာက သူနာြပု 

ဆရာမ တွ၊ သားဖွား တ ွ အလပ်လပ်တဲ့အခါမှာ ြဖစ်နိင်တဲ့စူးစမ်း လ့လာမ၊ 

သ တသန တကိွ ဆးရမှာ ရိှတဲ့ ဆရာဝန် တွ၊ ဆးလူမဆက်ဆ ရးမှူ း တွနဲ  ့

ပါင်း ပီးလပ် စချင်ပါတယ်။ ဘာလိ ့ ြပာရသလဲဆိရင် အ မရိကန်နိင်ငက 

ရှိတဲ့သူနာြပု တွဟာ သ တသနလပ် ပီး ဘွဲ ့ တ ွMSc, PhD အများကီးရထား 

ပါတယ်။ ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာ အ ြခအ နအရ ဒီ လာက် တာ့ မလပ်နိင်ပါဘူး။ 

ဒါ ပမဲ့ ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာ ဒါကိအား ပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့ ကာင့် BNSc 

တစ်ခတည်းနဲ  ့ မ ကျနပ်ပါနဲ ၊့ ထပ် ပီး တာ ့ speciality nurse တွ ြဖစ် အာင် 

လပခ်ျင်လပ်ပါ။ MSc, PhD တွတက်ပီး တာ့ ကျာင်းမှာ သင်ကား ရး ဆရာ 

/ ဆရာမ တ ွြပန်လပ် စချင်ပါတယ်။ ကိယ်ဝါသနာပါရာကိ လပ် စချင် ပါတယ်။  
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 အထူးသြဖင့် သူနာြပုဆရာမ တွကိ ပိ ပီး အဓိကလပ် စချင်တာက တာ့ 

causality or emergency nurse ြဖစ်ပါတယ်။ အြခားနိင်ငက အ ရး ပ  

ကသမဌာနမှာ လပ်ကိင်တဲ့ သူနာြပုဆရာမ တွဟာ အရမ်း တာ်ကပါတယ်။ 

အရမ်းအားကျစရာ ကာင်းပါတယ်။ လူနာက ိဘာပီး ဘာလပ် ပးရမယ်ဆိတာ 

အကန်သိကပါတယ်။ ကန် တာ်အ နနဲ  ့ အ ရး ပ ကသမဌာနက သူနာြပု 

ဆရာမ တွရဲ  ့ caliber  ကိ  first priority အ နနဲ  ့ ြမင့် စချငပ်ါတယ်။ 

ဘာ့ ကာင့်လဲဆိ တာ့ အ ရး ပ ဌာနက ိ ရာက်လာတဲ့ လူနာ တွဟာ အသည်း 

အသန် တစ်ခခြဖစ်လိ ့ ရာကလ်ာတာပါ။ သူနာြပု တ ွ ဆရာဝန် တွကိ 

အလွန်အမင်း အားကိးတဲ့စိတ်လည်းရိှကတဲ့အတွက် ဆရာဝန၊် သူနာြပု တွရဲ  ့

အ ရး ပ ကသမ ြပုစ စာင့် ရှာက်မ အဲဒီ caliber ကိ အများကီး 

ြမင့်တင်ချင်ပါတယ်။  သူနာြပုသားဖွားအသင်း ကီးကလည်း အက ပး စချင် 

ပါတယ်။ ဆးရခတင်အဆင့်အလိက် ဥပမာ ခတင်-၁၀၀ ခတင်၅၀ တွမှာ 

လည်း ဘယ်လိလပ်မလ ဲ စသြဖင့်အက ပးကပါ။  အ ရး ပ ဌာန တွဟာ 

ဆးရတိင်းမှာ ရှိပါတယ်။ ဆးရ တွကိ ကန် တာ်သွားကည့်တဲ့အခါမှာ 

အ ကာင်းကား လ့မရှိပါဘူး။ ဒီအတိင်းအ ကာင်းမကားပဲ သွားကည့် လ့ 

ရှိပါတယ်။ အြပစ်ရှာတာ မဟတ်ပါဘူး။ အ ြခအ နမှန်ကိ သိချင်လိပ့ါ။ 

ဆးရတစ်ရရဲ  ့ အ ရး ပ ခန်းမှာ အလပ်သင်ဆရာဝန ် (၁)ဦး၊ သူနာြပု(၁)ဦး၊ 

အြခားဝန်ထမ်း(၁)ဦး၊ စစ ပါင်း(၃)ဦးပဲရှိ ပီး ခတင်ကလည်း(၂)လးပဲရှိပါတယ်။ 

ဥပမာ အ ရး ပ  ကားမ တာ်တဆြဖစ် ပီး လ(ူ၅) ယာက် လာက ် ရာက်လာ 

တယ်ဆိပါ တာ့ ဘယ်လိလပ်မလဲ။ ဒ(ီ၁)ဦးထဲရှိတဲ့ သူနာြပုဆရာမက အရင်ဆး 

ကသမ ပးရမယ်ဆိ တာ့ သူက တာ်ရမယ်၊ သူက emergency treatment, 
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first-aid အကန်လပ်နိင်ရမယ်။ သူနာြပုဆရာမကလ ဲ တာ်ရမယ်။ အ ရး ပ  

ဌာနမှာ emergency care, emergency treatment တွလပ်ရမှာကိ 

ပိ ပီးသင် စချင်ပါတယ်။ သူနာြပုတက္ကသိလ်ကလည်း အဆိပါ အချက် တနဲွ  ့

အ ရး ပ ကသမဌာနမှာရှိတဲ့ သူနာြပုဆရာမများရဲ  ့ စွမ်း ဆာင်မကိတိးတက် 

အာင ်ဘယ်လိလပ်မလဲဆိတာက ိ ဂရစိက် ပီး သင် ပး စချင်ပါတယ်။ သူနာြပု 

ဆရာမနဲ  ့သားဖွား တွဟာ ကိယ့်အလပ် တွတင်မကဘဲ လူနာ တွကိ အသိပညာ 

ပးရမယ်။ ဒီအချိန်မှာ လူနာများသည် နာမကျန်း ြဖစ်တဲ့အချိန်မှာ they are in 

the receptive mood သူနာြပုဆရာမများရဲ  ့ စကားကိ နား ထာင်ပါတယ်။ 

သူတိ ့ ဘာ ြပာ ြပာလက်ခပါတယ်။ န ကာင်းတဲ့အချိန်မှာသွား ြပာရင် 

လက်ခဖိ ့ ခက်ခဲပါတယ်။ ဒါ့ ကာင့် သူနာြပုဆရာမများက နာမကျန်း ြဖစ်တဲ့ 

အချိန်မှာ ပညာ ပးရမယ်။ ဥပမာ- ယခခစား နရတ့ဲ ရာဂါဟာ ဘာ တကွိ 

ြပုလပ်လိြ့ဖစ်တယ်၊ ဘယ်လိအစားအ သာက် တွ ရှာင်ရမယ်၊ ဘာ တွ 

မလပ်ရဘူးဆိတာက ိအသိပညာ ပးရမယ်။ ဒါမှ ခါင်းထဲတစ်ခါတည်း ဝင်သွား 

ပါတယ်။ ဆးရဆင်းတဲ့ အချိန်မှာလည်း ဆရာမ တွအ နနဲ  ့ ကျန်းမာ ရး 

ပညာ ပးတဲ့လပ်ငန်းက အလွန်အ ရး ကီးပါတယ်။ ဆရာမ တွအလွန ် အလပ် 

များတယ်ဆိတာ နားလည်ပါတယ်။ ဒါ ပမဲ့ အလှည့်ကျစနစ်နဲ  ့ တစ် ယာက်ကိ 

(၁)နာရီြဖစ်ြဖစ် လူနာတစ်စကိ ဘာြဖစ်ရင် ဘယ်လိ health education 

ပးမလဲဆိတာမျို းက ိ ဆွး နွးက စလိပါတယ်။ ဥပမာ - နှလး ရာဂါ 

ြဖစ်တဲ့လူနာ သိမ့ဟတ် ကျာက်ကပ် ရာဂါြဖစ်တဲ့လူနာကိ ဘယ်လိအစား 

အ သာက် တွ ရှာင်ရမယ်၊ ဘယ်လိ နထိငရ်မယ်ဆိတာကိ ဘယ်လိအသိပညာ 

ပးရမယ်ဆိတာကိလည်း ဆွး နွးက စလိပါတယ်။ ဆးရမှာ အသိပညာ ပး 
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တာ တွအြပင် သားဖွားဆရာမ၊ ကျန်းမာ ရးမှူး တွ၊ ြပည်သူက့ျန်းမာ ရး 

ကီးကပ် ၁ ၊ ၂ တွကိ လက်ကိင်ကျန်းမာ ရးအသိပညာ ပး စာအပ်ြဖန် ့ ဝ ပးဖိ ့ 

ဆာငရွ်က် နပါတယ်။  စာအပ်ကိ ဘယ်လိလပ်မလ ဲ ဆိ တာ ့ ြဖုတ်လိတ့ပ်လိ ့

လွယ်တဲ့ စာရွက် တွနဲလ့ပ်ဖိစ့ီစဉ်ထားပါတယ်။ နယ်မှာြဖစ်ြဖစ် ဘယ်သူ ြဖစ်ြဖစ် 

ဘယ်လိ ရာဂါြဖစ်ရင် ဘယ်လိပညာ ပးရမယ် ဆိတာ တွကိ တစ်ခစီ 

ထည့်ထားမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီစာအပ်မှာပါတဲ့အချက်အလက် တွက အမဲ 

ဆန်းသစ် နတဲ့အတွက် ြပာင်းလဲသွားတဲ့အခါ အလဲအလှယ်လပ်နိင် အာင်ြဖစ်ပါ 

တယ်၊ အခကန် တာ်တိ ့ စလပ် နပါ ပီ။ ဒ ါ တွကိ လပ်တဲ့အခါမှာလည်း 

နြပည် တာ်မှာ health literacy promotion unit ရှိပါတယ်။ 

သူတစခ်တည်းလဲ လပ်လိမ့ရပါဘူး။ ဒီ တာ ့ သက်ဆိင်ရာ ပါ မာက္ခ တွ၊  

အထူးက တွက ြပာတာ တွက ိ စစည်း ပီး လပ် ပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

အဲဒီစာအပ် လးသည ် အထူးသြဖင့် သူနာြပုနဲ  ့ သားဖွားဆရာမ တွ နယ် တွ 

သွားတဲ့အချိန်မှာ ဒါကိအိတ် ဆာင်သွား ပီး ြဖစ်ပွားတဲ့ ရာဂါ ပ  မူတည် ပီး 

ကျန်းမာ ရးအသိပညာ ပးရမယ်။ ဥပမာ- ငှက်ဖျား ရာဂါဆိရင ် ဘယ်လိပညာ 

ပးရမယ်။ တီဘီ ရာဂါဆိရင ် ဘယ်လိပညာ ပးရမယ် စသြဖင့် ပညာ ပးရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာ ကျနး်မာ ရးအသပိညာ တာ် တာ် 

နည်းပါတယ်။ တစန်ည်းအားြဖင့် health literacy နည်းတာ ပါ့ 

အဲဒ့ီနည်းတာကိ များလာဖိအ့တွက် ဆရာမတိက့လပ် ပးရမယ်။ ဆရာမတိမ့ှာ 

တစ်နိင်ငလး အသင်းဝင် ပါင်း (၂၆,၀၀၀) ကျာ်ရှိတယ်၊ တစ်နိင်ငလးမှာရိှတဲ့ 

ဆးရ တမှွာလဲ သနူာြပုဆရာမ တွအများ ကီးရိှပါတယ်။ အဲဒီအတွက် the role 

to be played by all these staff က အလွနအ် ရး ကီးပါတယ်။ အဲဒါကိ 



21 
 

အားထည့် စချင်ပါတယ်။ ဆိလိတာက health literacy ကာင်းတယ်ဆိရင် 

ဆရာမတိလ့ပ် ဆာင်တဲ့အတွက ် ြပည်သူများအသိပညာ များလာမယ်ဆိရင ်

ရာဂါြဖစ်မကျသွားမယ်၊ ရာဂါြဖစ်မကျသွားရင ် ဆးရကိ လူနာ (၁၀၀)လာမ့ဲ 

အစား အဲဒီ့ ဆးရမှာ လူနာ(၅၀)ပဲလာ တာ့မယ်။ လူနာနည်းသွားတ့ဲအတွက် 

ဆရာဝန်၊ သူနာြပုဟာ ပိ ပီး အ ကာင်းဆး စာင့် ရှာက်မ ပးနိင်မယ်။ လူနာများ 

တဲ့အခါမှာ အချိန်လည်းမ ပးနိင်တဲ့အတွက ်ဂရစိက်ြပုစကသမက နည်းသွားနိင် 

ပါတယ်။  အလပ်အလွန်များတဲ့အခါ စိတ်ဖစီိးမများ ပီး ဒါသလဲထွက်လာနိင ်

ပါတယ်။ ဒါ ကာင့် ဒ ီ cycle က အလွန် ကာင်းတဲ့အချက်ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူ 

တွ ကျန်းမာ ရးအသပိညာများလာတာနဲအ့မ  ရာဂါ တွနည်းသွားမှာ ြဖစ်ပါ 

တယ်။ ရာဂါြဖစ်ရင်လ ဲlate case မလာဘူး။ early case  မ ှလာတယ်ဆိ တာ့ 

ရာဂါကသရာမှာ ပဆိန်နဲ ့ ပါက်စရာမလိ တာ့ဘူး အပန်ဲထွ့ငး်တာနဲရ့နိငပ် ါ  

တယ်။ ဒါ့ ကာင့် အဲဒီ health literacy campaign  တွလပ်တဲ့အခါမှာလည်း 

ဆရာမတိက့ အကန်လး သချာလပ် ပး စချင်ပါတယ်။ နာက်တစ်ခက ဒီ နရာမှာ 

ဆရာမြဖစ်လိ၊့ ဆရာဝန်ြဖစ်လိ၊့ ကျန်းမာ ရးမှူးြဖစလိ် ့ စတ့ဲအတန်းအစား မရိှ 

ပါဘးူ၊ အားလးသည် ဘာြဖစ်ြဖစ် ကန် တာ်လဲ ကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်း ြဖစ်ပါ 

တယ်။ down to earth attitude ရိှရမယ်။ အထူးကြဖစ်လိ၊့ သူနာြပု 

ဆရာမကီးြဖစ်လိ ့ ဘာြဖစ်လိ ့ အဲဒီ့စိတ် တ ွ မရှိ စချင်ပါဘူး။ တတ်နိင်သမ  

အ့ဲဒီစတ်ိဓါတကိ် ဖယ်ဖိလ့ိပါတယ်။ အားလးသည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး လးစားမ 

ရှိဖိ ့ အလွန်အ ရးကီးပါတယ်။ ဒါမှသာ ကန် တာ်တိန့ိင်ငရဲ  ့ ကျန်းမာ ရး 

လာက တစ်ခလးတိးတက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကန် တာ်တိက့ ဒီအချိန်မှာ we 

need to do out of the box  thinking လပ်ဖိလိ့ပါတယ်။ innovative 



22 
 

approach လပ်ဖိလ့ိပါတယ်။ ဒါကိလဲ ဝန်မ လးပါနဲ၊့ ကန် တာ်တိက့ 

လးဝလက်ခပါတယ်၊ ဒီ ခတမှ်ာ အကန်လးပွင့်ပွင့်လင်းလင်း ြပာဆိလိ ့

ရပါတယ်။ အကဉာဏ် ပး လိရ့ပါတယ်။ ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

အ နနဲ  ့ ကာင်းမွန်တဲ့ အကဉာဏ် တွကိ လက်ခလျက်ရှိပါတယ်။  အကဉာဏ ်

လည်း ပးကပါ။ 

 ကန် တာတ်ိ ့ ကျနး်မာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာနအ နနဲ  ့ အတတ်နိင် 

ဆးလပ် နပါတယ်။ ဆရာမ တ ွ အထူးြပု တွဆက်တက်ဖိ၊့ MSc တကဖိ် ့

ဒီက နပီး PhD ဆက်တက်ဖိ ့  အခွင့်အလမ်း တွ ယခထကပိ်ရဖိ ့ကျန်းမာ ရး 

လူစ့မ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာနနဲ  ့ ညိနင်း ဆွး နွး နပါတယ်။ အြခားနိင်ငက 

သူနာြပုဆရာမ တ ွ တာ် တာ်များများဟာ MSc, PhD တွရရိှထားက 

ပါတယ်။ အလွန်အ့လွန် ကာင်းပါတယ်။ ကန် တာ်တိန့ိင်ငမှာလဲ ဒအီ ြခအ န 

ရာက်ဖိ ့ ကိုးစား နပါတယ်။ တစ် ြဖး ြဖးနဲ  ့ ဒီအ ြခအ န ရာက်ဖိရ့ှိပါတယ်။ 

အဓိကက တာ့ ဆရာဝန်ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ဆရာမပဲြဖစ်ြဖစ် ကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်း တွ 

အားလး အ ရးအကီးဆးက ကျင့်ဝတ်ပဲြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့ ကာင့် ဆးရ တွ 

အားလးမှာ ဆရာဝန်အဓိဌာန်၊ ဆရာဝန်ကျင့်ဝတ်၊ သူနာြပုကျင့်ဝတ်၊ လူနာ၏ 

တာဝန်ဝတ္တ ရား၊ လူနာ စာင့်ကျင့်ဝတ် အစရိှသည်ြဖင့် ဆးရ တွမှာ အကန် 

ကပ်ဖိ ့ ဆာင်ရွက် နပါတယ်။ တာ် တာ်များများမှာလည်း ကပ်ထား ပီးပါ ပီ။ 

ကပ်ထားတယ်ဆိတာ မလပ်လိမ့ဟတပ်ါဘူး။ ကိယ့်ကိကိယ် သတိ ပးတာပါ။ 

ကျင့်ဝတ် တွကိ ကပ်ထားြခင်းအားြဖင့် တွ ့ နတဲ့အခါ မ မ့ တာ့ပါဘူး။ 

ကျင့်ဝတ် တွကိ ဖတ်လိက်ြခင်းအားြဖင့် မ မ့ တာ့ပါဘူး ကိယ့်ကိကိယ် 

သတိ ပး နတာပါ။ ကန် တာ့်အခန်း ပါက်ဝမှာလည်း ဆရာဝန်ကျင့်ဝတ်လည်း 
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ကပ်ထားတယ်။ သူနာြပုကျင့်ဝတ်လည်း ကပ်ထားပါတယ်။ ဝန် ကီးြဖစ်တယ် 

ဆိ ပမဲ့လည်း ဆရာဝန်အချငး်ချင်း လး လးစားစားဆက်ဆဖိ ့ ြဖစ်ပါတယ။် 

ကိယ့်ကိကိယ်ြပန် သတိ ပး နတာြဖစ်ပါတယ်။ ဆးရ တာ် တာ်များများ 

မှာလည်း ကပ်ထား ပီးပါ ပီ။ အသင်း ကီးကိလည်း ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနက လးဝပ့ပိး ပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ လိအပ်တာ တွကိလည်း ြပာပါ။ 

ညိနင်း ဆွး နွးပါ။ ဒီမှာရိှတဲ့ သူနာြပုဌာန ညန်ကား ရးမှူ း၊ ဒတိယ 

ညန်ကား ရးမှူး စတဲ့တာဝန်ရှိသူ တနွဲ  ့အကန်လး ဝိင်းဝန်း ပီးလပ်သွားကပါ။ 

နာက်တစ်ခက စဉ်ဆက်မြပတ ်ပညာ ပးလပ်ငန်း တွက ိအများကီးလပ် စချင် 

ပါတယ်။ 

  ကန် တာ့်အ နနဲ  ့ ကန် တာ့်ရဲ  ့ ြပည် ထာင်စဝန်ကီး သက်တမး်ကာလ 

အတင်ွးမှာ သူနာြပု/ သားဖွား လပ်ငန်းကိ အားလးက မာ် ပီးကည့်ရတဲ့ 

အဆင့်အတန်း အထိ ရာက်ဖိ ့ စဉ်းစားထားပါတယ်။ ရာက်ဖိဆ့ိရင် quality 

nurse ြဖစ်ရမယ်, သူ ့ field နဲ  ့ သူ technically sound ြဖစ်ရမယ်၊ ethically 

minded nurse ြဖစ်ရမယ၊်  ကျင့်ဝတ်ကိ လိက်နာတဲ့သူနာြပုများ ြဖစ် အာင် 

ဆာင်ရွက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ fully committed သူနာြပုများ ြဖစ်ရမယ်။ 

ပးအပ်တဲ့တာဝန် ဝတ္တ ရား တွကိ ကျပွန်စွာထမ်း ဆာင်နိင် အာင ် ကန် တာ် 

တိက့ ပ့ပိး ပးမယ်။ နာက်တစ်ခက အကန်လးြခုရင် တာ့ professionally 

competent ပါ့။ သူနာြပုမှာဆိရင်လည်း professionally competent ြဖစ်တ့ဲ 

သူနာြပုဆရာမများြဖစ် အာင ် ပ့ပိး ပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ image ကိြမင့်ပါမယ်။ 

career ladder တွ လပ် ပးမယ်၊ အကန်လး လပ် ပးမှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

ဆိလိတာက တာ ့ကန် တာ် အလွန်ပဲ အား ပး နပါတယ်။ ြမန်မာနိင်ငဆရာဝန ်
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အသင်းကိ အား ပးတာထက ် ဒီအသင်းကီးကိ ပိ ပီးအား ပးချင်ပါတယ်။ 

အားလည်း ကိးပါတယ်။ နှစ်ဦးနှစ်ဖက်လည်း အကျို းရိှပါတယ်။ ဒီအသင်းကီး 

strong ြဖစ်မှ သားဖွားသူနာြပု လာကကီး strong ြဖစမ်ယ်၊ သားဖွားသူနာြပု 

လာကကီး strong ြဖစ်မှ ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာန  strong 

ြဖစ်မယ်၊ ဝန်ကီးဌာန strong ြဖစ်ရင ် ဆးပညာ လာက strong ြဖစ်မယ်၊  

ဆးပညာ လာက strong ြဖစ်ရင ် နာက်ဆးြပည်သူ တွ အကျို းရှိမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူ တွဆိတာကလည်း ကန် တာ်တိရဲ့  ့ အ မ၊ အ ဖ၊ မိဘ၊ 

မာင်နှမ၊ ဆွမျို း၊ သူငယ်ချင်း တွ ြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူတစ်ရပ်လးရဲ  ့

ကျန်းမာ ရးအဆင့်အတန်းြမင့်ဖိ၊့ စတ်ိချမ်းသာစွာ ဆးရတက်ြခင်း၊ ဆးရ 

ဆင်းြခင်း၊ ဒီကိစ္စ တ ွ အကန်လးကိ လပ်ကိင်ဖိဆိ့တာ ဒအီသငး် ကီးက ပိ ပီး 

လပ်မှသာလင ် အားလး အာင်ြမင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ နယ်မှာရှိတဲ့ အသင်းခွဲများ 

လည်း network ကိ၊ ဆက်သွယ်မကိ ပိမိ ပီး တးိတက်ခငိမ်ာ အာင် လပ်ရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဆိလိတာကသူနာြပုများ တိးတက် ပီး တာ်မ ှ ကျန်းမာ ရးနှင် ့

အားကစားဝန်ကီးဌာနအ ရာင်သည် ပိ ပီး ြပာင် ြမာက်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ကိင်းကန်းမှီ ကန်းကိင်းမီှ ြဖစ် နတဲ့အတွက် ကာင့် အသငး် ကီးကိ ပ့ပိးမယ်။ 

အသင်းကီးအ နနဲလ့ည်း လိအပတ်ာ ရှိရင် ြပာပ ါ ။ အားလးဝိင်းဝန်းပ့ပိး ပး 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပုတက္ကသိလ ်      (မန္တ လး၊ ရန်ကန်)၊ အသင်းအဖဲွမ့ျား၊ 

ကာင်စီများ၊ ြမန်မာနိင်ငဆရာဝန်အသင်း၊ အြခားဆက်နွယ် နတဲ ့ သားဖွား 

မီးယပ်ဆရာဝန် ကီးများအသငး်စတ့ဲ နီှးနွယ်အသင်းအဖွဲ မ့ျားနဲလ့ည်း အကန် 

ပါင်း ပီး ဆာင်ရွက်ပါ။ အဲလိလပ်တဲ့ကိစ္စများကိလည်း ကန် တာ်တိက့ 
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အာင်ြမင် အာင် ဝိင်းဝန်းပ့ပိး ဆာင်ရွက် ပးမှာ ြဖစ် ကာင်း ြပာကားရင်း 

နိဂးချုပ်အပ်ပါတယ်။  

အားလးကိ ကျးဇူးတင်ပါတယ်။        

             

             

  


