
äမွးဖွားမĂနှင့် äသဆâæးမĂမှတ်ပâæတင်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ 

ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးအဖဲွ  ့လâပ်ငန်းညāနိĐင်းအစည်းအäဝးတွင် ြပည်äထာင်စâ၀န်ñကီး 

ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစား၀န်ñကီးဌာန äြပာïကားသည့် အဖွင့်မိန်ခွ့န်း 

(၂၂-၆-၂၀၁၆) ရက်äန၊့ ဗဟိâစာရင်းအင်းအဖဲွ ၊့ äနြပည်äတာ် 

- ယäနက့ျင်းပြပုလâပ်တဲ့ äမွးဖွားမĂနှင့် äသဆâæးမĂ မှတ်ပâæတင်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်း 

စာရင်းဇယားများ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ  ့ လâပ်ငန်းညāိနĐင်း အစည်းအäဝးသိâ ့

တက်äရာက်လာïကäသာ တာ၀န်ရှိ ပâဂ္ဂ လ်များအားလâæး ကိâယ်စိတ်နှစ်ပါး ရôင်လန်း 

ချမ်းäြမ့ïကပါäစäïကာင်း ဦးစွာ နĂတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

- ယäနက့ျင်းပြပုလâပ်တဲ့ အစည်းအäဝးဟာ အသစ်ြပန်လည်ဖဲွ စ့ည်းလိâက်တ့ဲ 

äမွးဖွားမĂနှင့်äသဆâæးမĂ မှတ်ပâæတင်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ ရ့ဲ  ့ပထမအñကိမ် လâပ်ငန်းညāိနĐင်းအစည်းအäဝး ြဖစ်ပါတယ်။ 

- ဒအီစည်းအäဝးäခíယရူတ့ဲ အဓိကရည်ရွယ်ချက်ကäတာ့ ြမန်မာနâိင်ငæရဲ  ့

ဖွားäသမှတ်ပâæတင်ြခင်းစနစ် ပâိမâိအားäကာင်းလာäစရန်၊ နâိင်ငæတကာ အဆင့်အတနး်မီ 

äသာ စနစ်ြဖစ်လာäစရန်နှင့် äမွးဖွားမĂနှင့်äသဆâæးမĂ စာရင်းအင်းများ မှန်ကန်စွာရရှိðပီး၊ 

ဖွားäသစာရင်းအင်းညôန်းကိန်းများ အချိန်နှင့် တစ်äြပးညီ မှန်ကန်စွာ တွက်ချက်ထâတ်ြပန် 

နâိင်ရန်နှင့် ဌာနတစ်ခâနှင့်တစ်ခâ စာရငး်အင်းကွာဟမĂများ äလျာ့နည်းäစရန်အတွက် 

ညāိနĐင်းïကဖâိ ့ြဖစ်ပါတယ။် 

- ယခင်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ မ့ှ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အလိâက် äမွးဖွားသူ 

နှင့် äသဆâæးသမူျား၏ äမွးစာရင်း/äသစာရငး် ထâတ်äပးðပီးစီးမĂ လချုပ်အစီရင်ခæစာကâိ 

လစဉ် အဖွဲ ä့ခါငး်äဆာငထ်æသိâ ့တင်ြပခဲ့ပါတယ်။ ဆက်လက်ðပးီäတာ့လည်း အဲ့ဒီစာရင်းကâိ 

ြပုစâäပးဖâိ ့တâိက်တွန်း လိâပါတယ်။ 

- ဒါ့အြပင် äမွးဖွားမĂနှင်äသဆâæးမĂစာရင်းများကâိ အäထွäထွအâပ်ချုပ်äရး ဦးစီးဌာန၊ 

ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဦးစီးဌာနနဲ ့ဗဟâိစာရင်းအင်းအဖွဲတ့âိ ့ äကာက်ခæ ရရှäိသာ စာရငး်တွင် 



ညီညွတ်မĂရှိရန် Data Sharing System လâပ်ဖိâ ့ လâိအပ်äနပါတယ်။ ဒါကâိလည်း 

တက်äရာက်လာïကသူများမှ ဝိâင်းဝန်း äဆွးäနွးအïကæြပုäပးäစလိâပါ တယ်။  

- ယခâအခါတွင် ဗဟိâစာရင်းအင်းအဖွဲ အ့äနနဲ ့ (က) ðမို န့ယ်အဆင့်များနဲ ့ အချို ä့သာ 

(ခ) အဆင့် ðမို န့ယ်များမာှ ဝန်ထမ်းများ ခန်ထ့ားðပီးြဖစ်တဲ့အတွက် äအာက်äြခအဆင့်မှ 

စ၍ ပူးäပါင်းညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်နâိင်မည် ြဖစ်ပါတယ်။ 

- ယခင်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးအဖွဲဟ့ာ ယူနီဆက်နဲပ့ူးäပါင်းðပီး äမွးစာရင်း မလâပ်ရ 

äသးတဲ့ အသက ်(၅) နှစ်äအာက် ကäလးငယ်တâိင်း äမွးလက်မှတ် ရရှိနâိင်ရန် ရည်ရယ်ွðပီး 

ရက်သတ္တ ပတ်လĂပ်ရှားမĂများကâိ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် (၆) ခâမှာရှိတဲ့ (၈၄) ðမို န့ယ်မာှ 

စâစâäပါင်း ကäလး (၃) သိန်းäကျာ်ကိâ äမွးဖွားမĂမှတ်ပâæတင်ြခင်းနဲ ့ äမွးလက်မှတ် 

ထâတ်äပးနâိင်ခဲ့ပါတယ်။ ကျနရ်ှိတဲ့ တိâင်းäဒသñကီးနဲြ့ပည်နယ် (၉) ခâတိâ ့ မှာ ဆက်လက် 

äဆာင်ရွက်ဖိâ ့ရှပိါäသးတယ်။ 

- အဲဒီလâိäဆာင်ရွက်ရာမှာလည်း တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် ဝန်ñကီးချုပ် များရဲ  ့

ပူးäပါင်းပါ၀င်äဆာင်ရွက်မĂ၊ အဆင့်ဆင့်äသာ äမွးဖွားမĂနှင့်äသဆâæးမĂ မှတပ်âæတင်ြခင်း 

ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး အဖွဲ ၀့င်များ ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်မှသာ äမွးလက်မှတ်မရှိတဲ့ ကäလးများကâိ äမွးလက်မှတ်ရရှိäအာင် 

äဆာင်ရွက်နâိင်မှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

- ြပည်သူက့ျန်းမာäရးရĂäထာင့်က ïကည့်မယ်ဆâိရင်äတာ့ ကõန်äတာ်တိâ ့ဗဟိâ မှလည်း 

စာရင်းဇယားကâိ စိစစ်သâæးသပ်ðပီး feed back  ြပန်လâပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  

- ဒါမှစာရင်းဇယားäကာက်တဲ့လူများအäနနဲ ့  ၎င်းတâိပ့âိä့သာ စာရငး်ဇယား များကâိ 

ဗဟိâမှ အäရးတယူသâæးသပ်ြခင်း၊ ဆန်းစစ်ြခင်းတâိ ့လâပ်ðပီး နâိင်ငæရဲ  ့ကျန်းမာäရးစီမæကိန်း၊ 

စီမæချက်များäရးဆွဲသည်ကâိ သိရှရိင် ၎င်းတâိအ့äနြဖင့် စာရင်းဇယားäကာက်ယူြခင်း၊ 

ြဖည့်စွက်ြခင်းတâိက့âိ äသချာစွာြပုလâပ်ြခင်းြဖင့် ပâိမâိ တိကျမှန်ကန်äသာ စာရငး်ဇယားများ 

ကိâ ရရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ 



- စာရင်းဇယားäကာက်ယူäသာ ြဖည့်စွက်äသာ သူများကâိလည်း စာရင်း ဇယား၏ 

အäရးñကီးပâæ၊ အသâæးဝင်ပâæ မည်ကဲ့သâိ ့ သâæးသည်များကိâ äသချာစွာ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 

äြပာြပဖâိလ့âိမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- ဒီဖွားäသ စာရင်းဇယားမှန်မှသာလøင် ကõန်äတာ်တိâ ့ ကျန်းမာäရးမာှ လâပ်äဆာင် 

äနတဲ့ ပâæမှန်ကာကွယ်äဆးထိâးလâပ်ငန်းများ၊ ကäလးငယ်များနှင့် ပတ်သက်äသာ 

ကျန်းမာäရးြမāင့်တင်မĂလâပ်ငန်းများ၊ äရာဂါများမရရှိäစရန် စီမæချက်များကâိ ပâိမâိ တိကျ 

ထိäရာက်စွာ စီမæလâပ်äဆာင် နâိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

- ဒီäမွးဖွားမĂနှင့် äသဆâæးမĂ မှတ်ပâæတင်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ 

ပူးäပါင်း äဆာင်ရက်ွäရးအဖဲွမ့ာှ ဗဟâိအဆင့်၊ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အဆင့်၊ 

ခရိâင်အဆင့်၊ ðမို န့ယ်အဆင့်၊ ရပ်ကွက်/äကျးရာွ အâပ်စâအဆင့်အထိ ဖွဲ ထ့ားသြဖင့် 

ဒီအဖွဲ မ့ျား၏ äဆာင်ရွက်မĂများ မထပ်äစäရး (Duplication, redundancy) မြဖစ်äစäရး 

မရĂပ်äထွးäစäရးက အäရးñကီးသလိâ အချင်းချင်းäသချာစွာ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းðပီး 

လâပ်äဆာင်ရန်လည်း လိâပါသည်။ 

- ဒီအဆင့်ဆင့်äသာ အဖွဲ မ့ျားဟာ တစ်ခâနှင့်တစ်ခâ စနစ်တကျချိတ်ဆက်ရန် ြဖစ်သလâိ 

အားလâæးäသာအဖွဲ အ့စည်းများဟာလည်း စနစ်တကျäဆာင်ရက်ွðပီး တိကျ မှန်ကန်ဖâိ ့

လည်း လိâအပ်ပါမယ်။ ဆâိလâိတာကäတာ့ လâပ်ပâæကâိင်ပâæတူရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ အဖွဲ မ့ျား 

အချင်းချင်းလည်း äတွä့ပးðပီး အäတွအ့ïကæု များကိâ မøäဝဖâိ ့ လâိပါတယ်။ မည်ကဲ့သâိ ့

လâပ်ကိâင်ရမည်ကိâလည်း လက်äတွက့ျကျ စဉ်းစားရန်လâိပါမယ်။ 

- ပထမအချက်အäနနဲ ့ အသင်းဖွဲ မ့ျားမှ äကာက်ယူမĂ၊ မှတ်တမ်းတင်မĂ၊ စနစ် 

မှန်ကန်မĂရှိ မရိှ၊ ရှင်းလင်းမĂရှိ မရိှ၊ လွယ်ကူြခင်းရှိ မရှိ တိâက့ိâ အြမန်ဆâæး ြပနလ်ည် 

သâæးသပ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- အသင်းအဖွဲ က့ိâ ဖွဲ စ့ဉ် အဆင့်ဆင့်äသာ အဖွဲ မ့ျား၏ လâပ်ငန်းတာဝန် Term of 

References ကâိäပးခဲ့äသာ်လည်း ဒီ Term of References များမှာ တစ်ခâနှင့်တစ်ခâ 



well linked, well synchronized and pratical ြဖစ်မြဖစ်တိâက့âိ အြမန်ြပန်ðပီး 

သâæးသပ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- ကõနä်တာတ်âိအ့ဖွဲ အ့äနြဖင့် ဝန်ထမ်းများနှင့် တ်သက်၍ äဖာြ်ပပါတိâကိ့â စဉ်းစား 

äဆာင်ရွက်äပးäစလိâပါသည် - 

¬ Who is doing what? Who are these people? 

¬ What is the workload versus staff available? 

¬ HR scenario be reviewed quickly. 

¬ Are they trained properly to fill the form? 

¬ What is the efficiency of our staff ? 

¬ What are the issues & challenges from our staff side & how should we 

fulfill them from central & from this committee/ commission? 

¬ Working environment at the level of work & we need to create enabling  

environment. 

¬ What is the system of transmission of data? etc.  

- ကõနä်တာ်တိâ ့ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ အ့äနနဲ ့ äမွးဖွားမĂနှင့် äသဆâæးမĂ 

စာရင်းများ ြပည့်စâæမှန်ကနစွ်ာ ရရှိဖိâ ့ äကျးလက်äဒသအထိ ြပည်သူများ အïကား အသိ 

ပညာäပးြခင်းကâိ ဘယ်လâိäဆာင်ရွက်သွားမလဲဆâိတာ äဆွးäနွးäပးäစလâိပါတယ်။ 

- အဂüလနနှ်င့် äဝးလ် နâိင်ငæတâိတ့ွင် äမွးဖွားမĂ၊ äသဆâæးမĂ နှင့် အိမ်äထာင်ြပုမĂတâိက့âိ 

(၁၈၃၇) ခâနှစ်ခန်မ့ှစတင်၍ General Register Office (GRO) ဖွင့်လှစ်ðပီး äကာက်ခæ 

ခ့ဲပါတယ်။ ၄င်းတâိမ့တâိင်မီကလည်း နီးစပ်ရာ ဘâရားäကျာင်းများမှ äကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ 

- ြမန်မာနâိင်ငæရဲ  ့ အိမ်နီးချင်းနâိင်ငæများမှာ äမးွဖွားမĂ၊ äသဆâæးမĂ မှတပ်âæတင်ြခင်း 

လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်äနပâæကâိလည်း äလလ့ာðပီး မိမိတâိန့âိင်ငæမှာလည်း ဘယ်လိâ 

äဆာင်ရွက်ïကမယ်ဆâိတာကâိ äဆွးäနွးïကäစလâိပါတယ်။ 



- နိဂâæးချုပ်အäနနဲ ့ ြမန်မာနâိင်ငæရဲ  ့ äရှ ဆ့က်äဆာင်ရွက်မယ့် äမွးဖွားမĂနှင့် äသဆâæးမĂ 

မှတ်ပâæတင်စနစ်ပâိမâိäကာင်းမွန် တâိးတက်äစရန်နှင့် တိကျ မှန်ကန်äသာ ဖွား/äသ ညôန်ကိန်း 

များ ရရိှရန်အတက်ွ တက်äရာက် လာသူများမှ ဝိâင်းဝန်း အïကæြပုäဆွးäနွးäပးïကပါလိâ ့

တâိက်တွန်း äြပာïကားရငး် နိဂâæးချုပ်အပပ်ါတယ်။ 

 


