
မွးဖွားမနှင့် သဆးမမှတ်ပတင်ြခင်းဆိင်ရာ လပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ 

ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရးအဖဲွ  ့လပ်ငန်းညိနင်းအစည်းအ ဝးတွင် ြပည် ထာင်စ၀န် ကီး 

ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစား၀န် ကီးဌာန ြပာကားသည့် အဖွင့်မိန်ခွ့န်း 

(၂၂-၆-၂၀၁၆) ရက် န၊့ ဗဟိစာရင်းအင်းအဖဲွ ၊့ နြပည် တာ် 

- ယ နက့ျင်းပြပုလပ်တဲ့ မွးဖွားမနှင့် သဆးမ မှတ်ပတင်ြခင်းဆိင်ရာ လပ်ငန်း 

စာရင်းဇယားများ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရးအဖွဲ  ့ လပ်ငန်းညိနင်း အစည်းအ ဝးသိ ့

တက် ရာက်လာက သာ တာ၀န်ရှိ ပဂ္ဂ လ်များအားလး ကိယ်စိတ်နှစ်ပါး ရင်လန်း 

ချမ်း ြမ့ကပါ စ ကာင်း ဦးစွာ နတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

- ယ နက့ျင်းပြပုလပ်တဲ့ အစည်းအ ဝးဟာ အသစ်ြပန်လည်ဖဲွ စ့ည်းလိက်တ့ဲ 

မွးဖွားမနှင့် သဆးမ မှတ်ပတင်ြခင်းဆိင်ရာ လပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ ပူး ပါင်း 

ဆာင်ရွက် ရးအဖွဲ ရ့ဲ  ့ပထမအကိမ် လပ်ငန်းညိနင်းအစည်းအ ဝး ြဖစ်ပါတယ်။ 

- ဒအီစည်းအ ဝး ခ ယရူတ့ဲ အဓိကရည်ရွယ်ချက်က တာ့ ြမန်မာနိင်ငရဲ  ့

ဖွား သမှတ်ပတင်ြခင်းစနစ် ပိမိအား ကာင်းလာ စရန်၊ နိင်ငတကာ အဆင့်အတနး်မီ 

သာ စနစ်ြဖစ်လာ စရန်နှင့် မွးဖွားမနှင့် သဆးမ စာရင်းအင်းများ မှန်ကန်စွာရရှိ ပီး၊ 

ဖွား သစာရင်းအင်းညန်းကိန်းများ အချိန်နှင့် တစ် ြပးညီ မှန်ကန်စွာ တွက်ချက်ထတ်ြပန် 

နိင်ရန်နှင့် ဌာနတစ်ခနှင့်တစ်ခ စာရငး်အင်းကွာဟမများ လျာ့နည်း စရန်အတွက် 

ညိနင်းကဖိ ့ြဖစ်ပါတယ။် 

- ယခင်ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရးအဖွဲ မ့ှ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်အလိက် မွးဖွားသူ 

နှင့် သဆးသမူျား၏ မွးစာရင်း/ သစာရငး် ထတ် ပး ပီးစီးမ လချုပ်အစီရင်ခစာကိ 

လစဉ် အဖွဲ ့ ခါငး် ဆာငထ်သိ ့တင်ြပခဲ့ပါတယ်။ ဆက်လက်ပးီ တာ့လည်း အဲ့ဒီစာရင်းကိ 

ြပုစ ပးဖိ ့တိက်တွန်း လိပါတယ်။ 

- ဒါ့အြပင် မွးဖွားမနှင် သဆးမစာရင်းများကိ အ ထွ ထွအပ်ချုပ် ရး ဦးစီးဌာန၊ 

ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးဦးစီးဌာနနဲ ့ဗဟိစာရင်းအင်းအဖွဲတ့ိ ့ ကာက်ခ ရရှိ သာ စာရငး်တွင် 



ညီညွတ်မရှိရန် Data Sharing System လပ်ဖိ ့ လိအပ် နပါတယ်။ ဒါကိလည်း 

တက် ရာက်လာကသူများမှ ဝိင်းဝန်း ဆွး နွးအကြပု ပး စလိပါ တယ်။  

- ယခအခါတွင် ဗဟိစာရင်းအင်းအဖွဲ အ့ နနဲ ့ (က) မို န့ယ်အဆင့်များနဲ ့ အချို ့ သာ 

(ခ) အဆင့် မို န့ယ်များမာှ ဝန်ထမ်းများ ခန်ထ့ား ပီးြဖစ်တဲ့အတွက် အာက် ြခအဆင့်မှ 

စ၍ ပူး ပါင်းညိနင်း ဆာင်ရွက်နိင်မည် ြဖစ်ပါတယ်။ 

- ယခင်ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရးအဖွဲဟ့ာ ယူနီဆက်နဲပ့ူး ပါင်း ပီး မွးစာရင်း မလပ်ရ 

သးတဲ့ အသက ်(၅) နှစ် အာက် က လးငယ်တိင်း မွးလက်မှတ် ရရှိနိင်ရန် ရည်ရယ်ွ ပီး 

ရက်သတ္တ ပတ်လပ်ရှားမများကိ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ် (၆) ခမှာရှိတဲ့ (၈၄) မို န့ယ်မာှ 

စစ ပါင်း က လး (၃) သိန်း ကျာ်ကိ မွးဖွားမမှတ်ပတင်ြခင်းနဲ ့ မွးလက်မှတ် 

ထတ် ပးနိင်ခဲ့ပါတယ်။ ကျနရ်ှိတဲ့ တိင်း ဒသကီးနဲြ့ပည်နယ် (၉) ခတိ ့ မှာ ဆက်လက် 

ဆာင်ရွက်ဖိ ့ရှပိါ သးတယ်။ 

- အဲဒီလိ ဆာင်ရွက်ရာမှာလည်း တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ် ဝန် ကီးချုပ် များရဲ  ့

ပူး ပါင်းပါ၀င် ဆာင်ရွက်မ၊ အဆင့်ဆင့် သာ မွးဖွားမနှင့် သဆးမ မှတပ်တင်ြခင်း 

ဆိင်ရာ လပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရး အဖွဲ ၀့င်များ ပူး ပါင်း 

ဆာင်ရွက်မှသာ မွးလက်မှတ်မရှိတဲ့ က လးများကိ မွးလက်မှတ်ရရှိ အာင် 

ဆာင်ရွက်နိင်မှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

- ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးရ ထာင့်က ကည့်မယ်ဆိရင် တာ့ ကန် တာ်တိ ့ဗဟိ မှလည်း 

စာရင်းဇယားကိ စိစစ်သးသပ် ပီး feed back  ြပန်လပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  

- ဒါမှစာရင်းဇယား ကာက်တဲ့လူများအ နနဲ ့  ၎င်းတိပ့ိ ့ သာ စာရငး်ဇယား များကိ 

ဗဟမှိ အ ရးတယူသးသပ်ြခင်း၊ ဆန်းစစ်ြခင်းတိ ့လပ် ပီး နိင်ငရဲ  ့ကျန်းမာ ရးစီမကိန်း၊ 

စီမချက်များ ရးဆွဲသည်ကိ သိရှရိင် ၎င်းတိအ့ နြဖင့် စာရင်းဇယား ကာက်ယူြခင်း၊ 

ြဖည့်စွက်ြခင်းတိက့ိ သချာစွာြပုလပ်ြခင်းြဖင့် ပိမိ တိကျမှန်ကန် သာ စာရငး်ဇယားများ 

ကိ ရရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ 



- စာရင်းဇယား ကာက်ယူ သာ ြဖည့်စွက် သာ သူများကိလည်း စာရင်း ဇယား၏ 

အ ရး ကီးပ၊ အသးဝင်ပ မည်ကဲ့သိ ့ သးသည်များကိ သချာစွာ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 

ြပာြပဖိလ့ိမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- ဒီဖွား သ စာရင်းဇယားမှန်မှသာလင် ကန် တာ်တိ ့ ကျန်းမာ ရးမာှ လပ် ဆာင် 

နတဲ့ ပမှန်ကာကွယ် ဆးထိးလပ်ငန်းများ၊ က လးငယ်များနှင့် ပတ်သက် သာ 

ကျန်းမာ ရးြမင့်တင်မလပ်ငန်းများ၊ ရာဂါများမရရှိ စရန် စီမချက်များကိ ပိမိ တိကျ 

ထိ ရာက်စွာ စီမလပ် ဆာင် နိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

- ဒီ မွးဖွားမနှင့် သဆးမ မှတ်ပတင်ြခင်းဆိင်ရာ လပ်ငန်းစာရင်းဇယားများ 

ပူး ပါင်း ဆာင်ရက်ွ ရးအဖဲွမ့ာှ ဗဟိအဆင့်၊ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့်၊ 

ခရိင်အဆင့်၊ မို န့ယ်အဆင့်၊ ရပ်ကွက်/ ကျးရာွ အပ်စအဆင့်အထိ ဖွဲ ထ့ားသြဖင့် 

ဒီအဖွဲ မ့ျား၏ ဆာင်ရွက်မများ မထပ် စ ရး (Duplication, redundancy) မြဖစ် စ ရး 

မရပ် ထွး စ ရးက အ ရး ကီးသလိ အချင်းချင်း သချာစွာ ပါင်းစပ်ညိနင်း ပီး 

လပ် ဆာင်ရန်လည်း လိပါသည်။ 

- ဒီအဆင့်ဆင့် သာ အဖွဲ မ့ျားဟာ တစ်ခနှင့်တစ်ခ စနစ်တကျချိတ်ဆက်ရန် ြဖစ်သလိ 

အားလး သာအဖွဲ အ့စည်းများဟာလည်း စနစ်တကျ ဆာင်ရက်ွ ပီး တိကျ မှန်ကန်ဖိ ့

လည်း လိအပ်ပါမယ်။ ဆိလိတာက တာ့ လပ်ပကိင်ပတူရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ အဖွဲ မ့ျား 

အချင်းချင်းလည်း တွ ့ ပး ပီး အ တွအ့ကုများကိ မ ဝဖိ ့ လိပါတယ်။ မည်ကဲ့သိ ့

လပ်ကိင်ရမည်ကိလည်း လက် တွက့ျကျ စဉ်းစားရန်လိပါမယ်။ 

- ပထမအချက်အ နနဲ ့ အသင်းဖွဲ မ့ျားမှ ကာက်ယူမ၊ မှတ်တမ်းတင်မ၊ စနစ် 

မှန်ကန်မရှိ မရိှ၊ ရှင်းလင်းမရှိ မရိှ၊ လွယ်ကူြခင်းရှိ မရှိ တိက့ိ အြမန်ဆး ြပနလ်ည် 

သးသပ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- အသင်းအဖွဲ က့ိ ဖွဲ စ့ဉ် အဆင့်ဆင့် သာ အဖွဲ မ့ျား၏ လပ်ငန်းတာဝန် Term of 

References ကိ ပးခဲ့ သာ်လည်း ဒီ Term of References များမှာ တစ်ခနှင့်တစ်ခ 



well linked, well synchronized and pratical ြဖစ်မြဖစ်တိက့ိ အြမန်ြပန် ပီး 

သးသပ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- ကန် တာတ်ိအ့ဖွဲ အ့ နြဖင့် ဝန်ထမ်းများနှင့် တ်သက်၍ ဖာြ်ပပါတိကိ့ စဉ်းစား 

ဆာင်ရွက် ပး စလိပါသည် - 

¬ Who is doing what? Who are these people? 

¬ What is the workload versus staff available? 

¬ HR scenario be reviewed quickly. 

¬ Are they trained properly to fill the form? 

¬ What is the efficiency of our staff ? 

¬ What are the issues & challenges from our staff side & how should we 

fulfill them from central & from this committee/ commission? 

¬ Working environment at the level of work & we need to create enabling  

environment. 

¬ What is the system of transmission of data? etc.  

- ကန် တာ်တိ ့ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရးအဖွဲ အ့ နနဲ ့ မွးဖွားမနှင့် သဆးမ 

စာရင်းများ ြပည့်စမှန်ကနစွ်ာ ရရှိဖိ ့ ကျးလက် ဒသအထိ ြပည်သူများ အကား အသိ 

ပညာ ပးြခင်းကိ ဘယ်လိ ဆာင်ရွက်သွားမလဲဆိတာ ဆွး နွး ပး စလိပါတယ်။ 

- အဂလနနှ်င့် ဝးလ် နိင်ငတိတ့ွင် မွးဖွားမ၊ သဆးမ နှင့် အိမ် ထာင်ြပုမတိက့ိ 

(၁၈၃၇) ခနှစ်ခန်မ့ှစတင်၍ General Register Office (GRO) ဖွင့်လှစ် ပီး ကာက်ခ 

ခ့ဲပါတယ်။ ၄င်းတိမ့တိင်မီကလည်း နီးစပ်ရာ ဘရား ကျာင်းများမှ ကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ 

- ြမန်မာနိင်ငရဲ  ့ အိမ်နီးချင်းနိင်ငများမှာ မးွဖွားမ၊ သဆးမ မှတပ်တင်ြခင်း 

လပ်ငန်းများ ဆာင်ရွက် နပကိလည်း လလ့ာ ပီး မိမိတိန့ိင်ငမှာလည်း ဘယ်လိ 

ဆာင်ရွက်ကမယ်ဆိတာကိ ဆွး နွးက စလိပါတယ်။ 



- နိဂးချုပ်အ နနဲ ့ ြမန်မာနိင်ငရဲ  ့ ရှ ဆ့က် ဆာင်ရွက်မယ့် မွးဖွားမနှင့် သဆးမ 

မှတ်ပတင်စနစ်ပိမိ ကာင်းမွန် တိးတက် စရန်နှင့် တိကျ မှန်ကန် သာ ဖွား/ သ ညန်ကိန်း 

များ ရရိှရန်အတက်ွ တက် ရာက် လာသူများမှ ဝိင်းဝန်း အကြပု ဆွး နွး ပးကပါလိ ့

တိက်တွန်း ြပာကားရငး် နိဂးချုပ်အပပ်ါတယ်။ 

 


