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ကျန်းမာäရးကČ၏အမျို းသားဘက်စâæဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂစီမæကိန်း 

(၂၀၁၁-၂၀၁၂ မှ ၂၀၃၀-၂၀၃၁) 

 

နိဒါန်း 

၁။ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæäတာ်သည် ြပည်သူလူထâတစ်ရပ်လâæး၏ ကျန်းမာäရးအဆင့်အတန်း 

ြမင့်မားäရးကိâ ဦးတည်၍ ကျနး်မာäရးမူဝါဒများချမှတ်ðပီး စီမæကိန်းများäရးဆွဲကာ အäကာင်အထည် 

äဖာ်äဆာင်ရွက်လျက်ရိှရာတွင် ြပည်သူလူထâ၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂလôမ်းြခæု äရးကâိ äဝးလæ 

ခက်ခဲäသာäဒသနှင့် နယစ်ပä်ဒသများအပါအဝင် နိâင်ငæတစ်ဝှမ်းလâæး၌ တâိးြမāင့်äဆာင်ရွက်äပးနâိင်ြခင်း၊ 

äခတ်မီနည်းပညာနှင့် äဆးဝါးပစ္စည်း ကိရိယာများကâိအသâæးြပု၍ ကõမ်းကျင်äသာပညာရှင်များြဖင့် 

တâိးြမāင့်äစာင့်äရှာက်äပးနâိင်ြခင်း၊  ြပည်သူလူထâ၏ လူမĂစီးပွားäရးဘဝများ တိâးတက်äကာင်းမွန်လာ 

ြခင်းနှင့် ကျန်းမာäရးအသိပညာဗဟâသâတများ တâိးတက်လာမĂတâိä့ïကာင့် ကူးစက်äရာဂါများ 

သိသိသာသာကျဆင်းလာခဲ့ðပီး  äသနĂန်းများကျဆင်းလာကာ လူတိâ၏့äမøာ်မှနး်သက်တမ်းြမင့်မားလာðပးီ   

ကျန်းမာäရးအဆင့်အတန်း ပâိမâိြမင့်မားလာပါသည်။ 

၂။ ြပညသ်လူူထâအား ကျနး်မာမĂအဆင့်အတန်းြမāင့်တင်äပးြခင်း၊ äရာဂါကာကွယ်ြခငး်၊ ကâသ 

ြခင်းနှင့် ြပန်လည်ထူäထာင်ြခင်းလâပ်ငန်းများြဖစ်သည့် ðပီးြပည့်စâæäသာ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ 

(Comprehensive Health Care) ကိâ äကျးလက်äဒသäအာက်äြခအထ ိ äဆာင်ရွက်äပးလျက်ရိှ 

ပါသည်။ 

၃။ ြမန်မာနâိင်ငæသည် အားလâæးအတွက်ကျန်းမာäရး (Health for All) ရည်မှန်းချက်ကâိ ဦးတည် 

လျက် ပဏာမကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနည်းလမ်းများကိâအäြခခæကာ ကျန်းမာäရးစီမæကိန်းများကိâ 

စနစ်တကျ äရးဆွဲအäကာငအ်ထညä်ဖာ်ခ့ဲပါသည်။ (၁၉၇၈) ခâနှစ်မှစ၍ ြပည်သူက့ျန်းမာäရး(၄)နှစ ်

စီမæကိန်းများကâိလည်းäကာင်း၊ (၁၉၉၁) ခâနှစ်မှစ၍ အမျိုးသားကျန်းမာäရး နှစ်တâိစီမæကိန်းများကâိ 

လညး်äကာငး် စနစ်တကျäရးဆွဲအäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိâသâိ ့ äဆာင်ရွက်နâိင်ခဲ့ 

မĂäïကာင့် ြပည်သူလူထâ၏ ကျန်းမာäရးအဆင့်အတန်း တâိးတက်ြမင့်မားလာခဲ့ပါသည်။ 

၄။ သားဖွားမိခင်äသနĂန်းမှာ (၁၉၉၀)ခâနှစ်တွင် အရှင်äမွးတစ်äထာင်လøင ်äကျးလက်၌ (၁.၈၇)ဦး၊ 

ðမို ့ြပတွင်(၁.၀၂)ဦး ရှိခဲ့ရာမှ (၂၀၁၀)ခâနှစ်တွင ် äကျးလက်၌(၁.၅၄)ဦး၊ ðမို ့ြပတွင် (၁.၁၂)ဦး 

ရှိခဲ့ပါသည်။ အသက်တစ်နှစ်äအာက်ကäလးäသနĂန်းမှာ (၁၉၉၀) ခâနှစ်တွင် အရှင်äမွး တစ်äထာင်လøင် 

äကျးလက်၌ (၄၈.၈)ဦး၊  ðမို ့ြပတွင်(၄၇.၀)ဦးရိှခ့ဲရာမှ (၂၀၁၀)ခâနှစ်တွင် äကျးလက်၌ (၂၇.၈)ဦး၊ 

ðမို ့ြပ၌ (၂၅.၆)ဦးသâိ ့ကျဆင်းလာခ့ဲပါသည်။ အသက်ငါးနှစ်äအာက်ကäလးäသနĂန်းမှာ (၁၉၉၀) ခâနှစ် 

တွင် (၇၂.၂)ဦးရိှခ့ဲရာမှ (၂၀၁၀) ခâနှစ်တွင် (၃၄.၉)ဦးသâိက့ျဆင်းခဲ့ပါသည်။ 
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၅။ ြပည်သူတိâ၏့äမøာ်မှန်းသက်တမ်းမှာ (၁၉၈၈)ခâနှစ်က äကျးလက်äဒသတွင် အမျို းသား(၅၆.၂) 

နှစ်၊ အမျိုးသမီး(၆၀.၄)နှစ်၊ ðမို ့ြပäဒသတွင် အမျိုးသား(၅၉.၀)နှစ်၊ အမျိုးသမီး(၆၃.၂)နှစ် ရှိခဲ့ရာမှ 

(၂၀၁၀) ခâနှစ်တွင ်äကျးလက်äဒသ၌ အမျို းသား (၆၄.၃)နှစ်၊ အမျို းသမီး(၆၇.၈)နှစ်၊ ðမို ့ြပäဒသတွင် 

အမျိုးသား (၆၅.၈)နှစ်၊ အမျိုးသမီး(၇၀.၈)နှစ်သိâ ့တိâးတက်လာပါသည်။ 

၆။ အရည်အäသွးြပည့်ဝသည့် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂလôမ်းြခæု မĂအား လူတိâငး်လက်လှမ်းမäီစ 

äရးကâိ ဦးတည်äဆာင်ရွက်သက့ဲသâိ ့ ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာကမ်Ăလâပင်န်းများကိâ အရည ်

အäသွးြပည့်ဝမĂနှင့်၊ အဆင့်အတနး်ြမင့်မားလာäစရန်အားäပးြခင်း၊ နည်းလမ်းတကျ ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲ 

ြခင်းတိâကိ့â äဆာငရွ်က်သွားရပါမည်။ 

 

ကျန်းမာäရးကČလက်ရိှြပဿနာနှင့် ြပဿနာများ၏အရင်းအြမစ်များ 

၇။  ကူးစက်တတ်äသာäရာဂါများ၊ မကူးစက်တတ်äသာ နာတာရှည်äရာဂါနှင့် အäြခအäနများ၊   

မäတာ်တဆထိခâိက်ဒဏ်ရာရရိှမĂ၊ မိခင်ကäလးကျန်းမာäရးနှင့် သက်ñကီးရွယ်အိâ ကျန်းမာäရးတâိသ့ည ် 

လက်ရှိြပဿနာများြဖစ်ðပီး အရည်အäသွးြပည့်ဝäသာ ကျန်းမာäရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်များကâိ 

အကျိုးရိှစွာအသâæးချရန်လိâအပ်ြခင်း၊ äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနခဲွ အäဆာက်အဦများ ြဖည့်ဆည်းäပး 

ရန်လâိအပြ်ခင်း၊ äဆးဝါးများနှင့်äဆးပစ္စည်း ကိရိယာများလâိအပ်မĂအäပíမူတည်၍ ြဖည့်ဆည်းäပးရန ်

လâိအပ်ြခင်း၊ စီမæခန်ခဲွ့မĂစနစ် အားြဖည့်äပးရန်လâိအပ်ြခငး်၊ ကျန်းမာäရးအတွက ် အသâæးစရိတ် ခဲွäဝချ 

ထားမĂ နည်းပါးလျက်ရိှြခင်း၊ လူမĂကျန်းမာäရးအကာအကွယ်äပးäရးအစီအစဉမ်ျား အားနည်းမĂ 

äïကာင့် ကျန်းမာäရးကâန်ကျစရိတ်ñကီးမားðပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများအäပí သက်äရာက်ြခင်းတိâသ့ည် 

ကျန်းမာäရးစနစ် ြပဿနာများြဖစ်ပါသည်။ 

၈။  äကျးလက်ကျန်းမာäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂ အားနည်းြခင်းနှင့် äဒသခæများဆင်းရဲြခင်း၊ လမ်းပန်း 

ဆက်သယ်ွမĂခက်ခြဲခငး်၊ ကျန်းမာäရးအသိပညာနည်းပါးြခင်း၊ နည်းပညာပâိင်းဆâိင်ရာ တâိးတက်မĂကâိ 

အသâæးြပုရန်အားနည်းြခင်း၊ သဘာဝäဘးအန္တရယ်များနှင့် ïကုæ äတွရ့ြခင်း၊ äစတနာ့ဝန်ထမ်းကျန်းမာäရး 

လâပ်သားများြပုန်းတီးြခင်း၊ äဆးဝါးအတွက် ကâန်ကျစရိတ်ñကီးမားြခင်း၊ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ 

အတွက် ñကိုတင်ထည့်ဝင်မĂစနစ် တည်äထာင်ရန် လိâအပ်ြခင်းတိâသ့ည် ကျန်းမာäရးြပဿနာများ၏ 

အရင်းအြမစ်များြဖစ်ပါသည်။ 

၉။ ကျန်းမာäရးကČစိန်äခíမĂတွင် လမ်းပန်းဆက်သွယ်äရး၊   စာတတ်äြမာက်မĂ၊   ယâæïကည်မĂ 

ဓäလ့စရâိက်၊ စီးပွားäရးအäြခအäန၊ äရôä့ြပာင်းလူဦးäရနှင့် အြခားကČများ၏ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ 

အäပí အäြခခæလျက်ရိှပါသည်။ 
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၁၀။ äရôä့ြပာင်းလူဦးäရကâိ အတိအကျရရိှရန်ခက်ခသဲြဖင့် ၄င်းအâပ်စâအတွက် ကျန်းမာäရး     

äစာင့်äရှာက်မĂ လôမး်ြခæု မĂအားနည်းလျက်ရိှပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့် ကာကွယ်äဆးြဖင့် ကာကွယ၍် 

ရäသာäရာဂါများ (Vaccine Preventable Disease) ြဖစ်ပွားနĂန်း၊ ကူးစက်တတ်äသာ ဝမ်းäလျာ 

äရာဂါြဖစ်ပွားနĂန်းများမှာ äရôä့ြပာင်းလူများအတွင်း အြဖစ်များäနðပီး ထိန်းချုပ်ကာကွယ်ရန ် ခက်ခဲ 

လျက်ရိှပါသည်။ ကျန်းမာäရးဝန်ထမ်းများ၏ äစာင့်äရှာက်မĂခæယူရန်အတွက် လက်လှမ်းမမီ ြဖစ်äန 

ပါသည်။ 

၁၁။ အြခားကČများ၏ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂအäနြဖင့် ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများကိâ  အစိâးရ 

မဟâတ်äသာ လူမĂäရးအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပးူäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂများရှိäနäသာ်လည်း ကျန်းမာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များ äရးဆွဲြခင်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်များရရိှမĂတိâတွ့င် 

အားနည်းလျက်ရိှပါသည်။  

 

မူဝါဒနှင့်လâပ်ငန်းစဉ်များ 

၁၂။ နိâင်ငæäတာ၏် ကျန်းမာäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂအတွက် ñကိုးပမ်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် စနစ်တကျ 

အäကာငအ်ထည်äဖာ်နâိငရ်န် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည်- 

(က)   ြပည်သမူျား၏ ကျန်းမာäရးအဆင့်အတန်း တâိးတက်ြမင့်မားလာäစðပီး သက်ရှည် 

ကျန်းမာäသာ လူသ့က်တမ်းများရရှိäရး၊ 

(ခ) နâိင်ငæတကာအဆင့်မီ äခတ်မီဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äသာ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ စနစ ်

စဉ်ဆက်မြပတ် ဖæွð့ဖို းတိâးတက်äရး၊   

(ဂ) ကျန်းမာြခင်းအäပí အကျို းသက်äရာက်မĂရှိäသာ လူမĂäရး၊ စီးပွားäရး ပတ်ဝန်းကျင ်

တိâန့င့်ှ ဆက်စပ်လျက်ရှäိသာ အäြခအäနများကိâ တâိးတက်äကာင်းမွန်ြဖစ်äပíလာäစ 

äရး၊ 

(ဃ)  နâိင်ငæတကာကျန်းမာäရးဆâိင်ရာäïကြငာချက်များ၊ ကတိကဝတ်များနှင့် လိâက်äလျာ 

ညီäထွစွာ ကျနး်မာäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်äရး၊  

(င) အာဆယီæလူမĂစီးပာွးäရးအသိâက်အဝန်းတွင် ကျန်းမာäရးကČအäနနှင့် ရင်äဘာင် 

တန်းäဆာင်ရွက်နâိင်äရးစသည့် မူဝါဒ(၅)ရပ်ကိâ ချမှတ်äဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၁၃။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် ြပည်သူလူထâ၏ ကျန်းမာäရးအတွက် ñကို တင်ကာကွယ်äရး၊  

ကျန်းမာ äရးအဆင့်အတနး်ြမင့်မားäရး၊ äရာဂါရှာäဖွကâသäရးနှင့် ကျန်းမာမĂ ြပန်လည်ထူäထာင်äရး 

လâပ်ငန်းများကိâ äဆာငရွ်က်ရာတွင် ဗဟâိ၊ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်၊ ခရâိင်၊ ðမို န့ယ်နှင့် äကျးရွာများ 

တွင် ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသည့်ဌာနများကိâ အဆင့်ဆင့်ဖွဲ စ့ည်းäဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါသည်။ 
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၁၄။ ကျန်းမာäရးမူဝါဒများကိâ ပâိမိâပီြပငစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာ်နâိင်ရန်နှင့် ကျန်းမာäရးဖæွ ð့ဖို း 

တâိးတက်မĂလâပ်ငန်းများကâိ ဦးäဆာင်လမ်းညôန်မĂြပုနိâင်ရန်အတွက် နâိင်ငæäတာ်အစâိးရက အမျို းသား 

ကျန်းမာäရးäကာ်မတီကâိ ကျန်းမာäရးနှင့်နီှးနွယä်နသည့် ဝန်ñကီးဌာနများမှ အñကီးအကဲများ ပါဝင် 

ဖဲွ စ့ညး်ထားပါသည်။ ြပည်äထာင်စâအဆင့်တွင် အမျို းသားကျန်းမာäရးäကာ်မတီမှ ဦးäဆာငမ်Ăြပုäန 

သည့်နည်းတူ တိâငး်äဒသñကီး/ြပည်နယ်မှ äကျးရွာအâပ်စâ/ရပ်ကွက်အထိ ကျန်းမာäရးäကာ်မတီ 

အဆင့်ဆင့်ကâိဖွဲ စ့ည်း၍ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ လâပ်ငန်းများအတွက် လိâအပ်äသာñကီးïကပ်မĂနှင့် 

äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းမĂများကâိ äဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 

၁၅။ ြမန်မာနâိင်ငæ၏ ကျန်းမာäရးအäဆာက်အအâæပâæသČာန်မှာ  äအာက်äြခတွင် သားဖွားဆရာမ 

တစ်ဦးက တာဝနယ်äူဆာငရွ်က်ရäသာ äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနခဲွအဆင့်မှ လက်äထာက် 

ကျန်းမာäရးမှူး၊ အမျို းသမီးကျန်းမာäရးဆရာမနှင့် ကျန်းမာäရးñကီးïကပ် ဝန်ထမ်းများပါဝင်äသာ 

äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနကâိ အäြခခæပါသည်။ ပဏာမကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်ကâသäပးမĂများကâိ 

äအာက်äြခအဆင့်မှ äဆာင်ရွက်äပးðပီး၊ ၎င်းအဆင့်တွင် ကâသäပးနâိင်စွမ်းမရှိäသာလူနာများကâိ 

တိâက်နယ်äဆးရâæ၊ ðမို န့ယ်äဆးရâæ၊ ခရâိင်äဆးရâæမှသည ် အäထွäထွနှင့် အထူးကâäဆးရâæñကီးများအထိ 

ဆင့်ကဲလူနာလôဲäြပာင်း äပးပိâက့âသäပးသည့်စနစ်ကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၁၆။ တိâက်နယ်äဆးရâæမရှိäသာ äဒသများတွင ် äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနများမ ှ တာဝန်ယ ူ

äဆာင်ရွက်ïကပါသည်။ äကျးလက်ကျန်းမာäရးဌာနတစ်ခâတွင် ဝန်ထမ်းအင်အား (၁၃)ဦးြဖင့် ဖဲွ စ့ည်း 

ထားðပီး၊ သားဖွားဆရာမများသည် လူဦးäရ (၅၀၀၀)မှ (၁၀၀၀၀)ခန်အ့ား တာဝန်ယူ၍ ကျန်းမာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂäပးäနïကäသာ äရှတ့န်းကျန်းမာäရးလâပ်သားများြဖစ်ïကပါသည်။ 

 

မဟာဗျူဟာäြမာက်လâပ်ငန်းစဉ်များ 

၁၇။ ကျန်းမာäရးကČ ဖæွð့ဖို းတိâးတက်äရး äဆာင်ရွက်ရာတွင် နှစ်(၂၀)စီမæကိန်းကာလအတွင်း 

äအာက်äဖာ်ြပပါ မဟာဗျူဟာäြမာက် လâပ်ငန်းစဉ်များြဖင့် အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်သွားမည် 

ြဖစ်ပါ သည်။ 

(က) ကျန်းမာäရးစနစ်အားြဖည့်äဆာင်ရွက်äရးကČ 

- ကျန်းမာäရးမူဝါဒနှင့် ဥပäဒများကိâ äခတ်စနစ်နှင်အ့ညီ äရးဆွဲäရး  

- ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂလူတိâင်းလက်လှမ်းမီäရး (Universal Health Coverage)  

- ကျန်းမာäရးသတင်းစနစ်အားြဖည့်äဆာင်ရွက်äရး  

- ðမို န့ယက်ျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂစနစ်ဖွæ ð့ဖိုးäရး 
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(ခ) äရာဂါကာကွယ်နိှမ်နင်းäရးကČ 

- ခâခæကျ/ကာလသားäရာဂါတိâက်ဖျက်äရး 

- အမျို းသားတီဘီäရာဂါတိâက်ဖျက်äရး 

- ငှက်ဖျားäရာဂါတိâက်ဖျက်äရး 

- ဆငä်ြခäထာက်äရာဂါတိâက်ဖျက်äရး 

- äသွးလွနတ်âပä်ကွးäရာဂါတိâက်ဖျက်äရး 

- အနာñကီးäရာဂါတâိက်ဖျက်äရး 

- မျက်ခမ်းစပ်နှင့် မျက်မြမင်ကာကွယ်äရး 

- ကူးစက်မဟâတ်äသာ နာတာရှည်äရာဂါနှင့် ကျန်းမာäရးအäြခအäနများ ကာကွယ ်

ထိန်းသိမ်းäရး 

(ဂ) ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးကČ 

- အäြခခæကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ 

- မိခင်ကäလးကျန်းမာäရး 

- လူငယ်လူရွယ်ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်äရး 

- äကျာင်းကျန်းမာäရး 

- အာဟာရဖæွ ့ðဖို းäရး 

- အစားအäသာက် äဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းäရး 

- äဆး/äဆးပစ္စည်း/အလှကâန်ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရးနှင့်အရည်အäသွးထိန်းသိမ်းäရး 

(ဃ) ကâသမĂဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးကČ 

- äဆးရâæများ၏ အရည်အäသးွြမāင့်တင်äရး 

- နယ်စပ်äဒသကျန်းမာäရးဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး 

- ဓါတ်ခွဲလâပ်ငန်းနှင့် äသွးäကာင်းäသွးသန်ရ့ရှိäရး 

- ြမန်မာနိâင်ငæအဓိကäဆးဝါးလâပ်ငန်း 

(င) တိâင်းရင်းäဆးပညာဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးကČ 

- တိâင်းရင်းäဆးပညာသင်ïကားäရးစွမ်းရည်တိâးတက်äရး 

- တိâင်းရင်းäဆးရâæ၊ äဆးäပးခန်းများ တိâးချဲ ä့ရးနှင့် အဆင့်ြမāင့်တင်äရး 

- အရညအ်äသွး ြပည့်ဝðပီး äဘးအန္တရာယ ် ကင်းရှင်းäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးများ 

ထâတ်လâပသ်âæးစဲွနâိငရ်န် ñကီးïကပ်ထိန်းသိမ်းäရး 
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- တိâင်းရင်းäဆးသâäတသန နယ်ပယ်များ ကျယ်ြပန်စွ့ာäဆာင်ရွက်äရး 

- ရှားပါးပရäဆးပင်များထိန်းသိမ်းäရးနှင့် အရည်အäသွးြပည့်ဝäသာ ပရäဆးပင ်

များ၊ ကâန်ïကမ်းများ ရရှိäရး 

(စ) ကျန်းမာäရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဖွæ ့ðဖိုးäရးကČ 

- ကျနး်မာäရးလူစွ့မး်အား အရင်းအြမစ်အမျို းမျိုးတိâကိ့â လâိအပ်ချက်နှင့်အညီ 

äလ့ကျင့်äမွးထâတ်အသâæးချရာတွင် äလ့ကျင့်äမွးထâတ်မĂ၊ အသâæးချမĂဟန်ချက်ညီäစ 

äရးအတွက် လိâအပ်သည့်မူဝါဒနှင့်အစီအစဉ်များ ချမှတ်အäကာင်အထည်äဖာ်äရး၊ 

- တက္ကသâိလ်နှင့် သင်တန်းäကျာင်းများ နâိင်ငæတကာအဆင့်မီäစäရးအတွက် လိâအပ် 

သည့် အäြခခæအäဆာက်အဦ၊ äခတ်မီသင် äထာက်ကူပစ္စညး်များ၊ စာïကည့်တိâက ်

နှင့်ဓါတ်ခဲွခန်းများအဆင့်ြမāင့်တငä်ရးနှင့်နည်းပညာဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရး ြဖည့်ဆည်း 

ပæ့ပâိးäပးäရး၊ 

- သင်ïကားမĂနည်းစနစ်၊ သင်ရâိးများအစဉ်äခတ်မီတâိးတက်äစäရးအတွက် သင်ရâိး 

ညôန်းတမ်း များကâိ äခတ်စနစ်နှင့်အည ီပâæမှန်သâæးသပ်ဆန်းစစ်äရး၊ 

- ကျန်းမာäရး လူစွ့မ်းအား အရင်းအြမစ်ဆâိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်နှင့် 

သâäတသနလâပ်ငန်းများ ဖæွð့ဖိုးတိâးတက်äရး၊ 

(ဆ) ကျန်းမာäရးသâäတသနဖွæð့ဖိုးäရးကČ 

- ကျန်းမာäရးသâäတသန၊ အထူးသြဖင့် ကျန်းမာäရးäဆာင်ရွက်မĂစနစ်များ၊ သâäတ 

သန လâပ်ငန်းများ ပိâမိâတိâးတက်äအာင်äဆာင်ရွက်äရး၊ 

- နိâင်ငæäတာ၏် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂကâိ ðခိမး်äြခာက်လာနိâငသ်ည့် ဦးäမာ့လာ 

äသာäရာဂါနှင့် ြပန်လည်ဦးäမာ့လာနိâင်äသာကူးစက်äရာဂါများအäပíတွင် သâäတ 

သန äဆာင်ရွက်äရး၊ 

- လူäနမĂစနစ်äြပာင်းလဲလာသည်နှင့်အတူ ယှဉ်တွဲြဖစ်äပíလာäသာ ကူးစက်မĂမရှိ 

äသာ äရာဂါများ၏   ြပည်သူက့ျန်းမာäရးအäပíအäရးပါမĂကâိ သâäတသန ြပုäရး၊ 

- ပတ်ဝန်းကျင်ကâိ ညစ်ညမ်းäစသည့်အရာများ၏အန္တရာယ်ကိâ ထâတ်äဖာ်ြပသနိâင် 

မည့် သâäတသနလâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်äရး၊ 

- ကျန်းမာäရးြပဿနာများäြဖရှင်းရာတွင် တိâင်းရင်းäဆးပညာနှင့် äဆးဘက်ဝင် 

အပင်များ အäရးပါပâæကိâ သâäတသနြပုäဆာင်ရွက်äရး၊ 
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- အြဖစ်များäသာäရာဂါများကâိ ကာကွယ်ထိန်းချုပ်äရးတွင်လညး်äကာင်း၊ äရာဂါ 

ရှာäဖွäရးတွင်လည်းäကာင်း၊ ကâသäရးတွင်လည်းäကာင်း ထိäရာက်ðပီးအသâæးဝင် 

äသာ နည်းပညာäဖာ်ထâတ်သည့် သâäတသနလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်äရး၊ 

- လိâအပ်äသာအäြခခæအäဆာက်အဦ၊ဝန်ထမ်းအင်အား၊ အäြခခæသâäတသနလâပ်ငန်း 

များအတွက် လူစ့ွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဖæွð့ဖိုးတâိးတက်äစြခင်းြဖင့် သâäတသန 

စွမ်းအားြမāင့်တင်äပးäရး၊ 

- äဆးသâäတသနဦးစီးဌာနများ၏ Internet Websites များမှတဆင့် အသိပညာ 

ြပန်ပ့ွားäစရန်äဆာင်ရွက်äရး။ 

 

နိဂâæး 

၁၈။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် နိâငင်æäတာ်၏ ကျန်းမာäရးကČ ဖæွð့ဖို းတâိးတက်äရးအတွက် 

ကျန်းမာမĂြမāင့်တင်äရး၊ äရာဂါñကို တင်ကာကွယä်ရး၊ äရာဂါရှာäဖွကâသäရးနှင့် ကျန်းမာမĂြပန်လည် 

ထူäထာင်äရးလâပ်ငန်းများကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်ရာတွင် ရရိှနိâင်äသာ လူအင်အား၊ äငွအင်အား၊ 

ပစ္စည်းအင်အားတâိြ့ဖင့် အäကာင်းဆâæးနှင့် အထိäရာက်ဆâæး၊ အကျို းြဖစ်ထွန်းမĂအများဆâæးြဖစ်äအာင် 

ñကို းစားäဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

 


